Vyhodnotenie pripomienkového konania
k návrhu zákona

o trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov (zákon o tripartite)
	Rezort


	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia
	Poznámka

	Úrad vlády SR
sekcia kontroly
	K § 4
Odporúča zadefinovať právne postavenie Hospodárskej a sociálnej rady SR v nadväznosti aj na § 12 ods. 1.

Odporúča doplniť návrh zákona o tzv. doložku vplyvov, aj v nadväznosti na § 12 ods. 1.
	O

O
	N
N
	Navrhuje sa, aby Hospodárska a sociálna rada SR (ďalej len „HSR SR“) mala osobitné postavenie ako konzultačný a dohodovací orgán vlády SR a sociálnych partnerov, ktorý nie je právnickou osobou.
Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie sa nevyhotovuje, nakoľko návrh zákona nebude mať zvýšené nároky na štátny rozpočet, rozpočty obcí alebo vyšších územných celkov. Náklady na činnosť HSR SR budú hradené v rámci limitu príslušnej rozpočtovej kapitoly. Uvedené vyjadrenie je súčasťou predkladacej správy.
	

	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR
	K § 3 a 8
Prikláňa sa pri alternatívach  k návrhom Republikovej únie zamestnávateľov.
Upozorňujú na nedodržanie lehoty pripomienkového konania–nesúlad s legislatívnymi pravidlami.
	O

O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR. 
Nakoľko ide o návrh zákona mimo Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2006 z dôvodu naliehavosti, ktorý neumožňoval dodržať lehotu podľa Legislatívnych pravidiel vlády SR, pripomienkové konanie sa uskutočnilo v skrátenej forme. 
	

	Ministerstvo vnútra SR
	Všeobecne
Upozorňuje 

· na nesplnenie lehoty pripomienkového konania – porušenie Legislatívnych pravidiel vlády SR,
· návrh zákona predstavuje modifikovanú podobu štatútu RHPSP SR, prevzatie jeho znenia do návrhu zákona má za následok právne nevymedzené postavenie novo konštituovaného subjektu,
· že návrh zákona bude mať zvýšené nároky na štátny rozpočet, považuje za potrebné doplniť materiál o Doložku finančných, ekonomických... s povinnosťou vopred prerokovať s MF SR.
	O

O

O


	N

N

N
	Nakoľko ide o návrh zákona mimo Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2006 z dôvodu naliehavosti, ktorý neumožňoval dodržať lehotu podľa Legislatívnych pravidiel vlády SR, pripomienkové konanie sa uskutočnilo v skrátenej forme.

Navrhuje sa, aby HSR SR mala osobitné postavenie ako konzultačný a dohodovací orgán vlády SR a sociálnych partnerov, ktorý nie je právnickou osobou.
Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie sa nevyhotovuje, nakoľko návrh zákona nebude mať zvýšené nároky na štátny rozpočet, rozpočty obcí alebo vyšších územných celkov. Náklady na činnosť HSR SR budú hradené v rámci limitu príslušnej rozpočtovej kapitoly. Uvedené vyjadrenie je súčasťou predkladacej správy.
	

	
	K názvu 
Odporúča názov zákona skrátiť napr. „Zákon o tripartite a o zmene a doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov“.
	O
	N
	V súlade s bodom 15 prílohy č. 2 Legislatívnych pravidiel vlády SR je stručné vymedzenie hlavného obsahu návrhu zákona vyjadrené v zátvorke názvu zákona. 
	

	
	K § 1
Odporúča toto ustanovenie vypustiť, nakoľko nemá normatívny obsah a jeho dikcia je vo vnútornom rozpore s ďalšími ustanoveniami návrhu zákona, ktoré zužujú „zamestnancov“ a „zamestnávateľov“ na subjekty, ktoré sú preukázateľne združené v reprezentatívnych združeniach, aj zavedenie legislatívnej skratky „sociálny partner“ je mätúce vzhľadom na ďalší text.
	O
	N
	Vzhľadom na charakter návrhu zákona je vhodné, aby bol vymedzený osobitne účel zákona, ktorým je podpora sociálneho dialógu na celoštátnej úrovni.
Dikcia § 1 nie je vo vnútornom rozpore s nasledujúcimi ustanoveniami návrhu zákona. Sociálny dialóg na celoštátnej úrovni sa má uskutočňovať medzi štátom, ktorý je reprezentovaný vládou SR a sociálnymi partnermi, ktorými sú zamestnávatelia a zamestnanci, reprezentovaní svojimi zástupcami. Zavedená legislatívna skratka „sociálny partner“ sa viaže na zamestnávateľov  a zamestnancov.
	

	
	K § 3
Upozorňuje, že navrhovanými ustanoveniami sa modifikuje základné právo združovať sa (ústava ho garantuje každému) a ustanovením limitov zamestnávateľov a  zamestnancov sa vytvára aj nerovnosť odborových organizácií a zamestnávateľských organizácií, t. j. registrovaných právnických osôb. 
Navrhuje v dôvodovej správe uviesť explicitne, že sociálne partnerstvo je budované na princípe preukázateľnej reprezentatívnosti.  
	O

O


	N

A


	Návrhom zákona nie je obmedzené základné právo združovať sa v zmysle čl. 29 Ústavy SR a zákona               č. 83/1990 Zb. Navrhuje sa, aby trojstranné konzultácie  medzi štátom  a sociálnymi partnermi sa uskutočňovali na celoštátnej úrovni prostredníctvom ich zástupcov, a preto je potrebné vymedziť kritériá  reprezentatívnosti pre zástupcov zamestnávateľov a zástupcov zamestnancov. 
	

	
	K odseku 2 a ods. 4
Navrhuje I. alternatívu.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR. 
	

	
	K odseku 5
Predpokladá dopad na štátny rozpočet v súvislosti s odmenou a nákladmi konania rozhodcu v spore o určenie reprezentatívnosti.
	O
	N
	Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie sa nevyhotovuje, nakoľko návrh zákona nebude mať zvýšené nároky na štátny rozpočet, rozpočty obcí alebo vyšších územných celkov. Náklady na činnosť HSR SR budú hradené v rámci limitu príslušnej rozpočtovej kapitoly. Uvedené vyjadrenie je súčasťou predkladacej správy.
	

	
	K § 4
Upozorňuje na neurčité vymedzenie právneho postavenia  Hospodárskej a sociálnej rady SR.
	O
	N
	Navrhuje sa, aby HSR SR mala osobitné postavenie ako konzultačný a dohodovací orgán vlády SR a sociálnych partnerov, ktorý nie je právnickou osobou.
	

	
	K § 5
Žiada vypustiť odsek 2, nakoľko členovia rady sú vymenovaní a nemôžu byť zastupiteľní a tiež len členovia rady tvoria plenárne zasadnutie – najvyšší orgán podľa § 7 ods. 1 návrhu.
	O
	A
	
	

	
	K § 8
Navrhuje prijať I. alternatívu (aj ods. 1).
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR. 
	

	
	K § 11
Upozorňuje, že pokiaľ Hospodárska a sociálna rada SR nie je právnickou osobou, je potrebné uviesť, kto bude plniť funkciu sekretariátu (počet členov) a kto bude plniť funkciu tajomníka (zástupca z rady alebo z akého orgánu, aké úlohy bude plniť).
	O


	N
	Úlohy sekretariátu, vrátane funkcie tajomníka, budú plniť zamestnanci vo verejnej službe; počty zamestnancov ministerstiev alebo ostatných ústredných orgánov štátnej správy podľa zákona č. 575/2001 Z. z. schvaľuje vláda SR. Plnenie úloh sekretariátu a ustanovenie funkcie tajomníka je vymedzené v § 11 návrhu zákona.
	

	
	K § 12
Navrhuje explicitne ustanoviť mechanizmus financovania – zabezpečiť činnosť rady zo štátneho rozpočtu podľa zákona o rozpočtových pravidlách.
	O
	N
	V § 12 je jednoznačne ustanovené, že činnosť rady je finančne zabezpečená zo štátneho rozpočtu. Náklady sú tvorené predovšetkým mzdovými nákladmi zamestnancov sekretariátu.
	

	Ministerstvo spravodlivosti SR
	Všeobecne
Nesúhlasí s prístupom predkladateľa, ktorý v rozpore s legislatívnymi pravidlami určil lehotu na pripomienkovanie a neuviedol dôvody na skrátenie lehoty (7 prac. dní).

Konštatuje, že argumenty sociálnych partnerov v alternatívach mali byť odôvodnené.
	O

O
	N

N
	Nakoľko ide o návrh zákona mimo Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2006 z dôvodu naliehavosti, ktorý neumožňoval dodržať lehotu podľa Legislatívnych pravidiel vlády SR, pripomienkové konanie sa uskutočnilo v skrátenej forme.

Pri odôvodňovaní predmetného návrhu vlády bolo dohodnuté, že návrhy sociálnych partnerov budú odôvodnené na rokovaní predsedníctva RHSP SR. 
	

	
	K § 2
Odporúča úpravu textu: slovné spojenie „vyjednávajú o zásadných otázkach“ nahradiť „...vzájomne vyjednávajú a prerokúvávajú zásadné otázky...“.
	O
	N
	Text upravený podľa pripomienok Jazykovedného ústavu  Ľ. Štúra SAV.
	

	
	K § 3
Odporúča 

· v odseku 2 zvážiť alternatívu II., nakoľko zástupcami zamestnávateľov by mali byť konkrétne vymenovaní zástupcovia reprezentatívnych združení,

· v odseku 4 zvážiť alternatívu II. – nie je dôvod osobitne upravovať právo iného zástupcu vlády nad rámec zástupcov vymenovaných vládou, čo je subsumované pod pojem „sociálny partner“. 
	O

O
	N
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.

Zavedená legislatívna skratka „sociálny partner“ sa viaže na zamestnávateľov  a zamestnancov. Návrh RÚZ vylučuje štát z možnosti namietať reprezentatívnosť  zástupcov zamestnávateľov alebo zástupcov zamestnancov.
	

	
	K § 7
Navrhuje v odseku 4 pred slovo „riadiť“ vložiť slovo „zvoláva“.
	O
	A
	
	

	
	K § 8
Odporúča alternatívu I.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Konfederácia odborových zväzov SR
	K § 3
Podporuje

· v odseku 2 alternatívu I.,

· v odseku 4 alternatívu I.
	Z

Z
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Podporuje v odseku 1 alternatívu I.
	Z
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Združenie miest a obcí Slovenska
	K § 3
Zásadne nesúhlasí v odseku 2 so znením druhej vety v I. alternatíve, nakoľko zužuje počet do úvahy prichádzajúcich sociálnych partnerov na strane zástupcov zamestnávateľov. Žiadajú upraviť text nasledovne: „Reprezentatívne združenie zamestnávateľov je združenie zamestnávateľov, ktoré združuje zamestnávateľov z viacerých odvetví alebo má pôsobnosť najmenej v piatich krajoch, a spolu zamestnáva najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere a preukáže, že má oprávnenie uzatvárať kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa podľa osobitného predpisu.“.
	Z
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude táto pripomienka zásadného charakteru predmetom rokovania RHSP SR.

	

	
	K § 3 
Nesúhlasí v odseku 2 s navrhovaným znením uvedeným v II. alternatíve a žiada ho vypustiť, nakoľko subjekty verejnej správy sú tiež zamestnávateľmi.
	Z
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.


	

	
	Odporúča v odseku 4 I. alternatívu.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Odporúča II. alternatívu.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR
	K § 3
Žiada odsek 2 upraviť takto:“ Zástupcami zamestnávateľov na účely tohto zákona sú reprezentatívne združenia zamestnávateľov. Reprezentatívne združenie zamestnávateľov je združenie zamestnávateľov, ktoré združuje zamestnávateľov z viacerých odvetví hospodárstva alebo má pôsobnosť v najmenej 5 krajoch, ktorí spolu zamestnávajú najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere a ktoré preukáže, že má vo svojich stanovách zahrnuté oprávnenie kolektívne vyjednávať podľa osobitného predpisu.“. 
	O
	
	Ide o nový návrh uplatnený v rámci medzirezortného pripomienkového konania, preto je potrebné, aby tento návrh bol predmetom rokovania RHSP SR. 


	

	Protimonopolný úrad SR
	K § 3
Navrhuje 

· v odseku 2 I. alternatívu,
· v odseku 4 II. alternatívu.
	O

O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Navrhuje 

· v odseku 1 I. alternatívu,

· v odseku 4 alternatívu AZZZ SR.
	O

O


	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Úrad geodézie, kartografie a katastra SR
	K § 3
Odporúča 

· v odseku 2 I. alternatívu,

· v odseku 4 I. alternatívu.
	O

O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Odporúča v odseku 1 I. alternatívu.
	O


	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR
	K § 3
Odporúča 

· v odseku 1 a 2 II. alternatívu,

· v odseku 4 I. alternatívu. 
	O

O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Odporúča v odseku 1 až 5 alternatívu II. – návrh AZZZ SR.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Ministerstvo obrany SR
	K predkladacej správe a dôvodovej správe
Odporúča vyriešiť rozpor týkajúci sa dopadu na štátny rozpočet.
	O
	N
	Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie sa nevyhotovuje, nakoľko návrh zákona nebude mať zvýšené nároky na štátny rozpočet, rozpočty obcí alebo vyšších územných celkov. Náklady na činnosť HSR SR budú hradené v rámci limitu príslušnej rozpočtovej kapitoly. Uvedené vyjadrenie je súčasťou predkladacej správy.
	

	
	K § 1
Odporúča

· slová „podpora účinného sociálneho dialógu“ nahradiť slovami „vytvorenie podmienok pre trojstranné konzultácie“, čím sa zosúladí účel návrhu zákona s jeho názvom,

· vypustiť druhú vetu, nakoľko nemá normotvorný, ale len deklaratívny charakter.
	O

O
	N
N
	Účelom zákona, ktorý je vymedzený v § 1 návrhu zákona, je podpora účinného sociálneho dialógu na celoštátnej úrovni v najširšom slova zmysle.
Vzhľadom na charakter návrhu zákona je vhodné, aby bol účel zákona vymedzený v navrhovanom znení.

	

	
	K § 2
Odporúča pred slová „trojstranné konzultácie“ vložiť slová „zriadenie, zloženie a zásady činnosti Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky, ako orgánu vlády a sociálnych partnerov na“, čím sa predmet úpravy zosúladí s obsahom.
	O
	A
	
	

	
	K § 3
Odporúča 

· prijať I. alternatívu,

· v odseku 4 prijať II. alternatívu,
· ustanovenie druhej vety odseku 3 doplniť o štátnozamestnanecký pomer štátnych zamestnancov.
	O

O

O
	A

	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.


	

	
	K § 4
Odporúča v odseku 1 vypustiť slová „so sídlom v Bratislave“, nakoľko nie je právnickou osobou a teda nie je potrebné uvádzať jej sídlo.
	O
	N
	Vzhľadom na charakter činnosti  HSR SR je potrebné uviesť, že má sídlo v Bratislave.
	

	
	K § 11
Navrhuje zosúladiť znenie s dôvodovou správou, týkajúce sa zriadenia sekretariátu a vyriešiť otázku pracovnoprávnych vzťahov členov sekretariátu vrátane jeho tajomníka. Ak zamestnanci sú v pracovnom pomere, pričom Hospodárska a sociálna rada SR nie je právnickou osobou, žiada v návrhu zákona problém vyriešiť.

Žiada odstrániť rozpor v ustanovení návrhu zákona s osobitnou časťou, týkajúci sa vymenúvania a odvolávania tajomníka (tajomníka vymenúva a odvoláva predseda po schválení v predsedníctve/tajomníka menuje rada po dohode štátu a sociálnych partnerov).  Absencia riešenia pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov sekretariátu spôsobuje nejasnosť, či ide o vymenovanie (a odvolanie) ako predpoklad vzniku (skončenia) pracovného pomeru.
	Z

O
	A
A
	
	

	
	K § 12
Odporúča návrh dopracovať tak, aby činnosť rady bola finančne zabezpečená, nakoľko ak v návrhu zákona nie je uvedené, v ktorej právnickej osobe sú zamestnanci sekretariátu v pracovnom pomere, vzniknú ďalšie problémy, ktorá rozpočtová kapitola zabezpečí činnosť rady.
	O
	N
	Úlohy sekretariátu, vrátane funkcie tajomníka, budú plniť zamestnanci vo verejnej službe; vzhľadom na skutočnosť, že sekretariát bude organizačne začlenený do Úradu vlády SR, resp. pod MPSVR SR. Počty zamestnancov ministerstiev alebo ostatných ústredných orgánov štátnej správy podľa zákona č. 575/2001 Z. z. schvaľuje vláda SR v rámci rozpočtovej kapitoly príslušného ministerstva alebo ostatného ústredného orgánu štátnej správy. 
	

	Úrad jadrového dozoru SR
	K § 3
Odporúča v odsekoch 2 a 4 prijať I. alternatívu.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Odporúča prijať I. alternatívu.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Ministerstvo zdravotníctva SR
	K § 3
Odporúča 

· v odseku 2 I. alternatívu,

· v odseku 4 I. alternatívu.
	O

O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Navrhuje I. alternatívu vrátane I. alternatívy v odseku 1. V prípade I. alternatívy navrhuje v odseku 4 vo väzbe na odseky 2 a 3 doplniť text v tom zmysle, že vzájomná zámena podpredsedu rady a člena predsedníctva sa môže uskutočniť len pri zmene pomeru počtu zamestnancov.
	O
	N
	Odsek 4 je návrhom AZZZ SR o ktorom sa musí rozhodnúť na rokovaní RHSP SR. 
	

	Generálna prokuratúra SR
	K § 1 a 2
Odporúča vypustiť ustanovenie § 1 a § 2 upraviť takto:

„§ 1

Predmet úpravy

Tento zákon upravuje trojstranné konzultácie na celoštátnej úrovni medzi štátom, zamestnávateľmi a zamestnancami (ďalej len „sociálny partner“), ktorí prostredníctvom svojich zástupcov vzájomne dohodujú zásadné otázky hospodárskeho rozvoja, sociálneho rozvoja a rozvoja zamestnanosti s cieľom dosiahnuť dohodu na celoštátnej úrovni.“.


	O
	N
	Predmet úpravy v návrhu zákona vymedzuje to, čo tvorí obsah zákona. Zavedená legislatívna skratka „sociálny partner“ sa viaže na zamestnávateľov                  a zamestnancov. Požadovaná právna úprava nie je v súlade s účelom a obsahom návrhu  zákona. 
	

	
	K § 3
Odporúča alternatívu I.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8
Odporúča alternatívu I.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K čl. III
Odporúča doplniť konkrétny dátum nadobudnutia účinnosti zákona.
	O
	A
	
	

	Ministerstvo hospodárstva SR
	K § 3 a 8
Prikláňa sa pri alternatívnych  návrhoch k alternatíve I.


	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Ministerstvo 
kultúry SR
	K § 3

k odseku 2 a ods. 4

· odporúča  I. alternatívu.
	O


	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 8

Odporúča alternatívu I.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR
	Odporúča pri alternatívnych riešeniach prijať alternatívy vypracované predkladateľom (I. alternatíva).
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Ministerstvo financií SR
	Všeobecne:
Odporúča materiál doplniť o doložku finančných, ekonomických dopadov ...  a kvantifikovať finančné dopady na rozpočet verejnej správy, uviesť návrhy na úhradu zvýšených výdavkov ako aj zdroje z ktorých budú výdavky hradené.    

Odporúča Čl. III zosúladiť s Legislatívnymi pravidlami vlády SR.
	O

O
	N
A
	Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie sa nevyhotovuje, nakoľko návrh zákona nebude mať zvýšené nároky na štátny rozpočet, rozpočty obcí alebo vyšších územných celkov. Náklady na činnosť HSR SR budú hradené v rámci limitu príslušnej rozpočtovej kapitoly. Uvedené vyjadrenie je súčasťou predkladacej správy.
	

	
	K § 3 

Odporúča v odseku 2 prijať II. alternatívu, vzhľadom na znenie     § 5 ods. 1 návrhu zákona a upraviť aj znenie § 3 ods. 1 a 3 a zosúladiť ho znením § 5 ods. 1 návrhu zákona.

Odporúča v odseku 4 prijať I. alternatívu. 
	O

O
	N
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
Trojstranné konzultácie na celoštátnej úrovni sa uskutočňujú medzi štátom a sociálnymi partnermi, prostredníctvom ich zástupcov, ktorými sú vláda SR a reprezentatívne združenia zamestnávateľov a odborových zväzov. § 5 návrhu zákona upravuje vymenovanie členov HSR SR ako zástupcov za zástupcov štátu, zástupcov zamestnávateľov a zástupcov zamestnancov.
Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 12

Odporúča v odseku 2 spresniť formuláciu, pretože by malo ísť len o riešenie výdavkov „členov orgánov rady, ktorí zastupujú sociálnych partnerov“. 
	O
	N
	Odsek 2 rieši úhradu výdavkov, ktoré vznikli členom orgánov HSR SR, ktorí zastupujú sociálnych partnerov, ktorými sú v zmysle § 1 návrhu zákona len zástupcovia  zamestnávateľov a zástupcovia zamestnancov.   
	

	Bratislavský samosprávny kraj
	K § 3
Zásadne nesúhlasí v I. alternatíve odseku 2 druhá veta s definičným kritériom „reprezentatívneho združenia zamestnávateľov“, ktoré zužuje počet sociálnych partnerov na strane zástupcov zamestnávateľov na dve až tri združenia zamestnávateľov a tým výrazne obmedzuje účel zákona. Preto navrhuje vypustiť slová „združuje zamestnávateľov z viacerých odvetví hospodárstva, ktorí spolu zamestnávajú najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere, má pôsobnosť najmenej v piatich krajoch a“. 
Odporúča vypustiť odsek 2 – II. alternatíva. 

V prípade, že II. alternatíva  v odseku 2 nebude vypustená, navrhuje slová za bodkočiarkou „za zamestnávateľa sa nepovažujú subjekty verejnej správy vrátane ich rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií“ nahradiť záverečným ustanovením „Zákon sa nevzťahuje na zamestnávateľov, ktorí plnia úlohy vo verejnej správe.“.

Navrhuje dopracovať I. alternatívu k odseku 3.
	O
O

O
	N
N
	Kritériá reprezentatívnosti boli určené tak, aby tripartitné rokovania na celoštátnej úrovni sa konali za účasti „najreprezentatívnejších“ združení. 
Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív, vrátane úpravy členenia návrhu zákona predmetom rokovania RHSP SR. 
Odsek 3 návrhu zákona je bez alternatív.
	

	
	K § 5
Navrhuje v odseku 1 v prvej vete slová „zamestnávateľov vymenovaných reprezentatívnymi združeniami zamestnávateľov“ nahradiť slovami „reprezentatívnych združení zamestnávateľov“ a druhú vetu nahradiť vetou: „Zástupcov reprezentatívnych združení zamestnávateľov vymenúvajú reprezentatívne združenia zamestnávateľov v poradí podľa počtu zamestnávaných zamestnancov; ak sa takto neobsadí celkový počet sedem zástupcov, reprezentatívne združenia zamestnávateľov vymenúvajú rovnakým spôsobom ďalších svojich zástupcov dovtedy, kým sa nedosiahne potrebný počet zástupcov reprezentatívnych združení zamestnávateľov.“ 
	O
	N
	Mechanizmus  vymenovania členov HSR SR je výsledkom dohody vlády SR a sociálnych partnerov. 
	

	
	K § 8
Odporúča prijať návrh ustanovenia podľa II. alternatívy.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	Podpredseda vlády SR a minister školstva SR
	K § 3
Odporúča v odseku 2 I. alternatívu.

Odporúča v odseku 3 za slovami „v pracovnom pomere“ doplniť slová „alebo v obdobnom pomere“.
	O

O
	A

	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.

Pripomienka akceptovaná doplnením slov „alebo v obdobnom pracovnom vzťahu“.
	

	
	K § 4

Odporúča I. alternatívu.
	O
	
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.
	

	
	K § 5

Upozorňuje že v odseku 1 druhá veta odporuje prvej  vete, v ktorej je presne stanovený počet zástupcov zamestnávateľov a počet zástupcov zamestnancov. 
	O
	N
	Navrhuje sa, aby počet členov HSR SR bol 21, z toho 7 zástupcov vymenovaných  vládou SR, 7 zástupcov vymenovaných reprezentatívnymi združeniami zamestnávateľov a 7 zástupcov vymenovaných reprezentatívnymi združeniami odborových zväzov.  Počet členov HSR SR je konštantný a v rámci tohto počtu sa zástupcovia určia pomerne k celkovému počtu zamestnávaných zamestnancov za každé reprezentatívne združenie zamestnávateľov alebo pomerne k celkovému počtu odborovo organizovaných  zamestnancov za každé reprezentatívne združenie odborových zväzov.
	

	
	K § 8

Odporúča v odseku 1 I. alternatívu.
V odseku 4 neodporúča alternatívu AZZZ SR, pretože chýba návrh predkladateľa a mechanizmus výmeny je potrebné upraviť v zákone.
	O

O
	N
	Konečná verzia návrhu zákona predpokladá konsenzus štátu a sociálnych partnerov. Z uvedeného dôvodu bude odstránenie alternatív predmetom rokovania RHSP SR.

Úprava odseku 4 je výlučným návrhom AZZZ SR. MPSVR SR nemá alternatívu k uvedenému návrhu.
	


Spôsob pripomienkového konania:                   


Zoznam oslovených subjektov:                                 
Návrh zákona bol zaslaný 31. októbra 2006 na pripomienkové konanie predsedovi vlády SR, všetkým podpredsedom  vlády SR, ministerstvám, ostatným ústredným orgánom štátnej správy, Inštitútu pre aproximáciu práva, Konfederácii odborových zväzov SR, Asociácii zamestnávateľských zväzov a združení SR, Republikovej únii zamestnávateľov,  Združeniu miest a obcí Slovenska a  Bratislavskému samosprávnemu kraju. Termín ukončenia pripomienkového konania bol určený na   6. novembra 2006.           

Počet oslovených subjektov:
46


Zaslali do stanoveného termínu:
31, z toho 19 subjektov sa vyjadrilo k jednotlivým alternatívam – 2 nové návrhy            


Zaslali po termíne:

0


Vôbec nezaslali:
15

Subjekty, ktoré nemali pripomienky:
  8 
Počet vznesených pripomienok/ z toho zásadných:                                 83/6 – KOZ SR, ZMOS, MO SR  

Počet akceptovaných:
10  
Počet neakceptovaných, z toho počet zásadných:
30 
ktoré subjekty:
Do počtu akceptovaných a neakceptovaných pripomienok neboli započítané pripomienky vyjadrujúce súhlas, resp. nesúhlas s niektorou z predložených alternatív.
Rozporové konanie:                                                                                Rokovanie o zásadných pripomienkach ZMOS a KOZ SR sa uskutoční na rokovaní RHSP    SR 13. novembra 2006. 

Počet odstránených pripomienok:
 -

Počet neodstránených pripomienok:                                     
 -
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