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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Navrh
Zakon .

ktorym sa dopiﬁa zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluZbe

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone :

Zakon &.313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe sa dopiiia takto:
CLI

Y § 19saza doterajm odsek 11 vklada novy odsek 12, ktory Znie: ~
'(12) Zamestnavatel' ur&{ tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif ustanovenej
v prilohe ¢€.7 zamestnancom, ktori vykondvaju odborné <&innosti v oblasti tvorby, Sirenia,
uchovavania a spristupniovania kultirnych hodnét.

Na ucely tohto zdkona. zamestnanec v oblasti kultiry zabezpe€uje odborné ¢innosti, a to:

a) zhromazd’ovanie, zhodnocovanie, uchovavame ochranu a spristupriovanie zbierkovych
predmetov muzejnej a galerijnej hodnoty,”’

b) poskytovanie kniZni¢no-informacnych sluZieb, ochranu vyuZivanie a spristupfiovanie
* historickych knizni¢nych fondov, 2%)

*¢) ochranu a vyuzivanie pamiatkového fondu,
d) spristupriovanie poznatkov a informacii z kultury, vedy a techniky,
e) tvorbu kulturnych hodnét a ich $irenie. %" 29«

29c)
29d)

DoterajSie odseky 12 az 20 sa oznacuju ako odseky 13 az 21.

2. V nadpise prilohy ¢. 7 sa na konci pripajaju slova ,,a pre zamestnancov, ktori vykonavaji
odborné ¢innosti v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristuptiovania kultarnych hodnét.*.

Poznamka pod ¢iarou znie :

29a) zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 115/1998 Z. z. o muzeéch, galériich a o ochrane
predmetov muzejnej hodnoty a galerijnej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

29b) zékon €. 183/2000 Z. z. o kniZniciach v zneni neskorSich predpisov. .

29c) zékon ¢€...../2002 Z. z. o Statnej pamiatkovej starostlivosti.

29d) zékon €. 61/2000 Z. z. o osvetovej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

29¢) zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 384/1997 Z. z. o divadelnej €innosti v zneni
neskorsich predpisov.

29f) zakon €. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmonii.

CLII
§59

Utinnost’
Tento zdkon nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2002.



Dovodova sprava

VSeobecna cast’

Zakon &. 313/2001 o VGTCJHEJ sluzbe rie§i pracovné vztahy zamestnancov pri vykonavani
~verejnej sluzby a ich odmefovanie. V zmysle ustanovenia § 19 ods. 1,9 a 10 su pevné sumy
platovych tarif upravené v zakladnej stupnici platovych tarif a v osobltnych stupmc1ach platovych
tarif uvedenych v prilohe €. 4 a €. 7. Zékon v3ak d’alej ustanovu;e 1ny pravny rezim v odmetiovani
pre zamestnancov zamestnavatel'a uvedeného v § 1 pism. g) a h).

Tymto ustanovené diferencované odmefiovanie medzi zamestnancami vo verejnej sluzbe
utvara priestor na diskrimindciu v odmefiovani zamestnancov v porovnatel'nych pracovnych
profesi4ch a v pracovnych &innostiach. v

Proces diferenciacie v odmemiovani prostrednictvom osobitnych (zvyéenych) stupnic
platovych tarif sa zaCal v roku 1996, ked’ bola ustanovend osobitna stupnica platovych tarif pre
zdravotnickych zamestnancov. Nésledne k takémuto kroku pristipila viada SR v roku 1997 vo
vztahu k rieSeniu spoloCenského postavenia pedagogickych zamestnancov (d’alsxa osobitnd -

- zvySena stupnica platovych tarif).
Do stcasného diskriminovaného postavema sa na zdklade zékona dostavaju zamestnanc1

ktori vykonavaju odborné Cinnosti v oblasti tvorby a Sirenia kultirnych hodnét, uchovavania a
sprostredkuvania  potencidlu  kultirneho dedistva (dalej len zamestnanci kultury).
- Z celospologenského vyznamu majii zamestnanci kulttry nezastupitelny a jedine¢ny podiel na
utvarani kultiry néroda jeho identifikdcie a formovani osobnosti ¢loveka. Ich tvoriva, vedecko-
. vyskumnd a vychovno-vzdeldvacia ¢innost, ktora vyzaduje mimoriadne naroky na mieru zloZitosti-
prace, zodpovednost’, psychicku i fyzickd zataZ a kvalifikainé predpoklady je porovnatelna
s vykonmi odbornych &innosti inych zamestnancov, ktoré vsak zdkon upravuje osobitnymi
platovymi stupnicami (napr. v $kolstve). Takéto diferencované odmetiovanie neutvara motivacny
aspekt pre tato skupinu zamestnancov, ktori ovplyviiyju intelektualnu, emocmnalnu a moralnu
uroven ob¢anov.

Nedocenenie zamestnancov v oblasti kultiry ma za nasledok netinosny stav personalneho
obsadenia inStitiicii, odchod kvalifikovanych odbornikov do inych profesii mnohokrat
neadekvatnych dosiahnutému vzdelaniu, ¢im dochadza k poklesu profesiondlnej Grovne price a
najmd strate kontinuity odbornych vykonov.

Navrhovand uprava sa bude tykat’ cca 3 490 odbornych zamestnancov rezortu Ministerstva
kultury SlovenskeJ republiky a krajskych uradov, snaslednym finanénym vplyvom na 3tatny
rozpocdet.

Navrhované riesenie je plne s Ustavou Slovenskej republiky, smernicami EU a s inymi
zakonmi a medzinarodnymi zmluvami.

Osobitna cast’

V § 19 novy odsek 12 navrhuje, aby zamestnavatel’ mohol ur€it’ tarifny plat podl'a osobitnej
stupnice platovych tarif ustanovenej v prilohe ¢. 7 zamestnancom muzef a galérii, ktori vykonéavaja
odborné cinnosti zamerané na zhromazd'ovanie, odborné spracuvanie, vedecke zhodnocovanie,
uchovavanie, ochranu a spristupiiovanie zbierkovych predmetov muzejnej a galerijnej hodnoty,
zamestnancom kniZnic, ktori zabezpeCuju odborné ¢innosti v oblasti poskytovania kniZni¢no-
informa¢nych sluzieb, ziskavania, spractivania, uchovavania a spristupfiovania kniZni¢nych fondov,
zamestnancom pamiatkovej starostlivosti, ktori zabezpecuju odborné ¢innosti zamerané na ochranu
a vyuzivanie pamiatkového fondu, osvetovych zariadeni, hvezdarni a planetarii, ktori zabezpe€uju
¢innosti v oblasti sprostredkavania, informécif a poznatkov z kultury, vedy a techniky, rozvijanie
umeleckej Cinnosti, vyhladavanie, uchovévanie a spristupfiovanie lIudovych tradicii a
zamestnancom umeleckych telies, ktori sa podiel’aji na tvorbe a Sireni kultirnych hodnét.



Dolozka zluditel’nosti

navrhu zikona s pravom Eurdpskej tnie

. Navrhovatel' zdkona: skupina poslancov Nérbdnej rady Sldvénskej republiky

Nazov navrhu zakona: Zakon, ktorym sa doplfia zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe

V prave Eur6pskej inie je problematika navrhu zakona upravena v tychto smerniciach:

" a)

b)

Smernica Rédy 75/117/EHS  z 10. februara 1975 o aproximacii zakonov ¢&lenskych

- Statov tykajicich sa uplatfiovania zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny

Smernica  Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykonavani zdsady rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

- Smernica Rady 77/187/EHS zo 14. februara 1977 o zblizovani zdkonov &lenskych $tatov,

ktoré sa tykaji ochrany prdv zamestnancov v pripadoch prevodov organizicii, podnikov

" alebo éaSti'ofganizéqii alebo podnikov (v zneni smernice Rady 98/50/ES z 29. juna 1998)

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a

. informovat’ zamestnancov 0o podmienkach aplikovatelnych na zmluvu alebo

zamestnanecky vzt'ah

Smernica Rady 93/104/ES 7 23, novembra 1993 o urditych aspektoch organizicie
pracovného ¢asu ' : .

Zakon svojou problematikou

a)

b)

patri medzi prioritné oblasti aproximacie prava uvedené v ¢lanku 70 Eurépskej dohody o

. pridruZeni v oblasti ochrany zamestnancov na pracovisku

patri medzi priority uvedené v Priprave asociovanych krajin strednej a vychodnej
Eur6py na integraciu do vnitorného trhu Eurdpskej Gnie (Biela kniha) v sekcii 4 Socialne
zalezitosti, oblast’ 1. Rovnost’ prileZitosti pre muZov a Zeny a oblast’ IV. Pracovné
zakonodarstvo a pracovné podmienky.

Stupefi kompatibility je "Gplny" s pravnymi normami.



