
Vyhodnotenie plnenia akčných plánov boja proti korupcii

Korupcia predstavuje zneužitie moci nad cudzím majetkom, či právami, za účelom získania vlastných súkromných výhod a je to jeden z najaktuálnejších problémov súčasnosti, s ktorým sa musíme nevyhnutne zaoberať.  Vyskytuje sa do určitej miery v každej spoločnosti. Ak sa však začne stávať prevládajúcim javom, znamená to, že medzi spoločnosťou a štátom niečo nie je v poriadku.

Jednou z hlavných priorít súčasnej vlády je boj proti nebezpečnému spoločenskému fenoménu, korupcii. Prioritou v stratégii boja proti korupcii v SR bolo a je odstránenie jej spoločenských príčin, teda predovšetkým obnova pôsobenia trhových mechanizmov a v právnej oblasti obnovenie trestnosti aktívneho úplatkárstva a implementácia medzinárodných dohovorov z oblasti boja proti korupcii.

Kľúčovým nástrojom vlády SR v boji proti korupcii je Národný program boja proti korupcii (ďalej len „Národný program“), ktorý bol schválený vládou SR dňa 21. 6. 2000. Do jeho prípravy vláda SR zapojila aj mimovládnu organizáciu –  Transparency International Slovensko, ktorá výraznou mierou pomohla pri vypracovávaní návrhu Národného programu. Snahou Národného programu je bojovať proti korupcii na Slovensku, najmä vo verejnom živote a pri využívaní verejných financií a zdrojov. Predchádzajúci program zahájený v roku 1996, program „Čisté ruky“ bol prehlásený za neuspokojivý a ostal iba deklaráciou úmyslov a nezaznamenal žiadne podstatnejšie úspechy ani konkrétne aktivity. Celkový trend v miere rozšírenosti korupcie bol zhoršujúci. Markantný rozdiel medzi týmto programom a Národným programom je ten, že Národný program obsahuje detailnú analýzu príčin a následkov korupcie na Slovensku, ako aj zoznam konkrétnych krokov, ktoré sa majú vykonať. Rovnako je integrálnou súčasťou celého programu celkové aj čiastkové vyhodnocovanie dopadu aktivít.

Riešenia načrtnuté v Národnom programe stoja na troch hlavných pilieroch: 

· na eliminácii miest možného vzniku korupcie, 

· na zvýšení rizika pri korupčnom konaní,

· na zvýšení citlivosti verejnosti voči korupcii

Eliminácia miest možného vzniku korupcie

Základným nástrojom je vytvoriť prístup k informáciám. Prijatie zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám s účinnosťou od 1. januára 2001 je jedným z hlavných nosných prvkov celého Národného programu. V zásade táto právna norma umožňuje prístup ku všetkým informáciám, ktoré nie sú tajné.

Okrem toho je potrebné ztransparentniť celú verejnú správu, minimalizovať subjektivizmus v rozhodovaní, eliminovať zbytočné administratívne bariéry, sprehľadniť verejné obstarávanie, eliminovať korupciu v štátnych podnikoch a to najmä znížením podielu vplyvu štátu. V rámci eliminácie korupcie a zlepšovania spoločenského prostredia je okrem spomenutého potrebné sprehľadniť aj finančné toky a to predovšetkým v politickom živote. 


Zvýšenie rizika pri korupčnom konaní

Popri prevencii je potrebné sa viac zameriavať aj na zvýšenie rizika pre korupciu.
Preto je dôležité zabezpečiť, aby napr. verejní činitelia boli povinní preukazovať svoje majetkové priznania. Ďalej sa musia výrazne zefektívniť vyšetrovacie metódy. Napríklad pomocou používania špeciálneho agenta na boj s korupciou, vytvárania predpokladov na využívanie účinnej ľútosti a pod. Súčasťou zvýšenie rizika je aj sprísnenie trestov. Je potrebné uvažovať aj o iných nástrojoch, napr.  zavedenie čiernych listín firiem a osôb, ktorým bola dokázaná korupcia, ktoré by  automaticky boli vylúčené zo všetkých štátnych a verejných  tendrov.

Zvýšenie citlivosti verejnosti

Tretí základný pilier spočíva v zvýšení citlivosti verejnosti na korupciu. Osobná morálka je prvou bariérou vzniku korupcie. Táto bariéra musí byť čo najsilnejšia. Verejnosť musí byť neustále informovaná o škodlivosti korupcie. Prípady odhalenia korupcie by sa mali zverejňovať aj s množstvom odhadovanej škody. S výchovou proti korupcii je potrebné začínať na školách v rámci etickej výchovy. Pri zvyšovaní citlivosti verejnosti je potrebné taktiež zapojiť čo najviac mimovládnych organizácii a médií.

Spôsob vyhodnotenia 

Vyhodnocovanie úspešnosti prebiehalo v dvoch rovinách. Prvou rovinou je celkové zhodnotenie celospoločenských indikátorov popisujúcich základné tendencie. Druhá rovina sa dotýka zhodnotenia každej jednej úlohy z hľadiska plnenia a prínosu pre potlačenie korupcie. Hodnotenie úloh malo 2 etapy. Vychádzalo z odpočtov plnenia úloh, dodaných rezortmi a z hodnotenia  32 nezávislých expertov, ktorí hodnotili nielen plnenie, ale aj samotnú úlohu. Prvé hodnotenie bolo ukončené v marci 2001 a jeho výsledkom bolo, že je možné akceptovať 39 % úloh z celkového počtu za splnené. Po dopracovaní a pripomienkovaní rezortov sa nakoniec akceptovalo 51,60% úloh, čo je 872 z celkového počtu 1684 možno považovať za splnené.

Zhodnotenie základných ukazovateľov

Meranie úspešnosti Národného programu boja proti korupcii sa stanovilo na základe nasledovných základných ukazovateľov:

1. Rozšírenie korupcie v spoločnosti reprezentované počtom respondentov prieskumu verejnej mienky, ktorí sa osobne stretli s prípadom korupcie. Tento ukazovateľ je vyjadrením miery úspešnosti napĺňania prvého piliera Národného programu, ktorý sa orientuje na elimináciu miest možného vzniku korupcie. 

2. Počet stíhaných, obžalovaných a odsúdených osôb za podplácanie a prijímanie úplatku ako aj úzko súvisiace trestné činy. Tento ukazovateľ vyjadruje úspešnosť napĺňania druhého piliera – zvýšenie efektivity odhaľovania prípadov korupcie. 

3. Počet článkov venovaných téme korupcie v slovenských tlačených médiách. Indikátor vyjadruje mieru citlivosti verejnosti voči prípadom korupcie a vzťahuje sa k tretiemu pilieru Národného programu. 

1. Rozšírenie korupcie pohľadom verejnej mienky 

Celkový vývoj miery rozšírenosti korupcie má zlepšujúcu sa tendenciu. Od roku 1998 sústavne klesá počet ľudí, ktorí minimálne  peňažný, alebo vecný dar. 

Graf

Podiel respondentov, ktorí poskytli peňažný, alebo vecný dar
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Zdroj: Štatistický úrad SR. 

Graf poskytuje najlepší dostupný indikátor miery rozšírenia korupcie pohľadom verejnosti. Vyplýva z neho, že až do roku 1998 sa situácia zhoršovala. Bodom obratu bol rok 1998, odkedy sa miera korupcie postupne v spoločnosti znižuje.  


Odbúravanie korupcie nemá v jednotlivých sektoroch rovnakú úspešnosť ako ukazuje nasledujúca tabuľka. 

Tabuľka 

Miera vnímania výskytu korupcie (v % odpovedí respondentov)

	Kde je podľa respondentov potrebné podplácať
	

	 
	1997
	1998
	1999
	2000

	Súdy
	22,51
	23,65
	26,37
	26,18

	Privatizácia
	22,59
	22,17
	12,67
	12,46

	Banky
	8,9
	8,27
	4,78
	4,87

	Polícia
	14,45
	16,71
	14,18
	17,18


	Zdravotníctvo
	66,62
	68,93
	66,77
	66,89

	Školstvo
	28,59
	33,72
	27,89
	32,01

	Podnikanie
	17,95
	18,3
	16,25
	15,78

	Colné úrady 
	5,1
	6,32
	6,85
	6,12

	Daňové úrady
	6,69
	7,03
	7,81
	6,64

	Úrady práce
	8,29
	8,43
	6,69
	8,48

	Živnostenské úrady
	3,57
	2,97
	2,63
	3,32

	KÚ, OÚ, MÚ, ObÚ
	14,37
	12,57
	13,55
	12,83

	Inde
	6,24
	2,73
	5,42
	2,58


Zdroj: Štatistický úrad 

Tabuľka názorne ukazuje miesta zhoršenia a zlepšenia. K najvýraznejšiemu zlepšeniu došlo v miestach súvisiacich s ekonomickým životom (privatizácia, banky, podnikanie). Naopak zhoršenie zaznamenali oblasti pôsobenia, súdov a polície. Sústavné zhoršovanie zaznamenáva aj oblasť školstva. 

Ak teda súhrnný trend znamená zlepšovanie, štatisticky signifikantné zhoršovanie zaznamenávajú tie sektory v spoločnosti, ktoré sú relatívne autonómne na výkone štátnej správy. (Súdy, školstvo). Pozitívnou výnimkou je oblasť bankovníctva, ktoré zaznamenalo zlepšenie. Negatívnou výnimkou je fungovanie policajného zboru, kde naopak došlo k zhoršeniu.       

2. Účinnosť potláčania korupcie 

Účinnosť potláčania korupcie sa výrazne zvyšuje. Prejavuje sa to v zvýšenej schopnosti zaregistrovať a stíhať  prípady korupcie, zvyšuje schopnosť obžalovať a nakoniec aj odsúdiť ľudí, ktorým sa dokázala korupčná činnosť ako ukazujú nasledovné grafy.
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V roku 2000 bolo trestne stíhaných 116 prípadov korupcie, čo predstavuje približne 50% nárast oproti roku 1999, kedy to bolo 50 prípadov (44 prípadov bolo obžalovaných a 21 odsúdených). Z porovnania s rokom 1998 (15 prípadov) a rokom 1996 (20 prípadov) jasne vyplýva, že došlo k podstatnému zvýšeniu počtu prípadov stíhaných v predchádzajúcich rokoch. Pritom miera objasnenosti prípadov korupcie je veľmi vysoká. V roku 2000 bolo objasnených 94,1 % evidovaných prípadov podplácania a a 85 % evidovaných prípadov úplatkárstva. 

Zvyšujúca schopnosť orgánov činných v trestnom konaní zaregistrovať a aj účinne potrestať korupciu je v línií s celkovým trendom zvyšujúcej sa schopnosti potláčať ekonomickú kriminalitu. To nie je prekvapivé, pretože korupcia sa veľmi často spája s ekonomickými formami kriminality. Formy ekonomickej trestnej činnosti, ktoré boli aktuálne v rokoch 1993-94 nie sú totožné s tými, ktoré boli zaznamenané v posledných rokoch, resp. roku 2000. V súčasnosti prevládajú kvalifikované, odborné a najmä organizovanejšie metódy s medzinárodnými prvkami. Napriek tomu neustále narastá schopnosť orgánov činných v trestnom konaní vyhľadávať a potláčať túto formu kriminality. To dokumentuje aj tabuľka ukazujúca dlhodobý trend rastu počtu zaregistrovaných trestných činov ekonomickej kriminality a rast ich objasnenosti. Pri ekonomickej kriminalite vzhľadom na vysokú latenciu je zvyšovanie počtu zaregistrovaných trestných činov pozitívnym ukazovateľom. 
 

Tabuľka

Počty prípadov zaregistrovanej a objasnenej ekonomickej kriminality

	Rok 
	1997
	1998
	1999
	2000

	počet činov zaregistrovaných
	4716
	4913
	5902
	6686

	Miera objasnenosti (v %)
	67,4
	68,6
	70,2
	74,4 %


3. Citlivosť verejnosti na problém korupcie

Napriek tomu, že miera rozšírenia korupcie v spoločnosti podľa relevantných prieskumov klesá a že sa zvyšuje schopnosť orgánov činných v trestnom konaní potláčať korupciu, tak je celá téma stále výraznejšia. Presvedčivo to ukazuje napríklad celkový počet článkov venovaných téme korupcie v slovenských tlačených médiách. Celkovo tak možno aj na základe tohto ukazovateľa konštatovať, že sa zvyšuje miera citlivosti verejnosti na prípady korupcie. 

Graf

Počet článkov venovaných téme korupcie v slovenských tlačených médiách
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Pozn.: rok 2001 odhad na základe údajov z 1. polroku 2001
Zdroj: Storin

Slovensko v medzinárodnom porovnaní 

Slovensko v oblasti výskytu korupcie má najhoršie postavenie spomedzi všetkých krajín V4 podľa ukazovateľa CPI, čo je najobjektívnejší ukazovateľ umožňujúci medzinárodné porovnania. Avšak aj keď Slovensko je v najhoršom postavení, rozdiel medzi Slovenskom a Českou republikou je pomerne malý. Spomedzi všetkých krajín navyše Slovensko zaznamenalo po spustení Národného programu boja proti korupcií obrat v negatívnom trende zhoršovania a dokonca aj čiastočné zlepšenie skóre. V prípade ak sa zachová doterajší trend, tak v roku 2002 Slovensko vyrovná rozdiel a úroveň korupcie sa stane porovnateľnou s Českou republikou a Poľskom. 

Tabuľka 
Index vnímania korupcie 1998 – 2001 v krajinách V4

	skóre
	1998
	1999
	2000
	2001

	Poľsko
	4,6
	4,2
	4,1
	4,1

	Maďarsko
	5
	5,2
	5,2
	5,3

	ČR
	4,8
	4,6
	4,3
	3,9

	Slovensko
	3,9
	3,7
	3,5
	3,7


Pozn. 10 = bez korupcie, 0 = maximálna korupcia

Zdroj: Transparency International

Súhrnné vyhodnotenie úloh akčných plánov boja proti korupcii

Konkrétna realizácia Národného programu boja proti korupcii je predmetom Akčného plánu boja proti korupcii, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 949/2000 dňa 22.11. 2000. Tento Akčný plán obsahuje asi 1.684 konkrétnych úloh pre všetky orgány štátnej správy. Ústredné orgány štátnej správy a orgány štátnej správy si vypracovali vlastné akčné plány boja proti korupcii, v rámci ktorých definovali problémové miesta tak, ako ich vidia ony, spôsob a lehotu ich riešenia, čím im bol daný priestor na nápravu existujúceho stavu a podmienok, ktoré u nich vládnu.  Vláda SR taktiež odporúčala prijať určité aktivity v boji proti korupcii aj inštitúciám pôsobiacim mimo exekutívy (mimovládnym organizáciám). Akčný plán boja proti korupcii je prístupný na adrese www.government.gov.sk
Z typového hľadiska možno v Akčnom pláne nasledovné kategórie úloh:
Dohľad nad dodržiavaním zákonnosti:

úlohy smerujúce k dodržiavaniu zákon, smerníc či nariadení, pracovného poriadku, interných predpisov, obchodných podmienok a plnenie úloh z nich vyplávajúcich

vytváranie nových, príp. novelizácia už existujúcich zákonov a súvisiacich právnych noriem 

úlohy smerujúce k zabezpečeniu aplikácie medzinárodných dohovorov

úlohy smerujúce k posilneniu postavenia a právomoci orgánov

Riadenie:

úlohy smerujúce k eliminácii výnimiek zo všeobecných pravidiel a k zredukovaniu subjektívneho ovplyvňovania rozhodovacieho procesu

analýzy smerujúce k zisťovaniu korupčného správania či zlepšeniu činnosti danej inštitúcie

realizovať rozhodovacie činnosti prostrednictvom kolektívneho orgánu, komisií

zabezpečovať pravidelné zverejňovanie rôznych správ, materiálov, zoznamov či informácií na internetovej stránke príslušnej inštitúcie

Kontrola:

úlohy smerujúce k realizovaniu efektivnych kontrolných činností

kontrola plnenia akčného plánu

úlohy smerujúce k informovaniu verejnosti o činnosti inštitúcie a ku komunikácii s verejnosťou, aplikácia info zákona

vybavovanie sťažností

Personálna  politika:

starostlivosť o rozvoj a zabezpečenie ľudských zdrojov, 

manažment, odmeňovanie 

etika, 

zvýšenie transparetnosti v oblasti personálnej práce, 

realizovanie školení, 

Hospodárenie s majetkom štátu:

privatizačná informačná povinnosť

informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

úlohy súvisiace s hospodárením s účelovými prostriedkami zo zahraničia na základe medzinárodných zmlúv

úlohy súvisiace s hospodárením s prostriedkami štátneho rozpočtu

zvýšenie informácie o priamych finančných tokoch – zákon o verejnom obstarávaní

prideľovanie finančných prostriedkov zo štátnych fondov

poskytovanie dotácií

obchodovanie s majetkom inštitúcie

Na základe analýzy Akčného plánu sa definujú nové prioritné ohniská výskytu korupcie. Zhodnotenie spomínaných akčných plánov bolo založené na zásade „NEBUDEME AKCEPTOVAŤ FORMALNOSŤ“. Hodnotenie malo 2 etapy. Vychádzalo z odpočtov plnenia úloh, dodaných rezortmi a z hodnotenia  32 nezávislých expertov, ktorí hodnotili nielen plnenie, ale aj samotnú úlohu. Pri zhodnocovaní kvality samotných úloh sa ukázalo, že 67 % úloh prináša významnejší posun pri  zabezpečení zlepšenia  fungovania štátnych orgánov.  Avšak 33% úloh  prinieslo len dôraz na dodržiavanie existujúcich štandardov a nepredstavovalo žiaden nadštandardný prínos pri eliminácií korupcie.

Prvé hodnotenie bolo ukončené v marci 2001 a jeho výsledkom bolo, že je možné akceptovať 39 % úloh z celkového počtu za splnené. Po dopracovaní a Bolo realizovaných množstvo stretnutí medzi predstaviteľmi rezortov, expertmi a zástupcami CKJ, ktorých výsledkom je, že 51,60% úloh, čo je 869 z celkového počtu 1684 možno považovať za splnené.

Graf 
Celkové plnenie úloh Akčného plánu
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Zistené nedostatky plnenia Akčného plánu

Pri hodnotení plnenia Akčných plánov boja proti korupcii, sa zistili tieto najčastejšie nedostatky.
Z časového hľadiska  

V Akčných plánoch viacerých orgánov štátnej správy sa vyskytovali úlohy prípravy a prijatia viacerých zákonných noriem, prípadne novelizácie existujúcich. Termíny plnenie týchto úloh sú často nešpecifikované, prípadne je uvedený dlhý časový horizont. 

Z obsahového hľadiska: 

Úlohy rezortov nie sú priorizované podľa dôležitosti.

V rámci Akčného plánu si rezorty stanovili 33 %  úloh, ktoré prinášajú zlepšenie v zmysle dosiahnutia bežných štandardov typu vynucovania dodržiavania noriem. V ďalšom postupe boja proti korupcii je potrebné stanovovať si úlohy predstavujúce zásadné zlepšenie existujúceho systému.

Realizácia úloh z hľadiska časového predstavuje v niektorých prípadoch dlhodobú tendenciu, víziu, úlohe chýba akčnosť pri realizovaní.

Plnenie úlohy je často veľmi formálne, nie sú definovaná aké kroky boli realizované, aké opatrenie sa prijali, aká je ich účinnosť, vymáhateľnosť a aký efekt a prínos sa dosiahol zrealizovaním danej úlohy.

V prípade, že úloha nebola splnená, plnenie je vynechaná, rezorty neuvádzali dôvod nesplnenia, prijaté nápravné opatrenia ako aj nový termín realizácie.

Zhrnutie 

Základné ukazovatele vypovedajú o úspešnosti  boja proti korupcii. Klesá miera rozšírenia korupcie, zvyšuje sa efektívnosť potláčania korupcie a verejnosť je na problém podstatne citlivejšia. 

Akčný plán boja proti korupcii priniesol detailný prehľad o miestach existencie korupcie ale aj o tom, ako si jednotlivé orgány štátnej správy predstavujú účinný boj proti korupcii. Inštitúcie vykonali množstvo úloh prinášajúcich zlepšenie vlastnej činnosti a zvýšenie transparetnosti. V tomto zmysle Akčný plán splnil očakávania napriek tomu, že pri formulácií úloh, ale najmä plnení sa objavili nedostatky. 

Pre úspešné zakončenie celého Akčného plánu  je predovšetkým nevyhnutné splniť všetky úlohy.  Pri úlohách, kde Akčný plán nestanovuje presný harmonogram plnenia to znamená povinnosť stanoviť termín plnenia interne. Pri úlohách s oneskoreným plnením je nevyhnutné stanoviť náhradný termín. Pre potreby ďalšieho postupu je potrebné vyhotoviť taktiež odpočet plnenia úloh načrtnutých v Národnom programe a stanoviť nové prioritné úlohy, ktoré budú vychádzať jednak z Národného programu a jednak z novo identifikovaných miest výskytu korupcie. 

Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh Akčného plánu boja proti korupcii

COLNÉ  RIADITEĽSTVO SLOVENSKEJ  REPUBLIKY

Úloha č. 1

Oblasť legislatívy, jej rámec, výnimky z legislatívy

A) Novelizácia colného zákona a súvisiacich právnych noriem, posilnenie postavenia a právomoci colných orgánov a vyjasnenie vzťahu colná správa – deklarant, zabezpečenie transparentnosti v rozhodovaní colných orgánov a minimalizácia zásahov do colného konania „podľa vôle“ colníka. Zabezpečenie aplikácie prijatých medzinárodných dohovorov, eliminácia výnimiek zo všeobecných pravidiel a zredukovanie subjektívneho ovplyvňovania rozhodovacieho procesu.

Realizácia : 1. odbor  CR SR, Oddelenie medzinárodných vzťahov CR SR

Termín realizácie : 31.3.2001 a 31.12.2001

Plnenie : Novela colného zákona a súvisiacich právnych noriem  bola vypracovaná a predložená do legislatívneho konania. (2. Čítanie v NR SR) Súčasne je predložený aj návrh zákona o orgánoch štátnej správy v colníctve.

Účelom  predloženého návrhu novely colného zákona  je aproximácia právnej normy Slovenskej republiky do právneho systému EÚ, posilnenia postavenia a právomoci colných orgánov a zabezpečenie aplikácie prijatých medzinárodných dohovorov. Spočíva v presnej definícii transparentných pravidiel s možnosťou všeobecného uplatnenia a jednotného výkladu pre účel zabezpečenia stálosti a predvídateľnosti  právnej normy, čo zamedzuje vytváraniu priestoru pre subjektívny výklad normy a zamedzuje vzniku korupčne motivovaného konania. 

Prijatím systémových opatrení dotýkajúcich sa všetkých podriadených organizačných zložiek bol upravený spôsob prijímania podaní pre účely colného a správneho konania tak, aby sa formou rozdeľovania jednotlivých podaní nadriadeným zamedzilo zásahom do konania podľa vôle colníka a vybavovanie podaní nasledovalo v chronologickom poradí podľa prijatia podania. Predmetné  opatrenie po  uvedení do praktického výkonu služby znížilo počet sťažností súvisiacich s uprednostňovaním jednotlivých subjektov v rámci rozhodovacích právomocí colnej správy. Výsledný efekt sa prejavil aj v rámci kontrolných zistení vykonaných v rámci operatívnej kontrolnej činnosti odborných útvarov colnej správy.

 Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. 

Úloha č. 2

Interná legislatíva

A) Pri vydávaní internej legislatívy klásť dôraz na jej pružnosť a schopnosť reakcie na zmenu všeobecne záväzných právnych noriem. Zjednodušenie systému internej legislatívy, vytvorenie jej elektronickej formy.

Realizácia : Normatívna komisia, Odbory CR SR, Colné úrady CS SR, Metodicko-informačné centrum (MIC), 

Termín realizácie : 31.3.2001 a 31.12.2001

Plnenie : Tvorba interných noriem CS SR  je zabezpečovaná prostredníctvom príslušných odborných útvarov CR SR a následne elektronickou formou distribuovaná  na colné úrady za účelom pripomienkovacieho konania. V procese pripomienkovacieho konania sú odstraňované prípadné nejasnosti týkajúce sa väzby internej normy na všeobecne záväzné normy a po ukončení procesu pripomienkovania a schválenia  kompetentnými sú okamžite  metodicko-informačným centrom distribuované prostredníctvom elektronickej pošty.

V záujme sprehľadnenia a transparentnosti procesu verejného obstarávania bol vydaný služobný predpis OVO/2000/1. 

V súčasnosti prebieha na CR SR v rámci projektu Administratívny informačný systém prevádzka aplikácie ISP – integrovaný služobný predpis. Jej rozšírenie na ostatné colné úrady je plánované na rok 2001. Cieľom je zabezpečiť dostatočnú informovanosť pre všetkých colníkov a minimalizáciu nákladov na distribúciu predpisov papierovou formou. Okrem tejto aplikácie je v riadiacom procese používaná aplikácia Rozkazy generálneho riaditeľa, ktorá umožňuje sledovať ich plnenie elektronickou formou.

Prípadné legislatívne zmeny, zmeny v zameraní činnosti colnej správy a iné interné normy  zabezpečujúce plynulú činnosť Colnej správy SR sú do praxe po jej schválení okamžite distribuované vo forme Rozhodnutí GR CR SR a Stanovísk GR CR SR elektronickou poštou a následne publikované vo Vestníkoch CR SR.

Po takmer osemročnom budovaní informatiky Colnej správy SR možno konštatovať, že slovenská colná správa má vybudovaný reálne fungujúci informačný systém, zabezpečujúci automatizáciu rozhodujúcich colných procedúr a poskytujúci tak colníkom, ako aj obchodnej sfére mnoho výhod súvisiacich s urýchlením a zjednodušením manuálne náročných, časovo zdĺhavých a komplikovaných činností v Colnej správe.

V rámci zabezpečenia informačného systému proti zneužitiu jeho údajov boli realizované nasledujúce opatrenia:

· kryptovanie a šifrovanie prenosov údajov

· autorizácia prístupu k údajom prostredníctvom čipových kariet

· vytvorenie a implementácia manažmentu prístupových práv používateľov a správcov systémov

· implementácia čiarového kódu do APV tranzit

· povýšenie technologickej úrovne súčasných systémov v oblasti operačných a databázových systémov, ktoré disponujú vysokou úrovňou bezpečnostných prvkov z hľadiska prístupu alebo manipulácie s údajmi

· zabezpečenie pravidelného monitoringu operácií používateľov a správcov s údajmi colného informačného systému

S cieľom riešiť problém bezpečnosti colného informačného systému komplexne bola spracovaná Koncepcia informačnej bezpečnosti CS SR,  ktorá podlieha schváleniu vedenia CR SR. Následne bude detailne rozpracovaná bezpečnostná línia, ktorá zohľadňuje finančné možnosti jednotlivých bezpečnostných opatrení a ich implementáciu do praxe.

Opodstatnenosť a správna aplikácia interných aktov riadenia je pravidelne kladne vyhodnocovaná vnútornou kontrolnou činnosťou vykonávanou colným riaditeľstvom ako aj podriadenými zložkami a z výsledkov tejto činnosti je možné konštatovať, že účinné zosúladenie interných noriem s platnými právnymi normami je jedným z garantov implementácie pravidiel v oblasti boja proti korupcii. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Úloha je formulovaná všeobecne a formálne  - klásť dôraz pri vydávaní internej legislatívy na jej pružnosť a schopnosť reakcie na zmenu všeobecne záväzných právnych noriem sa považuje za samozrejmé a nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

Úloha č. 3

Monitoring výkonu služby, transparentnosť rozhodovacej činnosti v colnom konaní.

A) Zabezpečenie kontroly colného konania a rozhodovacej činnosti, o i. vybudovaním kamerového sledovania diania na colných pracoviskách, eliminovanie možnosti časového resp. iného zvýhodňovania vybraných deklarantov.

Realizácia : 2., 8. a 10 . odbor  CR SR a colné úrady. 

Termín realizácie : 31.3.2001 a 31.12.2001

Plnenie : V rámci programu Phare je financovaný monitorovací systém na HP Vyšné Nemecké, ktorý je t.č. vo výstavbe, v skúšobnej prevádzke bol monitorovací systém na HP Lysá nad Dunajcom v sieti Wan. Po pridelení finančných prostriedkov sa počíta so zavedením monitorovacieho systému na HP Ubľa v roku 2001 a v máji roku 2001 bude odovzdaný do prevádzky HP Brodské D2, ktorý má monitorovací systém zavedený. Od konca roka 2000 je monitorovací systém zavedený aj na CR SR. Podľa predbežných vyhodnotení  v praxi sa javí ako efektívny  pri eliminovaní možnosti časového, alebo iného zvýhodňovania účastníkov colného konania nielen pri odhaľovaní takejto činnosti, ale je nutné zdôrazniť jeho preventívne pôsobenie,  ktoré spočíva v psychologickom účinku na vykonávanie kontroly. Účinnosť tohoto sledovania napomáha k vytvoreniu samoudržateľného etického prostredia a verejnej kontrolovateľnosti a napomáha pri zmenách na mikroúrovni, kde doteraz absentovala prítomnosť morálnych noriem a zásad etického správania sa. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.
B) Pri konštituovaní nových nácestných stredísk a pobočiek colných úradov uzatvárať zmluvy   o prenájme priestorov pre colnú správu len za predpokladu, že prenajímateľ je schopný zabezpečiť podmienky pre panelový systém prerokovávania deklarantov. 

Realizácia : 7. a 2. odbor  CR SR. 

Termín realizácie : 31.3.2001 a 31.12.2001

Plnenie : Systém panelového prerokovávania bol zapracovaný do koncepcie konštituovania nácestných stredísk ako jedna z podmienok pre budovanie a organizovanie ich činnosti. Z doterajšej činnosti prevádzkovaných nácestných stredísk je zrejmé, že systém panelového prerokovávania plní kritériá  spojené s elimináciou korupčného správania sa a javí sa ako efektívny z hľadiska kontrolného mechanizmu kontrolných útvarov CR SR a colných útvarov a umožňuje sprehľadnenie  samotného procesu prerokovávania z pohľadu deklarantskej verejnosti, čím sa napĺňa pravidlo umožňovania verejnej kontroly činnosti verejnej správy.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

C) Zabezpečiť  možnosť  zverejňovať  účelnosť  a  nakladanie  s  finančnými   prostriedkami 

       určenými na verejné obstarávanie

Realizácia : 5., 8. a 10. odbor CR SR 

Termín realizácie : 31.3.2001 a 31.12.2001

Plnenie : Odsúhlasený plán rozpočtu na príslušný rozpočtový rok je rozpísaný účelovo podľa rozpočtových pravidiel podľa potrieb (kvantitatívne), podľa smerných objemov s prioritou. Realizácia takto odsúhlasených finančných prostriedkov sa riadi zákonom 263/1999 o verejnom obstarávaní v súlade s interným služobným predpisom OVO/2000/1, čím sa transparentnosť procesu verejného obstarávania v podmienkach CS skvalitnila a výrazne prispela k sprehľadneniu postupov a metód verejného obstarávania. Oznámenia o vyhlásení príslušných metód verejného obstarávania sú postupne zverejňované na internetovej stránke CS. Proces verejného obstarávania realizuje oddelenie verejného obstarávania CR SR.  Realizácia výberu dodávateľa na tovary, služby, výkony a práce sa sprísňuje aj tým, že každá objednávka, zmluva o dielo nad finančnú hodnotu 50 000,- Sk sa uskutočňuje výberom minimálne z troch ponúk na realizáciu do finančných limitov zákonom stanovených. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úloha č. 4

Klientelizmus vo vzťahu k deklarantom

A) Zdokonalenie celoštátneho systému kontrolných akcií zameraných na vybranú špecifickú oblasť colníctva vrátane systému rýchleho striedania skrátených zmien, kmeňových pracovníkov pobočiek, krížové nasadzovanie skupín z iných colných úradov.

Realizácia : 1., 2., 3., 6., a 9. odbor CR SR 

Termín realizácie : 31.12.2001

Plnenie :  Organizácia kontrolnej činnosti bola uspôsobená na výkon špecifických kontrol zameraných na odhaľovania klientelizmu a nadštandardných vzťahov colník – deklarant. Okrem plánovaných kontrolných akcií sú operatívne vykonávané kontroly so zameraním  na kontrolu prerokovávania obchodného a neobchodného tovaru a to na vnútrozemských ale aj hraničných pracoviskách colnej správy. Uvedené kontrolné akcie sú zameriavané na problematiku súvisiacu s možnosťou samoúčelného zvýhodňovania fyzických a právnických osôb v nadväznosti na colné konanie a činnosť kontrolných skupín je zameraná na identifikáciu rizikových faktorov colného konania, ktoré sú prostredníctvom interných noriem zapracovávané do systému prevenčných opatrení v oblasti potierania klientelizmu. Medzi  prostriedky boja proti klientelizmu boli zapracované systémy rýchleho striedania skrátených zmien, dotýkajúcich sa kmeňových pracovníkov výkonných útvarov colnej správy a krížové nasadzovanie operatívnych skupín z iných pracovísk colnej správy, ktorých úlohou je eliminovať možnosť eventuálneho  prerokovávania v colnom konaní po účelovej predbežnej  dohode colníka s deklarantom. Týmto spôsobom je zabezpečená analýza rizikových faktorov colného konania so zameraním na vzťah colník deklarant. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Odporúča sa zverejňovať závažné zistenia kontrolnej činnosti na internetovej stránke riaditeľstva. 

B) Permanentná analýza colných konaní so zameraním na previazanosť colník – deklarant

Realizácia : 2., 3., 6.,a 9. odbor CR SR 

Termín realizácie : 31.3.2001 a  31.12.2001

Plnenie : Kontrolné útvary CR SR a colných úradov sú poverené pravidelným vykonávaním kontrol zameraných na vyhodnocovanie previazanosti vo vzťahu colník – deklarant. V praktickej činnosti dotýkajúcej sa tejto oblasti sú smerované k vylúčeniu z colného konania osôb v príbuzenskom vzťahu a osôb, ktorých osobné záujmy by mohli mať vplyv na výsledok rozhodovania v colnom konaní. 

Činnosť inšpekcie generálneho riaditeľa je upravená služobným predpisom o vykonávaní inšpekčnej činnosti v colnej správe SP IGR/99/1 s cieľom zabezpečiť aktívne pôsobenie v procese riadenia, úspešné plnenie úloh pri ochrane ekonomických záujmov štátu, eliminovanie protiprávnych konaní colníkov a zvládnutie úloh súvisiacich s bojom proti korupcii a klientelizmu v colnej správe. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Odporúča sa zverejňovať závažné zistenia analýzy colných konaní na internetovej stránke riaditeľstva. 

Úloha č. 5

Spolupráca s orgánmi zodpovednými za odhaľovanie nelegálnej činnosti ( PPZ SR, ÚDR SR apod. )

A) Zdokonalenie systému výmeny informácií s uvedenými orgánmi, zabezpečenie jeho pružnosti a aktuálnosti.

Realizácia : vedenie CR SR

Termín úlohy : 31.12.2001

Plnenie : Spôsob spolupráce je zabezpečovaný v rámci uzatvorených dohôd dotýkajúcich sa oblasti odhaľovania, boja a preventívnej činnosti týkajúcej sa nelegálnych aktivít súvisiacich s páchaním colných a devízových deliktov a priestupkov  a trestných činov  súvisiacich s obehom tovaru v styku s cudzinou. Dohody o spolupráci uzatvorené 3. Odborom sú nasledujúce: 

1. Dohoda o spolupráci medzi Prezídiom PZ a Ústredným colným riaditeľstvom SR zo dňa 5.9.1991;

2. Dohoda o spolupráci medzi Ústredným colným riaditeľstvom SR a Kriminalisticko-expertíznym ústavom PZ zo dňa 19.5.1994;

3. Dohoda medzi Ministerstvom vnútra SR a Ministerstvom financií SR o spoločnom výkone služby na hraničných colných priechodoch zo dňa 18.3.1994;

4. Dohoda medzi odborom pátrania Ústredného colného riaditeľstva SR a analyticko informačným odborom Správy kriminálnej a finančnej polície SR Prezídia PZ o spolupráci a vzájomnej výmene informácií zo dňa 1.1.1995;

5. Dohoda medzi Ústredným colným riaditeľstvom SR a Prezídiom PZ o spolupráci pri zabezpečovaní vstupných dát a využívaní evidenčno-štatistického systému kriminality zo dňa 22.6.1995;

6. Spoločný pokyn generálneho riaditeľa Colného riaditeľstva SR, Prezidenta PZ, vrchného riaditeľa sekcie civilnej ochrany MV SR a vrchného riaditeľa sekcie vyšetrovania a kriminalisticko-expertíznych činností PZ o postupe v prípadoch nezákonnej prepravy jadrových a rádioaktívnych materiálov cez hraničné priechody zo dňa 15.10.1996;

7. Spoločný pokyn generálneho riaditeľa sekcie vyšetrovania a kriminalisticko-expertíznych činností PZ, Prezidenta PZ  a generálneho riaditeľa Colného riaditeľstva SR o spolupráci vyšetrovateľov PZ, policajných orgánov, príslušníkov PZ a colných orgánov zo dňa 17.6.1998;

8. Dohoda medzi Ústredným daňovým riaditeľstvom SR, Colným riaditeľstvom SR a Prezídiom PZ o koordinovanom postupe v spolupráci a vzájomnej informovanosti zo dňa 22.3.1999

Ďalej sú uzatvorené tieto dohody o spolupráci:

· Dohoda o vzájomnej spolupráci medzi Generálnym riaditeľstvom Železničnej polície a Colným riaditeľstvom SR;

· Dohoda o spolupráci medzi Colným riaditeľstvom SR a Generálnym riaditeľstvom zboru väzenskej a justičnej stráže SR;

· Dohoda medzi Správou vojenskej polície Generálneho štábu Armády SR a Colným riaditeľstvom SR;

· Dohoda o spolupráci pri sledovaní prekurzorov a základných chemických látok s cieľom zabránenia ich zneužívaniu na nezákonnú výrobu drog medzi Prezídiom PZ a Colným riaditeľstvom SR;

· Dohoda o poskytovaní hesiel na telefonické zisťovanie údajov v informačných systémoch a evidenciách MV a PPZ uzatvorená medzi Colným riaditeľstvom SR a Prezídiom PZ;

· Dohoda medzi Prezídiom PZ a Ústrednou colnou správou SR o ukončení vydávania zvláštnych štátnych poznávacích značiek na jednorazové použitie colnými orgánmi na hraničných priechodoch;

· Dohoda o spolupráci medzi Vojenským spravodajstvom MO a Ústrednou colnou správou SR.

Činnosť v rámci uvedenej spolupráce spočíva vo vykonávaní spoločných kontrolných akcií, vzájomnej výmene informácií a podnetov a spoločne organizovaných zásahoch smerujúcich k odhaľovaniu nielen v oblasti porušenia všeobecne záväzných právnych noriem ale aj v oblasti zvýhodňovania subjektov v procese rozhodovania v rámci kompetencií zúčastnených zložiek. Na spoločných pracovných stretnutiach na všetkých úrovniach je pravidelne vyhodnocovaná efektívnosť súčinnosti a sú stanovované ďalšie úlohy, ktoré zabezpečujú pružnosť a efektívnosť spoločných akcií a aktuálnosť poskytovaných akcií. K skvalitneniu spolupráce medzi zúčastnenými zložkami by mohlo prispieť zjednodušenie priameho kontaktu nižších výkonných zložiek a odstránenie množstva byrokratických činností potrebných k výmene informácií a vykonávaniu spoločných činností.

V rámci skvalitnenia daňovej kontroly odpočtov DPH a za účelom minimalizácie falšovania písomných colných vyhlásení zaviedla CS SR spoločne s ÚDR do prevádzky Efekt CD, ktorý znamená, že zamestnanci ÚDR disponujú s údajmi CS o jednotlivých colných vyhláseniach a pomocou čiarového kódu vedia okamžite zistiť pravosť colného vyhlásenia. Tento projekt je nasadený do oficiálnej prevádzky v mesiaci marec 2001.

IGR CR SR vykonáva súčinnostné akcie v spolupráci s Odborom zvláštnych úloh Maďarskej CS zamerané na odhalenie osôb podozrivých z pašovania textilného tovaru ako aj odhalenie colníkov, ktorí aktívne napomáhajú trestnej činnosti a sú podozriví zo spáchania trestného činu zneužitia právomoci verejného činiteľa. Súčinnostné akcie v spolupráci s GŘC ČR a ÚOTČ SKFP PPZ SR sú zameriavané na odhalenie osôb podozrivých z organizovania trestnej činnosti pašovania  cigariet z Ukrajiny na územie SR, ktoré sú následne vyvážané na územie ČR,  ako aj odhalenie colníkov, ktorí aktívne napomáhajú tejto trestnej činnosti. Uvedeným súčinnostným akciám predchádza niekoľkomesačná prípravná činnosť, ktorá je značne sťažovaná vysokým stupňom organizovanosti páchateľov, ich konšpirácia a metódy páchania trestnej činnosti. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úloha č. 6

Majetkové pomery colníkov a zamestnancov colnej správy

A) Skúmanie zákonných možností predkladania majetkových priznaní colníkov a zamestnancov colnej správy, zabezpečovanie periodicity ich kontroly. 

Realizácia : pracovná skupina ustanovená GR CR SR  

Termín úlohy : po vytvorení legislatívnych rámcov

Plnenie : K plneniu stanovenej úlohy je nutné iniciovať úpravu legislatívnych noriem, ktoré umožnia vykonávanie uvedených činností vrátane uplatnenia sankcií dotýkajúcich sa materiálnych hodnôt získaných korupčnou činnosťou. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Nie je zrejmé, kto je zodpovedný za plnenie úlohy, v akom štádiu rozpracovanosti sa úloha nachádza a kedy bude splnená.

Úloha č. 7

Personálna oblasť

A) Vybudovanie komplexného systému starostlivosti o colníkov, zabezpečenie primeraného spoločenského ohodnotenia ich práce sa musí stať mimoriadne dôležitým motivačným prostriedkom, ktorého cieľom bude o. i. dosiahnutie primeranej životnej úrovne občanov SR a pocitu lojálnosti a profesionálnej hrdosti colníkov. 

Realizácia : personálny odbor CR SR, finančný odbor CR SR

Termín úlohy : 31.3.2001 a 31.13.2001

Plnenie : Systém  starostlivosti o colníkov a pracovníkov colnej správy  je legislatívne upravený  Zákonom NR SR č. 200/1998 Z.z. V praktickom uplatňovaní uvedenej právnej normy je kladený dôraz na umožnenie zvyšovania fyzickej, odbornej a psychickej spôsobilosti pre výkon služby. Dotknuté ustanovenia boli prestransformované do interných noriem formou služobných predpisov, ktoré upravujú spôsob rehabilitácií a fyzickej prípravy colníkov, pri ktorom je kladený dôraz na požiadavky dotýkajúce sa služobného zaradenia colníka. Súčasťou starostlivosti o colníkov je oblasť zaradená do priebežného vzdelávania, ktorá obsahuje psychologickú prípravu na situácie, v ktorých je vystupňované riziko korupčného prostredia. V súlade s poznatkami ovplyvňujúcimi výkonnosť a lojálnosť sú  v praktickej činnosti uplatňované  zákonné motivačné prostriedky, ktorých cieľom je dosiahnuť potrebnú životnú úroveň colníkov a eliminovať nemotivačné efekty pôsobiace na osoby pôsobiace v colnej správe. Cieľom tejto činnosti je dosiahnutie uvedomovania si v historickom ponímaní  stavovskej hrdosti pretransformovanej do podoby novodobého colníka, ktorý by mal byť príkladom zákonného a morálne príkladného konania. Mimoriadne dôležitým motivačným prostriedkom, ktorého cieľom je pocit lojálnosti a profesionálnej hrdosti colníkov sú disciplinárne odmeny. Na ocenenie množstva, kvality, zložitosti a náročnosti pri plnení služobných úloh colná správa poskytuje colníkom osobné príplatky. V súčasnej dobe zamestnanecký odbor colnej správy spracováva návrh kritérií na priznávanie disciplinárnych odmien a osobných príplatkov. Vybrané kritériá musia byť merateľné, exaktné, ľahko dostupné a budú vyjadrovať podiel jednotlivých colných úradov na celkovej činnosti a výsledkoch colnej správy. Kladne je hodnotená aj činnosť odborovej organizácie colnej správy, ktorá výraznou mierou prispieva k efektívnemu zabezpečovaniu systému zabezpečovaniu starostlivosti o colníkov a zamestnancov colnej správy.  Zamestnávateľ zabezpečil v roku 2000 možnosť letných a zimných rekreácií vo svojich vlastných zariadeniach, čo využilo spolu 544 colníkov a zamestnancov. Zahraničných výmenných rekreácií sa zúčastnilo celkom 39 colníkov a zamestnancov spolu s rodinnými príslušníkmi.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

B) Výber riadiacich a vedúcich pracovníkov realizovať s dôrazom na požadované vzdelanie, využívať osvedčené vedecké metódy výberu kádrov,  čím sa naplnia predpoklady na udržanie ich vysokej odbornej a morálnej úrovne.

Realizácia : výberové komisie  CR SR a colných úradov v spolupráci s inštitútom vzdelávania

Termín úlohy : 31.12.2001

Plnenie : Výberu riadiacich pracovníkov je venovaná osobitná pozornosť kde okrem dôrazu na úroveň vzdelania je pri komisionálnom výberovom konaní venovaná pozornosť charakterovým črtám a morálnej úrovni vedomia navrhovanej osoby. V rámci výberového konania je venovaná pozornosť výberu pracovníkov, ktorí spĺňajú predpoklady zaručujúce bezkonfliktné plnenie právnych, interných a morálnych noriem, korektné správanie sa voči deklarantskej verejnosti a účinný vplyv na podriadených v súvislosti s oblasťou vzniku korupčného prostredia. V rámci stanovovania neformálnych noriem colnej správy bol vypracovaný etický kódex colníka, ktorý slúži ako norma správania sa nielen v kontakte v rámci služobného styku, ale aj v pôsobení ako občan tejto spoločnosti. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Odporúča sa zverejniť etický kódex colníka na internetovej stránke riaditeľstva.

Úloha č. 8

Vnútorný kontrolný systém

A) Personálne posilnenie kontrolných útvarov colnej správy v snahe zabezpečiť dôslednú kontrolu na všetkých úsekoch činnosti colnej správy. Vykonávanie účinných vnútorných kontrol je prostriedkom na predchádzanie prípadným protiprávnym konaniam colníkom.

Realizácia : CR SR – zmenou systemizácie pracovných miest

Termín úlohy : 30.6.2001

Plnenie : Jednou z hlavných úloh v oblasti boja proti korupcii  je posilnenie činnosti kontrolných útvarov, ktoré sa realizuje spôsobom personálneho posilnenia kontrolných útvarov a zvyšovania jej odbornej pripravenosti. V rámci tejto činnosti bolo vykonané rozdelenie kontrolných útvarov na špecializované skupiny,  ktoré zameriavajú svoju činnosť na praktický výkon služby a hospodárenie s finančnými prostriedkami. Touto činnosťou je zabezpečená kontrola a riadenie výkonu služby v súvislosti so sprehľadnením úkonov, ktoré sú vykonávané v rámci colného konania a zabezpečovania colného dohľadu a kontrola príjmových a výdavkových účtov colnej správy. Z doterajších výsledkov kontrolnej činnosti zameranej na uvedenú oblasť je možné konštatovať, že opatrenia, ktoré boli prijaté v súvislosti s potieraním korupcie a klientelizmu  je nutné neustále prehodnocovať a prispôsobovať na nové formy výskytu takejto činnosti a z toho dôvodu je potrebné prehodnotiť personálne obsadenie kontrolných útvarov a zabezpečiť dostatočný počet špecializovaných pracovníkov pre výkon kontrolnej činnosti.  V súčasnej dobe je na colných úradoch situácia odbornosti pri vykonávaní kontrol zabezpečovaná formou prizvaných osôb z odborných útvarov CR SR a colných útvarov, čoho dôsledkom je nežiadúci efekt, ktorý má za následok neobjektívne hodnotenie v rámci pôsobnosti príslušného útvaru, ktorý je poverený kontrolou vlastnej činnosti.  

Otvorenosť, priehľadnosť a transparentnosť procesu verejného obstarávania realizovaná v podmienkach CS na základe postupov a metód verejného obstarávania podľa zákona 263/1999 Z.z. a SP č. OVO/2000/1 prispieva k zdokonaľovaniu kontrolného systému, nakoľko uvedené zásady verejného obstarávania majú preventívny charakter, teda plnia preventívnu kontrolnú činnosť obstarávateľa.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Odporúča sa zverejňovať závažné zistenia kontrolnej činnosti na internetovej stránke riaditeľstva. Úloha je formulovaná všeobecne a formálne  -  vykonávanie účinných vnútorných kontrol sa považuje za samozrejmé. 

B) Zabezpečenie spätnej väzby vo vzťahu k informáciám a poznatkom získaným inými odbornými útvarmi CR SR a colných úradov.

Realizácia : odborné útvary CR SR a colné útvary

Termín úlohy : úloha stála, vyhodnocovanie štvrťročne na poradách vedenia

Plnenie : Zabezpečenie spätnej väzby ako odozvy k prijatým informáciám a poznatkom je vykonávané formou spoločných pracovných stretnutí zložiek, ktoré vykonávajú činnosti súvisiace s odhaľovaním korupčnej činnosti. Pravidelnosť týchto stretnutí zabezpečuje koordináciu a spoluprácu v danej oblasti čo zamedzuje duplicitnému vykonávaniu kontrolnej činnosti v konkrétnych prípadoch, čím sa zvyšuje efektívnosť,  hospodárnosť a týmto konaním je zabezpečené vysoké percento objasnenosti rozpracovaných prípadov. Colníci IGR počas roku 2000 na základe postúpených podaní a sťažností fyzických a právnických osôb, podnetov na preskúmanie skutkového stavu veci postúpených od iných útvarov colnej správy a v neposlednom rade i vlastnou vyhľadávacou činnosťou riešili 32 sťažností, vykonali 135 operatívnych kontrol a 77 šetrení na základe získaných informácií a signálov. V tejto súvislosti bolo zo služobného pomeru prepustených 16 colníkov, uložených bolo 53 disciplinárnych opatrení a podaných bolo 36 oznámení o podozrení zo spáchania trestného činu colníka a 10 oznámení o podozrení zo spáchania trestného činu iných osôb. Hodnota tovaru, ktorý bol predmetom protiprávneho konania predstavuje čiastku 26 534 418,- Sk. Colné a daňové úniky zistené inšpekčnou činnosťou predstavovali čiastku 31 662 466,- Sk. 

Systém zabezpečovania plynulej výmeny informácií a koordinovanie jednotlivých úkonov je medzi zúčastnenými útvarmi vykonávaný formou dostupných a dohodnutých technických prostriedkov a systém získavania informácií je zabezpečený výmenou konkrétnych poznatkov, ktorá je v praktickej činnosti vykonávaná formou osobných stretnutí, v prípade nutnosti operatívneho riešenia použitím všetkých dostupných prostriedkov. Ako účinnú formu výmeny informácií je možné hodnotiť prístup k informáciám o páchaní korupčnej činnosti colníkmi a zamestnancami colnej správy, ktorý umožňujú špecializované útvary colnej správy ako inšpekcia GR CR SR, 3. Odbor CR SR a iní, čím sa dostávajú do povedomia  nadriadených formy páchania takejto trestnej činnosti. Týmto spôsobom je zabezpečená informovanosť nadriadených, ktorá je potrebná k analýze rizík a zabezpečeniu  eliminácie vzniku korupčného prostredia. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Úloha je formulovaná všeobecne a formálne  - zabezpečenie spätnej väzby k získaným informáciám  sa považuje za samozrejmé a nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

C) Zabezpečenie plynulej výmeny informácií v rámci dohôd o koordinovanom postupe, spolupráci a vzájomnej informovanosti s inými orgánmi štátnej správy ( ÚDR SR, PPZ SR, apod. ).

Realizácia : príslušné útvary CR SR a colné útvary

Termín úlohy : podľa operatívnej nutnosti alebo podľa termínov určených k dohodám

Plnenie : Plnenie tohoto bodu plánu je realizované obdobným spôsobom ako v rámci vnútorného prenosu informácií, ktorého plnenie je zabezpečované  formou plnenia dohôd uzavretých  medzi  jednotlivými  orgánmi  štátnej správy.  Zoznam dohôd je uvedený  v  bode

5 A. Kontrola plnenia úloh stanovených v jednotlivých bodoch je zabezpečovaná prostredníctvom pracovných stretnutí súčinnostných zložiek. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Úloha je formulovaná všeobecne a formálne  - zabezpečenie plynulej výmeny informácií  sa považuje za samozrejmé a nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.


D) Organickou súčasťou kontrolných zistení musí byť uplatňovanie účinných disciplinárnych opatrení, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou zvyšovania služobnej disciplíny, pričom zároveň plnia funkciu preventívnu.

Realizácia : nadriadení pracovníci

Termín úlohy : ihneď, vyhodnotenie štvrťročne

Plnenie : Samostatným výstupom zistenia a preukázania korupčnej činnosti a protiprávneho konania colníkov je systém disciplinárnych opatrení, ktorého účinok spočíva v zákonnom aj keď exemplárnom uložení sankcie. Zákon NR SR č. 200/1998 Z.z. je v praxi  a s uplatnením sankčných ustanovení využívaný  v prevažnej miere k zvyšovaniu služobnej disciplíny a ako nástroj účinného uplatňovania jeho preventívnej funkcie. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Úloha je formulovaná všeobecne a formálne  - uplatňovanie disciplinárnych opatrení v prípade protiprávneho konania colníkov  sa považuje za samozrejmé.

Úloha č. 9

Aktivity smerujúce k zapojeniu verejnosti do boja proti korupcii v colnej správe

A) Pokračovať v aktivitách, predovšetkým prostredníctvom MIC a odboru kontroly, ktorých cieľom je informovanie verejnosti o realizácii protikorupčného programu v colnej správe, zdokonaľovanie metód získavania informácií o korupčnom konaní colníkov a deklarantov, o rozšírenie informácie o možnosti podávania telefonických sťažností na linku s odkazovačom a o možnosti získavania informácií na internetovej stránke colnej správy.

Realizácia : CR SR a colné úrady

Termín úlohy : vyhodnocovanie štvrťročne

Plnenie : Cieľom informovanosti verejnosti a zapojenia verejnosti do kontroly činnosti verejnej správy je odborom kontroly a MIC informovať  verejnosť o vytýčení a realizácií protikorupčného programu colnej správy. Uvedená činnosť  je realizovaná prostredníctvom hovorcu GR CR SR, ktorý poskytuje aktuálne informácie mediálnym distribútorom. Zabezpečenie zberu kritiky zo strany verejnosti je realizované prostredníctvom internetovej stránky www.colnasprava.sk a telefonickej linky určenej k tomuto účelu. Povinnosť informovať o možnosti podania anonymnej sťažnosti na telefónne číslo je zapracovaná formou internej normy Informácia č. 158, Vestník 23/95,   ktorá striktne upravuje zber a využitie došlých podnetov a informácií. Po vyhodnotení podnetov sú vedením CR SR a colných úradov uložené úlohy pre odborné útvary a odborné zložky, ktorými sa došlé podnety po ich zhodnotení zapracovávajú do praktickej činnosti colnej správy a v prípadoch, ktoré sa dotýkajú porušenia všeobecne záväzných a interných právnych noriem sú vyvodzované dôsledky v konaní o porušení pracovnej disciplíny, alebo trestnoprávne dôsledky v zmysle platnej legislatívnej úpravy. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

B) Medializovanie preukázaného korupčného konania colníkov a zamestnancov colnej správy.
Realizácia : Je pravidelne medializované na tlačových besedách generálneho riaditeľa CR SR. Informuje o počte zistených porušení služobnej disciplíny, uložení disciplinárnych opatrení a prepustení colníkov podľa príslušných ustanovení zákona 200/1998 Z.z. o štátnej službe colníkov.

Termín úlohy :  vyhodnocovanie štvrťročne

Plnenie : O zistených prípadoch korupčného správania colníkov a zamestnancov colnej správy je  verejnosť informovaná prostredníctvom hovorcu GR CR SR , čoho účelom je prevencia a zabránenie vzniku korupčného prostredia v náväznosti na uvedomenie si práv a povinností v súvislosti s rozhodovacou činnosťou orgánov colnej správy. Na pravidelných stretnutiach vedenia colných úradov s deklarantskou verejnosťou je otázke korumpovania venovaná zvýšená pozornosť a účastníci stretnutí sú vyzývaní k napomáhaniu zamedzenia vzniku korupčného prostredia a to spôsobom, ktorý vo všeobecnosti spĺňa pravidlá platné pre účastníkov colného konania.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. Odporúča sa zverejňovať na internetovej stránke preukázané prípady korupčného správania v colnej správe.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Smernica bola vypracovaná v roku 2000 ako služobný predpis č. OVO/2000/1. V súčasnom období prebieha príprava technického zabezpečenia na publikovanie uvedeného SP na webovej stránke.
Hodnotenia plnenia Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Vzory dokumentov sú súčasťou vyššie uvedeného SP. V súčasnom období prebieha príprava technického zabezpečenia na publikovanie uvedeného SP na webovej stránke

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: 


Termín: 

Plnenie: V súčasnosti prebieha príprava technického zabezpečenia na publikovanie na webovej stránke.  

Hodnotenie úlohy: Úloha sa priebežne plní.
D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Prístup k informáciám, je zabezpečený v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám.

Hodnotenia plnenia:  Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.
F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 
Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

 G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má riaditeľ. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke riaditeľstva. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Na pravidelných tlačových konferenciách vedenia CR SR je predkladaná správa o činnosti a plnení Hlavných úloh Colnej správy, súčasťou ktorej je Analýza petícií a sťažností.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Uvedenú úlohu plní vo vzťahu k verejnosti oddelenie Metodicko – informačné centrum  (MIC) CR SR.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a škartačný  poriadok ministerstva, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a škartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úlohy v predmetnej oblasti zabezpečuje MIC.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Colná legislatíva patrí do pôsobnosti ústredného orgánu štátnej správy – MF SR. V návrhu Colného zákona, ktorý je predložený do NR SR sa vychádzalo v súlade s ambíciami SR na vstup do EÚ z príslušných právnych predpisov EÚ.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. Prehodnocovať a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 

B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Kontrola plnenia je čiastočne zabezpečená aj prostredníctvom vyhodnocovania Akčného plánu boja proti korupcii.

C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 

D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: V rámci organizačnej štruktúry CR SR  pôsobí v tejto oblasti colnoprávny odbor.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.
F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku riaditeľstva. 
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: CR SR je rozpočtovou organizáciou so 14 preddavkovými colnými úradmi, pričom kompetencie sú určené  zákonom a rozhodnutiami GR CR SR.  Kontrola efektívneho využívania finančných prostriedkov je zabezpečovaná oddelením vnútornej finančnej kontroly CR SR  a na colných úradoch pracovníkmi oddelení vnútornej kontroly, špecializujúcimi sa na danú oblasť.    

Hodnotenia plnenia:  Súčasný stav plnenia je vyhovujúci vzhľadom ku kompetenciám, ktoré riaditeľstvo má v súvislosti s rozdeľovaním finančných prostriedkov. 

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie: Pravidelné zverejňovanie výsledkov kontrolnej činnosti je zabezpečené prostredníctvom tlačových konferencií vedenia CR SR  a bude štvrťročne publikované na webovej stránke MIC.

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte CR SR prostredníctvom médií a internetu. 
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Vyhodnocovanie úloh vyplývajúcich z Akčného programu boja proti korupcii sa deje na pracovných poradách vedenia Colného riaditeľstva s riaditeľmi colných úradov, na webovej stránke sa plnenie úloh bude zverejňovať po vytvorení technických predpokladov.

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte CR SR: priamo z činností CR, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. Úloha sa odporúča do nového akčného plánu.

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Prehľad čerpania colných kvót  pri dovoze tovarov je zverejňovaný na webovej stránke  CR SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:  Prijímanie do služobného a pracovného pomeru v Colnej správe je uskutočňované v súlade so Zákonom 200/1998 Z.z. a Zákonníkom práce. Na organizačných zložkách Colnej správy, ktoré rozhodujú o zaradení do služobného, resp. pracovného pomeru sú zriadené personálne komisie, ktoré posudzujú kvalifikačné a osobnostné predpoklady adeptov.

Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Predmetná problematika je riešená služobným predpisom 4/95/11 – Pracovný poriadok Colnej správy, ktorý ako podzákonná norma určuje konanie colníkov a zamestnancov, ktoré je možné charakterizovať ako korupčné, pričom stanovuje aj sankcie za toto konanie.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Protiprávne, resp. korupčné správanie sa colníkov a zamestnancov sú zverejňované prostredníctvom MIC v médiách, resp. vo Vestníku Colnej správy.

Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Výberové konania na funkciu sú konané ad hoc podľa rozhodnutia vedenia Colného riaditeľstva  a príslušných colných úradov, spôsobilosť pre výkon funkcie je kvalifikovane posudzovaná príslušnou výberovou komisiou.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Uvedená problematika je komplexne riešená Zákonom 200/1998 Z.z., v znení noviel,  a  Pracovným  poriadkom Colnej správy.

Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií 

Slovenskej Republiky

Správa obsahuje vyhodnotenie stavu plnenia aktivít MDPT SR a niektorých organizácií v jeho pôsobnosti, navrhnutých MDPT SR v súvislosti s realizáciou Národného programu boja proti korupcii a ktoré boli schválené vládou SR dňa 22. 11. 2000 a sú súčasťou materiálu „Akčný plán boja proti korupcii“ a to za obdobie od 22. 11. 2000 do 31. 12. 2000.

     Vzhľadom na krátke obdobie od schválenia „Akčného plánu boja proti korupcii“ neboli zatiaľ plnené všetky úlohy a v plnom rozsahu, tak ako sú v „Akčnom pláne boja proti korupcii“ uvedené, avšak opatrenia na zabezpečenie ich plnenia sú rozpracované jednotlivými útvarmi ministerstva a organizáciami v pôsobnosti MDPT SR do pracovných plánov na rok 2001 a budú priebežne plnené a ich plnenie pravidelne kontrolované a vyhodnocované.

     Správa bola vypracovaná na základe podkladov (hlásení) jednotlivých útvarov Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR a organizácií v pôsobnosti MDPT SR uvedených v „Akčnom pláne boja proti korupcii“.

     Plnenie jednotlivých aktivít, uvedených v „Akčnom pláne boja proti korupcii“ 

V pôsobnosti Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR

Úloha č. 1

Zlepšiť informovanosť o neupotrebiteľnom majetku štátu pre podnikateľskú činnosť štátnych podnikov a dosiahnuť pri reštrukturalizácii majetku podniku čo najvyššie speňaženie - prevod majetku štátu podľa § 45 a § 45a zák. č. 92/1991 Zb o podmienkach prevodu majetku štátu na iné osoby v znení neskorších predpisov
A) Verejný zoznam v priestoroch podniku (ŽSR) o prijatej žiadosti súkromnej alebo právnickej osoby na kúpu majetku štátu v správe štátneho podniku (ŽSR), resp. Verejný oznam v tlači o zámere štátneho podniku predať majetok štátu, ktorý má v správe.


Realizácia: Riaditeľ štátneho podniku po prerokovaní s dozornej rade podniku


Termín realizácie: Priebežne po schválení Akčného plánu boja proti korupcii.

Plnenie: Úloha nebola správne zaradená v Akčnom pláne boja proti korupcii. Správne mala byť uvedená v časti, dotýkajúcej sa Železníc Slovenskej republiky, preto nebola v pôsobnosti ŽSR realizovaná. V novom Akčnom pláne boja proti korupcii bude uvedená v rámci plnenia ostatných úloh v pôsobnosti ŽSR. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo dodané a vyhodnotené. Zoznam v priestoroch podniku ŽSR nie je zverejnený, čo naznačuje, že deklarovaný cieľ – zlepšiť informovanosť – sa nepodarilo dosiahnuť. Úloha sa z hľadiska obsahového členenia nachádza v nesprávnej časti Akčného plánu – nakoľko sa týka ŽSR, mala by byť aj uvedená v tejto časti. Druhá časť úlohy  - nie sú definované mechanizmy, ako dosiahnuť pri reštrukturalizácii majetku podniku čo najvyššie speňaženie a plnenie nie je vyhodnotené vôbec. V úlohe nemá priestor slovo "resp.", pretože to vytvára nejednoznačné prostredie a nie je jasné, pre ktorý prípad platí ktoré riešenie. 

Úloha č. 2

Zlepšiť informovanosť o konaní osobitného ponukového konania  podľa § 8 zákona č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov.
A) Verejný oznam v priestoroch rozpočtovej, príspevkovej organizácie alebo účelového fondu zriadeného MDPT SR a na internetovej stránke MDPT SR po dobu minimálne 1 mesiaca.


Realizácia: Riaditeľ organizácie po vyhodnotení písomných odpovedí od ostatných rozpočtových alebo príspevkových organizácií.


Termín realizácie: Priebežne po schválení Akčného plánu boja proti korupcii.

Plnenie: Úloha nebola správne zaradená v Akčnom pláne boja proti korupcii a preto nebola príslušnými organizáciami plnená. V novom akčnom pláne bude uvedená v pôsobnosti príslušných organizácií. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo dodané a vyhodnotené. Odporúča sa určiť minimálnu dobu pre dĺžku uverejnenia oznamu v priestoroch organizácie a na internetovej stránke. 

Úloha č. 3

Zvýšenie informovanosti a vnímavosti občanov v oblasti boja proti korupcii, zvýšenie informovanosti občanov o prijatých rozhodnutiach MDPT SR voči iným právnym subjektom a občanom a dôvodoch týchto rozhodnutí, o verejnom obstarávaní a tendroch

A) Zverejňovanie všetkých informácií o rozhodnutiach MDPT SR a obstarávaní a tendroch za ministerstvo v súlade so zákonom č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám.


Realizácia: Na verejnej stránke MDPT SR v sieti Internet.


Termín realizácie: do 30. 6. 2001.

Plnenie: V súčasnej dobe sú údaje zverejňované vo Vestníku v stanovenom rozsahu, v stanovenom termíne budú zverejnené aj na webovej stránke MDPT SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná všeobecne a zahŕňa viacero aspektov, čo sťažuje vyhodnotenie plnenia. Informácie týkajúce sa verejného obstarávania sa čiastočne zverejňujú.
Úloha č. 4

Zvýšenie právneho vedomia a informovanosti zamestnancov MDPT SR v oblasti boja proti korupcii.
A) Systém školení zameraných na  elimináciu korupcie (internet)


Realizácia: Sekcia rozvoja ľudských zdrojov MDPT SR v spolupráci s odborom kontroly MDPT SR.


Termín realizácie: Priebežne - po schválení Akčného plánu boja proti korupcii.

Plnenie:

· v rámci zvyšovania právneho vedomia a informovanosti zamestnancov MDPT SR v oblasti boja proti korupcii sa zúčastnili 4 zamestnanci MDPT SR  1. cyklu školení v rámci projektu Phare č. 9813 0101 003 pod názvom „Boj proti korupcii a organizovanému zločinu“. Sekcia rozvoja ľudských zdrojov v rámci prípravy materiálu „Vyhodnotenie vzdelávania zamestnancov MDPT SR v roku 2000 a návrh plánu vzdelávania na rok 2001“ navrhuje školenia, zamerané na zvýšenie právneho vedomia o informovanosti zamestnancov ministerstva v oblasti boja proti korupcie.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa v budúcnosti sledovať prínosy vyplývajúce pre zamestnancov z organizovaných školení a taktiež či sa školenia zúčastňujú zodpovední pracovníci. Po každom školení zverejniť zámer školenia a zoznam pracovníkov, ktorí sa ho zúčastnili. Je nevyhnutné posielať na školenia ľudí zo správnej úrovne riadenia. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: odborné útvary v spolupráci so sekciou rozvoja ľudských zdrojov


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: Úloha je priebežne plnená, je uplatňovaný systém výberového konania, ktorý vylučuje subjektívne rozhodovanie o prijímaní do pracovného pomeru. 
Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe.

B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Nie je možné zapracovať do Pracovného poriadku pojem „korupčné správanie“ pokiaľ nie je exaktne definované a jeho identifikácia jednoznačne daná, aby nemohlo dôjsť k rôznym výkladom a zneužívaniu.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Prípady podozrenia z korupcie sú riešené v súčinnosti s orgánmi činnými v trestnom konaní, k preukázaným a zisteným prípadom korupcie (väčšinou sa má za to, že je to branie úplatku alebo poskytnutie výhod za osobný prospech) v hodnotenom období nebolo zistené a dokázané.
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je priebežne plnená, výberové konanie sa uplatňuje ako základný druh výberu.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Z formulácie úlohy nie je jasné čo konkrétne je myslené nezlučiteľnosťou funkcie s funkciou v inej organizácii a čo konkrétne sa tým sleduje. Odporúčame jasne naformulovať zmysel úlohy inak sa nedá splniť.

Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Úloha č. 5

Oblasť všeobecnej činnosti - poskytovanie zahraničných ciest pre pracovníkov MDPT SR, hradených zainteresovanými firmami
A) Kontrolovanie vykonávania zahraničných pracovných ciest pracovníkov MDPT SR, ktoré sú hradené inými organizáciami.


Realizácia: Kontrolu vykoná priamy nadriadený, zodpovedný za vyslanie na zahraničnú pracovnú cestu


Termín realizácie: Priebežne - po schválení Akčného plánu boja proti korupcii.

Plnenie: Kontrola je vykonávaná už pri schvaľovaní zahraničných služobných ciest zamestnancami MDPT SR z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov, pri ktorom sa zvažuje ich opodstatnenosť a prínos k plneniu najzávažnejších úloh MDPT SR.
Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nezodpovedá formulácii úlohy – kontrola zahraničných pracovných ciest, ktoré sú hradené inými organizáciami, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

Úloha č. 6

Oblasť prideľovania a nakladania s finančnými prostriedkami získanými od Európskej únie
A) Realizácia kontrolnej činnosti podľa Programu kontrolnej činnosti odboru kontroly a sťažností MDPT SR


Realizácia: Rozšírením činnosti odboru kontroly a sťažností MDPT SR


Termín realizácie: Po schválení Akčného plánu boja proti korupcii, priebežne.

Plnenie:

· v oblasti prideľovania a nakladania s finančnými prostriedkami získanými od EÚ odbor kontroly a sťažností zahrnul do Programu a zamerania kontrolnej činnosti MDPT SR na I. polrok 2001 aj kontrolu prostriedkov na rozvojové programy ISPA z EÚ, ktorú bude priebežne vykonávať. 

Hodnotenie úlohy: Realizácia kontrolnej činnosti podľa stanoveného Programu sa považuje za samozrejmosť. Úloha takto formulovaná nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.  Odporúča sa zverejniť výsledky zistení z kontrolnej činnosti. 

Úloha č. 7

Oblasť informovanosti občanov o výsledkoch kontrol v rezorte MDPT SR
A) Zverejňovanie výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MDPT SR prostredníctvom médií, internetu a pod.


Realizácia: Odbor kontroly a sťažností MPDT SR v spolupráci s mediálnym odborom MDPT SR a ostatnými zainteresovanými subjektami


Termín realizácie: Priebežne po schválení Akčného plánu boja proti korupcii

Plnenie:

· v oblasti informovanosti občanov o výsledkoch kontrol v rezorte MDPT SR bude odbor kontroly a sťažností pravidelne zverejňovať výsledky z vykonaných kontrol v roku 2001 na internetovej stránke MDPT SR v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobode informácií v rozsahu, ktorý je určený zákonom o kontrole č. 10/1996 Z. z. 
Hodnotenie úlohy: Odporúča sa pravidelne štvrťročne zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu. 

Úloha č. 8

Oblasť udeľovania licencií, koncesií a povolení, príspevkov a dotácií
A) Zabezpečiť presné dodržiavanie príslušných právnych predpisov, systematickú kontrolu ich dodržiavania a zverejňovanie udelených licencií, koncesií a povolení, príspevkov a dotácií v zmysle zákona  o slobode informácií. Úlohy zapracovať do plánov kontrol.


Realizácia: Vedúci pracovníci príslušných sekcií a odborov MDPT SR, odbor kontroly a sťažností MDPT SR.


Termín realizácie: K 1. 1. 2000, kontrolu vykonávať podľa plánov kontrol, minimálne štvrťročne.

Plnenie:

· v oblasti udeľovania licencií, koncesií a povolení, príspevkov a dotácií  budú vykonávané kontroly dodržiavania príslušných právnych predpisov. Kontroly sú zapracované do Programu a zamerania kontrolnej činnosti na I. polrok 2001, ktorý bol prerokovaný dňa 9. 1. 2001 v Porade vedenia ministerstva. 

· Sekcia železničnej dopravy bude priebežne kontrolovať použitie dotácie a bežných transferov na úhradu straty výkonov vo verejnom záujme poskytovaných ŽSR zo štátneho rozpočtu. 

· Sekcia cestnej dopravy a sekcia cestnej infraštruktúry vykonajú kontroly zamerané na výkon štátnej správy na okresných úradoch. 

· Na internetovej stránke www.cesmad.sk boli zverejnené subjekty, ktorým boli udelené prepravné povolenia CEMT. Na internetovej stránke MDPT SR bude zverejnený prehľad o udelených dopravných licenciách na pravidelné autobusové linky v SR. 

· Sekcia civilného letectva v súlade s § 37 zákona č. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve predĺžila licencie na vykonávanie leteckej dopravy za odplatu tuzemským leteckým dopravcom: Air Slovakia, s.r.o., Slovenské aerolínie, Seagle air, s.r.o., pričom boli presne dodržiavané príslušné právne predpisy a zo strany žiadateľov neboli vznesené žiadne výhrady. Informácia o udelených licenciách bude publikovaná v Leteckom obežníku k Leteckej informačnej príručke Slovenskej republiky.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná všeobecne a zahŕňa viacero aspektov, čo sťažuje vyhodnotenie plnenia. Jej realizácia neprináša reálny výsledok, len popisuje stav, aký by mal v rezorte existovať. Odporúča sa bližšie definovať ako sa relevantne zabezpečí dodržiavanie právnych noriem a kontroly, kto zodpovedá za včasné zverejňovanie licencií, povolení, koncesií, dotácií. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia:   podľa textu úlohy


Termín realizácie: do 30. 6. 2001

Plnenie: Interná smernica je vypracovaná, jej zverejnenie na webovej stránke MDPT SR bude realizované v uvedenom termíne

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: MDPT SR nemá, ani nepredpokladá vytvoriť vlastné, špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: podľa textu úlohy - zverejňovať všetky údaje publikované vo Vestníku.


Termín: do 30. 6. 2001

Plnenie: V súčasnej dobe sú zverejňované údaje v stanovenom rozsahu vo Vestníku, zverejnenie na webovej stránke MDPT SR bude realizované v uvedenom termíne. 

Neodporúčame zverejňovať údaje oznamované pri otváraní obálok a správy o vyhodnotení prípadov verejného obstarávania, pretože tieto informácie obsahujú obchodné tajomstvo uchádzačov.
Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejňovať údaje oznamované pri otváraní obálok a správy o vyhodnotení prípadov verejného obstarávania s výnimkou údajov, ktoré majú charakter obchodného tajomstva.
D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: v podmienkach MDPT SR nerealizovateľné (pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ---

Plnenie: Rozhodnutia o námietkach vydáva Úrad pre verejné obstarávanie a tento by ich mal aj zverejniť. 

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: Nie je možné realizovať (pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ---

Plnenie: Je vecou uchádzačov ako sa rozhodnú, či informácie o ponuke, ktorú poskytnú budú zverejnené alebo nie – ide o ich obchodné tajomstvo. 

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.
F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.


Realizácia:  Nie je možné realizovať.


Termín realizácie: ----

Plnenie: Na MDPT SR neexistuje žiadny kolektívny orgán, ktorý by mal právomoc prijímať rozhodnutia. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: Úloha je nereálna. (pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ----

Plnenie: Uvedená úloha (resp. 3 úlohy) predstavuje zmeniť veľké množstvo zákonov, predpisov a postupov štátnych orgánov, čo nie je možné splniť v blízkej budúcnosti.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo – na webovej stránke MDPT SR


Termín realizácie: priebežne podľa aktuálnej situácie

Plnenie: Aktuálna situácia nevznikla. 

Hodnotenie úlohy: Aktuálna situácia nevznikla.

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo – na webovej stránke MDPT SR.


Termín realizácie: priebežne, podľa aktuálnej situácie.

Plnenie: Aktuálna situácia nevznikla. 

Hodnotenie úlohy: Aktuálna situácia nevznikla.

C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM) – na webovej stránke MDPT SR v súvislosti s plnením úlohy A) a B) – v prípadoch ak bude vykonávať výber MDPT SR bude postupovať podľa zákona o verejnom obstarávaní.


Termín realizácie: priebežne, podľa aktuálnej situácie.

Plnenie: Aktuálna situácia nevznikla.

Hodnotenie úlohy:  Aktuálna situácia nevznikla.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia:  Úloha nie je v plnom rozsahu realizovateľná (pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ----

Plnenie: Táto právomoc je plne v kompetencii ministra, ktorý nesie zodpovednosť (zverejnenie zloženia komisie bude realizované na webovej stránke MDPT SR podľa aktuálnej situácie – po vymenovaní príslušnej komisie)

Hodnotenie úlohy: Aktuálna situácia nevznikla.

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM 


Termín realizácie: priebežne, podľa aktuálnej situácie.

Plnenie: Aktuálna situácia nenastala.

Hodnotenie úlohy: Aktuálna situácia nevznikla.

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: Úloha nie je realizovateľná. (pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ----

Plnenie: Údaje o privatizačných poradcoch sú ich obchodným tajomstvom a súvisia aj s ochranou ich osobných údajov. 

Hodnotenie úlohy: Aktuálna situácia nevznikla.

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: Úloha nie je realizovateľná. (Pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ---

Plnenie: Nie je možnosť kontroly plnenia takejto povinnosti a je v rozpore s ochranou osobnosti. 

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa úlohu realizovať. 
H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: Úloha nie je realizovateľná. (Pozri Plnenie:).


Termín realizácie: ---

Plnenie: Spôsob práce poradcu je jeho obchodným tajomstvom, nie je možné ho nútiť k zverejneniu jeho povinností, či pravidiel práce. 

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa úlohu realizovať. 
Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia


Realizácia: v spolupráci s MSPNM SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha je plnená MSPNM SR, ktoré vydáva príslušné zoznamy. 

Hodnotenie úlohy: Zverejniť zámer privatizácie je povinnosťou zakladajúceho ministerstva,v tom prípade MDPT. 

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha je priebežne realizovaná podľa zákona o verejnom obstarávaní, informácie sú zverejňované v tlači a na internete 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa priebežne plní. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: odbor kontroly a sťažností

Termín: 1x za polrok

Plnenie: Informácia bude vypracovaná z kontrolnej činnosti za I. polrok 2001 a v spolupráci s komunikačným odborom prezentovaná prostredníctvom médií.
Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Bežná korešpondencia je vybavovaná podľa pôsobností jednotlivých odborných útvarom MDPT SR uvedenej v Organizačnom poriadku MDPT SR, nie je možné vytvoriť jeden špecializovaný útvar, ktorý by obsiahol celú odbornú agendu MDPT SR.
Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový poriadok ministerstva, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: komunikačný odbor

Termín: január 2001

Plnenie: Úloha je plnená, implementácia zákona o slobodnom prístupe k informáciám je vykonávaná prostredníctvom komunikačného odboru MDPT SR podľa vydanej smernice ministra.
Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.

Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: odborné útvary MDPT SR, sekcia legislatívna a právna

Termín: priebežne – v rámci novelizácie zákonov

Plnenie: Úloha bude postupne realizovaná v rámci novelizácie zákonov.
Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania..

B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu.

Realizácia: odborné útvary MDPT SR, sekcia legislatívna a právna

Termín: priebežne – pri prijímaní nových zákonov

Plnenie: Úloha nie je celkom jasne formulovaná, pri tvorbe zákonov sú vždy zvažované podmienky jeho realizácie ako aj kontroly jeho dodržiavania – v tomto zmysle je úloha priebežne plnená.
Hodnotenie úlohy: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.

C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: odborné útvary MDPT SR

Termín: priebežne – po vykonaní medzirezortného pripomienkového konania

Plnenie: Pripomienky, vypracované odbornými útvarmi  MDPT SR, sú zatiaľ odovzdávané elektronickou formou odboru vládnej agendy – zatiaľ nie sú vystavované na webovej stránke MDPT SR. V súčasnosti sa táto úloha rieši v koordinácii so všetkými ministerstvami a je predpoklad, že bude realizovaná v priebehu roka 2001 s uvedením príslušných zásad a podmienok na jej realizáciu.
Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 

D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: odborné útvary MDPT  SR

Termín: priebežne – podľa aktuálnej situácie

Plnenie: Úloha sa bude realizovať v prípade záujmu mimovládnych organizácií alebo profesijných združení. Aktuálna situácia nenastala.
Hodnotenie úlohy: Aktuálna situácia nenastala.

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia:   ide o úlohu z Auditu štátnej správy... – nemôže realizovať MDPT SR

Termín: ---

Plnenie: Právne služby v rámci MDPT SR zabezpečuje sekcia legislatívna a právna – táto úloha je však úlohou vlády SR – vyplýva z Auditu štátnej správy.
Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.. 
F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: -------

Termín: ------

Plnenie: Ide o obdobnú úlohu ako v predchádzajúcom bode E) – je úlohou pre vládu SR – nie je v kompetencii MDPT SR.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva. 

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: sekcia financovania a odbor kontroly a sťažností

Termín: priebežne

Plnenie: Úloha je plnená priebežne – v rámci rozpisu záväzných limitov sú finančné prostriedky v rámci kapitoly MDPT SR rozpísané na bežné a kapitálové výdavky, konkrétny rozpis na jednotlivé položky vykonávajú vo svojej kompetencii jednotlivé rozpočtové a príspevkové organizácie. Kontrola efektívnosti čerpania rozpočtových prostriedkov je zabezpečovaná prostredníctvom vnútornej kontroly (odbor kontroly a sťažností) ale aj vonkajšou kontrolou (MF SR, NKÚ SR).
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MDTP SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále
B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly a sťažností

Termín: polročne

Plnenie: Plnenie bude realizované po vyhodnotení kontrolnej činnosti za I. polrok 2001 – okrem kontrol, ktoré sú obsahujú utajované informácie a tých, ktoré boli poskytnuté orgánom činným v trestnom konaní
Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo v sledovanom období aktuálne. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MDPT SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: poverený pracovník MDPT SR

Termín: do 1 mesiaca po schválení vyhodnotenia vládou SR

Plnenie: Bude realizované po vykonaní vyhodnotenia plnenia

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MDPT SR: priamo z činností MDPT, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: úloha nie je aktuálna pre MDPT SR (pozri Plnenie:).

Termín: ----

Plnenie: Úlohu v súčasnej dobe plní MSPNM SR.
Hodnotenie úlohy: Neaktuálna pre MDPT SR..

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: odborné útvary MDPT SR

Termín: zverejnenie do 30. 6. 2001 – po tomto termíne mesačná aktualizácia

Plnenie: Bude plnené v uvedenom termíne

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo v sledovanom období aktuálne. 

Organizácie v pôsobnosti Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR

V pôsobnosti Železníc Slovenskej republiky

Úloha č. 1

V oblasti obchodnej činnosti - zmluvy na prepravu tovaru, poskytovanie zliav, zápočty. 
A) Zvýšená vnútorná kontrolná činnosť, zameraná na elimináciu korupčného správania v jednotlivých oblastiach činnosti.


Realizácia: Riaditelia - odboru kontroly GR ŽSR, odboru investorského GR ŽSR, odboru financovania GR ŽSR, odboru hospodárenia s majetkom GR ŽSR, odboru zásobovania GR ŽSR, odboru obchodnej politiky GR ŽSR,


Termín realizácie: Podľa programov kontrolných - bežné kontroly, ekonomické kontroly využívania finančných a materiálových prostriedkov, tematické previerky vo vopred vymedzených oblastiach, kontrolné prieskumy, metodické vyhodnotenia, následné kontroly a mimoriadne kontroly.

Plnenie:

· v oblasti poskytovania zmluvných cien za prepravu došlo k zlepšeniu informačného systému ktorý eliminuje svojvoľný postup (nesúlad s platnými predpismi), operatívne poskytuje prehľad o uzatvorených zmluvných vzťahoch a kontrolu danej oblasti. Poskytovanie výnimočnej ceny za prepravu prechádza schvaľovacím procesom ustanovenej Obchodnej rady.

· na základe záverov z vykonanej kontroly práce s pohľadávkami na ŽSR boli prijaté opatrenia i vo vzťahu k zápočtom, v zmysle maximálneho urýchlenia procesu spracovania a podpisovania dohôd o vzájomnom započítaní záväzkov a pohľadávok a následného zlepšenia informovanosti o aktuálnom stave vybavovania zápočtov. Kontrola plnenia uvedených opatrení je zaradená do programu hlavných kontrolných úloh na I. polrok 2001. 

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná všeobecne a zahŕňa viacero aspektov, čo sťažuje vyhodnotenie plnenia. Odporúča sa bližšie špecifikovať program kontrolných akcií, zverejniť proces schvaľovania výnimočnej ceny, schválené opatrenia vo vzťahu k pohľadávkam ŽSR.  Nie je jasné,  akým spôsobom sa informačný systém zlepšil. 

Úloha č. 2

V oblasti verejného obstarávania, nájomných zmlúv, odpredaja prebytočného majetku a hospodárenia s druhotnými surovinami.

A) Zvýšená vnútorná kontrolná činnosť, zameraná na elimináciu korupčného správania v jednotlivých oblastiach činnosti.


Realizácia: Divízie nákladnej prepravy Košice, Divízií - dopravnej cesty, železničných koľajových vozidiel, osobnej prepravy, Stredisko hospodárenia s majetkom Bratislava a organizačné jednotky ŽSR.


Termín realizácie: Podľa programov kontrolných akcií - bežné kontroly, ekonomické kontroly využívania finančných a materiálových prostriedkov, tematické previerky vo vopred vymedzených oblastiach, kontrolné prieskumy, metodické vyhodnotenia, následné kontroly a mimoriadne kontroly.

Plnenie:

· v II. polroku 2000 bola vykonaná tematická previerka procesu obstarávania v Divízii osobnej prepravy v Košiciach 

· v oblasti nájomných zmlúv a odpredaja prebytočného majetku bolo prijatých viacero opatrení v zmysle záverov z kontrolnej akcie NKÚ z decembra 2000. Kontrola ich plnenia bude vykonaná do 31. 3. 2001.

· v oblasti hospodárenia s druhotnými surovinami sú prijímané opatrenia generálneho riaditeľa ŽSR. Kontrolu ich dodržiavania vykonáva odbor zásobovania GR ŽSR formou tematických a bežných kontrol. Výsledky kontrolnej činnosti budú v zmysle nariadenia MDPT SR vyhodnotené do konca januára 2001. 

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná všeobecne a zahŕňa viacero aspektov, čo sťažuje vyhodnotenie plnenia. Odporúča sa bližšie špecifikovať program kontrolných akcií, zverejniť schválené opatrenia a ich prínos, výsledky kontroly. 
V pôsobnosti Slovenskej pošty, š.p.

Úloha č. 1

Oblasť obstarávania tovarov, služieb a prác, zmluvné vzťahy 

A) Systematická kontrola dodržiavania zákona o verejnom obstarávaní, smernice pre spôsob obstarávania tovarov, služieb a prác a spôsob ponuku pre nájomné užívanie prebytočného majetku v správe Slovenskej pošty, š.p., smernice č. 7 - postup pri uzatváraní a evidencii zmlúv, školenia zodpovedných pracovníkov


Realizácia: Ústredie SP, š.p. - generálny riaditeľ a odborní riaditelia, Odštepné závody - riaditelia 0Z, Strediská poštovej prevádzky - vedúci stredísk


Termín realizácie: od 1.1. 2000, 1.2. 2000 a 15. 3. 2000 (termíny v účinnosti predpisov), kontrola priebežne v rámci plánovaných a mimoriadnych kontrolných akcií - kontrolná činnosť vedúcich zamestnancov

Plnenie:

Uvedená oblasť bola predmetom tematických previerok v roku 2000 na všetkých kontrolovaných odštepných závodoch SP, š.p. a Ústredia SP, š.p. (ďalej „OZ“ a „Ú SP, š.p.“). Oblasť je kontrolne systematicky pokrytá v rámci plánov kontrol  Ú SP, š.p. a  OZ, čo sa týka kontroly správnosti postupu pri obstarávaní majetku. Oblasť obstarávania je vnútropodnikovo  usmernená  smernicami č. 2/2000 a č. 4/2000, kde sú podrobnejšie rozpracované zásady 
pri výkone obstarávania tovarov, prác a služieb v rámci vnútorných organizačných 
štruktúr SP, š.p. 

Čo sa týka prípravy a evidencie zmlúv SP, š.p. v súvislosti s vykonávaním svojej podnikateľskej činnosti, SP, š.p. uzatvára zmluvné vzťahy len v rozsahu svojho predmetu činnosti. Tieto sa centrálne evidujú na právnych odboroch Ú SP, š.p. a OZ. Postup v tejto oblasti bol vnútropodnikovo metodicky usmernený smernicou č. 7/1999 o postupe 
pri uzatváraní a evidencii zmlúv v pôsobnosti SP, š.p. 

V rámci vykonaných kontrol v roku 2000, neboli v tejto oblasti zistené zásadné nedostatky, ktoré by ovplyvnili kvalitu výberových konaní, resp. vedenie evidencie zmlúv. Neboli zistené ani zásadné porušenia zákona č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní, 
resp. poznatky o výskyte korupcie v tejto oblasti. Opatrenie v tejto oblasti sa za rok 2000 splnilo.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná všeobecne a zahŕňa viacero aspektov, čo sťažuje vyhodnotenie plnenia. 

Úloha č. 2

Oblasť vyraďovania a predaja prebytočného majetku

A) Činnosť podľa Štatútu dozornej rady SP,š.p., s dodatkami, postupov a usmernení vydaných MDPT SR a ich rozpracovanie do interných usmernení.


Realizácia: Predseda dozornej rady, generálny riaditeľ SP š. p., riaditeľ pre technicko-investičný rozvoj, riaditelia odštepných závodov a vedúci stredísk poštovej prevádzky 


Termín realizácie: V rámci plánovaných a mimoriadnych kontrolných akcií - priebežná kontrola

Plnenie:

Prebytočný hnuteľný majetok SP, š.p. podľa možností poskytuje na prenajímanie, resp. ho ponúka na prevod správy na základe uzatvorených zmlúv v súlade s príslušnými právnymi predpismi. Podľa štatútu Dozornej rady SP, š.p. a zákona č.92/1991 Zb. v znení neskorších predpisov, vyraďovanie a predaj prebytočného majetku podlieha schváleniu DR 
a potom je vyhotovená žiadosť o súhlas MDPT SR k odplatnému prevodu majetku štátu na iné osoby. Rovnako sa postupuje s vyradenými, ale po opravách upotrebiteľnými motorovými vozidlami. V rámci tematických previerok v roku 2000 neboli zistené v tejto oblasti v rámci SP, š.p. nedostatky. Opatrenie sa za rok 2000 splnilo.   

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná všeobecne a zahŕňa viacero aspektov, čo sťažuje vyhodnotenie plnenia. Spojenie „Prebytočný hnuteľný majetok SP, š.p. podľa možností poskytuje na prenajímanie...“ je veľmi nešpecifické a nemožno z neho jasne určiť, ako sa tento majetok prenajíma. 

Úloha č. 3

Oblasť prijímania zamestnancov

A) Dodržiavanie pracovného poriadku - príloha k Podnikovej kolektívnej zmluve na roky 2000 – 2002.


Realizácia: Príslušní vedúci zamestnanci


Termín realizácie: Priebežne v rámci plánovaných kontrolných akcií

Plnenie:

Riešenie pracovno-právnych vzťahov - prijímanie zamestnancov sa koná v súlade 
so všeobecnými záväznými právnymi predpismi pre túto oblasť a platnou Kolektívnou zmluvou, ktorej súčasťou je aj Pracovný poriadok. Dodržiavanie vnútropodnikových riadiacich noriem a zákonných ustanovení upravujúcich pracovnoprávnu oblasť bola v roku 2000 predmetom kontrolných akcií. Neboli zistené zásadné nedostatky, nie sú poznatky 
o výskyte korupcie spojenej s prijímaním zamestnancov, resp. v oblasti pracovno-právnych vzťahov. Opatrenie sa za rok 2000 splnilo.

Hodnotenie úlohy: Dodržiavanie pracovného poriadku predstavuje elementárnu povinnosť zamestnancov MDPT SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Úloha takto formulovaná nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

Úloha č. 4

Oblasť poštovej prevádzky - využitie motorových vozidiel, poskytovanie technologických zliav
A) Dodržiavanie interných predpisov a obchodných podmienok k jednotlivým službám.


Realizácia: príslušní prevádzkoví zamestnanci


Termín realizácie: Priebežná kontrola poštovou inšpekciou a kontrolná činnosť vedúcich zamestnancov podľa plánov kontrol.

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Dodržiavanie interných prepisov je povinnosťou zamestnancov.

a) poskytovanie technologických zliav v poštovej prevádzke

V rámci SP, š.p. sa poskytujú dva druhy odmien - zliav za realizáciu výkonov podávateľom v prospech pošty (za obstaranie spracovania zásielok podávateľmi pred ich podaním a za podané množstvo zásielok spracované podávateľom pred ich podaním), 
a to v súlade so Smernicou pre poskytovanie odmien ..... č. 4155.III/1997, platnou 
od 1.1.1998. Vyplatenie odmien je možné len na základe písomnej zmluvy pre hromadne podávané listy a lístky, doporučené zásielky a balíky. V rámci kontrol vykonaných v roku 2000 neboli zistené zásadné nedostatky pri udeľovaní zliav (odmien), resp. také postupy, ktoré by boli v rozpore s platnou smernicou. Opatrenie sa za rok 2000 splnilo.

Hodnotenie úlohy: Plnenie popisuje spôsob poskytovania technologických zliav. Odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne.

b) využívanie autoparku

V rámci pravidelných kontrol SP, š.p. v roku 2000 bolo kontrolované aj využitie motorových vozidiel. Neboli zistené zásadné nedostatky, nedošlo k porušeniu platných interných predpisov. Obdobne pri účtovaní prepravných výkonov motorových vozidiel za rok 2000 nebolo zistené porušovanie platného cenníka SP, š.p. Ceny dopravných výkonov stanovené pre jednotlivé druhy motorových vozidiel boli dodržané. Opatrenie sa za rok 2000 splnilo.

Úloha splnená. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo veľmi všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne.

V pôsobnosti Štátneho dráhového úradu

Úloha č. 1

V oblasti personálnej - dodržiavanie zákazu inej zárobkovej činnosti
A) Dodržiavanie Príkazu riaditeľa ŠDÚ o obmedzení podnikateľskej činnosti a výkone inej zárobkovej činnosti.


Realizácia: Riaditeľ ŠDÚ a námestník riaditeľa ŠDÚ


Termín realizácie: Priebežná kontrola dodržiavania Príkazu…, kontrola plnenia podľa plánu kontrol.

Plnenie:

· v oblasti personálnej bolo trvalo sledované dodržiavanie Príkazu riaditeľa ŠDÚ č. 5/1993 o zákaze podnikateľskej činnosti a o výkone inej zárobkovej činnosti a dodržiavanie ustanovení Zákonníka práce k základným povinnostiam zamestnancov s dôrazom na výkon inej zárobkovej činnosti. V tejto oblasti nebolo zistené porušenie ani nebolo zistené korupčné správanie zamestnancov ŠDÚ.

Hodnotenie úlohy:  Dodržiavanie príkazu riaditeľa je povinnosťou zamestnancov a úloha takto formulovaná nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 2

V oblasti organizačnej - obstarávanie tovarov a služieb pre ŠDÚ a kontrola zákonnosti a účelnosti nakladania s finančnými a materiálnymi prostriedkami ŠDÚ
A) Vykonávanie pravidelných školení zameraných na dodržiavanie zákona o obstarávaní tovarov a služieb a pravidelná kontrola jeho dodržiavania a dodržiavanie predpisov pri nakladaní s finančnými a materiálnymi prostriedkami ŠDÚ.


Realizácia: Námestník riaditeľa ŠDÚ, vedúci ekonomického úseku a vedúci oddelení ŠDÚ


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontrola podľa plánu kontrol.

Plnenie: V oblasti organizačnej bolo pravidelne kontrolované námestníkom riaditeľa ŠDÚ dodržiavanie zákona v súvislosti s obstarávaním tovarov a služieb pre ŠDÚ. Ani v  oblasti  nakladania s finančnými a materiálnymi prostriedkami ŠDÚ nebolo zistené porušenie predpisov. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo veľmi všeobecnej rovine. Odporúča sa v budúcnosti sledovať prínosy vyplývajúce pre zamestnancov z organizovaných školení a taktiež či sa školenia zúčastňujú zodpovední pracovníci. Po každom školení zverejniť zámer školenia a zoznam pracovníkov, ktorí sa ho zúčastnili. Je nevyhnutné posielať na školenia ľudí zo správnej úrovne riadenia. 

V pôsobnosti Štátneho fondu cestného hospodárstva

Úloha č. 1

Oblasť distribúcie diaľničných nálepiek, fakturácie diaľničných nálepiek, vymáhania dlžných súm a termínovaných úložiek finančných prostriedkov v komerčných bankách.
A) Dodržiavanie príkazov riaditeľa ŠFCH, týkajúcich sa hospodárenia s diaľničnými nálepkami a zásad obehu účtovných dokladov, finančných postupov, sledovanie skutočných úhrad, kontrola dodržiavania uzatvorených zmlúv s predajcami.


Realizácia: Vedúca oddelenia doplnkových zdrojov, vedúci ekonomického odboru


Termín realizácie: Kontrolu plnenia vykonať k 30. 6. 2000 a k 31. 12. 2000

Plnenie:

- bola vypracovaná vnútorná Smernica č. 6/2000, ktorou sa stanovil záväzný postup pri   nakladaní s diaľničnými nálepkami. Táto smernica zahrňuje celý proces nakladania s nálepkami od ich výroby, preberania od výrobcu, uskladnenie, výdaj zo skladu, distribúciu výdaj nálepiek, zúčtovanie predaných nálepiek, preberanie nepredaných nálepiek, inventarizáciu a skartáciu. 
· pravidelne mesačnej sa zostavuje a vyhodnocuje „Prehľad o predaných diaľničných nálepkách“ podľa jednotlivých nominálnych hodnôt v kusoch ako i v korunovom vyjadrení a „Prehľad o neuhradených faktúrach za predaj diaľničných nálepiek“ podľa jednotlivých odberateľov. Prehľad obsahuje údaje o vydaných faktúrach, čiastkach splatnosti a výške pohľadávok. 

· Fakturácia za predané diaľničné nálepky sa uskutočňuje v súlade so Smernicou č. 4/2000 pre vedenie účtovníctva, záväzný obeh účtovných dokladov a evidenciu majetku.

· jednotliví odberatelia sú písomne upozorňovaní na ich záväzky voči fondu a v prípade oneskorenej úhrady penalizovaní. 

· v prípadoch neuhradenia pohľadávok odberateľmi aj napriek opakovaným výzvam, sú prípady odovzdané na vymáhanie právnemu zástupcovi.

Hodnotenie úlohy: Dodržiavanie príkazu je základnou povinnosťou zamestnancov. Plnenie je vo veľmi všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť smernicu 6/2000 a štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne (prehľad o predaných nálepkách, fakturácia, odberatelia, neuhradené pohľadávky). 
V pôsobnosti Ústavu cestnej dopravy

Úloha č. 1

Výkon kontrol technického stavu cestných vozidiel a emisných kontrol motorových vozidiel
A) Ovplyvňovanie morálky kontrolných technických pracovníkov, ich mzdová stimulácia, skúšky ich vedomostí a sústavná kontrola


Realizácia: Vykonáva oddelenie kontrol technického stavu a útvar kontroly a kontrola budú vykonávané aj riaditeľom ústavu


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonať podľa Plánu kontrolnej činnosti.

Plnenie:

-   výkon kontrol technického stavu cestných vozidiel a emisných kontrol motorových vozidiel je vykonávaný na pracovisku STK a PEK v súlade so zákonom č. 315/1996 Z. z. o premávke na pozemných komunikáciách. Zamestnanci na tomto úseku vzhľadom na ich požadovanú odbornosť sú stabilizovaní a v roku 2000 nedošlo k zmenám. Ich platové zaradenie je v súlade s platnou právnou úpravou. Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia kvality práce je hodnotenie zamestnancov v súlade s úlohami Akčného plánu boja proti korupcii. Odborná spôsobilosť zamestnancov je pravidelne hodnotená. Základná kontrola na pracovisku je vykonávaná vedúcim pracoviska, ktorý o situácii pravidelne informuje na mesačných poradách riaditeľa ústavu. Organizačne je denne zabezpečená a kontrolovaná fakturačná činnosť zamestnanca prichádzajúceho do styku s finančnými prostriedkami.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo veľmi všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť spôsob kontroly, jej výsledky ako aj spôsob hodnotenia práce zamestnancov. 

Úloha č. 2

Oblasť metrologického overovania diagnostických zariadení na STK a emisných pracoviskách.

A) Výber vhodných  pracovníkov, ovplyvňovanie ich morálky, mzdová stimulácia a sústavná kontrola ich činnosti.


Realizácia: Vykoná  oddelenie výkonnej metrológie, útvar kontroly a riaditeľ ústavu.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonať podľa Plánu kontrolnej činnosti.

Plnenie:

- oblasť metrologického overovania diagnostických zariadení na STK a emisných pracoviskách je vykonávaná v súlade so zákonom č. 142/2000 Z. z. o metrológii. V priebehu roka 2000 na úseku fakturácie a odvodu finančných prostriedkov bol prijatý na tomto pracovisku nový systém odvádzania finančných prostriedkov, ktorý obmedzuje nedovolenú manipuláciu s finančnými prostriedkami. Pracovisko je denne kontrolované vedúcim zamestnancom, ktorý každý mesiac informuje riaditeľa o situácii.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo veľmi všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne (nový systém odvádzania finančných prostriedkov). 

Úloha č. 3

Oblasť skúšok odbornej spôsobilosti vodičov prepravujúcich nebezpečné náklady.
A) Do skúšobnej komisie určiť morálne bezúhonných pracovníkov a zamedziť ich ovplyvňovanie.


Realizácia: Vykoná oddelenie špeciálnych prepráv a riaditeľ ústavu predloží sekcii cestnej a mestskej dopravy MDPT SR  kvalifikované návrhy členov skúšobnej komisie.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonať podľa Plánu kontrolnej činnosti.

Plnenie:

-   skúšky odbornej spôsobilosti vodičov, ktorí prepravujú nebezpečné náklade sú vykonávané v súlade s platnou právnou úpravou a dohodami ADR a ATP. Do skúšobných komisií sú navrhovaní len odborne fundovaní odborníci, ktorí poskytujú aj morálne záruky. Členov do komisií ustanovuje MDPT SR kritériá. Kontrolná činnosť je vykonávaná denne vedúcim zamestnancom tohto oddelenia a fakturácia za vykonávané skúšky je kontrolovaná finančným pracoviskom ÚCD.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne (členovia komisie, spôsob menovania, kritériá, výsledky). 

Úloha č. 4

Oblasť overovania technického vyhotovenia cestných vozidiel a ich príslušenstva za účelom typového schválenia na premávku.
A) Výber vhodných pracovníkov a ovplyvňovanie morálky technických pracovníkov, mzdová stimulácia a sústavná kontrola ich činnosti.


Realizácia: Vykoná oddelenie overovania vozidiel a kontroluje vedenie ústavu.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonať podľa Plánu kontrolnej činnosti.

Plnenie:

-  overovanie technického vyhotovenia cestných vozidiel a ich príslušenstva za účelom typového schválenia je vykonávané v súlade s platnou právnou úpravou. Pri určovaní platov a osobného príplatku zamestnancov na tomto pracovisku sa postupuje obdobne ako je uvedené v prvej časti tohto vyhodnotenia. Dennú kontrolu vykonáva vedúci zamestnanec pracoviska a výstupy pred typových schválením vyhotovenia cestných vozidiel a ich príslušenstva sú posudzované a kontrolované odborom Štátny dopravný úrad MDPT SR.

-  na pracoviskách sú vykonávané priebežné kontroly dodržiavania ostatných smerníc súvisiacich s prevádzkou na jednotlivých pracoviskách ÚCD. Kontrolné zistenia sú vyhodnocované podľa plánu kontrolnej činnosti na poradách riaditeľa. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne ( koľko overení bolo vydaných a koľko zamietnutých, odôvodnenia).

V pôsobnosti Slovenskej správy letísk

Úloha č. 1

Oblasť obstarávania tovarov a služieb, prenájom priestorov (parkoviská, predajne, reštaurácie, bufety), zmluvného zabezpečenia činností (čistenie, údržba a opravy, plnenie lietadiel, najímanie poradenských organizácií, objednávaní odborných posudkov, technologických postupov prác a handlingových služieb.
A) Eliminácia stretu záujmov, zamedzenie uprednostňovania osobných záujmov. Do komisií pre verejné obstarávanie menovať odborníkov, zaraďovať minimálne 2 nezávislých odborníkov z príslušnej oblasti. Do plánu kontrol na príslušný rok zapracovať kontrolné akcie s určením konkrétnej organizačnej jednotky a osôb zodpovedných za plnenie príslušných právnych predpisov.


Realizácia: Vedúci útvaru právneho a kontrolného, vedúci odboru koncepcie a rozvoja letísk, vedúci odboru metodicko-prevádzkového a príslušný riaditeľ letiska SSL.


Termín realizácie: Realizácia od 1. 1. 2001 - priebežne, kontroly vykonávať podľa plánu kontrol.

Plnenie:

-   v oblasti obstarávania tovarov a služieb, prenájmu priestorov a zmluvného zabezpečenia činnosti bolo postupované v zmysle zákona o verejnom obstarávaní a ďalších príslušných predpisov a podnikových noriem SSL. Komisia bola zostavená z pracovníkov, ktorí absolvovali príslušné školenia poriadané Úradom pre verejné obstarávanie. Do plánu kontrol boli zaradené aj kontroly výberových konaní. V roku 2000 bolo realizovaných celkom 13 verejných obstarávaní. V jednom prípade (RTG pre kontrolu príručných batožín) bola podaná sťažnosť na Úrad pre verejné obstarávanie, ale prípad bol uzavretý v prospech SSL. 

-   všetky doteraz uzatvorené zmluvy o prenájme priestorov boli postúpené na schválenie zakladateľovi – MDPT SR – odboru privatizácie a zakladateľských funkcií.

-  handlingové zmluvy boli vypracované v zmysle príslušných predpisov ICAO a ich podmienky sú pravidelne publikované cestou LIS v leteckej informačnej príručke AIP.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne (verejné obstarávanie, zmluvy o prenájme, handlingové zmluvy). 
V pôsobnosti Železničného zdravotného ústavu

Úloha č. 1

Oblasť kontroly súkromného podnikania v priestoroch ŽSR (bufety, reštaurácie, predajné stánky ) výkon štátneho zdravotného dozoru.
A) Výkon štátneho zdravotného dozoru realizovať minimálne dvomi pracovníkmi ŽZÚ.


Realizácia: Pri výkone ŠZD vykonávať vzájomnú kontrolu opatrení a reakcií kontrolovaného subjektu.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly podľa plánu kontrol.

Plnenie:

-   výkon štátneho zdravotného dozoru  je vykonávaný v súlade s ustanoveniami zákona č. 272/1994  Z. z. o ochrane zdravia ľudí. Bola vykonávaná kontrola súkromných podnikateľov a to vždy dvoma asistentkami hygienickej služby. Kontrola dodržiavania tohto postupu sa vykonáva priebežne a pri predkladaní zápisov z jednotlivých vykonaných kontrol. V roku 2000 neboli zistené žiadne skutočnosti, ktoré by naznačovali pokus o korupciu kontrolných pracovníkov  pri kontrole dodržiavania ustanovení zákona č. 272/1994 Z. z.. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejniť  výsledky kontrolných zistení.

Úloha č. 2

Oblasť obstarávania tovarov a služieb do 500 tis.
A) Realizovať prostredníctvom cenových ponúk.


Realizácia: Vyzývať minimálne 3 dodávateľov aj v prípadoch ak to nestanovuje zákon o verejnom obstarávaní.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonať podľa plánu kontrol.

Plnenie:

-  v oblasti obstarávania tovarov a služieb v snahe sprehľadniť nákup a obstarávanie prístrojovej techniky sme v roku 2000 zabezpečovali obstarávanie investícií do 500 tis. Sk tak, že kde nebol jediný, alebo výhradný dodávateľ obstarávanie bolo vykonávané formou cenových ponúk, ktoré sú uložené v príslušnej dokumentácii. ŽZÚ obstarávanie nad 500 tis. Sk nerealizoval. V tejto oblasti neboli zistené nedostatky. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti za uplynulý rok a priebežne štvrťročne. 
V pôsobnosti Železničnej polície

Úloha č. 1

Oblasť organizačná, personálnej práce a kontrolná činnosť - eliminovať úplatkárstvo, zneužívanie právomoci verejného činiteľa, získavanie neopodstatnených výhod, protiprávne nadobúdanie majetku, zneužitie informácií o skutočnostiach z trestného konania, protekcionárstvo, klientelizmus.
A) Zisťovanie príčin a podmienok korupčného správania, informovať občanov o ich právach, výkon pravidelných kontrol výkonu služby, netolerovanie porušovania služobnej disciplíny a morálnych pokleskov, vytvárať zdravú protikorupčnú atmosféru na pracoviskách. V personálnej práci prijímať do služobného pomeru len uchádzačov, ktorí splňujú stanovené kritériá s dôrazom na morálne predpoklady, zabezpečiť výber a zaradenie policajtov do personálnych rezerv a ich odbornú prípravu, zabezpečiť sústavnú starostlivosť o novoprijatých policajtov a dôsledne uplatňovať postihy pri zistení korupcie.


Realizácia: Realizáciu príslušných opatrení zabezpečí Generálne riaditeľstvo Železničnej polície - zabezpečí generálny riaditeľ Železničnej polície.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontrola podľa plánu kontrol.

Plnenie:

-   prioritné úlohy boli zamerané na zamedzovanie predpokladov a podmienok pre možnosť páchania trestnej činnosti policajtmi ŽP pri výkone služobnej činnosti (úplatkárstvo, zneužívanie právomoci verejného činiteľa, neopodstatnené výhody, podvody) a to realizáciou kontrolnej činnosti služobných funkcionárov ŽP všetkých stupňov riadenia a pracovníkov Útvaru kontroly generálneho riaditeľa Železničnej polície 

-   priebežne boli vydávané interné právne normy (sú dostupné?), upravujúce postupy jednotlivých druhov služobných činnosti najmä vo výkone služby vo vlakoch osobnej prepravy, ochrany majetku cestujúcich, majetku ŽSR a prepravovaných zásielok. Tieto právne normy zovšeobecňujú doteraz získané skúsenosti a obsahujú aj kritériá hodnotenia výsledkov práce policajtov. Súčasne je zabezpečovaná informovanosť verejnosti a vzájomná informovanosť medzi príslušníkmi ŽP o ich služobných výsledkoch s cieľom objektivizácie ich činnosti, ich stimulácie ako aj zamedzovania protekcionárstva a neoprávnených výhod.

-    je zabezpečovaná sústavná kontrola funkcionárov na všetkých stupňoch riadenia ŽP, aby bola zabezpečená nepretržitá kontrola výkonu služby, dosiahnutých výsledkov ako i kvalita plnenia úloh. Bol sprísnený postup pri vyvodzovaní právnej zodpovednosti voči policajtom Ž, ktorí porušili služobnú disciplínu. Za porušenie služobnej disciplíny bolo uložených v roku 2000 98 disciplinárnych opatrení celkom 89 príslušníkom ŽP.

-    osobitne boli riešené postupy policajtov ŽP na úseku trestného a priestupkového konania, najmä prijímania, evidovania a vybavovania oznámení a podnetov od občanov a organizácií. V roku 2000 bolo útvarmi ŽP zaevidovaných 50 sťažností na postup príslušníkov ŽP v súvislosti s nevhodným správaním, nekorektného správania alebo podozrenia z použitia fyzického násilia. Z tohto počtu bolo 9 sťažností opodstatnených. Jeden prípad bol odstúpený Úradu vyšetrovania PZ v Ružomberku pre začatie trestného stíhania. V súvislosti s predchádzaním trestnej činnosti formou korupcie a podobnej protizákonnej činnosti bola vydaná interná právna norma  upravujúca jednotný postup útvarov ŽP, podieľajúcich sa na metodickej a kontrolnej činnosti policajných orgánov z cieľom minimalizovania úniku informácií a skutočností dôležitých pre trestné konanie.

-   skvalitňovala sa spolupráca  so ŽSR o vzájomnej informovanosti o postupoch policajtov ŽP ako aj kvalite plnenia uložených úloh. K tomu bol zavedený systém účasti služobných funkcionárov na rokovaní poradných orgánov generálneho riaditeľa ŽSR a na pracovných rokovaniach pracovníkov ŽSR zabezpečujúcich osobnú a nákladnú prepravu, Wagon Slovakia, a.s. a kontrolných útvarov GR ŽSR.

-   v personálnej oblasti boli prijaté opatrenia pri prijímaní uchádzačov do služobného pomeru v súvislosti s presným dodržiavaním zákonom stanovených podmienok. Bola vypracovaná metodika výberu a prípravy príslušníkov ŽP zaraďovaných do personálnych rezerv a harmonogram postupnosti vysielania a zaraďovania novoprijatých príslušníkov ŽP do základných a špecializovaných foriem štúdia.

informovanosť občanov o stave a úrovni plnenia úloh ŽP je vykonávaná formou pravidelných tlačových besied, vykonávaných na GR ŽP za účasti zástupcov verejných oznamovacích prostriedkov a zverejňovaním príspevkov o činnosti ŽP v dennej tlači.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
V pôsobnosti Železničného vojska

Úloha č. 1

V oblasti verejného obstarávania - pohonných hmôt a mazadiel, potravín, nákupu tovaru nad 500.000 tis. Sk a centrálneho obstarávania materiálu na osobné užívanie.
A) Zabezpečiť sústavnú kontrolu  dodržiavania zákona o verejnom obstarávaní, riadnu evidenciu podkladov, meniť zloženie komisií, pri uzatváraní zmlúv postupovať komisionálne - za účasti nadriadenej zložky, v prípade zistenia rozdielov zmluvu upraviť, prípadne vybrať iného dodávateľa. Úlohy zapracovať do plánu kontrol.


Realizácia: Zabezpečuje komisia veliteľa Železničného vojska pre otváranie obálok a vyhodnotenie verejných súťaží, zástupca veliteľa pre logistiku a náčelníci príslušných oddelení.


Termín realizácie: Priebežné plnenie a kontroly podľa plánu kontrol.

Plnenie:

-  v oblasti verejného obstarávania bola zo stupňa Veliteľstva Železničného vojska vykonávaná kontrolná činnosť v podriadených útvaroch a zariadeniach. Kontrolami nebolo zistené porušenie zákona č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní tovarov a služieb. Podklady o verejných súťažiach sú riade evidované a uložené v útvaroch a zariadeniach Železničného vojska – ide o zabezpečovanie nákupu potravín, služieb prania a chemického čistenia. Centrálne – zo stupňa Veliteľstva Železničného vojska je zabezpečovaný nákup materiálu na osobné používanie, pohonných hmôt a mazív, opráv techniky,  nákup náhradných dielov a výstavba stavebných objektov. Podklady o verejných súťažiach sú riadne evidované a uložené na Veliteľstve Železničného vojska. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť údaje v predmetnej oblasti pri každom verejnom obstarávaní. 
Úloha č. 2

V oblasti uzatvárania zmlúv o dielo - pri údržbe stavebných objektov, centrálnom obstarávaní materiálu na osobné používanie, zabezpečenie služieb prania, chemického čistenia a centrálne zabezpečenie opráv techniky a nákup náhradných dielov.
A) Pri uzatváraní zmlúv postupovať komisionálne za účasti nadriadenej zložky, vyhodnotiť podľa skutočnosti obsah zmluvy, v prípade rozdielov zmluvu upraviť alebo vybrať iného dodávateľa, účasť v komisii na verejné obstarávanie pre ozbrojené sily (s MO SR a MV SR). Kontroly dodržiavania právnych predpisov zapracovať do plánu kontrol.


Realizácia: Zabezpečí náčelník stavebnej a ubytovacej služby a vedúci VSB podriadených útvarov a zariadení a určené komisie útvaru. Účasť NSMnOP  VŽelV ako zástupcu Železničného vojska pri verejných súťažiach pri centrálnom obstarávaní materiálu na osobné používanie.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonávať podľa plánu kontrol

Plnenie:

- v oblasti uzatvárania zmlúv o dielo boli v súlade so zákonom č. 263/1999 Z. z. uzatvorené zmluvy o dielo na údržbu a výstavbu stavebných objektov, na nákup pohonných hmôt a mazív, na nákup materiálu na osobné používanie a na nákup náhradných dielov. V hodnotenom období nebolo zistené korupčné správanie v rámci procesu verejného obstarávania. 
Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje o uzavretých zmluvách. 
V pôsobnosti Stredných odborných učilíšť

Úloha č. 1

Oblasť prijímania žiakov na štúdium

A) Zabezpečenie anonymity žiaka, skúšobné testy losovať za účasti zástupcov verejnosti (napr. členovia Rodičovského združenia), pol roka pred skúškami zverejniť úlohy, ktoré budú obsahovať testy, v deň konania skúšok vylosovať dozor so zastúpením rodičov, izolovať priestory v ktorých sa budú opravovať práce, všetky výsledky zverejniť pred vydaním rozhodnutia o prijatí.


Realizácia: Vykoná riaditeľ učilišťa a jeho zástupcovia


Termín realizácie: Do 10. mája 2001 a potom periodicky každý rok

Plnenie:

-  v oblasti prijímania žiakov na štúdium budú pre rok 2001 vypracované postupy na zabezpečenie anonymity žiaka a ostatných postupov, ktoré budú transparentnejšie 

– úloha bude splnená do 10. mája 2001,

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne.

Úloha č. 2

Oblasť hodnotenia a klasifikácie žiakov.
A) Realizovať vstupné testy žiakov prvých ročníkov, vyhodnotiť a zverejniť výsledky na štvrťročnej pedagogickej rade, v kontrolnej a hospitačnej činnosti zadávať overovacie testy z prebratého učiva, vyhodnocovať a riešiť pripomienky rodičov v spolupráci s Radou školy.


Realizácia: Vykoná riaditeľ učilišťa a jeho zástupcovia a predsedovia predmetových komisií.


Termín realizácie: Vstupné testy do 15. 10. 2000, vyhodnotenie výsledkov do 30. 11. 2000, ostatné podľa plánu kontrol a hospitácií a Plánu zasadnutí Rodičovského združenia a Rady školy.

Plnenie:

-  v oblasti hodnotenia a klasifikácie žiakov budú v roku 2001 realizované vstupné testy žiakov prvých ročníkov so zverejnením ich výsledkov a v rámci kontrolnej a hospitačnej činnosti budú vykonávané overovacie testy z prebratého učiva ich vyhodnotenie a informovanie rodičov v spolupráci s Radou školy.

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne. 

V pôsobnosti podnikov Slovenská autobusová doprava, š.p.

Úloha č. 1

Jednotlivé podniky SAD, š.p.  vypracovali vlastné plány boja proti korupcii, v ktorých sa venovali oblastiam: verejné obstarávanie, prideľovanie nových vozidiel vodičom, výber vodičov na zahraničné linky, prenájom pracovného pomeru, objednávky na nepravidelnú dopravu, dopravná kontrola a zverejnenie jej výsledkov, poskytovanie opravárenských služieb, predaj hmotného a nehmotného investičného majetku, zneužívanie majetku podniku na súkromné účely, úhrada záväzkov z obchodného styku
A) Zriadenie príslušných komisií, stanovenie presných pravidiel pre prijímanie a výber vodičov a prideľovanie vozidiel, zvýšenej kontroly do problémových oblastí a zverejňovanie výsledkov kontrol, vyžadovanie plnenia vnútorných noriem pri nepravidelnej doprave, dodržovanie postupov stanovených MDPT SR.


Realizácia: Vedúci pracovníci podnikov SAD, š.p. (organizačného, dopravného, personálneho, ekonomického, technického a kontrolného úseku).


Termín realizácie: Termíny realizácie sú stanovené v  Akčných plánoch boja proti korupcii jednotlivých podnikov SAD, š.p..

Plnenie:

·      opatrenia všetkých podnikov SAD, š.p. boli orientované do oblastí verejného obstarávania, prenájmu nebytových priestorov, úhrad záväzkov z obchodného styku, výberu pracovných síl, prideľovania vozidiel vodičom, poskytovania dopravných služieb a hospodáreniu s majetkom SAD, š.p.. V rámci týchto opatrení išlo najmä o vypracovanie interných smerníc s cieľom sprehľadnenia postupov a činností jednotlivých kompetentných pracovníkov ako aj zabezpečenie dôslednejšej kontrolnej činnosti v jednotlivých oblastiach činnosti. Konkrétne činnosti v jednotlivých oblastiach sú uvedené vo vyhodnoteniach jednotlivých SAD, š.p., ktoré boli zaslané v termíne do 12. 1. 2001 na MDPT SR.

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nemožno zhodnotiť nakoľko plnenie je veľmi všeobecné a nekonkrétne, vyhodnotenia jednotlivých SAD neboli súčasťou tohoto odpočtu plnenia úloh.
V pôsobnosti Letové prevádzkové služby Slovenskej republiky, š.p.
Úloha č. 1

Oblasť verejného obstarávania tovarov, služieb, prác a výkonov
A) Zabezpečiť vykonanie školenia pracovníkov, ktorí majú v pracovnej náplni verejné obstarávanie a systematickú kontrolu dodržiavania príslušných právnych predpisov. Zapracovať kontroly do plánu kontrol.


Realizácia: Riaditeľ LPS SR, š.p., vedúci odboru obstarávania investícií, materiálu a služieb, vedúca oddelenia investícií, vedúca oddelenia MTZ.


Termín realizácie: Priebežné plnenie, kontroly vykonávať polročne podľa plánu kontrol.

Plnenie:

-   v oblasti verejného obstarávania tovarov, prác a výkonov bolo zabezpečené preškolenie zamestnancov, ktorí majú v pracovnej náplni verejné obstarávanie prostredníctvom pracovníkov Úradu pre verejné obstarávanie a účasť na školení o základných princípoch medzinárodného obstarávania v rámci projektov Svetovej banky, EBRD a EÚ. Tieto školenia sú plánované aj pre rok 2001. Ďalej bola vykonávaná systematická kontrola dodržiavania príslušných právnych predpisov – kontrolu vykonáva vedúci  odboru a vedúci oddelenia investícií a MTZ. V pláne kontrol na rok 2001 sú zapracované kontroly v oblasti dodržiavania zásad verejného obstarávania. LPS SR, š.p. upravil činnosť týkajúcu sa verejného obstarávania vnútornými riadiacimi predpismi:  č. DEKS/6/2000 – „Určovanie všeobecného postupu pri obstarávaní tovarov, služieb, prác a výkonov“, č.DEKS/7/2000 – „Určenie vnútorného systému obstarávania materiálu“ a č.DEKS/8/2000 „Postup pri obstarávaní služieb a evidencia objednávok na služby“.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je vo všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje o školeniach, akí pracovníci a z akých postov sa ho zúčastnili, aký bol prínos školenia, aké zmeny priniesli vnútorné riadiace predpisy. 
V pôsobnosti Slovenskej správy ciest

Úloha č. 1

Oblasť verejného obstarávania tovarov, služieb, prác a výkonov

A) Zabezpečiť preškolenie pracovníkov, ktorí majú v pracovnej náplni verejné obstarávanie a systematickú kontrolu dodržiavania príslušných právnych predpisov. Úlohy zapracovať do plánu kontrolnej činnosti.


Realizácia: Generálny riaditeľ SSC, vedúci pracovníci SSC, útvar kontroly.


Termín realizácie: Po schválení Akčného plánu boja proti korupcii, kontroly vykonávať podľa Plánu kontrolnej činnosti (minimálne štvrťročne).

Plnenie: Pre zabezpečenie preškolenia pracovníkov vykonal útvar verejného obstarávania Generálneho riaditeľstva Slovenskej správy ciest v roku 2000 školenie z problematiky verejného obstarávania pre všetkých pracovníkov vnútorných organizačných jednotiek, ktorého sa zúčastnilo približne 120 pracovníkov. Aktuálne informácie o problematike verejného obstarávania boli pravidelne predmetom porád riaditeľov, resp. porád ekonomických námestníkov organizačných zložiek SSC.
Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť štatistické údaje o školeniach, akí pracovníci a z akých postov sa ho zúčastnili, aký bol prínos školenia. 
Úloha č. 2

Oblasť hospodárenia s rozpočtovými prostriedkami
A) Zabezpečiť dôsledné dodržiavanie právnych predpisov upravujúcich hospodárenie s rozpočtovými prostriedkami a systematickú kontrolu ich dodržiavania. Konkrétne úlohy zapracovať do plánu kontrolnej činnosti.


Realizácia: Generálny riaditeľ SSC, vedúci pracovníci SSC, útvar kontroly.


Termín realizácie: Po schválení Akčného plánu boja proti korupcii, kontroly vykonávať podľa Plánu kontrolnej činnosti (minimálne štvrťročne).

Plnenie: V oblasti hospodárenia s rozpočtovými prostriedkami v roku 2000 bolo úsilie SSC sústredené najmä na finančne najnáročnejšie činnosti a to: celoštátne sčítanie dopravy, zabezpečovanie určených úloh rozvoja vedy a techniky, vypracovanie technicko-kvalitatívnych podmienok pre projektovanie cestných komunikácií a zabezpečenie činnosti cestnej databanky v oblasti diagnostiky vozoviek. SSC dôsledne zabezpečuje dodržiavanie právnych predpisov upravujúcich hospodárenia v rámci systematického výkonu kontroly, ktoré boli zapracované do Zamerania kontrolnej činnosti SSC na príslušné obdobie. 
Hodnotenie úlohy: Dôsledné dodržiavanie právnych predpisov predstavuje elementárnu povinnosť zamestnancov MDPT, ktorá je daná všeobecne záväznými právnymi predpismi a úloha takto formulovaná nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Plnenie je všeobecné a formálne - odporúča sa zverejniť, akým spôsobom sa zabezpečí dôsledné dodržiavania právnych noriem.
Ministerstvo financií Slovenskej  Republiky

Úloha č. 1

Schvaľovanie a nakladanie s majetkom štátu
A) Majetkovoprávne oddelenie v rámci schvaľovacieho konania nakladania s majetkom štátu prijalo zákaz pracovného styku s kupujúcimi osobami.


Realizácia:  Zodpovednými za plnenie úlohy sú vedúci pracovníci sekcie legislatívnej a majetkovoprávnej (riaditeľ odboru a vedúca majetkovoprávneho oddelenia). Zabezpečiť chronologické schvaľovanie zmlúv v časovom slede doručenia jednotlivých žiadostí a podľa úplnosti predložených žiadostí.

Termín realizácie:  Úloha je trvalá a priebežne sa plní; zamestnanci zásadne nerokujú s kupujúcimi a nájomcami. Pracovným partnerom v prípadnom pracovnom styku je len príslušný správca majetku štátu. Polročne informovať poradu vedenia o stave vybavovania žiadostí.

Plnenie:

Zákonom č. 278/1993 Z.z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov je Ministerstvu financií SR priznaná schvaľovacia právomoc pri nakladaní s majetkom štátu. Oddelenie majetkovoprávne ako vecne príslušný útvar v zmysle citovaného zákona posudzuje a schvaľuje zmluvy, ktorými správcovia nakladajú s majetkom štátu. Ide najmä o kúpne zmluvy, ktorými sa realizuje prevod vlastníctva majetku štátu na neštátne subjekty – fyzické a právnické osoby a nájomné zmluvy, ktorými správcovia prenechávajú do nájmu majetok štátu aj podnikateľským subjektom.

V rámci schvaľovacieho konania zamestnanci oddelenia skúmajú, či správca pri nakladaní s majetkom štátu postupoval v súlade s citovaným zákonom.

Dôvodom prijatia uvedenej úlohy (zákaz pracovného styku s kupujúcimi a nájomcami) je zamedziť ovplyvňovaniu zamestnancov oddelenia kupujúcimi a nájomcami a súčasne tak zabrániť vytvoreniu prostredia pre vznik korupcie.

Hodnotenie úlohy:  Úloha sa plní. 

Úloha č. 2

Rozhodovanie o náprave majetkových krívd
A) Naďalej pokračovať v kolektívnom posudzovaní žiadostí o finančnú náhradu podľa zákona č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách reštitučnou komisiou, ktorá v odôvodnených prípadoch doporučuje generálnej riaditeľke sekcie legislatívnej a majetkovoprávnej priznať nárok na finančnú náhradu. Styk s oprávnenými osobami, príp. ich právnymi zástupcami naďalej realizovať výlučne za prítomnosti dvoch pracovníkov reštitučného oddelenia.


Realizácia: sekcia legislatívna a majetkovoprávna a odbor majetku a reštitúcií


Termín realizácie: Úloha je trvalá a plní sa priebežne. Kolektívnym posudzovaním návrhov na finančnú náhradu je zamedzená akákoľvek možnosť korupcie pracovníkov odboru majetku a reštitúcií. Polročne informovať poradu vedenia o stave rozhodovania o náprave majetkových krívd.

Plnenie:


Postup pri posudzovaní žiadostí na poskytnutie finančnej náhrady podľa zákona č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách v znení neskorších predpisov je upravený v ust. § 5 zákona č. 319/1991 Zb. o zmiernení niektorých majetkových a iných krívd a o pôsobnosti orgánov štátnej správy v oblasti mimosúdnych rehabilitácií v znení neskorších predpisov.


V pôsobnosti reštitučného oddelenia je hlavnou úlohou posudzovanie oprávnenosti uplatnených nárokov občanov na priznanie finančnej náhrady z hľadiska splnenia podmienok uvedených v zákone č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách v znení neskorších predpisov a posudzovania nároku osôb na vrátenie kúpnej ceny podľa ust. § 11 a ust. 11a cit. zákona.


Na reštitučnom oddelení sa kolektívne za účasti riaditeľky odboru a vedúcej majetkového oddelenia posudzuje spisová dokumentácia, ktorou oprávnená osoba v podanej žiadosti preukazuje nárok na poskytnutie finančnej náhrady podľa zákona č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách.

Ak uplatnený nárok kolektívne posúdený reštitučnou komisiou spĺňa podmienky uvedené v zákone č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách, Ministerstvo financií Slovenskej republiky písomne vyzve oprávnenú osobu, aby na ocenenie predmetnej nehnuteľnosti dala vypracovať znalecký posudok podľa vyhlášky č. 205/1988 Zb. o cenách stavieb, pozemkov, trvalých porastov, náhrade za zriadenie osobného užívania pozemkov a náhrade za dočasné užívanie pozemkov v znení neskorších predpisov. Predložený znalecký posudok je posúdený cenovým odborom Ministerstva financií SR, ktorý ustáli i výšku finančnej náhrady.

Proces rozhodovania o poskytnutí finančnej náhrady podľa zákona č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách završuje generálna riaditeľka sekcie legislatívnej a majetkovoprávnej, ktorá podľa čl. 50 písm. c) bod 7 a 8  Organizačného poriadku Ministerstva financií Slovenskej republiky rozhoduje o priznaní finančnej náhrady oprávnenej osobe podľa zákona č. 87/1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách v znení neskorších predpisov a o vrátení kúpnych cien podľa cit. zákona.

Vybavovanie stránok a styk s oprávnenými osobami, prípadne ich právnymi zástupcami pracovníci reštitučného oddelenia realizujú výlučne vo dvojici.

Hodnotenie úlohy:  Úloha splnená

Úloha č. 3

Rozhodnutia o poskytnutí dotácií na riešenie  individuálnych  potrieb obcí z      titulu nedostatku finančných prostriedkov  na zabezpečenie základných samosprávnych funkcií obcí nad rámec schváleného systému
A) Zverejnenie kritérií pre poskytovanie dotácií v "Obecných novinách" a na internete. Pravidelné zverejňovanie poskytnutých dotácií obciam v "Obecných novinách" a na internete.


Realizácia: sekcia rozpočtová


Termín realizácie: 1. etapa k 30.6.2001




       2. etapa k 31.10.2001

Plnenie: Na úlohe sa pracuje.

Hodnotenie úlohy:  Úloha splnená, zásady uverejnené v Obecných novinách v 10. týždni 2001.
Úloha č. 4

Súhlas na odpustenie poplatku z omeškania, resp. jeho zníženie alebo povolenie splátok dlžných súm podľa paragr. 23, ods.7 zákona NR SR č. 273/1994 Z.z. v znení neskorších predpisov
A)
1. Presné podmienky povoľovania splátok dlžných súm obsahuje "Postup pri odpustení povinnosti zaplatiť poplatok z omeškania a znížení poplatku z omeškania", ktorý pripomienkovalo MZ SR i MF SR


2. Komisionálne schvaľovanie v ZP a záznam je priložený pri žiadosti ZP


3. Preverovanie navrhovaného súhlasu odborom verejných výdavkov na MF SR odborom štátneho rozpočtu


Realizácia: sekcia rozpočtová – úloha sa bude plniť priebežne, pokiaľ nedôjde k premlčaniu poistného, resp. poplatku z omeškania podľa zákona NR SR č. 273/1994 Z.z.


Termín realizácie: hodnotenie každoročne

Plnenie:

V prípade ak poistné alebo poplatok z omeškania je príjmom štátneho rozpočtu podľa § 7 zákona NR SR č. 374/1994 Z.z. príslušná poisťovňa môže uplatniť postup podľa ods. 5 a 6 zákona NR SR č. 273/1994 Z.z. len so súhlasom Ministerstva financií.


V roku 2000 príslušná zdravotná poisťovňa so súhlasom Ministerstva financií SR odpustila poplatky z omeškania, ktoré vznikli za nezaplatené poistné za rok 1993 predovšetkým z titulov, že:

· platiteľ do určitého termínu uhradil všetky svoje záväzky voči poisťovni, ktoré boli splatné k stanovenému dátumu,

· platiteľ  uhradil v stanovenom termíne bežné poistné,

· platiteľ  uhradil v stanovenom termíne poplatky z omeškania za bežné poistné.

Poplatky z omeškania za oneskorene uhradené poistné za rok 1993 v roku 2000 boli so

súhlasom MF SR odpustené v celkovej sume 551 556,–  Sk z toho u 12 fyzických osôb v sume 20 286,– Sk a 3 právnických osôb v sume 531 270,–Sk.

Prínos odpúšťania poplatkov za nezaplatené poistné z roku 1993 motivuje platiteľov uhradiť si bežné poistné a ostatné záväzky. Podľa príslušných ustanovení zákona NR SR č. 273/1994 Z.z. právo predpísať poistné sa nepremlčí za desať rokov odo dňa splatnosti, resp. právo vymáhať poistné sa premlčí za tri roky odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia, uvedené sa vzťahuje i na poplatok z omeškania. 

Listom zo dňa 10. apríla 2001 sme požiadali Všeobecnú zdravotnú poisťovňu o zaslanie “Postupu pri odpustení povinnosti zaplatiť poplatok z omeškania, resp. zníženia poplatku z omeškania” v písomnej a elektronickej forme ako i zloženie schvaľovacej komisie a hlasovanie jednotlivých členov pri jednotlivých prípadoch. 

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť na internete Postup pri odpustení povinnosti zaplatiť poplatok z omeškania a znížení poplatku z omeškania", schvaľovaciu komisiu, jej zloženie, hlasovanie jednotlivých členov.

Úloha č. 5

Zriaďovanie a zakladanie organizácií prevádzkujúcich žrebové lotérie, peňažné číselné lotérie a stávkové hry vrátane vydávania povolení na jednotlivé druhy lotérií a stávkové hry v súlade so zákonom o lotériách a iných podobných hrách
1.  Zabezpečiť chronologické vydávanie povolení v časovom slede doručenia jednotlivých

 podaní a podľa úplnosti predložených žiadostí.

Realizácia: sekcia rozpočtová


Termín realizácie: 1. 7. 2001 a následne štvrťročne aktualizácia

Plnenie:

Oddelenie lotérií vedie evidenciu žiadostí o vydanie povolenia na prevádzkovanie lotérií alebo iných podobných hier podľa časového sledu. Každá žiadosť sa posudzuje a skúma, či obsahuje všetky potrebné podklady a prílohy. V prípade neúplnej  žiadosti sa žiadateľ vyzýva o doplnenie chýbajúcich dokladov a v súlade so zákonom č. 71/1967 Zb. o správnom konaní sa prerušuje konanie vo veci vydania povolenia na prevádzkovanie. Po doplnení podania, v prípade splnenia všetkých zákonných podmienok, je vydané povolenie na prevádzkovanie lotérie alebo inej podobnej  hry.


Zverejniť formulár žiadosti o vydanie povolenia na prevádzkovanie lotérií a iných podobných hier, ako aj podmienky na schválenie žiadosti na internete. Zverejňovať vydané povolenia, databázu štvrťročne aktualizovať

Hodnotenie úlohy:  Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. 

2. Vypracovanie návrhu vykonávacieho predpisu, ktorým budú ustanovené podrobnosti o maximálnom počte kasín  a mestách, v ktorých možno prevádzkovať kasína


Realizácia: sekcia rozpočtová


Termín realizácie: 30. 10. 2000 – úloha splnená

Plnenie:

Stála pracovná komisia Legislatívnej rady vlády SR pre finančné právo na svojom 228. zasadnutí v decembri 2000 posúdila návrh vyhlášky o podrobnostiach o maximálnom počte kasín na prevádzkovanie stávkových hier a určení, v ktorých mestách možno prevádzkovať stávkové hry v kasíne a odporučila túto vyhlášku nevydať z dôvodu, že splnomocňovacie ustanovenie zákona o lotériách a iných podobných hrách na vydanie vyhlášky& ide nad rámec ostatných ustanovení zákona. Podobný názor mal aj Protimonopolný úrad SR, ktorý poznamenal, že nevidí opodstatnenie predmetného návrhu vyhlášky, keďže v zmysle § 32, ods. 1 zákona o lotériách a iných podobných hrách “V povolení sa podrobne určia podmienky prevádzky hier v kasíne, schváli sa herný plán, návštevný poriadok, organizačný poriadok, umiestnenie kasína a druhy stávkových hier, ktoré sa budú prevádzkovať v kasíne.”


Z hľadiska akčného plánu boja proti korupcii konštatujeme, že nevydaním vyhlášky sa zabezpečí väčšia transparentnosť nedôjde k zásahu štátu do hospodárskej súťaže a povolenie bude vydané každému žiadateľovi, ktorý splní zákonom stanovené podmienky.   

Hodnotenie úlohy:  Úloha splnená.

Úloha č. 6

§ 4a  ods. 3 zákona SNR č. 194/1990 Zb. o lotériách a iných podobných hrách v znení neskorších predpisov, podľa ktorého môže MF SR v odôvodnenom prípade určiť v povolení nižšie percento odvodu pri štátnych lotériách
A) Vypustiť zo zákona toto ustanovenie.


Realizácia: Novelizácia citovaného zákona


Termín realizácie: S účinnosťou od 1. 1. 2001 – úloha splnená

Plnenie:

Zákonom č. 332/2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 194/1990 Zb. o lotériách  a iných podobných hrách, bolo predmetné ustanovenie zákona zrušené.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

Úloha č. 7

Hospodárenie so zdrojmi štátneho rozpočtu
A) Efektívnejší výkon kontrolnej činnosti so zameraním na závažné prípady protiprávneho konania vyvolávajúceho podozrenie z korupcie.


Realizácia: Školenia, vyhodnocovanie poznatkov z prešetrovania sťažností a petícií, zverejňovanie pokynov a podávanie informácií o zisteniach


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Zo sťažností a podaní (oznámení, podnetov a žiadostí) doručených oddeleniu petícií a sťažností v roku 2000 nebola ani jedna sťažnosť alebo podanie zamerané na protiprávne konanie vyvolávajúce podozrenie z korupcie. Podania, ktoré upozorňovali na podvodné konania v oblasti obchodovania s cennými papiermi a zneužívania právomoci verejného činiteľa boli z dôvodu vecnej príslušnosti postúpené na ďalšie konanie Prezídiu Policajného zboru SR. Na základe dožiadania orgánov činných v trestnom konaní bolo listom k č. 5952/1999-KM a č. 15/2000 zo dňa 25.5.2000 doplnené podanie týkajúce sa  výsledkov kontroly na ministerstve financií.

Jeden zamestnanec odboru vnútornej kontroly sa v novembri 2000 zúčastnil 5-dňového školenia "Boj proti korupcii a organizovanému zločinu", ktoré organizoval NKÚ SR.

Za rok 2000 riešil Odbor finančnej kontroly a správy finančnej kontroly16 prípadov podozrenia z trestnej činnosti, ktoré boli odovzdané na ďalšie konanie orgánom činným v trestnom konaní.


Odbor dohľadu nad daňovou a colnou správou MF SR orientoval zameranie kontrolných akcií v roku 2000 predovšetkým na také akcie, u ktorých je možnosť zistenia vzniku prípadov protiprávneho konania zamestnancov daňovej a colnej správy s orientáciou na prípadný vznik korupčného konania. V tomto smere aj výber kontrolných akcií je koordinovaný s NKÚ SR, Úradom vlády SR ako aj s orgánmi činnými v trestnom konaní. Podobné zameranie kontrolnej činnosti je orientované aj na rok 2001.


Pri zistení podozrenia z korupčného konania sú materiály odovzdané orgánom činným v trestnom konaní. Napr.: Pri kontrole dodržiavania zákonnosti pri povoľovaní a prevádzkovaní colných skladov v roku 2000 na Colnom úrade Bratislava bol zistený únik tovaru z colného skladu spoločnosti Eurocomp s.r.o., Bratislava, ktorého colný a daňový únik predstavuje výšku cca 46 mil. Sk. Z dôvodu podozrenia korupčného konania bol materiál odovzdaný orgánom činným v trestnom konaní.


Orgánom činným v trestnom konaní bol v roku 2000 odovzdaný aj prípad podozrenia z korupčnej činnosti zamestnancov CÚ Bratislava pri colnom prejednávaní vyše 30-tich dovozov zahraničného tovaru pre firmu Rudorfer, s.r.o.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.  

Úloha č. 8

Rozhodovanie o poskytnutí štátnej záruky za bankové úvery a tým aj pre vznik potenciálneho štátneho dlhu
A) Minimalizovať priestor pre  subjektívne rozhodovanie o poskytnutí štátnej záruky za bankové úvery činnosťou Úverového a záručného výboru vlády SR.


Realizácia: odbor riadenia štátneho dlhu 


Termín realizácie: trvale

Plnenie:

Úverový a záručný výbor vlády SR personálne tvoria štátni tajomníci ekonomických rezortov, viceguvernérka NBS a generálni riaditelia EXIMBANKY, a.s., Konsolidačnej banky Bratislava, š.p.ú., a.s. a Slovenskej záručnej banky, a.s. Legislatívne oblasť štátnych záruk upravuje nariadenie vlády SR č. 91/1996 Z.z. o štátnych zárukách a príslušná časť zákona č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v aktuálnom znení. Legislatívne „ošetrenie“ štátnych záruk i uvedené personálne zloženie Úverového a záručného výboru vlády SR (resp. jeho Poradného orgánu, v ktorom sú zastúpení experti príslušných rezortov) eliminujú možnosť výskytu korupcie. 

Ako významnú skutočnosť možno tiež uviesť, že pri zamýšľanej redukcii poradných a expertných orgánov vlády SR sa predpokladá zachovanie Úverového a záručného výboru. Jeho rozhodovanie nie je konečné,  pretože má len odporúčací charakter. To či záruka bude prijatá, resp. zamietnutá rozhodne vláda SR na svojom zasadnutí.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke zloženie Úverového a záručného výboru vlády SR, spôsob jeho menovania, prehľad prejednaných žiadostí o poskytnutie štátnej záruky. Ako podmienku pre poskytnutie štátnej záruky doplniť vykonanie tendra na takéto financovanie so štátnou zárukou (zníži sa riziko korupcie i úrokové zaťaženie št. podniku resp. štátu). 

B) Pripraviť návrh zákona o štátnom dlhu a štátnych zárukách.


Realizácia: Sekcia štátneho záverečného účtu, dlhu a účtovníctva


Termín realizácie: Účinnosť od 1. 6. 2001  -  úloha splnená

Plnenie:

 Návrh zákona o štátnom dlhu a štátnych zárukách je zaradený v Pláne legislatívnych úloh vlády SR na IV. štvrťrok 2001 s predpokladanou účinnosťou od 1.1.2002.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

Úloha č. 9

Zvýšenie transparentnosti  procesu  správy a vymáhania pohľadávok SR v zahraničí
A) Pokračovať v činnosti  kolektívneho poradného orgánu ministra financií pre riešenie otázok súvisiacich so správou a vymáhaním pohľadávok SR v zahraničí.


Realizácia: Odbor riadenia štátneho dlhu


Termín realizácie: trvale

Plnenie:

Poradný orgán ministra financií pre riešenie otázok vyplývajúcich z medzivládnych úverových, clearingových, barterových a iných dohôd zasadá v zmysle štatútu v dvojmesačných intervaloch. Výsledkom jeho zasadnutí sú odporúčania pre ministerku financií. O vysporiadaní zahraničných pohľadávok štátu jednak uskutočnením finančnej operácie, jednak formou priameho vysporiadania na základe medzištátnej (resp. medzivládnej) dohody rozhoduje vláda SR.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke zloženie Orgánu, ktorý rieši otázky vyplývajúcich z medzivládnych úverových, clearingových, barterových a iných dohôd, spôsob menovania členov, hlasovanie jednotlivých členov, odporúčania, neopdorúčania, vrátane odôvodnenia. Zverejňovať štatistiky po každom zasadnutí – raz za dva mesiace. Zvážiť možnosť zapojenia externého organizátora výberu spoločnosti spravujúcej / vymáhajúcej pohľadávku/-y SR. 
B) Dôsledne uplatňovať Zásady vlády SR pre postupy pri správe a vysporiadaní pohľadávok SR v zahraničí schválené uznesením vlády SR č. 519 zo 6.7.2000.


Realizácia: odbor riadenia štátneho dlhu


Termín realizácie: od 1. 9. 2000 a trvale

Plnenie:

V zmysle uvedených zásad, ktoré sú záväzné pre všetky ústredné orgány, sa pri uzatváraní dohôd s dlžníckymi štátmi uplatňujú nasledovné postupy:

	Druh pohľadávky
	MF SR
	Minister financií
	Vláda SR
	Lehota 4 roky

	Dlžníckym štátom neuznané a bankovo neodsúhlasené
	Zabezpečuje uznanie pohľadávok a odsúhlasenie stavov  na účtoch pohľadávok (dohoda o uznaní pohľadávok SR dlžníckym štátom, dohoda o odsúhlasení stavov na účtoch pohľadávok SR, dohoda o prepočte pohľadávok SR na voľne zameniteľnú menu, dohoda o spôsobe vysporiadania pohľadávok SR)
	Schvaľuje záväzný postup MF SR na rokovanie s dlžníckym štátom zameraný na dosiahnutie dohody
	Schvaľuje návrh spôsobu vysporiadania pohľadávok predložený ministrom financií na základe výsledkov rokovaní s dlžníckym štátom a záverov Poradného orgánu
	Ak sa nedosiahne uzatvorenie dohody s dlžníckym štátom, navrhne minister financií vláde SR vysporiadanie pohľadávok formou finančných operácií

	Dlžníckym štátom uznané, bankovo odsúhlasené, v nezameniteľných menách
	Zabezpečuje uzavretie dohody s dlžníckym štátom o prepočte pohľadávok z nezameniteľnej na voľne zameniteľnú menu
	Schvaľuje záväzný postup MF SR na rokovanie s dlžníckym štátom zameraný na dosiahnutie dohody
	Schvaľuje dohodu  o prepočte pohľadávok z nezameniteľnej na voľne zameniteľnú menu a splnomocňuje konkrétnu osobu na jej podpísanie 
	Ak sa nedosiahne uzatvorenie dohody s dlžníckym štátom, navrhne minister financií vláde SR vysporiadanie pohľadávok formou finančných operácií

	Dlžníckym štátom uznané, bankovo odsúhlasené vo voľne zameniteľných menách
	Zabezpečuje uzavretie dohody s dlžníckym štátom o spôsobe vysporiadania pohľadávok SR
	Schvaľuje záväzný postup MF SR na rokovanie s dlžníckym štátom zameraný na dosiahnutie dohody
	Schvaľuje dohodu  o spôsobe vysporiadania pohľadávok SR a splnomocňuje konkrétnu osobu na jej podpísanie. Rozhoduje o príp. zmene splátkového kalendára, zmene formy splácania dlhu z peňažnej na nepeňažnú
	Ak sa nedosiahne uzatvorenie dohody s dlžníckym štátom, navrhne minister financií vláde SR vysporiadanie pohľadávok formou finančných operácií


Pri vysporiadaní zahraničných pohľadávok SR formou finančných operácií sa uplatňujú nasledovné postupy: 

	Ústredný orgán
	Ministerstvo financií SR

	Informuje sa o možnosti vysporiadania pohľadávok na základe Správy o stave vymáhania zahraničných pohľadávok štátu
	Prijíma žiadosti domácich i zahraničných právnických osôb o vykonanie finančných operácií a overuje ich náležitosti

	Vypracúva návrh na vysporiadanie pohľadávok a predkladá ho  na stanovisko MF SR
	Predkladá zodpovedajúce žiadosti a prehľad o nezodpovedajúcich žiadostiach na rokovanie Poradného orgánu

	Predkladá so súhlasným stanoviskom MF SR návrh  na rokovanie vláde
	Rozhodujúce kritériá pre výber žiadateľa: a) banková záruka za úhradu inkasa; b) výška inkasa; c) termín úhrady inkasa

	Po schválení vládou uzatvára s MF SR zmluvu na zabezpečenie finančnej operácie a na jej základe prechádza správa pohľadávky z MF SR na ústredný orgán
	Predkladá výber žiadateľa a závery Poradného orgánu na rokovanie vlády SR

	Predkladá MF SR kópie zmlúv uzatvorených s domácimi alebo zahraničnými právnickými osobami, ako aj štatistické údaje o realizovaných dovozoch tovarov, technológií alebo služieb
	Vláda SR rozhoduje: o výbere deblokátora, o výške odmeny, o termíne vykonania finančnej operácie

	Uhrádza všetky výdavky týkajúce sa finančnej operácie z vlastných rozpočtových prostriedkov
	Informuje všetkých žiadateľov o výsledku výberového konania a o rozhodnutí vlády SR

	Informuje MF SR o ukončení finančnej operácie do 15 pracovných dní po jej ukončení o vykoná konečné zúčtovanie do 30 pracovných dní
	Po prijatí rozhodnutia vlády uzatvára minister financií  zmluvu s deblokátorom


Hodnotenie úlohy: Dôsledne uplatňovať Zásady vlády SR pre postupy pri správe a vysporiadaní pohľadávok SR v zahraničí  je povinnosťou zamestnancov MF SR. Odporúča sa vyššie uvedené postupy zverejniť na internetovej stránke ministerstva. 
Úloha č. 10

Zabezpečovanie dlhovej agendy štátu a pôžičkových operácií na finančnom trhu

A) Pripraviť návrh zákona o štátnom dlhu a štátnych zárukách.


Realizácia: sekcia štátneho záverečného účtu, dlhu a účtovníctva a odbor riadenia štátneho dlhu


Termín realizácie: účinnosť od 1. 1. 2002

Plnenie:

Návrh zákona o štátnom dlhu a štátnych zárukách je zaradený v Pláne legislatívnych úloh vlády SR na IV. štvrťrok 2001 s predpokladanou účinnosťou od 1.1.2002.

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne. 

Úloha č. 11

Oblasť emitovania štátnych dlhopisov a štátnych peňažných poukážok
A) Dôsledne dodržiavať platnú legislatívu, pravidlá a postupy pri emitovaní štátnych cenných papierov, spolupracovať pri tom s NBS ako agentom štátu. V prípade ich porušenia uplatňovať prísne postihy voči porušiteľom.


Realizácia: Aukčný výbor MF SR, sekcia štátneho záverečného účtu, dlhu a účtovníctva a odbor riadenia štátneho dlhu.


Termín realizácie: trvale 

Plnenie:

Pri emitovaní štátnych cenných papierov sa dôsledne dodržiavala platná legislatíva (zákon o dlhopisoch, zákon o cenných papieroch). Emisie štátnych cenných papierov sa uskutočňovali v spolupráci s Národnou bankou Slovenska ako agentom štátu, ktorý bude od 1.1.2001 zabezpečovať aj výplatu výnosov a istín zo štátnych dlhopisov namiesto Poštovej banky, a.s. 

Objektívnosť rozhodnutí pri emisiách štátnych cenných papierov bola zabezpečená zriadením Aukčného výboru MF SR, ako aj prijatím opatrenia, že aukcií štátnych pokladničných poukážok sa okrem zástupcu oboru štátneho záverečného účtu zúčastňuje aj zástupca odboru riadenia štátneho dlhu a aukcií štátnych dlhopisov sa okrem zástupcu odboru riadenia štátneho dlhu zúčastňuje aj zástupca odboru štátneho záverečného účtu.

Hodnotenie úlohy: Zverejniť na internetovej stránke zloženie Aukčného výboru MF SR a jeho štatút ako aj rozhodnutia Aukčného výboru vo forme zverejňovania emisných podmienok štátnych cenných papierov.

Úloha č. 12

Opatrenia na odstránenie tvrdosti alebo nezrovnalosti, ktoré by mohli vzniknúť pri vykonávaní:

a) § 29 zákona SNR č. 318/1992 Zb. o dani z dedičstva, dani z darovania a dani z prevodu a prechodu nehnuteľností v znení neskorších predpisov

b) § 23 zákona NR SR č. 87/1994 Z. z. o cestnej dani

A) Prehodnotiť ustanovenie § 29 zák. SNR č.318/1992 Zb. o dani z dedičstva, dani z darovania a dani z prevodu a prechodu nehnuteľnosti v znení neskorších predpisov nadväzne na zákon č.231/1999 Z.z. o štátnej pomoci


Realizácia:  sekcia daňová a colná


Termín realizácie:  31. 12.  2002

Plnenie: 

Na úlohe sa pracuje. Vypracovaný legislatívny zámer nového zákona  Porada vedenia ministerky schválila dňa 22.februára 2001. T.č. sa pracuje na paragrafovanom znení nového zákona a pripravuje sa na medzirezortné pripomienkové konanie. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne. 
B). Úlohu pod písm.b)  - prehodnotiť ustanovenie § 23 zákona NR SR č.87/1994 Z.z.          o cestnej dani v znení neskorších predpisov nadväzne na zákon č.23111/1999 Z.z. o štátnej pomoci - 

      žiadame vypustiť z dôvodu neaktuálnosti.

      V priebehu roka 2002 sa zákon o cestnej dani zruší a v novom zákone o dani z motorových vozidiel sa neuvažuje so zapracovaním ustanovení, ktoré by umožňovali korupciu.

Hodnotenie úlohy:  Úloha nerealizovateľná.

Úloha č. 13

Povoľovanie úľav z penále, pokút, zo zvýšenia dane a z úrokov podľa § 103 ods. 1 písm. a), b), c) zákona SNR č. 511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov a o zmenách v sústave územných fin. orgánov v znení neskorších predpisov.

A) Prehodnotiť ustanovenia § 103 ods.1 písm.a) zákona SNR č.511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov a o zmenách v sústave územných finančných orgánov v znení neskorších predpisov a nadväzne na zákon č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci.


Realizácia: sekcia daňová a colná


Termín realizácie: 1. 1. 2002

Plnenie:

Na úlohe sa pracuje. V pripravovanej novele cit. zákona ustanovenie § 103 bolo prehodnotené, doplnené a upravené nadväzne na zákon č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci. Vypracovaný návrh novely zákona bol predložený do Stálej pracovnej komisie Legislatívnej rady vlády SR pre finančné právo. Pokračuje sa v ďalšom legislatívnom konaní. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne z hľadiska neskoršieho termínu jej realizácie. 

Úloha č. 14

Udeľovanie výnimiek z ustanovenia § 1 b ods. 2 vyhlášky MF SR č. 465/1991 Zb. o cenách stavieb, pozemkov, trvalých porastov, úhradách za zriadenie práva osobného užívania pozemkov a náhradách za dočasné užívanie pozemkov v znení neskorších predpisov.
A) Prehodnotiť možnú potrebu udeľovania predmetných výnimiek. V prípade potreby premietnuť ustanovenia § 1b ods.2 a § 20 vyhlášky MF SR č.465/1991 Zb., do zákona o rozpočtových pravidlách a uvedené ustanovenia z cit. vyhlášky MF SR vypustiť (nakoľko ide o obmedzenia používania prostriedkov štátneho rozpočtu).


Realizácia: sekcia daňová a colná


Termín realizácie: 1. 1. 2002

Plnenie:

Na úlohe sa pracuje. V pripravovanej novele cit. zákona ustanovenie § 103 bolo prehodnotené, doplnené a upravené nadväzne na zákon č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci. Vypracovaný návrh novely zákona bol predložený do Stálej pracovnej komisie Legislatívnej rady vlády SR pre finančné právo. Pokračuje sa v ďalšom legislatívnom konaní. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne z hľadiska termínu jej realizácie. 

Úloha č. 15

Rozhodovanie o odvolaniach proti rozhodnutiu ÚDR SR v oblasti daňového konania a Colného riaditeľstva SR v oblasti colného konania a preskúmavania rozhodnutí v mimoodvolacom konaní v oblasti daní, poplatkov a ciel

A) V záujme objektívnosti a obmedzenia individuálneho prístupu v oblasti rozhodovania o odvolaniach a preskúmavania rozhodnutí v mimoodvolacom konaní zabezpečiť, aby všetky rozhodnutia a oznámenia v predmetnej veci podpisovala výhradne generálna riaditeľka sekcie daňovej a colnej.   

Realizácia: úrad ministerstva v spolupráci so sekciou daňovou a colnou


Termín realizácie: 31. 12. 2002

Plnenie:

Na úlohe sa pracuje. V súčasnosti sa k vypracovanému novému návrhu Podpisového poriadku spracovávajú pripomienky a námety predložené jednotlivými sekciami a odbormi ministerstva, ktoré vyplývajú z uskutočňovaných organizačných zmien v rámci ministerstva.

K požiadavke - zabezpečiť na internetovej stránke zverejnenie členov komisie v mimoodvolacom konaní, spôsob menovania, hlasovanie jednotlivých členov, pozitívne aj negatívne rozhodnutia komisie, vrátane odôvodnenia po každom zasadnutí komisie – uvádzame:

Osobitná komisia ministra financií na preskúmavanie rozhodnutí mimo odvolacieho konania podľa § 53 zákona SNR č.511/1992 Zb., v znení neskorších predpisov nie je stálou komisiou. Minister financií komisiu ustanovuje ad hoc na základe návrhu sekcie daňovej a colnej. Výsledkom činnosti komisie sú oznámenia alebo rozhodnutia vydané v daňovom konaní, ktoré nemôžu byť zverejňované na internete, pretože obsahujú skutočnosti, ktoré sú predmetom daňového tajomstva (§ 23).

Zdôrazňujeme skutočnosť, že Ministerstvo financií SR v daňovom konaní v prevažnej väčšine vydáva rozhodnutia procesnej povahy, ktoré nie sú rozhodnutiami o právach a povinnostiach daňových subjektov. Výrokom týchto je rozhodnutie o vrátení veci na ďalšie konanie a rozhodnutie, potvrdenie odvolaním napadnutého rozhodnutia, že neboli dané dôvody na povolenie obnovy konania, resp. zmena rozhodnutia a povolenie obnovy konania. V takýchto prípadoch však vo veci samej rozhodujú územné finančné orgány. 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úloha č. 16

Organizovanie verejného obstarávania tovarov, služieb a verejných prác
A) Spracovať plán verejného obstarávania na celý rok a predkladať ho na schválenie Porade vedenia MF SR


Realizácia: Sekcia všeobecnej správy – odbor hospodárskej správy


Termín realizácie: do 3 týždňoch po schválení rozpočtu na príslušný rok – úloha splnená.

Plnenie:

Všetky organizačné útvary MF SR boli písomne vyzvané na predloženie požiadaviek a námetov na zostavenie plánu obstarávania úradu MF SR na rok 2001. Predložené požiadavky boli k 31.12.2000 sumarizované a plán je predbežne spracovaný. Na rokovanie PV MF SR bude predložený po obdržaní rozpisu rozpočtu MF SR na rok 2001 t.j. cca do 25.1.2001.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke plán verejného obstarávania na celý rok. Zabezpečiť centrálne verejné obstarávanie v max. možnom rozsahu pre ústrednú u regionálnu štátnu správu na konkrétny rok. 

B) Spracovať smernicu na organizovanie procesu verejného obstarávania, v ktorej bude zabezpečený transparentný spôsob celého procesu stanovenia metód, komisií, kritérií ...


Realizácia: Sekcia všeobecnej správy 


Termín realizácie: 15. 9. 2000 – úloha splnená

Plnenie:

Smernica bola spracovaná a dňa 20.12.2000 predložená sekcii kontrolnej na stanovisko (predloženie stanoviska sa predpokladá do 12.1.2001). Po zapracovaní prípadných pripomienok bude smernica vydaná (01/2001). Pôvodne stanovený termín  nebol dodržaný vzhľadom na vznik vecne príslušného odborného útvaru, spolu s personálnym dobudovaním  od 1.10.2000, a vzhľadom na tvorbu  principiálne nového prístupu k zabezpečovaniu procesu obstarávania, ktorý sa spracovával do predmetnej normy. Paralelne bola pripravená i smernica na organizovanie procesu obstarávania tovarov a služieb, ktoré finančne, príp. vecne nespadajú pod niektorú z metód verejného obstarávania.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť smernicu na internete. Úloha splnená. 

C) Vytvoriť odd. verejného obstarávania ako samostatný útvar priamo pod generálnym riaditeľom sekcie všeobecnej správy a personálne ho posilniť i za účelom kontroly korektnosti procesu verejného obstarávania v rámci kapitoly MF SR.


Realizácia: Sekcia všeobecnej správy 


Termín realizácie: 1. 10. 2000 – úloha splnená

Plnenie:

Dodatkom č.7 k Rozhodnutiu ministra financií SR č.1/1999 (Organizačný poriadok MF SR), bolo s účinnosťou od 1.10.2000 v sekcii všeobecnej správy zriadené samostatné oddelenie obstarávania v priamej pôsobnosti GR Sekcie všeobecnej správy. Zároveň bolo personálne posilnené o dvoch zamestnancov s právnickým vzdelaním. Do konca roka 2000 bol prostredníctvom tohto oddelenia zmapovaný proces obstarávania v jednotlivých organizáciách rezortu MF SR, a i na tomto základe bude v spolupráci so správcom kapitoly MF SR postavený systém kontroly vykonávania efektívneho, hospodárneho a transparentného procesu obstarávania v nich. V budúcnosti sa predpokladá vzájomná koordinácia obstarávania pri procese obstarávania identických druhov tovarov, príp. služieb, za účelom dosiahnutia jeho vyššej efektívnosti (najmä množstevné zľavy, zohľadnenie vzájomných referencií pri dodávkach ...).

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie  informovanosti o  priamych finančných tokoch
A) Vypracovať a  zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie                zákona o verejnom obstarávaní ,vrátane " podlimitných" obstarávaní 

   
Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: 31. 5. 2001

Plnenie: 

Smernice o  obstarávaní  tovarov a   služieb na MF SR prostredníctvom VO i               "mimo" VO (t.j. "pri podprahovej metóde") sú v  súčasnosti vypracované, po opakovanom pripomienkovaní  sú predložené GR SVS (smernica o  obstarávaní  mimo VO je u  vedúcej úradu). V  tejto súvislosti je však nejasné, čo autor myslí  "podlimitným" obstarávaním – či štandardné metódy VO (ktoré sú podľa výšky – ceny obstarávaného objemu nadlimitné alebo podlimitné), alebo obstarávanie, ktoré sa vzhľadom na cenu neriadi zákonom o  VO (všeobecne zaužívaný výraz je "podprahové" a  je to do 500 tis. Sk bez DPH resp. do 1 mil. Sk bez DPH – presne to definuje Zákon o  VO v § 2 bod 3. písmeno p, r, s ). Ďalej je otázne,  či interná smernica, ktorá de facto slúži pre interné potreby  úradu MF SR t.j. upravuje pracovné postupy zamestnancov MF SR v  tejto oblasti má byť zverejnená na web stránke. Adekvátnejšie by asi bolo žiadať Úrad pre verejné obstarávanie, aby zverejnil vzorovú smernicu, otázne je či je potrebné, nakoľko smernica obsahuje v  podstate individuálne upravenú implementáciu  zákona o  VO na podmienky jednotlivých obstarávateľov.  Ak však vedenie MF SR rozhodne, že uvedené smernice je potrebné zverejniť, po  schválení textu           obidvoch smerníc, je SVS pripravená predmetnú úlohu realizovať.    

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
B) Vypracovať a  zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov VO a  ich varianty tak , aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.

Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: 30. 4. 2001

Plnenie: 

Otázne je, čo je vlastne predmetom a cieľom tohto opatrenia. MF SR ako                 obstarávateľ  štandardne používa vzory dokumentov VO (čo autor pod tým – dokumenty VO - všetko vlastne myslí?), ktoré definuje pre tieto účely zákon o  VO – ich obsah je  definovaný v  jeho prílohách 2. a 3. Zákon taktiež určuje obsah dokumentu – súťažné podklady. Dokumenty VO  sú samozrejme pri jednotlivých predmetoch obstarávania modifikované podľa konkrétneho  predmetu   obstarávania.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
C) Na web. stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú  VO – všetky oznámenia k  prípadom VO, ktoré sa publikujú vo Vestníku , všetky  údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a  cenová   ponuka); správu o  vyhodnotení prípadu VO.

Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: 30. 4. 2001 a priebežne

Plnenie:  

Už v  súčasnosti je vytvorený na plnenie predmetnej úlohy priestor  na                      Internetovej stránke MF SR – je tam samostatná časť "verejné obstarávanie".   Údaje ktoré bolo možné vzhľadom na danú legislatívu naplniť už v  roku 2000 sú   tam umiestnené (oznámenia môžu byť až od 1.1.2001, a  to až po zverejnení vo  Vestníku), rok 2001 bude doplnený do apríla 2001 a  aktualizovaný priebežne  -  najskôr deň po zverejnení oznámenia vo Vestníku (predpokladáme, že pod správou o  vyhodnotení prípadu VO  má navrhovateľ tejto úlohy asi na mysli  oznámenie o výsledku   VO – obsah určuje príloha č.3 zákona o VO)

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

D)  Zverejňovanie rozhodnutí o  námietkach, ktoré boli oprávnené na internete,                vrátane zdôvodnenia.

Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:  

Priebežne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia Úradu pre VO  k jednotlivým námietkam - priebežne - navrhujeme doplniť  zverejňovanie aj  neoprávnených námietok.

 Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
E)  V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania             rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.

Realizácia: úloha nie je jasne formulovaná – žiadame upresniť znenie úlohy. 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

F)  Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a 
     zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu,                  povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: úloha nie je jasne formulovaná – žiadame upresniť znenie úlohy.


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke. 

Úloha č. 17

Správa majetku štátu a nakladanie s majetkom štátu, ku ktorému má právo správy MF SR
A) Novelizácia Rozhodnutia ministra financií SR č. 16/99 – Zásady nakladania s majetkom štátu v rezorte MF SR, inventarizácie a spôsobe jeho obstarania.


Realizácia: Sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: 30. 9. 2000 – úloha splnená.

Plnenie:

K stanovenému termínu 30.9.2000 bol spracovaný dodatok číslo 2.  k Rozhodnutiu ministra financií SR č.16/1999 – Zásady nakladania s majetkom štátu v rezorte MF SR, inventarizácie a spôsobe jeho obstarania (ďalej len Zásady). Nakoľko v tom čase sa ukázala potreba rozsiahlejšej úpravy predmetnej oblasti (dôraz na oblasť inventarizácie majetku, jeho evidencie a ochranu), spolu s doplnením zásad nakladania s majetkom štátu v rezorte MF SR získavaných z finančných prostriedkov zahraničnej pomoci (napr. Phare), bola predmetná norma revidovaná spracovaním novej internej normy, ktorá je v súčasnosti v pripomienkovom konaní. Jej účinnosť bude od 1.2.2001.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 
Úloha č. 18

Vydávanie povolení v oblasti kapitálového trhu a poisťovníctva
1. Presná špecifikácia podmienok udeľovania jednotlivých povolení, predchádzajúcich súhlasov dozorného orgánu a ďalších relevantných rozhodnutí dozorného orgánu.

2. Monitorovanie doručenia jednotlivých podaní.

3. Zabezpečenie vydávania povolení v časovom slede podľa predloženia úplných žiadostí.


Realizácia: Úloha už v súčasnosti (od 1.11.2000) spadá do pôsobnosti Úradu pre finančný trh.


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Úrad pre finančný trh. V prípade limitovaného množstva povolení realizovať dražby.

Úloha č. 19

Výkon štátneho dozoru formou kontroly na mieste v oblasti kapitálového trhu a poisťovníctva

1. Vytvoriť porovnateľné mzdové a pracovné podmienky kontrolórov s podmienkami vo finančnej sfére

2. Využívanie inštitútu „agenta provokatéra“


Realizácia: Úloha spadá do pôsobnosti Úradu pre finančný trh, zriadeného 1.11.2000.

Termín realizácie: 

Plnenie:.

Hodnotenie úlohy:  Plnenie nedodané.

Úloha č. 20

Udeľovanie sankcií v oblasti kapitálového trhu a poisťovníctva
A) Objektivizovať udeľované sankcie dozorovaným subjektom na základe interného sadzobníka pokút a kolektívnym posudzovaním navrhovanej sankcie.


Realizácia: Úloha spadá do pôsobnosti Úradu pre finančný trh, zriadeného 1.11.2000.

Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy:  Plnenie nedodané.

Úloha č. 21

Výber núteného správcu, likvidátora v oblasti kapitálového trhu a poisťovníctva
A) Vypracovanie zoznamov potencionálnych nútených správcov, likvidátorov a kolektívne rozhodovanie pri ich výbere na základe vopred určených kritérií.


Realizácia: Úloha spadá do pôsobnosti Úradu pre finančný trh, zriadeného 1.11.2000.


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nedodané.

Úloha č. 22

V súlade s § 17 a § 18 Devízového zákona č. 202/1995 Zb. udeľuje MF SR devízové povolenie pre subjekty s priamou väzbou na štátny rozpočet na: 

a/ prijatie finančných úverov zo zahraničia so splatnosťou najmenej 1 rok 

b/ poskytnutie finančných úverov do zahraničia so splatnosťou najmenej 1 rok 

c/ a v súlade s § 21 predkladá stanovisko Národnej banke Slovenska k udeleniu devízového povolenia pre investovanie v zahraničí
A) Zabezpečiť chronologické vydávanie povolení v časovom slede doručenia jednotlivých podaní a podľa úplnosti predložených žiadostí.


Realizácia: sekcia finančného trhu 


Termín realizácie: trvale na základe jednotlivých žiadosti fyzických a právnických osôb.

Plnenie:


a), b) zákonom č. 442/2000 Z.z., ktorým sa novelizoval zákon č. 202/1995 Z.z. v znení neskorších predpisov bol § 17 a 18 vypustený. Preto navrhujeme tieto úlohy ďalej nesledovať.


c) V zmysle § 21 cit. zákona vydáva NBS rozhodnutím devízové povolenie na investovanie v zahraničí po dohode s MF SR.


Pri stanoviskách MF SR postupuje v zmysle Devízového zákona, Obchodného zákonníka, Dohôd o vzájomnej ochrane a podpore investícií, ako aj vyjadrenia jednotlivých ceduľových bánk krajín, s ktorými neexistujú dohody.


Za vydanie rozhodnutia o udelení devízového povolenia zodpovedá Národná banka Slovenska, ktorá prihliada na stanovisko MF SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.

Úloha č. 23

Čerpanie a rozdeľovanie prostriedkov z Národného fondu

A) Spracovanie postupov pre činnosť Národného fondu, v rámci ktorých budú minimalizované možnosti pre vznik a rozvinutie korupcie v implementačných miestach realizujúcich programy (PHARE, SAPARD a ISPA).


Realizácia: Národný fond


Termín realizácie: 15. 9. 2000 – úloha splnená

Plnenie:

Za účelom minimalizovania možností pre vznik a rozvinutie korupcie v implementačných miestach, realizujúcich programy PHARE, ISPA a SAPARD, bol vypracovaný dokument Príručka Národného fondu. Tento materiál podrobne upravuje postupy  v činnosti Národného fondu ako jedného z implementačných miest programov PHARE, ISPA a SAPARD a bol vypracovaný s cieľom objasniť jednotlivé fázy implementácie spomenutých programov pomoci, vymedziť zodpovednosti jednotlivých subjektov implementácie a tým i  zamedziť vzniku akýchkoľvek nejasností a možných miest korupcie v útvare Národného fondu.

Základnou právnou normou upravujúcou hospodárenie s prostriedkami rozpočtových kapitol, a tými sa pre účely tohto zákona rozumejú aj prostriedky Európskych spoločenstiev a iné prostriedky zo zahraničia na financovanie projektov na základe medzinárodných zmlúv, s ktorými sa nakladá v rámci tejto kapitoly, je zákon NR SR č. 303/1995 Z.z. a jeho dodatok zákon č. 411/2000.    

Hospodáreniu s prostriedkami Európskych spoločenstiev sa v spomenutom zákone venuje špecifický priestor v §5 ods. 1 písmená k) a l); v §9 ods. 4; §10 ods. 7; §16 ods. 1 písmeno f); §20 ods.4; §20a; §44 ods.3 a 5; §45 ods.1;§47 ods.1; §60 ods.3; §47 ods.3; §47 ods.5 písmeno c); §47a. 

Ďalšie záväzky pre efektívne riadenie prostriedkov Európskych spoločenstiev poskytnutých SR v rámci programov pomoci, a s tým súvisiace prekážky rozmáhaniu sa korupcie v útvare Národného fondu, vyplývajú z Nariadení Rady EÚ č. 1266/99, č. 1267/99, č. 1268/99, č.3096/89. Postupy pri obstarávaní prostriedkov Európskych spoločenstiev, poskytnutých SR v rámci programov pomoci, sú určované Manuálom DIS, ktorý bol vypracovaný EÚ.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

B) Zabezpečenie účinnej kontroly realizácie programov v implementačných agentúrach i u konečných prijímateľov pomoci v zmysle predpisov EK a v zmysle legislatívy SR.


Realizácia: V zmysle predpisov EÚ (Príručka DIS) EK je to EK, Delegácia EK, Národný fond a všetky orgány štátnej správy v zmysle novely zákona č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov a zákona č. 254/1993 Z.z. o územných finančných orgánoch v znení neskorších predpisov. Rovnako rozpracovanie systému verejnej vnútornej finančnej kontroly (PIFC) v zmysle "Koncepcie" predloženej MF SR na rokovanie vlády SR v auguste 2000, tvorí súčasť prehĺbenia kontroly realizácie programov EÚ.


Termín realizácie: návrhy noviel zákonov č. 303/1995 Z.z. v znení neskorších predpisov a č. 254/1993 v znení neskorších predpisov sú spracované na predloženie do legislatívnych orgánov.  Koncepcia je spracovaná na prerokovanie vládou SR a návrh novely zákona o Finančnej kontrole spracováva MF SR a predloženie na schválenie je plánované do konca roku 2000.

Plnenie:

Na základe §44 ods.3 zákona č.303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov bolo na Ministerstve financií Slovenskej republiky zriadené oddelenie prípravy pre kontrolu predvstupových fondov, ktorého úlohou je kontrolovať nakladanie s prostriedkami Európskych spoločenstiev poskytnutých SR v rámci programov pomoci. 

V nadväznosti na reformu územných finančných orgánov bol vypracovaný zákon o správach finančnej kontroly, ktorý rozširuje kontrolnú pôsobnosť správ finančnej kontroly aj na prostriedky Európskych spoločenstiev. Na tvorbe zákona sa spolupodieľali aj zamestnanci odboru kontroly predvstupových fondov. Obidve právne normy boli prerokované a schválené v NR SR dňa 1.12.2000.

Okrem toho bola uznesením vlády SR dňa 25.10.2000 schválená Koncepcia vnútornej finančnej kontroly vo verejnej správe, ktorá stanovuje postupnosť krokov a opatrenia na dobudovanie systému vnútornej finančnej kontroly na roky 2000-2003 za oblasť inštitucionálnu, organizačnú a personálnu.

Jednou z úloh "Koncepcie" je vypracovať zákon o finančnej kontrole vo verejnej správe s termínom  účinnosti 1.1.2002. Legislatívny zámer zákona o finančnej kontrole vo verejnej správe prerokovala a na ďalší legislatívny proces schválila PV MF SR dňa 21.12.2000.

Úprava systému finančnej kontroly vo verejnej správe SR pri správe vlastných finančných prostriedkov ako aj prostriedkov poskytnutých zo zahraničia je v súlade s verejným záujmom na zvýšenie účinnosti a efektívnosti verejnej správy, vrátane vytvárania právnych podmienok na zamedzenie výskytu negatívnych javov pri hospodárení s prostriedkami štátu.

Traja zamestnanci sa zúčastnili  na seminári "Boj proti korupcii a organizovanému zločinu" konanom v Senci v dňoch 6.11.-10.11.2000, organizovanom Najvyšším kontrolným úradom SR v rámci  Phare Project SR No.  9813 0101 004 .

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. Odporúča sa zverejniť výsledky zistení kontrolnej činnosti. 

Úloha č. 24

Príprava a realizácia projektov Phare v rámci MF SR

A) Celý proces by sa mal porovnávať s postupmi obsiahnutými v Smernici k realizácii projektov Phare určených pre MF SR, ktorú v súčasnosti pripravuje sekcia európskej integrácie a medzinárodných vzťahov a sekcia všeobecnej správy.


Realizácia: Vedúci agendy projektov PHARE pre MF SR ( VO zahraničných projektov), projektoví manažéri individuálnych projektov a pracovníci zodpovední za projekty (SPO).


Termín realizácie: trvale

Plnenie: 


Sekcia európskej integrácie a medzinárodných vzťahov vypracovala návrh interného pokynu ministra financií k povinnostiam pri príprave a realizácii projektov Phare, ktorý je v súčasnosti na vnútrorezortnom pripomienkovom konaní.


Vypracovanie návrhu Opatrenia o postupe pri zabezpečovaní služieb a nadobúdaní majetku financovaných z prostriedkov medzinárodnej spolupráce, ktorý bude mať nadrezortný charakter, je v štádiu prípravy.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: IRB – január 2000, SP - február 2001

Plnenie:     

Slovenská poisťovňa, a.s.

     Úloha poradcu na výber zahraničného investora pre Slovenskú poisťovňu, a.s. bola zverejnená v Zadaní (Terms of Reference) projektu "Finančný poradca pri príprave privatizácie Slovenskej poisťovne, a.s.", ktorý obdržal každý záujemca, ktorý sa prihlásil do medzinárodného tendra na výber poradcu pre privatizáciu Slovenskej poisťovne, a.s., vyhláseného Fondom národného majetku SR.

Investičná a rozvojová banka, a.s.

      Úloha poradcu na výber zahraničného investora pre Investičnú a rozvojovú               banku, a.s. bola zverejnená v Zadaní (Terms of Reference) projektu "Finančný  poradca pri príprave privatizácie IRB, a.s.", ktorý obdržal každý záujemca, ktorý sa prihlásil do výberového konania na výber poradcu pre privatizáciu Investičnej  a rozvojovej banky, a.s., vyhláseného Investičnou a rozvojovou bankou, a.s.  

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Náklady na poradcu pre privatizáciu týchto 3 bánk sú hradené z  prostriedkov EU      Phare, preto aj výberové konanie sa riadilo pravidlami obstarávania                          konzultantských služieb Phare, ktoré sú definované v  DIS manuál. Úloha  poradcu bola definovaná v  Zadaní projektu (Terms of Reference), ktoré obdržal každý záujemca vybraný do užšieho výberu. Navyše sa v  rámci výberového konania konalo stretnutie záujemcov z  užšieho výberu so zadávateľmi projektu  (predstavitelia MF SR, NBS, FNM, Delegácie EK a  CFCU), cieľom ktorého bolo  poskytnúť podrobnejšie informácie o  projekte a  úlohe poradcu a  zodpovedať  všetky otázky záujemcov. Zápis zo stretnutia obdržali všetci záujemcovia.

Hodnotenie úlohy: Úlohy boli splnené. 

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: IRB – november 1999, SP – december 2000

Plnenie: 

Slovenská poisťovňa, a.s.

Inštitúciou realizujúcou výber poradcu pre privatizáciu Slovenskej poisťovne, a.s. je Fond národného majetku SR. Inštitúcia bola zverejnená v inzeráte na  výber privatizačného poradcu. .

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Inštitúciou realizujúcou výber poradcu pre privatizáciu Investičnej a rozvojovej  banky, a.s. bola Investičná a rozvojová banka, a.s.. Inštitúcia bola zverejnená v inzeráte na výber privatizačného poradcu.

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Výber technicky realizovala (podľa pravidiel Phare) CFCU, čo bolo zverejnené v  inzeráte ako aj v  zadaní projektu.

Hodnotenie úlohy:  Úloha je splnená. 

C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: IRB – november 1999, SP – december 2000

Plnenie: 

Slovenská poisťovňa, a.s.

Výber poradcu pre privatizáciu Slovenskej poisťovne, a.s. sa realizoval   prostredníctvom medzinárodného tendra, ktorý vyhlásil Fond národného majetku SR a bol zverejnený vo Financial Times a v niektorých domácich denníkoch. Na Fond národného majetku SR sa nevzťahuje zákon o verejnom  obstarávaní.  

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Výber poradcu pre privatizáciu Investičnej a rozvojovej banky, a.s. sa realizoval        prostredníctvom výberového konania, ktoré vyhlásila Investičná a rozvojová banka, a.s. a bolo zverejnené v Trende (v anglickom jazyku) a v Hospodárskom denníku (v slovenskom jazyku). Na Investičnú a rozvojovú banku, a.s. sa  nevzťahuje zákon o verejnom obstarávaní.

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Výber technicky realizovala (podľa pravidiel Phare) CFCU, čo bolo zverejnené  v  inzeráte ako aj v  zadaní projektu.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: IRB – február 2000, SP – marec 2001 

Plnenie: 

Slovenská poisťovňa, a.s.

Výberová komisia na poradcu pre privatizáciu Slovenskej poisťovne, a.s. bola          zostavená na základe odborných kritérií. Výberová komisia je zložená zo zástupcov Fondu národného majetku SR, Ministerstva financií SR, Ministerstva  pre správu a privatizáciu národného majetku SR a Slovenskej poisťovne, a.s.. Výberovú komisiu vymenoval Výkonný výbor Fondu národného majetku SR. O zostavení výberovej komisie vydalo Ministerstvo financií SR tlačovú správu.

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Výberová komisia na poradcu pre privatizáciu Investičnej a rozvojovej banky,            a.s. bola zostavená na základe odborných kritérií. Výberová komisia bola zložená zo zástupcov Fondu národného majetku SR, Ministerstva financií SR,  Slovenskej poisťovne, a.s., Úradu vlády SR a Investičnej a rozvojovej banky, a.s. (zástupca Úradu vlády SR sa nezúčastňoval rokovaní výberovej komisie). Výberovú komisiu vymenoval prezident Investičnej a rozvojovej banky, a.s.. O zostavení výberovej komisie vydalo Ministerstvo financií SR tlačovú správu.

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Výberová komisia bola nominovaná CFCU na základe rozhodnutia prijímateľa          projektu (Riadiaca skupina pre reštrukturalizáciu a  privatizáciu vybraných bánk         a  reštrukturalizáciu podnikového sektora) a  Delegácie EK. Členmi komisie boli         zástupcovia MF SR, ÚV SR, NBS, FNM a nezávislí zahraniční experti                       nominovaní Delegáciou EK a MF SR. Zloženie výberovej komisie a  spôsob jej          nominácie boli zverejnené na tlačovej konferencii.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: IRB – február 2000, SP – marec 2001

Plnenie: 

Pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie na poradcu pre privatizáciu Slovenskej poisťovne, a.s. bolo zverejnené v jej rokovacom  poriadku.

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie na poradcu pre privatizáciu Investičnej a rozvojovej banky, a.s. bolo zverejnené v jej   rokovacom poriadku.

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Pôsobnosť a  právomoci výberovej komisie sú dané pravidlami Phare ako sú             definované v  Dis manuál. Zloženie výberovej komisie a  spôsob jej nominácie          boli zverejnené na tlačovej konferencii.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: IRB – január 2000, SP – február 2001

Plnenie: 

Slovenská poisťovňa, a.s.

Kritériá na výber privatizačného poradcu pre Slovenskú poisťovňu, a.s., vrátane       podmienky absencie konfliktu záujmov, sú uvedené v Zadaní (Terms of                     Reference) projektu "Finančný poradca pri príprave privatizácie Slovenskej               poisťovne, a.s.".

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Kritériá na výber privatizačného poradcu pre Investičnú a rozvojovú banku, a.s.,       vrátane podmienky absencie konfliktu záujmov, sú uvedené v Zadaní (Terms of        Reference) projektu "Finančný poradca pri príprave privatizácie IRB, a.s. 

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Informácie o výsledku a  postupe výberového konania ako aj o prípadnom konflikte záujmov boli zverejnené na tlačovej konferencii.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: IRB- február 2000, SP – marec 2001

Plnenie: 

Slovenská poisťovňa, a.s.

Členovia výberovej komisie na výber poradcu pre privatizáciu Slovenskej                  poisťovne, a.s. podpísali prehlásenie o mlčanlivosti počas výberového konania.

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Členovia výberovej komisie na výber poradcu pre privatizáciu Investičnej a                rozvojovej banky, a.s. podpísali vyhlásenie o nezaujatosti a mlčanlivosti počas          výberového konania.

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Všetci členovia výberovej komisie podpísali vyhlásenie o  nestrannosti záujmov a  mlčanlivosti počas výberového konania. 

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: IRB – január 2000, SP – február 2001

Plnenie: 

Slovenská poisťovňa, a.s.

Predmetné povinnosti a pravidlá práce poradcu boli zverejnené v Zadaní (Terms  of Reference) projektu "Finančný poradca pri príprave privatizácie Slovenskej  poisťovne, a.s. 

Investičná a rozvojová banka, a.s.

Predmetné povinnosti a pravidlá práce poradcu boli zverejnené v Zadaní (Terms of Reference) projektu "Finančný poradca pri príprave privatizácie IRB, a.s." .

Všeobecná úverová banka, a.s., Slovenská sporiteľňa, a.s., Banka Slovakia, a.s.

Pravidlá práce poradcu,  ako aj jeho povinností,  vo vzťahu k príjemcovi projektu sú presne špecifikované v zadaní projektu.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: v priebehu rokov 1999 a 2000 -. úloha splnená. 

Plnenie: 

      Ministerka financií SR, ale aj niektorí iní predstavitelia vlády SR, viackrát a                viacerými spôsobmi (v televízií, v tlači, v rozhlase) zverejnili zámer privatizovať         finančné inštitúcie (banky s majoritným vlastníctvom štátu a Fondu národného majetku SR /SLSP, VÚB, IRB, Banka Slovakia/ a Slovenskú poisťovňu, a.s.), vrátane zdôvodnenia potreby ich privatizácie.

Hodnotenie úlohy:  Úloha splnená. 

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: v priebehu rokov 1999 a 2000 – úloha splnená.

Plnenie: 

 
V rámci zverejňovania zámeru privatizovať finančné inštitúcie ministerka financií SR informovala aj o predkvalifikačných kritériách uchádzačov o privatizáciu vybraných bánk a Slovenskej poisťovne, a.s.. Tieto kritériá a podmienky, ktoré musí uchádzač spĺňať, boli následne prenesené do Koncepcie privatizácie bánk   s majetkovou účasťou Fondu národného majetku SR a Koncepcie privatizácie   Slovenskej poisťovne, ktoré schválila vláda SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: vedúci oddelenia pre vzťahy s verejnosťou

Termín realizácie: úloha sa plní priebežne (informácie sa budú zverejňovať vždy za predchádzajúci kalendárny rok).

Plnenie:

Na porade vedenia Ministerstva financií SR, konanej 6. februára 2001 bola prerokovaná Správa o  vybavovaní sťažností a  petícií na Ministerstve financií SR za rok 2000. Porada vedenia uložila riaditeľovi kancelárie ministra upraviť správu podľa pripomienok PV MF a  odporučila uverejniť upravený materiál na internete. Materiál je pripravený na zverejnenie avšak s  ohľadom na technické problémy sú na internetovú stránku zaraďované materiály s  vyššou prioritou.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: úrad ministerstva

Termín realizácie: účinnosť od 1. 1. 2001 – úloha splnená

Plnenie:

Dodatkom č. 10 z 20. decembra 2000 k Rozhodnutiu ministra financií Slovenskej republiky č. 1/1999 bolo s  účinnosťou od 1. januára 2001 zriadené oddelenie pre vzťahy s  verejnosťou, ktoré zabezpečuje plnenie uvedenej úlohy.

Hodnotenia plnenia:  Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a škartačný  poriadok ministerstva, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a škartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: oddelenie pre vzťahy s verejnosťou

Termín realizácie: zriadením oddelenia pre vzťahy s verejnosťou a vypracovaním organizačnej smernice bola úloha splnená.

Plnenie:

Dodatkom č. 10 z 20. decembra 2000 k Rozhodnutiu ministra financií Slovenskej republiky č. 1/1999 bolo s  účinnosťou od 1. januára 2001 zriadené oddelenie pre vzťahy s  verejnosťou, ktoré zabezpečuje plnenie úloh vyplývajúcich MF SR ako povinnej osobe z  ustanovení zákona o  slobode informácií. S  účinnosťou od 1.1.2001 bola pokynom ministra financií Slovenskej republiky č. 27/2000 vydaná Organizačná smernica  o  zabezpečení slobodného prístupu k  informáciám v  podmienkach Ministerstva financií SR. 

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: sekcia legislatívna a majetkoprávna

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Úloha sa priebežne zabezpečuje.

Hodnotenie úlohy: Nie je definované, ako sa úloha plní. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: sekcia legislatívna a majetkoprávna

Termín realizácie: trvale

Plnenie:

Uvedená úloha sa priebežne zabezpečuje. Postup pri prijímaní nových zákonov je upravený v  Legislatívnych pravidlách vlády Slovenskej republiky, ktoré boli schválené uznesením vlády SR z 8.4.1997 č. 241 v  znení uznesenia vlády SR zo 16. decembra 1999 č. 1118. Ministerstvo financií SR je povinné Legislatívne pravidlá vlády v  plnom rozsahu rešpektovať a  dodržiavať. 

Hodnotenie úlohy: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii. 
C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: sekcia legislatívna a majetkoprávna

Termín realizácie: priebežne

Plnenie:


Návrh Legislatívneho zámeru zákona o finančnej kontrole vo verejnej správe              sprístupnený na webovej stránke ÚV SR - 19. 2. 2001.

I  keď táto úloha je súčasťou kapitoly "Spoločné činnosti orgánov štátnej správy" schváleného "Akčného plánu boja proti korupcii" poukazujeme, že nejde o  priamy vzťah pripomienkového konania a  možnosťou korupcie. Pripomienkové konanie k  legislatívnym návrhom právnych predpisov (zákonov, vyhlášok, opatrení) sa uskutočňuje v  súlade s  Legislatívnymi pravidlami vlády SR. Zverejňovanie stanovísk  legislatívnych útvarov (ministerstvami) v  rámci pripomienkového konania nepovažujeme z  uvedeného dôvodu za potrebné a  účelné. Zohľadnenie stanovísk a  pripomienok jednotlivých rezortov k  legislatívnym návrhom právnych predpisov je vecou prekladateľa návrhu, ktoré musí byť v  súlade s  Legislatívnymi pravidlami vlády SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: jednotlivé útvary ministerstva

Termín realizácie: trvale 

Plnenie:

Uvedená úloha sa priebežne zabezpečuje.

Hodnotenie úlohy: Nie je definované, ako sa úloha plní. 

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: sekcia všeobecnej správy

Termín realizácie: trvale 

Plnenie:

V  súčasnosti sú "právne služby" na MF SR riešené jednak  dodávateľsky (na základe verejnej súťaže) – pre kauzy, kde sa vyžaduje vysokokvalifikované zastupovanie MF SR, a  jednak vlastnými zamestnancami na jednotlivých sekciách pre vecne príslušnú oblasť. Na SVS oddelenie organizačno-právne plní okrem úloh pre SVS i  úlohu koordinátora vyššie                  uvedeného.  Vytvorenie jedného "centrálneho" útvaru pre zabezpečovanie právnych služieb pre MF SR v  plnom rozsahu sa javí neefektívne a  nereálne  (predmetné bolo opakovane analyzované, problémom je nemožnosť získania kvalifikovaných zamestnancov s  požadovaným zameraním a   praxou), a v  súčasnosti sa s  tým neuvažuje. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: sekcia všeobecnej správy

Termín realizácie: september 2001

Plnenie:

Uznesením  vlády SR č. 694 z 30. augusta 2000 k  auditu súladu činnosti  financovania ústredných orgánov štátnej správy a  organizácií v  ich pôsobnosti bod C.39. bola ministerke financií uložená úloha predložiť na rokovanie vlády   návrh novely zákona č. 278/1993 Z. z. o  správe majetku štátu, ktorým sa zriadi Správa nehnuteľného majetku štátu v  súlade s  dokumentom Audit. Legislatívny zámer novely zákona Ministerstvo financií SR musí predložiť  na  rokovanie  vlády  SR  do  30.  apríla 2001 a  paragrafované znenie zákona do 30. septembra 2001. Plnenie tejto úlohy sa pravidelne sleduje

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín realizácie: 

Plnenie:


Z nášho hľadiska sa úlohu nepodarilo identikovať pre naše ministerstvo. Z tohto dôvodu ju navrhujeme vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MF SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín realizácie: Výsledky kontrolnej a dozornej činnosti budú zverejňované do jedného mesiaca po ukončení polroka, prvýkrát za I. polrok 2001.

Plnenie:

Odborom finančnej kontroly bol vo Finančnom spravodajcovi zverejnený prehľad právoplatných rozhodnutí o uložení pokút za porušenie cenovej disciplíny - január 2001.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: kancelária ministerky

 
Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: 

Vyhodnocovanie plnenia úloh po prerokovaní v porade vedenia sa zverejní na webovej stránke

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín realizácie: 

Plnenie:


Úloha patrí do všeobecných úloh a nie do oblasti kontroly – vypustiť z tejto časti.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané. 

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín realizácie: 

Plnenie:

Úloha patrí do všeobecných úloh a nie do oblasti kontroly – vypustiť z tejto časti.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané.
Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce


K požiadavke Úradu vlády SR na doplnenie vyhodnotenia týchto úloh uvádzame:

Znenia jednotlivých úloh sú nepresné, nejasné a nekonkrétne, čo vlastne spôsobuje nemožnosť ich konkrétneho a korektného plnenia.  V prípade, že nebude znenie úloh upravené nemôžeme odporúčať nich zaradenie do nového akčného plánu. 

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:     

Nie je jasné čo v  tomto prípade autor znenia opatrenia myslel pod pojmom                "zvýhodňovanie". MF SR pri prijímaní osôb do pracovného pomeru dbá                     predovšetkým na  to, aby tieto spĺňali podmienky stanovené všeobecne                     záväznými  právnymi predpismi, a  kritériá definované na obsadenie jednotlivých       pracovných miest  príslušným vedúcim zamestnancom, vrátane realizácie                 výberového  konania. Dovoľujeme si upozorniť, že prijímanie osôb do pracovného pomeru i na základe      odporúčaní, resp. referencií  zamestnancov patrí aj podľa odbornej literatúry             k  bežným spôsobom získavania nových zamestnancov.  

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií. 

B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

MF SR pripravuje dodatok k  Pracovnému poriadku MF SR, v  ktorom navrhuje,  aby sa "prijímanie úplatkov"  považovalo za porušenie pracovnej disciplíny zvlášť hrubým spôsobom. Vzhľadom na to, že nám nie je jasné ako si autori znenia  opatrenia predstavujú realizáciu časti "zákazom výkonu povolania a  sledovaním  jeho dodržiavania" k  tejto časti nie je možné sa vyjadriť.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje korupčné správanie sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny  a zákazom výkonu povolania. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 
Na MF SR neboli "zistené a  preukázané prípady korupčného správania sa a  konania zamestnancov",  a  z  toho dôvodu nebol dôvod  zverejňovať uvedené  v  dennej tlači. Dá sa predpokladať, že prípadný výskyt uvedeného v  budúcnosti  bude v  dennej tlači zverejnený i  "bez pričinenia" MF SR.  O  prípadnej forme  realizácie uvedenej úlohy by malo rozhodnúť vedenie ministerstva.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna.

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:

MF SR  spravidla pri obsadzovaní vedúcich funkcií ako metódu výberu používa výberové konanie, pričom sa posudzuje tak odborná ako i  osobná spôsobilosť uchádzača na výkon funkcie.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:

 
Zo znenia opatrenia nie je zrejmé, pri výkone   akých funkcií sa má uplatňovať zásada nezlučiteľnosti funkcií v  inej organizácii.  Tiež nie je zrejmé v  akej inej  organizácii, veď zamestnávateľ dosadzuje i  vo svojom vlastnom záujme do "funkcií" v  "inej  organizácii" (napr. do štatutárnych orgánov spoločností, kde má  akcionárske resp. obdobné práva).  

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané. 

Ministerstvo hospodárstva 

Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Udeľovanie úradných povolení (licencií) na dovoz a vývoz tovaru a služieb
A) Definovanie a uverejnenie jednoznačných podmienok, vrátane predloženia konkrétnych dokladov, potrebných pre získanie úradného povolenia. Neumožniť ich rozdielnu interpretáciu.

Realizácia: GR Sekcia mnohostrannej obchodnej spolupráce


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Definovanie  a     uverejnenie    jednoznačných  podmienok,    vrátane predloženia

konkrétnych dokladov, potrebných pre získanie úradného povolení (licencie) na dovoz a vývoz tovaru a služieb  sú jednoznačne definované a uverejnené vo vyhláške Ministerstva hospodárstva  SR (ďalej len MH SR) č. 15/1998 Z. z. o podmienkach udeľovania úradného povolenia na dovoz a vývoz tovaru a služieb v znení neskorších predpisov. Nejednoznačnosť interpretácie dokladov o akosti a zdravotnej neškodnosti bola odstránená novelou č. 487/2000 Z. z. s účinnosťou k 01. 01.2001.

Hodnotenie plnenia: MH uverejnilo na svojej internetovej stránke podrobnú metodickú informáciu o postupe a kritériách získania licencií, tzv. výťah z licenčného poriadku. Úlohu možno považovať za splnenú. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. 

B) V prípade automatických licencií vylúčiť rozhodovanie o ich udelení na základe iných kritérií, ako sú stanovené v príslušnom právnom predpise.

Realizácia: GR Sekcia mnohostrannej obchodnej spolupráce

Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie:

V prípade automatických licencií sa  vylúčilo rozhodovanie o ich udelení na základe iných kritérií, ako sú stanovené v príslušnom právnom predpise a to tým, že s účinnosťou k 01. 07. 2000 minister hospodárstva schválil nový Licenčný poriadok MH SR SR, ktorý zaväzuje pracovníkov licenčného odboru striktne dodržiavať vyhláškou stanovené lehoty vybavovania automatických licencií a neumožňuje pracovníkom stanoviť iné podmienky pre udelenie licencií, ako sú uvedené v tomto poriadku, resp. platnej vyhláške.  Porušenie týchto postupov je sankcionovateľné v zmysle príslušných ustanovení Zákonníka práce. Automatické licencie sa v zmysle príslušného právneho predpisu, ako aj v zmysle Dohody WTO o dovoznom licenčnom konaní (uverejnená v Zbierke zákonov pod č.152/2000 Z.z.) udeľujú na množstvo požadované žiadateľom. Zmyslom prijatia úlohy bolo zabezpečiť, aby poskytovateľ automatických licencií (licenčný odbor) ich udeľoval skutočne na požadované množstvá a nerozhodoval individuálne o iných ako požadovaných množstvách.  

Hodnotenie plnenia: Vybavovanie automatických licencií bez priameho osobného kontaktu je jedným z najúčinnejších prostriedkov na zamedzenie korupcie u dotknutých pracovníkov štátnej správy. Jednoznačne preto odporúčame ponechať tento spôsob vybavovania. Technicko-personálne riešenia sa vo všeobecnosti musia podriadiť hlavnému cieľu – minimalizácii korupcie v štátnej správe. Je preto nutné zachovať, príp. ešte zdokonaliť súčasný stav plnenia tejto úlohy.

C) Uverejňovať stav čerpania kvót dovozu a vývozu.


Realizácia: GR Sekcia mnohostrannej obchodnej spolupráce


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie: Stav čerpania je uverejňovaný na internetovej stránke ministerstva. Cieľom je zreálniť  údaje s ohľadom na skutočné čerpanie  kvótových položiek podľa udelených licencií na dovoz a vývoz tovarov, vzhľadom aj na skutočnosť, keď držiteľ licencie  nevykoná dovoz alebo vývoz a udelenú licenciu ministerstvu vráti. 
Hodnotenie plnenia: Internetová stránka MH obsahuje rôzne údaje – nielen o čerpaní kvótových položiek dovozu a vývozu  ako jej ukladá akčný plán, ale aj tie, ktoré v ňom neboli menovité spomenuté – prehľad komodít aj s kontaktom na príslušného pracovníka/pracovníčku MH zodpovedného/zodpovednú za vybavovanie daných komodít, ako aj formuláre žiadostí o udelenie licencií. Za systémový podnet na diskusiu o ďalších opatreniach možno považovať otázku potenciálneho zverejnenia aj konkrétnych držiteľov licencií na dovoz a vývoz, podobne ako je zverejnený zoznam subjektov oprávnených disponovať kontingentom pracovných miest v NSR alebo napr. zoznam držiteľov licencie v zmysle príslušného zákona o energetike. Samozrejme, s ohľadom na obchodné tajomstvo dotknutých držiteľov licencie. 

Úloha č. 2

Udeľovanie kontingentov pracovných povolení do NSR
A) Definovanie a uverejnenie jednoznačných podmienok, vrátane predloženia konkrétnych dokladov, potrebných pre získanie úradného povolenia. Neumožniť ich rozdielnu interpretáciu.

Realizácia: GR Sekcia mnohostrannej obchodnej spolupráce


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie:

Definovanie a uverejnenie jednoznačných podmienok, vrátane predloženia konkrétnych dokladov potrebných pre získanie kontingentu pracovných miest v NSR sú definované v Smernici MH SR č. 7 zo dňa 06. 11. 2000, ktorá je účinná k 01. 01. 2001. V čl. 7 smernice sa ustanovuje, že licenčný odbor zverejní podmienky pre podanie žiadostí, uvedené v článkoch 2 a 3 tejto smernice, na www-stránke MH SR. K dátumu vyhodnotenia tejto úlohy bol uverejnený len formulár žiadosti, ostatné podmienky zatiaľ neboli uverejnené.

Kontakt žiadateľov s pracovníkmi príslušného odboru je novelou licenčného poriadku  vylúčený v tom zmysle, že v prípade žiadostí o udelenie licencií podaných osobne  bolo zriadené podacie miesto a bol vytvorený špeciálny software umožňujúci registrovať žiadosti len týmto podacím miestom. Existencia podacieho miesta nevylučuje možnosť iných foriem podania žiadostí, t.j. poštou alebo doručením do centrálnej podateľne MH SR. Avšak software automatického spracovania licencií umožňuje registrovať tieto žiadosti iba v podacom mieste odboru. Podacie miesto zároveň vykonáva prvotnú kontrolu úplnosti žiadostí. Vylúčením kontaktu žiadateľov s podacím miestom odboru dôjde k zvýšeniu podaní neúplných žiadostí a k ďalšiemu nárastu administratívnych úkonov (urgencia dokladov, písomné zastavenie a obnovovanie konaní), výkon ktorých by presahoval terajšie personálne možnosti odboru.

Hodnotenie plnenia: Web stránka obsahuje uvedené podmienky vo forme výpisu z uvedenej smernice. Úlohu možno považovať za splnenú. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou a jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

B) Uverejňovať stav čerpania kontingentu.

Realizácia: GR Sekcia mnohostrannej obchodnej spolupráce


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie: Povinnosť uverejňovať stav čerpania kontingentu na základe písomných hlásení obdržaných od Spolkového úradu práce vyplýva z čl. 7 smernice MH SR č. 7. K dátumu vyhodnotenia tejto úlohy MH SR ešte neobdržalo hlásenie za mesiac december 2000. Po jeho obdržaní stav čerpania kontingentu uverejní na www-stránke MH SR. Údaje o mesačnom čerpaní kontingentu poskytuje nemecká strana iba v súhrnnej forme bez uvádzania jednotlivých firiem. Údaje, o  ktorých má MH SR prehľad, t.j. o udelených kontingentoch, MH SR uverejňuje na internetovej stránke. Ministerstvom uverejňované údaje obsahujú okrem identifikácie firmy aj druh prác vykonávaných v NSR a ich rozsah vyjadrený počtom osobomesiacov, čo niektorí držitelia licencii považujú za ohrozenie ochrany informácii označených za obchodné tajomstvo. Zverejňovanie ďalších údajov o žiadateľoch, prípadne zdôvodnení poskytnutia/neposkytnutia kontingentu nie je nožné podľa § 10 zákona č. 211/2000 Z.z.  sprístupniť na internetovej stránke . 
Hodnotenie plnenia: Web stránka uverejňuje iba celkové čerpanie kontingentov, čo považujeme za nedostatočné. Potrebné je poskytovanie podrobnejších údajov, a to podľa jednotlivých držiteľov kontingentov (viď poznámku v bode 1c). Web stránka súčasne poskytuje ďalšie informácie - uzavreté pracovné oblasti pre 1. štvrťrok 2001 a kontingenty schválené pre NSR, ako aj formuláre potrebných tlačív (nahlásenie stavu pracovníkov, žiadosť o kontingent s prílohou). U  kontingentov schválených v NSR sa vyskytuje aj drobná chyba: zoznam držiteľov je uverejnený v dvoch rôznych súboroch, k 1. 1. 2001 a k 22. 2. 2001. Obsah týchto súborov je však identický. 

Úloha č. 3

Verejné obstarávanie v zmysle zákona č. 263/1999 Z. z.
A) Menovať do výberovej komisie na vyhodnotenie ponúk externého pracovníka. 

Realizácia: generálny riaditeľ sekcie hospodársko – prevádzkovej súčinnosti so správcami rozpočtových kapitol


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Kľúčové investičné aktivity v r. 2000 prebehli v súlade so zákonom 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní  za prítomnosti externých expertov. 

Jednalo sa  o akcie, napr. :

Rekonštrukcia strešného plášťa budov Mierová 17 a 19, Nákup výpočtovej techniky (I. etapa - stolné počítače, II. etapa – notebooky), Modernizácia výmenníkovej stanice. Sekcia spracovateľského priemyslu, odbor špeciálnej výroby a licencií ako správca rozpočtovej jednotky v rámci realizácie verejného obstarávania menuje do výberovej komisie na vyhodnotenie ponúk externého pracovníka zástupcu Združenia obranného priemyslu SR v prípade úloh, ktorých obstarávanie začalo v roku 2001.

Podobne aj sekcia stratégie, podpory podnikania a legisl., odbor vedy a techniky zapája do činností výberových komisií pre riešenie úloh vedy a techniky Asociáciu zamestnávateľských zväzov a združení.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní – odporúča sa realizovať uvedené opatrenie pre všetky dotknuté odbory, príp. sekcie. 

B) zverejniť vyhlásenie členov komisie o neexistencii konfliktu záujmov

Realizácia: 


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: V súvislosti s ochranou osobnosti a osobných údajov, úlohu z objektívnych dôvodov nie je možné plniť nakoľko je  v rozpore s § 9 zákona č. 211/2000 Z.z..   Obstarávateľ menovité zloženie komisií môže sprístupniť na internetovej stránke len s predchádzajúcim súhlasom všetkých dotknutých osôb ( členov komisie). Úloha z objektívnych dôvodov nie je možné plniť a v ďalšom kontrolovanom období nebude sledovaná. 
Hodnotenia plnenia: Plnenie nezodpovedá formulácii úlohy. Úlohu nemožno považovať za splnenú. Odporúča sa tieto vyhlásenia členov komisií zverejňovať na internetovej stránke ministerstva.

C) viesť písomné zápisy z rokovania komisie s prijatými závermi a zverejňovať ich

Realizácia: MH SR


Termín realizácie: 

Plnenie: Zo všeobecnosti je možné vychádzať z ustanovenia § 11 ods.1 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z., ktoré umožňuje povinnej osobe ( obstarávateľovi) obmedziť sprístupnenie informácie alebo informáciu nesprístupniť, ak ju zverejňuje na základe osobitného zákona.. Z uvedeného vyplýva, že podľa zákona 263/1999 Z.z.  z dôvodu   transparentnosti  je možné výsledok verejného obstarávania  zverejniť spôsobom, akým bola príslušná metóda zverejnená. Ďalej vychádzajúc s uplatňovaním § 25 ods. 5 zákona č. 263/1999 Z.z. , niektoré z údajov a informácii vyplývajúcich z dokladov predložených uchádzačom môžu byť prehlásené za obchodné tajomstvo.  Úloha z objektívnych dôvodov nie je možné plniť a v ďalšom kontrolovanom období nebude sledovaná.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nezodpovedá formulácii úlohy. Úlohu nemožno považovať za splnenú. Odporúča sa zápisy z rokovania (s výnimkou údajov, ktoré tvoria obchodné tajomstvo) zverejňovať na internetovej stránke ministerstva.
D) zverejniť kritéria pre výber nadobúdateľa a ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií

Realizácia: generálny riaditeľ sekcie hospodársko – prevádzkovej súčinnosti so správcami rozpočtových kapitol


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie: Ministerstvo  po vyhlásení verejného obstarávania vo vestníku Úradu pre verejné obstarávanie podľa § 21 zákona č. 263/1999 Z.z. a Nariadenia vlády č. 389/2000   zverejní toto oznámenie aj na svojej internetovej stránke.  Úloha bude sledovaná  v novom akčnom pláne ministerstva v roku 2001.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia. 

E) zverejniť štatút výberovej komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť

Realizácia: generálny riaditeľ sekcie hospodársko – prevádzkovej súčinnosti so správcami rozpočtových kapitol


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha bude sledovaná  v novom akčnom pláne ministerstva v roku 2001.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané. Úlohu nemožno považovať za splnenú.

F) Povinnosť predložiť do porady vedenia na odsúhlasenie nákup tovaru prác a služieb v hodnote nad 100 tisíc Sk.

Realizácia: generálny riaditeľ sekcie hospodársko – prevádzkovej súčinnosti so správcami rozpočtových kapitol


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie:

V tejto súvislosti sa dodržiaval Pokyn č. 2/2000 ministra hospodárstva v priebehu celého roka 2000, podľa ktorého je povinnosťou správcov jednotlivých kapitol v rámci ministerstva predkladať do porady vedenia na odsúhlasenie nákup tovaru a služieb v hodnote nad 100 tisíc Sk.

Hodnotenia plnenia: Tento bod považujeme za jednu z kľúčových podmienok odstránenia korupcie v ekonomickej sfére. Je nevyhnutné dôsledne ho  uplatňovať bez výnimky.

G) Zverejňovať výsledky uplatňovania zákona č. 263/1999 Z.z.


Realizácia: generálny riaditeľ sekcie hospodársko – prevádzkovej


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie: Uverejňovanie výsledkov uplatňovania zákona o verejnom obstarávaní MH SR bude vykonávať v rozsahu ustanovení zákona č. 263/1999 Z.z. a zákona č. 211/2000 Z.z. Úloha bude sledovaná  v novom Akčnom pláne ministerstva v roku 2001.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo realizované v sledovanom období. Úlohu nemožno považovať za splnenú.

H) Vykonávať pravidelnú vnútornú kontrolu dodržiavania zákonnosti v procese verejného obstarávania.

Realizácia: riaditeľ odboru kontroly v nadväznosti na vykonané kontroly NKÚ  SR


Termín realizácie: jedenkrát ročne, prvýkrát za rok 2001 vyhodnotenie  do 15.02 za predchádzajúci rok

Plnenie: Odbor kontroly v priebehu roku vykonal  vnútorné kontroly, zamerané okrem iného aj na dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní v subjektoch, ktoré sú  v zriaďovateľskej   pôsobnosti MH SR. Zoznam kontrolovaných subjektov, ako aj cieľ kontroly je uverejnený na internetovej stránke MH SR.
Hodnotenia plnenia: Odporúča sa  zverejniť na internetovej stránke závažné zistenia kontrolnej činnosti.

Úloha č. 4

Príprava koncepčných materiálov
A) Menovanie zástupcov neziskových mimovládnych organizácií do pracovných skupín na.

Realizácia: generálni riaditelia sekcie  stratégie, podpory podnikania a legislatívy, sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva, sekcie spracovateľského priemyslu, sekcia  ochrany spotrebiteľa a vnút. obchodu


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku
Plnenie: 

Sekcia energetiky, nerastných surovín a hutníctva zabezpečila v uplynulom období účasť zástupcov nevládnych a neziskových mimovládnych organizácií do pracovných komisií pre prípravu koncepčných materiálov v oblasti energetiky. Išlo najmä o "Návrh energetickej politiky SR" (verejné pripomienkovanie bolo zakončené verejným hearingom), „Návrh dostavby alebo nedostavby 3. a 4. bloku JE Mochovce“ a materiály zamerané na reštrukturalizáciu a čiastočnú privatizáciu energetiky, osobitne odvetvia elektroenergetiky (najsledovanejšie, ale aj najproblémovejšie odvetvie). Pri posúdení sporných otázok boli využité vo viacerých prípadoch aj stanoviská a námety mimo- a nevládnych organizácií (ENERGIA 2000, GREENPEACE, ZA MATKU ZEM, EGU, AZZZ SR, ORHSD, SOPK, ZZES a mnohé ďalšie). Zverejňovanie a zapojenie mimo- a nevládnych organizácií prispeli k transparentnosti procesu tak, že výsledky neboli spochybňované.

Hodnotenia plnenia: Súčasný stav plnenia možno považovať za vyhovujúci.

Úloha č. 5

Riadiace akty a rozhodnutia podľa zákona č. 70/1998 Z. z. o energetike
A) Posúdenia sporných otázok rozkladovou komisiou MH SR a nevládnych organizácií.

Realizácia: generálny riaditeľ sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva


Termín realizácie: kontrola dvakrát ročne k 30.06. a k 31.12. príslušného roku

Plnenie:

Rozkladová komisia pre oblasť energetiky, ako poradný orgán ministra hospodárstva (ktorý rozhoduje v 2. stupni konania), pracuje pod vedením ústredného riaditeľa Štátnej energetickej inšpekcie, ktorá vykonáva dozor nad dodržiavaním ustanovení zákona č.70/98 o energetike. Väčšinu členov tvoria právnici. Nie je v nej zastúpená podnikateľská sféra z dôvodov možného konfliktu záujmov.

Podľa návrhu zákona o regulácii sieťových odvetví prejde predmetná problematika v tomto roku na novokonštituovaný regulačný úrad pre energetiku, ktorý má v náplni aj riešenie sporov v rámci zákona o energetike. Návrh zákona bol dňa 28.03.2001 schválený vládou SR. Vzhľadom k tomu, že postup vyplýva zo zákona č.71/67 o správnom konaní, neodporúčame ďalej úlohu zaraďovať do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Súčasný stav plnenia možno považovať za vyhovujúci.
B) Riešenie odvolaní podľa zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní.

Realizácia: príslušné súdy


Termín realizácie: podľa potreby

Plnenie:

Sekcia energetiky, nerastných surovín a hutníctva zabezpečila v roku 2000 účasť zástupcov mimovládnych organizácií do komisie pri príprave „Zámerov reštrukturalizácie, transformácie a privatizácie energetiky“. Pri posúdení sporných otázok využila rozkladová komisia vo viacerých prípadoch stanoviská nevládnych organizácií (VUPEX, EGU). Od prijatia zákon č. 70/1998 Z. z. o energetike, iba v dvoch prípadoch sa sporné strany obrátili na Najvyšší súd SR. Návrh projektov pre Program na podporu úspor energie a využitia alternatívnych zdrojov energie posudzuje Rada, v ktorej sú zastúpené rôzne organizácie vrátane mimovládnych. 
Od prijatia zákona č. 70/1998 Z. z. o energetike, t.j. od 1.júla 1998, iba v dvoch prípadoch dotknuté spoločnosti v rámci správneho konania podali rozklad na Najvyšší súd SR, ktorý v jednom prípade rozhodol v prospech MH SR a v druhom bola vec z administratívnych dôvodov vrátená prvostupňovému orgánu na opätovné posúdenie. Pripomíname, že predmetná problematika prejde na regulačný úrad pre energetiku. Vzhľadom k tomu, že postup vyplýva zo zákona č.71/67 o správnom konaní, neodporúčame ďalej úlohu zaraďovať do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Osobitne v tomto prípade platí pripomienka o profesionálnych ziskových záujmoch a ich prípadných personálnych prepojeniach. Preto navrhujeme dôsledné overovanie štatútu a najmä reálnej činnosti a personálnych prepojení takýchto MVO. Navyše, z dikcie opatrenia a správy MH v príslušnom bode sa zdá, že ide o rôzny prístup k riešenému problému. Cieľom nie je príležitostné zohľadnenie názorov MVO pri rozhodovaní rozkladovej komisie, ale systematická a bezpodmienečná účasť MVO na všetkej činnosti tejto (aj iných) komisie. Žiadne MVO, ktoré sa v danej odbornej oblasti anagažujú,  by nemali byť diskriminované pri možnosti spolupracovať s komisiou. Z tohto hľadiska považujeme súčasné plnenie opatrenia za nedostatočné. V praxi je potrebné ešte systemizovať a dopracovať komunikáciu a spôsob spolupráce medzi MVO a MH.

Úloha č. 6

Program na podporu úspor energie a využitia alternatívnych zdrojov energie
A) Posúdenie návrhov projektov Radou, v ktorej sú zastúpené rôzne organizácie (vrátane mimovládnych).

Realizácia: generálny riaditeľ sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva v súčinnosti s MF SR a  SZRB


Termín realizácie: priebežne po obdržaní návrhov projektov a podľa potreby, vyhodnotenie  do 28. 02.  za predchádzajúci rok

Plnenie:

Sekcia energetiky, nerastných surovín a hutníctva zabezpečila v roku 2000 účasť zástupcov mimovládnych organizácií do komisie pri príprave „Zámerov reštrukturalizácie, transformácie a privatizácie energetiky“. Pri posúdení sporných otázok využila rozkladová komisia vo viacerých prípadoch stanoviská nevládnych organizácií (VUPEX, EGU). Od prijatia zákon č. 70/1998 Z. z. o energetike, iba v dvoch prípadoch sa sporné strany obrátili na Najvyšší súd SR. Návrh projektov pre Program na podporu úspor energie a využitia alternatívnych zdrojov energie posudzuje Rada, v ktorej sú zastúpené rôzne organizácie vrátane mimovládnych. Na základe žiadosti MH SR boli zástupcovia   nevládnych organizácií (ENERGIA 2000, AZZZ SR, ZPZ SR, SZRB) nominovaní a sú aktívni aj v Rade pre výber projektov pri MH SR v rámci "Programu na podporu úspor energie a využitia alternatívnych zdrojov energie". Na tento program bolo v roku 2000 v štátnom rozpočte SR vyčlenených 30 mil.Sk.

Hodnotenia plnenia: Súčasný stav plnenia možno považovať za vyhovujúci.
Úloha č. 7

Hospodárenie s finančnými prostriedkami v rámci kapitoly MH SR
A) Zabezpečiť dôsledné dodržiavanie zákona č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v rozpočtových a príspevkových organizáciách v pôsobnosti sekcie ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu (SOI, Múzeum obchodu, TEUTOP, Lignotesting).

Realizácia: GR sekcie ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu


Termín realizácie: do 31.12.2000

Plnenie:

Vedenie MH SR dňa 22.03.2001  po prerokovaní schválila  Správa o čerpaní rozpočtu kapitoly MH SR za rok 2000.

TEÚTOP – bol k 01. 01. 2001 zrušený bez likvidácie.

LIGNOTESTING – dňa 28. 02. 2001 bol predložený privatizačný projekt na Ministerstvo pre správu a privatizáciu národného majetku SR.

SOI – predpokladá sa, že nadobudnutím účinnosti zákona o orgáne pre integrovanú kontrolu na trhu sa bude transformovať do tohto orgánu. 

Múzeum obchodu – nepredpokladá sa transformácia, zostane v pôsobnosti MH SR.

 Úloha splnená a v ďalšom kontrolovanom období nebude sledovaná.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MH SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnu normou a takto formulovaná nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

Úloha č. 8

Zvyšovanie právneho vedomia občanov - spotrebiteľov
A) Cielene prehlbovať systém informovanosti občanov o nebezpečných výrobkoch nepotravinárskeho charakteru na vnútornom trhu (TRAPEX) o pripravovaných právnych normách v oblasti ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu o účinnosti schválených právnych noriem (Internet, publikovanie v dennej a odbornej tlači o pred nákupnom poradenstve (INFOTÉKA).

Realizácia: GR Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu v spolupráci s dozornými a inšpekčnými orgánmi, zainteresovanými rezortmi, médiami Občianske združenia.


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotenie do 15.02. za predchádzajúci rok

Plnenie:

Pri realizácii systému TRAPEX (rýchla výmena informácií o nebezpečných výrobkoch), zabezpečovaného prostredníctvom SOI, bolo na území SR zistených 18 výrobkov, ktoré nespĺňali právnymi predpismi stanovené predpoklady bezpečnosti.  O týchto výrobkoch bola informovaná spotrebiteľská verejnosť prostredníctvom médií. Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu v roku 2000 priebežne predkladala na verejnú diskusiu prostredníctvom médií a internetu problémové oblasti pripravovaných legislatívnych predpisov a informovala o účinnosti schválených právnych noriem. Súčasne boli uverejňované príspevky, týkajúce sa odborných problémov súvisiacich s ochranou spotrebiteľa prostredníctvom odborných publikácií najmä v Ekonomickom a právnom poradcovi podnikateľa, v časopise Stratégie a spotrebiteľskom časopise TERČ Na  internetovej stránke MH SR poskytuje sekcia kontakty na pracovníkov, ako aj informácie o právnych predpisoch v oblasti ochrany spotrebiteľa a niektorých rozhodnutiach súdneho dvora EÚ.  Prednákupné poradenstvo prostredníctvom samoinformačného katalógového systému INFOTÉKA je priebežne zabezpečované v jednotlivých poradniach občianskych združení, ktoré ho  ďalej využívajú aj v rámci prednáškovej činnosti a WEB stránky Združenia slovenských spotrebiteľov. Spotrebiteľské organizácie poskytujú spotrebiteľom poradenstvo i prostredníctvom príspevkov v „Televíznych novinách“, „Aktualitách“, Spotrebiteľskom klube, v rozhlasových reláciách „Popoludnie s rozhlasom“, „Rádiožurnál“, „Kontakty“ a pod.

Pred nákupné poradenstvo v podobe samoinformačného katalógu INFOTÉKA je pravidelne aktualizované Združením slovenských spotrebiteľov (ZSS), ktoré okrem iného, i na túto činnosť čerpá finančnú dotáciu zo ŠR z kapitoly MH SR.

V roku 2000 bolo v rámci krajín zapojených  do systému Trapex zistených celkom 96 nebezpečných výrobkov (od mája 1999 k dnešnému dňu celkom 113 výrobkov), z čoho Slovenská obchodná inšpekcia v rámci pravidelných kontrol na trhu  a v rámci systému Trapex zistila výskyt 13 nepotravinových výrobkov na slovenskom trhu, ktoré boli na základe platných predpisov a noriem označené v SR za nebezpečné, resp. zdraviu škodlivé výrobky (od mája 1999 k dnešnému dňu zistených 29 výrobkov).

Spotrebiteľská verejnosť bola o nebezpečných výrobkoch nachádzajúcich sa na trhu SR informovaná Slovenskou obchodnou inšpekciou prostredníctvom médií. 

Informácie ohľadne nebezpečných výrobkov v rámci systému Trapex je doteraz možné získať prostredníctvom kontaktov na WEB stránkach MH SR, pričom informácie o konkrétnych výrobkoch budú uvedené na WEB stránky MH SR v priebehu mája 2001. Informácie  ohľadne nebezpečných výrobkoch sú uvedené na WEB stránkach Slovenskej obchodnej inšpekcie 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa priebežne  plní.
Úloha č. 9

Ochrana práv a ekonomických záujmov spotrebiteľov
A) Príprava noviel právnych predpisov týkajúcich sa ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu spracovanie novýchpriebe právnych noriem týkajúcich sa ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu, v zmysle plánu NPPA.

Realizácia: GR Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu v spolupráci so zainteresovanými rezortmi profesnými zväzmi a inštitúciami.


Termín realizácie: podľa plánu legislatívnych úloh, 2. Polrok 2000, 2001 - 2003
Plnenie:

V súlade s plánom legislatívnych úloh vlády na rok 2000 boli pripravené nasledovné legislatívne úlohy: zákon o spotrebiteľských úveroch, návrh zákona o reklame, návrh vyhlášky o označovaní materiálového zloženia obuvi, návrh vyhlášky o označovaní materiálového zloženia krištáľového skla, zákon o obchodných reťazcoch a veľkých obchodných prevádzkárňach.

Návrh zákona o spotrebiteľských úveroch bol dňa 11.4.2001 prerokovaný vo vláde SR.           Po zapracovaní pripomienok bude predložený na rokovanie NR SR. Návrh zákona plne implementuje smernice EÚ 87/102/EHS v znení 90/88/EHS a 98/7/ES. 

Zákon  o obchodných reťazcoch a veľkých obchodných prevádzkárňach bol prerokovaný v Porade ekonomických ministrov vlády SR 13.11.2000. PEM neodporučila vláde SR predmetný zákon ďalej pripravovať, nakoľko ho nepovažuje za systémové riešenie. 

Návrh zákona o reklame bol schválený. Predpokladaný termín jeho účinnosti je 1.5.2001. Zákon plne implementuje smernicu EÚ 84/450/EHS v znení smernice 97/55/ES. 

Vyhláška MH SR o označovaní materiálového obuvi bola publikovaná v Zbierke zákonov v SR a účinnosť nadobudla dňom 1.4.2001. Vyhláška plne implementuje smernicu EÚ 94/11/ES.

Vyhláška MH SR  o označovaní materiálového zloženia krištáľového skla bola publikovaná v Zbierke zákonov v SR a účinnosť nadobudla dňom 1.4.2001. Vyhláška plne implementuje smernicu EÚ 69/493/EHS. 

Plán legislatívnych úloh na rok 2001

· Návrh zákona o elektronickom obchode, paragrafované znenie predložiť v          novembri 2001,

· Návrh zákona o orgáne pre integrovanú kontrolu na trhu, predložiť paragrafované znenie do konca júna 2001.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa priebežne  plní.
Úloha č. 10

Efektívny rozvoj vnútorného trhu v oblasti kvality
A) Priebežné dopĺňanie databázy medzinárodných a európskych noriem rady ISO v oblasti kvality harmonizácia technických noriem a predpisov s dokumentmi EÚ.

Realizácia: GR Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu v spolupráci so zainteresovanými orgánmi štátnej správy


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotenie do 15.02. za predchádzajúci rok

Plnenie:

V priebehu roka 2000 bola rozšírená databáza medzinárodných a európskych noriem rady ISO v oblasti kvality o normy: 

· pri kontrole zdraviu škodlivých látok vo výrobkoch obuvníckeho, galantérneho a kožiarskeho priemyslu,

· STN EN a STN vo väzbe na mechanickú odolnosť a stabilitu dreva v stavebných konštrukciách,

· na ochranné systémy určené pre požitie v prostredí s nebezpečím výbuchu (ATEX),

· na výrobky papierenského priemyslu,

· pre certifikáciu systémov kvality v oblasti služieb,

· na prístroje a zariadenia jadrovej  techniky a pod.,

· vrátane ich harmonizácie s dokumentami EÚ,

· v oblasti kvality výrobkov a služieb v SR je aktuálne dopĺňaná na WEB stránke Slovenskej spoločnosti pre kvalitu www.sskinfo.sk, priebežné dopĺňanie databázy európskych noriem v oblasti kvality služieb v roku 2001. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Úloha č. 11

Efektívnosť kontrolných mechanizmov
A) Spracovanie analýzy účinnosti a pôsobenia súčasného systému orgánov trhového dozoru. Cieľ - pripraviť návrh nového inštitucionálneho usporiadania orgánov trhového dozoru.

Realizácia: GR Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu so zainteresovanými rezortmi a orgánmi trhového dozoru


Termín realizácie: október 2000 a následne do 2001

Plnenie:

Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu pripravila v spolupráci so zainteresovanými rezortmi a orgánmi trhového dozoru „Analýzu účinnosti  a pôsobenia súčasného systému orgánov trhového dozoru na trhu, ktorého integrálnou  súčasťou je i návrh legislatívneho zámeru zákona o integrácii kontroly na trhu“, čo je v súlade s uzn. vlády SR č. 694/2000 k Auditu....

Analýza účinnosti a pôsobenia súčasného systému orgánov trhového dozoru a Návrh legislatívneho zámeru zákona o integrácii kontroly na trhu, bol dňa 18.12.2000 predložený na rokovanie vlády SR.  Materiál bol dňa 15.1.2001 prerokovaný v Porade ekonomických ministrov vlády SR. Materiál bol  vrátený  na dopracovanie. Prepracovaný materiál bol dňa 10.4.2001 do Legislatívnej rady vlády SR a na rokovanie Porady ekonomických ministrov vlády SR. Následne bude predložený na rokovanie vlády SR. 
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní. Navrhuje sa zverejniť analýzu a jej výsledky na internetovej stránke ministerstva po schválení vládou SR.
Úloha č. 12

Úloha z problémovej oblasti konflikt záujmov, etika a etický kódex pracovníka v štátnej správe

Realizácia: riaditeľ odboru riadenia ľudských zdrojov

            Termín realizácie: trvale, vyhodnotenie každoročne do 15.02. za predchádzajúci rok

Plnenie: V I. polroku 2000 bol odborom riadenia ľudských zdrojov pre zamestnancov odboru kontroly a správcov rozpočtových položiek zrealizovaný odborný seminár k Zákonu o verejnom obstarávaní, ktoré lektorovali odborníci z Úradu verejného obstarávania. Súčasťou vzdelávacieho podujatia bola i panelová diskusia k pôvodnému zneniu zákona i k jeho novele s dôrazom na problematiku dotýkajúcu sa priamo rezortu hospodárstva. Následne bol seminár zabezpečený pre všetkých zamestnancov MH SR.

V rámci plnenia úloh Akčného plánu bol odborom riadenia ľudských zdrojov v rámci koncepcie celoživotného vzdelávania zamestnancov aparátu MH SR pilotne overovaný projekt Právne minimum štátneho zamestnanca, na základe ktorého boli jedenkrát v týždni organizované odborné semináre k nasledovným legislatívnym normám:

· Správne právo, trestné právo, Exekučný poriadok, Zákon o konkurze a vyrovnaní, Zákon o prístupe k informáciám, Zákonník práce a sním súvisiace predpisy, Zákon o ochrane spotrebiteľa, Zákon o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti, Trestný poriadok v znení poslednej novely. 

V spolupráci odboru kontroly a odboru riadenia ľudských zdrojov bol spracovaný samotnými autormi Národného programu Boja proti korupcii na Slovensku odborný seminár pre zamestnancov MH SR, na ktorom boli vytýčené i ďalšie zámery, ktoré je potrebné do systému odborného vzdelávania pracovníkov štátnej správy zakomponovať. MH SR bude v predmetnej problematike participovať na vzdelávaní svojich zames 

tnancov v nadväznosti na pripravované modulové aktivity, ktoré budú realizované pod gestorstvom CPHR  v Bratislave v priebehu roku 2001 priamo na pôde MH SR.

Úlohy vyplývajúce z Akčného plánu boja proti korupcii sú v rámci projektov ďalšieho odborného vzdelávania zamestnancov MH SR flexibilne zapracovávané do ich obsahového zamerania.

Hodnotenia plnenia: Správa MH okrem organizovania vzdelávacích seminárov neuvádza žiadne iné aktivity pre riešenie konfliktu záujmov a etiky pracovníkov rezortnej štátnej správy. Keďže organizovanie seminárov je dosť pasívna a tým aj administratívna forma riešenia uvedeného problému, ktorá však ani zďaleka nepostačuje, navrhujeme dopracovať ďalšie, dynamickejšie a efektívnejšie opatrenia v tejto oblasti. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.

Realizácia: riaditeľ odboru riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: do 30.06.2001 a trvale, vyhodnotenie každoročne do  15.02. za predchádzajúci rok  

Plnenie: Odbor riadenia ľuudských zdrojov s spolupráci so sekciou organizácie a riadenia  zapracuje do pracovného poriadku MH SR paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.  
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvalovaným zákonom o štátnej službe. 
B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania

Realizácia: riaditeľ odboru riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: do 30.06.2001

Plnenie: Odbor riadenia ľudských zdrojov v súčinnosti so sekciou organizácie a riadenia zabezpečí aby do pracovného poriadku ministerstva bo  zapracovaný  paragraf, ktorý zakazuje korupčné správanie sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny  a zákazom výkonu povolania.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.

Realizácia: riaditeľ odboru riadenia ľudských zdrojov a komunikačný odbor


Termín realizácie: trvale, vyhodnotenie každoročne do 15.02.

Plnenie: Za kontrolované obdobie neboli zistené žiadne informácie o korupčnom správaní sa zamestnancov ministerstva. 
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: riaditeľ odboru riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: trvale, vyhodnotenie každoročne do 15.02.

Plnenie: V spolupráci s vedúcimi zamestnancami ministerstva odbor riadenia ľudských zdrojov úlohu priebežne zabezpečuje.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: riaditeľ odboru riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: trvale, vyhodnotenie každoročne do 15.02.

Plnenie: V pracovnom poriadku MH SR čl. 11 bod 2 j), k) je za závažné porušenie pracovnej dicsciplíny považované vykonávanie podnikateľskej činnosti alebo inej činnosti, ktorá je zhodná s predmetom činnosti ministerstva, bez predchádzajúceho súhlasu ministerstva ako i členstvo v riadiacich alebo kontrolných orgánoch právnických osôb, a ak ich do takéhoto orgánu nevyslalo ministerstvo. V zmysle zákona o štátnom podniku č. 111/1990 Zb., jeho zmien a doplnkov, sa sleduje aby riaditelia štátnych podnikov a ich priamo podriadení vedúci pracovníci neboli členmi štatutárneho orgánu alebo dozornej rady obchodnej spoločnosti, bez predchádzajúceho súhlasu zakladateľa. 
Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe (ak to bude potrebné). 
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 

Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej a sekcie organizacie a riadenia


Termín realizácie: do mesiaca po schválení novely

Plnenie: V súčasnosti nie je zverejnená vypracovaná interná smernica pre uplatnenie

zákona o verejnom obstarávaní. Zverejňovanie ďalších údajov na webovej stránke www.economy.gov.sk/obstaravanie.htm sa zabezpečí priebežne k aktuálnosti daného oznamu, prípade v realizácii roku 2001.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej a sekcie organizacie a riadenia


Termín realizácie: do 3 mesiacov po schválení novely

Plnenie: Verejná súťaž vypisovaná  MH SR na nové úlohy rozvoja vedy a techniky je vyhlasovaná podľa možností a stavu finančných prostriedkov štátneho rozpočtu v skupine 2 – veda a technika MH SR s tým, že v tomto procese sa uplatňujú princípy zákona č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Oznámenie o výberovom konaní je okrem verejne dostupných médií uverejnené aj na webovej stránke MH SR. Úlohy rozvoja vedy a techniky kategórie štátnych objednávok sú prezentované vedecko-technickými projektmi v súlade s Koncepčným zameraním technickej politiky priemyselných odvetví SR, ktorý prijala vláda SR uznesením č. 621/1998 „Metodický pokyn“ na predkladanie návrhu vedecko-technického projektu a vypĺňanie formuláru, podľa uznesenia vlády SR č. 647/1995, má definovaný rozsah ukazovateľov, ktoré sú kritériami pre posúdenie „Návrhu vedecko-technického projektu“.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do  mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej


Termín: podľa termínu vyhlásenia súťaže

Plnenie: Na webovej stránke je zabezpečené zverejňovanie údajov týkajúcich sa verejného obstarávania – oznámenie o vyhlásení metódy verejného obstarávania. 

Z dôvodov, že verejné obstarávanie vyhlasované MH SR pre nové úlohy rozvoja vedy a techniky sa uplatňuje podľa § 52 – rokovacie konanie bez zverejnenia zákona č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, na webovej stránke sú zverejňované iba údaje v zmysle uvedeného paragrafového znenia. 
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 

Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej


Termín realizácie: podľa termínu vyhlásenia súťaže

Plnenie: Zo všeobecnosti je možné vychádzať z ustanovenia § 11 ods.1 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z., ktoré umožňuje povinnej osobe (obstarávateľovi) obmedziť sprístupnenie informácie alebo informáciu nesprístupniť, ak ju zverejňuje na základe osobitného zákona..

 Z uvedeného vyplýva, že podľa zákona 263/1999 Z.z.  z dôvodu   transparentnosti  je možné výsledok verejného obstarávania  zverejniť spôsobom, akým bola príslušná metóda zverejnená. Keďže úloha je duplicitná s úlohou C ďalšom kontrolovanom období nebude sledovaná
Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkách, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej


Termín realizácie: trvale, vyhodnotenie každoročne do 15.02.

Plnenie: V prípade námietok uchádzačov v oblasti verejného obstaávania budú rozhodnutia o námietkách uverejňované na internetovbej stránke vrátane zdôvodnenia.
Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkách pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej


Termín realizácie: podľa rokovania porád vedenia MH SR

Plnenie: V súvislosti s ochranou osobnosti a osobných údajov, úlohu z objektívnych dôvodov nie je možné plniť nakoľko je  v rozpore s § 9 zákona č. 211/2000 Z.z..   Obstarávateľ menovité zloženie komisií môže sprístupniť na internetovej stránke len s predchádzajúcim súhlasom všetkých dotknutých osôb ( členov komisie ) Odporúčame vypustiť túto úlohu  zo sledovania z Akčného plánu ministerstva .

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: GR sekcie hospodárko-prevádzkovej


Termín realizácie: podľa rokovania porád vedenia MH SR

Plnenie: Kolektívny orgán – Porada vedenia MH SR odporúča ministrovi hospodárstva návrhy na schválenie postupu pri obstarávaní tovarov a služieb s ich  predpokladanou cenou nad 100 tisíc Sk  Keďže rozhodovaciu právomoc má minister, resp. jeho štatutárny zástupca, zverejnenie  ich rozhodnutí podlieha súhlasu tohto štatutárnrho orgánu ministerstva.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora

Realizácia: riaditeľ kancelárie ministra, v spolupráci generálnou riaditeľkou sekcie organizácie a riadenia a generálnymi riaditeľmi dotknutých sekcií


Termín realizácie: po schválení koncepcie vo vláde SR, v zmysle príslušného uznesenia vlády SR

Plnenie: Bolo zverejnené prostredníctvom médií.

Hodnotenie úlohy: V plnení sa iba konštatuje, že úloha bola splnená – nie je však definované ako bola splnená, čím je možnosť kontroly plnenie minimalizovaná.

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu

Realizácia: riaditeľ kancelárie ministra v spolupráci s riaditeľkou komunikačného odboru


Termín realizácie: po schválení koncepcie vo vláde SR, v zmysle príslušného uznesenia vlády SR

Plnenie: Výber poradcov realizovali medzirezortné komisie. Zverejnené prostredníctvom médií bolo iba ich zloženie z hľadiska pôsobenia (zástupca FNM, NR SR a pod.).
Hodnotenie úlohy: V plnení sa iba konštatuje, že úloha bola splnená – nie je však definované ako bola splnená, čím je možnosť kontroly plnenia minimalizovaná.
C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)

Realizácia: riaditeľ kancelárie ministra v spolupráci s riaditeľkou sekcie organizácie a riadenia


Termín realizácie: po schválení koncepcie vo vláde SR, v zmysle príslušného uznesenia vlády SR

Plnenie: Výber privatizačných poradcov sa uskutočňuje podľa zákona o verejnom obstarávaní (viď SPP, Transpetrol a VSE). 
Hodnotenie úlohy: V plnení sa iba konštatuje, že úloha bola splnená – nie je však definované ako bola splnená, čím je možnosť kontroly plnenia minimalizovaná.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie

Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Táto úloha nie je v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. V súvislosti s ochranou osobnosti a osobných údajov, úlohu z objektívnych dôvodov nie je možné plniť nakoľko je  v rozpore s § 9 zákona č. 211/2000 Z.z..   Obstarávateľ menovite, kto stanovil kritériá pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval  zloženie výberovej  komisie, môže sprístupniť na internetovej stránke len s predchádzajúcim súhlasom všetkých dotknutých osôb. 

Hodnotenie úlohy: Vychádzajúc z Privatizačného informačného minima, plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie

Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je duplicitná s úlohou č. 3 ods. E).
Hodnotenie úlohy: Vychádzajúc z Privatizačného informačného minima, plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)

Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha nie je v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Zo všeobecnosti je možné vychádzať z ustanovenia § 11 ods.1 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z., ktoré umožňuje povinnej osobe (obstarávateľovi) obmedziť sprístupnenie informácie alebo informáciu nesprístupniť, ak ju zverejňuje na základe osobitného zákona.. Z uvedeného vyplýva, že podľa zákona 263/1999 Z.z.  z dôvodu   transparentnosti  je možné výsledok verejného obstarávania  zverejniť spôsobom, akým bola príslušná metóda zverejnená. Ďalej vychádzajúc s uplatňovaním § 25 ods. 5 zákona č. 263/1999 Z.z. , niektoré z údajov a informácii vyplývajúcich z dokladov predložených uchádzačom môžu byť prehlásené za obchodné tajomstvo.  

Hodnotenie úlohy: Vychádzajúc z Privatizačného informačného minima, plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené

Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha nie je v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Zo všeobecnosti je možné vychádzať z ustanovenia § 11 ods.1 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z., ktoré umožňuje povinnej osobe (obstarávateľovi) obmedziť sprístupnenie informácie alebo informáciu nesprístupniť, ak ju zverejňuje na základe osobitného zákona.. Z uvedeného vyplýva, že podľa zákona 263/1999 Z.z.  z dôvodu   transparentnosti  je možné výsledok verejného obstarávania  zverejniť spôsobom, akým bola príslušná metóda zverejnená.
Hodnotenie úlohy: Vychádzajúc z Privatizačného informačného minima, plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom

Realizácia: riaditeľ kancelárie ministra v spolupráci s riaditeľkou komunikačného odboru


Termín realizácie: po schválení koncepcie vo vláde SR, v zmysle príslušného uznesenia vlády SR

Plnenie: Úloha nebola aktuálna v kontrolovanom období.
Hodnotenie úlohy: Úloha nebola aktuálna v kontrolovanom období.

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: generálna riaditeľka  sekcie organizácie a riadenia v spolupráci s riaditeľom kancelárie ministra


Termín realizácie: po schválení koncepcie vo vláde SR, v zmysle príslušného uznesenia vlády SR

Plnenie: V zmysle schválenej koncepcie transformácie organizácií je zakladateľ š.p., prípadne príspevkových organizácií podľa § 8 ods. 3 zákona č. 92/1991 Zb. v znení zmien a doplnkov povinný zverejniť informáciu o predložení privatizačného projektu podniku spracovaného podnikom v dennej tlači distribuovanej celoštátne .  
Hodnotenie úlohy: Vychádzajúc z Privatizačného informačného minima, plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť

Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha nie je v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní. Zo všeobecnosti je možné vychádzať z ustanovenia § 11 ods.1 písm. b) zákona č. 211/2000 Z.z., ktoré umožňuje povinnej osobe (obstarávateľovi) obmedziť sprístupnenie informácie alebo informáciu nesprístupniť, ak ju zverejňuje na základe osobitného zákona.. Z uvedeného vyplýva, že podľa zákona 263/1999 Z.z.  z dôvodu   transparentnosti  je možné výsledok verejného obstarávania  zverejniť spôsobom, akým bola príslušná metóda zverejnená.
Hodnotenie úlohy: Vychádzajúc z Privatizačného informačného minima, plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

D) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: riaditeľka  komunikačného odboru v súčinnosti s riaditeľom  odboru kontroly

Termín: polročne, za I. polrok do 15. 08. bežného roku, za II. polrok do l5. 02. nasledujúceho roku

Plnenie: Odbor kontroly bude dvakrát do roka poskytovať prehľad evidovaných sťažností a podnetov na kontrolu. Verejnosť bude informovaná prostredníctvom webovej stránky MH SR a tlačovej správy poskytnutej médiám. 
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo sledované k termínu hodnotenia. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: riaditeľka  komunikačného odboru v súčinnosti s generálnymi riaditeľmi sekcií a riaditeľmi samostatných odborov

Termín: k 01. 01. 2001

Plnenie: Od 01. 01. 2001 bol transformovaný odbor pre vzťahy s médiami na komunikačný odbor. Zo 180 doteraz obdržaných žiadostí o sprístupnenie infromácií bolo viac ako 60 % vybavených na úrovni KO.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: riaditeľka  komunikačného odboru

Termín: štvrťročne do 30. 04. za I.   Štvrťrok, do 31. 07. za II.  Štvrťrok, do 31. 10. za III. Štvrťrok, do 31. 01. za IV. štvrťrok

Plnenie: Splnené. Od 01. 01. 2001 bol transformovaný odbor pre vzťahy s médiami na komunikačný odbor a jeho kompetencia rozšírená aj o povinnosti v oblasti sprístupňovania informácií. Do útvaru boli preradení dvaja pracovníci. Ich pracovisko bolo vybavené potrebnou výpočtovou technikou, vrátane softvéru na evidenciu žiadostí. 
Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
Legislatívna oblasť

Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: GR sekcie  stratégie, podpory podnikania a legislatívy, sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva, sekcie spracovateľského priemyslu, sekcie mnohostrannej obchodnej spolupráce, sekcie  ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu

Termín: podľa plánu legislatívnych úloh

Plnenie: Na úseku ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu sú prijímané zákony, ktoré striktne vymedzujú povinnosti podnikateľkých subjektov, t.j. bez použitia slova “možno", a teda neumožňujú príslušným pracovníkom s rozhodovacou právomocou zneužiť jeho znenie na prípadné obohatenie sa. 
Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: GR sekcie  stratégie, podpory podnikania a legislatívy, sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva, sekcie spracovateľského priemyslu, sekcie mnohostrannej obchodnej spolupráce, sekcie  ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu

Termín: podľa plánu legislatívnych úloh, kontrola dvakrát ročne k 30. 06. a k 31. 12.

Plnenie: V nadväznosti na prijatý zákon č. 268/2000 Z. . o zaobchádzaní s prekurzormi omamných látok a psychotropných látok a o doplnení zákona č. 455 /1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov zabezpečuje sekcia spracovateľského priemyslu výkon a kontrolnú činnosť, ktorá vyplýva z predmetných zákonov. 
Úlohy na useku ochrany spotrebiteľa zabezpečujú orgány trhového dozoru. 
Úlohu dozoru nad dodržiavaním zákona č.70/98 o energetike plní podľa tohoto zákona Štátna energetická inšpekcia prostredníctvom krajských inšpektorátov a ústredného riaditeľstva. Takáto právomoc sa ŠEI navrhuje aj v návrhu zákona o energetickej efektívnosti.

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konancie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: GR sekcie  stratégie, podpory podnikania a legislatívy, sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva, sekcie spracovateľského priemyslu, sekcie mnohostrannej obchodnej spolupráce, sekcie  ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu

Termín: podľa plánu legislatívnych úloh, kontrola dvakrát ročne k 30. 06. a k 31. 12.

Plnenie: Úloha sa priebežne zabezpečuje v rámci prípravy každného legislatívneho návrhu zákona, vzhľadom na materiálne a technické  vybavenie odboru legislatívy a vecne príslušného odboru.   
Hodnotenie úlohy: Nie je zrejmé, ako sa uvedená úloha plní. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: GR sekcie  stratégie, podpory podnikania a legislatívy, sekcie energetiky, nerast. surovín a hutníctva, sekcie spracovateľského priemyslu, sekcie mnohostrannej obchodnej spolupráce, sekcie  ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu

Termín: podľa plánu legislatívnych úloh, kontrola dvakrát ročne k 30. 06. a k 31. 12.

Plnenie: Odbor vedy a techniky spracoval a v termíne do 30. 06. 2001 spracúva jeho aktualizáciu „Koncepčné zameranie technickej politiky priemyselných odvetví do roku 2003 s výhľadom do roku 2005“. Na plnení tejto úlohy sa okrem odborných útvarov MH SR zúčastňujú pracoviská výskumu a vývoja v spoločnostiach Technických centier, zástupcovia AZZZ SR a jeho odborných zväzov, osobitne Zväz výskumných a vývojových pracovísk priemyselných odvetví a Združenie priemyselných zväzov SR.

Za hodnotené obdobie bol ťažiskový materiál sekcie spracovateľského priemyslu

„Rozpracovanie priemyselnej politiky SR vo vybraných odvetviach spracovateľského

priemyslu do roku 2004“ vypracovaný v spolupráci s príslušnými zamestnávateľskými

zväzmi, SAV a inými príslušnými organizáciami. 

Sekcia ochrany spotrebiteľa a vnútorného obchodu spolupracuje pri príprave koncepčných

materiálov napr.: s SOPK, AZZZ, SZVD, SZSD, občianskymi združeniami a pod..
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.  
G) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: GR sekcie organizácie a riadenia

Termín: k  01. 10. 2000
Plnenie: V rezorte hospodárstva podľa schválenej organizačnej štruktúry platnej od 01. 10. 2000 je na sekcii organizácie a riadenia samostatný odbor právnych služieb a správy majetku. 
Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

H) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: GR sekcie organizácie a riadenia

Termín: 

Plnenie: Dokument Audit štátnej správy, ktorý bol prijatý ÚV SR č. 694 zo dňa 30. 08. 2000 odporúča ministrom jednotlivých rezortov aj presun správy majetku a s tým súvisiacich činností na jadnu centrálnu jednotku. Po jej vytvorení minister rozhodne o presune týchto činností. 
Hodnotenia plnenia: Úloha nie je splnená. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva. 

Oblasť kontroly

E) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť výslekdy hospodárenia na iternetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MH SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 
· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: riaditeľ odboru kontroly v súčinnosti s riaditeľom kancelárie ministra

Termín: polročne, za I.polrok do 15.08. bežného roku, za II. polrok do l5.02. nasledujúceho roku

Plnenie: Odbor kontroly na internetovej stránke MH SR zverejnil Zameranie kontrolnej činnosti MH SR na I.polrok 2001, schválené poradou vedenia MH SR dňa 25.01.2001 a prehľad  vykonaných kontrolnych akcií odboru kontroly  MH SR v roku 2000.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nezodpovedá formulácii úlohy – zverejňovať správy z kontrolnej činnosti. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MH SR prostredníctvom médií a internetu. 
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: riaditeľ odboru kontroly

Termín: priebežne, podľa požiadaviek nositeľov úloh

Plnenie: Úloha nebola aktuálna v kontrolovanom období.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MH SR: priamo z činností MH, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: GR sekcie mnohostrannej obchodnej spolupráce 

Termín: priebežne

Plnenie: Úloha sa priebežne plní zverejňovaním kvót, vydaných licencií, prác v zahraniční a podobne.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: GR sekcie organizácie a riadenia

Termín: trvale, prvýkrát od 01. 01. 2000

Plnenie: Rezort pravidelne mesačne zverejňuje na svojej internetovej stránke inovovaný zoznam podnikov v likvidácii.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

Ministerstvo kultúry  Slovenskej  Republiky

Úloha č. 1

Organizačná štruktúra a náplň činnosti organizačných útvarov MK SR
A) V nadväznosti na výsledky auditu ústredných orgánov štátnej správy SR aktualizovať organizačnú štruktúru a vydať nový organizačný poriadok MK SR.


Realizácia: vedúci úradu MK SR


Termín realizácie: do 31. októbra 2000

Plnenie:

Od 1.12.2000 je pripravený nový organizačný poriadok MK SR, ktorý odráža aktualizáciu organizačnej štruktúry v nadväznosti na výsledky Auditu. Jeho definitívnemu vydaniu zabránili návrhy nových koncepcií kontroly v štátnej správe a vnútornej finančnej kontroly/auditu v súvislosti s budovaním štátnej pokladne, ktoré bolo potrebné v tomto materiále zohľadniť. Takto dopracovaná konečná verzia nového organizačného poriadku bude prerokovaná na porade vedenia MK SR dňa 18.1.2001.

Úloha zo strany nositeľa splnená.

Hodnotenie plnenia: Úlohu nemožno považovať za splnenú k termínu hodnotenia. Nový pracovný poriadok je vypracovaný s účinnosťou k 15.3.2001, navrhuje sa jeho zverejnenie na internetovej stránke.  

Úloha č. 2

Pracovné náplne zamestnancov MK SR
A) Aktualizovať pracovné náplne zamestnancov MK SR v nadväznosti na aktualizáciu organizačnej štruktúry MK SR.


Realizácia: vedúci organizačných útvarov MK SR v spolupráci s riaditeľkou PO


Termín realizácie: do 15. novembra 2000

Plnenie:

  Nakoľko dosiaľ nebol vydaný nový organizačný poriadok MK SR, neboli zatiaľ odovzdané aktualizované pracovné náplne zamestnancom. 

Úloha zo strany nositeľov splnená.

Hodnotenie plnenia: Úlohu nemožno považovať za splnenú k termínu hodnotenia. Pracovné náplne nie sú aktualizované. Nie je definovaný termín ich aktualizácie, plnenie úlohy nemožno odkontrolovať. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce
A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: PO a vedúci úradu


Termín realizácie: trvale

Plnenie: Ministerstvo kultúry SR pri prijímaní zamestnancov do pracovného pomeru, resp. pri ustanovovaní zamestnancov do vedúcich funkcií nepripúšťa zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych. Úlohu MK SR plní.

Hodnotenia plnenia: Plnenie je formálne a všeobecné, nie je definované, ako MK nepripúšťa prijímanie blízkych príbuzných a známych. Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií. 

B) Jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania. 


Realizácia: vedúci úradu v spolupráci so ZO SLOVES


Termín realizácie: v čase vypracovania nového Pracovného poriadku MK SR 

Plnenie: V platnom Pracovnom poriadku MK SR je v  čl. 7   písm. f/ zapracovaná povinnosť neprijímania darov alebo iných výhod v súvislosti s výkonom zamestnania, pričom nedodržanie tejto povinnosti podľa čl. 4 Pracovného poriadku je porušením pracovnej disciplíny a dôvodom na výpoveď z pracovného pomeru.

Úlohu MK SR plní 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje korupčné správanie sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny  a zákazom výkonu povolania.
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači. 

Realizácia: vedúci zamestnanci a SMA

Termín realizácie: do 5 pracovných dní po právoplatnosti rozsudku

Plnenie: Prípady korupčného správania neboli na MK SR zistené.

Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

Realizácia: vedúci úradu a PO


Termín realizácie: nasledujúci pracovný deň po nadobudnutí účinnosti

Plnenie: Vedúce funkcie štatutárnych orgánov organizácií v pôsobnosti MK SR sú obsadzované formou výberového konania podľa platných smerníc.

Úlohu MK SR plní 

Hodnotenia plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne, nie je definované, ako sa spomínaná úloha plní. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii. (Ostatné činnosti OŠS)

Realizácia: vedúci úradu a PO


Termín realizácie: trvale

Plnenie: MK SR nemá informáciu o tom, že by vedúci zamestnanci ministerstva vykonávali aj iné funkcie, pri výkone ktorých by prichádzalo ku konfliktu záujmov.
Úlohu MK SR plní 

Hodnotenia plnenia: Plnenie v znení, že MK nemá informáciu o tom, že by vedúci zamestnanci vykonávali aj iné funkcie, pri ktorých by prichádzalo ku konfliktu záujmov neznamená, že úloha je splnená.  Generálna riaditeľka odboru umenia je zároveň riaditeľkou festivalu Divadelná Nitra, ktorý je čiastočne dotovaný z rozpočtu MK SR. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Úloha č. 3

Prehľadnosť použitia rozpočtových prostriedkov na nákup tovarov a služieb
A) Pripraviť podmienky tak, aby výsledky súťaží mohli byť od 1. januára 2001 zverejňované prostredníctvom Internetu.


Realizácia: GR SE v spolupráci s riaditeľkou OI


Termín realizácie: do 15. decembra 2000

Plnenie:

    Podmienky na zverejňovanie výsledkov súťaží na nákup tovarov a služieb sú vytvorené, internetová stránka s adresou: www.culture.gov.sk v časti MK SR. 

Úloha zo strany nositeľov splnená.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. 

Úloha č. 4

Účelové dotácie na podporu kultúry; prezentácia rozdelenia dotácií cez médiá a efektívnosť ich použitia pre rozvoj kultúry
A) Prezentácia  rozdelenia účelových dotácií zo ŠFK Pro Slovakia, rezervy vlády SR a iných štátnych zdrojov cez INTERNET vrátane prínosu z týchto dotácií.

Realizácia: GR SE v spolupráci s riaditeľkou OI a riaditeľkami ŠFK a OI


Termín realizácie: do 30. októbra 2000 mesačne

Plnenie:

  Prezentácia rozdelenia účelových dotácií z účelových transferov MK SR a zo ŠFK Pro Slovakia sa zverejňuje na internetovej stránke MK SR už od roku 1999 podľa pokynov GR SE MK SR a  riaditeľky ŠFK Pro Slovakia. 

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy je všeobecné a formálne. Nie je zrejmé, akým spôsobom ŠFK Pro Slovakia prerozdeľuje dotácie a aké je efektívnosť ich použitie. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spôsob kreovania komisie, ktorá rozhoduje o týchto dotáciách a pravidlách, podľa ktorých rozhoduje. Zabezpečiť funkčný systém rotácie členov v komisii. Po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie komisie ako aj spôsob hlasovanie jednotlivých členov. 

Úloha č. 5

Periodicita menšinovej tlače vo vzťahu k príspevkom poskytnutým z kapitoly MK SR
A) Dôsledne dbať na dodržiavanie podmienok zmlúv, na základe ktorých boli prostriedky poskytnuté, vrátane kontrol ich účelového a časového použitia.


Realizácia: GR SMK


Termín realizácie: do 30. decembra 2000

Plnenie:

Dodržiavanie podmienok zmlúv na základe ktorých boli poskytnuté finančné prostriedky vrátane kontrol ich účelového časového použitia sú kontrolované osobnou účasťou zamestnancov SMK na podujatiach národnostných menšín na ktoré boli poskytnuté prostriedky z kapitoly MK SR.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MK SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii a preto sa neodporúča do nového akčného plánu. Navrhuje sa jasne definovať a zverejniť na internetovej stránke podmienky poskytovania finančných príspevkov, kto rozhoduje o poskytovaní príspevkov, aké zmluvy a s kým sa uzavreli, správy o kontrole ich účelového a časového využitia.

Úloha č. 6

Poskytovanie rozpočtových prostriedkov na činnosť cirkví a náboženských spoločností
A) Vypracovanie jasných a jednoznačných pravidiel pre účelné využívanie prostriedkov určených ŠR SR na  činnosť cirkví a náboženských spoločností pri zdôraznení požiadavky transparentnosti od rozpisu rozpočtových prostriedkov až po kontrolu ich čerpania.


Realizácia: riaditeľ CO v spolupráci s GR SE a riaditeľom ORK


Termín realizácie: do 30. októbra 2000 (kontrola polročne)

Plnenie:

Cirkevný odbor vypracoval návrh „Zásady pre poskytovanie a vyúčtovanie finančných prostriedkov poskytovaných z účelových prostriedkov rozpočtovej kapitoly MK SR pre cirkvi, náboženské spoločnosti a charitu“. Uvedené zásady CO predložil v decembri 2000 na vnútrorezortné pripomienkové konanie a v súčasnosti sú pripravené na prerokovanie porady vedenia MK SR (na rokovanie budú zaradené vo 4. týždni). Kontroly sú zaradené do zamerania kontrolnej činnosti ORK na 1. polrok roka 2000. 

Úloha zo strany nositeľov splnená.

 Hodnotenia plnenia: Plnenie je formálne a všeobecné. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke Zásady pre poskytovanie a vyúčtovanie finančných prostriedkov poskytovaných z účelových prostriedkov rozpočtovej kapitoly MK SR pre cirkvi, náboženské spoločnosti a charitu, spôsob ich implementácie v praxi a očakávaný prínos z implementácie. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Komunikácia s verejnosťou 
A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: ORK, SMA

Termín: do 15 dní po ukončení príslušného roka

Plnenie: Informácia o činnosti odboru rezortnej kontroly v roku 2000 obsahujúca výsledky vybavovania sťažností a petícií doručených MK SR je uverejnená na Internete. O vybavovaní sťažností doručených ministerstvu kultúry je verejnosť priebežne informovaná prostredníctvom tlačových správ, pravidelných tlačových besied ministerstva, ako aj osobitnými správami k výnimočným prípadom.

Úlohu MK SR plní.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: SMA

Termín: trvale

Plnenie: V sekcii médií a audiovízie je vytvorený odbor vonkajších vzťahov, ktorý je plne obsadený zamestnancami v riadnom pracovnom pomere v počte 1+4, stážisti v počte 2 a 1 zamestnanec na DPČ.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: SMA

Termín: trvale

Plnenie: Implementácia zákona o slobodnom prístupe k informáciám bola zabezpečená vytvorením pracovného miesta v sekcii médií a audiovízie (odbor vonkajších vzťahov), ktorého súčasťou pracovnej náplne je aj zabezpečovanie komplexnej agendy týkajúcej sa žiadostí o poskytnutie informácií v zmysle príslušného zákona. SMA pravidelne poskytuje porade vedenia informácie o doručených žiadostiach a o ich vybavovaní a zverejňuje tieto informácie na intranete. Zároveň je na internete zverejnený metodický pokyn MK týkajúci sa postupu pri vybavovaní týchto žiadostí, ako aj všetky dokumenty, ktoré je MK povinné zverejniť v zmysle príslušného zákona.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
Legislatívna oblasť 

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: SLP a príslušný organizačný útvar

Termín: trvale

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: SLP a SMA

Termín: v deň odoslania stanoviska spracovateľovi

Plnenie: V rámci legislatívneho procesu tvorby všeobecne záväzných právnych predpisov, predkladá sekcia legislatívy a práva všetky návrhy zákonov na medzirezortné pripomienkové konanie.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nezodpovedá formulácii úlohy – zverejniť na internetovej stránke. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: SKD, SLP, SMA, SMK, SMS, SU, CO a KM

Termín: trvale

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Do pracovných skupín na spracovanie legislatívnych zámerov, tvorbu nových zákonov alebo novelizáciu platných všeobecne záväzných právnych predpisov zapájať okrem zamestnancov MK SR i odborníkov a zástupcov príslušných občianskych a profesijných združení. 

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby 

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Na základe nového Organizačného poriadku MK SR bol vytvorený v rámci sekcie legislatívy a práva organizačný útvar ministerstva – právny odbor, ktorý zabezpečuje právne služby ministerstva.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: k …, priebežne
Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva. 

Oblasť kontroly 
A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: SU; SKD; SMK; SMA; SE

Termín: trvale

Plnenie: Poskytovanie finančných prostriedkov v rámci účelových transferov sa realizuje na základe odporúčaní odborných komisií zložených zo zástupcov občianskych združení pôsobiacich v oblasti kultúry. Zoznamy komisií sú uverejnené na Internete.

Úlohu MK SR plní.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MK SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: ORK a SMA

Termín: 2-krát ročne

Plnenie: Odbor rezortnej kontroly uverejňuje na webovej stránke MK SR pravidelne od roku 1999 zameranie kontrolnej činnosti na nadchádzajúci polrok a vždy po skončení polroka informáciu o svojej činnosti, ktorá obsahuje i výsledky jednotlivých kontrol. Informácia o činnosti odboru rezortnej kontroly v roku 2000 obsahujúca výsledky jednotlivých kontrol je uverejnená na webovej stránke MK SR.

Úlohu MK SR plní.
Hodnotenia plnenia: Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MS SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: ORK a SMA

Termín: do 31.1. nasledujúceho roka

Plnenie: Po prijatí tohto odpočtu úloh koordinačnou jednotkou boja proti korupcii bude táto informácia uverejnená na webovej stránke MK SR.

Hodnotenia plnenia: Zabezpečiť prijatie akčných plánov boja proti korupcii vo všetkých organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti MK SR a ich publikovanie na Internetových stránkach týchto organizácií. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MS SR: priamo z činností MS, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: príslušný organizačný útvar a SMA

Termín: nasledujúci pracovný deň po schválení ministrom

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia:  Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Všetky štátne podniky v likvidácii, ku ktorým plní MK SR funkciu zakladateľa (ide o 12 podnikov) vstúpili do likvidácie pred viacerými rokmi a mnohé z nich už len „čakajú“ na výmaz z obchodného registra. Meno likvidátora je verejne prístupné v obchodnom registri príslušného súdu.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nezodpovedá formulácii úlohy – zverejniť na internetovej stránke. 
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní.  


Realizácia: SE a SMA


Termín realizácie: nasledujúci pracovný deň po nadobudnutí účinnosti

Plnenie: V zmysle nariadenia vlády SR č. 389 z 8.11.2000 o zverejňovaní predbežných oznámení o vyhlásení metód verejného obstarávania súťažných podkladov a výsledkov verejného obstarávania, sekcia ekonomiky predložila listom č. SE-5723/200-700 z 23.11.2000 odboru informatiky podklady pre zabezpečenie otvorenia Internetovej stránky MK SR. Bola vypracovaná Smernica  MK SR o postupe pri obstarávaní tovarov, stavebných prác a s nimi súvisiacich dodávateľských prác a služieb podľa zákona č.263/99 Z.z. o verejnom obstarávaní a zmene a doplnení niektorých zákonom, vydaná pod číslom MK-365/2001-1 z  26.2.2001. Príkazom ministra kultúry SR č. 1/2001 bola rozposlaná všetkým útvarom MK SR a všetkým organizáciám v zriaďovateľskej pôsobnosti SR. Listom č. SE- 1016/2001-700 bola zaslaná sekcii médií a audiovízie na zverejnenie na Internetovej stránke MK SR.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.


Realizácia: SE


Termín realizácie: po schválení ministrom kultúry 

Plnenie: Prílohou Smernice č.MK-365/2001-1 z 26.2.2001 sú v tabuľkách č. 1 - 4 vzorové varianty verejného obstarávania.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania. 


Realizácia: príslušný organizačný útvar a SMA


Termín: podľa lehôt určených v Zákone o verejnom obstarávaní alebo v nasledujúci pracovný deň po prijatí rozhodnutia

Plnenie:
Listom č. SE-145/2001-700 z 10.1.2001 bol zaslaný všetkým útvarom MK SR Interný postup zverejňovania údajov na webovskej stránke MK SR.

Úloha splnená.

Hodnotenia plnenia: Z plnenia nevyplýva, či sa tieto údaje zverejňujú alebo nie. 

D) Zverejňovanie doručené námietky pre prípad verejného obstarávania a stanovisko obstarávateľa k nim. 


Realizácia:
SE a príslušný útvar zabezpečujúci verejné obstarávanie

Termín realizácie: do 3 dní od rozhodnutia o námietkach

Plnenie: Na webovej stránke MK SR neboli zatiaľ uverejnené žiadne informácie o námietkach, vzhľadom na to, že námietky voči vyhláseným a uskutočneným metódam verejného obstarávania neboli podané.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: SE a príslušný útvar organizujúci súťaž


Termín realizácie: v čase uverejnenia výzvy na podávanie súťažných návrhov

Plnenie: Tento bod bude uplatňovaný pri ďalších vypísaných súťažiach MK SR.

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke. 


Realizácia: SKD, SMK, SMS, SU a SMA


Termín realizácie: nasledujúci pracovný deň po menovaní členov

Plnenie: Tento bod MK SR zatiaľ nerealizovalo.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. Rokovacie poriadky odborných komisií pre rozdeľovanie účelových transferov z kapitoly MK SR vrátane ich zmien zverejniť na Internetovej stránke MK SR. Všetky rozhodnutia o pridelení finančných prostriedkov z účelových transferov kapitoly MK SR s uvedením výšky príspevku (grantu, dotácie), účelu, na ktorý boli poskytnuté, vrátane  údajov o prijímateľovi, ktorých publikovanie neodporuje zákonu o ochrane osobných údajov, zverejniť na Internetovej stránke MK SR. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán. 

Realizácia: SE


Termín realizácie: 

Plnenie: Na webovej stránke MK SR vytvorenej výhradne len pre „verejné obstarávanie“ sa zverejní pre každú vyhlásenú súťaž alebo rokovacie konanie, menovanie členov komisie ministrom kultúry SR a následne výsledok vyhodnocovacej komisie spolu s odôvodnením, v zmysle zákona č.263/99 Z.z.

Plnenie úlohy zabezpečené.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.
B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.
C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.
F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.

H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Tento bod MK nerealizovalo.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa nerealizovala.
Ministerstvo obrany  Slovenskej Republiky

A. VYHODNOTENIE SPLNENIA ÚLOH K 31. 12. 2000
         1. REFORMA REZORTU

Úloha č. 1

Organizačné zmeny rezortu ministerstva obrany (vznik neprehľadných a duplicitných organizačných štruktúr, rozkladanie zodpovedností, pri vzniku nových organizačných štruktúr neurčovanie ich pôsobností a rozsahu kompetencií)

A) Spracovanie organizačného poriadku.


Realizácia: V ÚMO


Termín realizácie: 31.12.2000

Plnenie:

Príprava organizačného poriadku MO SR bola prerokovaná na poradách vedúceho       Úradu MO SR 28. 6. 2000 a 27. 9. 2000.

Bola dopracovaná všeobecná časť organizačného poriadku a predbežne je pripravovaná jeho osobitná časť. Táto bude dopracovaná po prijatí záverov z organizačného a personálneho auditu MO SR. 

Organizačný poriadok MO SR je spracovávaný s dôrazom na dodržiavanie zásad uvedených vo všeobecnej časti tohto opatrenia akčného plánu. t. j. so zameraním na presné definovanie kompetencií jednotlivých organizačných štruktúr MO SR, na zamedzenie rozkladania zodpovednosti a duplicity. Jeho vydanie je spojené s predpokladanými organizačnými zmenami na MO SR. 
Hodnotenie plnenia: Úloha nesplnená. Spracovanie organizačného poriadku v nijakom prípade nemôže riešiť predmet úlohy – „Organizačné zmeny rezortu ministerstva obrany“ (vznik neprehľadných a duplicitných organizačných štruktúr ...). Navrhuje sa po dopracovaní zverejniť aktualizovaný organizačný poriadok na internetovej stránke.
B) Stanovenie pôsobností veliteľstiev pozemných síl, vzdušných síl a teritoriálnych veliteľstiev.


Realizácia: N GŠ Armády SR


Termín realizácie: 31.12.2000

Plnenie:

Pôsobnosti veliteľstiev pozemných síl, vzdušných síl a teritoriálnych veliteľstiev boli spracované určenými veliteľmi a schválené NGŠ Armády SR.   

Bol vydaný a schválený „Štatút veliteľstva Pozemných síl Armády SR“        č. 1/19-51z 9. 10. 2000, v rámci ktorého sú stanovené pôsobnosti i teritoriálnych síl  a „Štatút veliteľstva Vzdušných síl Armády SR“  č.678  z 9. 10. 2000.       

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. 

C) Stanovovanie prehľadných organizačných štruktúr, pri organizačných zmenách určovať vznik, prechod a zánik kompetencií, jednoznačnú nadriadenosť, podriadenosť kompetencií, jednoznačnú nadriadenosť, podriadenosť a rozsah kompetencií zložiek organizačných štruktúr.


Realizácia: V ÚMO, GR SEMO, N GŠ Armády SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

V hodnotenom období neboli vytvárané nové organizačné štruktúry v tabuľkách počtov ministerstva obrany, úradov a zariadení MO SR, svojim rozsahom presahujúce kompetencie GR SEMO, riaditeľov úradov a zariadení MO SR. Vo vydávaných doplnkoch k tabuľke počtov MO SR, úradov a zariadení MO SR bol určený vznik, doba platnosti. Prechod a zánik kompetencií, jednoznačná nadriadenosť a podriadenosť a rozsah kompetencií bol riešený v kompetencii organizačných zložiek, ktorým boli vydané doplnky do tabuliek počtov. 

Bolo spracované a vydané „Nariadenie N GŠ Armády SR na realizáciu organizačných zmien vo vojskách Armády SR v roku 2000 a 2001“. Je zabezpečené plnenie nariadenia         k organizačným zmenám na jednotlivých stupňoch. 

Kontrola dodržiavania týchto zásad je predmetom činnosti IMO SR, ktorá túto kontrolu vykonáva podľa vlastného plánu.  

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať organizačné zmeny na internetovej stránke okamžite po realizovaní zmeny.

D) Stanovenie zásad vykonávania organizačných zmien:

· presné určovanie nástupníckych subjektov po zaniknutých subjektoch, jasné určovanie vzniku, zániku a prechodu kompetencií, systému podriadenosti a riadenia, presné a neduplicitné vymedzenie pôsobnosti existujúcich a vznikajúcich organizačných zložiek,

· minimálne 6 - mesačný predstih pri prijímaní rozhodnutí o organizačných zmenách, súčasné zabezpečenie informovanosti zamestnancov dotknutých subjektov,

· minimálne 3 - mesiace pred dobou vykonania organizačnej zmeny splniť úlohy vo všetkých oblastiach (riadiacej práce, personálnej, bojovej pohotovosti, mobilizačnej pripravenosti, logistiky...)

· v rušených vojenských telesách prijať účinné opatrenia k zabráneniu rozkrádania majetku vojenskej správy, vykonať inventarizácie materiálu a ďalšie opatrenia podľa odborného predpisu


Realizácia: V ÚMO, N GŠ Armády SR


Termín realizácie: 31. 12. 2000

Plnenie:

Zásady  pre vykonávanie organizačných  zmien na MO SR, úradoch a zariadeniach    MO SR sú stanovené v „Zásadách organizácie vnútornej činnosti MO SR“                             č. p. OOdRŠS-4063, v Metodike a zásadách spracovania tabuliek počtov a doplnkov k TP pre MO SR a podriadené súčasti č. p. 01/26-19 z 3. 1. 1997 a v „Pravidlách na tvorbu organizačných štruktúr a tarifikáciu funkcií MO SR“ č. p. SEFIP/K-232/14-64 z 3. 1. 1999.

Úloha bola zahrnutá do vydaného „Nariadenia NGŠ Armády SR na realizáciu organizačných zmien vo vojskách Armády SR v roku 2000 a 2001“. 

Pripomienky z rokovania Rady obrany štátu 12. 3. 2001 boli zapracované do legislatívneho zámeru zákona o obrane Slovenskej republiky a 16.3. 2001 predložené na SELP pod č. p. SEOP/K-276/5-106 k vykonaniu medzirezortného pripomienkového konania.  

Hodnotenie plnenia: Plnenie sa nezameriava na oblasť dodržiavania týchto zásad a zabezpečenia ich vymáhateľnosti, definovať postihy a sankcie v prípade porušenie zásad.

E) Vypracovanie návrhu zákona o obrane a jeho predloženie na prerokovanie v Legislatívnej rade vlády a vo vláde SR.


Realizácia: GR SEOP, GR SELP


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:  

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Nie je zrejmé v akom štádiu sa návrh zákona o obrane nachádza, definovať, kedy bude predložený Legislatívnej rade vlády.
SPRÁVA MAJETKU ŠTÁTU

2. EKONOMICKÁ POLITIKA,  LOGISTIKA  A FINANČNÉ ZABEZPEČENIE (hospodárenie s prostriedkami štátneho rozpočtu a účelovými prostriedkami zo zahraničia na základe medzinárodných zmlúv)

A) Vypracovanie zámeru financovania rezortu v nových organizačných štruktúrach.


Realizácia: R HFÚ SEFI


Termín realizácie: do 30. 9. 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne v termíne hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť po vypracovaní koncepciu na internetovej.

B) Spracovanie koncepcie zabezpečenia kvality dodávok do rezortu MO SR


Realizácia: GR SEMPO


Termín realizácie: október 2000

Plnenie:

Materiál „Koncepcia zabezpečenia kvality v rezorte MO SR“ bol spracovaný v termíne a pod č. p. SEMPO-4249/14 bol schválený na 11. zasadnutí KoMO SR dňa 19. 12. 2000.  Rozhodnutím zo zasadania KoMO sú uložené úlohy k realizácii koncepcie kvality v rezorte MO SR a iniciovanie vypracovania návrhu zákona o štátnom zabezpečení kvality dodávok výrobkov a služieb určených k zabezpečeniu obrany štátu. Ide o legislatívne zabezpečenie postavenia VÚK Trenčín v tomto procese a spresnenie pravidiel pre zabezpečenie kvality dodávok, ktoré môžu prechádzať vzniku nedostatkov, vád a reklamácií. Uvedený prístup možno považovať za preventívne predchádzanie možným korupčným vplyvom.     

Úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne.  Navrhuje sa zverejniť vypracovanú koncepciu na internetovej stránke nakoľko z plnenia samotného nevyplýva, ako koncepcia schválená Kolégiom ministra obrany rieši stanovenú úlohu, ktorou je hospodárenie s prostriedkami štátneho rozpočtu.

C) Zvýšenie transparentnosti rozpočtu.


Realizácia: GR SEFI


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

V príprave rozpočtu na rok 2000 a v nadväznosti na to aj na rok 2001 došlo z hľadiska obsahu  a  štruktúry  k  zásadným  zmenám  oproti   roku 1999.  Sprehľadnili sa  finančné toky predovšetkým v rámci Armády SR a zároveň sa vytvoril predpoklad pre systém obranného plánovania. Nový systém rozpisu rozpočtu bol vypracovaný na princípe obranného              plánovania a v súlade so „Smernicami pre obranné plánovanie v rezorte ministerstva obrany na roky 2001-2006“.

Úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Nie je definované ako bol  rozpočet stransparentnený. Z plnenia nie je zrejmé, k akým zásadným zmenám prišlo a ako boli sprehľadnené finančné toky. 

D) Stanovenie limitov správcom programov a rozpočtovým organizáciám pre určovanie osobného príplatku a odmien zamestnancom vo väzbe na zmeny v rámci reformy rezortu MO SR. 

Realizácia: GR SEFI, GR SEPEP


Termín realizácie: štvrťročne

Plnenie:

Okrem usmernenia č. SEFI/K-355/4-94 z 27. 06. 2000 boli vydané listom č. p. SEFI/K-232/23-48 „Pokyny na splnenie úloh rozpočtového roku 2000 v kategórii 610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV“. Po vykonaní príslušných  prepočtov boli vypracované rozpočtové opatrenia pre rozpočtové organizácie a správcov programov.  

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

E) Zefektívnenie systému finančnej kontroly v podmienkach rezortu s dôrazom na kontrolu Ex ante a vnútorný audit.


Realizácia: GR SEFI


Termín realizácie: pri reorganizačných zmenách

Plnenie:

Zefektívnenie systému finančnej kontroly je pripravené a bude realizované pri reorganizačných zmenách MO SR.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Odvolávka na reorganizačné zmeny je neadekvátna, nie je zrejmé kedy má dôjsť k reorganizačným zmenám. Vzhľadom k tomu, že  k používaniu finančných prostriedkov dochádza každý deň, nie je možné odkladať finančnú kontrolu.

F) Plánovanie kvantifikácie prevádzkových výdavkov prostredníctvom finančných štandardov v plánovacom cykle 2002- 2007.


Realizácia: GR SEFI


Termín realizácie: do 30. 12. 2000

Plnenie:

V mesiaci október 2000 bol vydaný inovovaný súbor finančných štandardov. Komplexne je možné plánovať výdavky v oblasti proviantnej služby, výstrojnej služby a PHM. Súbor finančných štandardov sa bude priebežne spresňovať a dopracovávať v súlade s metodikou pre obranné plánovanie.  

Hodnotenie plnenia: Nemožno hodnotiť ako splnené, nakoľko v plnení je odkaz na budúce činnosti. 

G) Výrazné zníženie počtu rozpočtových opatrení v priebehu roka implementáciou obranného plánovania.


Realizácia: GR SEFI GR SEOP


Termín realizácie: do 30. 12. 2000

Plnenie:

Rozpočtové opatrenia sa vykonávali na základe zmien vykonávaných MF SR, ale aj reorganizačných zmien v priebehu roku 2000 (najmä v oblasti platových prostriedkov). Výraznejšie zníženie počtu rozpočtových opatrení je podmienené skvalitnením plánovacieho procesu.   

Hodnotenie plnenia: Nemožno hodnotiť ako splnené, nakoľko v plnení je odkaz na budúce činnosti. 

VEREJNÉ OBSTARÁVANIE (účelové obstarávanie tovarov a služieb)

A) Vydanie rezortných smerníc o verejnom obstarávaní.


Realizácia: GR SEMPO


Termín realizácie: 31.10.2000

Plnenie:

Úloha je plnená na základe R MO SR č. 14/2000, ktorý bol zmenený R MO č. 22/2000.

Smernice o verejnom obstarávaní v rezorte ministerstva obrany boli spracované            v auguste 2000. Po prerokovaní pripomienok boli smernice dopracované a 6. 10. 2000 pod    č. p. SEMPO/K-621/14-10 odoslané na SELP na posúdenie po legislatívno-technickej            a redakčnej stránke.

Z dôvodu posudzovania množstva materiálov nebola SELP v danom období fyzicky schopná včas zvládnuť posudzovanie smerníc. Preto IS č. p. SEMPO-4663/2 minister obrany predĺžil termín vydania smerníc a smernice budú vydané a nadobudnú platnosť 1. 1. 2001.    

V súčasnom období, už po termíne predloženia pôvodného hlásenia o splnení úloh akčného plánu, boli vydané Smernice MO SR o verejnom obstarávaní z 22. 1. 2001, zverejnené vo Vestníku MO SR čiastka 3.     

Hodnotenie plnenia: Po termíne splnenia úlohy bol spracovaný materiál, a i cez to je v ňom termín 1.1.2001 označovaný ako „budúcnosť“. Z ďalších informácií je známe, že práve tento rozkaz nekorešponduje presne s inými materiálmi pojednávajúcimi o kompetenciách jednotlivých stupňov velenia a riadenia. Navrhuje sa zverejniť vypracovanú smernicu na internetovej stránke.

B) Zverejnenie zoznamu fyzických osôb, ktoré získali odbornú spôsobilosť na verejné obstarávanie podľa zákona č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonom v rezortnom informačnom systéme.


Realizácia: GR SEMPO


Termín realizácie: rok 2002 a potom priebežne

Plnenie:

Zverejnenie zoznamu fyzických osôb, ktoré získali odbornú spôsobilosť na verejné obstarávanie v rezortnom informačnom systéme bude vykonávané už v priebehu roka 2001, na základe zverejnenia zoznamu odborne spôsobilých osôb na výkon verejného obstarávania       Úradom pre verejné obstarávanie.    Činnosti vo verejnom obstarávaní je obstarávateľ povinný vykonávať prostredníctvom fyzických osôb, ktoré získali odbornú spôsobilosť  v súlade s ustanoveniami § 57 ods. 1 zákona č. 263/1999 Z. z., až  od 1. 1. 2002 v súlade s ustanoveniami článku VI. citovaného zákona. 

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť  zoznam na internetovej stránke. Vzhľadom na fakt, že rezort MO  už požil finančné prostriedky na verejné obstarávanie, a zoznamy osôb s odbornou spôsobilosťou budú až v roku 2002, je v podozrení, že procesy verejného obstarávania sú vykonávané nekompetentnými ľuďmi.

C) Zverejňovanie predbežného oznámenia a oznámenia o vyhlásení metódy verejného obstarávania v rezortnom informačnom systéme.


Realizácia: obstaráveľ


Termín realizácie: priebežne pri vyhlásení 

Plnenie:

Úloha je plnená v súvislosti s úlohou „Vydanie rezortných smerníc o verejnom obstarávaní“.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť  oznámenie na internetovej stránke.

D) Určenie povinnosti posúdenia výberu dodávateľa stanovenou komisiou veliteľa - náčelníka pri nákupoch techniky, zabezpečovaní služieb a ostatných činností, ktoré zabezpečuje priamo útvar (zariadenie).


Realizácia: GR SEMPO


Termín realizácie: do konca roku 2000

Plnenie:

Nový zákon č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov ukladá obstarávateľovi (veliteľ - náčelník útvaru, zariadenia) priamo ustanovením   § 34 ods. 1 povinnosť zriadiť na vyhodnotenie ponúk minimálne trojčlennú komisiu.

Povinnosť posúdenia ponuky komisiou je daná zákonom. Ďalšie komisionálne posudzovanie správnosti výberu uchádzača (dodávateľa) zamedzuje ustanovenie § 36 ods.2 zákona     o verejnom obstarávaní.    

Hodnotenie plnenia: Samotná formulácia úlohy, tak ako je popísaná, mala tvoriť iba podklad do výpočtu splnených úloh, nakoľko bola splnená už v dobe formulovania znenia.

E) Stanovenie a zabezpečenie dodržiavania pevných kritérií, počtov a spôsobu evidencie nákladov pri poskytovaní pomoci civilným orgánom, vrátane zabezpečovania kultúrno-spoločenských aktivít.


Realizácia: ŠbLog GŠ Armády SR VePS, VeVzS


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:

Úloha bude realizovaná v roku 2001.   

Hodnotenie plnenie: Úloha je formulovaná nejasne a to z nej robí úlohu: buď nesplniteľnú, alebo nevyhodnotiteľnú. Zabezpečenie dodržiavania pevných kritérií, počtov a spôsobu evidencie predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

F) Dôsledné posudzovanie a vyhodnocovanie po právnej stránke tých zmlúv uzatváraných v rámci rezortu, ku ktorým je podľa RMO č. 14/2000 potrebné súhlasné stanovisko VÚPZ.


Realizácia: R VÚPZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne subjektami, ktoré uzatvárajú zmluvy v rámci rezortu a podľa RMO č. 14/2000 vyžadujú stanovisko VÚPZ. 

Hodnotenie plnenie: Zabezpečenie dodržiavania pevných kritérií, počtov a spôsobu evidencie predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Vzhľadom k tomu, že rozkaz ministra obrany čís. 14 bol zmenený rozkazom čís. 22/2000 (pozri plnenie úlohy A) je popis plnenia otázny.

G) Zabezpečenie včasného vyhlásenia výberového konania na výber autoškôl na výcvik odvedencov – vodičov.


Realizácia: R VÚPZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne počas VR podľa potrieb doplňovania vojenských telies. 

Hodnotenie plnenie: Zabezpečenie dodržiavania pevných kritérií, počtov a spôsobu evidencie predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

2. HOSPODÁRENIE S MAJETKOM ŠTÁTU

(vyraďovanie, rušenie, oceňovanie a odpredaj prebytočného majetku, zneužívanie techniky a objektov rezortu, prenajímanie stavebných objektov a pozemkov, schvaľovanie výkonu  stavebných prác, riešenie škôd a strát, vykonávanie periodických revízií hospodárenia  s majetkom štátu)

A) Spracovanie metodických pokynov na nakladanie s nehnuteľným majetkom (vrátane jeho prenajímania) a hnuteľným majetkom štátu, s osobitným zreteľom na vylúčenie korupčného správania sa pri odpredaji prebytočného materiálu.
    
Realizácia: GR SEMAV


Termín realizácie: 31. 12. 2000

Plnenie:

V stanovenom termíne boli spracované „Smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky o správe majetku štátu“ č. 4/2000 z 12. 12. 2000 a „Postup realizácie osobitných ponukových konaní organizovaných MO SR“ č. p. SEMAV - 4005/74 z 12. 6. 2000, ktorý schválil GR SEMAV.   

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť spomínané metodické pokyny na internetovej stránke.

B) Príprava a vydanie Smernice pre správu a vymáhanie pohľadávok.
  
Realizácia: GR SEFI


Termín realizácie: 31. 12. 2000

Plnenie:

Smernice boli spracované a predložené na vnútrorezortné pripomienkové konanie. Po zapracovaní pripomienok boli predložené na SELP. Po posúdení touto sekciou a zapracovaní ich pripomienok boli predložené na konečnú redakčnú a jazykovú úpravu.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť spomínané metodické pokyny na internetovej stránke.

C) Dopracovanie metodík na vykonávanie kontrol nehnuteľného majetku a výstavby a vykonávanie periodických revízií.
 
Realizácia: GR SEMAV


Termín realizácie: do konca roku 2000

Plnenie:

Metodiky boli dopracované a schválené GR SEMAV pod č. p. ÚKSM-15/1-5 z 15. 11. 2000. V súlade s týmito metodikami sa vykonávajú kontroly nehnuteľného majetku a periodické revízie.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť spomínané metodické pokyny na internetovej stránke.

D) Návrh zákona o naturálnych náležitostiach a službách vojakov:

· prerokovanie v KoMO

Realizácia: : N GŠ Armády SR


Termín realizácie: december 2000

· predloženie do Legislatívnej rady  vlády SR

Realizácia GR SELP


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:

Na základe žiadosti GR SELP bola úloha presunutá do rokovania KoMO v roku 2001    z dôvodu nutnosti realizácie úloh vyplývajúcich zo „Smernice pre tvorbu legislatívnych materiálov na MO SR“ č. 1/2000.   

Návrh zákona nebol zaradený do Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky, schváleného uznesením vlády Slovenskej republiky č. 45 zo 17. januára 2001

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa bližšie špecifikovať, kedy bude návrh zákona vypracovaný. 

3. SOCIÁLNA POLITIKA A  STAROSTLIVOSŤ O  ROZVOJ A  ZABEZPEČENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV, PERSONÁLNA POLITIKA, MANAŽMENT A ODMEŇOVANIE

(výber príslušníkov rezortu do stálych misií  SR, orgánov medzinárodných organizácií, do jednotiek pôsobiacich v mierových silách, do škôl a jazykových kurzov v zahraničí, zahraničné služobné  cesty a nástrojov na hodnotenie, motiváciu a oceňovanie profesionálnych vojakov služobnými orgánmi a tým vytváranie si skupiny zaviazaných osôb, odmeňovanie profesionálnych vojakov)

A) Aktualizácia systematizačného katalógu funkcií pre profesionálnych vojakov Armády SR.


Realizácia: : N GŠ Armády SR


Termín realizácie: október 2000

Plnenie:

Aktualizácia „Systemizačného katalógu pre profesionálnych vojakov Armády SR“        č. p. 01596/54 bola vykonaná formou PER ROLLAM v stanovenom termíne. V KoMO SR bude Systemizačný katalóg prerokovaný v roku 2001.   

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená s oneskorením. Keďže je v nej odkaz na budúce činnosti, nemožno ju považovať za splnenú. Z plnenia nie je zrejmé, v čom spočívala aktualizácia katalógu a aký bol prínos.

B) Spracovanie návrhov a predloženie na KoMO:

· koncepcia personálnej stratégie a personálnej politiky v rezorte

· koncepcia odmeňovania profesionálnych vojakov podľa vojenských hodností

Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: november 2000

Plnenie:

Koncepcia personálnej stratégie a personálnej politiky v rezorte ministerstva obrany bola spracovaná v stanovenom termíne a prerokovaná a schválená na zasadnutí KoMO SR dňa 19. 12. 2000.    

Koncepcia odmeňovania profesionálnych vojakov podľa vojenských hodností bola spracovaná a predložená na KoMO v stanovenom termíne. Z rozhodnutia ministra obrany SR bol tento materiál presunutý na rokovanie KoMO v mesiaci január 2001.    

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená s oneskorením. Keďže je v nej odkaz na budúce činnosti, nemožno ju považovať za splnenú. Navrhuje sa zverejniť vypracované koncepcie po schválení na internetovej stránke.
C) Spracovanie koncepcie systému pre zabezpečovanie výberového konania na ustanovovanie profesionálnych vojakov a občianskych zamestnancov do funkcií.


Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie: 

V realizačných projektoch vyplývajúcich z týchto koncepcií sa počíta aj s riešením transparentného systému pre zabezpečenie výberového konania na ustanovenie profesionálnych vojakov do funkcií. Vo vzťahu k občianskym zamestnancom bude uvedená problematika riešená v nadväznosti na zákon o štátnej službe, zákon o verejnej službe a Zákonník práce.    V súčasnej dobe je táto oblasť výberu a ustanovenia do funkcií riešená príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a internými normatívnymi aktmi.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je nešpecifické, odporúča sa ho bližšie konkretizovať. Navrhuje sa zverejniť vypracovanú koncepciu po schválení na internetovej stránke.
D) Stanovenie a zabezpečenie dodržiavania objektívnych, transparentných a kontrolovateľných zásad pre výber príslušníkov rezortu na plnenie úloh v zahraničí (vrátane výberu do škôl a jazykových kurzov v zahraničí) a ich  zaraďovanie v organizačných štruktúrach rezortu po skončení plnenia úloh v zahraničí.


Realizácia: GR SEIZAV, GR SEPEP


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Pre zabezpečenie dodržiavania objektívnych zásad pre výber príslušníkov rezortu do škôl a kurzov v zahraničí bol spracovaný „Perspektívny plán prípravy, výberu a vysielania príslušníkov rezortu ministerstva obrany do škôl a kurzov v zahraničí na roky 2002-2005“, ktorý sa realizuje v súlade so Smernicou MO SR č. 2/2000 o personálnej práci s profesionálnymi vojakmi Armády SR, v ktorej sú stanovené zásady transparentnosti a kontrolovateľnosti výberu a vysielania príslušníkov rezortu obrany do škôl a kurzov v zahraničí.     

Výber a vyslanie príslušníkov rezortu MO na plnenie úloh v stálych misiách SR pri medzinárodných organizáciách je vykonávaný v súlade s R MO č. 61/1995 priebežne. Zaraďovanie do organizačných štruktúr Armády SR po skončení plnenia úloh je v súlade so zákonom č. 370/1997 o vojenskej službe v znení zákona č. 10/2000 Z. z.     

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke zámer školenia, akí pracovníci a z akých pozícií sa ho zúčastnili, aký bol prínos zo školenia. Zabezpečenie dodržiavania zásad predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

E) Stanovenie a zabezpečenie dodržiavania objektívnych, transparentných a kontrolovateľných zásad pre výber príslušníkov jednotiek pôsobiacich v mierových silách.


Realizácia: N GŠ Armády SR


Termín realizácie: 31.12. 2000

Plnenie:

Výber a vysielanie príslušníkov do mierových misií je uskutočňované na základe Nariadenia NGŠ č. 23 z 5. 6. 1995  a č. p. 36303/29 z 14. 6. 1997 o výbere a povolávaní vojakov     v zálohe do jednotiek mierových misií OSN. Nové nariadenie, smernice neboli vydané.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke zásady pre výber príslušníkov jednotiek pôsobiacich v mierových silách. Zabezpečenie dodržiavania zásad predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

F) Stanovenie a zabezpečenie dodržiavania objektívnych, a kontrolovateľných zásad pre plánovanie, schvaľovanie, vykonávanie a vyhodnocovanie zahraničných služobných ciest a návštev.


Realizácia: GR SEIZAV


Termín realizácie: do 31. 11. 2000

Plnenie:

Pokyny pre plánovanie zahraničných služobných ciest a návštev na rok 2001                 č. p. SEIZAV/K-106/7-41 boli zaslané zložkám rezortu ministerstva obrany a zároveň boli vykonané pracovné rokovania s osobami určenými na prípravu plánu. Požiadavky a návrhy zložiek rezortu MO boli v priebehu mesiacov jún - október 2000 prerokované so zahraničnými partnermi, zapracované do plánu zahraničných ciest a návštev a plánu dvojstrannej spolupráce. Plán ZSC a N bude predložený na rokovanie KoMO v mesiaci február 2001.     

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke zámer služobnej cesty, kým bola táto cesta hradená, akí pracovníci a z akých pozícií sa ho zúčastnili, aký bol prínos zo služobnej cesty. Zabezpečenie dodržiavania zásad predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

G) Riadenie a stransparentnenie prísneho výberu armádnych kultúrnych telies pre vystúpenia a reprezentáciu Armády SR v zahraničí.


Realizácia: GR SEIZAV, GR SEPEP Armády SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Vyslanie armádnych kultúrnych telies do zahraničia v roku 2001 je naplánované v pláne zahraničných služobných ciest a návštev na základe výsledkov rokovaní zložiek rezortu obrany a zahraničných partnerov.                                                    

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke zámer vystúpenia, kým bola táto cesta hradená, akí pracovníci a z akých pozícií sa ho zúčastnili, kritériá výberu pre vystúpenie v zahraničí. Zabezpečenie riadenia predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

H) V rámci etickej a vlasteneckej výchovy pripraviť a realizovať tematický blok "Etika, morálka a boj proti korupcii".


Realizácia: N Šb PeM GŠ Armády SR


Termín realizácie: do konca roku 2001

Plnenie:

Tematika je zahrnutá v „Smernici na prípravu vojsk Armády SR vo VR 2000“ v prílohe 6 „Plán VEV“ pod č. p. 0502. 

Tematika týkajúca sa problematiky korupcie bola zverejnená v publikácii Spoločnosť, armáda, osobnosť (SAmO) č. 3/2000, vydanej 12. 12. 2000.   

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní.
VOJENSKÉ ŠKOLSTVO (skresľovanie výsledkov prijímacieho konania na vojenské akadémie a vojenské stredné školy, zahrnutie problematiky boja proti korupcii do výchovne - vzdelávacieho procesu)

A) Novelizácia predpisu Škol-1-1"Základné ustanovenia na koordináciu činnosti vojenských vysokých škôl":


Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: december 2000

Plnenie:

Novela predpisu Škol-1-1 prešla vnútrorezortným pripomienkovým konaním a opätovným legislatívno-technickým posúdením. Vzhľadom na vydanie dôležitejších dokumentov bude redakčne posúdená a vydaná v januári  roku 2001. Novela posilňuje kontrolnú úlohu akademického senátu vysokej školy, zdôrazňuje poslanie vedeckej rady vysokej školy a dáva do súladu tento predpis s novelami všeobecne platných zákonov a predpisov.   

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená s oneskorením. 

B) Do učebných programov vojenských škôl zapracovať tematiku etiky, morálky a boja proti korupcii.

Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: od školského roku 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané.

SOCIÁLNA POLITIKA (výberové konanie za účelom nákupu rekreácií od komerčných cestovných kancelárií s využitím prostriedkov centralizovanej časti sociálneho fondu profesionálnych vojakov, obstarávanie bytov a ubytovania príslušníkov rezortu a ich prideľovanie, prideľovanie povoleniek na lov vo vojenských lesoch a majetkoch Armády SR)

A) Prehodnotiť systém rehabilitácií a rekreácií v rezorte.

Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa termín bližšie špecifikovať.
B) Do výberovej komisie pri verejnej súťaži na obstarávanie bytov delegovať pracovníka od SEPEP, GŠ Armády SR a AkvÚ.

Realizácia: GR SEMAV (od 1. 1. 2001 BARMO)


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Do výberovej komisie pre verejnú súťaž na obstaranie bytov boli na základe žiadosti GR SEMAV č. p. SEMAV/K-609/5-67 z 3. 10. 2000 delegovaní zástupcovia GŠ Armády SR a príspevkovej organizácie BARMO, ktorá je v priamej podriadenosti SEPEP. AkvÚ nedelegoval zástupcu z dôvodu, že zabezpečuje obstarávanie hnuteľného majetku.     

Hodnotenie plnenia:  Úloha plnená priebežne.

C) Vydanie nového predpisu Bývanie a ubytovanie príslušníkov rezortu a spracovanie nových zásad prideľovania bytov (ubytovania) so zabezpečením presných pravidiel, transparentnosti a ich verejnej kontroly.

Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: do 3 mesiacov po nadobudnutí účinnosti nového zákona

Plnenie:

Sú spracovávané koncepčné materiály v tejto oblasti. 

Hodnotenie plnenia: Úlohu nemožno považovať za splnenú, nakoľko sa odvoláva na budúce činnosti. 

D) Vykonanie výskumu názorov pracovníkov rezortu na aktuálne problémy rezortu, najmä na otázku boja proti korupcii a predkladanie výsledkov ministrovi a vybraným čelným predstaviteľom rezortu.

Realizácia: GR SEPEP


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie:

Realizácia terénnej fázy výskumu sa uskutoční v mesiacoch apríl až máj 2001, priebežne sa pripravuje realizačný projekt a metodika výskumu. Výskum sa bude realizovať v spolupráci so ŠbPeM GŠ Armády SR, výskumom sa budú verifikovať hypotézy sformulované na základe výskumov verejnej mienky v Armáde SR v roku 1999 a 2000. Špeciálne sa výskum bude zaoberať aj problematikou korupcie v rezorte ministerstva obrany.     

Hodnotenie plnenia: Úlohu nemožno považovať za splnenú, nakoľko sa odvoláva na budúce činnosti. Špecifikovať, kedy bude výskum realizovaný. Zverejniť výsledky na internetovej stránke.

E) Spracovanie a vydanie zásad a noriem lovu profesionálnym vojakom (poľovníkom) vo vojenských lesoch, vydanie prehľadu, vyhodnotenie činnosti v oblasti ochrany prírody a poľovníctva.

Realizácia: GR SEFI


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané. Zverejnenie zásad na internetovej stránke.

4. RIADENIE, KONTROLA  A  DOHĽAD NAD UPLATŇOVANÍM ZÁKONNOSTI A OPATRENIA K REALIZÁCII NPBPK

A) Vydanie rozkazu ministra obrany SR k realizácii akčného plánu boja proti korupcii v rezorte ministerstva obrany s obsahom:

· stanovenie koordinačných a výkonných prvkov na úrovni MO SR

- 
stanovenie okruhov pôsobností koordinačných a výkonných prvkov realizácie akčného 

plánu boja proti korupcii 

· vydanie nariadenia na realizáciu akčného plánu boja proti korupcii

Realizácia: poverený hlavný koordinátor


Termín realizácie: október 2000

Plnenie:

Minister obrany SR v informačnej správe GR IMO SR č. p. IMO-4003/14-30 z 30. 10. 2000 odsúhlasil presunutie termínu vydania tohto rozkazu do obdobia po schválení akčného plánu boj proti korupcii vládou SR. Návrh rozkazu ministra obrany je v súčasnom období       v pripomienkovom konaní. Jeho vydanie sa predpokladá v 1. štvrťroku 2001.

Vyhlasovanie, uverejňovanie a spracúvanie interných normatívnych aktov Ministerstva obrany Slovenskej republiky R sa riadi ustanoveniami RMO č. 7/2000. V tomto rozkaze sú pre navrhované interné normatívne akty stanovené postupy a lehoty na vnútrorezortné pripomienkové konanie, na legislatívnotechnické a redakčné posúdenie. Rozkaz ministra obrany Slovenskej republiky č. 10/2001 o zabezpečení plnenia úloh vyplývajúcich z akčného plánu boja proti korupcii bol zverejnený vo Vestníku MO SR, čiastka 12  z 10. 4. 2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená s oneskorením. Akčný plán bol prijatý v novembri 2000 – nie je zrejmé, prečo bude rozkaz k jeho realizácii vydaný až v 1. štvrťroku 2001.

B) Rozpracovanie a zabezpečenie realizácie akčného plánu vo vlastných podmienkach a oblastiach pôsobností.

Realizácia: V ÚMO, GR KaMO, GR SEMO, GR IMO IMO SR, N GŠ Armády SR


Termín realizácie: podľa spresnenia hlavného koordinátora

Plnenie:

Úlohy v tejto oblasti sú plnené v rozsahu a stanovených termínoch podľa rezortného akčného plánu. 

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená priebežne. Navrhuje sa zverejniť osoby priamo zodpovedné za realizáciu akčného plánu.

KONTROLNÁ ČINNOSŤ (nedôsledné zisťovanie nedostatkov a javov spojených s korupčným správaním, určovanie a vyvodzovanie osobnej zodpovednosti, preventívne opatrenia)

A) V plánoch kontrolnej činnosti na rok posiliť zameranie na minimalizáciu korupčného správania sa v rezorte.

Realizácia: V ÚMO, GR KaMO, GR SEMO, GR IMO IMO SR, N GŠ Armády SR


Termín realizácie: pri plánovaní výcvikového roku

Plnenie:

Do plánov kontrolnej činnosti na výcvikový rok 2001 boli zapracované kontroly zamerané na oblasť nakladania s majetkom štátu v zmysle zákona NR SR č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov, na oblasti, resp. organizácie, kde by mohlo dochádzať k obohacovaniu sa alebo zneužívaniu rozpočtových prostriedkov. Dôraz bol položený aj na kontrolu použitia finančných prostriedkov zo zahraničia.   

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky kontrolnej činnosti štvrťročne na internetovej stránke.

B) Zabezpečenie realizácie Vnútorného poriadku IMO SR vrátane Kódexu príslušníka IMO SR

Realizácia: GR IMO SR


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie: Dokumenty Vnútorný poriadok IMO SR a Kódex príslušníka IMO SR boli schválené GR IMO SR a vydané pre vnútornú potrebu IMO SR č. p.: IMO-4025. Kódex príslušníka IMO SR je zásadným dokumentom, vychádza zo záverov Limskej deklarácie a preukázané porušenie ustanovení kódexu bude považované za hrubé porušenie pracovných a služobných povinností príslušníka IMO SR. Vnútorný poriadok IMO SR a Kódex príslušníka IMO SR sú platné a realizované priebežne.  

Hodnotenie plnenia: Zabezpečenie realizácie vnútorného poriadku predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

C) Odborné metodické zamestnanie na skvalitnenie výkonu kontrolnej činnosti v rezorte, ktorého súčasťou bude oboznámenie s NPBPK a rezortným akčným plánom, ich aktualizáciou a realizáciou

Realizácia: hlavný koordinátor


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie:

Úloha bude splnená po vydaní rozkazu ministra obrany k realizácii akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané.
D) Vyhodnotenie realizácie úloh medzi HVP, VOS, VP, VÚPZ, VVS, SELP, IMO SR.

Realizácia: hlavný koordinátor


Termín realizácie: polročne

Plnenie:

Úloha bude plnená po vydaní rozkazu ministra obrany k realizácii akčného plánu. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané.

E) Zovšeobecnenie výsledkov kontrolnej činnosti a z plnenia následne prijatých opatrení na odstránenie zistených nedostatkov na spoločnom zamestnaní príslušných zložiek.

Realizácia: vedúci pracovníci


Termín realizácie: periodicky

Plnenie:

Na vykonávaných zhromaždeniach s pracovníkmi VÚFZ alebo s vedúcimi rozpočtových a príspevkových organizácií rezortu ministerstva obrany sú zovšeobecňované zistené nedostatky, spôsob ich odstraňovania, ale aj postihy zodpovedných pracovníkov za vznik nedostatkov.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky kontrolnej činnosti štvrťročne na internetovej stránke vrátane prijatých opatrení na nápravu.

F) Skvalitnenie kontrolnej činnosti smerom k oddielom VTJ súťažiacim na verejnosti

Realizácia: N Šb PeM GŠ Armády SR


Termín realizácie: pri plánovaní výcvikového roku

Plnenie:

Úloha bola zapracovaná do Plánu kontrol ŠbPeM GŠ Armády SR. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané. Nie je zrejmé, v čom spočíva skvalitnenie činnosti ani kedy bude realizované.

G) Vykonanie analýzy zákonnosti a transparentnosti hospodárenia rozpočtových a príspevkových organizácií.

Realizácia: GR SEFI


Termín realizácie: november 2000

Plnenie:

Transparentnosť hospodárenia je kontrolovaná ako súčasť ďalších čiastkových úloh akčného plánu. O vyradenie tejto úlohy z akčného plánu žiadal GR SEFI č. p. IMO-4003/14-21     z 2. 10. 2000.

Hodnotenie plnenia: Úloha je duplicitná z viacerým inými úlohami z akčného plánu.  

H) Vydanie nového predpisu pre skvalitnenie výstavby a zvýšenie funkčnosti kontrolného systému v rezorte.

Realizácia: GR IMO SR


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané, navrhuje sa termín realizácie bližšie špecifikovať.
ŠTÁTNA SPRÁVA NA ÚSEKU OBRANY (odvodové konania, určovanie termínu a miesta výkonu povinnej služby, povolávania na výkon civilnej služby)

A) Prijatie opatrení na skvalitnenie kontrolnej činnosti smerom k ÚVS a OVS v oblasti výsledkov odvodov, určovania termínu nástupu a miesta výkonu VZS, určovania na výkon CS a pod., stransparentnenie týchto činností.

Realizácia: N ŠbSP GŠ Armády SR


Termín realizácie: zapracovať do plánu na výcvikový rok a kontrolovať priebežne

Plnenie:

Úlohy boli zapracované do plánov podriadených ÚVS a OVS. Kontrolnou činnosťou sú kontrolované priebežne v roku 2001.    

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané. Nie je zrejmé, v čom spočíva skvalitnenie činnosti ani kedy bude realizované.

B) Prijatie opatrení na zamedzenie prípadov predkladania neúplných menných zoznamov občanov podliehajúcich brannej povinnosti.

Realizácia: N OVS


Termín realizácie: 4 x ročne

Plnenie:

Úloha bude realizovaná v roku 2001.    

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané. Nie je zrejmé, aké opatrenia budú prijaté.

C) Kontrola správnosti posudzovania zdravotnej spôsobilosti a určovanie zdravotnej klasifikácie na výkon vojenskej služby.

Realizácia: predseda ÚVLK Šb, VZ GŠ Armády SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie:

Kontrola je vykonávaná priebežne. 

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky kontrolnej činnosti štvrťročne na internetovej stránke vrátane prijatých opatrení na nápravu.

D) V prípade pochybnosti lekára OVS o lekárskych nálezoch k odvodovému a prieskumnému konaniu vec riešiť mimo spádovú oblasť vojenskej nemocnice.

Realizácia: N OVS, R ÚVS


Termín realizácie: priebežne riešiť konkrétne prípady

Plnenie:

Úloha je zapracovaná do plánu podriadených ÚVS a OVS. V závere roku 2000 nebol zaznamenaný konkrétny prípad pochybnosti lekára OVS.      

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená priebežne.

POLICAJNÁ ČINNOSŤ (optimalizácia podmienok pre odhaľovanie signálov korupčného správania, ich efektívna policajná previerka a tvorba podmienok právno-trestného postihu)

A) Novelizácia zákona o vojenskej polícii:

- prerokovanie v KoMO

Realizácia: N VP


Termín realizácie: december 2000

- predloženie Legislatívnej rade vlády SR
Realizácia: 


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie:

Návrh zákona o vojenskej polícii bol vypracovaný a prerokovaný na porade NGŠ a v termíne predložený na rokovanie KoMO v mesiaci december 2000. 

Na základe predbežného stanoviska Sekcie vyšetrovania a kriminalistickoexpertíznych činností, ktoré menilo účel zákona v oblasti vyšetrovania trestných činov v armáde, bolo SELP odporučené tento zákon z rokovania KoMO v mesiaci december 2000 stiahnuť a predložiť na rokovanie KoMO v mesiaci február 2001 mimo plánu rokovania KoMO, kde do tejto doby budú predmetné rozpory doriešené. Stanovisko SELP bolo akceptované a v Informačnej správe pre NGŠ Armády SR č. p. 18020/50 z 8. 12. 2000 spracovanej na základe úlohy ZNGŠ Armády SR náčelníkom vojenskej polície bola predložená požiadavka na stiahnutie zákona    o vojenskej polícii z rokovania KoMO v mesiaci december 2000.    

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť novelizovaný zákon o vojenskej polícii na internetovej stránke.
B) Vydanie nových interných normatívnych aktov upravujúcich policajné postupy a činnosť vojenskej polície na základe novelizácie zákona o vojenskej polícii.

Realizácia: N VP


Termín realizácie: do 10 mesiacov po nadobudnutí účinnosti zákona

Plnenie:

Úloha bude plnená po nadobudnutí účinnosti zákona.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

C) Zabezpečenie včasnej výmeny informácií, poznatkov s mimorezortnými policajnými službami signalizujúcimi eventuálnu prípravu páchania trestnej činnosti v tejto oblasti.

Realizácia: N VP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Na základe vypracovaných dohôd a zmlúv je vykonávaná aktívna spolupráca s jednotlivými civilnými službami a Prezídiom PZ SR, kde v rámci výmeny informácií vojenská polícia požiadala o súčinnosť v previerke 11 signálov podozrenia z trestnej činnosti korupcie. Okrem toho útvarmi vojenskej polície boli odstúpené 3 poznatky k tejto problematike PZ SR a vojenská polícia obdržala 7 poznatkov tohto charakteru od PZ SR.     

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená priebežne.

D) Pravidelne analyzovať výsledky policajného preverovania prípadu podozrenia z trestnej činnosti v tejto oblasti a výsledky poskytovať pre potreby činnosti rezortu a GŠ.
Realizácia: N VP


Termín realizácie: 1x ročne

Plnenie:

Vojenskou políciou bola vypracovaná analýza prípadov podozrenia z korupcie. Spracovaná analýza č. p. 94/15-3/2000 bola 3. októbra 2000  daná k dispozícii IMO SR, ako inštitúcii, ktorá je garantom realizácie uznesenia vlády SR č. 949/2000 v podmienkach činnosti rezortu.

Okrem toho analýza prípadov podozrenia z korupcie bola pod č. p. 94/5-4/2000 zaslaná Správe vnútorného riadenia MO SR v mesiaci október 2000.   

Hodnotenie plnenia: Úloha plnená priebežne.

VÝKON POVINNEJ VOJENSKEJ SLUŽBY (premiestňovanie vojakov medzi útvarmi a posádkami, udeľovanie VOP, dovoleniek, tabuľková disciplína, neoprávnené zvýhodňovanie odvedencov k nástupu na výkon VZS do miesta trvalého bydliska bez využitia civilnej profesie pre potreby Armády SR)

A) Zrušenie všetkých menných zoznamov špecialistov mimo umelcov a športovcov s cieľom minimalizovať klientelizmus a nepotizmus pri zaraďovaní odvedencov na výkon VZS v konkrétnych funkciách a v konkrétnych posádkach. 

Realizácia: N ŠbSP GŠ Armády SR


Termín realizácie: 4 x ročne

Plnenie:

V Analýze nových problémových miest možného vzniku korupcie a návrh riešení pre rok 2001 bude táto úloha zrušená z dôvodu potreby ponechania prehľadov špecifických odborností odvedencov pre potreby doplňovania Armády SR. 

Hodnotenie plnenia: Úloha nerealizovaná.

B) Spracovanie základných normatívnych aktov k vymedzeniu:

· disciplinárnych právomocí veliteľov

· práv, povinností a zodpovedností príslušníkov ozbrojených síl

Realizácia: N SpVR GŠ Armády SR


Termín realizácie: rok 2000, rok 2001





Plnenie:

Na základe pripomienkového konania, stanoviska SELP MO SR a rozhodnutia ZNGŠ Armády SR bude pripravený Zákl-3 “Základný poriadok ozbrojených síl SR“ do 30. 6. 2001    s účinnosťou od 1. 7. 2001.

Práca, povinnosti a zodpovednosť príslušníkov Armády SR bude riešená v predpise Vnútorný poriadok Armády SR súbežne s prípravou Zákl-3 s účinnosťou od 1. 7. 2001.    

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejnenie týchto normatívnych aktov na internete.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: 


Termín realizácie: trvale

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: 


Termín: 

Plnenie:
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B)Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom ministerstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
C) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

D) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši ministerstvo vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

E) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva. 
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MO SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MO SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MO SR: priamo z činností MS, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
Ministerstvo pôdohospodárstva  Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Poskytovanie dotácií zo štátneho rozpočtu SR prostredníctvom konkurzných komisií MP SR
A) Nutná účasť všetkých členov konkurznej komisie na rokovaní v zložení podmienenom príslušným štatútom. Umožnenie prístupu zástupcov subjektov žiadajúcich o dotácie na rokovaní konkurznej komisie ako prizvaných osôb.


Realizácia: predseda konkurznej komisie


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie:

Účasť členov konkurznej komisie na rokovaní v zložení podmienenom príslušným štatútom je potvrdená v prezenčných listinách.

Prístup zástupcov subjektov žiadajúcich o dotácie na rokovaní konkurznej komisie ako prizvané osoby je umožnený.

Kritéria na zloženie konkurzných komisii so stanovené vo Vestníku MP SR čiastka 4 zo dňa 14.2.2001 – Štatút konkurznej komisie MP SR č. 330/2001-100 a regionálnej konkurznej komisie regionálneho odboru MP SR č. 329/2001-100. Na MP SR svojim  dekrétom menuje a odvoláva  členov komisie vrátane jej predsedu minister pôdohospodárstva SR a na regionálnych odboroch MP  predsedu konkurznej komisie menuje minister pôdohospodárstva SR a jej členov predseda konkurznej komisie, ktorým je riaditeľ regionálneho odboru MP SR.


Štatúty konkurzných komisií sú uverejnené okrem uvedeného vestníku aj na internetovej stránke www.mpsr.sk Na internetovej stránke budú od 1.7.2001 zverejňované aj rozhodnutia konkurznej komisie a hlasovanie jednotlivých členov.

Hodnotenie plnenia: Úloha je formulovaná všeobecne a formálne – nutná účasť by mala byť samozrejmosťou. Úloha sa priebežne plní. 

B) Transparentnosť vedenia evidencie žiadosti a sprístupnenie rozhodnutí konkurzných komisií.

Realizácia: riaditeľ odboru rozpočtu a podpornej politiky


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie:

Vedenie evidencie žiadosti a sprístupnenie rozhodnutí konkurzných komisií sa realizuje na odbore financií.

Kritéria na zloženie konkurzných komisii so stanovené vo Vestníku MP SR čiastka 4 zo dňa 14.2.2001 – Štatút konkurznej komisie MP SR č. 330/2001-100 a regionálnej konkurznej komisie regionálneho odboru MP SR č. 329/2001-100. Na MP SR svojim  dekrétom menuje a odvoláva členov komisie vrátane jej predsedu minister pôdohospodárstva SR a na regionálnych odboroch MP predsedu konkurznej komisie menuje minister pôdohospodárstva SR a jej členov predseda konkurznej komisie, ktorým je riaditeľ regionálneho odboru MP SR.


Štatúty konkurzných komisii sú uverejnené okrem uvedeného vestníku aj na internetovej stránke www.mpsr.sk. Na internetovej stránke budú od 1.7.2001 zverejňované aj rozhodnutia konkurznej komisie a hlasovanie jednotlivých členov.

Hodnotenie plnenia: Úloha je formulovaná všeobecne a formálne – transparentnosť vedenia evidencie žiadosti by mala byť samozrejmosťou. Úloha sa priebežne plní.

C) Sprehľadniť právne predpisy pre poskytovanie dotácií.


Realizácia: riaditeľ odboru rozpočtu a podpornej politiky


Termín realizácie: rok 2000

Plnenie:

Sprehľadnenie právnych predpisov pre poskytovanie dotácií sa nachádza na internetovej stránke: www.mpsr.sk
Úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

Úloha č. 2

Prijímanie nových zamestnancov do pracovného pomeru
A) Vykonávať výberové konanie v súčinnosti s príslušnou sekciou alebo odborom.


Realizácia: personálny odbor a riaditelia sekcii resp. odborov


Termín realizácie: priebežne podľa potreby

Plnenie:

Prijímanie zamestnancov do pracovného pomeru na MP SR sa vykonáva podľa Smernice na výber a prípravu odborníkov pre riadiacu činnosť v rezorte pôdohospodárstva, keď sa vykonáva konkurz pri neriadiacich do riadiacej funkcie a osobný personálny pohovor pri výbere zamestnancov a ostatných neriadiacich funkcii.

Hodnotenie plnenia: Vykonávať  výberové konanie v súčinnosti s príslušnou sekciou sa považuje za samozrejmosť. Úloha takto formulovaná nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

B) Dodržiavať princíp odbornosti mravnej bezúhonnosti a spoľahlivosti ako rozhodujúce kritérium.


Realizácia: riaditeľ personálneho odboru


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie: 

Princíp odbornosti, mravnej bezúhonnosti a spoľahlivosti ako rozhodujúce kritérium pre výber  nových zamestnancov a pracovného pomeru sa dodržiava hodnotením predloženého dokladu o dosiahnutom vzdelaní a praxe, pracovným posudkom z predchádzajúceho zamestnania, predložením výpisu z registra trestu nie staršieho ako 3 mesiace, prípadne posudku orgánu štátnej správy alebo samosprávy.

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti.

Úloha č. 3

Verejné obstarávanie
A) Dôsledne uplatňovať zásady výberu podľa zák. č. 263/1999 Z z. o verejnom obstarávaní.


Realizácia: riaditeľ odboru hospodárskej správy


Termín realizácie: priebežne podľa potreby

Plnenie: 

Zásady výberu podľa zák.č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní sa uplatňujú dodržiavaním ustanovení samotného zákona do záväznej právnej normy. Ich dodržanie je zabezpečené vykonávaním kontrol rezortným kontrolným útvarom MP SR. V novom akčnom pláne bude táto úloha prepracovaná a skonkretizovaná.

Hodnotenie plnenia: Plnenie ako aj samotná úloha je všeobecné a formálne. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

B) Stransparentniť výsledky výberových konaní, číselné výšky dodávok, prác a služieb a víťazných uchádzačov.


Realizácia: riaditelia regionálnych odborov MP SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie:

Výsledky výberových konaní, číselné výšky dodávok, prác a služieb a víťazných uchádzačov sú sptransparentnené na internetovej stránke: www.mpsr.sk
Úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Databázu údajov aktualizovať po každom verejnom obstarávaní.

C) Zverejňovať účelovosť a nakladanie s finančnými prostriedkami do výšky dodávok, prác a služieb a víťazných uchádzačov triedami určenými na verejné obstarávanie.


Realizácia: riaditelia ostatných sekcií, riaditeľ odboru analýz, stratégie a informatiky


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: 

  Do 30.3.2001 MP SR neuskutočnilo dodávku, prácu alebo služby formou verejného obstarávania. Úloha bude zahrnutá do nového akčného plánu a databáza údajov sa bude aktualizovať po každom verejnom obstarávaní.

Hodnotenie plnenia: Databázu údajov aktualizovať po každom verejnom obstarávaní.

D) Pravidelne obmieňať zloženie jednotlivých výberových komisií nezávislými odborníkmi.


Realizácia: riaditelia ostatných sekcií


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: 

Členov výberových komisii pre každé verejné obstarávanie menuje vedúci Úradu ministerstva. Členovia sú z jednotlivých odborov MP SR podľa aktuálnej problematiky, ktorá je predmetom súťaže. Úloha bude aktualizovaná v novom akčnom pláne a na internetovej stránke www.mpsr.sk budú zverejňované mená týchto členov.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Navrhuje sa zverejniť akí nezávislí odborníci sú členmi výberových komisií. 
Úloha č. 4

Prideľovanie finančných prostriedkov zo štátnych fondov
A) Určiť priority na prideľovanie finančných prostriedkov pre jednotlivé regióny.


Realizácia: riaditelia štátnych fondov zriadených pri MP SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Priority na prideľovanie finančných prostriedkov pre jednotlivé regióny sú určené ministrom na fondoch.

Každý fond zriadený pri MP SR   si spracováva na príslušný kalendárny rok priority na prideľovanie finančných prostriedkov avšak nie pre jednotlivé regióny ale pre celé územie Slovenska. Priority počnúc 1.5.2001 sú zverejňované na internetovej stránke www.mpsr.sk .

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Zverejniť priority prideľovania finančných prostriedkov pre jednotlivé regióny. Aj keď sa priority určia, tak nie je zrejmé, ako je zabezpečené ich napĺňanie.

B) Stanoviť ekonomickú bonitu poľnohospodárskych subjektov a vypracovať systém podmieňujúcich ukazovateľov na pridelenie finančných prostriedkov.


Realizácia: riaditelia regionálnych odborov MP SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Daná úloha bola realizovaná Výnosom MPSR č. 1 z 2. 1. 2001.

Úloha bola splnená Výnosom MP SR č. 112 z 2. januára 2001. Obidva výnosy sú uverejnené na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

C) Vylúčiť ľudský faktor pri posudzovaní žiadosti o poskytovanie finančných prostriedkov zo štátnych fondov.


Realizácia: poradné orgány štátnych fondov


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie: Kolektívnym rozhodovaním sa vylučuje ľudský faktor pri posudzovaní žiadosti o poskytovanie finančných prostriedkov zo štátnych fondov.

Úloha splnená. Prideľovanie a poskytnutie finančných prostriedkov zo štátnych fondov odporúča Rada príslušníkov fondu a schvaľuje ju minister pôdohospodárstva. Rada fondu je iba poradným orgánom ministra a nemá schvaľovaciu, ale iba odporúčajúcu funkciu. Minister nie je viazaný stanoviskom rady, preto nie je podstatné ani to ako hlasovali jednotliví členovia tejto rady. Prijaté rozhodnutia o poskytnuté finančných prostriedkov je zverejňované od 1.5.2001 na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zloženie Rady, zverejniť pôsobnosť, právomoci a zodpovednosť Rady  a rozhodnutie ministra o poskytnutí finančných prostriedkov.  

D) Decentralizácia kompetencií pri rozdeľovaní všetkých finančných prostriedkov (okrem strategických ).


Realizácia: sekcia pôdohospodárskej politiky a rozpočtu, úrad ministerstva, riaditelia štátnych fondov


Termín realizácie: 2 x ročne

Plnenie: Decentralizácia sa rieši nezávislými komisiami.

Každý fond zriadený pri MP SR   sa spracováva na príslušný kalendárny rok priority na predloženie finančných prostriedkov avšak nie pre jednotlivé regióny ale pre celé územie Slovenska. Priority počnúc 1.5.2001 sú zverejňované na internetovej stránke www.mpsr.sk .

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie nezávislej komisie, kto zostavoval nezávislú  komisiu a podľa akých kritérií, po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie a rozhodnutie nezávislej komisie a ako hlasovali jednotliví členovia, zverejniť pôsobnosť, právomoci a zodpovednosť nezávislej komisie. 

E) Transparentnosť predkladania žiadosti o finančnú podporu a ich presná evidencia podľa časového poradia ich predloženia.


Realizácia: štátne fondy zriadené pri MP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Vedením knihy žiadostí na fondoch realizujeme transparentnosť predkladania žiadosti o finančnú podporu. Žiadosti o finančnú podporu a spôsob ich vybavenia sú uverejnené v Knihe žiadosti a od 1.5.2001 aj na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke vzor žiadosti, zoznam predložených žiadostí, kto zodpovedá za ich vybavenie a ako boli tieto žiadosti vybavené.

Úloha č. 5

Poskytovanie prevádzkových a kapitálových dotácií

A) Vypracovať systém exaktných ukazovateľov, splnením ktorých má žiadateľ právo obdržať dotácie automaticky.


Realizácia: Riaditeľ odboru rozpočtu a podpornej politiky


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Ukazovatele sa rozpracovávajú.

Ukazovatele MP SR sa v súčasnosti rozpracovávajú s predpokladom schválenia cca v mesiaci september 2001. Po schválení budú publikované na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť tento systém ukazovateľov na internetovej stránke.

B) Zabezpečiť účelovosť využitia dotácií mimo miezd, odpisov a odvodov z miezd.


Realizácia: Odbor rozpočtu a podpornej politiky


Termín realizácie: priebežne najmenej 1 x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní. Účelovosť využívania sa zabezpečuje kontrolou kontrolného útvaru MP SR a regionálnymi kontrolórmi krajských regionálnych odborov MP SR. Výsledky sa 1x ročne zverejňujú na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Nie sú definované sankcie a postihy v prípade, ak táto účelovosť využitia dotácií  nebude zabezpečená. 

C) Zabezpečiť kontrolu zo strany subjektu, ktorý dotáciu poskytol.


Realizácia: Riaditelia regionálnych odborov MP SR, Odbor kontroly, Odbor rozpočtu a podpornej politiky


Termín realizácie: 2 x ročne

Plnenie: Úloha sa plní podľa plánu kontrolnej činnosti.

Úloha splnená. Kontrolu účelovosti využívania pridelených dotácií vykonáva odbor kontroly MP SR a regionálne odbory MP SR samostatne alebo v súčinnosti resp. v spolupráci zo sekciou kontroly Úradu vlády SR. Kontrolná činnosť sa vykonáva v zmysle plánovaných kontrol alebo mimoriadnych kontrol na pokyn ministra.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Navrhuje sa zverejniť výsledky kontrolných zistení na internetovej stránke štvrťročne vrátane prijatých opatrení.
Úloha č. 6

Predaj výrobkov získaných štátnym intervenčným nákupom a  predaj ostatných zásob ŠFTR SR
A) Zabezpečovať verejnú súťaž formou "verejného predaja tovarov rastlinného a živočíšneho pôvodu zo zásob ŠFTR SR".


Realizácia: Štátny fond trhovej regulácie SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Verejnú súťaž formou "verejného predaja tovarov rastlinného a živočíšneho pôvodu zo zásob ŠFTR SR" zabezpečujeme.

Úloha sa plní. Predaj sa uskutočňuje 1x týždenne na MP SR len verejným predajom a oznámenie o verejnom predaji sa pravidelne oznamujú v Roľníckych novinách a aj na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní.

B) Sprístupnenie informácií o predaji verejnosti, medializácia predaného tovaru i kupujúcich.


Realizácia: Odbor masmediálnej politiky a styku s verejnosťou


Termín realizácie: priebežne podľa potreby

Plnenie: Informácie o predaji verejnosti, medializácia predaného tovaru i kupujúcich sa nachádzajú v prílohe Roľníckych novín. Úloha sa plní. Informácia o predaji a medializácia predaného tovaru a kupujúcich sa zverejňuje v Roľníckych novinách a na internetovej stránke www.mpsr.sk.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní.

C) Výber vhodných kandidátov do komisií pre vyhodnocovanie obchodných verejných súťaží.


Realizácia: Štátny fond trhovej regulácie SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Úloha sa vykonáva. Výber kandidátov pre vyhodnocovanie obchodných verejných súťaží navrhuje riaditeľ ŠFTR a schvaľuje ich minister pôdohospodárstva SR.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je formálne a všeobecné. Výber vhodných kandidátov by mal byť samozrejmosť. Nie je definovaná ako chce MP zabezpečiť výber vhodných kandidátova ani kto sú vhodní kandidáti.
D) Vylúčenie možnosti subjektívneho rozhodovania o výbere účastníkov obchodu.


Realizácia: Výberové komisie nezávislých odborníkov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. Pri predaji tovarov rastlinného a živočíšneho pôvodu sú stanovené pevné ceny, ktoré sú zverejňované  v RN a na internetovej stránke www.mpsr.sk  ešte pred uskutočnením predaja a kupujúci sa môžu ponúkaný tovar nakupovať podľa svojich finančných možností do vyčerpania ponúkaných zásob ŠFTR. Počas predaja sa cena nemení a nie je jednotlivcom alebo skupinám ovplyvnené ani množstvo nakúpeného tovaru.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní. Vylúčiť možnosť subjektívneho rozhodovania by malo byť samozrejmosťou.
E) Zamedzenie presadzovania záujmov jednotlivcov alebo skupín.


Realizácia: Riaditeľ ŠFTR SR


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie: Zamedzenie presadzovania záujmov jednotlivcov alebo skupín sa realizuje verejným predajom. Úloha je splnená tým, že sa všetky  potrebné údaje a informácie zverejňujú ako v RN tak aj na internetovej stránke www.mpsr.sk
Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke všetky údaje, ktoré súvisia s realizáciou verejného predaja. Zamedziť presadzovanie záujmov jednotlivcov alebo skupín by malo byť samozrejmosťou.
F) Zverejňovanie výsledkov na internete a v masovokomunikačných prostriedkoch.


Realizácia: Štátny fond trhovej regulácie SR


Termín realizácie: do 7 dní od predaja

Plnenie:

Výsledky predaja výrobkov získaných štátnym intervenčným nákupom a predaja ostatných zásob ŠFTR SR sú zverejňované na internetovej stránke: www.mpsr.sk a v Roľníckych novinách.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.
Úloha č. 7

Obchod s drevnou hmotou, výrobkami pridruženej drevárskej výroby a ostatnými produktmi lesa

A) Predložiť kontrolný systém zameraný na zamedzenie negatívnych javov pri uzatváraní dodávateľsko - odberateľských vzťahov.


Realizácia: Štátne podniky lesov a príspevkové organizácie


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Úloha k stanovenému termínu september 2000 splnená nebola. Lesnícka sekcia MP SR aktualizuje a dopracuje súčasný kontrolný systém do 30.5.2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha nesplnená. Nie je definované, aký kontrolný systém bol vytvorený a v čom spočíva jeho prínos.
B) Vymáhať pohľadávky za dodaný tovar po lehote splatnosti.


Realizácia: Sekcia lesnícka a odbor kontroly MP SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Úloha sa plní. Lesy š.p. Banská Bystrica vydali „Smernice pre správu a zabezpečovanie pohľadávok v podmienkach š.p. Lesy SR“ pod č. 4700/2000-400 z augusta 2000. Materiál bol predložený na vyjadrenie MP SR – sekcie lesníckej a táto odporučila využiť „Smernicu...“ v modifikovanej forme aj ostatným štátnym organizáciám lesného hospodárstva.

Hodnotenie plnenia: Plnenie ako aj samotná úloha je všeobecné a formálne. Nie je definované, ako sa budú tieto pohľadávky vymáhať, aká je úspešnosť.
C) Zamedziť kontrolným systémom zvýhodňovanie odberateľa.


Realizácia: Štátne podniky lesov, Sekcia lesnícka MP SR


Termín realizácie: 2 x ročne

Plnenie: Úloha sa plní. V nadväznosti na úlohu A a B sa úloha plní. Podľa poverenia č. 11/2001 z 15.2.2001 bola v dňoch 21.2. až 23.2.2001 a 5.3. a 6.3.2001 vykonaná kontrola na LVÚ Zvolen – výskumná stanica Liptovský Hrádok, predmetom ktorej bolo zistiť či nie je zvýhodňovaný odberateľ. Z kontrolných zistení budú vyvodené príslušné opatrenia.

Hodnotenie plnenia: Plnenie ako aj samotná úloha je všeobecné a formálne. Nie je definované, čo sa kontrolou zistilo a aké opatrenia boli prijaté. 

Úloha č. 8

Manipulácia s reprodukčným materiálom lesného hospodárstva
A) Účinná kontrola dodržiavania vnútorného kontrolného systému na zamedzenie neoprávneného vystavovania dokladov o lesnom reprodukčnom materiály.


Realizácia: Sekcia lesnícka a odbor kontroly MP SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Úloha sa plní podľa plánu kontrolnej činnosti.

Hodnotenie plnenia: Plnenie ako aj samotná úloha je všeobecné a formálne. Účinná kontrola by mala byť samozrejmosťou. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky kontrolných zistení.
B) Kontrola vydávania odporúčaní LVÚ Zvolen k žiadostiam o vydanie licencie na dovoz a vývoz lesného reprodukčného materiálu.


Realizácia: Sekcia lesnícka MP SR


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Úloha sa plní. MP SR sa k žiadostiam o vydanie licencii vyjadruje, vecne  príslušné na vydávanie licencií je Ministerstvo pôdohospodárstva SR – licenčný odbor. Kontrolu vydávania odporúčanú LVÚ Zvolen k žiadostiam o vydanie licencie na dovoz a vývoz lesného reprodukčného materiálu vykonáva Lesnícka sekcia MP SR.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky kontrolných zistení, zverejniť podmienky na získanie licencie, žiadosti, zoznam podaných žiadostí, kto zodpovedá za ich vybavenie, ako boli žiadosti vybavené, zoznam subjektov, ktoré získali licencie na dovoz a vývoz a na aké obdobie.
Úloha č. 9

Uzatváranie nájomných zmlúv pri nakladaní s majetkom štátu
A) Prehodnotiť všetky nájomné zmluvy a nevýhodné zmluvy zrušiť.


Realizácia: Odbor kontroly a Odbor hospodárskej správy MP SR


Termín realizácie: december 2001

Plnenie: Úloha bude realizovaná v decembri roku 2001. Plnenie úlohy nemožno hodnotiť, pretože konečný termín splnenia je datovaný na december 2001.

Hodnotenie plnenia: Plnenie úlohy nebolo aktuálne.

B) Realizovať sankčné opatrenia voči prenajímateľom pri uzatvorení nevýhodnej zmluvy o prevode správy majetku štátu.


Realizácia: Odbor kontroly a Odbor hospodárskej správy MP SR


Termín realizácie: do 30 dní po uzavretí

Plnenie: Úloha sa plní. Do 30 dní od uzavretia nevýhodnej zmluvy o prevode správy majetku štátu sa zverejnia na internetovej stránke www.mpsr.sk sankčné opatrenia a štatistické údaje v súvislosti s ich použitím. Databáza sa bude aktualizovať štvrťročne.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola realizovaná, nakoľko je v nej odkaz na budúce činnosti. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke, aké sankčné opatrenia a s akou účinnosťou sa používajú, ako je zabezpečená vymáhateľnosť ich dodržiavania, štatistické údaje v súvislosti s ich použitím. Databázu aktualizovať štvrťročne.

Úloha č. 10

Odvolania voči rozhodnutiam odborov PPaLH a preskúmavanie právoplatných rozhodnutí v mimoodvolacom konaní
A) Dôsledné dodržiavanie zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní.


Realizácia: Sekcia právna MP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha je splnená, zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní sa dodržuje. V dôsledku toho, či ide o štandardný postup pri dodržiavaní zákona o správnom konaní ako záväznej právnej normy zamestnancom MP SR, táto úloha sa z Akčného plánu MP SR vypúšťa a do nového akčného plánu nebude prijatá.

Hodnotenie plnenia: Plnenie ako aj samotná úloha je všeobecné a formálne. Nie je definované, ako sa zákon dodržiava a ako je zabezpečená vymáhateľnosť dodržiavania. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

B) Vylúčenie subjektivizmu, predpojatosti, osobnej angažovanosti a nadržiavania ako aj presadzovania záujmov skupín alebo jednotlivcov.


Realizácia: Predseda rozkladovej komisie


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie: Úloha sa plní kolektívnym návrhom ministrovi. Pretože ide o plnenie základných povinností zamestnancami MP SR, bude na zriadenej internetovej stránke MP SR uvedené zloženie rozkladovej komisie, zverejňované jej rozhodnutia, pôsobnosť, právomoc a zodpovednosť.

Hodnotenie plnenia: Plnenie ako aj samotná úloha je všeobecné a formálne. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie rozkladovej komisie, kto zostavoval rozkladovú  komisiu a podľa akých kritérií, po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie a rozhodnutie rozkladovej komisie a ako hlasovali jednotliví členovia, zverejniť pôsobnosť, právomoci a zodpovednosť rozkladovej komisie. 

Úloha č. 11

Materiálno - technické zabezpečenie regionálnych odborov MP SR
A) Pridelenie dostatku finančných prostriedkov potrebných na základnú prevádzku regionálnych odborov a na dôstojnú reprezentáciu MP SR na regionálnej úrovni.


Realizácia: Úrad ministra, Sekcia pôdohospodárskej politiky a rozpočtu


Termín realizácie: ročne

Plnenie:

MP SR prideľuje finančné prostriedky potrebné na základnú prevádzku regionálnych odborov a na dôstojnú reprezentáciu MP SR na regionálnej úrovni podľa možnosti rozpočtu.

Finančné prostriedky na základnú prevádzku regionálnych odborov MP SR boli v roku 2001 zvýšené o 20% čím  sa minimalizovala závislosť regionálnych odborov od poľnohospodárskych subjektov riadených v ich pôsobnosti (zapožičiavanie kancelárskych potrieb, mot. vozidiel a pod.). Úloha nebude preradená do nového akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

B) Hľadať spôsoby navýšenia mzdových prostriedkov pre zamestnancov regionálnych odborov, aby títo neboli závislí na cudzích zdrojoch finančnej a materiálnej výpomoci.


Realizácia: Úrad ministra, Sekcia pôdohospodárskej politiky a rozpočtu


Termín realizácie: ročne, resp. po navýšení mzdového fondu

Plnenie:

Spôsoby navýšenia mzdových prostriedkov pre zamestnancov regionálnych odborov prebieha v riešení. Navýšenie mzdových prostriedkov nebolo realizované. Mzdové prostriedky ostali na pôvodnej úrovni a tie boli stanovené na platy zamestnancov  novými platovými dekrétmi plus navýšenie platov zo zákona o 4%.

Hodnotenie plnenia: Úloha nebola splnená.  Nie je definované, ako a kedy bude navýšenie mzdových prostriedkov realizované.

Úloha č. 12

Korupcia v štátnej správe všeobecne

A) Zavedenie definitívy štátneho zamestnanca vrátane zabezpečenia jeho odborného, kariérneho a finančného rastu.

Realizácia: Vláda SR


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie: Daná úloha bude realizovaná v roku 2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha nebola realizovaná k termínu hodnotenia. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: 


Termín realizácie: trvale

Plnenie: Do 30.6.2001 bude do pracovného poriadku zapracované text, ktorý  zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri menovaní do funkcie. Úloha bude súčasťou aj nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Do 30.6.2001 sa v rámci novelizácie pracovného poriadku doplní ustanovenie o zákaze korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenia pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania. Úloha bude prenesená aj do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Od schválenie akčného plánu nebol preukázaný ani jeden prípad korupčného správania sa a konania zamestnanca ministerstva. V prípade zistenia takého správania, prípad bude medializovaný v dennej tlači. Úloha bude uvedená aj v novom akčnom pláne.
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie: Výber do vedúcich a riadiacich funkcií sa uskutočňuje podľa Smernice MP SR pre výber a prípravu odborníkov pre riadiacu činnosť v rezorte pôdohospodárstva, tak ako je uvedené v úlohe č. 2.A.

Hodnotenia plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie: Zásada nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii sa uplatňuje na základe čestného prehlásenia zamestnancov. Úloha bude prenesená aj do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Interná smernica pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní vrátane „podlimitných obstarávaní“ je na MP SR spracovaná a do 1 mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní bude prepracovaná. Úloha bude prenesená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Vzory dokumentov verejného obstarávania sú na MP SR spracované v Smernici MP SR a po schválení novely zákona budú tieto vzory prepracované do 1 mesiaca od nadobudnutia účinnosti tejto novely.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: 


Termín: 

Plnenie: Na webovej stránke MP SR sú zverejnené údaje o ukončenom verejnom obstarávaní a v prípade konania nasledujúcich verejných obstarávaní budú na internetovej stránke zverejnené všetky požadované údaje uvedené v úlohe. Úloha bude prenesená v plnom znení aj do nového akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Úloha nebola realizovaná v plnom rozsahu.

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: V dôsledku toho, že úloha je duplicitná s úlohou C, nebude táto úloha prenesená do nového akčného plánu. Plnenie tejto úlohy je zhodné s úlohou C).

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Pri verejnom obstarávaní neboli doteraz vznesené žiadne námietky. V prípade doručenia námietok, tieto budú zverejnené na internetovej stránke www.mpsr.sk  spolu so stanoviskom obstarávateľa. Úloha bude prenesená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Kritéria pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie členov výberovej komisie po uskutočnení verejného obstarávania, ako aj zloženie komisie a spôsob jej menovania bude zverejňovaný na internetovej stránke MP SR od účinnosti zák.č. 263/1999 Z.z. nevykonalo obstarávanie ani v jednom prípade. Úloha bude prenesená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Rozhodovacie právomoci má len minister. Rozhodnutia poradných orgánov majú iba charakter odporúčaní, na ktoré minister môže ale aj nemusí prihliadať a brať ich do úvahy. Všetky rozhodnutia zásadného charakteru sa budú zverejňovať na internetovej stránke www.mpsr.sk a úloha bude prijatá do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Úlohy uvedené v informačnej povinnosti pri výbere a činnosti privatizačného poradcu (A,B,C,D.E,F,GaH) neboli splnené v dôsledku toho, že MP SR doteraz nemá poradcu na výber zahraničného investora.


Všetky úlohy súvisiace s informačnou povinnosťou budú zahrnuté v novom akčnom pláne.


Obdobne nie sú plnené ani úlohy A a B Privatizačnej informačnej povinnosti. Aj tieto úlohy budú prijaté do nového akčného plánu.

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha nesplnená.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Odbor kontroly MP SR bude štvrťročne zverejňovať na internetovej stránke MP SR www.mpsr.sk  štatistiku vybavovania sťažnosti a podnetov na kontrolu. Úloha bude prijatá aj do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Špecializovaný útvar pre vybavovanie bežnej korešpondencie by mal byť zriadený do decembra 2001. Na internetovej stránke MP SR (www.mpsr.sk) sa zverejní spisový a škartačný poriadok a úloha bude prenesená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám zabezpečuje odbor pre styk a verejnosťou v termíne 2001. Spôsob implementácie zákona bude zverejnené na internetovej stránke a úloh bude zahrnutá do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom ministerstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Zákony, v ktorých sa vyskytuje slovo „možno, najmä, spravidla“ prehodnocujú odbor legislatívy a aproximácie práva v termíne do roku 2002 až 2003 v rámci návrhov na zmenu a doplnenie zákona. Úloha bude prenesená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Plnením úlohy je poverená právna sekcia legislatívy a aproximácie práva a čiastočne bude kontrola zabezpečená aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu MP SR. Úloha sa prenesenie do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úlohy budú prijaté do nového akčného plánu a stanoviská v rámci medzirezortného pripomienkového konania k legislatívnym návrhom budú zverejňované na webovej stránke MP SR. Podľa potreby budú na prípravu koncepčných materiálov do pracovných skupín prizývaní aj zástupcovia mimovládnych organizácií a profesijných združení.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úlohy budú prijaté do nového akčného plánu a stanoviská v rámci medzirezortného pripomienkového konania k legislatívnym návrhom budú zverejňované na webovej stránke MP SR. Podľa potreby budú na prípravu koncepčných materiálov do pracovných skupín prizývaní aj zástupcovia mimovládnych organizácií a profesijných združení.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: MP SR má vlastný právny útvar – odbor právny a majetkových vzťahov, ktorý zastupuje MP SR navonok. Tento útvar však nevykonáva komerčné právne úkony. Úloha bude prijatá do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Správa majetku MP SR je realizovaná prostredníctvom odboru hospodárskej správy MP SR a v obmedzenom rozsahu regionálnymi odbormi MP SR. Právomoci vyplývajúce zo správy majetku ministerstva nie sú prevedené na jednu centrálnu jednotku.

Hodnotenia plnenia: Úloha nesplnená.

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úlohu zabezpečuje odbor financovania MP SR a kontrolu efektívnosti plnenia odbor kontroly MP SR v spolupráci s odborom financovania. Kontrola je zabezpečovaná v rámci plánovaných tematických previerok podľa plánu kontrolnej činnosti alebo mimoriadnymi kontrolami. Úloha bude prijatá aj do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MP SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie: Odbor kontroly MP SR bude pravidelne zverejňovať počet vykonaných kontrol, kontrolované subjekty a zameranie kontrolnej činnosti, nie výsledky kontrolných zistení (zoznam informácií, ktoré MP SR nebude zverejňovať v zmysle 98 zák.č. 98-11 zák.č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám).

Hodnotenia plnenia: Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MP SR prostredníctvom médií a internetu. Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Hodnotenie Akčného plánu MP SR bude raz polročne zverejňované na internetovej stránke MP SR a úlohu zabezpečí špecializované pracovisko prevencie kriminality pri odbore kontroly MP SR. Úloha bude prevedená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MP SR: priamo z činností MS, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Zánik oprávnení a licencii v rezorte pôdohospodárstva uverejňuje na webovej stránke MP SR odbor pre styk s verejnosťou podľa aktuálneho stavu. Úloha bude prenesená do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.
E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Zoznamy štátnych podnikov v likvidácii rezortu pôdohospodárstva sú pravidelne jedenkrát polročne zverejňované na webovej stránke MP SR a v Roľníckych novinách. Úloha bude prenesená aj do nového akčného plánu. Plnenie úlohy zabezpečujú odbor právny a majetkových vzťahov.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia.

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny

Slovenskej Republiky

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky sa podieľalo na vypracovaní vládou SR schváleného Národného programu boja proti korupcii. 



Už v čase prípravy a prebiehajúceho pripomienkového konania k tomuto materiálu na základe uznesenia porady vedenia MPSVR SR bol spracovaný a poradou vedenia schválený Návrh osnovy Národného programu boja proti korupcii v podmienkach rezortu MPSVR SR. 


Ministerstvo splnilo stanovené úlohy týkajúce sa: 

· spracovania námetov týkajúcich sa možných ohnísk a zdrojov korupcie a miest ich potencionálneho výskytu, ako aj načrtnutia cieľov k predchádzaniu týmto negatívnym javom, 

-
spracovania  Akčného  plánu  boja  proti korupcii v podmienkach   MPSVR SR,  ktorý bol     po predchádzajúcom prerokovaní v porade vedenia MPSVR SR ministrom             schválený,

· uskutočnenia   osobitných   porád   na   úrovni   riaditeľa kancelárie ministra s generálnymi riaditeľmi a riaditeľmi odborov MPSVR SR, riaditeľmi rozpočtových a príspevkových organizácií a zástupcami verejnoprávnych inštitúcií, k zabezpečeniu realizácie úloh  vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii


Programom pracovných stretnutí bolo zabezpečenie realizácie úloh Akčného plánu v podmienkach rezortu a koordinácia plnenia prijatých úloh.


Splnené boli aj úlohy:

· rozpočtových a príspevkových organizácií v pôsobnosti ministerstva týkajúce sa prijatia vlastného Akčného plánu boja proti korupcii

· verejnoprávnych inštitúcií - Sociálnej poisťovne a Národného úradu práce predložiť         Akčný plán na rokovanie samosprávnych orgánov.


Akčný plán boja proti korupcii v podmienkach rezortu MPSVR SR zahŕňa prijaté úlohy na úrovni ministerstva, rozpočtových a príspevkových organizácií a verejnoprávnych inštitúcií.


Prijaté úlohy smerujú k prehĺbeniu a posilneniu funkcie kontroly hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu v podmienkach MPSVR SR, organizácií v jeho pôsobnosti a ďalších subjektov , ktorým sú poskytované z kapitoly MPSVR SR finančné prostriedky na ich činnosť a aktivity.


Na úseku štátneho dozoru sú to úlohy zamerané na oblasť hospodárenia s finančnými prostriedkami verejnoprávnymi inštitúciami – v súčinnosti a spolupráci s Ministerstvom financií.


Akčný plán boja proti korupcii, reagujúc aj na schválený zákon o slobodnom prístupe k informáciám, zahŕňa aj úlohy, predovšetkým systémového a dlhodobého charakteru, smerujúce k zabezpečeniu rozsiahlejšej informovanosti o činnosti MPSVR SR, rozpočtových a príspevkových organizácií, ako aj verejnoprávnych inštitúcií v jeho pôsobnosti v jednotlivých oblastiach.


Úlohy zahrnuté v Akčnom pláne boja proti korupcii MPSVR SR sú orientované s cieľom uplatňovania preventívnej činnosti a tým vytvárania podmienok k predchádzaniu negatívnych javov a realizácie informačných a kontrolných mechanizmov na čo najrýchlejšie zabezpečenie nápravy.

Úloha č. 1

Zabezpečenie informovanosti o opatreniach na úseku boja proti korupcii
A) Formou tlačovej konferencie podať ucelený obraz o prijatých opatreniach zahrnutých v Akčnom pláne boja proti korupcii v rezorte MPSVR SR.


Realizácia:
Gestor: Kancelária ministra, oddelenie kontroly, TIO




Spolupráca: sekcie MPSVR SR príspevkové a  rozpočtové organizácie v pôsobností MPSVR, verejnoprávne inštitúcie


Termín realizácie: 30.11.2000

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Úlohu bola splnená.
B) Pravidelne informovať o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MPSVR SR.


Realizácia: Kancelária ministra, oddelenie kontroly,  sekcie MPSVR SR, TIO, príspevkové a rozpočtové organizácie v pôsobnosti MPSVR SR


Termín realizácie: ročne k 31.1. nasledujúceho roka

Plnenie: Úloha sa priebežne plní a je naďalej aktuálna. Informácia o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MPSVR SR bola podaná na tlačovej konferencii oddelenia kontroly MPSVR SR dňa 7. 2. 2001. V zmysle akčného plánu sú adresátom informácií médiá, nositeľom úlohy je oddelenie kontroly.
Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
C) Pravidelne informovať o činnosti a výsledkoch organizácií v pôsobnosti MPSVR SR


Realizácia: 


Termín realizácie: ročne k 31.1. nasledujúceho roka

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Úloha bola splnená v súvislosti s bodom B) a je naďalej aktuálna. 

D) Zabezpečenie sprístupnenia informácií týkajúcich sa plnenia úloh vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v podmienkach rezortu MPSVR SR prostredníctvom internetu.


Realizácia: Kancelária ministra, oddelenie kontroly, odbor informatiky a SEI


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Informovanosť je zabezpečovaná prostredníctvom médií.
Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
E) Využívanie zriadenej informačnej linky na podávanie podnetov a oznámení poukazujúcich korupčné konanie v oblasti sociálnej sféry.


Realizácia: Kancelária ministra, oddelenie kontroly


Termín realizácie: 31.január 2OO1 a priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. MPSVR SR má zriadenú a zverejnenú informačnú linku (52927985), kde je možnosť aj podávania oznámení poukazujúcich na korupčné konanie v oblasti sociálnej sféry.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

F) V nadväznosti na podané podnety a oznámenia zabezpečovať ich prešetrovanie a informovanie o výsledku.


Realizácia: Kancelária ministra, oddelenie kontroly, TIO


Spolupráca: sekcie MPSVR SR príspevkové a  rozpočtové organizácie v pôsobností MPSVR, verejnoprávne inštitúcie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. V nadväznosti na zákony o sťažnostiach a petíciách má MPSVR SR rozpracované zásady a postupy vybavovania týchto podaní. Výsledky prešetrenia týchto podaní sú predmetom pravidelného hodnotenia o vybavovaní sťažností a petícií na MPSVR SR a predkladané porade vedenia MPSVR SR, NKÚ SR a Úradu vlády SR, ako aj zverejňované cestou médií. Ku dňu hodnotenia bolo podaných 10 takýchto oznámení, z toho 5 anonymných. 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úloha č. 2

Verejné obstarávanie

A) Zostavovanie komisií na výber dodávateľa tak, aby v nich boli zastúpení externí členovia - odborníci v príslušnej oblasti, zabezpečenie permanentnej  obmeny členov komisií.


Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie úlohy je priebežne zabezpečované. V zmysle úlohy Akčného plánu MPSVR SR je zostavovanie komisií na výber dodávateľa tak, aby v týchto komisiách boli zastúpení externí členovia – odborníci v príslušnej oblasti a je zabezpečená permanentná obmena členov komisií.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je všeobecné a formálne, možnosť kontroly plnenie úlohy je minimálna. Externí členovia nie sú aktuálne vyberaní podľa presne stanovených kritérií. Zákonom o verejnom obstarávaní sú stanovené kritériá dosť široko a dávajú možnosť napr. spolurozhodovať o investíciách Sociálnej poisťovne jej dlžníkom na penále a pokutách. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: sekcia všeobecnej správy


Termín realizácie: v texte

Plnenie: V Akčnom pláne MPSVR SR je prijatá úloha týkajúca sa úpravy internej smernice o verejnom obstarávaní v nadväznosti na novelu zákona o verejnom obstarávaní.
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní.

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: sekcia všeobecnej správy, odbor informatiky


Termín realizácie: v texte

Plnenie: Plnenie tejto úlohy súvisí s predchádzajúcou úlohou v nadväznosti na novelu zákona o verejnom obstarávaní.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: sekcia všeobecnej správy, odbor informatiky


Termín: priebežne

Plnenie: Úloha ako novo navrhovaná  sa odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia:  Úloha nebola plnená v sledovanom období. 

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: sekcia všeobecnej správy, odbor informatiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha ako novo navrhovaná sa odporúča do nového akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená v sledovanom období. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohou C).
F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: sekcia všeobecnej správy, odbor informatiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Novo navrhovaná úloha – „zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijímanie rozhodnutia rozhodovanie členov výberovej komisie po  realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie“ sa odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená v sledovanom období. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: MPSVR SR 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Rozhodnutia ministra týkajúce sa poskytovania dotácií občianskym združeniam v pôsobnosti MPSVR SR na ich činnosť aktivity (po predchádzajúcom prerokovaní a odporúčaní dotačnej komisie  MPSVR SR) sú pravidelne zverejňované.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Úloha č. 3

Vydávanie a odoberanie oprávnení na vykonávanie poradenstva, výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce
A) Zriadenie akreditačnej komisie pre posudzovanie podkladov na vydávanie alebo odoberanie uvedených oprávnení.


Realizácia: sekcia práce


Termín realizácie: 30. septembra 2000

Plnenie: Úloha bola splnená. Akreditačná komisia pre vydávanie a odoberanie oprávnení právnickým a fyzickým osobám na vykonávanie poradenstva, výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce MPSVR SR vznikla na základe Príkazu č. 7 ministra práce, sociálnych vecí a rodiny SR v júli 2000. Komisia zahájila činnosť prvým zasadnutím dňa 18. 9. 2000, do doby hodnotenia zasadala celkovo päťkrát. Posledné zasadnutie komisie sa konalo 7. 2. 2001. V roku 2001 bude komisia vo svojej činnosti pokračovať.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť členov akreditačnej komisie, ich hlasovanie, kritéria, rozhodnutia a odôvodnenie. 
Úloha č. 4

Dozorná činnosť
A) Zameriavanie činnosti do oblasti čerpania správneho fondu verejnoprávnych inštitúcií - Národného úradu práce a Sociálnej poisťovne a do oblasti konania a rozhodovania o odpustení penále, s prehĺbením súčinnosti s Ministerstvom financií SR - zverejňovanie zameraní dozornej činnosti a jej výsledkov.


Realizácia: sekcia práce, odbor politiky zamestnanosti a dozoru, sekcia sociálneho poistenia, odbor štátneho dozoru a DDP


Termín realizácie: rok 2001 a priebežne

Plnenie: Splnenie tejto úlohy je zabezpečené. Do Zamerania činnosti štátneho dozoru príslušných odborov ministerstva, ktoré schválila porada vedenia MPSVR SR je premietnutý výkon štátneho dozoru týkajúci sa čerpania prostriedkov správneho fondu verejnoprávnych inštitúcií – Národného úradu práce a Sociálnej poisťovne tak, ako to bolo prijaté v Akčnom pláne MPSVR SR. Úloha ako naďalej aktuálna sa odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje bežný postup a nie je jasné, akým spôsobom sa bude činnosť zabezpečovať, kto to bude realizovať a  aký efekt prinesie jej realizácia. 
Úloha č. 5

Kontrolná činnosť

A) Zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie.


Realizácia: Kancelária ministra, oddelenie kontroly v spolupráci so sekciou všeobecnej správy


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie: Úloha sa priebežne plní v nadväznosti na Zameranie činnosti oddelenia kontroly schváleného ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny SR, predmetom ktorého je ja systematická kontroly dodržiavania zásad hospodárenia s finančnými prostriedkami poskytovanými občianskym združeniam. Výsledky kontrol v tejto oblasti sú v rámci  hodnotenia činnosti kontroly rezortu pravidelne zverejňované v médiách. Hlavným efektom týchto aktivít je zabezpečiť  účelné vynakladanie finančných prostriedkov štátneho rozpočtu. Vzhľadom na poznatky z výsledkov kontrol sa úloha ako naďalej aktuálna odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje bežný postup a nie je jasné, akým spôsobom sa bude činnosť zabezpečovať, kto to bude realizovať a  aký efekt prinesie jej realizácia. Odporúča sa zverejňovať výsledky kontroly na internetovej stránke ministerstva. 
Úloha č. 6

Vzdelávanie v oblasti boja proti korupcii

A) Zabezpečenie seminára pre vedúcich zamestnancov  MPSVR SR so zameraním na problematiku tvorby antikorupčného prostredia.


Realizácia: odbor riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: 30. jún 2001

Plnenie: Úloha sa plní. MPSVR SR priebežne zabezpečuje účasť zamestnancov ministerstva, riadených organizácií a verejnoprávnych inštitúcií na vzdelávacích aktivitách  k problematike boja proti korupcii, organizovaných prostredníctvom NKÚ SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úloha č. 7

Akčný plán boja proti korupcii – otvorený dokument

A) Zabezpečenie priebežného hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov.


Realizácia:
Gestor: Kancelária ministra, oddelenie kontroly v spolupráci so sekciami MPSVR


Termín realizácie: 31. marec 2002

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nie je aktuálne k dátumu hodnotenia. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
 C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: Odbor kontroly, Komunikačný odbor

Termín: štvrťročne

Plnenie: Úloha sa plní. Z úrovne MPSVR SR je pravidelne zabezpečované informovanie verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií, aj v nadväznosti na úlohy týkajúce sa boja proti korupcii. Tlačová konferencia k tejto problematike sa konala dňa 7. 2. 2001, na ktorej bola médiám predložená aj písomná informácia týkajúca sa poznatkov z vybavovania sa sťažností.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke ministerstva štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: vedúci úradu, komunikačný odbor

Termín: k 

Plnenie: Oddelenie kontroly MPSVR SR, v rámci svojej činnosti na úseku Styku s verejnosťou, zabezpečuje vybavovanie bežnej korešpondencie a podaní občanov,  s ktorými sa títo obracajú na MPSVR SR so svojimi rôznymi problémami. Napríklad v roku 2000 bolo takýchto podaní vybavovaných v rámci Styku s verejnosťou 1600. Predmetom týchto padaní boli najmä žiadosti o finančnú pomoc, žiadosti o odstránenie tvrdosti zákona, názory na aplikáciu právnych predpisov, ale aj rôzne žiadosti o pomoc pri riešení životných situácií, ale aj žiadosti o pomoc pri riešení dedičských nárokov, majetkovo-právnych sporov a bytovej situácie.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a škartačný  poriadok ministerstva, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a škartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: vedúci úradu, komunikačný odbor

Termín: december 2000 

Plnenie: Na MPSVR SR je personálne a finančne zabezpečená implementácia zákona o Slobodnom prístupe k informáciám. Príkazom ministra práce, sociálnych vecí a rodiny SR číslo 12/2000 a jeho dodatkom z 12.1.2001 je upravené zabezpečenie poskytovania informácií v pôsobnosti MPSVR SR, podľa zákona č.211/2000 Z.z., o slobodnom prístupe k informáciám. Prílohou tohto príkazu sú Zásady pre poskytovanie informácií. MPSVR SR má vydaný aj Sadzobník úhrad nákladov súvisiacich s poskytovaním informácií. Pre informáciu uvádzame, že k 21.3.2001 bolo na MPSVR SR podaných 174 žiadostí o poskytnutie informácií, v zmysle vyššie citovaného zákona. Vyhodnotenie počtu došlých žiadostí a spôsob ich vybavenia Vám pre informáciu v prílohe zasielame.

MPSVR SR má zriadený Odbor pre komunikáciu s verejnosťou, ktorý zabezpečuje pravidelnú informovanosť širokej verejnosti o činnosti rezortu a jeho predstaviteľov, najmä využívaním prostriedkov masovej komunikácie -  tlače, rozhlasu, televízie a spravodajských agentúr, a zároveň zabezpečuje aj spätnú väzbu, t.j. informovanosť zamestnancov ministerstva o publikovaných materiáloch v prostriedkoch masovej komunikácie.
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha navrhujúca prehodnotiť zákony súvisiace s oblasťou verejného  obstarávania  sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa prehodnotiť zákony súvisiace s oblasťou rezortu MPSVR, v ktorých sa vyskytuje slovo „možno, najmä, spravidla“. 

B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: oddelenie kontroly 

Termín: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Kontrola dodržiavania zákonov a činnosti príslušných orgánov je zabezpečovaná činnosťou oddelenia kontroly MPSVR SR a zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii. 

C) Zverejniť stanovisko ministerstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: priebežne 

Plnenie: Úloha ako novo navrhovaná  sa odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: Úloha nebola plnená v sledovanom období. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: MPSVR SR 

Termín: priebežne

Plnenie: Pri príprave návrhov zákonov postupuje MPSVR SR v zmysle legislatívnych pravidiel vlády SR.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne, nie je zrejmé ako bola úloha plnená, možnosť kontroly plnenia je minimalizovaná.

E)Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: priebežne

Plnenie: MPSVR SR nezabezpečuje právne služby cestou komerčných právnikov, ale vo vlastnej pôsobnosti. V rámci svojej činnosti poskytuje právne poradenstvo občanom, ktorí sa osobne dostavia na MPSVR SR so svojimi rôznymi problémami oddelenie kontroly.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

G) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: priebežne

Plnenie: Správu majetku MPSVR SR zabezpečuje sekcia všeobecnej správy. Vzhľadom na aktuálnosť zabezpečenia ochrany majetku štátu sa úloha odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MPSVR  SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie: Z úrovne MPSVR SR je pravidelne zabezpečované informovanie verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií aj v nadväznosti na úlohy vyplývajúce z Akčného plánu boja proti korupcii v podmienkach rezortu MPSVR SR, sa dňa 7.2.2001 o 8.30 hod. uskutočnila tlačová konferencia oddelenia kontroly, ktorej predmetom bolo aj vybavovanie sťažností a podaní v rámci Styku s verejnosťou na MPSVR SR v roku 2000. Prítomným zástupcom médií bola predložená aj písomná informácia, týkajúca sa tejto činnosti, ktorú Vám pre informáciu v prílohe zasielame.

 Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MPSVR SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: oddelenie kontroly, odbor informatiky 

Termín: priebežne

Plnenie: V nadväznosti na úlohy vyplývajúce z Akčného plánu boja proti korupcii v podmienkach rezortu MPSVR SR je zabezpečené aj pravidelné vyhodnocovanie plnenia úloh vyplývajúcich z tohto dokumentu a zverejňovanie ich plnenia, vrátane zverejnenia tohto dokumentu na internete. K úlohám vyplývajúcim z Akčného plánu sa konala dňa 7.2.2001 tlačová konferencia, na ktorej boli zverejnené aj poznatky týkajúce sa  výsledkov prešetrenia prípadov poukazujúcich na korupčné správanie.
Hodnotenie plnenia: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MPSVR SR: priamo z činností MPSVR, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie plnenia:  Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Úloha sa netýka pôsobnosti MPSVR SR.
Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: odbor riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: trvale

Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: odbor riadenia ľudských zdrojov 


Termín realizácie: trvale

Plnenie: V podmienkach MPSVR SR sa prípady korupčného správania nezistili.

 Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: odbor riadenia ľudských zdrojov 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Hodnotenia plnenia súvisí s bodom A, B.

Hodnotenie plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: odbor riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Pri výbere do funkcií na MPSVR SR sa vychádza z posúdenia odbornej a osobnej spôsobilosti.  Úloha ako aktuálna sa odporúča aj do nového akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: odbor riadenia ľudských zdrojov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa priebežne plní a vzhľadom na aktuálnosť sa odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Zabezpečovanie plnenia úloh vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v podmienkach MPSVR SR smerujúcich do oblasti informovanosti, verejného obstarávania, dozornej činnosti, kontrolnej činnosti a vzdelávania, ktorých splatnosť je v roku 2001 sa priebežne realizuje.


Vychádzajúc z definovaných možných ohnísk a zdrojov korupcie a miest ich potencionálneho výskytu z pohľadu MPSVR SR, v oblasti verejného obstarávania, vydávania a odoberania oprávnení na vykonávanie poradenstva, výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce, vzdelávania v oblasti boja proti korupcii a posilnenia funkcií dozoru a kontroly, v zmysle námetov sekcií MPSVR SR, je predkladaný nasledovný návrh na riešenie nových problémových miest možného vzniku korupcie.


V oblasti verejného obstarávania – v prípade novelizácie zákona č. 263/1999 Z.z. zapracovať do smernice o postupe pri obstarávaní tovarov, prác, služieb a výkonov na MPSVR SR postup kompetencií a zodpovednosti jednotlivých útvarov a zamestnancov ministerstva v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona.


Termín: do 60 dní od účinnosti novely zákona č. 263/1999 Z.z.     

            Zodpovedná: generálna riaditeľka sekcie všeobecnej správy     


V oblasti vydávania a odoberania oprávnení na vykonávanie poradenstva,  výchovy a vzdelávania – zahrnúť do plánu dozornej činnosti vykonanie kontroly dodržiavania podmienok v zmysle vydaných oprávnení na túto činnosť.


Termín: do 31. 12. 2001


Zodpovední: generálny riaditeľ sekcie práce a riaditeľ kancelárie ministra


V oblasti dozornej a kontrolnej činnosti – zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií –  Sociálnej poisťovne a Národného úradu práce,  

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 

      Termín: do 31. 12. 2001 

      Zodpovední: generálny riaditeľ sekcie práce, generálny riaditeľ sekcie sociálneho 

                          poistenia, riaditeľ kancelárie ministra 


V oblasti vzdelávania – zabezpečovať účasť zamestnancov MPSVR SR, riadených organizácií a verejnoprávnych inštitúcií na vzdelávacích aktivitách k problematike boja proti korupcii, organizovaných prostredníctvom Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky                      


Termín: v priebehu roka 2001

Zodpovední: riaditeľ kancelárie ministra v súčinnosti s generálnymi riaditeľmi sekcií 

V oblasti informovanosti  - formou tlačovej konferencie podať ucelený obraz o prijatých opatreniach, zahrnutých v Akčnom pláne boja proti korupcii v podmienkach rezortu MPSVR SR a ich doplnkoch.


Termín: do 31. januára 2001


Zodpovední: riaditeľ  kancelárie ministra, generálna riaditeľka všeobecnej správy, vedúca oddelenia TIO, vedúci oddelenia kontroly

Ministerstvo spravodlivosti  Slovenskej  Republiky

Úloha č. 1

Úsilie riešiť otázky korupcie v oblasti súdnictva

A) Schválený zákon č. 280/1999 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 233/1995 Z.z. o súdnych  exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný  poriadok) a o zmene a doplnení ďalších zákonov v znení neskorších predpisov. Uvedený  právny predpis zaviedol do pôvodných ustanovení Exekučného poriadku možnosť podania opravných prostriedkov v rôznych štádiách exekučného konania (§ 44 ods. 2, § 50 ods. 4, § 54 ods. 2, § 56 ods. 4, § 58 ods. 4, § 80, § 86   ods. 2, § 101, § 122, § 139 ods. 5). Uvedený zákon týmto umožňuje brániť sa voči konaniu sudcu, ktoré by bolo v nezákonnej zhode s konaním  súdneho exekútora


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: október 2000

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie plnenia: Novela zákona č. 233/ 1995 Z.z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok) č. 280/1999 Z.z. zavedením možnosti podania opravných prostriedkov v rôznych štádiách exekučného konania nepochybne umožnila účastníkom konania brániť sa voči možnému korupčnému konaniu sudcu. Tak je tomu v ustanoveniach:

· § 44 ods. 2 - odvolanie proti uzneseniu o neudelení poverenia na vykonanie exekúcie alebo nevyhoveniu návrhu na vykonanie exekúcie alebo exekučného titulu

· § 50 ods. 4 – odvolanie proti rozhodnutiu, ktorým sa vyhovelo námietkam proti exekúcii

· § 54 ods. 2 – odvolanie proti rozhodnutiu o uložení pokuty za poskytnutie nepravdivých alebo neúplných údajov a nedodržania poriadkovej lehoty

· § 56 ods. 4 – odvolanie proti rozhodnutiu o odklade exekúcie

· § 58 ods. 4 – odvolanie proti rozhodnutiu sudu o zastavení exekúcii

· § 80 – odvolanie proti rozhodnutiu súdu o zastavení exekúcie zrážkami zo mzdy na bežné výživné

· § 86 ods.2 – odvolanie voči rozhodnutiu súdu o uložení poriadkovej pokuty povinnému a platiteľovi mzdy

· § 101 – odvolanie proti rozhodnutiu súdu a zastavení exekúcie prikázaním z účtu v banke pri bežnom výživnom, ak povinný bude plniť dobrovoľne

· § 139 ods. 5 – námietky podané proti znaleckému posudku
B) Schválený zákon č. 173/2000 Z.z., ktorým a mení a dopĺňa zákon č. 141/1961 Zb. o trestnom konaní súdnom (Trestný poriadok) v znení  neskorších predpisov. Uvedený právny predpis,  ktorý nadobudne účinnosť dňa 1. septembra 2000, zaviedol možnosť podania sťažnosti proti uzneseniu o nevzatí do väzby zo strany prokurátora ihneď po vyhlásení uznesenia (§ 74 ods. 2). Dôsledkom uvedeného je vyššia transparentnosť musí obsahovať odôvodnenie, teda  dôvody nevzatia do väzby) a kontrolovateľnosť (voči uzneseniu je prípustné podanie riadneho opravného prostriedku - sťažnosti).


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: máj 2000

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Zavedením zákonnej možnosti podania sťažnosti proti uzneseniu sudcu o nevzatí do väzby  podľa ust. § 74 ods. 2 Tr. zákona v rámci trestného konania sa obmedzil priestor pre možné korupčné manévrovania sudcu a zväčšil sa priestor pre transparentnosť dôvodov vedúcich k vydaniu rozhodnutia obmedzujúcom osobnú slobodu jednotlivca (väzba) rovnako ako aj dôvodov pre vydanie rozhodnutia o jej neobmedzení.

C) Schválený zákon č. 238/2000 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnaní v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Uvedený právny predpis zaviedol možnosť aktívnej participácie konkurzných veriteľov v procese participácie konkurzných veriteľov v procese odvolania správcu konkurznej správcu konkurznej podstaty a ustanovenia nového správcu konkurznej podstaty, na základe čoho sa zabraňuje konaniu správcu konkurznej podstaty, ktoré by bolo v nezákonnej zhode s konaním príslušného sudcu.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: jún 2000

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Zákon zaviedol možnosť aktívnej participácie konkurzných veriteľov v procese odvolávania správcu konkurznej podstaty ako aj ustanovenie nového správcu konkurznej podstaty, čo obmedzuje konanie správcu konkurznej podstaty, ktoré by bolo v nezákonnej zhode so sudcom (§ 8 – správca podstaty). Podľa zákona sa správca podstaty zásadne vyberá zo zoznamu správcov, ktorý vedie príslušný  súd. V praxi však skutočnosť, že výber správcu podstaty sudcom nie je zákonom upravený, vytvára priestor pre sudcu, ktorého správcu podstaty pri výbere uprednostní. Prax ukazuje, že v prípadoch lukratívnych konkurzov by mohol byť preferovaný určitým sudcom len určitý správca/okruh správcov, pričom dôvody, ktoré sudcu vedú k výberu osoby správcu však takto nemusia byť len odborné. Tu je vytvorený priestor pre korumpovateľnosť dôvodov výberu. Pri nedostatku podrobnejšej právnej úpravy pri výbere správcu podstaty a predbežného správcu (§ 9a - ak je dlžník v úpadku), pri nerovnosti postavenia predbežného správcu so správcom podstaty (podľa ust. § 9a proti uzneseniu o ustanovení predbežného správcu odvolanie nie je prípustné) ako aj pri možnosti ustanovenia iného správcu podstaty od osoby predbežného správcu po tom, ako predbežný správca nezistí úpadok, sa môže rovnako vytvárať priestor pre korumpovateľnosť dôvodov výberu určitého správcu sudcom až po zisteniach  uskutočnených predbežným správcom.
D) Návrh zákona o sudcoch a prísediacich a o príslušného sudcu zmene a doplnení niektorých zákonov Návrh tohto právneho predpisu zavádza okrem iného výberové konanie ako jednu z podmienok zvolenia za sudcu (§ 5 ods. 1 písm. g/ v spojení s, § 28 a § 29), aj ako podmienku ustanovovania sudcu do vyššej sudcovskej funkcie (§ 15 ods. 11 v spojení s § 28 a § 29); zavádza sa tiež povinnosť sudcov deklarovať svoje majetkové pomery každoročne podávaním majetkových priznaní (§ 32 a § 33), dôsledkom porušenia uvedenej povinnosti je začatie disciplinárneho konania voči konkrétnemu sudcovi.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: schválený v NR SR, 5. 10. 2000 v Národnej rade SR

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Zákonom je možné priestor pre korumpovateľnosť len obmedziť, zúžiť, ale nie je možné tomuto javu  prostredníctvom zákona úplne zabrániť, nakoľko vždy bude "v hre" subjektívny faktor. Novela Ústavy Slovenskej republiky nepochybne prispieva ku zníženiu faktoru prípadnej  závislosti sudcu, a teda následne jeho korumpovateľnosti od politickej situácie v krajine, resp. od existencie skutočnosti,  či politik/politická strana alebo iný subjekt má alebo nemá vplyv, či už priamy alebo nepriamy/sprostredkovaný na úspešnosť predvoľby 4-ročného sudcu. Väčší dôraz preto bude potrebné dať na  ďaľšie skutočnosti/okolnosti, akými sú:

· výberové konanie na obsadenie miesta justičného čakateľa, jeho pravidlá a podmienky vrátane garancie osôb, ktoré sú za výber zodpovedné 

· dôkladné a zodpovedné vyhodnotenie práce justičného čakateľa počas trvania čakateľskej praxe, a to nielen po odbornej stránke, ale aj morálnej a charakterovej pred urobením si konečného záveru o jeho navrhnutí na voľbu za sudcu

· prijatie a dôsledné vyžadovanie dodržiavania pravidiel etického kódexu sudcu počas doby trvania funkcie sudcu

· dostatočne primerané finančné ohodnotenie sudcu zodpovedajúce postaveniu tohoto úradu v spoločnosti tak, aby neplatila múdrosť zo starovekého Ríma "Ak chcete skorumpovať súdnictvo, dajte sudcom nízke platy" (Kato)

V každom prípade je potrebné hlavný dôraz klásť na výber sudcov tak, aby títo dávali morálne predpoklady neskorumpovateľnosti. Všetky následné opatrenia, týkajúce sa prideľovania vecí a opatrení počas konania, môžu len podporne a dočasne obmedziť korupciu u tých sudcov, u ktorých je už zakorenená.

E) Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 99/1963 Zb. Občiansky súdny poriadok v znení neskorších predpisov nachádzajúci sa v  súčasnosti na prerokovaní v Legislatívnej rady  vlády Slovenskej republiky so základným zámerom zrýchlenia a zefektívnenia civilného súdneho konania, bez ujmy na ústavnosti a zákonnosti jeho priebehu, odstránenia prekážok postupu konania ktoré vyplývajú z  postavenia  právnických osôb. Nakoľko podľa dostupných informácií na súdoch dochádza ku korupcii najmä v súvislosti so záujmom účastníkov konania na zrýchlení súdneho konania, zavedením zrýchlenia  v občianskom súdnom konaní uvedené nebezpečenstvo korupcie týmto odpadá.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: predložený na prerokovanie NR SR

Plnenie: Úloha je čiastočne splnená. Návrh zákona bol vládou schválený, v súčasnosti je už predložený do NR SR.

Hodnotenie úlohy: Podľa ust. § 38 O.s.p. môže súd  poveriť notára ako súdneho komisára na prejednanie dedičstva. V praxi toto ustanovenie vytvára častokrát situácie, kedy sudca v dedičskej veci koná sám bez toho, aby vec postúpil na prejednanie podľa rozvrhu práce príslušnému notárovi ako súdnemu komisárovi. Nakoľko zákon neupravuje dôvody, za existencie ktorých tak sudca môže konať, sudca tak môže urobiť podľa vlastného uváženia, ktoré by mohlo byť vedené rôznymi, ale aj korumpovateľnými dôvodmi, napr. po zistení okruhu a hodnoty majetku majúceho sa prejednať v pozostalosti a pod. Okrem tejto stránky sa môže v praxi vytvoriť dvojaký štandard pri prejednávaní dedičských vecí. Kým v jednom prípade konanie o dedičstve bude prebiehať pred súdnym komisárom a účastníkovi konania bude vyrubená aj odmena súdneho komisára za konanie pred notárom, v druhom prípade konanie vedené len pred sudcom bude pre účastníka konania lacnejšie. Dôvody, pre ktoré sudca, inak pohltený nápadom ostatných vecí, sa rozhodne dedičskú vec sám prejednať, a to ešte pre účastníka konania lacnejšie ako pred súdnym komisárom (notárom), vytvárajú priestor pre korumpovateľnosť sudcu. Naviac, následne sa predlžuje súdne konanie v iných veciach, v ktorých tento sudca koná. Uvedenú oblasť by bolo preto vhodné za účelom zmenšenia priestoru možnej korumpovateľnosti legislatívne upraviť tak, že sa vytvorí jeden rovnaký režim vybavovania dedičskej agendy (vždy vec bude postúpená príslušnému súdnemu komisárovi), alebo zákon taxatívne stanoví podmienky, za existencie ktorých sudca vec nepostúpi súdnemu komisárovi a bude zodpovedný za vybavenie veci sám. V takom prípade by bolo potom potrebné upraviť poplatkový režim tak, aby sa zosúladil s konaním pred súdnym komisárom.

F) V spolupráci so švajčiarskym ministerstvom spravodlivosti zavedenie automatického systému náhodného prideľovania právnych vecí sudcom na Okresnom súde v Banskej Bystrici, do konca roku 2000 plánované zavedenie na všetkých súdoch v Slovenskej republike. Zavedenie uvedeného  systému garantuje dôsledné dodržiavanie ústavného  práva na zákonného sudcu, nakoľko znemožňuje komukoľvek samostatne si  prideliť vec resp. svojvoľne nakladať so súdnym spisom.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: rok 2000

Plnenie: Úloha je čiastočne splnená. Automatický systém náhodného prideľovania právnych vecí sudcom na Okresnom súde v Banskej Bystrici je plne zfunkčnený, čo sa týka plánovaného zavedenia uvedeného systému na všetkých súdoch v SR, termín sa z finančných dôvodov posunul z konca roka 2000 na koniec roka 2001.

Hodnotenie úlohy: zavedenie automatického systému prideľovania právnych vecí je jedným z veľmi účinných opatrení boja s korupciou. Jeho zavedenie by však bolo potrebné rozšíriť po celom území SR na všetkých súdoch, a to pokiaľ možno aj na agendu obchodného súdnictva, ktorá patrí medzi najrizikovejšie z tohto hľadiska.

G) Uvažované opatrenie zrýchlenia konania na obchodných registroch (zavedením - obdobne ako v prípade pasovej agendy - vyšších súdnych  poplatkov za rýchle vybavenie registrovej veci), pričom uvedené si bude vyžadovať okrem novelizácie Občianskeho súdneho poriadku aj novelizáciu Obchodného zákonníka a zákona.


Realizácia: MS SR v spolupráci s MF SR


Termín realizácie: bez dátumu realizácie

Plnenie: Úloha je čiastočne splnená. Zavedenie od 1.9.2001

Hodnotenie úlohy: Zrýchlenie súdneho konania je nepochybne skutočnosť, ktorá by rozhodne prispela ku zníženiu rizika korupcie, najmä vo veciach obchodných, ale aj iných napr. majetkových. Aby sa zrýchlenie konania však nestalo paradoxne rovnako samo zdrojom a dôvodom korupcie, musí tak k nemu dôjsť pri dodržaní základných zásad konania v súlade s ústavou a ďalšími medzinárodnými štandardami ( zásada rovnosti, možnosť podania účinného opravného prostriedku apod.). V tomto smere by zavedenie pozícií vyšších súdnych úradníkov rozhodne prispelo k podstatnému skráteniu súdneho konania, keď by sudca sa nemusel venovať rôznym administratívno-organizačným úkonom a činnostiam, ktoré konzumujú veľa času, ale by sa mohol koncentrovať výlučne na štúdium a právne posúdenie veci.

H) Uvažované opatrenie zverejňovania meritórnych rozhodnutí súdov na internete.  


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: bez dátumu realizácie

Plnenie: Úloha nie je splnená. Vzhľadom na zlé vybavenie súdov, nie je táto úloha zatiaľ zrealizovateľná. 

Hodnotenie úlohy: V roku 2000 boli na súdoch v SR zavedené počítačové siete typu LAN, v tomto roku ministerstvo spravodlivosti počíta so zavedením počítačovej siete typu WAN ako aj so zakúpením 1 200 počítačov pre každého sudcu, ďalších počítačov pre administratívu, ich zapojením do počítačovej siete a s vyvinutím príslušnej aplikácie. Projekt zakúpenia 1 200 počítačov pre sudcov finančne podporuje program PHARE. Zverejňovanie meritórnych rozhodnutí súdov na internete nebude možné, pokiaľ nebudú splnené vyššie uvedené technické podmienky. 

CH) Zavedenie obchodného registra na internete, plánované spustenie skúšobnej prevádzky v októbri 2000.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: október 2000

Plnenie: Úloha je splnená. Skúšobná prevádzka bola spustená v októbri 2000, ostrá prevádzka je spustená od 1.1.2001.

Hodnotenie úlohy: Obchodný register na internete uľahčuje občanom prístup k informáciám, umožňuje rýchle overenie si údajov a faktov a zefektívňuje aj prácu samotného registra. Údaje z databázy Obchodného registra sprístupnené na internete sa poskytujú zadarmo, pričom používatelia si môžu vyhľadávať subjekty podľa obchodného mena, údaja IČO, sídla, spisovej značky, právnej formy alebo súdu. Aplikácie sú v slovenskom jazyku. 
Úloha č. 2

Zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce a pristúpenie k medzinárodným štandardom Dohovor OECD o boji s podplácaním zahraničných  verejných činiteľov v medzinárodných obchodných transakciách
A) V súvislosti s ratifikáciou boli prijaté novely nasledovných  právnych predpisov:

a) Trestný zákon – novelizácia zákonom č. 183/1999 Z.z.

b) Zákon o bankách – novelizácia zákonom č. 252/1999 Z.z.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: Ad a) novela č. 183/1999 Z.z. s účinnosťou od 1.9. 1999

Ad b) novela č. 252/1999 Z.z. s účinnosťou od 11. 10. 1999

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Dohovor OECD o boji s podplácaním zahraničných verejných činiteľov v medzinárodných obchodných transakciách, podpísaný Slovenskou republikou 17. decembra 1997 a následne ratifikovaný 24. septembra 1999, patrí k významným medzinárodným nástrojom boja proti korupcii. Vykonávanie tohto Dohovoru podlieha monitorovaciemu mechanizmu Pracovnej skupiny č. 21 pre úplatkárstvo a výsledky hodnotenia navštívenej krajiny sú prísne sledované OECD.

B) V rámci hodnotenia Slovenskej republiky v apríli roku 2000 Pracovnou skupinou pre úplatkárstvo boli vytknuté nasledovné nedostatky, o ktorých odstránení je vhodné uvažovať:

a) v súvislosti s § 161b TZ zaviesť pojem „tretej strane“ v súvislosti s podplácaním zahraničného verejného činiteľa


b) v súvislosti s § 163 TZ zvážiť zánik trestnosti v prípade „účinnej ľútosti“

c) otázka zavedenia trestnej zodpovednosti právnických osôb

d) zavedenie rovnakej trestnosti pri trestnom čine podplácania ako pre domácich, tak aj zahraničných verejných činiteľov

e) zvážiť predĺženie premlčacej lehoty v zmysle  § 67 TZ v súvislosti s trestným činom podplácania

Realizácia: MS SR


Termín realizácie: Ad a) v rámci rekodifikácie Trestného zákona, Ad b) priebežne, 

Ad c) v rámci rekodifikácie Trestného zákona, Ad d) v rámci rekodifikácie TZ, Ad e) v rámci rekodifikácie TZ

Plnenie: Úloha je čiastočne splnená. Novela TZ, ktorá odstraňuje vytknuté nedostatky v bodoch a), d), e) je v súčasnosti postúpená do Národnej rady SR. 

Hodnotenie úlohy: V predmetnej úlohe boli citované nedostatky vytýkané Slovenskej republike vyššie cit. Pracovnou skupinou OECD pre úplatkárstvo. Ministerstvo spravodlivosti SR formou novely, okrem iných návrhov zmien, v súčasnosti navrhuje legislatívne riešenie odstraňujúce nedostatky uvedené pod písmenami a), d) a e). Bol vypracovaný návrh novely Trestného zákona, ktorý po prerokovaní v Legislatívnej rade vlády SR bol postúpený do  Národnej rady SR. Nedostatok uvedený pod písmenom b) sa nebude realizovať, pretože existencia takéhoto ustanovenia má svoje opodstatnenie v rámci Trestného zákona a jeho opodstatnenosť v Trestnom zákone bude pri najbližšom hodnotení SR, na základe požiadavky, opätovne vysvetlená. (Pozn. GRECO túto požiadavku vo svojich odporúčaniach z decembra 2000 neuvádza, napriek jeho znalosti o existencii takéhoto ustanovenia v slovenskom Trestnom zákone). Úprava trestnej zodpovednosti právnických osôb sa bude realizovať v zmysle vládou schváleného Legislatívneho zámeru rekodifikácie trestného práva v rámci pripravovanej rekodifikácie.

Úloha č. 3

Trestnoprávny dohovor o korupcii (Dohovor Rady Európy)

A) V súvislosti s ratifikáciou Dohovoru sa v slovenskom právnom poriadku vykonali novelizácie vyššie spomínaných právnych predpisov – Trestného zákona a Zákona o bankách.


V rámci predmetnej novelizácie Trestného zákona bol zavedený nový samostatný oddiel nazvaný „Korupcia“, ktorý postihuje osobitnými skutkovými podstatami formy pasívnej,  ako aj aktívnej korupcie. V tejto súvislosti bol do trestného poriadku zavedený inštitút agenta, ktorý by mal prispieť k účinnejšiemu boju proti korupcii a iným formám obzvlášť závažnej trestnej činnosti.

Realizácia: MS SR


Termín realizácie: dohovor bol podpísaný dňa 27. januára 1999, ratifikovaný 9. júna 2000.

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Trestnoprávny dohovor o korupcii patrí k základným európskym právnym nástrojom boja proti korupcii. Ide o dohovor Rady Európy, ktorého vykonávanie podlieha monitorovaciemu mechanizmu Skupiny štátov proti korupcii – GRECO. Predmetný dohovor dosiaľ nenadobudol platnosť, nakoľko ho neratifikoval dostatočný počet členských štátov Rady Európy. Slovenská republika patrí medzi štáty, ktoré podpísali a ratifikovali predmetný Dohovor bez výhrad a deklarácií týkajúcich sa jeho vykonávania. 

Úloha č. 4

Občianskoprávny dohovor o korupcii (Dohovor Rady Európy). Občianskoprávny dohovor o korupcii bol podpísaný dňa 8. júna 2000.

A) V súvislosti s podpísaním Dohovoru a prípravou na jeho ratifikáciu Slovenskou republikou vyplynula potreba legislatívnych úprav, ktoré by sa mali týkať najmä:

a) zváženie možnosti zavedenia právnej definície korupcie do Občianskeho zákonníka

b) rozšírenia definície škody o škodu spôsobenú     korupciou v občianskoprávnych vzťahoch c) zmeny lehoty premlčania

d) novelizácie zákona č. 58/ 1969 Zb. o  zodpovednosti za škodu spôsobenú rozhodnutím orgánu štátu alebo jeho nesprávnym úradným postupom


Návrh potrebných legislatívnych úprav potrebný na zabezpečenie vykonávania Dohovoru bude predložený ministrom spravodlivosti v zmysle uznesenia vlády SR č. 117/2000 zo dňa 1. marca 2000 v termíne do 30 novembra 2000.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: Ad a) v rámci rekodifikácie Občianskeho zákonníka k 1.1.2003, 

Ad b) v rámci rekodifikácie Občianskeho zákonníka k 1.1.2003, Ad c) v rámci rekodifikácie Občianskeho zákonníka k 1.1.2003, Ad d) v termíne podľa Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 200.

Plnenie: Úloha ešte nie je splnená, vzhľadom k tomu, že tieto podúlohy sa budú realizovať až v rámci rekodifikácie Občianskeho zákonníka. Čo sa však týka písmena d), v súčasnosti sa pripravuje vecný zámer nového zákona, ktorý by mal byť hotový do júna 2001. Návrh nového zákona (nie novelizácia) by mal byť hotový do konca roka 2001.

Hodnotenie plnenia: Slovenská republika podpisom Občianskoprávneho dohovoru o korupcii (8. júna 2000) jasne deklarovala svoj záujem a zámer bojovať s korupciou aj v občianskoprávnej oblasti občianskoprávnymi prostriedkami. Vzhľadom ku skutočnosti, že zosúladenie slovenskej legislatívy so znením Dohovoru predpokladá niekoľko legislatívnych opatrení, uvažuje sa o realizácii úlohy v súvislosti s rekodifikáciou. Skoršiu realizáciu (ratifikáciu) by však Rada Európy privítala.

Úloha č. 5

Dohoda o pristúpení Slovenskej republiky k Skupine štátov proti korupcii – GRECO (Rady Európy).

A) Dňa 21. apríla 1999 Slovenská republika oficiálne oznámila svoju vôľu stať sa členom GRECO. Súčasťou Dohody je pristúpenie k 20 riadiacim princípom boja proti korupcii, ktorých plnenie je monitorované skupinou expertov GRECO.


Realizácia: MS SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie plnenia: Skupina štátov proti korupcii – GRECO je osobitným Výborom Rady Európy, ktorého členmi sa môžu stať aj nečlenské štáty Rady Európy (naposledy viď napr. USA), ktorého cieľom je monitorovanie vykonávania Trestnoprávneho dohovoru o korupcii, Občianskoprávneho dohovoru o korupcii a stavu korupcii v signatárskych štátoch Dohody zakladajúcej Skupinu štátov proti korupcii s ohľadom na 20 riadiacich princípov boja proti korupcii. Slovenská republika bola hodnotená v prvom kole hodnotenia v septembri 2000 (časť odporúčaní z tohto hodnotenia týkajúca sa pôsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR je k dnešnému dňu už splnená). Aktuálnosť predloženej úlohy však trvá, nakoľko monitorovanie vykonávania spomínaných Dohovorov a hodnotenie navštívených krajín predstavuje kontinuálny proces.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátane „podlimitných“ obstarávaní. 


Realizácia: odbor správy majetku


Termín realizácie: mesiac po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní

Plnenie: Úloha zatiaľ nie je splnená. Interná smernica po vypracovaní bude uplatňovaná v rezortných organizáciách a bude uverejnená na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: odbor správy majetku v spolupráci s tlačovým a informačným oddelením


Termín realizácie: mesiac po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní

Plnenie: Úloha nie je splnená. MS SR používa vzory uverejnené vo Vestníku verejného obstarávania s obsahom predbežného oznámenia o vyhlásení metódy verejného obstarávania a oznámenia o výsledku verejného obstarávania. MS SR odporúča túto úlohu zo svojho akčného plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: odbor správy majetku v spolupráci s tlačovým a informačným oddelením


Termín: priebežne

Plnenie: Úloha je čiastočne splnená. Plní sa zverejňovanie oznámení k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku. 
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní čiastočne.

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: odbor správy majetku v spolupráci s tlačovým a informačným oddelením


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. V roku 2000 a v roku 2001 voči rozhodnutiam MS SR vo veciach verejného obstarávania neboli vznesené námietky, ktoré by boli kvalifikované Úradom pre verejné obstarávanie ako oprávnené.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. Úloha sa odporúča zakomponovať do nového akčného plánu.

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: odbor správy majetku v spolupráci s tlačovým a informačným oddelením


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia:  Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: odbor správy majetku v spolupráci s tlačovým a informačným oddelením


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha je splnená čiastočne, zverejňuje sa iba oznámenie o výberovom konaní.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: tlačové a informačné oddelenie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha je čiastočne splnená. Na webovej stránke je prístupný zoznam sudcov, najvyšších funkcionárov MS SR – minister, ved. úradu, štátny tajomník, riaditelia sekcií...

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.
B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.
C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.

H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.
B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska plnenia irelevantná pre MS SR.
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: tlačové a informačné oddelenie

Termín: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní čiastočne, poskytujú sa len štatistické údaje na požiadanie. 

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: vedúci úradu, tlačové a informačné oddelenie

Termín: 

Plnenie: Úloha nie je vhodná. Na MS SR bol zrušený odbor styku s verejnosťou, ktorý mal na starosti vybavovanie korešpondencie, z dôvodu, že je efektívnejšie prideľovanie korešpondencie na odborné sekcie ministerstva, vzhľadom na špecifickosť korešpondencie prichádzajúcej na Ministerstvo spravodlivosti SR. 

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: vedúci úradu, tlačové a informačné oddelenie

Termín:  1.1.2001

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Tlačové a informačné oddelenie koordinuje implementáciu zákona o slobodnom prístupe k informáciám a bolo posilnené o ½ pracovníka.
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha nie je vhodná. Navrhuje sa túto úlohu z akčného plánu MS SR vypustiť, nie je totiž možné ovplyvňovať rozhodovaciu právomoc sudcov. 

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: MS SR

Termín: priebežne 

Plnenie: Úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy: Príkladom takéhoto zákona je zákon č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich. Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  

C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverejní v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: legislatívne odbory, tlačové a informačné oddelenie

Termín: priebežne 

Plnenie: Úloha sa plní čiastočne. Publikujú sa materiály, ktoré sú uvolnené na medzirezortné pripomienkové konanie a ďalšie štádiá legislatívneho procesu. Úloha sa odporúča do nového akčného plánu.

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: MS SR

Termín: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. Príkladom je Kolégium ministra, ktorého členom je aj prezident Združenia sudcov Slovenska. Aj na príprave mnohých zákonov sa podieľajú členovia Združenia sudcov Slovenska.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha nie je vhodná.

Hodnotenie úlohy: Ministerstvo spravodlivosti SR si právne služby zabezpečuje výhradne z vlastných zdrojov. 

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: odbor správy majetku

Termín: 

Plnenie: Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: V rámci ministerstva spravodlivosti je zriadený odbor správy majetku, ktorý plní úlohy na úseku správy a ochrany majetku a verejného obstarávania. 

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: oddelenie kontroly

Termín: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MS SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: oddelenie kontroly 

Termín: priebežne

Plnenie: Úloha nie je splnená. 

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MS SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovania plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: vedúci úradu, tlačové a informačné oddelenie

Termín: priebežne

Plnenie: Plnenie zatiaľ nie je aktuálne, vzhľadom k tomu, že vyhodnotenie plnenia úloh ešte nebolo ukončené.

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MS SR: priamo z činností MS, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy je irelevantné pre MS SR.
E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: netýka sa MS SR

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy je irelevantné pre MS SR.
Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: odbor personalistiky, výchovy a vzdelávania


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. V doterajšej personálnej práci sa uvedená úloha v zásade dodržiava. Voľné pracovné miesta sú zverejňované v dennej tlači, na internete, čím je daná možnosť uchádzať sa o prijatie do pracovného pomeru širšiemu okruhu záujemcov. Týmto postupom sa eliminuje možnosť zvýhodňovania prijímania blízkych príbuzných. 

V súčasnosti sa aktualizuje Pracovný poriadok MS SR, v ktorom bude zapracovaný paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.
Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. Úloha sa odporúča do nového akčného plánu.

B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: odbor personalistiky, výchovy a vzdelávania


Termín realizácie: do 30.04.2001

Plnenie: Úloha sa plní. V súčasnosti sa aktualizuje Pracovný poriadok MS SR, do ktorého bude uvedená úloha zapracovaná.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: odbor personalistiky, výchovy a vzdelávania


Termín realizácie: každoročne do 31.12.

Plnenie: Úloha sa plní. Pri zabezpečovaní plnenia uvedenej úlohy sa predpokladá súčinnosť jednotlivých sekcií. Vzhľadom na skutočnosť, že prípady korupčného správania sa zamestnancov neboli doteraz zistené, ani odboru personalistiky, výchovy a vzdelávania hlásené, ich zverejňovanie nebolo aktuálne. V prípade zistenia takéhoto prípadu ministerstvo bude postupovať v zmysle Trestného poriadku (oznamovacia povinnosť) a následne bude vyvodzovať disciplinárny postih, ktorý môže vyústiť až do skončenia pracovnoprávneho vzťahu.

Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: odbor personalistiky, výchovy a vzdelávania


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. Výber vhodných uchádzačov do pracovného pomeru sa uskutočňuje formou výberového konania alebo osobným pohovorom. Forma výberu nie je striktne určená. Výber koordinuje príslušní vedúci zamestnanec v súčinnosti s odborom personalistiky, výchovy a vzdelávania. Pri výberovom konaní odbornú a osobnú spôsobilosť uchádzača spravidla posudzuje päťčlenná výberová komisia. Úloha sa odporúča aj do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: odbor personalistiky, výchovy a vzdelávania


Termín realizácie: priebežne, pri nástupe nových zamestnancov

Plnenie: Úloha sa plní. Každý zamestnanec pri prijatí do pracovného pomeru je povinný v zmysle Pracovného poriadku MS SR vyplniť čestné vyhlásenie, že nevykonáva podnikateľskú činnosť a nie je členom riadiacich alebo kontrolných orgánov právnických osôb prevádzkujúcich podnikateľskú činnosť.

Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Ministerstvo školstva Slovenskej Republiky

Oblasť vedy a techniky

Predložiť na rokovanie vlády "Návrh zákona o vede a technike SR", ktorý:

Úloha č.1

Prideľovanie finančných prostriedkov na riešenie úloh vedy a techniky

A) - koncepčne a legislatívne upraví postavenie a úlohu vedy a techniky v SR


Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: IV. kvartál 2000 predloženie na rokovanie RHSD, Legislatívnu radu vlády a vládu SR

Plnenie: Táto úloha je uplatnená v návrhu Zákona o vede a technike, ktorý bol 28.2.2001 predložený na Úrad vlády SR ale i v nadväzných zákonoch ako Agentúra na podporu vedy a techniky SR, Nový model financovania v SR. 

Hodnotenia plnenia: V návrhu Zákona o vede a technike sa koncepčne a legislatívne upravuje postavenie a úloha vedy a techniky v SR a vymedzuje sa spôsob prideľovania finančných prostriedkov na riešenie úloh vedy a techniky. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Úloha č. 2

Objektívnosť a transparentnosť výberu riešiteľov

- koncepčne a legislatívne definuje koordináciu výskumu, štruktúru a postavenie výskumných a vývojových inštitúcií a zosúladí spoločenské a ekonomické záujmy štátu s ich aktivitami a tieto zásady zohľadní v "Návrhu  zákona o SAV", "Návrhu zákona o vysokých školách" a ďalších legislatívnych normách a predpisoch týkajúcich sa vedy a techniky

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: IV. kv. 2000 predloženie na rokovanie RHSD, Leg. radu vlády a vládu SR

Plnenie: Úloha je riešená v Zákone o vede a technike ( § 12), osobitne ju rieši Vyhláška o príprave, výbere a kontrole plnenia úloh výskumu a vývoja.

Hodnotenia plnenia: Objektívnosť a transparentnosť výberu riešiteľov je v zákone zakotvená formou verejného obstarávania v rámci štátnych programov, štátnych objednávok a ostatných úloh výskumu a vývoja. Predkladá postupy a zásady, ktoré umožňujú v praktickej činnosti aplikovať prípravu i kontrolu priebehu riešenia výskumných a vývojových prác. Je v ňom uplatnené komplexné riadenie a koordinácia úloh výskumu a vývoja pre rozvoj vedy a techniky. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Úloha č. 3

Kontrola výsledkov riešených projektov výskumu a vývoja vo vzťahu k vynaloženým finančným prostriedkom

A) - vytvorí prostredie pre efektívne využitie výsledkov výskumu a vývoja v spoločenskej a hospodárskej praxi,

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: IV. kv. 2000 predloženie na  rokovanie RHSD, Leg. radu vlády a vládu SR

Plnenie: Je riešené v Zákone o vede a technike (§ 12) osobitne Vyhláškou o príprave, výbere a kontrole plnenia úloh výskumu a vývoja.

Hodnotenia plnenia: Vo vyhláške o príprave, výbere a kontrole plnenia úloh výskumu a vývoja je osobitne zakotvený spôsob stanovenia nákladov úloh výskumu a vývoja a spôsob výpočtu ekonomickej efektívnosti výskumu a vývoja. Efektívnosť výskumu a vývoja je ukazovateľom účinnosti vynaložených prostriedkov, príp. odborných kapacít na riešenie problémov vedy a techniky vrátane realizácie výsledkov riešenia v porovnaní s dosiahnutými spoločenskými alebo ekonomickými prínosmi. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

B) - zavedie systém periodického hodnotenia organizácií a pracovísk výskumu a vývoja ako aj systém akreditácie a certifikácie v rámci Slovenského národného akreditačného systému (SNAS),

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: IV. kv. 2000 predloženie na  rokovanie RHSD, Leg. radu vlády a vládu SR

Plnenie: Systém periodického hodnotenia OPVV ako aj systém akreditácie a certifikácie v rámci SNAS je riešený v Zákone o vede a technike ( § 14-17) osobitne vyhláškou o systéme periodického hodnotenia, akreditácie a certifikácie OPVV. 
Hodnotenia plnenia: V súvislosti so schválením návrhu na zavedenie jednotného systému akreditácie organizácií a pracovísk výskumu a vývoja na základe periodického hodnotenia a návrhu na zavedenie systému akreditácie organizácií a pracovísk výskumu a vývoja v rámci SNAS, uznesením vlády SR č. 557/1999, bod A.1. a A.2. boli v roku 1999/2000 vykonané príslušné kroky na zavedenie systémov akreditácie OPVV. Experimentálne boli do 31.12.2000 zriadené akreditačné komisie pri niektorých ÚOŠS SR, ktoré prehodnotili vybrané OPVV v ich pôsobnosti. Legislatívne je zavedenie systému periodického hodnotenia ako aj systém akreditácie a certifikácie v rámci SNAS upravený vo Vyhláške o systéme periodického hodnotenia, akreditácie a certifikácie OPVV k Návrhu zákona o vede a technike. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

C) - zavedie "Informačný systém výskumno-vývojového potenciálu SR",

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: IV. kv. 2000 predloženie na  rokovanie RHSD, Leg. radu vlády a vládu SR

Plnenie: Informačné zabezpečenie vedy a techniky je riešené v Zákone o vede a technike (§ 13), osobitne Vyhláškou o celoštátnom informačnom systéme výskumno-vývojového potenciálu SR.

Hodnotenia plnenia: ISVVP bol experimentálne daný do skúšobnej prevádzky v roku 1999. Je zložený z niekoľkých podsystémov a je určený hlavne pre prípravu návrhu ŠR, pre získavanie a spracovávanie údajov doplnkového štatistického zisťovania o výskumno-vývojovom potenciáli, ako databáza navrhovaných, riešených a ukončených projektov a úloh výskumu a vývoja. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

D) - vytvorí konkurenčné prostredie v oblasti získavania prostriedkov štátneho rozpočtu na podporu výskumných aktivít dôsledným uplatňovaním zákona o verejnom obstarávaní pri zadávaní štátnych objednávok ako aj objektivizáciou výberu návrhov výskumných projektov nezávislým posudzovaním ich kvality a kvality výsledkov dosiahnutých ich riešením,  

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: IV. kv. 2000 predloženie na rokovanie RHSD, Leg. radu vlády a vládu SR 

Plnenie: Vytvorenie konkurenčného prostredia je zabezpečené v Novom modeli financovania, v zákone o Agentúre na podporu vedy a techniky v SR a v Zákone o vede a technike.

Hodnotenia plnenia: V Návrhu nového modelu financovania vedy a techniky v SR,(schválené uznesením vlády SR č. 561/2000) sú uvedené nové skupiny úloh výskumu a vývoja, napr. štátne programy, štátne objednávky a úlohy iniciované riešiteľmi alebo odberateľmi výskumu a vývoja. Zavedením týchto skupín, pravidelným hodnotením OPVV a samotným zriadením Agentúry na podporu vedy a techniky v SR, sa napomáha vytvoreniu konkurenčného prostredia. Nové formy legislatívne zakotvuje Zákon o vede a technike. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Úloha č. 4

Zabezpečenie účelnej medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce, zvlášť Piateho rámcového programu ES pre výskum a technický rozvoj
A) Predložiť na rokovanie vlády SR dokument "Organizačné a finančné zabezpečenie Medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce", ktorý zabezpečí transparentnú kontrolu rozhodnutí príslušných komisii pre výber a financovanie projektov medzinárodnej spolupráce,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ústrednými orgánmi štátnej správy


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Vzhľadom na rozpor s MF SR bol materiál vrátený z úradu vlády SR. Rozporové konanie bolo uskutočnené na MF SR dňa 23.3.2001 a materiál sa dopracúva podľa výsledkov konania. 
Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne zabezpečuje a plní. 

B) - vytvorí rovnomernú informačnú a organizačnú sieť kontaktných pracovísk na celom území SR s cieľom optimálne využiť vložené finančné prostriedky na 5. RP ES a zároveň vytvoriť podmienky pre zapojenie čo najväčšieho počtu pracovísk výskumu a vývoja SR do jeho projektov so zvláštnym zreteľom na aktivizáciu výskumnej činnosti pre potreby malých a stredných podnikov.

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ústrednými orgánmi štátnej správy


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Minister školstva SR osobne inicioval vytvorenie takejto siete na rokovaní Slovenskej rektorskej komisie už v apríli 2000, a to prostredníctvom zriadenia informačno-organizačných pracovísk, ktoré by boli situované na každej vysokej škole v SR, a tým by sa zabezpečilo pokrytie celého územia SR. MŠ SR na seba prebralo týmto návrhom úlohu finančnej spoluúčasti na zriadení a prevádzke týchto pracovísk, priestorové a personálne zabezpečenie by poskytli školy. Pracoviská by neslúžili výlučne školám, ale práve naopak – mali by pôsobnosť v celom regióne najmä s úlohou iniciatívnej a aktívnej spolupráce so všetkými subjektami, najmä s malými a strednými podnikmi Všetci rektori slovenských vysokých škôl iniciatívu podporili, poverili rektora STU Bratislava koordináciou. Rektor STU vymenoval so súhlasom MŠ SR za koordinátora bývalého prorektora STU, zamestnanca FEI STU. S odbornou pomocou a podporou MŠ SR vypracoval koordinátor projekt budovania a činnosti siete aj ako úlohu do 5RP. Táto úloha bola schválená a teda prostriedky na sieť sú aj zo zdrojov EÚ. Rovnako MŠ SR má vyčlenené finančné prostriedky na tento účel. Všetky vysoké školy nahlásili koordinátorovi zodpovedné osoby a teda formálne sieť existuje a je zabezpečená. Treba však objektívne uviesť, že jej činnosť doteraz nezodpovedá požiadavkám MŠ SR a preto pripravuje MŠ SR kroky na zefektívnenie celého systému.

Hodnotenie plnenia: Vzhľadom k vyššie uvedenému, odporúčame aj naďalej pokračovať v jej plnení, nakoľko jej realizácia je jedným zo strategických aspektov eliminácie priestoru pre korupciu. 

Úloha č. 5

Vydávanie potvrdení o oslobodení od cla, DPH a iných colných poplatkov pre dodávky materiálov, vzoriek prístrojovej techniky a pod. v rámci medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce
A) Dôsledne a jednotne viesť predmetnú agendu a zabezpečiť jej pravidelnú kontrolu,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: priebežne
Plnenie: Agenda sa priebežne vybavuje a dôsledne plní. Bol dohodnutý presný postup so sekciou VŠ MŠ SR, ako aj so SAV. V roku 2000 a 2001 bolo vydaných cca 40 potvrdení pre VŠ, SAV a rezortné výskumné ústavy.
Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MŠ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

Úloha č. 6

Účelnosť vecného zamerania projektov výskumu a vývoja vo vzťahu k aktuálnym potrebám spoločnosti

Predložiť na rokovanie vlády SR "Návrh koncepcie štátnej vednej a technickej politiky" a v jej rámci:

A) - stanoviť prioritné oblasti výskumu a vývoja, ktoré budú zohľadňovať priority hospodárskeho a spoločenského rozvoja štátu,

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Koncepcia štátnej vednej a technickej politiky bola schválená vládou 13.9.2000, č. uzn. 724/2000 a schválená NR SR č. uzn. 1228/2000.

Hodnotenie plnenia: V koncepcii boli definované systémové priority a priority vecného zamerania výskumu a vývoja v šiestich programových smeroch: 
1. Budovanie informačnej spoločnosti

2. Kvalita života – zdravie, výživa, vzdelávanie

3. Rozvoj progresívnych technológií pre výkonnú ekonomiku

4. Využívanie domácich surovín a zdrojov

5. Uplatnenie progresívnych princípov výroby a premien energie

6. Účasť spoločenských vied na rozvoji  spoločnosti

Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úloha sa neodporúča do nového akčného plánu. 

B) - definovať také opatrenia v oblasti financovania, organizácie a kontroly uplatňovania tohto dokumentu, ktoré zabezpečí jeho plnenie aj vo väzbe na rozvojové programy rezortov,

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Koncepcia štátnej vednej a technickej politiky bola schválená vládou 13.9.2000, č. uzn. 724/2000 a schválená NR SR č. uzn. 1228/2000.

Hodnotenie plnenia: Materiál koncepčne rozpracováva finančné zabezpečenie  - podporu vedy a techniky v zmysle Nového modelu financovania. Podpora výskumu a vývoja je zabezpečená priamou i nepriamou podporou. Pri poskytovaní priamej finančnej podpory sa bude každoročne vychádzať zo strednodobého výhľadu vedy a techniky. Strednodobý výhľad bude záväzným východiskom pre správcov rozpočtových kapitol pri príprave ich návrhu štátneho rozpočtu v skupine veda a technika na príslušný rozpočtový rok ako pre zabezpečenie inštitucionálneho aj účelového financovania. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

C) - súčasne predložiť na rokovanie vlády "Návrh zákona o Agentúre na podporu vedy a techniky SR", ktorá bude jedným z dôležitých nástrojov uplatňovania "Nového modelu financovania vedy a techniky SR" schváleného uznesením vlády SR č.561 zo dňa 12. júla 2000, ktorý bude zabezpečovať:

· transparentný výber projektov výskumu a vývoja a ich financovanie na základe ich nezávislého odborného posudzovania, 

· výber komplexných projektov výskumu a vývoja vo väzbe na realizačné výstupy ich výsledkov, 

· dôslednú kontrolu rozhodnutí výkonných orgánov Agentúry

Realizácia: MŠ SR a dotknuté rezorty a organizácie, vedecká a technická komunita


Termín realizácie: október 2000

Plnenie: Návrh zákona o Agentúre na podporu vedy a techniky SR vychádza z Koncepcie štátnej, vednej a technickej politiky prerokovanej a schválenej v NR SR uzn. č. 1228/2000 a z princípov činnosti tejto Agentúry popísaných v Novom modeli financovania vedy a techniky, ktorý bol prerokovaný vo vláde SR dňa 12.7.2000 a schválený uznesením č. 561/2000. návrh zákona o Agentúre na podporu vedy a techniky v SR bol schválený vo vláde SR dňa 20.12.2000, č. uzn. 1062/2000, v súčasnej dobe je Návrh zákona v NR SR, druhé čítanie.

Hodnotenie plnenia: Agentúra poskytuje podporu výskumu a vývoja na základe žiadosti o podporu konkrétnych projektov. Výber a schvaľovanie podpory bude vykonávané nezávislou radou Agentúry, zloženou zo zástupcov všetkých sektorov výskumu a vývoja na základe expertného posúdenia odborníkmi v príslušnej oblasti. Tým sa zabráni/vylúči možnosť presadzovania partikulárnych záujmov jednotlivých sektorov/skupín a administratívnych foriem rozhodovania. Informácie o výbere projektov (schválených žiadostí) a o činnosti Agentúry budú pravidelne zverejňované v tlačových orgánoch MŠ SR a Agentúry ako aj na Internete - zabezpečí sa takto spoločenská kontrola. Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Oblasť vysokých škôl

Úloha č. 1

Prijímacie ( a odvolacie) konanie na vysokoškolské štúdium

A) - vypracovanie analýzy príčin a podôb korupcie pri prijímaní na VŠ

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: I. štvrťrok roka 2001

Plnenie: MŠ SR vyzvalo listom so štruktúrovanými otázkami rektorov vysokých škôl o poskytnutie informácií týkajúcich sa prijímacieho konania s cieľom skvalitnenia prijímacieho procesu na vysoké školy a ďalších súvisiacich problémov. Cieľom úlohy bolo okrem iného pokúsiť sa na základe podkladov formulovať možné problémové fázy v prijímacom (odvolacom) konaní a rozšíriť dobré príklady zabezpečovania objektívnosti prijímacích skúšok všetkým fakultám a vysokým školám. Zmyslom úlohy je teda poukázať na objektivizáciu všetkých krokov prijímacieho konania na vysoké školy a vytvoriť predpoklady na predchádzanie neobjektívnosti a prípadnej korupcii, pretože práve prípadné netransparentné postupy v prijímacom konaní môžu spôsobovať korupciu. Niektoré vysoké školy v súčasnosti informácie v rôznom rozsahu postupne zasielajú. Tieto informácie sa priebežne využívajú v súvislosti  pripravovaným návrhom zákona o vysokých školách. Termín plnenia tejto jednorázovej úlohy vzhľadom na zabezpečovanie plnenia podkladov nebol reálne stanovený a navrhuje sa zmeniť do 31. mája 2001. Ide o jednorázovú úlohu. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci a zodpovedajúci reálnemu stavu. Podrobnosti o úlohe sú uvedené v časti plnenie. Prehodnotením sa dochádza k záveru, že ide o jednorázovú úlohu, ktorej účel sa splní zverejnením na webovských stránkach ministerstva, informovaním vysokých škôl, odporúčaním využiť pozitívne príklady v praxi a že je možné vzhľadom na dostupnosť podkladov splniť ju v termíne do 31. mája 2001 podľa cieľa formulovaného v časti plnenie.

B) - kontrolovať dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov v prijímacom konaní na vysokoškolské štúdium v súlade § 15 ods. 1 písm. i  zákona č. 172 /90 Zb. o vysokých školách v platnom znení,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní priebežne, najmä v súvislosti s podnetmi nespokojných, neprijatých uchádzačov na vysokoškolské štúdium v období prijímania (a najmä po obdržaní rozhodnutí o prijatí/neprijatí) uchádzačov na vysokoškolské štúdium.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MŠ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

C) - zverejňovať zistené nedostatky v médiách

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Počítalo sa s priebežným zverejňovaním nedostatkov v médiách v súlade so závažnosťou ich výskytu. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úlohu sa neodporúča zahrnúť do nového akčného plánu, pretože každý prípad sa rieši individuálne odpoveďou konkrétnemu autorovi podania, prípadne prijatím konkrétnych opatrení konkrétnym subjektom. So zverejňovaním častejšie sa vyskytujúcich nedostatkov sa počíta v súlade so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám aj bez ohľadu na prijatý plán boja proti korupcii. Nadväzuje na úlohu B, ktorej plnenie vyplýva zo zákona. Ide o bežnú úlohu.

D) - zorganizovať pracovné stretnutie s rektormi vysokých škôl, s dekanmi fakúlt a s predstaviteľmi ich akademických senátov s cieľom prijatia účinných opatrení (analýza a ich definovanie) na zabezpečenie transparentnosti a objektívnosti prijímacieho (a odvolacieho) konania na VŠ,
Realizácia: MŠ SR, rektori VŠ a dekani fakúlt


Termín realizácie: január 2001

Plnenie: Dňa 1. marca 2001 sa uskutočnilo pracovné stretnutie ministra školstva s rektormi vysokých škôl, dekanmi fakúlt a odborárskymi funkcionármi. Predmetom stretnutia bol najmä návrh nového zákona o vysokých školách, ktorého súčasťou je aj podrobnejšia úprava týkajúca sa prijímacieho konania. Opatrenia na zabezpečenie transparentnosti  a objektívnosti prijímacieho konania si v rámci svojich kompetencií prijímajú vysoké školy a fakulty ako samosprávne subjekty. V návrhu nového zákona o vysokých školách sa navrhuje upraviť problematiku prijímacieho konania podrobnejšie, čo je aj opatrením prispievajúcim k odstraňovaniu prípadnej korupcie. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia úlohy sa považuje za vyhovujúci a prispel k tomu, aby samotné vysoké školy a fakulty skvalitňovali všetky fázy prijímacieho (odvolacieho) konania. Úlohu sa neodporúča zahrnúť do nového „Akčného plánu.“, lebo ide o jednorázovú úlohu a predloženie návrhu nového zákona vyplýva z plánu legislatívnych úloh nezávisle na Akčnom pláne boja proti korupcii.

Úloha č. 2 

Akreditované študijné odbory na vysokých školách  

A) - zabezpečovať informovanosť verejnosti o nových študijných odboroch, ktoré získali akreditáciu  (tlač, internet) 

Realizácia: rektori VŠ Realizuje MŠ SR.


Termín realizácie:1 x ročne tlačou a elektronicky priebežne 

Plnenie:  Úloha sa priebežne plní a aktualizuje na webovských stránkach ministerstva po každej zmene v právach priznaných fakultám (vysokým školám) ministerstvom školstva (po zmene „akreditovaných“ študijných odborov). 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úlohu sa odporúča zahrnúť do nového „Akčného plánu“ s tým, že realizáciu bude zabezpečovať MŠ SR, ktoré priznáva práva konať štátne skúšky vysokým školám a fakultám v príslušných študijných odboroch (študijné odbory s priznanými právami sú vo verejnosti označované ako „akreditované“).Uverejňovanie „akreditovaných“ študijných odborov na vysokých školách (fakultách) má význam, že stransparentňuje a objektívne informuje, ktoré študijné odbory sú „akreditované“ a teda na štúdium ktorých (na ktoré fakulty, vysoké školy) sa uchádzači môžu hlásiť bez obavy o možnosť bezproblémového ukončenia štúdia po splnení podmienok. Ministerstvo školstva má skúsenosť, že mnohé vysoké školy lákajú uchádzačov na štúdium v rôznych študijných odboroch, a to vo viacerých prípadoch aj v neakreditovaných. Tieto správne a korektné informácie predchádzajú problémom, do ktorých sa verejnosť pri ich neznalosti môže dostať. Pôvodne sa takýto postup neuplatňoval, informovanie sa ponechávalo na aktivite škôl, osobitne sa nevyznačovali „akreditované odbory“.

Úloha č. 3

Grantové projekty Kultúrno-edukačnej grantovej agentúry

A) - zverejňovať pridelenie finančných prostriedkov na jednotlivé projekty na web stránke MŠ SR, proces prijímania rozhodnutia, výsledok rozhodnutia a po prijatí rozhodnutia mená členov hodnotiacej skupiny

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: každoročne po rozdelení finančných prostriedkov

Plnenie:  Zverejnenie sa uskutoční po pridelení finančných prostriedkov za rok 2001. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. V porovnaní s VEGA-ou (úloha č. 4) ide rádovo o rozdeľovanie podstatne nižších finančných čiastok. Úlohu sa neodporúča zahrnúť do nového „Akčného plánu“, lebo zbytočne rozširuje množstvo úloh a plní sa aj bez zaradenia do plánu. 

Úloha č. 4

Skvalitnenie transparentnosti prideľovania grantov na vedecké projekty Vedeckej grantovej agentúry MŠ SR a SAV
A) - pravidelne oznamovať pridelenie grantov na jednotlivé projekty na internetovej stránke VEGA MŠ SR, zverejniť proces prijímania rozhodnutia o pridelení takýchto finančných prostriedkov

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: I. polrok 2001 a každoročne v prvom polroku kalendárneho roku

Plnenie: Pridelenie grantov je zverejnené na webovskej stránke SVŠ MŠ SR.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Zverejnenie výšky pridelených grantov na jednotlivé projekty a Pravidiel vedeckej grantovej agentúry MŠ SR a SAV pre podávanie a prijímanie žiadostí o grant a ich hodnotenie, prideľovanie grantov a hodnotenie výsledkov riešenia projektov, na ktoré boli udelené granty stransparentnilo celý postup prideľovania grantov pred vedeckou a vedecko-pedagogickou komunitou. Pracovníci VŠ sa o zverejnené údaje intenzívne zaujímajú a vzniesli niektoré pripomienky, ktoré napomohli k skvalitneniu celého procesu. Zverejnenie bolo vo všeobecnosti veľmi kladne prijaté s poukázaním na to, že v tejto oblasti je MŠ SR v predstihu pred SAV, kde sa takéto údaje zverejnili len čiastočne. 

B) Nadväzne na vypracovaný "Návrh koncepcie rozvoja vysokého školstva na Slovensku pre začiatok 21. storočia" (t. č. v medzirezortnom pripomienkovom konaní)  vypracovať a predložiť na rokovanie vlády zákon o financovaní VŠ,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie: - Návrh zákona o vysokých školách, v ktorom je upravená aj problematika financovania vysokých škôl (čiže sa nepripravuje osobitný zákon), bol doteraz na diskusii v akademickej obci, pripravuje sa na rokovanie operatívnej porady ministra školstva a potom na medzirezortné pripomienkové konanie. Návrh zákona podrobnejšie upravuje prijímacie konanie, a tým umožňuje vytváranie podmienok pre transparentné konanie.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úlohu je súčasťou plánu legislatívnych úloh.

Poznámka: Úlohy plní Sekcia vysokých škôl.

Oblasť základných škôl, stredných škôl a školských zariadení

Úloha č. 1

Nesystémové financovanie školstva vrátane cirkevných a súkromných škôl
A) - predložiť na rokovanie vlády zákon o financovaní škôl v sústave základných a stredných škôl a financovaní školských zariadení so stanovenými normatívmi pre financovanie rôznych typov a druhov škôl a školských zariadení,

Realizácia: MŠ SR gestor, vykonávatelia KÚ a OÚ


Termín realizácie: priebežne od r. 2001

Plnenie: Úloha sa priebežne plní. Predmetný zákon o financovaní škôl v sústave základných a stredných škôl a financovaní školských zariadení bol schválení vládou SR a predložený do Národnej rady SR. Doteraz boli v oblasti cirkevného a súkromného školstva stanovené pravidla financovania Metodikou rozpisu prostriedkov pre školy a školské zariadenia č. 1113/1999 – sekr. Zákonom č. 222/1996 Z. z. o organizácii miestnej štátnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov prešlo financovanie základných, stredných škôl a školských zariadení z MŠ SR na krajské úrady. Vyššie uvedená metodika nie je všeobecne záväzným právnym predpisom pre krajské úrady, ktoré spadajú do pôsobnosti rezortu Ministerstva vnútra SR. Schválením predmetného zákona budú pravidlá pre financovanie cirkevných a súkromných škôl a školských zariadení záväzné aj pre krajské a okresné úrady.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
Úloha č. 2

Transparentnosť prijímacieho konania (a odvolacieho) výber žiakov na stredné školy

A) - vypracovanie analýzy príčin a podôb korupcie pri prijímaní na SŠ

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: I. štvrťrok roka 2001

Plnenie: Úloha sa priebežne plní. Termín realizácie I. štvrťrok 2001 nie je reálny, pretože prijímacie skúšky sú v máji a júni 2001 a odvolacie konanie až o mesiac neskôr. Analyzuje možné reálne spracovať až v II. štvrťroku 2001. K jej splneniu sú potrebné podklady Štátnej školskej inšpekcie.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úloha je zahrnutá aj pre štátnu školskú inšpekciu.

B) - vydať metodické usmernenie pre riaditeľov stredných škôl a odbory školstva KÚ a OÚ ohľadom dôsledného rešpektovania vyhlášky MŠ SR č. 145/1996 Z. z. o prijímaní na štúdium na stredné školy a zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní, s cieľom vylúčiť z tohoto procesu korupciu

Realizácia: MŠ SR gestor, vykonávatelia odbory školstva KÚ a OÚ a riaditelia škôl


Termín realizácie: priebežne od šk. r. 2000/2001

Plnenie: Úloha je splnená. Ministerstvo školstva SR vydalo 27.12.2000 pod číslom 2380/2000 – sekr. Metodické usmernenie postupu pri prijímaní na štúdium na stredné školy v rámci správneho konania. Metodické usmernenie bolo zaslané odborom školstva mládeže a telesnej kultúry krajských úradov na Slovensku. Úlohu neodporúčame zahrnúť do nového akčného plánu.

Hodnotenie plnenia: Úlohu považujeme za splnenú.

Oblasť medzinárodnej spolupráce a európskej integrácie

Úloha č. 1

Výber lektorov a učiteľov slovenského jazyka do zahraničia

A) - vydať nové nariadenie vlády, ktoré bude explicitne a dôsledne upravovať podmienky  pôsobenia lektorov a učiteľov v zahraničí ako aj ich finančné zabezpečenie,

Realizácia: MŠ SR, Dom zahraničných stykov


Termín realizácie: december 2000 priebežne od r. 2001

Plnenie: SMS a EI vypracovala návrh nariadenia vlády SR o platových pomeroch a hmotnom zabezpečení lektorov slovenského jazyka a kultúry a učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov, vysielaných MŠ SR do zahraničia, ktorého cieľom bolo komplexne riešiť pracovnoprávne a finančné zabezpečenie týchto pracovníkov /pracovný pomer, doba vyslania v zahraničí, plat, ďalšie finančné náhrady. 

V zmysle záverov operatívnej porady ministra školstva, bol materiál dňa 8. 9 2000 predložený na medzirezortné pripomienkové konanie. V rámci uvedeného medzirezortného pripomienkového konania  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR zásadne nesúhlasilo s vydaním predmetného nariadenia vlády a trvalo na riešení problematiky v rámci domácej platnej legislatívy. Ako jediné možné riešenie pre uplatnenie špecifických podmienok v hmotnom a finančnom zabezpečení lektorov a učiteľov, ktoré sú nad rámec platných právnych predpisov SR, MPSVR SR uviedlo ich definovanie priamo v príslušných článkoch medzinárodných zmluvných dokumentov, na základe ktorých sú lektori a učitelia do zahraničia vysielaní. Ministerstvo školstva SR odporúčanie Ministerstva práce,  sociálnych vecí a rodiny SR akceptovalo.

Vysielanie, odmeňovanie a hmotné zabezpečenie lektorov slovenského jazyka a kultúry a učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov, pôsobiacich na základe medzinárodných zmluvných dokumentov v zahraničí, sa realizuje na základe platnej domácej legislatívy /Zákonník práce, zákon č. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnú pohotovosť v rozpočtových a niektorých ďalších organizáciách a orgánoch v znení neskorších predpisov,

nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 249/1992 Zb. o platových pomeroch zamestnancov v rozpočtových a niektorých ďalších organizáciách v znení neskorších predpisov, vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 14/1998 Z. z., zákon č. 172/1990 o vysokých školách v znení neskorších predpisov, nariadenie vlády SR č. 169/1993 Z. z. o platových pomeroch zamestnancov zahraničnej služby v znení nariadenia vlády SR č. 157/1995/. 

Špecifické podmienky finančného a hmotného zabezpečenia týchto pracovníkov sú explicitne zadefinované v príslušných článkoch medzinárodných zmlúv. Vzhľadom na skutočnosť, že všetky medzinárodné zmluvy predmetné ustanovenia, týkajúce sa lektorov a učiteľov, zatiaľ neobsahujú (zmluvy sú zatiaľ v platnosti) hmotné a finančné podmienky vyslania tejto skupiny zamestnancov upraví jednotne od školského roka 2001/2002 interný predpis MŠ SR.

V súvislosti so zásadne zamietavým stanoviskom MPSVR SR Ministerstvo školstva SR nariadenie vlády SR o hmotnom a finančnom zabezpečení lektorov a učiteľov, vysielaných na základe medzinárodných zmlúv do zahraničia, nevydá. Hmotné a finančné zabezpečenie tejto skupiny zamestnancov je riešené v zmysle platnej domácej legislatívy a ustanovení medzinárodných zmluvných dokumentov. V čase, pokiaľ nové medzinárodné zmluvné dokumenty nenadobudnú účinnosť, špecifické podmienky vysielania lektorov a učiteľov bude riešiť interný predpis MŠ SR.

Na základe vyššie uvedených skutočností žiadame, aby úloha, týkajúca sa vydania nového nariadenia vlády SR o hmotných a finančných podmienkach vyslania lektorov a učiteľov MŠ SR do zahraničia, bola z akčného plánu vypustená.

Hodnotenie plnenia: Plnenie úlohy MŠ SR v rámci svojich možností splnilo a priebežne zabezpečuje.

Úloha č. 2

Výber uchádzačov na štúdium v zahraničí

A) - delegovať  zástupcov MŠ SR do výberových komisií,

Realizácia: MŠ SR, SAIA


Termín realizácie: priebežne od r. 2001

Plnenie: O výbere uchádzačov na štúdium v zahraničí v priebehu uplynulého roka rozhodovali komisie zložené zo zástupcov vysokých škôl, SAIA - SCTS a teritoriálnych referentov - zástupcov Sekcie medzinárodnej spolupráce a európskej integrácie MŠ SR. Vymenovaním komisií bolo zamedzené rozhodovať na základe možného motívu korupcie. Účasť spomenutých zástupcov v jednotlivých komisiách vytvára predpoklad objektívnosti rozhodnutia.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Úloha č. 3

Dodržiavanie zásady EÚ v oblasti konfliktu záujmov zamestnancov MŠ SR, ktorí sa podieľajú na riadení a realizácii komunitárnych projektov Sokrates, Leonardo da Vinci, Mládež

A) - pre zamestnancov MŠ SR podieľajúcich sa na predmetných projektoch nepripustiť živnostenské oprávnenie, predmetom ktorého by bola tvorba a realizácia týchto projektov,

Realizácia: MŠ SR, odbor personálny a organizačný


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie úlohy zabezpečuje odbor personálny a organizačný, ktorý zodpovedá za personálnu agendu. Priznanie vlastníctva živnostenského oprávnenia je súčasťou nástupu do pracovného pomeru s MŠ SR. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

B) - nepripustiť, aby expert posudzoval projekt inštitúcie, organizácie, ktorej je zamestnancom,

Realizácia: MŠ SR, SMS a EI


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie úlohy zabezpečuje Národná kancelária Sokrates, Leonardo da Vinci a mládež. Riadiaci výbor programu Sokrates II a Leonardo da Vinci II danú záležitosť kontroluje. Pre program Mládež danú záležitosť garantuje Výberová komisia, ktorá pozostáva zo zástupcov Ministerstva školstva SR, Rady mládeže Slovenska, IUVENTY a regionálnych konzultantov na rotačnom princípe. Pri výbere experta sa berie do úvahy zamestnávateľ. Experti musia preukázať, že nie sú zamestnancom, nie sú v pracovnom pomere s inštitúciou, organizáciou, ktorá je predkladateľom projektu.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
C) - vylúčiť možnosť realizácie projektov po sebe tými istými inštitúciami, organizáciami,
Realizácia: MŠ SR, SMS a EI


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie úlohy zabezpečuje desk officer pre komunitárne programy (SMS a EI) v spolupráci s národnými kanceláriami poverenými riadením jednotlivých programov. 

Pri výbere projektu prostredníctvom Riadiaceho výboru pre komunitárne programy Sokrates II, Leonardo da Vinci II a Výberovej komisie programu Mládež sa zohľadňuje fakt, či predkladateľ projektu nerealizoval projekt v minulosti, ako aj priebeh a výsledky implementácie predchádzajúceho projektu do praxe.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
D) - monitorovať inštitúcie a organizácie, ktoré získali vzdelávacie projekty,

Realizácia: MŠ SR, SMS a EI


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie úlohy zabezpečuje SMSaEI v spolupráci s národnými kanceláriami jednotlivých komunitárnych programov. SMSaEI navrhuje pre všetky národné kancelárie aplikovať vyhodnocovací formulár - referenčný rámec, ktorého účelom je monitorovať, evaluovať a kontrolovať jednotlivé aktivity zo strany subjektov, ktorí realizujú konkrétny projekt. 

Za plnenie bodu B, C, a D zodpovedá:

MŠ SR - Riadiace výbory programu Sokrates II a Leonardo da Vinci II vytvorené SMSaEI a Riadiaci výbor programu Mládež vytvorený SŠDaM za účelom vytýčenia národných priorít pre jednotlivé programy ako aj riešenia problémov vyplývajúcich z realizácie jednotlivých projektov nesú zodpovednosť za výber projektov na národnej úrovni. Audity sa vykonávajú za celý program, prípadne činnosť národnej kancelárie. Doteraz zo strany Ministerstva školstva SR bol žiadaný len za činnosť národnej kancelárie. Realizáciu podprogramov sledovala Európska komisia. Na základe informácií z Európskej komisie a podľa novej dohody medzi MŠ SR a SAAIC-om bude MŠ SR navrhovať výberové konanie pre audit na všetky činnosti, ktoré národná kancelária vykonáva.

Ostatné ministerstvá a centrálne orgány sa podieľajú na činnosti jednotlivých riadiacich výborov programov ako aj Výberovej komisie programu Mládež. Pri delegovaní jednotlivých členov sa brala do úvahy ich profesionalita, odborná kvalifikácia v požadovanej oblasti ako aj vylúčenie konfliktu záujmov.

Národná kancelária programu Sokrates, Leonardo da Vinci a Mládež zodpovedajú za neprípustnosť realizácie aktivít zamestnancov národných kancelárií, predmetom ktorých je tvorba, manažovanie a implementácia vzdelávacích projektov mimo záujmu národnej kancelárie. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Oblasť športu, detí a mládeže

Úloha č. 1

Transparentné rozdeľovanie finančných prostriedkov občianskym združeniam v telesnej kultúre
A) - s cieľom zamedzenia subjektívneho prerozdeľovania finančných prostriedkov boli zriadené poradné orgány ministra školstva - Rada štátneho fondu TK, Rada športu, Komisia športu pre všetkých, Komisia vrcholového športu. Informácie o aktivitách týchto orgánov budú súčasťou www stránky MŠ SR.

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: február 1999, koniec roka 2000 a priebežne

Plnenie: S cieľom zamedzenia subjektívneho prerozdeľovania finančných prostriedkov bol vytvorený poradný orgán ministra školstva – Rada športu, tvorená piatimi komisiami – ktoré postupujú v rámci svojich aktivít podľa schválených „Záväzných podmienok poskytovania dotácii občianskym a záujmovým združeniam právnických osôb zo štátneho rozpočtu“ vydaných MF SR a „Záväzných podmienok MŠ SR“. Transparentné rozdeľovanie finančných prostriedkov sa uskutočňuje na základe predloženia a posúdenia projektov na poskytnutie dotácie občianskym združeniam v zmysle uvedených záväzných podmienok a kritérií patričnými komisiami, ktoré boli ustanovené ako poradné orgány pri MŠ SR. Z hľadiska objektívnej informovanosti sú jednotlivé dokumenty zverejňované a postupne aktualizované na internetovej stránke MŠ SR.

Hodnotenie plnenia: Zverejniť na internetovej stránke členov týchto  poradných orgánov a zápisnice zo stretnutí. Zverejniť Záväzné podmienky poskytovania dotácii občianskym a záujmovým združeniam právnických osôb zo štátneho rozpočtu“ vydaných MF SR a „Záväzných podmienok MŠ SR“. 

B) - predložiť materiál na rokovanie vlády SR "Národný program starostlivosti o telesnú kultúru v SR,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: máj 2001

Plnenie: Národný program rozvoja športu v Slovenskej republike sa predkladá na rokovanie vlády SR v zmysle Programového vyhlásenia vlády SR.


Cieľom uvedeného materiálu je pripraviť koncepciu štátnej starostlivosti v oblasti telesnej výchovy a športu. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie úlohy sa v súčasnosti realizuje. 

Úloha č. 2

Rozdeľovanie finančných prostriedkov mládežníckym občianskym združeniam

A) - pripraviť materiál "Programy na podporu aktivít občianskych zdužení detí a mládeže", v rámci ktorého bude riešená i otázka financovania detských a mládežníckych OZ a zverejniť jeho konečnú verziu spolu s možnosťami, ktoré pre túto podporu z materiálu vyplývajú, na www stránke MŠ SR

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: október 2000

Plnenie: V roku 2000 bol v úzkej súčinnosti so zástupcami občianskych združení (OZ) detí a mládeže pripravený nový systém podmienok poskytovania finančných dotácií na činnosť občianskych združení detí a mládeže. Analýza spôsobu finančnej podpory aktivít OZ v predchádzajúcich rokoch ukázala neefektívnosť systému finančnej podpory aktivít OZ detí  a mládeže. To bol dôvod na vypracovanie nového spôsobu poskytovania finančných dotácií na podporu práce s deťmi a mládežou. V októbri 2000 boli vo vedení ministerstva schválené dve zásadné smernice s účinnosťou od 1.januára 2001 – Smernica č. 1107/20000-72 o uznávaní a podpore celoštátne organizovanej práce s deťmi a mládežou a Smernica č. 1106/20000-72 o financovaní nadregionálnych  a miestnych občianskych združení detí a mládeže. Zároveň boli schválené podrobnejšie rozpracované „ Záväzné podmienky poskytovania dotácií občianskym združeniam, nadáciám a záujmovým združeniam právnických osôb zo štátneho rozpočtu SR prostredníctvom rozpočtov ústredných orgánov č. 43/115/1996“ na podmienky ministerstva školstva SR. Zásadná zmena vo financovaní je v tom, že občianske združenia musia preukázateľným spôsobom zabezpečovať pravidelnú a systematickú prácu s deťmi a mládežou na úrovni základných kolektívov a na túto činnosť použiť minimálne 70 % poskytnutých dotácii. Z hľadiska kontroly použitia dotácie je dôležité to, že občianske združenia musia na internete – na špeciálne k tomu zostrojenej web stránke – zverejňovať všetky pripravované podujatia minimálne tri dni pred ich konaním. Údaje z tejto databázy potom slúžia ministerstvu pri hodnotení OZ na financovanie v ďalšom roku.

Z hľadiska odstránenia anonymity pri rozhodovacom procese o udeľovaní štátnej dotácie je dôležité to, že o dotáciách zásadne rozhodujú ministrom menované pracovné skupiny, kde sú zastúpení zástupcovia OZ a štátnej správy v pomere 7:3. Takto je zabezpečená verejná kontrola rozdeľovania prostriedkov. Výsledky práce týchto komisií sú zverejňované na internetovej stránke ministerstva školstva, ako aj na stránke Rady mládeže Slovenska.
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Úloha č. 3 

Vydávanie potvrdení o akreditácii

A) - dôsledne dodržiavať výnos č. 10613/98-71 o zriadení, zložení a činnosti AK v oblasti telesnej kultúry a zverejniť na www stránke MŠ SR podmienky procesu vydávania týchto potvrdení.

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: do konca roka a následne priebežne

Plnenie: Proces vydávania potvrdení o akreditácii vzdelávacích zariadení v oblasti športu riadi a kontroluje Akreditačná komisia špecializovaných činností v oblasti telesnej kultúry. Všetky zásadné informácie budú priebežne zverejňované na www. stránkach MŠ SR. Akreditačná komisia v oblasti telesnej kultúry zasadá v zmysle Výnosu č. 10613/1998 – 71 o zriadení, zložení a činnosti AK v oblasti TK minimálne 4 – krát ročne. Na svojich zasadnutiach prerokováva žiadosti o akreditáciu a vzdelávacie projekty žiadateľov z radov právnických a fyzických osôb. Pre skvalitnenie procesu vydávania potvrdení o akreditácii žiadateľom, bola spracovaná „Metodika dokladov a náležitostí potrebných k udeleniu akreditácie“, ktorá je zverejnená na internetovej stránke sekcie športu, detí a mládeže – odbore športu MŠ SR. Súčasťou je aj aktualizovaný „Zoznam vzdelávacích zariadení“, ktorým bolo vydané potvrdenie o akreditácii MŠ SR k 30.12.2000.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MŠ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

Oblasť kontroly

Úloha č. 1

Zabezpečovanie výkonu kontroly,  jej objektívnosť, efektívnosť a účinnosť

A) - kontrolovať a hodnotiť dodržiavanie zákonov zo strany zamestnancov v rezorte školstva, a tak eliminovať v čo najväčšej miere priestor pre ich nelegálne a korupčné správanie,

Realizácia: MŠ SR a organizácie  v pôsobnosti rezortu školstva (VŠ a ÚRO)


Termín realizácie: priebežne 1 x ročne  vyhodnocovať

Plnenie: Výkon kontroly sa realizuje v súlade so schváleným plánom kontrolnej činnosti. V operatívnych poradách ministra školstva boli prerokované a schválené hodnotiace správy zamerané na dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní, plnenie programu hospodárnosti v rezorte školstva, na výsledky kontrol účelného a efektívneho použitia a zúčtovania finančných prostriedkov poskytnutých z rezervy vlády. V súčasnosti sa spracováva vyhodnotenie kontrolnej činnosti v rezorte školstva za rok 2000, výsledkom ktorého bude aj prijatie opatrení na odstránenie najčastejšie sa opakujúcich nedostatkov s cieľom posilnenia  predovšetkým preventívnej funkcie kontroly, a tým pokiaľ možno eliminovanie priestoru pre prípadné nelegálne, resp. korupčné správanie. Odbor kontroly MŠ SR v spolupráci s Generálnou prokuratúrou zabezpečil vyškolenie kontrolných zamestnancov rezortu v oblasti uplatňovania trestného poriadku, trestného zákona, zákona o prokuratúre a zákona o Policajnom zbore, s cieľom získania dostatočných znalostí potrebných pre účinný postup v boji proti korupcii v novembri 2000. V rámci projektu PHARE absolvovali 6 zamestnanci Ministerstva školstva školenie a semináre na tému “Boj proti korupcii a organizovanému zločinu“, ktoré gestoroval NKÚ SR. Frekventantom bolo vydané osvedčenie. Ďalej odbor kontroly ako aj odbor personálny a organizačný zabezpečili pravidelné odborné školenia kontrolných zamestnancov v oblasti platnej legislatívy a metodiky kontrolnej činnosti.

V snahe predchádzať a odhaľovať možné spôsoby korupčného správania na úseku školstva, odbor kontroly úzko spolupracuje s Úradom organizovanej trestnej činnosti, Odborom boja proti korupcii, ale aj s vyšetrovateľom Veľvyslanectva USA v SR pri odhaľovaní rôznych podvodov. Vo februári bola vo vedení ministerstva školstva prerokovaná a schválená správa o vybavovaní sťažností a petícii v rezorte školstva. Poznatky z prešetrovania a vybavovania sťažností sa využívajú v ďalšej riadiacej práci. Uvedené správy sú zverejnené na internetovej stránke Ministerstva školstva SR.

	


Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

B) - koordinovať systém plánovania a využívania  poznatkov z tejto činnosti na úseku vnútornej a vonkajšej kontroly,

Realizácia: MŠ SR, Úrad vlády SR, NKÚ, MF SR, organizácie v pôsobnosti. rezortu školstva


Termín realizácie: polročne

Plnenie: Úrad vlády SR pravidelne zvoláva koordinačné porady, ktorých cieľom je zosúladenie plánu kontrolnej činnosti na príslušný polrok. V rámci týchto porád sa využívajú aj skúsenosti a poznatky na úseku vnútornej a vonkajšej kontroly. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

C) - spracovávať následné analýzy z výkonu kontrol s cieľom vytvárať zdroj využiteľných poznatkov, nevyhnutných pre účelné nasmerovanie pôsobenia ozdravných postupov v rezorte

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s VŠ a ÚRO


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie: Odbor kontroly MŠ SR každoročne vyhodnocuje výsledky kontrol, ktoré vykonal v rámci svojich kapacitných možností, taktiež výsledky kontrol, ktoré vykonali v rezorte školstva orgány vonkajšej kontroly, ako aj výsledky kontrol, ktoré vykonali kontrolné útvary vysokých škôl a priamo riadených organizácii MŠ SR. Výsledná správa z vyhodnotenia kontrolnej činnosti v rezorte školstva za predchádzajúci rok je prerokovávaná v operatívnej porade ministra školstva. Jej súčasťou je aj návrh opatrení, cieľom ktorého je predovšetkým eliminovanie možných opakovaných nedostatkov v procese hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu a nakladania s majetkom štátu. Správy vypracované odborom kontroly sa priebežne zverejňujú na internetovej stránke.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky analýz.
Úloha č. 2

Permanentné vzdelávanie kontrolných zamestnancov rezortu školstva
A) - zabezpečiť vyškolenie kontrolných zamestnancov  v oblasti uplatňovania trestného poriadku, trestného zákona, zákona o policajnom zbore a zákona o prokuratúre, s cieľom získania, odborných znalostí potrebných pre účelný postup v boji proti korupcii,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s gen. prokuratúrou


Termín realizácie: november 2000

Plnenie: Ministerstvo školstva SR v spolupráci s Generálnou prokuratúrou zabezpečilo vyškolenie kontrolných zamestnancov rezortu v oblasti uplatňovania trestného poriadku, trestného zákona, zákona o prokuratúre a zákona o policajnom zbore, s cieľom získania dostatočných znalostí potrebných pre účinný postup v boji proti korupcii v novembri 2000.


V rámci projektu PHARE absolvovali 6 zamestnanci Ministerstva školstva školenie a semináre na tému „Boj proti korupcii a organizovanému zločinu“, ktoré gestoroval NKÚ SR. Frekventantom bolo vydané osvedčenie. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

B) - zabezpečovať pravidelné školenia kontrolných zamestnancov v oblasti platnej legislatívy a metodiky kontrolnej činnosti, nevyhnutnej pre odborný výkon kontroly

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: trvale minimálne 1 x ročne

Plnenie: Odbor kontroly MŠ SR ako aj odbor personálny a organizačný zabezpečili a zabezpečujú pravidelné odborné školenia kontrolných zamestnancov v oblasti platnej legislatívy a metodiky kontrolnej činnosti.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
C) - pôsobiť na stabilizáciu počtu kontrolných zamestnancov a na zvyšovanie ich kvalifikácie na všetkých stupňoch riadenia,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: trvale

Plnenie: Úloha sa zabezpečuje v rámci bežných úloh ministerstva. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
D) - vyžadovať, aby pri zistení a dokázaní korupcie zamestnanca pri výkone činnosti boli vyvodené personálne opatrenia, informovať verejnosť

Realizácia: MŠ SR, VŠ a ÚRO


Termín realizácie: trvale

Plnenie: Úloha sa zabezpečuje v rámci bežných úloh ministerstva

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

E) - presadzovať posilňovanie etických a morálnych aspektov kontrolórskej práce,

Realizácia: MŠ SR, VŠ a ÚRO


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa zabezpečuje v rámci bežných úloh ministerstva

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Úloha č. 3

Presadzovanie etických a morálnych aspektov kontrolórskej práce
A) - vypracovať "Etický kódex" kontrolného zamestnanca, ktorý by určoval všeobecné hodnoty a princípy, ktorými sa musia riadiť kontrolóri vo svojej každodennej práci,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: jún 2001.

Plnenie: Úloha bude splnená v stanovenom termíne.

Hodnotenie plnenia: Odporúčame pokračovať v plnení, nakoľko jej realizácia je jedným zo strategických aspektov eliminácie priestoru pre korupciu.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: Trvale


Termín realizácie: Kontrola 1 krát ročne k 31. decembru

Plnenie: V oblasti personálnej politiky sa táto úloha trvale zabezpečuje a kontroluje odborom personálnym a organizačným.

Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: odbor personálny a organizačný


Termín realizácie: september 2001

Plnenie: Úloha bude splnená v stanovenom termíne.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: tlačové oddelenie

Termín realizácie: trvale pri vyskytnutí sa konkrétnych prípadov korupčného správania

Plnenie: V MŠSR sa nevyskytli prípady korupčného správania zamestnancov.
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D) - V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: odbor organizačný a personálny


Termín realizácie: trvalý, kontrola 1 krát ročne k 31. decembru

Plnenie: Predmetná úloha sa trvale zabezpečuje. Všetci riadiaci zamestnanci prešli výberovým konaním.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: odbor organizačný a personálny


Termín realizácie: trvalý, kontrola 1 krát ročne k 31.decembru

Plnenie: Odbor personálny a organizačný pravidelne polročne sleduje a vyhodnocuje pôsobenie zamestnancov ministerstva v iných organizáciách. Prehľad predkladá na rokovanie operatívnej porady ministra. Úloha sa trvale zabezpečuje. Zamestnanci MŠSR pôsobia iba v tých orgánoch a organizáciách, v ktorých zastupujú MŠSR. Konflikt záujmov preukázaný nebol.

Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Úloha č. 4

Koncepcia kontrolnej činnosti
A) - vypracovať novú koncepciu kontrolnej činnosti v rezorte súvislosti so zmenami, ktoré vyplynú z transformácie verejnej správy a prijatím nových legislatívnych ekonomických noriem v oblasti školstva s akcentom na plnenie ťažiskových zámerov národného programu boja proti korupcii,

Realizácia: odbor kontroly MŠ SR


Termín realizácie: 2002.

Plnenie: Plnenie úlohy je ovplyvnené prijatím nových legislatívnych a ekonomických noriem v oblasti školstva, ktoré sa v súčasnosti pripravujú, ako aj transformáciou verejnej správy.

Hodnotenie plnenia: Úlohu nie je možné z objektívnych dôvodov splniť v tomto volebnom období.  

B) - oznamovať podozrenie z trestnej činnosti, orgánom činným v trestnom konaní,

Realizácia: odbor kontroly MŠ SR 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa priebežne zabezpečuje a plní. Oznamovacia povinnosť vyplýva z platných právnych predpisov.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

C) - spolupracovať s Úradom organizovanej trestnej činnosti - odborom boja proti korupcii,

Realizácia: odbor kontroly MŠ SR v spolupráci  s Úradom ....


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa priebežne zabezpečuje a plní.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
Štátna školská inšpekcia

V rámci Akčného plánu proti korupcii boli pre oblasť štátnej školskej inšpekcie vytýčené viaceré kľúčové úlohy, ktoré boli následne rozpracované a riešené v troch stupňoch:

Materské školy

Úloha č. 1

Zneužívanie postavenia zamestnancov, prijímanie pozorností od rodičov pri prijímaní žiakov do MŠ v prípade nedostatku miesta
A) - upozorniť riaditeľky materských škôl na nežiadúce praktiky v rámci účasti riaditeľov školských inšpekčných centier na riaditeľských aktívoch organizovaných okresnými úradmi,

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: do konca roku 2000

Plnenie: Úloha sa priebežne plní upozornením riaditeliek MŠ v rámci účasti riaditeľov ŠIC na riaditeľských aktívoch OŠM a TK. Riaditeľky MŠ boli na pracovných poradách OŠM a TK upozornené na nežiadúce praktiky - zneužívanie postavenia zamestnancov, prijímanie pozorností od rodičov pri prijímaní detí v prípade nedostatku miesta v materskej škole.

Hodnotenie plnenia: Upozorňovať na nežiadúce praktiky sa považuje za základnú povinnosť zamestnancov MŠ SR Samotná úloha ani plnenie nedefinujú opatrenia na potieranie takýchto nežiadúcich praktík.
Úloha č. 2

Skrytá prezamestnanosť pedagogickými zamestnancov materských škôl a s tým súvisiaci výskyt negatívnych javov
A) - kontrolovať počty žiakov, korektnosť napĺňania tried v rámci inšpekčného výkonu,

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: priebežne

Plnenie za obidve dané úlohy:

Úlohy uložené v rámci problémových oblastí, akými sú napr. zneužívanie postavania zamestnancov, prijímanie pozorností od rodičov pri prijímaní žiakov do MŠ v prípade nedostatku miesta, skrytá prezamestnanosť pedagogickými zamestnankyňami materských škôl, sa priebežne plnia predovšetkým formou upozornení riaditeliek Školských inšpekčných centier, na riaditeľských aktívoch Odborov školstva, mládeže a telesnej kultúry (OŠM a TK), ako aj v rámci inšpekčného výkonu. Úloha sa plní v rámci prebiehajúcich inšpekcií.  Priebežne sa kontrolujú počty detí v triedach a korektnosť napĺňania tried MŠ v súvislosti so skrytou prezamestnanosťou pedagogickými zamestnancami  v predškolských zariadeniach a s tým súvisiaci výskyt negatívnych javov.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
Základné školy

Úloha č. 1

Skrytá selekcia pri prijímaní žiakov na niektoré ZŠ napr. na základe spoločenského postavenia rodičov. konkurenčný boj medzi školami vyplývajúci z úpravy siete
A) - realizovať inšpekčné úlohy podľa Plánu inšpekčnej činnosti na školský rok 2000/2001: "Sledovať a zhodnotiť prínosy a dopady siete  ZŠ v riadiacej, personálnej a pedagogickej oblasti",

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: 1. 10. 2000 - 15. 1. 2001

Plnenie: Úloha sa priebežne plní v predĺženom termíne výkonu školskej inšpekcie do 30.4.2001. Pri plnení inšpekčnej úlohy sa sledoval jav skrytej selekcie pri prijímaní žiakov na niektoré základné školy napr. na základe spoločenského postavenia rodičov, konkurenčný boj medzi školami vyplývajúci z úpravy siete. Výstupný materiál z inšpekčnej úlohy bude spracovaný do 31.5.2001.
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MŠ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky inšpekčnej úlohy. 

Úloha č. 2

Nedobrovoľné sponzorstvo rodičov 

A) - realizovať inšpekčné úlohy "Podmienky a efektivita výchovno-vzdelávacieho procesu v základných školách v okresoch s najnižšími nákladmi na žiaka,

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: 1. 10. 2000 - 15. 1. 2001

Plnenie: skrytá selekcia pri prijímaní žiakov na niektoré ZŠ a nedobrovoľné sponzorstvo rodičov sa sledovali v priebehu školský rok 2000/2001 v rámci výkonu inšpekčnej úlohy „Sledovať a zhodnotiť prínosy a dopady siete ZŠ“ a úlohy „Podmienky a efektivita  výchovne- vzdelávacieho procesu v ZŠ v okresoch s najnižšími nákladmi na žiaka“.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Navrhuje sa zverejniť výsledky tejto inšpekčnej úlohy na internetovej stránke ministerstva.

Základné školy + stredné školy

Úloha č. 1

Prijímanie nákladných darov učiteľmi od absolventov škôl
A) - poslať list prednostom okresných a krajských úradov s upozornením na nesprávny postup,

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Úloha bola splnená zaslaním listu prednostom krajských úradov dňa 24.11.2000 s upozornením na nesprávny postup a rozširovanie nežiadúcich javov v základných a stredných školách, akým je prijímanie nákladných a neprimeraných darov učiteľmi od absolventov škôl pri ukončovaní štúdia  alebo pri rôznych slávnostných príležitostiach a na vykonanie potrebných opatrení.
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Stredné školy

Úloha č.1

Nekorektný postup pri prijímaní žiakov, porušovanie kritérií prijímania a pravidiel odvolacieho konania
A) - schváliť návrh "Metodického usmernenia, postupu pri prijímaní na štúdium na stredné školy v rámci správneho konania" a jeho publikovanie v pedagogických časopisoch a vo vestníku MV SR

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: do konca roka 2000

Plnenie: Na návrh hlavného školského inšpektora vydalo MŠ SR dňa 27.12. 2000 Metodické usmernenie pri prijímaní na štúdium na stredné školy v rámci správneho konania a vzory rozhodnutí vydané dňa 21.2.2001, o ktorých rozhoduje riaditeľ školy, ako prvostupňový orgán štátnej správy v školstve v zmysle Metodického usmernenia postupu pri prijímaní na stredné školy v rámci správneho konania.
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

B) - realizovať úlohy " Objektívnosť priebehu prijímania žiakov na štúdium v stredných školách v školskom roku 2000/2001 v súvislosti s plnením desaťročnej povinnej školskej dochádzky,"

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: 20-31. 8. 2001

Plnenie: Úloha sa bude realizovať v rámci výkonu inšpekčnej úlohy „Objektívnosť priebehu prijímania žiakov na štúdium v stredných školách v šk.r. 2000/2001 v súvislosti s plnením desaťročnej povinnej školskej dochádzky“ v čase jún - august 2001; vyhodnotí sa do 17.9.2001. Toho času sa spracováva metodika uvedenej úlohy. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť výsledky tejto inšpekčnej úlohy.

Úloha č. 2

Zneužívanie práce žiakov SOŠ na súkromné účely
A) - realizovať inšpekčné úlohy "Úroveň organizácie a realizácie odbornej praxe v stredných odborných školách",

Realizácia: Štátna školská inšpekcia


Termín realizácie: výstup: 30. 8. 2001

Plnenie: Úloha sa realizuje v rámci výkonu inšpekčnej úlohy Úroveň organizácie a realizácie odbornej praxe v stredných odborných školách v „termíne od 1.10.2000 – 30.4.2001“; vyhodnotí sa do 31.5.2001.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť výsledky tejto inšpekčnej úlohy. 

Úloha č. 3

Vymáhanie peňazí od rodičov napr. prostredníctvom Združenia rodičov

A) - priebežne informovať riaditeľov stredných škôl o najčastejších príčinách podávania sťažností,

Realizácia: Štátna školská inšpekcia 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa priebežne plní upozornením riaditeľov stredných škôl v rámci účasti riaditeľov školských inšpekčných centier na riaditeľských aktívoch OŠMaTK o najčastejších príčinách podávania sťažností; riaditelia stredných škôl sú priebežne informovaní o výsledkoch prešetrovaní sťažností a príčinách ich podávania v súvislosti s vymáhaním peňazí od rodičov napr. prostredníctvom Združenia rodičov; úloha vyhodnotí sa do 31.5.2001. Výsledky poznatkov ŠŠI sa budú prezentovať na pracovných poradách riaditeľov škôl do 1.9.2001. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke najzávažnejšie výsledky poznatkov ŠŠI.

Oblasť sťažností a petícií

A) - využívať poznatky z prešetrovania a vybavovania sťažností a petícií v rezorte školstva s cieľom informovať verejnosť o konaní (legálnom i nelegálnom) zodpovedných zamestnancov v rezorte, v médiách a tým zaujať širokú verejnosť na eliminovaní nežiadúcich javov vedúcich ku rozširovaniu korupčného správania zamestnancov rezortu školstva,

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: priebežne, výsledná správa 1 x ročne

Plnenie:

Vo februári 2001 bola v operatívnej porade ministra školstva prerokovaná výsledná správa o vybavovaní sťažností a petícii v rezorte školstva. Poznatky z prešetrovania a vybavovania sťažností a petícii v rezorte budú využité v ďalšej riadiacej práci. Uvedená správa je zverejnená na internetovej stránke Ministerstva školstva SR.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

B) - vytvoriť informačné strediská pre občanov, kde budú mať zabezpečený voľný prístup k informáciám, napr. počítačový terminál siete verejnej správy,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ÚOŠS a inštitúciami


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: MŠSR má zriadené Pracovisko pre komunikáciu s verejnosťou organizačne začlenené do odboru personálneho a organizačného, ktoré sprostredkúva informácie žiadateľom. Úloha sa plní v rámci bežných povinností MŠ SR.
Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.

C) - začať s výchovou boja proti korupcii v rámci komplexného vzdelávacieho procesu na všetkých typoch škôl a tomuto postupne prispôsobiť aj učebné osnovy,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ÚOŠS a inštitúciami


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Táto úloha je súčasťou komplexného vzdelávacieho procesu v rámci všetkých typov škôl. Priebežne sa zabezpečuje a plní.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

D) - vytvoriť dostatočný priestor v masmédiálnych prostriedkoch pre  verejnosť o nežiadúcich praktikách vyskytujúcich sa v spoločenskom živote, pravidelne a menovite informovať občanov o konkrétnych postihoch voči tým, ktorí sa korupcie dopustili, pravidelne vzdelávať občanov, poskytovať im  rady a pomoc, ako proti korupcii účinne predchádzať a bojovať,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ÚOŠS a inštitúciami


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úlohu by mal zabezpečovať predovšetkým tretí sektor v spolupráci s ostatnými ÚOŠS a inštitúciami.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

E) - pripravovať také legislatívne normy, ktoré zamedzia dvojitý výklad príslušných ustanovení,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ÚOŠS a inštitúciami


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Ministerstvo školstva túto úlohu  pri príprave legislatívnych noriem podľa možností trvale zabezpečuje a plní.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

F) - s cieľom vylúčiť priestor pre protekciu a úplatkárstvo v procese prijímacieho konania postupne zaviesť štandardizovanú maturitnú skúšku na celom Slovensku s tým, aby jej výsledky mohli vo väčšej miere akceptovať VŠ,

Realizácia: MŠ SR v spolupráci s ostatnými ÚOŠS a inštitúciami


Termín realizácie: priebežne, kontrola k 31.12. bežného roka

Plnenie: Úloha je mimoriadne náročná. V tomto volebnom období pravdepodobne ju nebude možné splniť. Úloha je strategická, bude pokračovať v ďalšom volebnom období.
Hodnotenie plnenia: Vzhľadom k vyššie uvedenému, že splnenie úlohy nebude možné zabezpečiť v tomto volebnom období, odporúčame pokračovať v jej plnení.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: odbor hospodárskej správy MŠ SR a útvar informatiky 


Termín realizácie: po prijatí novely zákona

Plnenie: Vypracovaním smernice pre verejné obstarávanie do podmienok ministerstva sa môže usmerniť konkrétny postup pri príprave a vyhlasovaní súťaží, pri spracovávaní súťažných podkladov, pri určovaní kritérií a ich váh, pri stanovovaní zmluvných podmienok a zmluvných rizík ako aj metód hodnotenia. V súčasnosti je už však vládou SR a Úradom pre verejné obstarávanie (ďalej len „ÚVO“) pripravený návrh novely zákona o verejnom obstarávaní. V tejto súvislosti odporúčame, ak bude preto opodstatnenie, aby predmetná smernica sa na MŠ SR vypracovala a schválila až po prijatí dotknutej novely zákona.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.

Realizácia: je v kompetencii ÚVO


Termín realizácie: je v kompetencii ÚVO

Plnenie: Vzory dokumentov pre verejné obstarávanie pripravuje a vydáva (niektoré už vydal) ÚVO. Preto nie je dôvod MŠ SR vydávať, resp. spracovávať iné alebo podobné vzory ako vydáva ÚVO. Neodporúčame zabezpečovať predmetné znenie úlohy.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: je v kompetencii ÚVO


Termín: je v kompetencii ÚVO

Plnenie: Nariadením vlády SR č. 389/2000 Z.z. sa stanovuje postup pri zverejňovaní informácií na web stránkach obstarávateľov súvisiacich s verejným obstarávaním. Tieto stránky sa môžu využiť na zverejňovanie zverejniteľných údajov o konkrétnych súťažiach. Neodporúčame zabezpečovať úlohu v danom znení.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: je v kompetencii ÚVO


Termín realizácie: je v kompetencii ÚVO

Plnenie: Úloha sa netýka MŠ SR 

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: MŠ SR (vyplýva zo zákona č. 211/2001)


Termín realizácie: trvalý

Plnenie: Zadanie tohto bodu sa zabezpečuje zákonom č. 211/2001 o prístupe k informáciám. 

Hodnotenia plnenia:  Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: útvar informatiky 


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: Ustanovenia tohto bodu sa so zákona zverejňujú účastníkom – uchádzačom súťaže.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: trvalý

Plnenie: Rozhodovacia, schvaľovacia a povoľovacia právomoc sa na MŠ SR realizuje v podstate cez kolektívny orgán (PV alebo OPM). Predmetné rozhodnutia sa zaznamenávajú v zázname z porady, ako záväzné výstupy, úlohy pre príslušných vedúcich zamestnancov ministerstva.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Informačná povinnosť pri výbere a činnosti poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: Pre MŠSR je úloha irelevantná, nevyberá zahraničného investora. 

Hodnotenie plnenia: Úlohu sa neodporúča pre MS.

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná pre MŠSR – detto A

Hodnotenie plnenia: Úlohu sa neodporúča pre MS.

C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná -detto A.

Hodnotenie plnenia: Úlohu sa neodporúča pre MS.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná- detto A.

Hodnotenie plnenia: Úlohu sa neodporúča pre MS.

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná – detto A.

Hodnotenie plnenia:  Úlohu sa neodporúča pre MŠ.

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná – detto A.

Hodnotenie plnenia: Úlohu sa neodporúča pre MŠ.

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná– detto A.

Hodnotenie plnenia:  Úlohu sa neodporúča pre MŠ.

H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej komisii ako aj k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná – detto A.

Hodnotenie plnenia:. Úlohu sa neodporúča pre MŠ.

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia (úloha ostane v AP MSPNM, ale zároveň sa navrhne každému ministerstvu, aby si ju do svojho AP zakomponovalo)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná, nie je v kompetencii MŠ SR.

Hodnotenie plnenia: Úlohu sa neodporúča pre MŠ.

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je irelevantná – detto A.

Hodnotenie plnenia:  Úlohu sa neodporúča pre MŠ.

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: Odbor kontroly, Komunikačný odbor

Termín: štvrťročne

Plnenie: Správa o vybavovaní sťažností a petícií v rezorte školstva bola zverejnená na internete. Termín štvrťročne navrhujeme zmeniť na ročne, vzhľadom k tomu, že predmetná správa sa vypracováva 1 x za rok. Materiál prerokúva aj Vláda Slovenskej republiky.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: MŠ SR

Termín: 

Plnenie: Povaha je tzv. „bežnej korešpondencie“ je v  prevažnej miere taká, že vyžaduje, aby ju vybavoval odborný zamestnanec (samozrejme okrem obálkovania, evidovania, zasielania, atď.) Čiže je potrebná kategorizácia tzv. bežnej korešpondencie. Úloha pre MŠ SR je irelevantná, ide o zabezpečovanie v prevažnej miere vysokoodborných a náročných úloh. 

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám.

Realizácia: odbor personálny a organizačný

Termín: trvalý

Plnenie: Úloha bola k 1.1.2001 splnená a priebežne sa zabezpečuje. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: Odbor legislatívny 

Termín: trvalý

Plnenie: T.č. je v legislatívnom konaní návrh zákona o vysokých školách, kde sa bude opatrenie v súlade s možnosťami akceptovať, taktiež  pri tvorbe nových zákonov sa  táto požiadavka bude akceptovať

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. Prehodnocovať a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: MŠ SR

Termín: trvalý

Plnenie: T.č. sú v legislatívnom konaní niektoré návrhy zákonov (napr. Zákon o vysokých školách),  Opatrenie sa bude  v súlade s možnosťami akceptovať.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

C) Zverejniť stanovisko ministerstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: trvalý

Plnenie: Sekcie podľa potreby dodajú príslušné podklady pre LO, OI.

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení a pod.)

Realizácia: MŠ SR

Termín: trvalý

Plnenie: V súlade s možnosťami sa opatrenie jednotlivými vecne príslušnými sekciami priebežne plní a zabezpečuje.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: MŠ SR

Termín: 

Plnenie: Úloha je pre MŠSR aj v súvislosti s „Auditom“ z hľadiska finančných možností a limitu pracovných miest momentálne neuskutočniteľná. Vytvorenie útvaru  však považujeme za vhodné.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši ministerstvo vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha je z hľadiska vecného obsahu irelevantná.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva. 
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: MŠ SR

Termín: trvalý

Plnenie: Súčasný stav týkajúci sa rozdeľovania FP z hľadiska MŠSR je postačujúci. (Z MŠ SR na vysoké školy, priamo riadené organizácie– prostredníctvom sekcie financovania) Kontroly sa priebežne vykonávajú.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MŠ SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále.

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: útvar informatiky v spolupráci s odborom kontroly

Termín: trvalý

Plnenie: Správy sa pravidelne zverejňujú, úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy:. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MŠ SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: útvar informatiky v spolupráci s odborom kontroly MŠ SR, sekciami 

                   a samostatnými odbormi MŠ SR

Termín: v súlade s uzneseniami vlády

Plnenie: Sekcie, samostatné odbory MŠSR  podávajú správy o plnení úloh odboru kontroly MŠ SR. Úloha sa priebežne plní

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MŠ SR: priamo z činností MŠ, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Úloha je irelevantná, netýka sa vecných ani procesných kompetencii MŠSR.

Hodnotenie plnenia: Úloha je irelevantná, netýka sa vecných ani procesných kompetencii MŠ SR

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: MŠ SR

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Sekcia vysokých škôl – Pokiaľ ide o priznanie práv konať štátne skúšky vysokým školám (fakultám), tie zverejňuje MŠ SR na webovskej stránke vždy v aktuálnej podobe (čiže odňaté práva takýto zoznam už neobsahuje)..

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia sa považuje za vyhovujúci. 
Ministerstvo pre správu a  privatizáciu národného majetku

Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Zvýšenie úrovne transparentnosti privatizačného postupu

A) V súvislosti s dodržiavaním zákonnosti transformačného procesu a zabezpečenia transparentnosti transformačných krokov realizovať mesačnú aktualizáciu verejného registra privatizovaného majetku na internetových stránkach.


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: Realizuje sa  mesačná aktualizácia verejného registra privatizovaného majetku na internetových stránkach

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

B) Za účelom skvalitnenia metodiky postupu v privatizačnom procese vyhodnocovať činnosť komisie pre posudzovanie návrhov vypracovaných privatizačných projektov a komisie pre výber nadobúdateľa privatizovaného majetku.


S cieľom zabezpečenia transparentnosti činnosti komisie prizývať na jej zasadnutia členov samosprávnych orgánov, AZZZ SR, zástupcov odborov.


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI


Termín realizácie: 31.12.2001

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť štatistické údaje o činnosti komisií štvrťročne. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie.

C) Za účelom skvalitnenia a sprehľadnenia procesov pri vydávaní rozhodnutí a privatizácii priamym predajom informovať verejnosť o prijatých kritériách pre výber nadobúdateľov cestou internetových stránok.


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI


Termín realizácie: aktualizovať do 15.1.2001

Plnenie: Verejnosť je informovaná  o prijatých kritériách pre výber nadobúdateľa cestou internetových stránok

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D) V nadväznosti na schválený zoznam podnikov a organizácií navrhnutých do privatizácie v súlade s vykonanou privatizáciou zo strany jednotlivých rezortov vystaviť tento na internetových stránkach ministerstva.


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI


Termín realizácie: aktualizovať do 15.1.2001

Plnenie: Zoznam podnikov a organizácií navrhnutých do privatizácie v súlade s vykonanou privatizáciou zo strany jednotlivých rezortov je zverejnený  na internetových stránkach ministerstva.
Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. Navrhuje sa tento zoznam aktualizovať štvrťročne.

E) Informovať verejnosť o zmenách pôvodných rozhodnutí o privatizácii, ktoré predloží MSPNM SR FNM SR.


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, hovorca


Termín realizácie: priebežne pri každej zmene. 
Plnenie:  

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť štatistické údaje o zmenách pôvodných rozhodnutí okamžite po zmene.  
Úloha č. 2

Zvýšenie účinnosti transformácie majetku štátu

A) Informovať verejnosť prostredníctvom internetových stránok ako aj jedného denníka s celoštátnou pôsobnosťou o majetku štátu, ktorý zostal nesprivatizovaný po zrušených a z obchodného registra vymazaných štátnych podnikoch, a ktorý má v súčasnosti ministerstvo v správe.


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI,  gen. riad. sekcie SMaPV, hovorca


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: informácie o majetku, ktorý zostal nesprivatizovaný  po zrušených a z obchodného registra vymazaných štátnych podnikov je zverejnený na internetových stránkach ministerstva
Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. Navrhuje sa tento zoznam aktualizovať mesačne.

B) Za účelom urýchlenia a skvalitnenia procesu likvidácie štátnych podnikov pravidelne aktualizovať zoznamy týchto podnikov v likvidácii na internetových stránkach.


Realizácia: gen. riad. sekcií 


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: pravidelne sa aktualizujú  zoznamy  podnikov v likvidácii na internetových stránkach 

Hodnotenia plnenia: Plnenia tejto úlohy neboli nájdené a nedalo sa určiť, ktoré pribudli a  za aké obdobie. Navrhuje sa tento zoznam aktualizovať mesačne.

C) S cieľom skvalitnenia postupov pri realizácii transformácie majetku štátu prostredníctvom likvidácie štátnych podnikov vyhodnocovať činnosť komisie pre posudzovanie žiadosti likvidátora štátneho podniku o spôsobe prevodu vecí a majetku štátneho podniku v likvidácii.


Realizácia: gen. riad. sekcie SMaPV 


Termín realizácie: štvrťročne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zverejniť na internetovej stránke výsledky činnosti tejto komisie ako aj jej členov..

Úloha č. 3

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: GR sekcií


Termín realizácie: trvalo

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania v súlade s novo navrhovaným zákonom o štátnej službe


Realizácia: generálny riaditeľ VS


Termín realizácie: 31. 10. 2001

Plnenie: v rámci novelizácie pracovného poriadku bol zapracovaný  zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: GR sekcií, hovorca


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Úloha č. 4

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Zverejňovať výsledky uplatňovania zákona č. 263/1999 Z.z. realizovaných sekciou všeobecnej správy.


Realizácia: generálny riaditeľ VS 


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
B) Vykonávať pravidelnú vnútornú kontrolu dodržiavania zákonnosti v procese verejného obstarávania.


Realizácia: vedúca odboru kontroly a sťažností


Termín realizácie: jedenkrát ročne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať výsledky kontroly na internetovej stránke.

C) Vykonávať kontrolu hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu.


Realizácia: vedúca odboru kontroly a sťažností


Termín realizácie: polročne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať výsledky kontroly na internetovej stránke.

D) Všetky podnety poukazujúce na korupciu odstraňovať bezodkladne orgánom činným v trestnom konaní.


Realizácia: ihneď po zistení


Termín realizácie: gen. riad. sekcií

Plnenie: všetky podnety poukazujúce na korupciu budú  bezodkladne oznamované orgánom činným v trestnom konaní

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní. 

E) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. Z AP – Ostatné činnosti OŠS


Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

F) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  Z AP – Ostatné činnosti OŠS


Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

G) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania Z AP – Ostatné činnosti OŠS 


Realizácia: vedúci úradu


Termín: 

Plnenie:
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

H) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 

I) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. Z AP – Ostatné činnosti OŠS


Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

J) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke. Z AP – Ostatné činnosti OŠS


Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

K) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán Z AP – Ostatné činnosti OŠS

Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Úloha č. 5

Informovať verejnosť o činnosti MSPNM SR – posilňovanie transparentnosti

A) Pravidelne informovať verejnosť o významných aktivitách ministerstva vrátane schválených privatizačných rozhodnutí vo vybraných médiách a na internetovej stránke ministerstva.


Realizácia: Hovorca


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: verejnosť je pravidelne informovaná o významných aktivitách ministerstva vrátane schválených privatizačných rozhodnutí vo vybraných médiách a na internetovej stránke

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča realizovať mesačne.

B) Uskutočňovať pravidelné tlačové konferencie.


Realizácia: Hovorca


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: uskutočňujú sa pravidelné tlačové konferencie.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

Úloha č. 6

Všeobecná informačná povinnosť

A) zverejniť úplne platné znenie zákona č.92/1991 Zb. o prevode majetku štátu na iné osoby v znení neskorších predpisov, ako aj ďalšie zákony, podľa ktorých sa postupuje v procese privatizácie SR


Realizácia: gen. riad. sekcie SM a PV


Termín realizácie: do 31.1.2001

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejnenie na internetovej stránke.  Nakoľko sa jedná o zverejnenie už existujúcich zákonov, odporúča sa skrátiť termín realizácie – júl 2001. 

B) zverejniť vládou schválené zoznamy podnikov a zoznamy majetkových účastí štátu na podnikaní iných právnických osôb, ktoré sú zahrnuté do privatizácie a ktoré nie sú zahrnuté do privatizácie (§ 41 zákona)


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI,  gen. riad. sekcie SMaPV, vedúci úradu


Termín realizácie: december 2000

Plnenie: vládou schválené zoznamy podnikov a zoznamy majetkových účastí štátu na podnikaní iných právnických osôb, ktoré sú zahrnuté do privatizácie a ktoré nie sú zahrnuté do privatizácie (§ 41 zákona) sú voľne dostupné 
Hodnotenia plnenia:  Z plnenia nie je zrejmé, kde sú tieto zoznamy dostupné. Navrhuje sa zverejnenie na internetovej stránke.  
C) zverejniť všeobecné princípy oceňovania majetku – v spolupráci s FNM SR


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI,  gen. riad. sekcie SMaPV, vedúci úradu


Termín realizácie: do 10.1. 2001
Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejnenie na internetovej stránke.  Nakoľko sa jedná o zverejnenie už existujúcich princípov, odporúča sa skrátiť termín realizácie – júl 2001. 

D) zverejniť kompletnú databázu privatizovaného majetku od začiatku veľkej privatizácie, od r.1991


Realizácia: vedúca vnútornej kontroly


Termín realizácie: do 10.1. 2001
Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.

E) zverejniť všeobecné výsledky previerky zákonnosti privatizácie do r.1998


Realizácia: FNM SR a MSPNM SR


Termín realizácie: 31.03.2001
Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejnenie na internetovej stránke.  
F) zverejniť spôsob výberu a delegovania zástupcov FNM SR za členov orgánov štátnych podnikov a spoločnosti v správe FNM SR


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie: 31.03.2001
Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.

G) zverejniť zoznam osôb, ktoré zastupujú FNM SR v orgánoch štátnych podnikov a v spoločnostiach v správe FNM SR orgánoch štátnych podnikov a v spoločnostiach v správe FNM SR vo väzbe na reštrukturalizáciu bánk informovať o pohyboch (nákup a predaj) obchodných a majetkových podielov týchto bánk


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie: 31.03.2001
Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.

H) informovať o pohyboch (nákup a predaj) obchodných a majetkových podielov zo strany štátnych podnikov a podnikov s majetkovou účasťou FNM SR


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.

Úloha č. 7 

Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu zakladajúcich ministerstiev.
Informačná povinnosť pri výbere a činnosti poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora

Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM), 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

F) zverejniť predkvalifikačné kritéria / podmienky, ktoré musí uchádzač (potenciálny poradca) splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa ďalej neodporúča z dôvodu jej irelevantnosti.

G) zverejniť kritéria hodnotenia a spôsob výberu poradcu


Realizácia: ZM


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa ďalej neodporúča z dôvodu jej irelevantnosti.

H) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

CH) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

I) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM, 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

Úloha č. 8

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
C) zverejniť kritéria pre výber nadobúdateľa a ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu 


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií,

zverejniť zloženie výberovej komisie po prijatí rozhodnutia


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: do 31.1.2001

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa ďalej neodporúča z dôvodu jej irelevantnosti.
E) zverejniť štatút výberovej komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: do 31.1.2001

Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Nakoľko sa jedná o zverejnenie už existujúceho štatútu, odporúča sa skrátiť termín realizácie – júl 2001. 
F) zverejniť informácie o uchádzačoch, ktorí podali akceptovanú ponuku, pričom o subjektoch, ktoré sa prihlásili do privatizácie je potrebné zverejniť minimálne:

a) ak sú prihlásené fyzické osoby, ich mená, doterajšie právne a ekonomické postavenie, mená blízkych osôb (§ 116 Obč. zákon.)

b) ak sú prihlásené obchodné spoločnosti, ich meno, právna forma, mená účastníkov obchodnej spoločnosti      


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: polročne 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
G) zverejniť informáciu o predložení základného  privatizačného projektu podniku (jeho časti) alebo privatizačného projektu majetkovej účasti štátu:


Realizácia: MSPNM SR


Termín realizácie: priebežne

Realizácia: zakladateľ


Termín realizácie: priebežne

- Ministerstvu pre správu a privatizáciu národného majetku SR (ďalej len  (ministerstvo) (§ 10 ods. 7 zákona)  


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu 


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
H) zverejniť informáciu o podaní podnetu na spôsob privatizácie podniku (jeho časti)  alebo majetkovej  účasti štátu (§ 8 ods.4 zákona)



Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: ihneď po podaní podnetu

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
CH) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa privatizácie zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, prípadných privatizačných poradcov, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: vedúci úradu


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa ďalej neodporúča z dôvodu jej irelevantnosti.
I) zverejniť vyhlásenie členov komisie o neexistencii konfliktu záujmov


Realizácia: 31.12.2001


Termín realizácie: vedúci úradu

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Nakoľko sa jedná iba o zverejnenie vyhlásení , odporúča sa skrátiť termín realizácie – júl 2001. 
J) viesť písomné zápisy z rokovania komisie s prijatými závermi a zverejňovať ich


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu

Termín realizácie: po vydaní rozhodnutia o privatizácii, 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
K) zverejniť podľa akých kritérií je vypočítaná suma, ktorá bude zaplatená pri podpise zmluvy o predaji podniku


Realizácia:
gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu

Termín realizácie: po vydaní rozhodnutia o privatizácii

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa ďalej neodporúča z dôvodu jej irelevantnosti.
L) zverejniť výber a jeho zdôvodnenie (záverečnú správu)


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: po vydaní rozhodnutia o privatizácii

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
M) zverejniť rozhodnutie o privatizácii vydané vládou alebo ministerstvom (§ 10 ods.1 a 6 zákona)


Realizácia: gen. riad. sekcie PŠPaI, vedúci úradu


Termín realizácie: po vydaní rozhodnutia o privatizácii

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
N) zverejniť čas a spôsob realizácie rozhodnutia o privatizácii


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.
Úloha č. 9

Postprivatizačná informačná povinnosť

A) zverejniť, aké je zmluvné zabezpečenie splácania dlžných súm Fondu národného majetku (ďalej len FNM SR), či sú v zmluve opatrenia na možnosť FNM SR odstúpiť od zmluvy v prípade oneskoreného splácania dlžnej sumy alebo jej  nesplácania, uviesť prípadne zmluvné sankcie


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa ďalej neodporúča z dôvodu jej irelevantnosti.
B) zverejniť aké nástroje má zabezpečené FNM SR na zásah v prípadoch „tunelovania“ privatizovaného podniku    


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.
C) zverejniť odstúpenie FNM SR alebo nadobúdateľa od zmluvy o predaji podniku (časti podniku) alebo majetkovej účasti štátu (FNM SR)


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.

D) zverejniť spôsob, akým bolo naložené s privatizovaným majetkom po odstúpení od zmluvy


Realizácia: FNM SR


Termín realizácie: 

Plnenie:
Hodnotenia plnenia: Úloha sa odporúča presunúť  do nového akčného plánu FNM SR.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom ministerstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 

D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.  
F) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši ministerstvo vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

G) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva.

Oblasť kontroly

H) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MSPNM  SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

I) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MSPNM SR prostredníctvom médií a internetu. 

J) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MSPNM SR: priamo z činností MS, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
K) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
L) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
Ministerstvo vnútra  Slovenskej Republiky

Ministerstvo vnútra  SR na základe programového vyhlásenia vlády SR, predsavzatia vlády eliminovať korupciu, rozpracovania odporúčaní,  dokumentov Európskej únie, ďalších medzinárodných inštitúcií vzťahujúcich sa na potláčanie korupcie a Národného programu boja proti korupcii, ako i z podkladov jednotlivých sekcií, úradov  Ministerstva vnútra SR           a  Akadémie  PZ,  spracovalo v určenom termíne Akčný plán boja proti korupcii Ministerstva vnútra SR. 

Rezortný akčný plán obsahuje konkrétne aktivity na potláčanie korupcie. Uvedený dokument bol dňa 24. 8. 2000 schválený poradou vedenia Ministerstva vnútra SR a nadväzne, dňa 31.8.2000, v zmysle úlohy C.5 uznesenia vlády SR č.461/2000, bol predložený podpredsedovi vlády SR p. I. Miklošovi. 

     Vláda Slovenskej republiky na svojom zasadnutí dňa 22.11.2000 prerokovala a schválila Akčný plán boja proti korupcii vypracovaný na základe rezortných akčných plánov a súčasne k nemu prijala uznesenie č. 949.  Na základe úlohy B.10 tohto uznesenia  v znení „predložiť podpredsedovi vlády  I. Miklošovi správu o stave plnenia Akčného plánu boja proti korupcii od termínu schválenia vo vláde  do konca roku 2000“  v termíne do 15. januára 2001 je predkladaná rezortom Ministerstva vnútra SR Správa o stave plnenia  rezortného Akčného plánu boja proti korupcii. 

      Rezortný akčný plán obsahuje celkom 81 konkrétnych úloh, zameraných na elimináciu  korupčného konania. Z celkového počtu úloh obsiahnutých v rezortnom  akčnom pláne správa podáva hodnotenie o stave plnenia 60 úloh s konkrétnym termínom realizácie do konca roku 2000, resp. s termínom realizácie priebežne. K 31.12.2000 bolo splatných 29 úloh, z ktorých bolo 28 úloh splnených a jedna úloha doposiaľ plnená nebola. Správa podáva odpočet 31úloh s priebežným termínom plnenia, ktoré naďalej zostávajú v platnosti. 

Úloha č. 1

Plnenie a kontrola rezortných protikorupčných dokumentov

A) Dôsledne dodržiavanie opatrení prijatých v rozkaze MV SR č. 25/1999/o vydaní projektu potláčania korupcie v Policajnom zbore pracovníkmi MV SR v oblasti legislatívy, v oblasti organizačnej a kontrolnej, v oblasti personálnej a vzdelávania, v oblasti medzinárodnej spolupráce a v oblasti materiálno-technického zabezpečenia/ a v rezortnom projekte potlačovania organizovaného zločinu - rozkaz MV SR č. 26/1999


Realizácia: GR sekcií, riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ


Termín realizácie: podľa termínov plnenia v rozkazoch MV SR

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V podmienkach rezortu Ministerstva vnútra Slovenskej republiky jednotlivé organizačné zložky – nositelia úloh priebežne plnia úlohy uložené v rozkazoch MV SR č. 25/1999 a R MV SR č. 26/1999. Konkrétny odpočet plnenia úloh splatných v roku 2000 bude obsahom  hodnotiacej správy, ktorá bude v mesiaci február 2001 predmetom rokovania poradného orgánu ministra vnútra SR. 

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.
B) Vykonávať priebežné organizačné a systémové opatrenia  a eliminovať korupciu v radoch príslušníkov Policajného zboru a zamestnancov útvarov Policajného zboru s cieľom minimalizovať riziko osobného zlyhania policajtov a zamestnancov formou zneužitia právomoci verejného činiteľa.


Realizácia: prezident Policajného zboru, riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1 x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V rezorte Ministerstva vnútra Slovenskej republiky sa pristupuje veľmi zodpovedne k výberu osôb na voľné tabuľkové miesta systémom zisťovania širokého spektra informácií o nich. Osobitný dôraz je kladený pri výbere uchádzačov na špecializované pracoviská na mravné a etické aspekty, hodnotenia a odporúčania iných osôb a osobné poznanie. V prípade viacerých uchádzačov na tú istú funkciu sa vedú poradovníky podľa úspešnosti splnenia jednotlivých kritérií, ktoré boli pre zamestnancov útvarov Policajného zboru stanovené. Vzhľadom na charakter vykonávaných policajných činností je zo strany vedúcich funkcionárov Policajného zboru venovaná osobitná pozornosť i školeniam a výchove všetkých zamestnancov.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti. Nie sú definované, aké priebežné opatrenia sa prijímajú, aké je ich plnenie a sankcie a postihy v prípade porušovania.
C) V nadväznosti na legislatívne úpravy boja proti korupcii pripraviť, resp. novelizovať rezortné predpisy s cieľom obmedziť možnosti prijímania osôb do Policajného zboru, u ktorých je predpoklad zlyhania v záťažových situáciách, zabezpečiť výber a prípravu personálnych rezerv na základe perspektívnosti, morálnej, odbornej, psychickej a osobnostnej spôsobilosti. Pripraviť sociálny program so zameraním na spoločenské postavenie, finančné a morálne ohodnotenie práce príslušníkov Policajného zboru.


Realizácia: GR sekcií, riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ (okrem GR SVS MV SR)


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1 x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Ministerstvo vnútra pripravilo návrh nariadenia ministra vnútra SR, ktorým sa mení a dopĺňa N MV SR č. 50/1998 o bližšom vymedzení niektorých ustanovení zákona o štátnej službe príslušníkov PZ, SIS, ZVJS SR a ŽP  v znení N MV SR č. 81/1998.  Návrhom sa sprísňujú podmienky pre prijatie občana           do služobného pomeru tým, že záver psychologického vyšetrenia, ktoré sa vykonáva v priebehu prijímacieho konania a psychológ sa v ňom vyjadruje k osobnostným, povahovým a charakterovým vlastnostiam občana, má mať záväzný charakter pre nadriadeného, v ktorého personálnej pôsobnosti  je prijatie občana do štátnej služby príslušníka Policajného zboru.  V nadväznosti na uvedené nariadenie sa pripravuje aj návrh nariadenia ministra vnútra SR o vykonávaní psychologických vyšetrení,  ktorým sa spresňuje postup pri vykonávaní tohto vyšetrenia, ako aj podmienky jeho opakovaného vykonávania.  

Sociálny program v rezorte Ministerstva vnútra SR sa uplatňuje v rámci kolektívnej zmluvy, ktorá sa každoročne uzatvára medzi MV SR a Odborovým zväzom polície v Slovenskej republike. Morálne ohodnotenie práce jednotlivcov bolo vykonávané formou vyznamenaní a mimoriadnych povýšení.  Na MV SR je v súlade so zákonom č.152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov zriadený sociálny fond, z ktorého sú poskytované aj sociálne návratné výpomoci príslušníkom PZ a zamestnancom v pracovnom pomere. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní.

D) Predkladať podľa požiadaviek gestora podklady do "Správy o úplatkárstve a trestnej činnosti príslušníkov Policajného zboru".

Prostredníctvom tejto správy zabezpečiť vytvorenie informačnej základne o formách korupcie a oblastiach ich výskytu a navrhovať ďalšie opatrenia.


Realizácia: GR sekcií, riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ (okrem GR SVS MV SR)


Termín realizácie: do 31. januára 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané k termínu hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť správu na internetovej stránke.
Úloha č. 2

Odhaľovanie a dokumentovanie trestnej činnosti policajtov so zameraním na korupciu a organizovaný zločin

A) Usporiadanie 1. medzinárodnej konferencie riadiacich funkcionárov kontroly a inšpekčnej služby rezortov ministerstiev vnútra štátov susediacich so Slovenskou republikou.


Realizácia: GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: do konca roka 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená.  Ministerstvo vnútra SR v septembri roku 2000 usporiadalo          1. medzinárodnú konferenciu riadiacich funkcionárov kontroly a inšpekčnej služby rezortov ministerstiev vnútra štátov susediacich so Slovenskou republikou. Konferencie sa zúčastnili zástupcovia inšpekčných zložiek polície Českej republiky, Poľskej republiky, Maďarskej republiky, Rakúskej republiky a  Ukrajiny. Na konferencii bolo prijaté  vyhlásenie o vzájomnej spolupráci.   

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
B) Koordinácia a realizácia celorezortnej preventívnej činnosti predovšetkým na úseku eliminácie korupcie v PZ, špecificky odlišnej od prevencie vykonávanej v rámci útvarov Policajného zboru.


Realizácia: GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Na odbornom útvare Ministerstva vnútra SR – sekcii kontroly a inšpekčnej služby MV SR boli  vytvorené  tabuľkové miesta analytikov, ktorí sa okrem kriminálnej analýzy venujú aj preventívnej činnosti predovšetkým na úseku eliminácie korupcie v  Policajnom zbore. 

Hodnotenie plnenia: Nie je definované ako sa venujú preventívnej činnosti, čo je výstupom ich práce a aký efekt táto preventívna činnosť prináša.
C) Nadviazanie a rozvinutie spolupráce na základe prijatého vyhlásenia o spolupráci medzi SKaIS MV SR a partnerskými inšpekčnými zložkami štátov susediacich so Slovenskou republikou.


Realizácia: GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: september 2000 a priebežne

Plnenie:

Úloha bola splnená. Odborné špecializované pracovisko MV SR - sekcia kontroly a inšpekčnej služby MV SR nadviazala medzinárodnú spoluprácu a vytvorila podmienky pre rozvinutie spolupráce na úseku analýzy a zovšeobecňovania poznatkov využitím konkrétnych praktických skúseností jednotlivých  štátov pri odhaľovaní trestnej činnosti korupčného charakteru s účasťou polície, ochrane  hraníc  jednotlivých   štátov proti   prevádzaniu osôb cez štátnu hranicu a proti nelegálnej migrácii s účasťou policajtov, účasti policajtov  na pašovaní tovarov medzi jednotlivými krajinami, účasti policajtov  na organizovanom zločine, výkone kontrolnej činnosti zameranej na plnenie úloh výkonu služby policajtov, hospodárne a efektívne vynakladanie  rozpočtových  prostriedkov na  činnosť polície, budovaní  informačných databáz   pre   potrebu inšpekčných   zložiek  polície, výmenu informácií o trestnej činnosti policajtov, ktorá prekračuje rámec daného štátu. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

D) Vytvorenie špecializovaného pracoviska na elimináciu korupcie v PZ  v štruktúre SKaIS MV SR.


Realizácia: GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: po schválení novely zák. č. 171/1993 Z.z. o PZ

Plnenie:

Úloha  bola splnená. Po schválení novely zák. č. 171/1993 Z.z. o Policajnom zbore v novembri 2000  boli vytvorené podmienky pre vytvorenie špecializovaného pracoviska na elimináciu korupcie v Policajnom zbore. K l. decembru 2000 bol v organizačnej štruktúre úradu inšpekčnej služby PZ sekcie kontroly a inšpekčnej služby MV SR zriadený odbor boja proti korupcii a organizovanej kriminalite. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

Úloha č. 3

Zistenie súčasného stavu korupcie v PZ

A) Spracovať projekt výskumu boja proti korupcii s každoročným pravidelným opakovaním.


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: Vždy k 30.6. v  danom roku. (v roku 2000 už bol projekt spracovaný a odovzdaný rektorovi  Akadémie PZ

Plnenie:

Úloha bola splnená. Projekt bol spracovaný a úlohy  obsiahnuté v ňom sú priebežne plnené. 
Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky projektu na internetovej stránke.

B) Analyzovať a charakterizovať formy a spôsoby páchania a utajovania korupcie, charakterizovať činnosti kriminálnej a finančnej polície pri jej odhaľovaní a dokumentovaní.


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 28.2.2001

Plnenie: Úloha bude realizovaná do 28. 2. 2001

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky projektu na internetovej stránke.

C) Vykonať analýzu a zovšeobecniť poznatky z realizovaných trestných činov organizovanej korupcie v jednotlivých oblastiach verejnej správy a súčasne vyšpecifikovať problematiku spolupráce príslušníkov PZ s inými orgánmi verejnej správy pri odhaľovaní a vyšetrovaní korupcie.    


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 30.9.2001

Plnenie: Úloha realizovaná do 30. 9. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie úlohy nebolo aktuálne. Navrhuje sa zverejniť výsledky projektu na internetovej stránke.

Úloha č. 4

Posilnenie špecializovaných pracovísk

A) Do dvoch mesiacov po obdržaní návrhu zabezpečiť vykonanie zmien v tabuľkách zloženia a počtov za účelom prerozdelenia  miest  špecializovaných  útvarov  zameraných  na boj s korupciou s cieľom zvýšenia ich efektívnosti aj na ostatné regionálne celky, občianskych zamestnancov  z vlastných stavov, resp. z iných útvarov MV SR a PZ


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: v texte

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Do dvoch mesiacov od rozhodnutia porady vedenia MV SR a prerokovania s MF SR pripraviť do vlády SR Návrh na určenie celkových početných stavov PZ s tým,  že nárast miest policajtov a občianskych zamestnancov bude použitý aj na posilnenie špecializovaných útvarov zameraných na boj s korupciou.


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: v texte

Plnenie:

Úloha  sa plní priebežne. Podľa plánu práce vlády SR má byť Návrh na určenie celkových početných stanov PZ na rok 2002 predložený do vlády SR v apríli 2001. V tomto návrhu budú premietnuté požiadavky útvarov MV SR a PZ  zaslané sekcii personálnych asociálnych činností MV SR do 15.1.2001. 

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť o koľko pracovníkov sa posilnili špecializované útvary zamerané na boj s korupciou.

Úloha č. 5

Prijímanie do služobného a pracovného pomeru

A) Obmedziť možnosti prijímania osôb do služobného pomeru, u ktorých je predpoklad zlyhania v záťažových situáciách. Za tým účelom sprísniť podmienky prijatia v tom zmysle, aby záver psychodiagnostického vyšetrenia uchádzača o prijatie bol záväzný pre nadriadeného, ktorý rozhoduje o prijatí. Dosiahnuť tak vylúčenie z prijímacieho konania tých uchádzačov, u ktorých sa prejavia negatívne osobnostné, povahové a charakterové vlastnosti. Za týmto účelom novelizovať NMV č. 50/1998 v znení NMV SR č. 81/1998


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: do 31. 10. 2000

Plnenie: Úloha bola splnená. Viď vyhodnotenie úlohy č. 2.   

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená.

B) Nepripustiť  zvýhodňovanie  blízkych príbuzných  a známych pri prijímaní do služobného a pracovného  pomeru, ako aj pri  ich ďalšom ustanovovaní do funkcií. Pri zistení nedodržania zákazu vyvodzovať personálne a disciplinárne opatrenia.


Realizácia: GR sekcií a riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Prijatá zásada nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do služobného a pracovného  pomeru sa plní najmä pokiaľ ide o vzťahy priamej podriadenosti blízkych príbuzných na úseku plnenia úloh súvisiacich s finančnou a účtovnou kontrolou. 
Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa definovať sankcie v prípade porušenia tejto zásady.
C) Zabezpečovať efektívny výber do Policajného zboru aktívnym vyhľadávaním vhodných uchádzačov a rozhodovať o prijatí do služobného pomeru len tých  uchádzačov, ktorí  preukázateľne najlepšie splnia požadované kritériá s osobitným dôrazom  na spĺňanie morálnych predpokladov. Nedopustiť zámerné prehliadanie zistených negatívnych informácií o uchádzačovi. V prípade rozpracovania viacerých uchádzačov na tú istú funkciu viesť poradovník podľa úspešnosti splnenia jednotlivých kritérií.


Realizácia: GR sekcií a riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ (okrem GR SVS MV SR )


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. V podmienkach Ministerstva vnútra SR  sa vzhľadom na generačný proces v rámci celého Policajného zboru venuje zvýšená pozornosť prijímaniu uchádzačov do služobného pomeru.  V prípade viacerých uchádzačov na tú istú funkciu sa zohľadňuje priorita úspešnosti splnenia jednotlivých kritérií, ktoré boli pre uchádzačov stanovené. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.
D) Na zvýraznenie osobnej  zodpovednosti  nadriadených  oprávnených  rozhodnúť o prijatí do služobného pomeru za úroveň nimi vykonávaného výberu a prijímacieho konania upraviť v internom  predpise formu a obsah správy  o výsledkoch prijímacieho konania. Za  týmto účelom novelizovať NMV SR č. 50/1998 v znení NMV SR č. 81/1998


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: do 31. 10. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Novelizácia interných predpisov bola pripravená na schvaľovacie konanie. 
Hodnotenie plnenia: Úlohu nemožno považovať za splnenú, nakoľko sa odvoláva na budúce činnosti – z plnenia nie je zrejmé, či tento interný predpis bol alebo nebol schválený.
Úloha č. 6

Rozhodovacie procesy u poriadkovej, dopravnej, hraničnej a cudzineckej služby a služby ochrany objektov pri vydávaní rozhodnutí, povolení a stanovísk, pri ukladaní sankcií a pokút, výkone štátneho dozoru(priestupkové, blokové konanie, správne konanie, pri vydávaní vodičských preukazov, evidenčných čísiel vozidiel, cestovných dokladov, povolení a licencii, uprednostňovaní ponúk pri výberovom konaní)
1.Získavať poznatky od občanov, ktorí v danom spore vystupovali ako stránka poškodená. 2.Dôsledne uplatňovať kontrolnú činnosť ako i vhodné organizačné, personálne a kontrolné opatrenia na eliminovanie korupčného prostredia.

3. Využívať prostriedky operatívno pátracej činnosti (SKaIS MV SR). 

4. Úzka spolupráca nadriadených s policajnými orgánmi pri dokumentovaní korupčného konania.

5. Zovšeobecňovať zistené a objasnené prípady korupcie na služobných poradách a zhromaždeniach.

6. Zabezpečiť dôsledné dodržiavanie základných povinností nadriadeného (§ 49 zákona č. 73/1998  Z. z. o štátnej  službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby,
Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície).

Realizácia: prezident Policajného zboru, GR SkaIS MV SR, riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1 x ročne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Pracovníci jednotlivých stupňov riadenia rozhodujú v rozsahu svojej pôsobnosti o odvolaniach správnych orgánov nižších stupňov.                  Pri posudzovaní rozhodnutí prvostupňových orgánov je zameraná pozornosť na ukladanie sankcií pri porušení predpisov na úseku zbraní a streliva, dodržiavanie zákonnosti             pri udeľovaní povolení, vydávaní rozhodnutí a pri určovaní a vyberaní správnych poplatkov na jednotlivých úsekoch správnych služieb. Na základných útvaroch je kontrolná činnosť zameraná na kvalitu a rýchlosť priestupkového a trestného konania a vybavovania spisov, kde môže dochádzať ku korupčným konaniam páchateľa so snahou vyhnúť sa zodpovednosti tým, že sa pokúsi ovplyvniť policajta, ktorý vykonáva úkony priestupkového alebo trestného konania. Taktiež boli vykonávané kontroly priameho výkonu služby sekciou kontroly a inšpekčnej služby MV SR. Uskutočnené kontroly boli zamerané na dodržiavanie predpisov upravujúcich výkon štátnej služby, evidovanie, prideľovanie a odovzdávanie pokutových blokov a finančnej hotovosti za uložené blokové pokuty v zmysle Pokynu Prezidenta Policajného zboru č. 16/1994. Vykonanými kontrolami boli zisťované iba čiastkové nedostatky formálneho charakteru, nesúvisiace s hrubým porušením služobnej prísahy, resp. povinností policajta v zmysle zák. č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície. Protokoly       o výsledkoch kontrol, spracované na základe zistených nedostatkov sú zovšeobecňované na pracovných poradách a aktívoch s príslušníkmi Policajného zboru zaradenými na všetkých stupňoch. V nadväznosti na výkon kontrol bolo poukázané aj na dodržiavanie základných povinností nadriadeného u tých subjektov, kde boli nedostatky zistené. 

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke zistenia z kontrolnej činnosti ako aj správy o prešetrovaní sťažností a podnetov od občanov. Databázu aktualizovať štvrťročne.

Úloha č. 7

Prideľovanie osobitných evidenčných čísiel na motorové vozidlá v zmysle zák. č. 315/96 Z. z.

A) Vykonanie celoplošnej kontroly oprávnenosti pridelenia osobitného evidenčného čísla. Prijať opatrenia na odňatie neoprávnene pridelených osobitných čísiel, ako aj disciplinárne, prípadne personálne opatrenia voči tým pracovníkom okresných dopravných inšpektorátov, ktorí ich pridelili; skvalitniť kontrolu pri prideľovaní osobitných evidenčných čísiel.


Realizácia: prezident Policajného zboru


Termín realizácie: do 31. 12. 2000 a priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Prideľovaniu osobitných evidenčných čísiel motorovým vozidlám bola v priebehu hodnoteného obdobia venovaná zvýšená pozornosť. Odbor dopravnej polície Prezídia Policajného zboru vykonal dve celoplošné kontroly oprávnenosti pridelenia osobitných evidenčných čísiel  (ďalej len OEČ s X). Prvá kontrola bola vykonaná  v mesiaci november 1999 a druhá v mesiaci august 2000. Na základe  týchto kontrol boli prijaté opatrenia na odňatie neoprávnene pridelených OEČ s X. Riaditeľom krajských dopravných inšpektorátov bola uložená úloha disciplinárne riešiť  tých pracovníkov dopravnej služby, ktorí neoprávnene OEČ s X pridelili. Taktiež boli zaviazaní skvalitniť kontrolnú činnosť so zameraním na správnosť prideľovania OEČ s X. Problematika prideľovania OEČ s X je pravidelne prejednávaná na poradách s riaditeľmi krajských a okresných dopravných inšpektorátov.
Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke zistenia z kontrolnej činnosti.
Úloha č. 8

Eliminácia nežiadúcich kontaktov vyšetrovateľov s obvinenými

A) Zamedziť nežiadúce súkromné kontakty vyšetrovateľov s obvinenými.


Realizácia: GR SVaKEČ PZ


Termín realizácie: priebežne

B) Nepripustiť prijímanie obvinených riadiacimi pracovníkmi a vyšetrovateľmi, ktorí nevedú voči nim trestné stíhanie.


Realizácia: GR SVaKEČ PZ


Termín realizácie: priebežne

C) Výsluchy obvinených realizovať výlučne v budovách PZ alebo ZVJS SR.


Realizácia: GR SVaKEČ PZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Nežiadúce súkromné kontakty vyšetrovateľov s obvinenými počas pracovnej doby a ani mimo nej  v roku 2000 zistené neboli. Obvinení nie sú prijímaní riadiacimi pracovníkmi s výnimkou, keď chce obvinený podať sťažnosť na vyšetrovateľa PZ a sám sa nahlási u príslušného riaditeľa úradu vyšetrovania PZ. V týchto prípadoch je pri podávaní sťažností prítomná tretia osoba. V roku 2000 však bol zistený jeden prípad nežiadúceho kontaktu riaditeľa okresného úradu vyšetrovania PZ s obvineným mimo pracovnej doby. Jeho konanie je v súčasnej dobe predmetom vyšetrovania. Výsluchy obvinených sú realizované výlučne v budovách Policajného zboru, resp. Zboru väzenskej a justičnej stráže SR.  Vo výnimočných prípadoch, ak je obvinený imobilný sa výsluchy  realizujú v zdravotníckych zaradeniach. V ojedinelých prípadoch, ak sa obvinený z rôznych dôvodov nedostavia k výsluchom, tieto sú vykonávané na obecných, resp. mestských úradoch    v mieste  ich trvalého bydliska tak, aby sa zamedzilo nežiadúcim prieťahom vo vyšetrovaní. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

Úloha č. 9

Eliminácia korupčného konania na exponovaných pracoviskách

A) Vykonanie analýzy úsekov a miest služobnej a pracovnej činnosti rizikových z hľadiska možnosti výskytu korupčného konania.

B) Na základe výsledkov analýzy prijať, resp. navrhnúť opatrenia na elimináciu  týchto rizík, vrátane rotácie pracovníkov na konkrétnych funkciách.


Realizácia: GR sekcií a riaditelia úradov MV SR          


Termín realizácie: do 30. 6. 2001

Plnenie: Úloha bude zrealizovaná do 30. 6. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

Úloha č. 10

Riešenie protiprávneho konania policajtov.

A) Na neriešenie, resp. neadekvátne riešenie zistených prípadov korupčného konania policajtov  upozorňovať  ministra vnútra SR v rámci pravidelnej informácie o riešení protiprávnych konaní policajtov.


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: k 15. 2. a 15. 8.

Plnenie: Úloha bude pripravená k 15. 2. a 15. 8.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Zverejniť prípady korupčného správania na internetovej stránke.

B) Zabezpečiť,  aby   sa  pri  zistení  a  dokázaní   korupčného   konania  policajtov dôsledne uplatňovali  personálne  opatrenia  smerujúce  ku  skončeniu ich služobného pomeru.


Realizácia: GR sekcií a riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ (okrem GR SVS MV SR )


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Pri zistení a dokázaní korupcie policajta sa proti nemu vždy prijíma adekvátne personálne opatrenie, smerujúce ku skončeniu služobného pomeru. V podmienkach Ministerstva vnútra SR v roku 2000 sa takýto personálny postup uplatnil v 36 prípadoch, kedy boli policajti prepustení zo služobného pomeru podľa § 192 ods. 1 písm. e/  zák. č. 73/1998 Z.z. o štátnej službe príslušníkov PZ, SIS, ZVaJS SR a ŽP v znení neskorších prepisov. 

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zakomponovať do pracovného poriadku článok zakazujúci korupčné správanie, ktorého porušenie je sankcionované zákazom výkonu povolania. 
C) V odôvodnených  prípadoch, pokiaľ dôkazná  situácia neumožňuje skončiť služobný  pomer prepustením, využívať inštitút dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby podľa zák. č. 73/1998  Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v  prípadoch  dôvodného  podozrenia  z  porušenia  služobnej   povinnosti   zvlášť hrubým spôsobom, resp. spáchania trestného činu policajtom.


Realizácia: GR sekcií a riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ (okrem GR SVS MV SR )


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. K realizácii inštitútu dočasného pozbavenia výkonu služby  podľa zák. č. 73/1998 Z.z. bolo pristupované v roku 2000 vo viacerých prípadoch individuálne, z dôvodu zodpovedne a citlivo posúdiť každý konkrétny prípad, pretože sa jedná o závažný zásah do práv policajta. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne, nie je zrejmé, koľkokrát a z akých dôvodov bol inštitút dočasného pozbavenia výkonu služby  podľa zák. č. 73/1998 Z.z. použitý.

Úloha č. 11

Etika policajnej práce

A) Vypracovať etický kódex policajta a tento zapracovať do učebných osnov na stredných odborných školách Policajného zboru..


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Sekcia personálnych a sociálnych činností MV SR v spolupráci s Prezídiom Policajného zboru a Akadémiou Policajného zboru vypracovala Etický kódex príslušníka Policajného zboru. Uvedený  kódex  bol zapracovaný do učebných osnov na všetkých stredných odborných školách Policajného zboru. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. Navrhuje sa zverejniť etický kódex policajta na internetovej stránke.

Úloha č. 12

Vzdelávanie policajtov a funkcionárov PZ

A) Aktualizovať učebné osnovy na SOŠ PZ o novoprijaté zákony a poznatky, týkajúce sa boja proti korupcii.  


Realizácia: GR SPSČ MV SR, riaditelia SOŠ PZ Bratislava, Pezinok, Košice     


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Sekcia personálnych a sociálnych činností MV SR priebežne zabezpečuje aktualizáciu učebných osnov, a to hlavne v predmete právo, kde boli zapracované novelizácie Trestného zákona (t.j. zák. č. 10/1999 Z.z. a zák. č. 183/1999 Z.z.), týkajúce sa III. oddielu: Korupcia, v ktorej sú zahrnuté nové paragrafy, súvisiace s korupciou.    
Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

B) V súčinnosti so sekciou kontroly a inšpekčnej služby MV SR vykonať prednášky, besedy s poslucháčmi počas štúdia na stredných odborných  školách PZ  Košice, Pezinok, Bratislava o  páchaní trestnej činnosti  policajtov,  hlavne o zneužívaní  právomoci  verejného činiteľa, o prijímaní úplatku, zneužívaní  informačných  databáz, vydieraní podnikateľov, podvodoch, falšovaní a pozmeňovaní dokladov, ublížení na zdraví a inej trestnej činnosti.


Realizácia: GR SPSČ MV SR, GR SKaIS MV SR, riaditelia SOŠ PZ Bratislava, Pezinok, Košice


Termín realizácie: úloha trvalá

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. V roku 2000 boli poslucháči stredných odborných  školách PZ oboznámení  so znením Správy o trestnej činnosti a inom protiprávnom konaní príslušníkov PZ ako aj so Správou o vybavovaní sťažností, petícií a ďalších podaní v rezorte Ministerstva vnútra SR za rok 1999. Tematické prednášky a besedy sú pre poslucháčov pripravované priebežne.
Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

C) Inovovať súčasné učebné osnovy v jednotlivých formách štúdia s cieľom zapracovať problematiku korupcie do vyučovacieho procesu ako aj do špecializovaných kurzov  s neprávnickým a právnickým vzdelaním. V tomto duchu vypracovať lekčný a študijný fond.


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 28. 2. 2001, (lekčný fond priebežne)

Plnenie:  Úloha pripravená do 28. 2. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

D) Spracovať študijný program s učebnými osnovami pre inovačné kurzy príslušníkov PZ zaoberajúcich sa odhaľovaním a vyšetrovaním korupcie.


Realizácia: rektor Akadémie PZ a riaditeľ Inštitútu ďalšieho vzdelávania Akadémie PZ


Termín realizácie: do 1. 10. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená.  Študijný program bol  spracovaný Akadémiou Policajného zboru.  
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
E) Oboznámiť sa s obsahom skrípt „Vybrané kapitoly z problematiky korupcie a jej priemetu do PZ“, vydaných A PZ v roku 2000.


Realizácia: Cestou riaditeľov útvarov PZ


Termín realizácie: ihneď

Plnenie:

Úloha bola splnená. Problematika korupcie a jej priemetu do Policajného zboru bola za účelom širšieho oboznámenia zaradená Akadémiou PZ do funkčného štúdia krajských a okresných riaditeľov PZ. Uvedení funkcionári Policajného zboru prenášajú nadobudnuté vedomosti z danej oblasti na nimi riadené útvary Policajného zboru. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
F) Do programu ŠVOČ zaradiť aj problematiku korupcie.

Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 28. 2. 2001

Plnenie: Úloha pripravená do 28. 2. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 13

Zvyšovanie právneho vedomia policajtov a zamestnancov na úseku boja proti korupcii

A) V  záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia policajtov a zamestnancov  MV SR  zverejňovať  zistené a preukázané  prípady korupčného konania policajtov a zamestnancov MV SR  v rezortnej a dennej tlači.


Realizácia: GR sekcií a riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V roku 2000 najmä sekcia kontroly a inšpekčnej služby MV SR plne využívala možnosť prezentovať prípady korupčného a iného protiprávneho konania príslušníkov Policajného zboru v rezortnom časopise Zvesti a Polícia, pričom bolo publikovaných 14  materiálov. 

Hodnotenie plnenia: Zverejniť prípady korupčného správania na internetovej stránke.

B) Vymedziť všeobecnú a právnu charakteristiku korupcie s prihliadnutím na medzinárodné chápanie korupcie orgánmi EU.


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie: Úloha bola splnená.  Spracovaný materiál je pripravený na publikáciu. 

Hodnotenie plnenia: Zverejniť spracovaný materiál na internetovej stránke.

C) Charakterizovať činnosti policajných orgánov pri preverovaní a dokazovaní trestných činov súvisiacich s korupčným konaním policajtov.


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 28. 2. 2001

Plnenie: Úloha pripravená do 28. 2. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

D) Charakterizovať a špecifikovať mravné a etické aspekty v procese preverovania a vyšetrovania trestných činov, ako aj v iných oblastiach činnosti príslušníkov PZ s cieľom predchádzať korupčným konaniam.


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 30. 9. 2001

Plnenie: Úloha zrealizovaná do 30. 9. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

Úloha č. 14

Transparentnosť verejného obstarávania v rezorte vnútra 

A) Vydanie nového N MV SR o jednotnom postupe pri verejnom obstarávaní. Metodickou a kontrolnou činnosťou zabezpečiť jeho uplatňovanie v činnosti rozpočtových a príspevkových organizácií v rezorte.


Realizácia: GR VS MV SR, GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000 a priebežne

Plnenie:

Úloha bola splnená. V rezorte Ministerstva vnútra SR bolo vydané N MV SR      č. 38/2000, ktorým sa určuje jednotný postup rozpočtových a príspevkových organizácií MV SR pri verejnom obstarávaní tovarov, služieb a výkonov. V zmysle uvedeného interného predpisu špecializované pracovisko všeobecnej sekcie MV SR vykonáva metodické previerky zamerané na oblasť verejného obstarávania. Kontrolná činnosť zameraná na verejné obstarávanie bola v roku 2000 prioritne realizovaná aj sekciou  kontroly a inšpekčnej služby MV SR. Vykonanými kontrolami boli  zistené nedostatky v nedodržiavaní postupov upravených zákonom o verejnom obstarávaní, najmä nerešpektovaním ustanovení upravujúcich postup vyhlásenia verejných súťaží a ich priebehu. Vo vzťahu k subjektom zodpovedným za nedostatky zistené kontrolou boli prijímané príslušné opatrenia. Správa o výsledku kontrol na úseku verejného obstarávania bude predmetom rokovania poradného orgánu ministra vnútra SR. 
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. Zverejniť nariadenie na internetovej stránke.
Úloha č. 15

Predchádzanie korupcie v rezortnom zdravotníctve

A) Vypracovať základné princípy protikorupčného konania pri poskytovaní zdravotnej a kúpeľnej starostlivosti s použitím programu boja proti korupcii v rezorte Ministerstva zdravotníctva SR.


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: do troch mesiacov od uverejnenia programu MZ SR

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
B) Uskutočniť anketu medzi pacientmi  rezortných zariadení o stave korupcie. Na základe analýzy  získaných poznatkov navrhnúť opatrenia na jej elimináciu.


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: anketa október – december 2000, opatrenia do 31. 3. 2001

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V Nemocnici s poliklinikou MV SR bol vypracovaný dotazník spokojnosti pacienta, ktorého otázky sa nepriamo dotýkajú aj stavu korupcie v rezortnom zdravotníctve. Výsledky sa priebežne vyhodnocujú a na ich základe budú v určenom termíne do 31.3.2001 pripravené príslušné opatrenia. Podľa doterajších zistení a údajov pacientov sa v rezortnom zdravotníctve nezisťujú závažnejšie prejavy korupcie. Tieto údaje potvrdzuje aj záver kontroly v NsP MV SR uskutočnený v dňoch 6.11. – 1.12.2000. 
Hodnotenie plnenia: Zverejniť výsledky ankety na internetovej stránke.
C) Uskutočniť seminár zdravotníckych pracovníkov rezortných zdravotníckych zariadení na tému „Trvalá dobrá mienka o nás a o tom čo robíme“.


Realizácia: GR SPSČ MV SR


Termín realizácie: máj 2001

Plnenie: Úloha bude zrealizovaná v máji 2001.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

Úloha č. 16

Aplikácia zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v pôsobnosti sekcie
A) Určiť finančné zásady poskytovania individuálnych informácií z činnosti organizačných útvarov sekcie.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Na zabezpečenie jednotného postupu vydala sekcia verejnej správy MV SR Vnútorný pokyn generálneho riaditeľa sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra SR č. 20/2000 k aplikácii zákona NR SR č. 211/2000  Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií). V  texte vnútorného pokynu sú  v  čl. 5 ods. 1 – 3  a sadzobníku uvedené zásady, ceny a možné spôsoby úhrady predpísanej sumy za poskytnutie príslušnej informácie žiadateľovi. Uvedený vnútorný pokyn nadobudol účinnosť dňom 1.1.2001.
Hodnotenie plnenia: Zverejniť finančné zásady na internetovej stránke.
B) Určiť obsah a formu štandardne uverejňovaných informácií v pôsobnosti organizačných útvarov sekcie.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Všetky organizačné útvary sekcie verejnej správy MV SR v potrebnom časovom predstihu navrhli rozsah zverejňovaných informácií a možné formy ich  prezentácie. V mesiaci december  2000 začali byť tieto informácie postupne vkladané do internetovej stránky sekcie verejnej správy MV SR. Jej vzhľad upravoval odbor informatiky sekcie. Odborným garantom zákona o slobode informácií bol určený organizačný odbor sekcie. K 1.1.2001 bola inovovaná internetová stránka sekcie. Proces precizácie jej obsahu a formy úpravy stále pokračuje.

V podmienkach Ministerstva vnútra SR bol  rozpracovaný zákon o slobode informácií v osobitnom internom predpise (N MV SR č. 67/2000), ktorý rozpracúva predmetný zákon na podmienky všetkých sekcií a úradov ministerstva. Interný predpis ustanovuje odborných a vecných gestorov zodpovedných za uplatňovanie zákona a stanovuje konkrétne úlohy na aplikáciu jeho jednotlivých ustanovení. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
C) Prehodnotiť a podľa potreby upresniť priamu zodpovednosť zamestnancov sekcie za jednotlivé okruhy rozhodovacích činnosti a poskytovanie informácií na osobitne citlivých úsekoch výkonu štátnej správy ako udeľovanie štátnych občianstiev, registrácie politických strán a hnutí, občianskych združení, nadácií a organizácií s medzinárodným prvkom, verejné obstarávanie, dislokácia.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Sekcia verejnej správy MV SR na dožiadanie kancelárie podpredsedu vlády SR a v súlade s bodom C.6. uznesenia vlády SR č. 461/2000 zaslala Úradu vlády SR – v súčinnosti s Prezídiom PZ - prostredníctvom kancelárie ministra vnútra SR doplnený zoznam licencií, koncesií a povolení, príspevkov a dotácií, ktoré sú udeľované v pôsobnosti rezortu ministerstva vnútra. Zoznam, ktorý patrí do pôsobnosti sekcie, bol konkrétne doplnený o presné uvedenie orgánu, ktorý v príslušných veciach rozhoduje a  ktorý prijíma žiadosti. Informácie boli rozšírené o kontakt na zodpovednú osobu, zákonnú lehotu na vybavenie žiadosti ako aj o presné vymedzenie podmienok, ktorých splnenie je potrebné pre vydanie rozhodnutia v príslušných  veciach. Zoznam bol expedovaný dňa 22.11.2000 a  súčasne bol spracovaný pre zverejnenie na internetovej stránke sekcie.
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
Úloha č. 17

Eliminovanie vplyvu subjektivizmu rozhodovania v procese udeľovania štátneho občianstva Slovenskej republiky: Zákon NR SR č. 40/1993 Z.z. o štátnom občianstve Slovenskej republiky v znení zákona č. 70/1997 Z.z.
A) Vypracovať metodický pokyn sekcie o postupe pri udeľovaní štátneho občianstva podľa zákona NR SR č. 40/1993 Z.z. o štátnom občianstve Slovenskej republiky v znení zákona č. 70/1997 Z.z.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Sekcia verejnej správy MV SR vydala Vnútorný pokyn generálneho riaditeľa sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra SR č. 15/2000 o postupe odboru všeobecnej vnútornej správy sekcie verejnej správy pri posudzovaní žiadostí o udeľovanie štátneho občianstva Slovenskej republiky. Tento interný akt riadenia nadobudol účinnosť dňom 15.9.2000 a úzko nadväzuje na nariadenie Ministerstva vnútra SR č. 5/1997 o postupe pri rozhodovaní o udeľovaní štátneho občianstva Slovenskej republiky. Obidve normy vytvárajú a zabezpečujú potrebnú transparentnosť a jednotný postup v konaní správneho orgánu Vytvárajú tiež optimálnejšiu východiskovú pozíciu pre odvolací orgán pri prípadnom posudzovaní sporných prípadov a pri odstraňovaní tvrdosti zákona. Na udelenie štátneho občianstva Slovenskej republiky však nemá žiadny žiadateľ právny nárok.
Hodnotenie plnenia: Zverejniť metodický pokyn  na internetovej stránke.
Úloha č. 18

Zvýšenie transparentnosti oblasti personálnej práce a zásad odmeňovania zamestnancov                                               Zákonník práce a nadväzné pracovno-právne predpisy
A) Zapracovať do pracovného poriadku zákaz korupčného správania a porušenie tohto zákazu kvalifikovať ako hrubé porušenie pracovnej disciplíny.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 10. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Sekcia verejnej správy MV SR dňa 31.10.2000 vydala Vnútorný pokyn generálneho riaditeľa sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra SR            č. 17/2000, ktorým sa dopĺňa Opatrenie generálneho riaditeľa sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra SR č. 10 zo dňa 29.5.1997, ktorým sa vydáva pracovný poriadok sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra SR. V čl. 1 sa ustanovuje, že každý zamestnanec sekcie je povinný zdržať sa „... pri vybavovaní a konaní korupčného správania ...“ a súčasne, že „... nedodržanie zákazu korupčného správania ... zamestnancom, bude kvalifikované ako hrubé porušenie pracovnej disciplíny“.                   Za porušenie tohto zákazu teda prípadnému priestupcovi hrozí okamžitá výpoveď z pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa. Uvedený vnútorný pokyn nadobudol účinnosť dňom 1.11.2000.
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
Úlohy zamerané mimo rezortu MV SR

Potlačovanie organizovaného zločinu
A) Zabezpečiť právny základ pre rozvinutie spolupráce, výmeny informácií a priblíženia riešenia problematiky trestnej činnosti páchanej príslušníkmi Policajného zboru s policajnými zbormi z vybraných krajín Európskej únie.


Realizácia: prezident Policajného zboru, riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky a útvary Policajného zboru v spolupráci s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky sa podieľali na príprave legislatívnych opatrení zameraných na boj proti korupcii formou spracovávania konkrétnych návrhov. Európskou komisiou a Radou Európy bol vytvorený projekt OCTOPUS II  zameraný na boj proti korupcii a organizovanému zločinu, v rámci ktorého prebiehajú aktivity zamerané na implementáciu odporúčaní projektu na naše podmienky v oblasti legislatívy, v inštitucionálnej oblasti a personálnej oblasti.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

B) Podieľať sa na príprave legislatívnych opatrení zameraných na boj proti korupcii.


Realizácia: prezident Policajného zboru


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Do novely Trestného zákona v treťom oddieli tretej časti osobitnej časti Trestného zákona bolo navrhované ustanovenie o riešení trestno-právnej zodpovednosti zahraničných verejných činiteľov pri prijímaní úplatkov a pri ich podplácaní.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.
C) Uplatňovať v činnosti Policajného zboru  “Spoločné stanovisko zo 6.10.1997 o negociáciách uskutočnených Radou EÚ s OECD o boji proti korupcii” a Druhé stanovisko z 13.11.1997 – podieľať sa na plnení harmonogramu úloh vyplývajúcich z pristúpenia SR k  predmetnému Dohovoru OECD o podplácaní v zahraničných obchodných transakciách.                                                              


Realizácia: prezident Policajného zboru, GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Pracovníci útvarov správy kriminálnej a finančnej polície Prezídia Policajného zboru aktívne pracujú v pracovnej skupine zaoberajúcej sa bojom proti korupcii vytvorenej v rámci spolupráce ministerstiev vnútra krajín V4 a Rakúska. Koordinátorom pracovnej skupiny je Rakúska republika. V podmienkach sekcie kontroly a inšpekčnej služby MV SR boli predmetné dokumenty rozpracované do harmonogramu úloh novovzniknutého špecializovaného pracoviska – odbor boja proti korupcii a organizovanej kriminalite úradu inšpekčnej služby Policajného zboru. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné – nie je zrejmé, ako a s akým prínosom sa „Spoločné stanovisko ...“ uplatňuje v činnosti PZ a kto zodpovedá za uplatňovanie.
D) Podieľať sa na vypracovaní harmonogramu implementácie nasledovných odporúčaní RE týkajúcich sa pôsobnosti Ministerstva vnútra SR: Uznesenie (97) 24 o 20 riadiacich zásadách pre boj proti korupcii zo 6.11.1997                                                                                        


Realizácia: prezident Policajného zboru, GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: december 2000, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

 Úloha bola splnená. Expertná skupina CIME  v rámci OECD bola vytvorená pre boj proti podplácaniu zahraničného verejného činiteľa v medzinárodných obchodných transakciách. Odporúčania vyplývajúce z jednotlivých zasadnutí skupiny boli v prevážnej miere akceptované a sú zahrnuté v novele Trestného zákona. Jednotlivých rokovaní expertnej skupiny sa aktívne zúčastňuje pracovník Prezídia Policajného zboru.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.
E) V pôsobnosti Prezídia Policajného zboru zisťovať zdroje a formy korupčného konania, vykonávať ich analýzu a navrhovať protikorupčné mechanizmy. Vytvárať podmienky pre informovanosť občanov o ich právach pri rokovaní s policajnými orgánmi.

Navrhovať, realizovať a vyhodnocovať technické opatrenia k potláčaniu korupcie v Policajnom zbore.

Akčný program boja proti korupcii, Štrasburg – 1996, Trestno-právny dohovor o korupcii, Rezolúcia OSN – akcia proti korupcii z roku 1997, Rezolúcia VZ 51/191 a 52/87 proti korupcii a podplácaniu v  medzinárodných obchodných organizáciách.


Realizácia: prezident Policajného zboru, riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Pre skvalitnenie odhaľovania a dokumentovania korupcie odbor boja proti korupcii úradu organizovanej trestnej činnosti Správy kriminálnej a finančnej polície Prezídia Policajného zboru vytvoril 2 detašované pracoviská a to v Žiline  a  v Košiciach. Získané poznatky o podozrení z trestnej činnosti  korupcie policajtov boli priebežne odstupované na úrad inšpekčnej služby sekcie kontrolnej a inšpekčnej služby Ministerstva vnútra Slovenskej republiky. 

Na skvalitnenie odhaľovania korupcie sa pracovníci odboru boja proti korupcii spolupodieľali

na vypracovaní metodického pokynu k odhaľovaniu a dokumentovaniu korupcie, v ktorej sa

uvádzajú najčastejšie miesta výskytu korupcie v Slovenskej republike a spôsoby jej

odhaľovania a dokumentovania.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.
F) Realizovať v policajnej praxi tézy, odporúčania a úlohy vyplývajúce z medzinárodného projektu OCTOPUS, z činnosti v skupine GRECO a z ostatných medzinárodných dokumentov.


Realizácia: prezident Policajného zboru, riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne.  Pracovníci Prezídia Policajného zboru sa pravidelne zúčastňujú na rokovaniach v skupine Stredoeurópskej iniciatívy v boji proti drogám              a organizovanému zločinu, na úseku boja proti terorizmu (skupina COTER), v boji proti korupcii a organizovanému zločinu (projekt OCTOPUS II), v boji proti podplácaniu zahraničného verejného činiteľa (skupina CIME) a v uplatňovanie trestno-právneho dohovoru o korupcii (skupina GRECO(.

Prezídium Policajného zboru sa podieľala na realizovaní projektu OCTOPUS vytvorený Európskou komisiou a Radou Európy na roky 1998 až 2000 zameraný na boj proti korupcii a organizovanému zločinu.

Výstupom usporiadaných seminárov a študijných pobytov boli odporúčania, ktoré pripravili jednotlivé delegácie na základe zamerania jednotlivých aktivít. Delegácie zo Slovenskej republiky pripravili počas projektu 73 odporúčaní, ktoré boli zamerané na zefektívnenie boja proti korupcii a organizovanému zločinu na úseku legislatívnom, personálnom a inštitucionálnom, ktoré spadajú najmä do pôsobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, Generálnej prokuratúry Slovenskej republiky               a Ministerstva vnútra Slovenskej republiky.

               Prevažná väčšina odporúčaní bola v priebehu projektu splnená. Išlo najmä                       o odporúčania v legislatívnej oblasti:

· prijaté novelizácie Trestného zákona a Trestného poriadku, 

· prijatie zákona Národnou radou Slovenskej republiky č. 367/2000 Z. z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, s účinnosťou od 1.januára 2001,

novelizácie zákona Národnou radou Slovenskej republiky č. 171/1993 Z.z. o Policajnom zbore, 

· Nariadenie ministra vnútra Slovenskej republiky č. 23/2000 o operatívno-pátracej činnosti.

      Odporúčania v inštitucionálnej oblasti:

· boli zvýšené tabuľkové zloženia počtov policajtov hlavne na odbore boja proti korupcii a iných odboroch úradu organizovanej trestnej činnosti Správy kriminálnej a finančnej polície Prezídia Policajného zboru,

· Odporúčania v personálnej oblasti:

· boli organizované semináre a študijné pobytu sudcov, prokurátorov a policajtov             so zameraním na boj proti korupcii a organizovanému zločinu,

· väčšia časť doposiaľ nesplnených odporúčaní bude akceptovaná v pripravovanej rekodifikácii Trestného zákona a Trestného poriadku ako aj v novom zákone o Polícii,

· pracovníci analytického a organizačného odboru Správy kriminálnej a finančnej polície Prezídia Policajného zboru sa podieľali na práci expertnej skupiny CIME OECD. Išlo o odporúčania pracovnej skupiny CIME OECD pre boj proti podplácaniu zahraničného verejného činiteľa v medzinárodných obchodných transakciách. Odporúčania z hodnotenia Slovenskej republiky boli v prevažnej miere akceptované        a sú zahrnuté v novele Trestného zákona, ktorý sa v súčasnosti nachádza v legislatívnom procese. Nedostatky v oblasti prania špinavých peňazí boli odstránené prijatím zákona Národnou radou Slovenskej republiky  č. 367/2000 Z. z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, s účinnosťou od 1.januára 2001,

· trestno-právna zodpovednosť právnických osôb bude obsiahnutá v rekodifikovanom Trestnom zákone a Trestnom poriadku. Ďalšie odporúčania na úsekoch auditu                a finančných inštitúcií budú zahrnuté v novelizácii príslušných právnych predpisov, ktoré spadajú do pôsobnosti Ministerstva financií Slovenskej republiky,

· ďalším dokumentom medzinárodného významu, na implementácii ktorého sa podieľali pracovníci Prezídia Policajného zboru bol PAPEG. Ide o Predstupový pakt               o organizovanom zločine, z ktorého úlohy boli zahrnuté do Harmonogramu implementácie Predvstupového paktu o organizovanom zločine, ktorý schválila vláda Slovenskej republiky uznesením č. 513 zo dňa 23. júna 1999. K 15. princípom Predvstupového paktu o organizovanom zločine prijala Slovenská republika v harmonograme jeho implementácie celkom 38 úloh, ktoré sú priebežne plnené v stanovených časových horizontoch.

     Pracovníci Prezídia Policajného zboru sa podieľali tiež na aktivitách Rady Európy, programe spolupráce boja členských štátov skupiny Rady Európy proti korupcii – GRECO. V rámci aktivít GRECO, ktoré vzniklo na základe rozhodnutia Rady ministrov pri Rade Európy sa uskutočnilo v máji 2000 plenárne zasadanie, na ktorom bola prejednaná aj otázka hodnotenia vybraných bodov prijatých na zasadaní Rady ministrov. Napriek časovej tiesni sme sa prihlásili ako jedna z prvých krajín na uskutočnenie monitoringu a hodnotenie stavu boja proti korupcii vo vybraných oblastiach. V súvislosti s monitoringom bol vypracovaný veľmi podrobne dotazník Rady Európy. Následne           na spracovanie tohoto dotazníka bola na Slovensku delegácia Rady Európy, zložená           z hodnotiteľov skupiny GRECO. Členovia hodnotiaceho tímu boli z Maďarska, Estónska, Islandu a Francúzska. V rámci monitoringu skupinou bolo uskutočnených množstvo stretnutí na pôde Národnej rady Slovenskej republiky, vlády Slovenskej republiky, jednotlivých ministerstvách a s odbornými útvarmi zaradenými v rezorte ministerstva vnútra participujúcimi na boji proti korupcii. Výsledkom stretnutí bola správa                     z monitoringu, ktorú sme obdržali v novembri 2000 na pripomienkovanie. Pripomienky k hodnoteniu boli zaslané sekretárovi skupiny GRECO a zapracované do hodnotiacej správy. Táto obsahuje konkrétne odporúčania pre Slovenskú republiku ako v oblasti legislatívnej, tak aj do oblasti praktického uplatňovania legislatívy a organizačného zabezpečenia súčastí participujúcich na boji proti korupcii. Správa však doposiaľ nebola schválená a jej prejednanie a schvaľovací proces prebehne  počas 4. plenárneho zasadania skupiny GRECO v Štrasburgu dňa 14.12.2000. V nadväznosti na prijatú správu bude nevyhnutné začať v roku 2001 neodkladne s plnením odporúčaní, ktoré môžu prispieť v boji orgánov Slovenskej republiky proti mimoriadne nebezpečnému spoločenskému fenoménu – korupcii.

     V rámci profesijného zoskupenia EGMONT GROUP, združujúceho národné finančné spravodajské jednotky z viac ako 48 krajín celého sveta, sa úrad finančnej polície Správy kriminálnej a finančnej polície Prezídia Policajného zboru (v rámci ktorého funguje finančná spravodajská jednotka – odbor finančného spravodajstva) sa snaží o uzatváranie bilaterálnych zmlúv s cieľom vzájomnej výmeny informácií operatívneho charakteru. Zároveň sa aktívne podieľa na práci pracovnej skupiny pre pomoc novým členom  (Outreach Working Group of Egmont Group).

     Stav v oblasti medzinárodnej spolupráce zo strany Slovenskej republiky zlepší                i  vyslovenie súhlasu s Dohovorom Rady Európy č. 141/1990 o praní špinavých peňazí, skúmaní, zhabaní a konfiškácii ziskov zo zločinu, ktorý po nevyhnutných úpravách, najmä v Trestnom poriadku, bol predložený v tomto období vláde Slovenskej republiky a po schválení Národnou radou Slovenskej republiky bude predložený na ratifikáciu prezidentom Slovenskej republiky, čo predpokladáme v prvej  polovici roka 2001.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nezodpovedá zneniu úlohy – nie je zrejmé, aké odporúčania, ako, kedy a kým sa budú realizovať.
G) Aplikovať v činnosti tézy, odporúčania a úlohy vyplývajúce z medzinárodného projektu OCTOPUS, z činnosti v skupine GRECO a z ostatných medzinárodných dokumentov po zriadení špecializovaného pracoviska na boj proti korupcii v rámci SKaIS MV SR .


Realizácia: GR SKaIS MV SR


Termín realizácie: po zriadení pracoviska, priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Tézy, odporúčania a úlohy medzinárodných dokumentov  bude implementovať v praxi  odbor boja proti korupcii a organizovanej kriminalite úradu inšpekčnej služby Policajného zboru sekcie kontroly a inšpekčnej služby MV SR, zriadený 1.12.2000.
Hodnotenie plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne – nieje zrejmé, aké tézy, kedy a ako budú implementované v praxi.
H) Zintenzívniť spoluprácu cestou INTERPOLU, najmä zo susednými štátmi a ich útvarmi podieľajúcimi sa na boji proti organizovanému zločinu, korupcii, daňovým únikom, drogovej kriminalite, detskej pornografii, obchodovaniu so ženami a krádežiam motorových vozidiel.


Realizácia: prezident Policajného zboru, riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Pri dokumentovaní trestnej činnosti, ktorá presahuje rámec Slovenskej republiky cestou spolupráce s Národnou ústredňou INTERPOL sú zabezpečované dožiadania, respektíve výsluchy osôb potvrdzujúcich resp. podieľajúcich sa na trestnej činnosti.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.
CH) Skvalitniť spoluprácu na rezortnej úrovni v boji proti korupcii so zameraním na korupciu v konaní verejných činiteľov.


Realizácia: prezident Policajného zboru, GR SKaIS MV SR,  riaditelia útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotiť 1x ročne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Pri odhaľovaní a dokumentovaní korupcie a trestnej činnosti zneužitia právomoci verejného činiteľa sa úzko spolupracuje s Generálnou prokuratúrou Slovenskej republiky, Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky         a centrálnymi orgánmi a organizáciami štátnej správy.  

Za 11 mesiacov roku 2000, príslušníci Policajného zboru zistili 37 trestných činov prijímania úplatku a inej nenáležitej výhody podľa §§ 160,  160a, 160b, 160c Trestného zákona, z ktorých objasnili 31 čo predstavuje 83,8%. Za rovnaké obdobie zistili 64 trestných činov podplácania podľa §§ 161, 161a, 161b, 161c Trestného zákona, z ktorých objasnili 60, čo predstavuje 93,8%. Ďalej zistili 52 trestných  činov zneužitia právomoci verejného činiteľa podľa § 158 z ktorých objasnili 47, čo predstavuje 90,4%.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.
Úloha č. 2

Využívanie inštitútu agenta v kriminálnom prostredí

A) V spolupráci s Ministerstvom spravodlivosti vypracovať pravidlá a postupy na využitie špeciálneho agenta na boj s korupciou.                                                                          


Realizácia: prezident Policajného zboru


Termín realizácie: podľa gestora (MS SR)

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
B) Novelizácia N MV SR č. 3/1998 o kriminálnom spravodajstve.


Realizácia: prezident Policajného zboru


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. N MV SR č. 3/1998 o kriminálnom spravodajstve, ktorým sa upravuje výber a použitie legalizovaných príslušníkov Policajného zboru bolo novelizované vydaním nariadenia ministra vnútra Slovenskej republiky č. 63/2000 o výbere a použití legalizanta a agenta. 
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

Úloha č. 3

Skvalitnenie ochrany svedkov

A) Analýza súčasného právneho stavu ochrany svedkov s návrhom opatrení na ich účinnejšiu ochranu vo väzbe na boj proti korupcii.


Realizácia: prezident Policajného zboru


Termín realizácie: do 30. 6. 2001

Plnenie: Úloha bude realizovaná do 30. 6. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

Úloha č. 4

Zlepšenie prístupu k informačným systémom polície

A) Analýza úrovne ochrany osobných údajov v policajných informačných systémoch s implementáciou Dohovoru č. 108/81 a Odporúčania č. R(87) 15 do návrhu nového zákona o Policajnom zbore.


Realizácia: prezident Policajného zboru,  riaditeľ OZVaEI MV SR, ÚBI MV SR, GR VS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. V priebehu roku 2000 bola vykonaná analýza úrovne ochrany osobných údajov v policajných informačných systémoch. V gescii odboru európskej integrácie a zahraničných vzťahov MV SR je pripravený výstupný materiál         na prerokovanie v poradnom orgáne ministra vnútra SR. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa vo svojom plnení odvoláva na budúce činnosti – nie je zrejmé, či výstupný materiál bol prerokovaný a prijatý alebo nie.

Úloha č. 5

Rozšírenie ohlasovacej  povinnosti o finančných transakciách o prístupe polície k dátam

A) Vypracovať návrh zákona o prevencii a odhaľovaní legalizácie príjmov z trestnej činnosti a o zmenách niektorých ďalších zákonov.


Realizácia: prezident Policajného zboru, GR VS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Národná rada Slovenskej republiky dňa 5. októbra 2000 prijala nový zákon upravujúci predmetnú oblasť a to zákon č. 367/2000 Z. z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Tento zákon bude účinný od 1. januára 2001 a odstraňuje všetky doteraz identifikované nedostatky, mimo iného i rozšírenie ohlasovacej povinnosti i na ďalšie subjekty mimo bánk.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

Úloha č. 6

Oblasť vzdelávania vyšetrovateľov

A) Zabezpečiť účasť vyšetrovateľov na seminároch organizovaných USA ku kriminalite bielych golierov a organizovanej kriminalite.


Realizácia: GR SVaKEČ PZ


Termín realizácie: august a október 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. V priebehu roka 2000 sa seminárov organizovaných FBI zúčastnilo 28 určených vyšetrovateľov PZ; seminárov zameraných na boj proti kriminalite bielych golierov sa zúčastnilo 10 vyšetrovateľov PZ, seminárov zameraných                      na organizovanú kriminalitu 8 vyšetrovateľov PZ a seminárov zameraných na vnútornú kontrolu 10 vyšetrovateľov PZ. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
Úloha č. 7

Vzdelávanie orgánov činných v trestnom konaní

A) Vypracovať projekt spoločného vzdelávania policajtov, prokurátorov a sudcov zaoberajúcich sa odhaľovaním a vyšetrovaním korupcie tak, aby získali špeciálne znalosti o tejto trestnej činnosti a metódach boja s ňou. Pri vypracovaní projektu vychádzať zo zahraničných skúseností.


Realizácia: GR SPSČ MV SR a rektor A PZ  v spolupráci s GP SR a MS SR


Termín realizácie: do 31. 3. 2001

Plnenie: Úloha bude pripravená k 31. 3. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Katedra vyšetrovania a Katedra kriminálnej polície A PZ v spolupráci s Úradom kriminálnej a finančnej polície PZ zorganizuje odborný teoreticko-praktický seminár k problematike korupcie páchanej v PZ a v iných oblastiach spoločenského života.

Z uvedeného seminára bude vydaný Zborník príspevkov k možnému teoretickému a praktickému využitiu.    


Realizácia: rektor Akadémie PZ


Termín realizácie: do 28. 2. 2001

Plnenie: Do 28. 2. 2001 sa daná úloha pripraví..

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 8

Účinnejší boj s korupciou v legislatíve

A) Pri príprave nového Trestného zákona a Trestného poriadku presadzovať:       

1. zvýšenie trestných sankcií za trestné činy korupcie,                                                                                                          

2. zavedenie nových inštitútov v Trestnom poriadku (optická a akustická kontrola osôb a sieťové pátranie za využitia technických prostriedkov a automatického počítačového porovnávania rôznych databáz).


Realizácia: GR SVaKEČ PZ


Termín realizácie: 2000 - 20001

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Vláda Slovenskej republiky  v máji  roku 2000 schválila legislatívny zámer nového Trestného zákona a Trestného poriadku.  V súčasnej dobe je  formulované ich paragrafové  znenie. V rámci  úprav uvedených zákonov sa venuje pozornosť aj otázkam zvýšenia trestných sankcií za trestné činy korupcie a zavedeniu nových inštitútov v Trestnom poriadku. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

B) Prehodnotiť uplatňovanie zákona č. 73/1995 Z.z. o pobyte cudzincov na území SR a v prípade potreby navrhnúť jeho novelizáciu.


Realizácia: prezident Policajného zboru


Termín realizácie: 2000 - 20001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úloha č. 9

Masmediálna a informačná oblasť

A) Informovať prostredníctvom tlačových konferencií verejnosť o plnení úloh vyplývajúcich pre rezort ministerstva z akčného plánu boja proti korupcii.    


Realizácia: GR KMV SR, GR sekcií a riaditeľov úradov MV SR          


Termín realizácie: 1 x ročne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
B) Informovať masmédia o významných opatreniach prijatých ministerstvom a Policajným zborom v oblasti organizácie, riadenia, legislatívy a o analytických a koncepčných materiáloch prerokovaných vo vláde SR a Národnej rade SR.


Realizácia: GR KMV SR, GR sekcií,  riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V podmienkach Ministerstva vnútra SR sú poskytované informácie masmédiám o významných opatreniach v oblasti riadenia a organizácie rezortu (napr. o zriadení Národného bezpečnostného úradu, o zriadení špecializovaného pracoviska na boj s korupciou policajtov, o vykonaných organizačných opatreniach v súlade s odporúčaniami „Auditu“ k 1.11.2000, o výsledkoch činnosti na úseku boja s korupciou v Policajnom zbore). 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

C) Publikačnou činnosťou (články o korupcii, metodické príručky o prevencii korupcie), prípravou programov pre televízne a rozhlasové médiá, organizáciou súťaží na témy boja s korupciou zvyšovať vnímavosť a právne vedomie občanov o škodlivosti korupcie.     


Realizácia: GR sekcií, riaditelia úradov MV SR a útvarov PZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Informácie k problematike korupcie, k jednotlivým zadokumentovaným prípadom korupcie a zneužitia právomoci verejného činiteľa sú poskytované Ministerstvom vnútra SR a Prezídiom Policajného zboru pre médiá (tlač, rozhlas, televízia) prostredníctvom pravidelných tlačových besied. Pracovníci odboru boja proti korupcii úradu organizovanej trestnej činnosti správy kriminálnej a finančnej polície Prezídia Policajného zboru a sekcie kontroly a inšpekčnej služby MV SR publikujú články o páchanej trestnej činnosti v rezortnej tlači - mesačník  ZVESTI. Sekcia kontroly a inšpekčnej služby MV SR ako jediná zo sekcií MV SR má v rezortných novinách Zvesti zavedenú pravidelnú rubriku „Policajti na šikmej ploche“. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

D) V Múzeu polície zriadiť expozíciu o najzávažnejších trestných činoch v oblasti korupcie v záujme preventívno-výchovného pôsobenia na verejnosť a túto permanentne inovovať.  


Realizácia: GR SPSČ                 


Termín realizácie: do 31. 12. 2000 a priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V časti stálej expozície múzea, ktorá je tematicky venovaná kriminalistike bola v septembri 2000 vykonaná aktuálna reinštalácia, ktorá sprístupňuje závažné trestné činy z oblasti korupcie. Táto časť expozície je súčasne formou preventívno-výchovného pôsobenia múzea na návštevnícku verejnosť s osobitným dôrazom na študentov základných a stredných škôl, pre ktorých sú pripravované aj preventívno-náučné tematické vstupy k uvedenej problematike.  Problematika korupcie bude pravidelne aktualizovaná. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

E) V súlade so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám zverejňovať prostredníctvom internetu najvýznamnejšie materiály prezentujúce činnosť ministerstva a PZ,  rešpektujúc zásady ochrany utajovaných skutočností a ochrany osobných údajov stanovené zák. č. 100/1996 Z.z. a č. 52/1998 Z.z.


Realizácia: GR KMV SR, prezident PZ v spolupráci s GR sekcií a riaditeľmi úradov MV SR         


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne.  Na internetovej stránke Ministerstva vnútra SR sú v súčasnej dobe publikované niektoré analytické materiály  napr. správa o činnosti sekcie kontroly a inšpekčnej služby MV SR za rok 1999, správa o stave vyšetrovania, štatistiky kriminality a dopravnej nehodovosti  a niektoré právne predpisy ovplyvňujúce činnosť bezpečnostného úseku ministerstva. V súlade s interným predpisom, ktorým sa aplikuje zákon o slobode informácií na MV SR, budú ustanovené podrobnosti o obsahu internetovej stránky, spôsobe jej napĺňania a aktualizovania. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní priebežne.

Úloha č. 10

Zvýšenie informovanosti občanov o veciach verejných v pôsobnosti sekcie (transparentnosť)                                                                Aplikácia zákona o slobode informácií v pôsobnosti sekcie

A) Vypracovať zásady styku sekcie s médiami (elektronické + tlačové) a zverejniť ich v internom akte riadenia (vnútorné pokyny generálneho riaditeľa SVS MV SR).


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Sekcia verejnej správy MV SR vydala „Vnútorný pokyn riaditeľa sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č.21/2000, ktorým sa upravuje styk zamestnancov a organizačných útvarov sekcie verejnej správy Ministerstva vnútra Slovenskej republiky s  elektronickými a tlačovými médiami.“. Uvedený vnútorný  pokyn  nadobudol  účinnosť dňom 1. 1. 2001. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

B) Prostredníctvom agentúr TASR a SITA, tiež Internet, podávať periodické informácie o aktuálnom stave zaregistrovaných politických strán a hnutí pre elektronické a tlačové médiá.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: polročne

Plnenie:

Úloha bola splnená. Predmetná informácia bola poskytnutá na stretnutí štátneho tajomníka Ministerstva vnútra SR p. Ing. Ivana Budiaka a vedenia sekcie so zástupcami médií dňa 21.12.2000. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.
C) Na internetovej stránke sekcie zverejňovať informácie o postupe pri vybavovaní žiadateľov o registráciu politických strán a hnutí občianskych združení, nadácií a organizácií s medzinárodným prvkom.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 30. 9. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená oneskorene, t.j. po septembri 2000. Predmetné informácie boli zverejnené na internetovej stránke sekcie. Časové oneskorenie splnenia úlohy zapríčinili technické problémy. V stanovenom termíne však boli tieto údaje k dispozícii širokej občianskej verejnosti na informačnej tabuli sekcie vo vestibule objektu Ministerstva vnútra SR Drieňová  č. 22. 

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená oneskorene.

D) Zabezpečiť rozpracovanie a aplikáciu zákona o slobode informácií v organizáciách, priamo riadených sekciou – Slovenský  národný archív (ďalej len „SNA“), Inštitút pre verejnú správu (ďalej len „IVS“) a IVES Košice.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 30. 9. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Organizácie v pôsobnosti sekcie verejnej správy MV SR rozpracovali a aplikovali zákon o slobode informácií na vlastné podmienky v stanovenom termíne. Vlastný aplikačný rámec zákona bol precizovaný v priebehu IV. štvrťroka 2000. Prijatie príslušných opatrení k termínu nadobudnutia účinnosti zákona k 1.1.2001 bolo dodržané. Podľa § 22 zákona č. 211/2000 Z.z. o slobode informácií sprístupňovanie informácií zo SNA v  Bratislave  a  štátnych   oblastných   archívov   upravuje   osobitný   predpis  –   zákon č. 149/1975 o archívnictve v znení neskorších predpisov.

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená. 
E) Prerokovať aplikáciu zákona o slobode informácií a Národného programu boja proti korupcii (resp. Akčného plánu boja proti korupcii) v pôsobnosti krajského úradu na porade prednostov KÚ.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Aplikácia zákona o slobodnom prístupe k informáciám v pôsobnosti krajských a okresných úradov bola prerokovávaná priebežne na poradách s prednostami krajských úradov dňa 17.10.2000, 21.11.2000 a 19.12.2000. Na porade dňa 19.12.2000 prednostovia krajských úradov prevzali – okrem iného - pracovnú verziu príručky „Zákon o slobodnom prístupe k informáciám“, ktorú vydala „Nadácia otvorenej spoločnosti – Open Society Foundation – 2000“. Pri plnení úloh, vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii, postupovali krajské a okresné úrady relatívne samostatne v súlade s uznesením vlády SR č. 949/2000.
Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená.
F) Vypracovať odporúčania pre KÚ a OÚ na aplikáciu zákona o slobode informácií.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Sekcia verejnej správy MV SR považuje predmetnú úlohu za splnenú poskytnutím príručky „Zákon o slobodnom prístupe k informáciám“. Oficiálna verzia príručky bude distribuovaná v dostatočnom množstve krajským a okresným úradom v 1. týždni  roku 2001. Na príprave príručky sa podieľali aj niektorí zamestnanci sekcie verejnej správy MV SR. 

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená.
G) V spolupráci s IVS v Bratislave zapracovať do vzdelávacích projektov najviac korupčne ohrozených skupín zamestnancov KÚ a OÚ problematiku vyplývajúcu zo zákona o slobode informácií a Národného programu boja proti korupcii.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 31. 12. 2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. IVS v Bratislave doplnil v stanovenom termíne obsah adaptačného prípravného štúdia zamestnancov KÚ a OÚ, realizovaného na základe Nariadenia vlády SR č.157/1997 Z.z. o osobitných kvalifikačných predpokladoch na výkon niektorých činností v KÚ a OÚ, o aktuálnu problematiku vyplývajúcu z Národného programu boja proti korupcii a zákona o slobode informácií. 

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená.
Úloha č. 11

Posilňovanie transparentnosti financovania mimovládnych organizácií, vrátane zvýšenia informovanosti o priamych finančných tokoch. Zásady udeľovania a prerozdeľovania štátnych dotácií registrovaným občianskym združeniam a nadáciám
A) Zverejniť na internetovej stránke sekcie pravidlá pre rozdeľovanie dotácií zo štátneho rozpočtu a výšku poskytnutých príspevkov občianskym združeniam v danom finančnom roku.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 30.9.2000

Plnenie:

Úloha bola splnená. Informácia bola zverejnená v stanovenom termíne na internetovej stránke sekcie verejnej správy MV SR. Podpredsedovi vlády SR pre ekonomiku bol dňa 27.7.2000 expedovaný list so zoznamom poskytovaných príspevkov a dotácií, ktoré sú udeľované v pôsobnosti sekcie príslušným subjektom (v súlade s odpočtom plnenia úlohy C.6 uznesenia vlády SR č. 461/2000).

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená.
B) Zverejňovať výsledky uplatňovania zákona č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov sekciou verejnej správy MV SR.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je priebežne plnená v spolupráci so všeobecnou sekciou Ministerstva vnútra SR. Výsledky realizovaných súťaží boli pravidelne zverejňované v Obchodnom vestníku (od 1.1.2001 vo Vestníku úradu pre verejné obstarávanie SR) v súlade s citovaným  zákonom.

Hodnotenie plnenia: Úloha bola splnená.
C) Zverejňovať na internetovej stránke sekcie rozhodnutia vlády SR o návrhoch Dislokačnej komisie vlády SR pre umiestňovanie štátnych orgánov.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha doposiaľ plnená nebola. V hodnotenom období sa dislokačná komisia na rokovaní nezišla. Sekcia verejnej správy MV SR je pripravená predmetnú úlohu plniť. Termín riadneho zasadania dislokačnej komisie je predbežne naplánovaný na mesiac január 2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha doposiaľ plnená nebola.
Úloha č. 12

Uplatňovanie živnostenského zákona živnostenskými úradmi KÚ a OÚ 1. stupeň                                                            Zákon č. 455/1991 Zb.o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov.

A) Zúžiť rozsah pôsobnosti živnostenského úradu I. stupňa pri vydávaní (nenárokových) štátnych povolení fyzickým i právnickým osobám na vykonávanie podnikateľskej činnosti pri vypracovaní novely zákona o živnostenskom podnikaní.


Realizácia: GR SVS MV SR


Termín realizácie: do 1. 7. 2001

Plnenie: Úloha zrealizovaná do 1. 7. 2001

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:
Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: 


Termín: 

Plnenie:
Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. 

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke Ministerstva. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 
Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Ministerstva. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha bola splnená. Verejnosť bola informovaná o vybavovaní sťažností prostredníctvom   tlačovej besedy a následne informáciou novinárov v tlači.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu.
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha bola splnená. Zákon o slobodnom prístupe k informáciám bol implementovaný na podmienky rezortu MV SR.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom ministerstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná.  

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši Ministerstvo vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

M) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku Ministerstva. 

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia:  Daná úloha nebola zrealizovaná. Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MV SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MV prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MV SR: priamo z činností MV, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:
Daná úloha sa na rezort Ministerstva vnútra SR nevzťahuje, nakoľko v rezorte nie sú  štátne  

podniky, resp. štátne podniky v likvidácii.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča do nového akčného plánu.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. 

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:  
Úloha  A)  zameraná na nezvýhodňovanie blízkych príbuzných  pri prijímaní do pracovného  

a služobného pomeru je plnená a kontrolovaná.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Úloha B) bola na Sekcii verejnej správy MV SR splnená zapracovaním zákazu korupčného 

správania do pracovného poriadku organizácie.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 
Úloha C) sa priebežne plní uverejňovaním preukázaných prípadov korupčného konania v rezortnej tlači a poskytovaním informácií masmédiám.

Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období striktne plnená.

Hodnotenia plnenia:  Daná úloha nebola zrealizovaná. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Úloha z tejto oblasti nebola v uplynulom období striktne plnená.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja

Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Prideľovanie dotácií z verejných zdrojov na rozvoj bytovej výstavby

A) Kontrolovať dodržiavanie smerníc pre oblasť dotácií.                          


Realizácia: sekcia bytovej politiky 


Termín realizácie: priebežne od 10/2000

Plnenie:

Zodpovední zamestnanci sekcie bytovej politiky posudzujú súlad predložených žiadostí o poskytnutie dotácií na výstavbu nájomných bytov, na výstavbu technickej vybavenosti a odstránenie systémových porúch bytových domov s podmienkami ustanovenými v príslušných smerniciach Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR. Návrh na poskytnutie dotácií predkladajú len v prípade, že žiadosť vyhovuje stanoveným podmienkam.

Hodnotenie úlohy: Plnenie a taktiež aj formulácia úlohy je vo veľmi všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť štatistické údaje v predmetnej oblasti priebežne štvrťročne (podmienky, prehľad o podaných žiadostiach, rozhodnutia). Tieto požadované plnenia sú však premietnuté v ďalších úlohách a uvádzaním týchto skutočností v rámci tohto vyhodnotenia by došlo k duplicite. 

B) Zabezpečiť dostupnosť smerníc pre oblasť dotácií všetkým prípadným žiadateľom, zverejniť ich na Internete.    


Realizácia: samostatné oddelenia informatiky, OSV


Termín realizácie: priebežne od 10/2000

Plnenie:

Samostatné oddelenie informatiky priebežne od septembra 2000 technicky zabezpečovalo a naďalej stále zabezpečuje zverejňovanie  i prípadnú aktualizáciu príslušných informácií na Internetovej stránke MVRR SR. Uvedené informácie zahrnujú aj príslušné smernice pre oblasť dotácií.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

C) Priradiť každej stavbe jedinečné evidenčné číslo a pracovníka, ktorý agendu vybavuje.        


Realizácia: sekcia bytovej politiky 


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: Každý spis sa zaprotokoluje v podateľni ministerstva a priradí sa mu evidenčné číslo. Zodpovední pracovníci majú stavby rozdelené podľa jednotlivých krajov. Pracovník, ktorý má stavbu pridelenú, eviduje všetky doklady k stavbe ako samostatný spis. Zoznam zodpovedných pracovníkov ministerstva, ktorý vybavujú jednotlivé stavby podľa krajov bude uverejnený na internetovej stránke MVRR SR do konca mája 2001.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejňovať akí pracovníci sú zodpovední za jednotlivé kraje a aké sú výsledky ich kontrolných zistení na stavbách. Tieto údaje by mali byť zverejňované štvrťročne. 

D) Uverejňovanie zoznamu žiadateľov, ktorým boli zo strany ministerstva poskytnuté dotácie na Internete ako aj zoznam tých, ktorým dotácie pridelené neboli.


Realizácia: sekcia bytovej politiky 


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: Na internetovej stránke Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR je uverejnený zoznam žiadateľov, ktorým boli pridelené dotácie na výstavbu nájomných bytov, dotácie na výstavbu technickej infraštruktúry a dotácie na odstránenie systémových porúch bytových domov. Zoznam na jednotlivé typy dotácií bude na internetovej stránke aktualizovaný vždy k 15. príslušného mesiaca. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa v plnení tejto úlohy pokračovať aj naďalej. 
E) Zabezpečenie systému kontroly finančných dokladov peňažným ústavom a miestnou štátnou správou a uplatňovať systém kontroly postupu prác na stavbách miestnou štátnou správou.


Realizácia: sekcia bytovej politiky (spolupráca: miestna štátne správa, peňažný ústav)


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: Žiadateľ, ktorému bola poskytnutá dotácia, predkladá jednotlivé finančné doklady na overenie zodpovednému zamestnancovi okresného úradu príslušnému podľa miesta stavby. Finančné doklady musia obsahovať identifikačné údaje dodávateľa a odberateľa, názov a druh tovaru, resp. vykonanej práce, mernú jednotku tovaru, cenu za mernú jednotku, celkovú cenu s vyčíslením DPH (napr. faktúra). Peňažný ústav uvoľní financovanie stavby až, ak tento finančný doklad je overený zodpovedným zamestnancom okresného úradu, ktorý kontroluje postup prác na stavbe. Pre overenie správnosti podpisu disponuje peňažný ústav podpisovými vzormi týchto zamestnancov okresného úradu. Zoznam zodpovedných zamestnancov okresných úradov a krajských úradov zodpovedných za kontrolu finančných dokladov a postupu stavebných prác bude zverejnený na internetovej stránke MVRR SR do konca mája 2001.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť zoznam požadovaných finančných dokladov, zoznam zodpovedných zamestnancov a závažné výsledky kontrolných zistení na stavbách. 

F) Ročne vyhodnocovať postup prideľovanie dotácií, závery premietnuť do aktualizácie smerníc.


Realizácia: sekcia bytovej politiky 


Termín realizácie: raz ročne

Plnenie: V súlade s plánom práce Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR na rok 2001 bola „Správa o zhodnotení Programu podpory rozvoja bývania za rok 2000“ prerokovaná v porade vedenia dňa 22. februára 2001. Uvedená správa bude uverejnená na internetovej stránke MVRR SR v apríli 2001. Súčasne na základe získaných skúseností z poskytovania dotácií v roku 2000 Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR pristúpilo k novelizácii Smernice č. 8/1999, ktorou sa určujú pravidlá na poskytovanie dotácií na výstavbu nájomných bytov a pripravuje návrh novely Smernice č. 3/2000, ktorou sa určujú pravidlá pre poskytovanie dotácií na odstránenie systémových porúch bytových domov. Po novelizovaní smerníc je zabezpečená ich aktualizácia na internetovej stránke ministerstva.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť Správa o zhodnotení Programu podpory rozvoja bývania za rok 2000.

Úloha č. 2

Poskytnutie podpory zo Štátneho fondu rozvoja bývania. (ŠFRB)                                                                                      
A) Vyhodnotiť systémovú úpravu softwaru, ktorá bráni neoprávnenému vstupu do evidencie žiadostí.


Realizácia: štátny fond rozvoja bývania


Termín realizácie: od 03/2001

Plnenie:

Systémová úprava softwaru je do systému evidencie žiadostí inštalovaná a zabraňuje neoprávnenému vstupu do evidencie žiadostí. V prípade potreby vstupu do evidencie žiadostí z dôvodu chybného zápisu, rozhoduje o vstupe do tejto evidencie revízna komisia. O každom vstupe do evidencie je vedený záznam. Vstupom do databázy však nie je možné zmeniť poradové číslo žiadateľa, ktoré je priradené automaticky dňom doručenia žiadosti na Štátny fond rozvoja bývania a je jedným z kritérií pre poskytnutie podpory.  
Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nezodpovedá formulácii úlohy – vyhodnotiť systémovú úpravu softwaru.  

B) Dôsledne kontrolovať  vybavovania žiadostí                        


Realizácia: sekcia bytovej politiky 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Sekcia bytovej politiky v spolupráci s odborom kontroly vykonáva kontroly postupu vybavovania žiadostí na okresných úradoch. V súlade so zameraním kontrolnej činnosti na I. polrok 2001 sa na odboroch regionálneho rozvoja a iných odvetvových vzťahov okresných úradov vykoná celkom 7 kontrol. K 31.3.2001 bola vykonaná kontrola na 4 okresných úradoch - Bratislava IV, Levoča, Spišská Nová Ves a Trenčín. Ani v jednom z kontrolovaných subjektov nebolo zistené porušovanie všeobecne záväzných predpisov, ani metodických pokynov. Výsledky kontrol sú súčasťou správy predkladanej v polročných intervaloch na poradu vedenia ministerstva. 

Úloha sa priebežne plní.
Hodnotenie úlohy: Dôsledná kontrola vybavovania žiadostí predstavuje elementárnu povinnosť zamestnancov MVRR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Odporúča sa zverejniť výsledky kontrolných zistení po realizácii každej kontroly v súlade so zákonom o ochrane osobných údajov. 

C) Zabezpečiť uverejňovanie aktuálnych údajov o postupe vybavovania žiadostí o poskytnutie podpory na Internete


Realizácia: štátny fond rozvoja bývania


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Štátny fond rozvoja bývania zabezpečuje na internetovej stránke www.sfrb.sk uverejňovanie aktuálnych údajov o postupe vybavovania žiadostí o poskytovaní podpory.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
Úloha č. 3

 Dodržiavanie zmluvných podmienok v ŠFRB

A) Kontrola plnenia zmlúv o podporu zo ŠFRB v časti dodržiavania zmluvných podmienok.


Realizácia: odbor kontroly MVRR SR (spolupráca: OÚ, ŠFRB)


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Odborom kontroly v súčinnosti s odborom ekonomiky bývania  od januára 2001 do marca 2001 boli vykonané kontroly v Okresnom úrade Spišská Nová Ves, v Okresnom úrade Levoča, v Okresnom úrade Trenčín  a v Okresnom úrade Bratislava IV. Cieľom kontroly bolo:

1. Evidencia žiadostí a ich overovanie

2. Evidencia poskytnutých úverov a ich čerpanie

3.  Kontrola faktúr a ich odsúhlasovanie 

4. Dodržiavanie kolaudačnej lehoty , podľa uzatvorených zmluvných vzťahov

5. Rozostavanosť a fyzická kontrola dodávok materiálov, podľa predložených faktúr zamestnancami okresného úradu

6. Kolaudačné rozhodnutia

7.  Z vykonaných kontrol  boli vypracované Záznamy o kontrole. V týchto kontrolovaných subjektoch neboli zistené nedostatky. 

   Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť výsledky kontrolných zistení po realizácii každej kontroly.

B) Kontrola splácania úverov a uplatňovania sankcií v prípade porušenia záväzkov voči ŠFRB.


Realizácia: odbor kontroly MVRR SR (spolupráca: OÚ, ŠFRB)


Termín realizácie: priebežne, kontrola v termínoch hodnotenia kontrolnej činnosti

Plnenie:

Odbor kontroly v súčinnosti s odborom ekonomiky bývania od októbra 2000 vykonal mimoriadnu kontrolu v Okresnom úrade Liptovský Mikuláš. Na odstránenie nedostatkov zistených a spísaných v Protokole o výsledku kontroly boli prijaté opatrenia. Ďalšie zistenia kontroly zo ŠFRB preukázali, že k 31.3.2001 bolo neuhradených 8,1 mil. Sk z pravidelných splátok, čo predstavuje 0,07% z celkovo poskytnutých úverov. V prípade, že  dlžníci odmietajú dobrovoľne neoprávnene použitý poskytnutý úver vrátiť, pristupuje ŠFRB k vymáhaniu súdom.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť Protokol o výsledkoch kontroly – aké opatrenia boli prijaté a s akým efektom. 

Úloha č. 4

Prideľovanie dotácií postihnutým okresom v rámci Programu štátnej pomoci na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamestnanosti

A) Dôsledne dodržovať Program  štátnej pomoci na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamestnanosti schválený vládou SR,  kde sú stanovené základné maximálne limity pre jednotlivé okresy  a dodržiavanie vládou SR schválených  Kritérií  na realizáciu tohto Programu  (ďalej len Kritériá ).  Kritériá zverejniť vo Vestníku vlády SR a na Internetovej stránke MVRR SR,  kde bude zverejnený adresát a výška dotácie. Účinnosť kritérií každoročne vyhodnocovať a aktualizovať.


Realizácia: sekcia regionálnej politiky, samostatné oddelenie informatiky


Termín realizácie: priebežne, vyhodnotenie v 1.štvrťroku nasledujúceho roka

Plnenie pôvodné:

Návrh na poskytnutie štátnej pomoci predkladajú okresné úrady v rozsahu stanovených maximálnych limitov a v prípade, že žiadosť vyhovuje Kritériám. Nakoľko  projekty predložené Sekcii regionálnej politiky sú teraz v štádiu vyhodnocovania, hodnotenie dodržiavania limitov dotácií bude možné až po konečnom  posúdení a schválení projektov. ministrom výstavby a regionálneho rozvoja.

     Dostupnosť Kritérií na  realizáciu Programu štátnej pomoci všetkým prípadným  žiadateľom je zabezpečená na Internetovej stránke ministerstva  ako aj všetky údaje o postupe vybavovania žiadostí. Kritériá boli uverejnené aj vo Vestníku č.2/2000. Na Internetovej stránke je uverejnený tiež zoznam prijímateľov štátnej pomoci. Kritériá doposiaľ nebolo treba aktualizovať. Proces posudzovania hodnotíme v nasledujúcej úlohe.
Hodnotenie úlohy: Formulácia úlohy je vo veľmi všeobecnej rovine, dôsledne dodržiavať program je povinnosťou zamestnancov MVRR. 

Úloha č. 5

Posudzovanie žiadostí o poskytnutie štátnej pomoci v rámci "Programu štátnej pomoci na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamestnanosti" na jednotlivých stupňoch reťazca odsúhlasovania. Kritériá na realizáciu "Programu".
A) Dbať na objektivitu a transparentnosť  výberu už na okresnej úrovni zabezpečovať v zmysle "Kritérií...." prostredníctvom komisie, v ktorej sú zástupcovia štátnej správy, podnikateľov, národného úradu práce, mimovládneho sektora a obecných samospráv.


Realizácia: sekcia regionálnej politiky


Termín realizácie: priebežne, kontrola 1x ročne.

Plnenie:

Postup posudzovania a výber žiadostí je stanovený s  dôrazom predovšetkým na objektivitu a transparentnosť výberu. Objektivita a transparentnosť výberu je zabezpečená už na okresnej úrovni, kde sa koná výber prostredníctvom komisie, v ktorej sú zástupcovia štátnej správy, podnikateľov, národného úradu práce, mimovládneho sektora a obecných samospráv. Zodpovední zamestnanci sekcie regionálnej politiky posudzujú súlad predložených žiadostí o štátnu pomoc (postúpených okresnými úradmi) s podmienkami v Kritériách a s podmienkou dodržania stanovených maximálnych limitov pre jednotlivé  okresy. Takto postúpené vybraté projekty sú posudzované medzirezortným poradným orgánom ministra, zostaveným pre tento účel a vybraté projekty sú doporučené  ministrovi na  rozhodnutie. Po rozhodnutí  sú prijímatelia dotácií zverejnení na internete.

V záujme trvalého dodržovania pravidiel a prehľadnosti procesu výberu, sekcia regionálnej politiky metodicky riadi okresné úrady - odbory regionálneho rozvoja a iných odvetvových vzťahov, odpovedá na dotazy týkajúce sa agendy uvedeného Programu štátnej pomoci, zvoláva porady a  spolupracuje s nimi. Úloha s priebežne plní.
Hodnotenie úlohy: Formulácia úlohy je vo veľmi všeobecnej rovine, obsahovo je úloha podobná úlohe č. 4. Dbať na objektivitu a transparentnosť výberu je povinnosťou zamestnancov MVRR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. 
Úloha č. 6

Zadávanie riešenia úloh rozvoja vedy a techniky na MVRR
A) Vypracovanie a uplatňovanie smernice na zabezpečenie transparentnosti obstarávania úloh výskumu a vývoja financovaných z rozpočtu MVRR. Do výberových komisií určovať aj mimorezortných expertov.


Realizácia: sekcia stavebníctva


Termín realizácie: od r. 2001 priebežne

Plnenie: 

Na základe hodnotiaceho materiálu a v súlade s listom podpredsedu vlády, odporúčame úlohu č. 6 vyškrtnúť a považovať za splnenú. Úlohou bolo vypracovať vnútornú smernicu, ktorá konkretizuje a spresňuje postup vo verejnom obstarávaní podľa zákona všeobecne a v podmienkach ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja, v tom je aj  oblasť vedy a techniky. Takáto smernica je už na ministerstve vypracovaná – č.7/2000.
Hodnotenie úlohy: Plnenie a taktiež aj formulácia úlohy je vo veľmi všeobecnej rovine, odporúča sa zverejniť smernicu, zloženie výberovej komisie, spôsob hlasovania, zoznam riešených úloh rozvoja vedy a techniky, zoznam riešiteľov a taktiež prínosy vyplývajúce z riešených úloh. Úlohy boli doteraz zamerané veľmi jednostranne na obnovu panelového bytového fondu. Oblasť spoločenských potrieb a ekonomických efektov dotačnej politiky do výstavby bytového fondu nie je do programu zahrnutá. Úlohou MVRRSR by mala byť predovšetkým zmena štruktúry vypisovaných úloh zameraná na spoločenskú potrebu bývania, skladbu a efektívnosť navrhovaných programov financovania výstavby a obnovy bytového fondu s rešpektovaním diferenciácie v rámci regionálnych podmienok. 

Úloha č. 7

Ukončenie likvidácie štátnych podnikov

A) Sprísniť podmienky pri výbere uchádzačov na funkciu likvidátora v prípade potreby jeho zmeny na základe smernice 4/1999. Kontrolovať činnosť likvidátorov pri odpredaji a speňažovaní majetku a uzatváranie zmlúv.

Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia a odbor kontroly


Termín realizácie: od r. 2001 priebežne

Plnenie pôvodné:

Termín realizácie nemožno stanoviť inak ako priebežne, z dôvodu, že výber uchádzačov na funkciu likvidátora nemožno bližšie plánovať. Pri výbere likvidátorov postupujeme  v zmysle príslušných ustanovení Smernice MVVP SR na organizačné a metodické usmernenie procesu likvidácie štátnych podnikov v rezorte výstavby a verejných prác SR. Pri výbere likvidátora zohľadňujeme splnenie nasledovných kritérií: predpísané vzdelanie, odborné vedomosti, praktické skúsenosti a morálnu bezúhonnosť uchádzača. 
Hodnotenie úlohy: V plnení sa neuvádza ako boli sprísnené podmienky na výber likvidátora. 
B) Na Internete zverejniť zoznam  štátnych podnikov v likvidácii a ich určených likvidátorov.


Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia a oddelenie informatiky


Termín realizácie: priebežne, aktualizácia  štvrťročne

Plnenie:

Zoznam likvidátorov je zverejnený. Úloha je splnená. V prípade zmeny  bude zoznam aktualizovaný.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

Úloha č. 8

Oblasť vzdelávania v boji proti korupcií
A) V rámci prípravného adaptačného štúdia zamestnancov štátnej správy zaradiť do odbornej časti tohto štúdia tematický celok z oblasti boja proti korupcii


Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia 


Termín realizácie: od r. 2001 priebežne

Plnenie pôvodné:

Odbor personálneho a sociálneho riadenia požiadal o zabezpečenie tohto štúdia Ústav vzdelávania a služieb listom č. 870/130/2001 z 23. 3. 2001. Úloha je z hľadiska zaradenia tematického celku z oblasti boja proti korupcii do prípravného adaptačného štúdia splnená. Prínos splnenia úlohy je v tom, že tematický celok sa bude realizovať priebežne, tak ako sa budú postupne uskutočňovať jednotlivé turnusy tohto štúdia. Na základe bodu B.1 uznesenia vlády SR č. 940/1995 ku Koncepcii vzdelávania vo verejnej správe vypracovalo MVRR SR v spolupráci s MV SR realizačný projekt prípravného adaptačného štúdia pre zamestnancov krajských a okresných úradov, ktorí zabezpečujú výkon štátnej správy v súlade s kompetenciami ministerstva. Úloha sa zabezpečuje aj na základe uznesení vlády SR č. 407/1998/B.1, resp. 548/1999/B.6 a 663/2000/B.1. Prípravné adaptačné štúdium je rozdelené na dve časti: všeobecnú a odbornú. Všeobecnú časť zabezpečuje a realizuje Inštitút pre verejnú správu, čo je rozpočtová organizácia MV SR. Odborná časť predmetného štúdia sa na základe mandátnej zmluvy realizuje v Ústave vzdelávania a služieb v Bratislave, ktorý je príspevkovou organizáciou MVRR SR. Zamestnanci štátnej správy sa preukázateľne oboznámia s tým, čo je korupčné správanie.
Hodnotenie úlohy: Formulácia úlohy je vo všeobecnej rovine, úloha je priebežne splnená.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia


Termín realizácie: trvale

Plnenie: 

Termín realizácie (ak by úloha ostala v platnosti) nemožno stanoviť inak, ako trvalo, nakoľko rotáciu zamestnancov nemožno bližšie plánovať. Pojmy blízky príbuzný a známi  sú právne neurčité a  mali by byť právne stanovené, tak aby neprišlo k diskriminácií, ktorej zákaz stanovuje Zákonník práce.

Neprípustnosť zvýhodňovania príbuzných a známych pri ustanovení do funkcií je riešená v Pracovnom poriadku MVRR SR v článku 2 ods. 11. v súlade s § 116 Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. Neprípustnosť zvýhodňovania príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru bude riešená novelou pracovného poriadku.

Takto naformulovaná úloha v podstate vyžaduje dodržiavať všeobecne platné právne predpisy. Pri ustanovovaní zamestnancov do funkcií sa uvedené zásady uplatňujú a zároveň aj pri prijímaní zamestnancov do pracovného pomeru. Neprípustnosť takéhoto zvýhodňovania pri prijímaní do pracovného pomeru bude zdôraznená novelou pracovného poriadku, ktorú vypracujeme v 2. polroku 2001.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia


Termín realizácie: Už realizované.

Plnenie: 

Zákaz korupčného správania sa a tzv. zákaz výkonu povolania ustanovuje Zákonník práce. Pracovný poriadok ministerstva, ktorý musí byť v súlade so zákonom, zákaz korupčného správania obsahuje. Pri zistení korupčného správania zamestnancov sa uvedené skutky budú považovať ako hrubé porušenie pracovnej disciplíny, 

Vzhľadom na to že ide o plnenie ustanovení zákona čo je aj v pracovnom poriadku, odporúčame úlohu ako duplicitnú do nového akčného plánu nezaraďovať a vypustiť ju.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe..

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: oddelenie pre komunikáciu s verejnosťou (sekcie, odbory)

Termín realizácie: v prípade zistenia

Plnenie: V prípade preukázania korupčného správania sa a konania, zabezpečí oddelenie pre komunikáciu s verejnosťou uverejnenie v dennej tlači.
 Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia


Termín realizácie: trvale, kontrola 1x ročne

Plnenie: Termín je potrebné stanoviť ako trvalý, nakoľko potrebu riadiacich zamestnancov nemožno bližšie plánovať. Odbor personálneho a sociálneho riadenia bude iniciovať vypracovanie materiálu (2. polrok 2001), v ktorom by boli stanovené zásady a kritériá výberového konania.

Pre výberové konania ktoré sa uskutočňovali, boli kritériá stanovované ad hoc. Prijatím všeobecného materiálu sa skvalitní výberové konanie.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: odbor personálneho a sociálneho riadenia


Termín realizácie: trvale, kontrola –1x ročne

Plnenie:

Termín realizácie je neurčito stanovený preto, lebo v priebehu roka môže kedykoľvek dôjsť ku konfliktu záujmov. Zásada nezlučiteľnosti funkcií – konfliktu záujmov  je obsiahnutá v pracovnom poriadku ministerstva. Pri zistení konfliktu záujmov sa to bude považovať za hrubé porušenie pracovnej disciplíny.

Úloha zaradením do pracovného poriadku už je zabezpečená, odporúčame ju preto do nového akčného plánu nezaradiť
Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

Úlohy, ktoré sú následne zoradené pod písmenami  A)  až C) a úlohy E) a F) , budú zabezpečovať útvary, ktoré budú obstarávateľmi a v termínoch, ktoré budú nadväzovať na priebeh verejného obstarania, preto ich v jednotlivých bodoch neuvádzame.

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: odbor legislatívno právny


Termín realizácie: do 1 mesiaca po prijatí novely zákona o verejnom obstarávaní.

Plnenie: Odbor legislatívno právny bude postupovať podľa vyššieuvedených pokynov.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: odbor legislatívno- právny


Termín realizácie: do 1 mesiaca po prijatí novely zákona o verejnom obstarávaní

Plnenie: Budeme postupovať podľa horeuvedených pokynov

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: príslušný obstarávateľský útvar


Termín: podľa textu

Plnenie: Obstarávatelia budú postupovať podľa znenia úlohy.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie pôvodné: 

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie pôvodné: Nebolo spracované

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 
F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie pôvodné: Nebolo spracované

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: útvary ministerstva


Termín realizácie: trvalý

Plnenie pôvodné: všetky rozhodnutia zásadného charakteru sú zverejňované na internetovej stránke ministerstva. Z týchto dôvodov doporučujeme úlohu netransformovať do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly MSPNM

Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

Pre MVRR nie sú aktuálne body A) až  H), preto nepredkladáme ich plnenie.
Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia
Realizácia: samostatné oddelenie transformácie


Termín realizácie: trvalý, kontrola 1x ročne

Plnenie: Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR zverejnenie zabezpečí v súlade so zákonom č.92/1991 Zb.

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: samostatné oddelenie transformácie


Termín realizácie: trvalý

Plnenie pôvodné: Nebolo spracované

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo vyhodnotené, úlohu nemožno považovať za splnenú. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: odbor kontroly

Termín: štvrťročne

Plnenie: Štatistické údaje o sťažnostiach a podnetoch budú zverejňované od 2.štvrťroku 2001 na internetovej stránke MVRR SR.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: odbor legislatívno-právny, oddelenie pre komunikáciu s verejnosťou

Termín: trvalý

Plnenie: Aj spisový aj skartačný poriadok sú zverejnené na internete. Rozsah kompetencií ministerstva nevyhovuje možnostiam vybavovania korešpondencie podľa doporučenej schémy.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: oddelenie pre komunikáciu s verejnosťou

Termín: trvalý, kontrola 1x ročne

Plnenie: V zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. sa rozšírili kompetencie Oddelenie pre komunikáciu s verejnosťou, ktoré prijíma a zabezpečuje vybavenie žiadostí v zmysle zákona. Bola prijatá Smernica MVRR SR č. 8/1999 o slobodnom prístupe k informáciám na MVRR SR.

Na internetovej stránke ministerstva sú vystavené všetky podmienky na prijímanie žiadostí o informáciu s formulárom žiadosti. Na internete sú taktiež vystavené informácie, dokumenty, analýzy a rôzne štatistické údaje týkajúce sa činnosti ministerstva. Stránka sa priebežne aktualizuje.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: Útvary ministerstva

Termín: trvalý

Plnenie: Podľa názoru legislatívno právneho odboru ani plnenie, na ktoré nie je nárok, nemožno dosiahnuť neprípustným spôsobom. Právne normy, súvisiace s našou činnosťou sú konštruované tak, že činnosť nášho ministerstva je viazaná na zákonné podmienky a nie na vôľu rozhodujúceho úradníka.

Úlohu doporučujeme netransformovať do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: útvary ministerstva, ktoré pripravujú nové zákony

Termín: trvalý

Plnenie: Úlohu je možno realizovať iba ad hoc, teda iba v súvislosti s prijímaním nového zákona, v priamej závislosti od účinnosti a obsahového znenia konkrétneho nového zákona, teda tak, aby nedošlo k rozporu s jednou so základných ústavných zásad, ktorá je obsahom čl. II ods. 2 Ústavy Slovenskej republiky, t. j. “Štátne orgány môžu konať iba na základe ústavy, v jej medziach a  v rozsahu a spôsobom, ktorý ustanoví zákon.”)

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha je formulovaná nezrozumiteľne. Medzirezortné pripomienkovacie konanie má prebiehať v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády SR). Úloha nehovorí, čo je dostatočná doba.

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: útvary ministerstva 

Termín: pri plnení úlohy

Plnenie: Pri príprave koncepčných materiálov spracovávaných sekciou bytovej politiky sa zúčastňujú aj zástupcovia mimovládnych organizácií, profesijných združení, miest a obcí a pod. V tomto roku sekcia bytovej politiky nespracovávala koncepčný materiál. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.  
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: nie je potrebná

Termín: 

Plnenie: Právne služby zabezpečuje pre naše ministerstvo legislatívno-právny odbor. 

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: odbor hospodárskej správy

Termín: trvalý

Plnenie: Správa majetku ministerstva, t. j. správa majetku štátu v správe nášho ministerstva,  je realizovaná v súlade so zákonom o správe majetku štátu a príslušným je v zmysle čl. 18 písm. a) Organizačného poriadku MVRR SR odbor hospodárskej správy.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: útvary ministerstva

Termín: trvalý

Plnenie: Ako vyplýva z viacerých predchádzajúcich bodov, úlohu ministerstvo plní. Pre rozdeľovanie finančných prostriedkov sú spracované smernice, ktoré zabraňujú vzniku korupcie.

Úlohu doporučujeme netransformovať do nového akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MVRR  SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: každý polrok

Plnenie : Správy z kontrolnej činnosti budú zverejňované na webovej stránke dvakrát ročne.

Hodnotenie úlohy: Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MVRR SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: útvar štátneho tajomníka

Termín: priebežne, správa 1x ročne

Plnenie: Predkladať správu o plnení akčného plánu každoročne v januári do porady vedenia a následne zverejniť na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MVRR SR: priamo z činností MVRR, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: nie je v našej kompetencií

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Doporučujeme vypustiť, nakoľko je mimo kompetencií nášho ministerstva, ktoré nevydáva licencie.

Hodnotenia plnenia: Úloha irelevantná.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie pôvodné: Úloha je duplicitná s úlohou č.7/B. 

Hodnotenia plnenia: Úloha duplicitná.

Ministerstvo zdravotníctva

Slovenskej Republiky

Predkladaná správa bola vypracovaná  na základe  uznesenia  vlády SR č. 949, bodov  B.9. a B.10.  zo dňa 22. novembra 2000.


Podľa Poverenia č. 3  na vykonanie kontroly zo dňa  3.1.2001 bola  v čase od 3.1.2001  do 10.1.2001 vykonaná kontrola plnenia splatných úloh k 31.12.2000 vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii. Záznam o kontrole bol vypracovaný dňa 10.1.2001.

Kontrolou bolo zistené:


Vláda SR  svojím uznesením č. 949 zo dňa 22.11.2000 schválila  Akčný plán  boja proti korupcii Ministerstva zdravotníctva SR, ktorý obsahuje 39 úloh spracovaných za  25 vytypovaných problémových oblastí rezortu zdravotníctva.

V bode B.9. a B.10. cit. uznesenia vlády SR bolo uložené ministrom rezortov vo svojej pôsobnosti a v stanovených termínoch zabezpečiť úlohy vyplývajúce z Akčného plánu boja proti korupcii a Správu o stave plnenia tohoto plánu od termínu schválenia vo vláde do konca roku 2000 predložiť podpredsedovi vlády SR  do 15.1.2001.


 Kontrola plnenia úloh Akčného plánu boja proti korupcii  bola vykonaná u všetkých 39 úloh, pričom  bolo zistené, že od termínu schválenia tohto plánu vo vláde SR, t.j. od 22.11.2000 do konca roku 2000 u úloh  č. ..............................a........... buď termín plnenia úloh ešte neprešiel alebo u týchto úloh nevznikla povinnosť plnenia v kontrolovanom období.

Ostatné úlohy Akčného plánu boja proti korupcii boli plnené nasledovne:

Úloha č. 1

V rezorte zdravotníctva pozitívne ovplyvňovať postoje slovenských občanov v oblasti prijímania a poskytovania úplatkov
A) Využívanie inštitútu agenta provokatéra pravidelnými kontrolami (napr. 15 lekárov mesačne)


Realizácia: MV SR, MS SR, MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa v súčasnosti ešte neplní.

Nakoľko ide o nový spôsob kontroly v rezorte zdravotníctva je potrebné na jej výkon zabezpečiť zamestnancov a vypracovať interný predpis. Termín realizácie ponechávame priebežne so začiatkom jej vykonávania od 1.1.2002. Ide o úplne nové systémové opatrenie.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť v koľkých prípadoch bol inštitút agenta provokatéra využitý a s akým efektom. 
Úloha č. 2

Masmediálna politika

A) Regulácia masmediálnej politiky (vrátane veľkoplošnej a maloplošnej reklamy) na priame aj nepriame zvýrazňovanie protiprávnosti a trestnosti poskytovania a prijímania úplatkov (napr. výber programov, výroba vlastných materiálov - ponuka pozitívnych vzorov, internet)

Možnosť podania anonymnej sťažnosti priamo v zdravotníckom zariadení. Prípadne zriadenie celoštátnej bezplatnej "horúcej linky" zameranej na korupciu v zdravotníctve, prípadne formou www stránky MZ SR.


Realizácia: MK SR, MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

MZ SR prostredníctvom útvaru Hlavného hygienika SR listom č. SOZO-10775/2000-04 Ry, Mi  zo dňa 12.12.2000 uložilo všetkým štátnym krajským hygienikom v SR, riaditeľom ŠZÚ v SR a riaditeľovi ÚPKM v Bratislave v termíne do 31.12.2000 vypracovať interné analýzy možných postupov v oblasti eliminácie klientelizmu a možnosti neopodstatneného uprednostňovania žiadateľov o vydanie posudkov podľa § 27 zákona č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí.


Zároveň požiadalo štátnych krajských hygienikov, aby v rámci svojej pôsobnosti ihneď zaslali pripojený materiál (Uznesenie vlády SR č. 949 zo dňa 22.11.2000 a Akčný plán boja proti korupcii) všetkým okresným hygienikom ich kraja. Súčasne všetkým adresátom listu uložilo, aby v termíne do 10.1.2001 a postupne vždy do 15. decembra každého kalendárneho roka predložili útvaru hlavného hygienika MZ SR správu o zabezpečení splnenia, resp. plnenia tejto úlohy.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa k termínu hodnotenia neplnila.. Navrhuje sa zverejniť ako bola regulovaná masmediálna politika a s akým efektom, či existuje možnosť podania anonymnej sťažnosti a použitia bezplatnej telefónnej linky, či je táto možnosť využíva a ako sú prípadné sťažnosti prešetrované. 
B) Grantová podpora výchovno-vzdelávacích aktivít sledujúcich antikorupčný zámer formovania postojov populácie. Zverejňovanie týchto informácii v rámci www stránky MŠ SR a MZ SR


Realizácia: MŠ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť aké granty, komu, s akým zámerom, na aké obdobie a v akej výške boli pridelené na výchovno-vzdelávacie aktivity. 

C) Sprehľadnenie finančných tokov v rezorte zdravotníctva jednoznačným a presným definovaním základnej zdravotnej starostlivosti hradenej z prostriedkov povinného zdravotného poistenia a nadštandardu hradeného priamo občanom alebo využívaním inštitútu doplnkového zdravotného poistenia. Zvážiť vytvorenie manažérskeho informačného systému na národnej úrovni. Zverejnenie týchto informácii na www stránke MZ SR.


Realizácia: sekcia zdravotného poistenia MZ SR


Termín realizácie: v termínoch noviel zákonov o zdravotnom poistení a o Liečebnom poriadku

Plnenie

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
D) Zabezpečenie vybavenia rezortu zdravotníctva prístrojovou technikou, čím sa zlepší zdravotná starostlivosť, jej kvalita a zrýchlia diagnostické a terapeutické postupy. Zverejnenie na www MZ SR potrebného technického a finančného zabezpečenia v štruktúre okresov, príp. nemocničných zariadení.


Realizácia: vláda SR, NR SR, MZ SR


Termín realizácie: v termíne schvaľovania štátneho rozpočtu na príslušný rok

Plnenie

V rozpise štátneho rozpočtu  pre rezort zdravotníctva na rok 2001 je uvažované  s financovaním splátok nakúpených strojov a zariadení nezahrnutých do rozpočtu stavieb (SZNR)  v objeme       369 848 tis. Sk, s novým nákupom SZNR v objeme 149 235 tis. Sk a vybavením koncových pracovísk v objeme 200 000 tis. Sk.

Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke štruktúru technického a finančného zabezpečenia na úrovni okresov. 
Úloha č. 3

Príprava odborných podkladov pre posudkovú činnosť orgánov na ochranu zdravia podľa § 27 zákona NR SR č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí v znení neskorších predpisov
A) Vylúčiť klientelizmus a uprednostňovanie žiadateľov o vydanie správneho aktu formou vypracovania internej analýzy možných postupov.


Realizácia: Hlavný hygienik SR, Štátni krajskí hygienici v SR, Štátni okresní hygienici v SR, Riaditelia ŠZÚ v SR, Riaditeľ Ústavu preventívnej a klinickej medicíny   


Termín realizácie: koniec roka 2000

Plnenie

Ministerstvo zdravotníctva SR (ďalej MZ SR) prostredníctvom útvaru Hlavného hygienika SR listom č. SZO-10775/2000-04 Ry, Mi zo dňa 12.12.2000  uložilo všetkým  štátnym krajským hygienikom v  SR, štátnym riaditeľom ŠZÚ v  SR a riaditeľovi ÚPKM v Bratislave v termíne do 31.12.2000 vypracovať interné analýzy možných postupov v oblasti eliminácie klientelizmu a možností neopodstatneného uprednostňovania žiadateľov o vydanie posudkov podľa § 27 zákona NR SR č. 272 /1994 Z.z. o ochrane zdravia ľudí. 

 Zároveň požiadalo štátnych krajských hygienikov, aby v rámci svojej pôsobnosti  ihneď zaslali pripojený materiál  (Uznesenie vlády SR č. 949 zo dňa 22.11.2000 a Akčný plán boja proti korupcii) všetkým okresným hygienikom ich kraja. Súčasne všetkým adresátom listu uložilo, aby v termíne do 10.1.2001 a postupne vždy do 15. decembra každého kalendárneho roka predložili Sekcii ochrany zdravia obyvateľstva MZ SR správu o zabezpečení splnenia, resp. plnenia tejto úlohy.

Úloha sa plní.
 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať ročne na internetovej stránke  výsledky uplatňovania tejto analýzy v praxi. 

Úloha č. 4

Vydávanie záväzných posudkov podľa § 27 zákona NR SR č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí v znení neskorších predpisov
A) Zabezpečiť zákonný postup a jeho prísnu kontrolu. Vypracovanie interného predpisu na prípadné postihy pri nedoržiavaní tohto postupu.


Realizácia: Hlavný hygienik SR, Štátni krajskí hygienici v SR, Štátni okresní hygienici v SR


Termín realizácie: koniec roka 2000

Plnenie

MZ SR prostredníctvom útvaru Hlavného hygienika SR listom č. SZO-10775/2000-04 Ry, Mi zo dňa 12.12.2000  uložilo všetkým  štátnym krajským hygienikom v SR v termíne do 31.12.2000 vypracovať interné zásady (predpisy) o tom, ako sa budú v budúcom období na všetkých stupňoch orgánov ochrany zdravia presadzovať prípadné postihy za nedodržanie správnych postupov pri vydávaní záväzných posudkov podľa § 27  zákona NR SR č. 272 /1994 Z.z. o ochrane zdravia ľudí. 

 Zároveň požiadalo  štátnych krajských hygienikov, aby v rámci svojej pôsobnosti  ihneď zaslali pripojený materiál ( Uznesenie vlády SR č. 949 zo dňa 22.11.2000 a Akčný plán boja proti korupcii) všetkým okresným hygienikom ich kraja. Súčasne všetkým adresátom listu uložilo, aby v termíne do 10.1.2001 a postupne vždy do 15. decembra každého kalendárneho roka predložili Sekcii ochrany zdravia obyvateľstva MZ SR správu o zabezpečení splnenia, resp. plnenia tejto úlohy. 

Úloha sa plní.
 MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

Úloha č. 5

Vydávanie povolení  na výkon činností právnických a fyzických osôb podľa § 15 zákona NR SR č. 290/1996Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí, ako aj vydávanie osvedčení o odbornej spôsobilosti podľa § 21 písm. e) tohto zákona
A) Hodnotiť polročne a zabezpečiť výkon kontroly. Aktívna politika podpory súkromného sektora v zdravotníctve.


Realizácia: Hlavný hygienik SR, Štátni krajskí hygienici v SR, Štátni okresní hygienici v SR


Termín realizácie: ihneď a trvale

Plnenie:

Úloha je plne aktuálna a jej anotáciu netreba meniť. Úloha sa bude polročne hodnotiť a kontrolovať.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa na internetovej stránke výsledky zistení z kontrolnej činnosti. 

Úloha č. 6

Výkon štátneho zdravotného dozoru v zmysle zákona NR SR č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí a potravinového dozoru podľa zákona NR SR č. 152/1995 Z. z. o potravinách Z. z. o potravinách
A) Eliminovať korupčné správanie všetkých odborných pracovníkov ŠZÚ v SR a priamo aj príslušných orgánov na ochranu zdravia, vykonávajúcich uvedený dozor na úseku ochrany zdravia obyvateľstva. 

Vypracovanie analýzy postupnosti krokov ako korupčné správanie eliminovať.

Realizácia: Hlavný hygienik SR, Štátni krajskí hygienici v SR, Štátni okresní hygienici v SR, Riaditelia ŠZÚ v SR


Termín realizácie: ihneď a trvale, do konca roka 2000 /Vypracovať..../

Plnenie

MZ SR prostredníctvom útvaru Hlavného hygienika SR listom č. SZO-10775/2000-04 Ry, Mi zo dňa 12.12.2000  uložilo všetkým   štátnym krajským hygienikom v SR, štátnym riaditeľom ŠZÚ v SR v termíne do 31.12.2000 eliminovať na najnižšiu možnú mieru korupčné správanie každého odborného pracovníka, ako aj každého orgánu na ochranu zdravia a za tým účelom ihneď vykonať na každom stupni príslušnú analýzu, týkajúcu sa oblasti výkonu ako štátneho zdravotného, tak aj potravinového dozoru.

 Zároveň požiadalo štátnych krajských hygienikov, aby v rámci svojej pôsobnosti  ihneď zaslali pripojený materiál ( Uznesenie vlády SR č. 949 zo dňa 22.11.2000 a Akčný plán boja proti korupcii) všetkým okresným hygienikom ich kraja. Súčasne všetkým adresátom listu uložilo, aby v termíne do 10.1.2001 a postupne vždy do 15. decembra každého kalendárneho roka predložili Sekcii ochrany zdravia obyvateľstva MZ SR správu o zabezpečení splnenia, resp. plnenia tejto úlohy.

Úloha sa plní. MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR. Nie je definované, akým spôsobom sa korupčné správanie eliminuje, aké mechanizmy boli použité a s akým efektom. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 

Úloha č. 7

Dôsledné vykonávanie kontrolnej činnosti zdravotných poisťovní vo vzťahu k zdravotníckym organizáciám ako aj platiteľov poistného na zdravotné poistenie

A) Zabezpečiť prostredníctvom účasti  zástupcov štátu, prípadne aj odbornej verejnosti v Správnych radách zdravotných poisťovní.


Realizácia: zamestnanci MZ SR menovaní do Správnych rád zdravotných poisťovní


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Ministrom zdravotníctva SR od 1.1.2000 boli do Správnych rád zdravotných poisťovní ako zástupcovia  štátu  menovaní zamestnanci sekcií MZ SR.

Určení zamestnanci ako zástupcovia štátu za MZ SR sa pravidelne zúčastňujú jednotlivých zasadnutí Správnych rád.  Na zasadnutiach sa vyjadrujú ku všetkým bodom programu rokovania správnej rady, zaujímajú stanoviská, uplatňujú pripomienky, predkladajú návrhy opatrení a vyžadujú ich realizáciu. 

Úloha sa  priebežne plní. MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejňovať na internete výsledky zistení z kontrolnej činnosti zdravotných poisťovní vo vzťahu k zdravotníckym organizáciám

Úloha č. 8

Príprava návrhov Inšpektorátu kúpeľov a žriediel na rozhodnutia MZ SR o využívaní prírodných liečivých zdrojov a prírodných zdrojov minerálnych stolových vôd
A) Tvorba nového zákona o kúpeľoch a žriedlách a súvisiacich vykonávacích predpisov.


Realizácia: Inšpektorát kúpeľov a žriediel MZ SR


Termín realizácie: 31. 12. 2001

Plnenie

Termíny realizácie úlohy sú:

do vlády      29.5.2001

do NR SR   30.6.2001

Od 11.4.2001 je návrh zákona o prírodných liečivých zdrojoch, prírodných liečebných kúpeľoch a o prírodných minerálnych vodách a doplnení niektorých zákonov spolu s vykonávacími predpismi v medzirezortnom pripomienkovom konaní s termínom predloženia pripomienok do 25.4.2001. Návrh zákona a návrh vyhlášok je zverejnený na internete na adrese www health.gov.sk/NOVÉ/Legislatíva/Pripomienkovanie.

V súčasnosti platnom zákone NR SR č. 277/1994 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov sú niektoré ustanovenia definované tak, že je možný dvojaký výklad. Schválením návrhu zákona v podobe v akej je predložený do medzirezortného pripomienkového konania by sa uvedené nedostatky mali odstrániť.

Vstupom pre úlohu  návrh zákona je terajší zákon, predpisy európskych krajín z oblasti prírodných liečivých zdrojov a prírodných minerálnych vôd a skúsenosti pri uplatňovaní terajšieho zákona v podmienkach trhového hospodárstva. Jedným z dôležitých krokov pri spracovávaní návrhu zákona bolo, že novými ustanoveniami sa vylúči možnosť, že niekto bude mať iba náklady s vyhlásením podzemného zdroja vody, plynu alebo peloidu za liečivý zdroj a podzemného zdroja vody za prírodný zdroj minerálnej stolovej vody a niekto celkom druhý dostane povolenie na využívanie liečivého zdroja alebo minerálnej stolovej vody. Riešenie sa dosiahlo tým, že vyhlásenie zdrojov ako aj rozhodovanie o využívaní týchto zdrojov bude v jednom správnom konaní. Ďalším krokom bolo, že podmienky využívania a ochrany zdrojov pre využívateľov sa definovali priamo do zákona spolu so sankciami za ich nedodržanie až s možnosťou zrušenia rozhodnutia o využívaní, bez náhrady vložených investícií. Ďalšie ustanovenie návrhu zákona predpisuje výkon starostlivosti o zdroje iba prostredníctvom odborne spôsobilej osoby – balneotechnikom. Ďalej sa rozšíril okruh spoplatnenia o úhradu za využívanie  klímy jaskyne na liečebné účely a pribudla  povinnosť pre využívateľov namontovať meracie zariadenia na meranie parametrov zdrojov s napojením na centrálny monitoring na Inšpektorát kúpeľov a žriediel. Tým sa dosiahne spoplatnenie skutočne odobratého množstva, čo súvisí aj s možnosťou napojenia sa na tieto zdroje ďalšími využívateľmi v prípade, že sa nevyužíva ich kapacita, teda možnosť ďalšieho spoplatnenia.

Podmienkou bezproblémového plnenie úlohy je schválenie zákona v NR SR ešte v tomto roku a vykonávacích vyhlášok do 03/2002.

Zodpovedné osoby za plnenie úlohy a jej kontrolu sú riaditeľkou Inšpektorátu kúpeľov a žriediel určení pracovníci Inšpektorátu kúpeľov a žriediel a riaditeľka Inšpektorátu kúpeľov a žriediel, ktorí vypracovali vecný podklad pre návrh zákona a odbor legislatívny, ktorý vypracoval znenie návrhu zákona v paragrafovom znení.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne v termíne hodnotenia. 

B) Zavedenie monitorovacieho systému zdrojov s centrálnym prepojením na Inšpektorát kúpeľov a žriediel.


Realizácia: Inšpektorát kúpeľov a žriediel MZ SR


Termín realizácie: 31. 12. 2005, 02/2000 -  01/2005

Plnenie

Termín realizácie čiastkových úloh je:  I. etapa   02/2000 – 07/2001

                                                               II. etapa   08/2001 – 07/2003

                                                               III. etapa  08/2003 - 01/2005

Plnenie prvej etapy sa dodržuje vecne i finančne podľa zmluvy o dielo (harmonogram a rozpočet geologickej úlohy). Plnenie celej úlohy je závislé od toho, ako si zabezpečia finančné prostriedky jednotliví využívatelia na montáž meracej a výpočtovej techniky v jednotlivých etapách podľa návrhu riešiteľa geologickej úlohy. Mesačne sa vykonáva kontrola vykonaných prác podľa predloženého súpisu vykonaných prác, ktorý je podkladom pre úhradu faktúry. Efekt z realizácie úlohy sa dosiahne až po ukončení úlohy t.j. až po roku 2005. Čiastková úloha sa ukončí prevzatím čiastkovej správy geologickej úlohy vždy k termínu ukončenia každej etapy. Harmonogram prác, v rámci prijatých opatrení, bude zverejnený na internete spolu s jeho plnením.

Využívatelia mesačne zasielajú na Inšpektorát kúpeľov a žriediel záznamy z režimových sledovaní parametrov zdrojov, ale to sú údaje ovplyvnené ľudským faktorom, bez meracej techniky. MZ SR – Inšpektorát kúpeľov a žriediel po vyhodnotení režimových meraní prírodných liečivých zdrojov ( liečivej vody) a prírodných zdrojov minerálnych stolových vôd zistilo, že parametre zdrojov sa v niektorých prípadoch podstatne zhoršili od vyhlásenia zdroja a to z dôvodu, že nie je zabezpečená odborná starostlivosť o zdroje a meracia technika a nedá sa zamedziť možnosti prečerpávania zdrojov oproti povolenému odbernému množstvu v rozhodnutí o využívaní zdrojov. V súčasnosti to znamená, že kontrola nie je objektívna, teda nie je možný ani  postih voči využívateľovi. Dokončenie úlohy je dôležité z hľadiska kontroly a ochrany zdrojov, ktoré sú vo vlastníctva štátu a z toho vyplývajúcich zákonom určených postihov.


Úloha je veľmi konkrétne riešená v projekte geologickej úlohy a zhodnotenie realizácie tejto úlohy bude v záverečnej správe po ukončení III. etapy a skúšobnej prevádzke. Prínosom bude zabezpečenie kvality liečivých vôd a minerálnych vôd pre všetkých spotrebiteľov terajších aj budúcich.


Úloha je nová, projekt monitorovania kvality liečivých  vôd a minerálnych vôd na celom území Slovenska ešte nikdy nebolo zabezpečovaný, je úplne novým systémovým opatrením s prepojením na centrálny systém na Inšpektoráte kúpeľov a žriediel.


Zodpovedná osoba za splnenie úlohy je referent a riaditeľ Inšpektorátu kúpeľov a žriediel.

Úloha nebude môcť byť splnená, ak prostriedky z úhrad za využívanie zdrojov, v súčasnosti sústreďované na účte Štátneho fondu zdravia, nebudú vo výške podľa rozpočtu geologickej úlohy a harmonogramu prác poskytnuté na úradu týchto prác a ak po zrušení ŠFZ nebudú potrebné prostriedky z úhrad pridelené do kapitoly MZ SR.

 Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne v termíne hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť harmonogram prác na internetovej stránke a jeho dodržiavanie. 

C) Sledovanie a vyhodnocovanie režimových parametrov zdrojov prostredníctvom monitorovacieho systému.


Realizácia: Inšpektorát kúpeľov a žriediel MZ SR


Termín realizácie: od roku 2005 priebežne

Plnenie

Realizácia úlohy začne po úspešnej skúšobnej prevádzke zariadení monitorovacieho systému na všetkých využívaných zdrojoch liečivých vôd a zdrojoch minerálnych vôd. Predpokladaný termín podľa harmonogramu prác je od 02/2005.


Opatrenia na plnenie úlohy sa príjmu až po skončení skúšobnej prevádzky monitorovacieho systému zdrojov.

Dôvodom úlohy je to, aby Inšpektorát kúpeľov a žriediel, ktorý je zriadený na MZ SR ako orgán štátneho dohľadu nad využívaním a ochranou liečivých zdrojov a minerálnych vôd mohol túto činnosť plnohodnotne vykonávať bez rôznych vplyvov.

Vstupom pre plnenie úlohy bude namontovanie meracích zariadení na všetkých využívaných zdrojoch, úspešná skúšobná prevádzka, záverečná správa realizovanej geologickej úlohy a pokyny pre využívateľov zdrojov. Výstupom bude kontinuálne sledovanie zdrojov a v prípade potreby včasný zásah na odstránenie nedostatkov, prípadne aj sankcie alebo zrušenie povolenia na využívanie zdrojov.

Úloha je nová, monitorovanie kvality liečivých  vôd a minerálnych vôd na celom území Slovenska ešte nikdy nebolo realizované, je úplne novým systémovým opatrením pre zabezpečenie ochrany majetku štátu.

Zodpovedná osoba za plnenie a kontrolu plnenia úlohy riaditeľ Inšpektorátu kúpeľov a žriediel 


Úloha nebude splnená ak si využívatelia zdrojov nezabezpečia finančné prostriedky na nákup a montáž meracích zariadení včas podľa harmonogramu prác o ktorom sú všetci informovaní prostredníctvom pokynu Inšpektorátu kúpeľov a žriediel.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne v termíne hodnotenia. 

D) Zverejnenie vydaných a zrušených povolení na využívanie prírodných liečivých zdrojov a prírodných zdrojov minerálnych stolových vôd a zverejnenie úhrad za využívanie zdrojov, ktoré sú príjmom Štátneho fondu zdravia na internete.


Realizácia: Inšpektorát kúpeľov a žriediel MZ SR


Termín realizácie: od roku 2005 priebežne

Plnenie

Úloha sa plní od roku 2001 trvale.

Rozhodnutia, ktoré boli vydané pred týmto dátumom sa v súčasnosti spracovávajú do elektronickej podoby a postupne sa budú zverejňovať na internetovej stránke MZ SR. Nové vydané povolenia po tomto termíne po nadobudnutí ich právoplatnosti budú automaticky zverejnené na internete.


Dôvodom zverejnenia rozhodnutí o využívaní zdrojov je informovať širokú verejnosť o tom, kto je držiteľom povolenia, aké množstvo dostal do využívania a na aký účel. Taktiež je tam uvedená výdatnosť zdroja a parametre zdroja, ktoré treba sledovať. Podľa výšky úhrad si každý bude môcť utvoriť obraz o tom, ako sú tieto zdroje využívané.

Podkladom pre zverejnenie je právoplatné povolenie na využívanie zdrojov, výstupom je informovanosť verejnosti s možnosťou priamej kontroly nad využívaním zdrojov.

Zverejňovanie povolení je úplne nové systémové riešenie kontroly širokou verejnosťou.

Zodpovedná osoba za plnenie úlohy a kontrolou jej plnenia riaditeľ Inšpektorátu kúpeľov a žriediel.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne v termíne hodnotenia. 
Úloha č. 9

V personálnej práci dôsledne presadzovať princípy odbornosti, mravnej bezúhonnosti a špecifickej spôsobilosti pre výkon zastávanej funkcie, resp. pracovných činností
A) Dodržiavať, a v prípade porušenia postihovať, zásadu, aby pri prijímaní do pracovného pomeru neboli blízki príbuzní ustanovovaní do funkcií bezprostrednej nadriadenosti a podriadenosti.


Realizácia: Odbor personalistiky a miezd MZ SR, zdravotnícke organizácie


Termín realizácie: trvale

Plnenie:

V priebehu roka 2000 na MZ SR neboli blízki príbuzní ustanovení do funkcie bezprostrednej nadriadenosti a podriadenosti.

Platný Pracovný poriadok MZ SR obsahuje ustanovenia, aby pri prijímaní do pracovného pomeru neboli blízki príbuzní zaraďovaní na pracovné miesta v priamej nadriadenosti a podriadenosti; postihy za porušenie tejto zásady sa uplatňujú v súlade s príslušnými ustanoveniami platného Zákonníka práce.

Úloha sa plní.

Hodnotenie plnenia: Plnenie a aj úloha je formulovaná všeobecne a nekonkrétne. Nie je zrejmé, akým spôsobom sa dodržiava a postihuje porušenie tejto zásady. 

B) V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií využívať formu výberového konania a komplexného posudzovania spôsobilosti na výkon funkcie, pričom hlavnými kritériami musí byť odborná a osobná spôsobilosť, manažérske schopnosti, perspektívnosť.


Realizácia: generálni riaditelia sekcií a riaditelia samostatných odborov MZ SR, zdravotnícke organizácie


Termín realizácie: trvale

Plnenie

Pri ustanovovaní do funkcie Ministerstvo zdravotníctva SR uplatňuje „Zásady výberového konania na obsadzovanie vedúcich funkcií v organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR“, ktoré kritéria výberu, ako odborná a osobná spôsobilosť, manažérske schopnosti, perspektívnosť zohľadňujú. V roku 2000 bolo vyhlásených celkom 14 výberových konaní, ktoré boli realizované v zmysle uvedených zásad. Realizácia a výsledky výberového konania boli zverejňované v Zdravotníckych novinách a na internetovej stránke MZ SR.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 
C) Pre skvalitnenie personálnej práce a riešenie rôznych negatívnych prejavov v pracovnom pomere zabezpečiť prostredníctvom školiacich akcií SPAM usmernenie riaditeľov organizácií a ich štatutárnych zástupcov v oblasti personálnej práce, uplatňovania personálnej pôsobnosti a disciplinárnej právomoci.


Realizácia: Odbor personalistiky a miezd MZ SR, SPAM, zdravotnícke organizácie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Pre skvalitnenie personálnej práce bolo prostredníctvom SPAM v priebehu roka 2000 vykonaných 8 vzdelávacích aktivít , ktoré boli určené vedúcim zamestnancom zdravotníckych zariadení. Zamerané boli do oblastí, napr. riadenia verejného zdravotníctva, sociálneho lekárstva, organizácie zdravotníctva, právnych aspektov, manažmentu zdravotníckeho zariadenia, odmeňovania v zdravotníctve a pod.

Ďalej MZ SR prostredníctvom Odboru personalistiky a miezd vypracovalo a  riaditeľom zdravotníckych  zariadení zaslalo  dňa  22.11.2000  „Odborné  usmernenie  k aplikácii   ustanovení § 130 ods. 3 Zákonníka práce v štátnych rozpočtových a príspevkových organizáciách v pôsobnosti MZ SR“ v súvislosti s ostatnými prekážkami na strane zamestnávateľa.

Úloha sa priebežne  plní. Ministerstvo zdravotníctva SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.



Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zámer školenia, akí pracovníci a z akých pracovných pozícií sa ho zúčastnili a aký bol prínos zo školenia.

D) Zabezpečiť, aby sa pri zistení a dokázaní korupcie zo strany zamestnancov ministerstva a riadených organizácií dôsledne uplatňovali personálne opatrenia podľa spoločenskej závažnosti konania. Definovať postihy a tresty v prípade porušenia.


Realizácia: Odbor personalistiky a miezd MZ SR, Odbor kontroly a sťažností MZ SR, zdravotnícke organizácie


Termín realizácie: priebežne, do konca roka 2000 /Definovať.../

Plnenie

V priebehu roka 2000 nebolo MZ SR doručené žiadne hlásenie o korupcii zo strany zamestnancov MZ SR a riaditeľov v zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR. U sťažností, poukazujúcich na poberanie úplatkov zamestnancami zdravotníckych organizácií, prešetrovaných prostredníctvom orgánov činných v trestnom konaní, nevyplynula zo záverov opodstatnenosť týchto sťažností.

Platný Pracovný poriadok MZ SR obsahuje ustanovenia kvalifikujúce majetkové a morálne delikty, ako aj prijímanie úplatkov (t. j. korupčné správanie sa) ako závažné porušenie pracovnej disciplíny; postihy za uvedené sa uplatňujú v súlade s príslušnými ustanoveniami platného Zákonníka práce.

Úloha sa plní.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. 
Úloha č. 10

Vybavovanie sťažností

A) Zabezpečovať vybavovanie sťažností poukazujúcich na poberanie úplatkov v rezorte zdravotníctva v súčinnosti s orgánmi činnými v trestnom konaní.

Zriadiť nezávislú komisiu, ktorá by sa zaoberala prešetrovaním a nápravou prípadných porušení zákona a predpisov zo strany MZ SR a mala kompetenciu zabezpečiť nápravu v prípade porušenia.


Realizácia: Odbor kontroly a sťažností MZ SR zdravotnícke organizácie, krajské a okresné úrady Slovenská lekárska komora


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Za obdobie roka 2000 MZ SR prostredníctvom Odboru kontroly a sťažností evidovalo celkom  6 podaní o poberaní úplatkov, z čoho boli 4 podania anonymné. 

V súlade s ust. § 8 Trestného poriadku  Odbor kontroly a sťažností MZ SR postúpil 5 podaní  na ďalšie konanie orgánom činným v trestnom konaní. Ich prešetrením týmito orgánmi  poberanie úplatkov nebolo preukázané.

  V jenom prípade, kedy bolo anonymne podanie  nekonkrétne  - všeobecné bez možnosti doplnenia údajov,  bolo toto podanie odložené a/a  v zmysle ust. § 8 zákona č. 152/1998 Z.z. o sťažnostiach.


 Okrem uvedeného bolo uložené všetkým zdravotníckym zariadeniam v zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR zriadiť na viditeľnom mieste schránky pre účely podania všetkých druhov oznámení  o poskytnutí, resp. vyžiadaní úplatkov zdravotníckymi zamestnancami. Vyberanie oznámení z predmetných schránok gestorujú zamestnanci útvarov kontroly za účelom zabezpečenia ich adekvátneho prešetrenia. Uvedené bolo zrealizované tak v zdravotníckych zariadeniach, ako aj na MZ SR. 

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie plnenia: V nadväznosti na podané sťažnosti, podnety a oznámenia zabezpečiť ich prešetrenie a informovať o výsledku prostredníctvom médií a internetu. 

Úloha č. 11

Oblasť kontroly

A) Kontrola dôsledného uplatňovania zákonnosti, odhaľovanie korupcie a javov s ňou spojených prostredníctvom existujúceho kontrolného mechanizmu.


Realizácia: Odbor kontroly a sťažností MZ SR zdravotnícke organizácie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

B) Kontrola poskytovania zdravotnej starostlivosti v oblastiach kde je možné očakávať pretrvávanie negatívnych javov spojených s porušovaním zákonnosti a v súlade s procesom akreditácie poskytovateľov zdravotnej starostlivosti.


Realizácia: Sekcia zdravotnej starostlivosti MZ SR a Odbor kontroly a sťažnosti MZ SR zdravotnícke organizácie krajské a okresné úrady Slovenská lekárska komora


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať na internetovej stránke výsledky zistení kontroly poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Úloha č. 12

Vzťahy dôvery medzi MZ SR a občanmi

A) Pripravovať a organizovať pravidelné tlačové besedy týkajúce sa problematiky rezortu zdravotníctva, informovať verejnosť o spracovaní ich námetov na zlepšenie stavu.


Realizácia: Tlačový a informačný odbor MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Odbor pre styk s verejnosťou v čase od 1.1.2001 do 10.4.2001 pripravil a organizoval 15 tlačových besied k problematike rezortu zdravotníctva, a to napr. k analýze hospodárenia systému zdravotnej starostlivosti, k diskusii k Charte práv pacienta, k výsledkom kontroly v Národnom onkologickom ústave, ku kritériám a ďalšej existencie koncových nemocníc, k stavu oddlženia Zdravotnej poisťovne Perspektíva, k odbornému usmerneniu o indikačných kritériách na dopravu osôb vozidlami záchrannej zdravotnej služby a vozidlami dopravnej služby, k súčasnej ekonomickej situácii zdravotníckych zariadení, k ekonomickej situácii v rezorte, ku transformácii zdravotníctva.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
B) Zabezpečiť maximálnu operatívnosť pri zverejňovaní mimoriadnych udalostí v rezorte zdravotníctva.


Realizácia: Tlačový a informačný odbor MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR prostredníctvom Tlačového a informačného odboru zabezpečuje operatívnosť pri zverejňovaní udalostí formou vlastnej internetovej stránky, na ktorej zverejňuje  informácie o rozhodnutiach operatívnej porady ministra zdravotníctva SR a materiály strategického charakteru zamerané na transformáciu rezortu. Úlohou koncepcie zverejňovania materiálov je o.i. predchádzať možnosti zneužívania nepresných, resp. neoverených a nepravdivých informácií vo verejnosti.

Úloha sa priebežne plní. MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Plnenie je formálne a všeobecné. Je povinnosťou zabezpečovať operatívnosť pri zverejňovaní mimoriadnych udalostí. 

Úloha č. 13

Oblasť verejného obstarávania v rezorte zdravotníctva

A) Vytvorenie útvaru verejného obstarávania pri MZ SR.


Realizácia: Odbor personalistiky a miezd MZ SR


Termín realizácie: rok 2001

Plnenie

V súčasnosti v Organizačnom poriadku MZ SR, ktorého platnosť je od 21.2.2001 sa neuvažovalo s vytvorením útvaru verejného obstarávania pri MZ SR.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa nesplnená.
B) Uverejňovanie výsledkov verejného obstarávania  na stránkach internetu


Realizácia: Sekcia financovania MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Sekcia ekonomická nemá možnosť monitorovať všetky obstarávania v rezorte. Uvedená povinnosť podľa § 83 zákona NR SR č. 263/1999 vyplýva pre Úrad pre verejné obstarávanie, ktorý vydáva Vestník verejného obstarávania.

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Odporúča sa, aby MZ v spolupráci s organizáciami v pôsobnosti ministerstva zabezpečovalo zverejňovanie predmetných údajov na internete.
C) Školením zvýšiť kvalifikáciu zamestnancov pracujúcich v oblasti verejného obstarávania.


Realizácia: Odbor personalistiky a miezd MZ SR zdravotnícke organizácie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

V súlade s § 57 zákona NR SR č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní sa v marci 2001 zúčastnili 4 pracovníci MZ SR odborného školenia a následne skúšok pre získanie odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie, ktoré úspešne zložili.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená. 

Úloha č. 14

Zneužívanie finančných sponzorských darov v štátnych zdravotníckych zariadeniach
A) Do ukazovateľov na vyplatenie odmien riaditeľom štátnych zdravotníckych zariadení zapracovať ako podmienku pri vyhodnocovaní činnosti predkladať prehľad o výške poskytnutých darov a spôsobe ich využitia.


Realizácia: Odbor personalistiky a miezd MZ SR              


Termín realizácie: pri vyplácaní odmien riaditeľom zdravotníckych zariadení

Plnenie

Uznesením z rokovania gremiálnej porady ministra zdravotníctva SR zo dňa 5.3.2001 boli schválené ukazovatele osobnej hmotnej zainteresovanosti riaditeľov príspevkových a rozpočtových organizácií v pôsobnosti MZ SR na priznanie odmien za rok 2000.

Osobná hmotná zainteresovanosť je rozdelená na 3 časti. V časti 1. pod bodom D. Plnenie akčného plánu boja proti korupcii sú uvedené  ako hodnotiace ukazovatele dary pre organizáciu a dary pre riaditeľa a účel ich použitia.

Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
Úloha č. 15

Vydávanie rozhodnutí na zaobchádzanie s liekmi a zdravotníckymi pomôckami - výroba liekov, veľkodistribúcia liekov a zdravotníckych pomôcok, poskytovanie lekárenskej starostlivosti v nemocničných a verejných lekárňach a výdajniach zdravotníckych pomôcok

A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 140/1998 Z. z. o liekoch a zdravotníckych pomôckach, o zmene zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení zákona NR SR č. 220/1996 Z. z. o reklame (ďalej zákon NR SR č. 140/1998 Z. z.) a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb.

Realizácia: Krajské úrady Štátneho ústavu kontroly liekov (ŠÚKL)


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR prostredníctvom Sekcie farmácie v súlade s cit. zákonmi v kontrolovanom období vydalo celkom 32 rozhodnutí na zaobchádzanie s liekmi a zdravotnými pomôckami, z toho:

· 28 v odbore veľkodistribúcie liekov a zdravotníckych pomôcok

·   4  v odbore výroba liekov.

Úloha sa priebežne plní.  MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke údaje o spôsobe a pravidlách rozhodovania, zverejniť zoznam vydaných rozhodnutí vrátane odôvodnenia. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
Úloha č. 16

Vydávanie rozhodnutí o registrácii liekov v SR
A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 140/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb.

Realizácia: ŠÚKL


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR prostredníctvom Sekcie farmácie a ŠUKL v súlade s cit. zákonmi v kontrolovanom období vypracovalo 194 posudkov na lieky, z toho:

· 110 posudkov bolo na novú generáciu liekov,

·   36 posudkov bolo na predĺženie registrácie liekov,

·   48 posudkov bolo na zmenu v registrácii liekov.

Úloha sa priebežne plní. MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.
 Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke údaje o spôsobe a pravidlách vydávania posudkov, zverejniť zoznam vydaných posudkov vrátane odôvodnenia. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
B) Pravidelne štvrťročne uverejňovať vo vestníku MZ SR a na internetovej stránke rozhodnutia o registrácii s nasledovnými údajmi: Dátum registrácie, dátum podania žiadosti, typ registrácie (od toho záleží lehota).                                             

Realizácia: ŠÚKL


Termín realizácie: štvrťročne – za Q I, II, III, IV

Plnenie

Rozhodnutia o registrácii s uvedenými údajmi sú zverejňované na internetovej stránke ŠÚKL.

Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

C) Dôsledne dodržiavať zákonom stanovené lehoty od podania žiadosti po registráciu.

Realizácia: ŠÚKL


Termín realizácie: 210 dní od podania žiadosti pre registráciu maximálne /180 + 30/ pokiaľ nebolo nutné doplnenie údajov – viz. Zákon NR SR č. 140/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb.

Plnenie

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke údaje o spôsobe a pravidlách vydávania posudkov, zverejniť zoznam vydaných posudkov vrátane odôvodnenia. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
Úloha č. 17

Vydávanie rozhodnutí o zaradení, alebo nezaradení lieku, vyradení a nevyradení lieku do zoznamu liečiv a liekov uhrádzaných alebo čiastočne uhrádzaných na základe zdravotného poistenia
A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 98/1995 Z. z. o Liečebnom poriadku v znení neskorších predpisov a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb. V rámci spomínaného zákona dodržiavať následovné:

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke údaje o spôsobe a pravidlách vydávania posudkov, zverejniť zoznam vydaných posudkov vrátane odôvodnenia. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
1. Striktne dodržiavať stanovené časové lehoty, ako ukladá zákon a metodický pokyn ministra zdravotníctva.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: 90 dní od podania žiadosti MZ SR vydá rozhodnutie  - viz. zákon NR SR č. 98/1995 Z. z. o Liečebnom poriadku v znení neskorších predpisov a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb.

Plnenie

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke údaje o spôsobe a pravidlách vydávania posudkov, zverejniť zoznam vydaných posudkov vrátane odôvodnenia. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
2. Celú agendu registrácie kategorizovaných liečiv sústrediť na MZ SR a vylúčiť z procesu tretie strany, ktoré podľa zákona nie sú súčasťou procesu kategorizácie

.Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie:

Plnenie

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Nie je uvedený dôvod sústredenia tejto agendy na MZ SR ani prínos z toho plynúci.
3. Dodržiavať striktne rokovací poriadok Kategorizačnej komisie a Kategorizačnej rady a písať zápisnice, tak ako ukladá.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie:

Plnenie

MZ SR predmetnú úlohu nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke rokovací poriadok a zloženie Kategorizačnej komisie a Kategorizačnej rady. Po prijatí rozhodnutia zverejniť hlasovanie jednotlivých členov. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
4. Zápisnice z komisií musia podpísať všetci členovia na mieste a na strane s textom. Každá strana musí byť členmi komisie parafovaná, aby nemohlo dôjsť k manipulácii dokumentu, doplnenie atď. Prezenčná listina priložená k zápisu nie je dôkazom súhlasu členov komisie s obsahom zápisu. Zápisnice komisie treba publikovať resp dať k dispozícii účastníkom konania.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie:

Plnenie

Stanovisko Kategorizačnej komisie je na mieste podpísané prítomnými členmi komisie a je k dispozícii účastníkom konania.

Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť zápisnice z rokovania komisie na internetovej stránke. 

5. Zriadiť pre každý liek, ktorý je v rámci kategorizácie prejednávaný, osobitný spisový obal, v ktorom budú všetky zmeny a bude archivovaný na MZ SR. Celá dokumentácia týkajúca sa daného lieku vrátane žiadosti o zaradenie a i. všetkých zmien hradenia s podpismi toho, kto vypracoval posudok/odôvodnenie a o úhrade a zmene rozhodol. Tento spisový obal by mal byť vcelku na 1 liste papiera resp. inak chránený proti manipulácii.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie:

Plnenie

Každá žiadosť s celou dokumentáciou je archivovaná v samostatnom spisovom obale a samostatnom archíve.

Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa priebežne plní.

6. Spisový obal musí byť na MZ SR k nahliadnutiu výrobcovi resp. žiadateľovi o zaradenie a účastníkom konania.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie:

Plnenie

Spis je k nahliadnutiu účastníkovi konania.

Úloha sa plní. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa priebežne plní.

7. Pri expedícii zoznamu liekov mimo MZ SR - pripomienkové konanie, Legislatívna rada, tlačiareň - každú stranu očíslovať, opatriť pečiatkou a podpisom, aby nemohlo dôjsť k vedomej a nevedomej manipulácii.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie:

Plnenie

Návrh Zoznamu liekov je číslovaný pre účely pripomienkového konania.

Úloha sa plní.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úloha č. 18

Vydávanie rozhodnutí o zaradení, alebo nezaradení zdrav. pomôcky, vyradení a nevyradení zdrav. pomôcky  do zoznamu zdravotníckych pomôcok uhrádzaných alebo čiastočne uhrádzaných na základe zdravotného poistenia 

A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 98/1995 Z. z. o Liečebnom poriadku v znení neskorších predpisov a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb. Okrem toho platí sedem bodov tak, ako pri predchádzajúcej úlohe.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

Na MZ SR boli v kontrolovanom období podané dve žiadosti o zaradenie do Zoznamu  zdravotníckych pomôcok uhrádzaných alebo čiastočne uhrádzaných na základe zdravotného poistenia. Nakoľko žiadosti nespĺňali zákonom stanovené podmienky, žiadatelia boli prostredníctvom Sekcie farmácie MZ SR vyzvaní o doplnenie týchto žiadostí.

Úloha sa priebežne plní.   MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke formulár žiadosti a podmienky zaradenie do Zoznamu zdravotníckych pomôcok, podané žiadosti, rozhodnutia o vybavení týchto žiadostí, zoznam zdravotníckych pomôcok. Aktualizovať zoznam štvrťročne.
Úloha č. 19

Vydávanie rozhodnutí o odvolaní v druhostupňovom konaní

A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 140/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.
Úloha č. 20

Vydávanie povolení na podanie neregistrovaných liekov a zdravotných pomôcok v SR

A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 140/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR prostredníctvom Sekcie farmácie v kontrolovanom období  vydalo v súlade s cit. zákonom 53 povolení na mimoriadny dovoz neregistrovaných liekov.

Úloha sa priebežne plní. MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zoznam vydaných povolení na mimoriadny dovoz neregistrovaných liekov, podmienky vydania takéhoto povolenia, kto rozhoduje o vydaní povolenia rozhoduje. Zoznam aktualizovať štvrťročne.

Úloha č. 21

Vydávanie povolení na prepustenie zásielok liekov pre zdravotnícke zariadenia v SR

A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 140/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zoznam vydaných povolení na prepustenie zásielok liekov pre zdravotnícke zariadenia, podmienky vydania takéhoto povolenia, kto rozhoduje o vydaní povolenia rozhoduje. Zoznam aktualizovať štvrťročne.
Úloha č. 22

Vydávanie povolení o dovoze a vývoze omamných látok, psychotropných látok a prípravkov
A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona NR SR č. 139/1998 Z. z. o omamných látkach, psychotropných látkach a prípravkoch a zákona o správnom konaní č. 71/1967 Zb.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR prostredníctvom Sekcie farmácie v kontrolovanom období vydalo:

· 36  jednorázových povolení na dovoz a vývoz psychotropných látok ( z toho 30 povolení na  dovoz a 6 povolení na vývoz),

· 23  jednorázových povolení na  dovoz a vývoz omamných látok ( z toho 22 povolení na vývoz a 1 povolenie na dovoz),

· 20  jednorázových povolení na dovoz makovej slamy,

· 57 povolení na zaobchádzanie s omamnými  a psychotropnými látkami pre lekárne, z toho  17 už bolo odoslaných,

·    1 povolenie distribučnej firme na zaobchádzanie s omamnými  a psychotropnými látkami.

Úloha sa priebežne plní. MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zoznam vydaných povolení o dovoze a vývoze omamných látok, psychotropných látok a prípravkov, podmienky vydania takéhoto povolenia, kto rozhoduje o vydaní povolenia rozhoduje. Zoznam aktualizovať štvrťročne.
Úloha č. 23

Vydávanie povolení na zaobchádzanie s prekurzormi
A) Dodržiavanie zákonných noriem podľa zákona č. 268/2000 Z. z. o zaobchádzaní s prekurzormi omamných látok a psychotropných látok.

Realizácia: sekcia farmácie MZ SR, MH SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

MZ SR prostredníctvom Sekcie farmácie v súlade s cit. zákonom v kontrolovanom období vydalo 1 povolenie na zaobchádzanie s prekurzormi.

Úloha sa priebežne plní. MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zoznam vydaných povolení  o zaobchádzaní s prekurzormi omamných látok a psychotropných látok, podmienky vydania takéhoto povolenia, kto o  vydaní povolenia rozhoduje. Zoznam aktualizovať štvrťročne. 

Úloha č. 24

Vydávanie odborných posudkov pre udelenie koncesovaných živností
A) Dodržiavanie požiadaviek a kritérií zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov.

Realizácia: ŠÚKL, okresné úrady


Termín realizácie: priebežne

Plnenie

V období od 22.11.2000 do 31.12.2000 MZ SR prostredníctvom Sekcie farmácie vydalo 10 odborných posudkov pre udelenie koncesovaných živností.

Úloha sa priebežne plní. MZ SR nezaraďuje do akčného plánu.
Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zoznam vydaných odborných posudkov pre udelenie koncesovaných živností, podmienky vydania takéhoto posudku, kto o  vydaní posudku rozhoduje. Zoznam aktualizovať štvrťročne. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) 
Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: Interná smernica pre uplatňovanie zákona o verejnom obstarávaní, vrátane „podlimitných obstarávaní“ je v štádiu spracovania. Po pripomienkovom konaní a schválení „podlimitných obstarávaní“ v NR SR dodatkom k zákonu o verejnom obstarávaní bude zverejnené na webovej stránke.


Termín:  do dvoch mesiacov po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní

Plnenie: 

Interná smernica pre uplatňovanie zákona o verejnom obstarávaní, vrátane „podprahových obstarávaní“ je v štádiu spracovania. Po pripomienkovom konaní a schválení „podprahových obstarávaní“ v NR SR dodatkom k zákonu o verejnom obstarávaní bude zverejnená na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B)
Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: V nadväznosti na plnenie bodu A budú zverejnené na webovej stránke špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty podľa stanovej úlohy.


Termín:  do dvoch mesiacov po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní

Plnenie: 

V nadväznosti na plnenie bodu A budú zverejnené na webovej stránke špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty podľa stanovej úlohy.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) 
Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania.


Realizácia: Všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania , ktoré doposiaľ boli publikované vo Vestníku, budú naďalej uverejňované aj na webovej stránke. 


Termín: úloha stála

Plnenie: Všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania , ktoré doposiaľ boli publikované vo Vestníku, budú naďalej uverejňované aj na webovej stránke. 

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola realizovaná k termínu hodnotenia. 

D) 
Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia:


Termín:  úloha stála

Plnenie: Všetky rozhodnutia o námietkach , ktoré budú označené za oprávnené budú zverejnené aj na internete vrátane zdôvodnenia.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola realizovaná k termínu hodnotenia. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke. 

E) 
Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: V rámci vyhlasovania verejného obstarávania sú priebežne informovaní uchádzači, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania a sú verejnými informáciami. 


Termín:  úloha stála 

Plnenie: priebežne sa plní

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F)
V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.

Realizácia: 


Termín:  úloha stála

Plnenie: Podmienky prijímania rozhodnutia sú stanovené zákonom , ktorý určuje ako kolektívny orgán rozhodovania príslušnú komisiu. Rozhodnutia komisie a hodnotenie  jednotlivých členov  vrátane ich mien budú priebežne zverejňované na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola realizovaná k termínu hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) 
Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán .

Realizácia: Plnenie úlohy je v nadväznosti na úlohu F.


Termín:  úloha stála

Plnenie: priebežne sa plní

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

Úlohy v bode A) až H) patria do pôsobnosti Ministerstva pre správu a privatizáciu národného majetku SR. 


Odôvodnenie: Rozhodovacími orgánmi v procese privatizácie majetku štátu sú zo zákona vláda SR    a  Ministerstvo pre správu a privatizáciu národného majetku SR, a to vo vzťahu ku všetkým rezortom. Stanovisko MZ SR, ako zriaďovateľa zdravotníckych zariadení má zo zákona odporúčací charakter, aj keď MSPNM považuje odborné stanovisko zriaďovateľa k privatizácii konkrétneho subjektu za jedno z rozhodujúcich kritérií pri rozhodovaní o spôsobe jeho privatizácie. 


Metódou privatizácie zdravotníckych zariadení môžu byť všetky formy privatizácie stanovené zákonom č. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku štátu na iné osoby.

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Privatizačná informačná povinnosť

 A)
Zverejniť zámer privatizovať, ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia.


Realizácia:  odbor pre styk s verejnosťou v spolupráci s odborom privatizácie.

Termín:  úloha stála

Plnenie: Zoznam zdravotníckych zariadení navrhnutých do privatizácie po schválení vládou SR je uverejňovaný v dennej tlači distribuovanej celoštátne, ako aj na webovej stránke. Zákon č. 92/1991 Zb. stanovuje formy 
privatizácie, čo je taktiež uvedené v masovokomunikačných prostriedkoch, ako aj na webovej stránke.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
B)
Zverejniť kvalifikačné kritériá/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť.

Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou v spolupráci s odborom privatizácie.


Termín : úloha stála

Plnenie: súčasťou informácie v masovokomunikačných prostriedkoch, ako aj 
na webovej stránke je zverejnenie aj kvalifikačných kritérií, ktoré musí uchádzač o privatizáciu splniť. Okrem toho MZ SR posudzuje uchádzačov o jednotlivé projekty  
na privatizáciu z hľadiska splnenia kvalifikačných podmienok a túto skutočnosť oznamuje vo svojom stanovisku Ministerstvu pre správu a privatizáciu národného majetku SR. 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Komunikácia s verejnosťou

A)
Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií.

Realizácia: styk s verejnosťou v spolupráci s odborom kontroly a sťažností.

Termín: 1 x ročne

Plnenie: V termíne určenom Úradom vlády SR bola Správa o vybavovaní petícií a sťažností za rok 2000 v rezorte zdravotníctva predložená Úradu vlády SR po prerokovaní a schválení v gremiálnej porade ministra zdravotníctva SR dňa 12.2.2001.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B)
Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, 
aby sa 
odbúralo vybavovanie korešpondencií systémom posúvania na odborného 
pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvarov len v nevyhnutných 
prípadoch.


Realizácia: 
uvedené nie je možné realizovať v podmienkach Ministerstva 
zdravotníctva SR vzhľadom na množstvo, rozmanitosť a odborný charakter úloh plnených Ministerstvom zdravotníctva SR.


Termín:  -

Plnenie: -

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) 
Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné 
zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám.


Realizácia: Na MZ SR bola implementácia zákona o slobodnom prístupe k 
informáciám personálne aj finančne zabezpečená (vecným gestorom zodpovedným za plnenie úloh vyplývajúcich z predmetného zákona je v súlade s platným Organizačným     poriadkom MZ SR Odbor pre styk s verejnosťou - organizačne začlenený do Kancelárie ministra MZ SR). 




Termín:   -  

Plnenie: úloha splnená

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.





Legislatívna oblasť

A)
Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon.

Realizácia: odbor legislatívy

Termín: podľa stanovených termínov v Pláne legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky

Plnenie: podľa Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na príslušný kalendárny rok. Návrhy zákonov, ktoré  sú predkladané na rokovanie vlády Slovenskej republiky sú spracované do konkrétnych ustanovení, fakultatívne ustanovenia sú použité len v osobitných prípadoch.

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 

B)
Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu.

Realizácia: odbor legislatívy

Termín:  podľa stanovených termínov v Pláne legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky

Plnenie: Podľa Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na príslušný kalendárny rok. Ustanovenia návrhov zákonov a nariadení vlády Slovenskej republiky sú spracované tak, aby boli zrozumiteľne a vykonateľné. V osobitných prípadoch obsahuje zákon ustanovenie, na základe ktorého sa vydáva vykonávací právny predpis. Dodržiavanie platných právnych predpisov je povinnosťou každého občana Slovenskej republiky.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

C)
Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkového konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkové konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR.

Realizácia: odbor legislatívy

Termín:  priebežne

Plnenie: K legislatívnym návrhom MZ SR vždy pribieha medzirezortné pripomienkové konanie. Doposiaľ stanoviská MZ SR v rámci medzirezortného pripomienkového konania boli zasielané príslušnému predkladateľovi. Stanoviská MZ SR k legislatívnym návrhom iných ministerstiev a ÚOŠS doposiaľ neboli zverejňované na webovej stránke. Legislatívne návrhy, predkladané  MZ SR sú zverejňované aj na webovej stránke. MZ SR považuje zverejňovanie svojich stanovísk k legislatívnym návrhom iných rezortov za neodôvodnené bez súčastného zverejnenia pôvodného legislatívneho návrhu. Vzhľadom na komplexnosť problematiky by mal navrhovateľ zverejniť pripomienky ostatných ústredných orgánov na vlastnej webovej stránke spolu s legislatívnym návrhom.

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D)
Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení a pod.

Realizácia: Táto úloha sa plní dôsledne. Na príprave vecných podkladov k jednotlivým materiálom spolupracuje pracovná skupina zložená aj zo zástupcov  mimovládnych organizácií, profesijných združení, zdravotných poisťovní. Každý materiál, ktorý je na Ministerstve zdravotníctva SR spracovaný, podlieha rozsiahlemu medzirezortnému pripomienkovému konaniu a zároveň po odsúhlasení v gremiálnej porade ministra zdravotníctva SR sa zverejňuje na internete.

Termín:  úloha stála

Plnenie: priebežne sa plní

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť členov pracovnej skupiny na internetovej stránke ako aj ich návrhy k spracovávanému materiálu. 

E)
Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby.


Realizácia: V súlade s platným organizačným poriadkom je na MZ SR vytvorený útvar, zabezpečujúci právne služby, ktorým je Odbor právny - organizačne začlenený do Sekcie operatívnych činností MZ SR.


Termín:   - 

Plnenie: úloha splnená

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

F) 
Previesť právomoci, vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku.


Realizácia: Vzhľadom na skutočnosť, že doposiaľ nebola vytvorená jedna centrálna jednotka na správu majetku, uvedené nebolo možné zrealizovať.


Termín:  -

Plnenie: -


Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku ministerstva. 
Oblasť kontroly

A)
Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia.

Plnenie: Úloha je v časti decentralizácie kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov nerealizovateľná.  MZ  SR  ako  správca  kapitoly  rozdeľuje finančné prostriedky pridelené zo štátneho rozpočtu SR príspevkovým a rozpočtovým organizáciám, v ktorých je zriaďovateľom. Sekcia štátneho dozoru a kontroly pri kontrolných akciách v podriadených organizáciách pri kontrole zameranej na hospodárenie, preveruje aj efektívne použitie prostriedkov zo štátneho rozpočtu.

Termín:  pri zostavovaní štátneho rozpočtu

Realizácia: sekcia ekonomiky

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MZ SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 

B)
Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke.

Realizácia: Z kontrolných akcií vypracováva Sekcia štátneho dozoru a kontroly správy z kontrolnej činnosti, ktoré predkladá na prerokovanie gremiálnej porade ministra zdravotníctva SR. Okrem predmetných správ Sekcia štátneho dozoru a kontroly vypracováva pre ministra zdravotníctva SR informácie o výsledkoch kontroly v jednotlivých zdravotníckych organizáciách. Aj niektoré sťažnosti sú prešetrované formou kontroly. Informácia o prešetrovaní sťažností je uvedená na webovej stránke.


Termín:  priebežne

Plnenie: odbor kontroly a sťažností a odbor pre styk s verejnosťou

Hodnotenia plnenia: Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MZ SR prostredníctvom médií a internetu.

C)
Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovania plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: Sekcia štátneho dozoru a kontroly vypracovala Správu o stave plnenia Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte zdravotníctva SR k 31.12.2000.


Predmetná správa bola schválená gremiálnou poradou ministra zdravotníctva SR dňa 15.1.2001 a doručená podpredsedovi vlády SR pre ekonomiku. Uverejňovanie na webovej stránke je zabezpečené.

Termín:  priebežne

Plnenie: odbor kontroly a sťažností a odbor pre styk s verejnosťou

Hodnotenia plnenia: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MZ SR: priamo z činností MZ, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D)  
Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátora na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom.


Realizácia: Zatiaľ len jeden štátny podnik je v likvidácii, úloha je zabezpečená 
prostredníctvom webovej stránky.


Termín:  priebežne

Plnenie: odbor pre styk s verejnosťou a odbor právny

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
E) 
 Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na 
webovej stránke.


Realizácia: MZ SR zabezpečí na webovej stránke v pravidelných mesačných intervaloch zverejňovanie zoznamu výrobcov a veľkodistribútorov liekov a zdravotníckych  pomôcok,  pozastavenie a zrušenie ich činnosti, zánik povolení na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, v prípadoch, kedy je na vydanie, zmenu alebo zrušenie povolenia v zmysle zákona NR SR č. 277/1994 Z.z o zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov  oprávnené Ministerstvo zdravotníctva SR. (§31 ods.1, 2, 3) .


Termín: priebežne

Plnenie: odbor pre styk s verejnosťou a odbor štátnej liekovej politiky

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) 
Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: Pri prijímaní do pracovného pomeru na MZ SR, ako aj pri        ustanovovaní do funkcií riaditeľov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR sa uchádzači, ktorí sú blízkymi príbuznými nezvýhodňujú; pri procese prijímania uchádzačov do              pracovného pomeru na MZ SR sa nepripúšťa zvýhodňovanie blízkych príbuzných ani známych osôb; pri ustanovovaní do funkcií riaditeľov organizácií v pôsobnosti MZ SR sa            uprednostňuje
forma výberového konania, ktorá zaručuje dostatočnú objektívnosť posúdenia odbornej a osobnej spôsobilosti uchádzača na danú funkciu.


Termín: úloha stála

Plnenie: odbor personalistiky a miezd

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B)
Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania.


Realizácia: Platný Pracovný poriadok MZ SR obsahuje ustanovenia kvalifikujúce majetkové a morálne delikty, ako aj prijímanie úplatkov (t.j. korupčné správanie sa) ako závažné porušenie pracovnej disciplíny; postihy za uvedené sa uplatňujú v súlade s príslušnými ustanoveniami platného Zákonníka práce.


Termín:   - 

Plnenie: úloha splnená

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

C)
V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: V prípade zistenia korupčného správania a konania zamestnancov, bude ich konanie zverejnené formou správy v dennej tlači.


Termín:  úloha stála

Plnenie: odbor personalistiky a miezd

Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)
V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej 
a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.


Realizácia: V rezorte sa uplatňujú Zásady výberového konania na              obsadzovanie vedúcich funkcií v organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR.


Termín:  úloha stála

Plnenie: odbor personalistiky a miezd

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E)
V záujme predchádzania konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii.


Realizácia: Za účelom predchádzania konfliktu záujmov sa na MZ SR                  uplatňujú príslušné ustanovenia platných právnych predpisov .


Termín:  úloha stála

Plnenie: odbor personalistiky a miezd

Hodnotenia plnenia: V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Ministerstvo životného prostredia

Slovenskej Republiky

Na základe Uznesenia vlády číslo 949 zo dňa 22. novembra 2000 vláda schválila materiál podpredsedu vlády pre ekonomiku “Akčný plán boja proti korupcii, v ktorom sú zakotvené i úlohy v predmetnej veci za Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky (ďalej len MŽP SR)                a inštitúcie v riadení MŽP SR. 


V zmysle citovaného uznesenia vlády “Vláda“ uložila ministrom a predsedom ostatných orgánov štátnej správy SR úlohu:

C.  10. - predložiť predsedovi vlády I. Miklošovi správu o stave plnenia Akčného plánu boja proti korupcii od termínu schválenia vo vláde do konca roku 2000 s termínom                        do 15. januára 2001;

Spracovaná správa zohľadňuje všetky navrhované riešenia a aktivity v problémových oblastiach so zodpovednosťou jednotlivých útvarov MŽP SR a inštitúcií v riadení MŽP SR v súlade s termínmi realizácie daných úloh, a to:

Úloha č. 1

Informovanie verejnosti a zamestnancov rezortu  ŽP SR v boji proti korupcii

A) V záujme transparentnosti - v prípade zistených nedostatkov - informovať verejnosť prostredníctvom médií a zároveň informovať o prijatých rezortných opatreniach v oblasti boja proti korupcii (tlačová beseda, tlačová správa).


Realizácia: tlačové oddelenie MŽP SR


Termín realizácie: štvrťročne

Plnenie:

V sledovanom období na Tlačové oddelenie MŽP SR nebola ešte daná požiadavka informovať o zistených nedostatkoch predmetnej záležitosti prostredníctvom médií, z toho dôvodu, že v oblasti korupcie sa zatiaľ v rezorte MŽP SR nedostatky nevyskytli. V prípade výskytu média budú informované tlačovými správami a zvolaním tlačovej besedy, vrátane prijatých rezortných opatrení v oblasti boja proti korupcii. Všetci zamestnanci rezortu MŽP SR boli informovaní s Národným programom boja proti korupcii a s Akčným plánom boja proti korupcii prostredníctvom monitorovania odboru rezortnej kontroly MŽP SR. Akčný plán boja proti korupcii za MŽP SR bol daný pre verejnosť a zamestnancov MŽP SR na stránky internetu. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa termín konkretizovať na štvrťročne. 

B) Zabezpečiť za rezort MŽP SR oboznámenie všetkých zamestnancov s Národným programom boja proti korupcii a s Akčným plánom boja proti korupcii.

Realizácia: odbor rezortnej kontroly MŽP SR


Termín realizácie: štvrťročne

Plnenie:

Odbor rezortnej kontroly MŽP SR listom č. 144/2000-1.2 zo dňa 17. 8. 2000 oboznámil všetkých zamestnancov rezortu MŽP SR prostredníctvom riaditeľov sekcií a samostatných odborov MŽP SR a riaditeľov inštitúcií v riadení MŽP SR s Národným programom boja proti korupcii s tým, že splnenie úlohy nahlásili i písomne ORK MŽP SR a s Akčným plánom boja proti korupcii po schválení vo vláde listom zo dňa 13. 12. 2000 č. 273/2000-min., podľa ktorého jednotlivé útvary a inštitúcie MŽP SR splnili vyhodnotenie akčného plánu boja proti korupcii. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa termín konkretizovať na štvrťročne. 

C) Monitorovanie plnenia Akčného plánu boja proti korupcii za rezort MŽP SR.

Realizácia: riaditelia odborov MŽP SR, zodpovední za kontrolu: príslušní GR MŽP 

                  SR


Termín realizácie: štvrťročne

Plnenie:

Plnenie Akčného plánu boja proti korupcii za rezort MŽP SR je monitorovaný a zabezpečovaný priebežne podľa potreby. Úlohy Akčného plánu boja proti korupcii za rezort MŽP SR sú aj na stránkach internetu. Na plnenie Akčného plánu boja proti korupcii a problémovej oblasti ,,Informovanie verejnosti” na stránkach Internetu vrátane zaradenia všetkých schválených dokumentov rezortu MŽP SR                   a aktuálnych informácií v zmysle listu č. 95/SŤ/2000 a vydanej Smernice MŽP SR z 27. decembra 2000 č. 4/2000-1.3 o postupe sprístupňovania informácií v rezorte MŽP SR v súlade so zákonom č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám boli všetci vedúci rezortu MŽP SR znovu upozornení listom ORK MŽP SR zo dňa 16.03.2001, pod číslom 68/2001-1.2. Touto problematikou sa zaoberala i OP ministra ŽP SR zo dňa 08. a 22. marca 2001, kde uložila konkrétne opatrenia uznesením č. 42 a 50. Možno konštatovať, že nastalo výrazné zlepšenie v uvedenej oblasti v rezorte MŽP SR.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa termín konkretizovať na štvrťročne. 

D) Prediskutovať vedúcimi zamestnancami jednotlivých útvarov MŽP SR problémové oblasti boja proti korupcii s vedúcimi odborov životného prostredia krajských a okresných úradov na pravidelných pracovných poradách pri vyhodnocovaní výkonu miestnej štátnej správy.

Realizácia: riaditelia odborov MŽP SR, zodpovední za kontrolu: príslušní GR MŽP 

                  SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Problémové oblasti boja proti korupcii vedúci zamestnanci jednotlivých útvarov MŽP SR budú pravidelne od roku 2001 prediskutovávať na pracovných poradách s vedúcimi odborov krajských               a okresných úradov pri vyhodnocovaní výkonu miestnej štátnej správy. Túto úlohu prediskutovali s termínom do 30.03.2001 všetky sekcie MŽP SR, ktoré riadia výkon miestnej štátnej správy v zmysle uznesenia OP ministra ŽP SR č. 14 zo dňa 01.02.2001, okrem odboru ochrany vôd MŽP SR, ktorý splní túto úlohu do 30.06.2001, pretože sa podieľal na realizácii zákona o vodách. Zároveň zabezpečia prijaté opatrenia  i zverejňovať po zasadaní pracovných porád.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejňovať po zasadaní pracovných porád prijaté opatrenia na odstránenie problémových oblastí boja proti korupcii. 
Úloha č. 2

Kontrolná činnosť
A)  Plnenie úloh vyplývajúcich zo zákona NR SR č. 10/1996 Z .z. o kontrole v štátnej správe, zákona        č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách, zo zákona č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach, č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení neskorších predpisov činnými v trestnom konaní zabezpečí nahlásenie, súčinnosť a koordináciu.

Realizácia: odbor rezortnej kontroly MŽP SR


Termín realizácie: polročne a ročne

Plnenie:

V zmysle zákona č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe a vydanej Smernice MŽP SR z 12. 10. 1999 č. 8/1999-1.2 pre zabezpečenie a výkon vnútornej a vonkajšej kontroly ORK MŽP SR zabezpečuje vnútornú a vonkajšiu kontrolu v spracovaní polročných plánov o kontrolnej činnosti za MŽP SR, kde predmetnú záležitosť kontroluje na MŽP SR a v inštitúciách riadených MŽP SR. Podané sťažnosti kontroluje v zmysle zákona č. 152/1998 Z.z. o sťažnostiach a vydaného Pokynu MŽP SR          z 31. 8. 1998 č.7/98-1.2 a  zákona č. 85/1990 Z.z. o petičnom práve v znení neskorších predpisov.  

V prípade zistených nedostatkov pri kontrole ORK MŽP SR sleduje za kontrolovaný subjekt či prijal opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku a predložil ich orgánu kontroly a zároveň či predložil orgánu kontroly písomnú správu o splnení opatrení prijatých na odstránenie zistených nedostatkov a o vyvodení dôsledkov voči zamestnancom zodpovedným za tieto nedostatky. Za príslušný polrok ORK MŽP SR vypracováva Správu s kontrolnej činnosti a ročnú správu                       o vybavovaní sťažností a petícií podaných na MŽP SR    a priamo riadeným organizáciám s návrhom uznesenia na plnenie prijatých opatrení, následne sú prerokované a schválené OP ministra ŽP SR. Podozrenie ne korupčné správanie sa za sledované obdobie nevyskytlo.  Predmetná záležitosť je zverejnená na stránkach Internetu.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejňovať na internetovej stránke polročné a ročné správy z kontrolnej činnosti, vrátane návrhu uznesenia na plnenie prijatých opatrení. 

B) Plnenie úloh vyplývajúcich z environmentálnych zákonov MŽP SR a zákonov o rozpočtových pravidlách, o správe majetku štátu, o verejnom obstarávaní, o účtovníctve v znení neskorších predpisov ako i z ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov, pričom keď sa pri kontrole                              v kontrolovanom subjekte zistí podozrenie na korupčné správanie, kontrolný odborný orgán zabezpečí nahlásenie, súčinnosť a koordináciu s orgánmi činnými v trestnom konaní. Zásadné zistenia z kontrolnej činnosti sú zverejnené i na stránkach Internetu za kontrolu v polročnej správe a za sťažnosti a petície v ročnej správe.

Realizácia: riaditelia sekcií a odborov MŽP SR 


Termín realizácie: polročne, ročne, korupčné správanie ihneď po výkone kontroly

Plnenie:

Odborné útvary MŽP SR v sledovanom období postupovali pri kontrolnej činnosti v zmysle citovaných zákonov, pričom podozrenie na korupčné správanie sa nevyskytlo.

Hodnotenie úlohy: Dôsledné plnenie úloh a dodržiavanie zákonov je povinnosťou zamestnancov MZP, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Formulácia úlohy v takejto podobe nepredstavuje žiaden nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.  Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke zásadné zistenia z kontrolnej činnosti. 

Úloha č. 3

Oblasť výberu spracovateľov obstarávaných úloh vo väzbe na Plán hlavných a legislatívnych úloh MŽP SR
A) Výber spracovateľov obstarávaných úloh vo väzbe na Plán hlavných a legislatívnych úloh MŽP SR postupovať v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a Pokynom ministra ŽP SR.

Realizácia: riaditelia odborov MŽP SR, zodpovední za kontrolu: príslušní GR MŽP 

                  SR


Termín realizácie: od r. 2000

Plnenie: 

Sekcia ekonomiky MŽP SR zabezpečuje odbornú a metodickú pomoc v oblasti verejného obstarávania tak, aby bol dôsledne dodržiavaný zákon 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní, odbornými útvarmi ministerstva i inštitúciami v pôsobnosti ministerstva a vydaného Príkazu ministra ŽP SR  z 26. 6. 2000        č. 2/2000-8. a zo 16. 12. 1999 č. 16/1999-8.2. Jednotlivé útvary MŽP SR a inštitúcie v riadení MŽP SR sa pri verejnom obstarávaní riadia citovaným zákonom a uvedenými Príkazmi ministra ŽP SR. Napr. na odbore územného plánovania bol výber 10 spracovateľov uskutočnený v súlade so zákonom                    o verejnom obstarávaní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS 

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátane „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: Odbor majetkovo-právny za MŽP SR a štatutárny zástupca za inšt. v riad. MŽP SR


Termín realizácie: do 1 mesiaca po schválení novely zákona

Plnenie: 

Bude vyhodnotené po určenom termíne realizácie úlohy
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: Doporučuje sa vydať jednotný vzor Úradom pre verej. obstar. pre orgány. št. správy po pripomienkovaní ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy


Termín realizácie: po vydaní Úradom pre verejné obstarávanie

Plnenie: 

Po vydaní Úradom pre verejné obstarávanie MŽP SR bude vypĺňať jednotné vzory verejného obstarávania. V prípade, že Úrad pre verejné obstarávanie nezabezpečí jednotné vzory, zabezpečí ich odbor správy a majetku MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: Vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR 


Termín: po zverejnení vo Vestníku verejného obstarávania

Plnenie: 

Predmetná vec bude daná na stránky Internetu odbormi MŽP SR, ktorých sa to týka a je to komentované pri ich plnení
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: Rozhodnutie o námietkach vydáva Úrad pre verejné obstarávanie


Termín realizácie: po obdržaní rozhodnutia od Úradu pre verejné obstarávanie

Plnenie: 

Doteraz Úrad pre verejné obstarávanie nemal voči MŽP SR žiadne námietky

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke Úradu. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: Vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR


Termín realizácie: podľa termínov na prevzatie súťažných podkladov vo vyhlásenej metóde verejného obstarávania

Plnenie: 

Predmetná vec bola daná na stránky Internetu odbormi MŽP SR, ktorých sa to týka a  je to komentované pri ich plnení

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.


Realizácia: Vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Na internetovej stránke MŽP SR sa budú zverejňovať kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie v prípade rozhodovania kolektívneho orgánu
Hodnotenia plnenia: Úloha nebola plnená k termínu hodnotenia. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: Vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR


Termín realizácie: do 2 týždňov po schválení ministrom

Plnenie: 

Rozhodnutia zásadného charakteru, ktoré schváli minister MŽP SR ( Pokyny, Smernice a pod. ) zverejňovať na internetovej stránke MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Informačná povinnosť pri výbere a činnosti privatizačného poradcu

A) zverejniť úlohu poradcu na výber zahraničného investora


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

B) zverejniť inštitúciu realizujúcu výber poradcu


Realizácia: zakladajúce ministerstvo


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

C) zverejniť všetky zákony, podľa ktorých sa realizoval výber poradcu pre privatizáciu, pričom odporúčame vyberať poradcu podľa zákona o verejnom obstarávaní, s ktorým sa v porovnaní                    s obchodným zákonníkom spájajú zvýšené informačné povinnosti (ak nie, uviesť zdôvodnenie postupu podľa inej právnej úpravy)


Realizácia: Zakladajúce ministerstvo (ďalej len ZM)


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

D) zverejniť ako a kým boli stanovené kritéria pre zloženie výberovej komisie, kto zostavoval výberovú  komisiu a podľa akých kritérií po prijatí rozhodnutia zverejniť zloženie výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

E) zverejniť pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť výberovej komisie


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
F) zverejniť informácie o privatizačných poradcoch – kritériá ich výberu (u poradcu zverejniť majetkové, personálne prepojenia v SR a v zahraničí, deklarovanie že nemá konflikt záujmov)


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
G) zaviesť povinnosť ohlasovať všetky stretnutia týkajúce sa výberu poradcu zo strany členov komisie, predstaviteľov politických strán, vlády, zodpovedných pracovníkov ministerstiev, pričom tie sú následné zverejnené


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
H) zverejniť povinnosti poradcu, pravidlá práce poradcu vo vzťahu k výberovej    komisii ako aj                  k potenciálnym záujemcom


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

Privatizačná informačná povinnosť 

A) zverejniť zámer privatizovať ako aj formu privatizácie vrátane jej zdôvodnenia


             Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

B) zverejniť predkvalifikačné kritéria/podmienky, ktoré musí uchádzač splniť


Realizácia: ZM


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha sa netýka MŽP SR

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
Úloha č. 4

Informovanie verejnosti
A) Zaraďovanie všetkých schválených dokumentov MŽP SR a dokumentov podriadených organizácií, vrátane aktuálnych informácií do schválenej internetovej stránky MŽP SR.

Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou v spolupráci s útvarmi MŽP SR a organizáciami               v riadení MŽP SR


Termín realizácie: priebežne, na základe listu č. 95/ŠT/2000 a následne aktualizáciou listu, listom ministra ŽP

Plnenie:

Aktualizovanie naplnenosti internetovej stránky MŽP SR sa zintenzívnilo prijatím uznesenia OPM             č. 247/2000 zo 14.12.2000, ktorým sa nariaďuje generálnym riaditeľom sekcií a riaditeľom samostatných odborov pravidelne napĺňať internetovú stránku ministerstva. Zároveň vo februári 2000 na porade generálnych riaditeľov sekcií im bolo uložené intenzívne napĺňať web stránku MŽP SR všetkými verejne prístupnými dokumentmi, prostredníctvom menovaných zástupcov sekcií a odborov ministerstva. Bolo prijaté opatrenie pravidelne, týždenne, aktualizovať a dopĺňať nové dokumenty, aktuálne informácie o seminároch, školeniach, výstavách a iných podujatiach organizovaných MŽP SR. Internetová stránka MŽP SR bola doplnená o novú Organizačnú štruktúru v zmysle Doplnku č. 4                 z 29.12.2000 č. 57/2000-5.3.

Hodnotenie úlohy: Na internetovej stránke MŽP chýbajú základné údaje popisujúce činnosť ministerstva, jeho kompetencie, spôsob fungovania. Navrhuje sa aktualizovať organizačnú štruktúru s uvedením korektných kontaktov a taktiež zverejňovať tlačené správy.

B) Zaradenie rezortného akčného plánu boja proti korupcii do internetovej stránky MŽP SR po jeho schválení ministrom ŽP.

Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou v spolupráci s Odborom rezortnej kontroly MŽP SR


Termín realizácie: ihneď po schválení ministrom ŽP

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS za rezort MŽP SR

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: Tlačové oddelenie MŽP SR v spolupráci s ORK

Termín: po schválení správy pre príslušný rok v OPM ŽP SR

Plnenie: úloha splnená. Tlačová správa o vybavovaní sťažností za rok 2000 bola dňa 26.02. 2001 poskytnutá tlačovým oddelením tlačovým agentúram (TASR, SITA) a niektorým denníkom

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: Odbor prevádzky MŽP SR

Termín: do 15.02.2001

Plnenie:

Úloha splnená. Spisový a skartačný poriadok bol novelizovaný vo forme ,,Registratúrny poriadok MŽP SR č. 12/2001-8.3” s platnosťou od 15.02.2001

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: Posilnenie Odboru pre styk s verejnosťou na MŽP SR

Termín: 31.12.2000

Plnenie: 

Splnené

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
Úloha č. 5

Personálna politika

A) Voľné pracovné miesta a funkcie obsadzovať výberovým  konaním, ktoré bude zverejňované prostredníctvom Internetu a web stránky. pri výberovom konaní komplexne posudzovať odbornú               a osobnú spôsobilosť uchádzačov

Realizácia: vedúci úradu, personálny odbor, riadiaci zamestnanci MŽP SR


Termín realizácie: trvale

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Na voľné pracovné miesta sa obsadzujú zamestnanci výberovým konaním, kde sa posudzuje odborná a osobná spôsobilosť uchádzačov. Taktiež sa vykonávajú s každým uchádzačom i psychologické testy.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS za rezort MŽP SR

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: Všetci vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:  

Navrhujeme nezaradiť túto úlohu do nového akčného plánu. Zdôvodnenie: pri prijímaní do pracovného pomeru je veľmi ťažko preukázateľné, či prijímaný zamestnanec je príbuzný alebo známy niekoho, takže plnenie by nemuselo byť objektívne a pravdivé a takto formulovaná úloha by bola čiste formálna. Zapracovanie takejto úlohy do Pracovných poriadkov by bolo nad rámec Zákonníka práce.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: Personálne úseky rezortu MŽP SR


Termín realizácie: do 30.04.2001

Plnenie: 

Plnenie bude vyhodnotené po určenom termíne realizácie úlohy

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov rezortu MŽP SR zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov na internetovej stránke MŽP SR


Realizácia: Personálne úseky rezortu MŽP SR 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: doteraz neboli vyskytnuté
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: Všetci vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.  Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: Všetci vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR a odbor person. a soc. riadenia

a riadenia miestnej štátnej správy


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: zabezpečujú vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR a personálne útvary

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.  V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: Riaditelia odborov v spolupráci s odborom environmentálneho práva MŽP SR; zodpovedný za kontrolu: odbor EP MŽP SR

Termín: pri novelizácii zákonov

Plnenie: 

V roku 2000 bol novelizovaný zákon o územnom plánovaní a stavebnom poriadku, pripravuje sa nová právna úprava. V roku 2001 sa novelizujú ďalšie zákony, v ktorých bude predmetná záležitosť odstránená (napr. odpady, o vodách a pod.)

Hodnotenia plnenia: Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 

B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: Vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR

Termín: trvalý

Plnenie: 

MŽP SR zabezpečuje podľa možnosti jednotlivým odborom pri prijímaní nových zákonov podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu t. č. iba zo stavu zamestnancov MŽP SR, t. j. prehodnocovaním a prerozdeľovaním v rámci jednotlivých odborov

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkového konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkové konanie, legislatívny návrh sa zverejní v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: Vedúci zamestnanci rezortu MŽP SR

Termín: trvalý

Plnenie: 

Úloha sa zabezpečuje jednotlivými odbormi MŽP SR a to tak, že sa zverejňujú legislatívne návrhy na webovej stránke MŽP SR v rámci medzirezortného pripomienkového konania

Hodnotenia plnenia: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete..
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení a pod.)

Realizácia: Gestori obstarávaných koncepcií a územnoplánovacej dokumentácie

Termín: trvalý

Plnenie:

V prípravnom výbore Národnej správy o rozvoji osídlenia a bývania v SR Habitah Istambul+5 boli aj zástupcovia Združenia miest a obcí Slovenska a asociácie zdravých miest Slovenska. Pri príprave územnoplánovacej dokumentácie zákon ukladá zapojenie mimovládnych organizácií v rámci prerokovania

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: Legislatívne útvary rezortu MŽP SR

Termín: trvalý

Plnenie: splnené

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: Ekonomické útvary rezortu MŽP SR

Termín: trvalý

Plnenie: splnené

Hodnotenia plnenia: Z plnenia nie je zrejmé, ako bola úloha splnená.  Navrhuje sa zverejniť, ako je realizovaná správa majetku ministerstva. 
Úloha č. 6

Transparentnosť pri dodržiavaní Zákona o verejnom obstarávaní č. 263/1999
A) Vzdelávanie zodpovedných pracovníkov a pravidelná kontrola uplatňovania tohto zákona v praxi. Stransparentniť proces verejného obstarávania formou zverejňovania všetkých  informácií v Európskom médiu ,,Official Journal” a minimálne Obchodný vestník.

Realizácia: Implementačná agentúra environ. investičných projektov


Termín realizácie: po každom verejnom obstarávaní

Plnenie:

Vzdelávanie zabezpečuje MF SR, ako gestor negociačného centra za spolufinancovanie prostriedkov poskytnutých Európskym spoločenstvom. Pravidelná kontrola uplatňovania zákona o verejnom obstarávaní č. 263/1999 sa uplatňuje v praxi s ohľadom na medzinárodné dohody v oblasti spolufinancovania environmentálnych investičných projektov. Transparentnosť procesu verejného obstarávania sa dosahuje formou zverejňovania v Európskom médiu Official Journal a minimálne v Obchodnom vestníku a o ďalších médiách sa t. č. rozhoduje.

Hodnotenie úlohy: Z plnenia úlohy nie je zrejmé, ktoré informácie sa na internetovej stránke vyskytujú. 

Úloha č. 7

Transparentnosť výberu projektov uchádzajúcich sa o spolufinancovanie zo zahraničných zdrojov

A) Zverejňovať možnosti a podmienky  získavania projektov spolufinancovaných zo zahraničných zdrojov a hodnotenie ich efektívnosti na www stránke MŽP SR.

Realizácia: odbor programovania environmentálnych projektov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne o možnosti a podmienky získania projektov spolufinancovania zo zahraničných zdrojov a hodnotenie ich efektívnosti na www stránke MŽP SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

Úloha č. 8

Vydávanie rozhodnutí o udelení súhlasu na dovoz, vývoz, tranzit odpadov podľa zákona č. 238/91 Zb.            o odpadoch 

A) Uverejňovanie zoznamu udelených súhlasov, ktorý bude obsahovať názov subjektu, ktorému bolo udelené, druh odpadu, množstvo, doba platnosti rozhodnutia (aj na www stránke MŽP SR).

Realizácia: odbor manažmentu rizík MŽP SR


Termín realizácie: 1-krát ročne do 31. januára bežného roka

Plnenie:

Úloha bola splnená, pričom uverejňovanie zoznamu udelených súhlasov za rok 2000 je zverejnené na webovej stránke MŽP SR od januára 2001.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.

Úloha č. 9

Ustanovenie osoby oprávnenej vydávať odborné posudky vo veciach odpadov podľa vyhlášky MŽP SR č. 111/1993 Z. z.

A) Uverejňovanie aktuálneho zoznamu osôb, ktorým bolo vydané osvedčenie, s uvedením jeho rozsahu. Uverejňovanie osôb, ktorým osvedčenie zaniklo alebo bolo zrušené( aj na www stránke MŽP SR).

Realizácia: odbor manažmentu rizík MŽP SR


Termín realizácie: polročne

Plnenie:

Úloha bola splnená, pričom uverejnenie aktuálneho zoznamu osôb bude zverejnené vo vestníku MŽP SR a je zverejnené na webovej stránke MŽP SR od januára 2001.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.
Úloha č. 10

Realizácia výberových konaní environmentálnych projektov zameraných na oblasť OH 

A) Uverejňovanie výsledkov výberových konaní, mená členov výberovej komisie po zverejnení výsledku, odôvodnenie rozhodnutia.

Realizácia: odbor manažmentu rizík MŽP SR


Termín realizácie: polročne

Plnenie:

Uverejnenie predmetných výsledkov nebolo zabezpečené, nakoľko podľa § 2 ods. 3 písm. f/ zákona         č. 263/1999 Z.z. sa postup podľa tohto zákona nevzťahuje na uzatváranie zmlúv, predmetom ktorých je nadobudnutie tovaru a služieb do 500 000 Sk. Údaje súvisiace s uzavretými zmluvami o dielo zverejníme na webovej stránke MŽP SR do 30.06.2001.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke  údaje súvisiace s uzavretými zmluvami o dielo.

Úloha č. 11 
Zadávanie geologických prác podľa § 30 ods. 2 písm. b) zákona č. 313/1999 Zb. o geologických prácach a o štátnej geologickej správe (geologický zákon)

A) Uverejňovanie schválených geologických úloh vo vestníku MŽP SR a na www stránke MŽP SR             s uvedením navrhovanej metódy verejného obstarávania, s uvedením dôvodu, pre ktorý má byť použitá metóda rokovacieho konania so zverejnením, alebo metóda rokovacieho konania bez zverejnenia.

Realizácia: odbor geológie a geofaktorov MŽP SR


Termín realizácie: do 1 mesiaca po schválení Radou environmentálnych projektov

Plnenie:

Zoznam schválených geologických prác bude zverejnený po odsúhlasení Radou environmentálnych projektov každý rok. Za plnenie zodpovedá GR SGPZ

Hodnotenie úlohy: Nakoľko o projektoch rozhoduje Rada, odporúča sa zverejniť na internetovej stránke jej sídlo, zloženie, spôsob menovania členov, ich hlasovanie, schválenie alebo neschválenie projektu vrátanie odôvodnenia.
B) Uverejnenie zoznamu uzatvorených zmlúv na vykonanie geologických prác vo vestníku MŽP SR          a na www stránke MŽP SR, s uvedením použitej metódy verejného obstarávania, s uvedením dôvodu, pre ktorý bola použitá metóda rokovacieho konania so zverejnením, alebo metóda rokovacieho konania bez zverejnenia.

Realizácia: : odbor geológie a geofaktorov MŽP SR


Termín realizácie: I. štvrťrok nasledujúceho kalendárneho roka

Plnenie:

Od októbra do 31.12.2000 bolo uzatvorených 8 zmlúv. Zoznam uzatvorených zmlúv na vykonanie geologických prác bude uverejnený do 31.3.2001. Za kontrolu zodpovedá GR SGPZ

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 12

Vydávanie geologických oprávnení podľa § 6 geologického zákona
A) Uverejňovanie aktuálneho zoznamu podnikateľských subjektov, ktorým bolo vydané geologické oprávnenie, s uvedením rozsahu povolených geologických prác (aj na www stránke MŽP SR).

Realizácia: : odbor geologického práva a zmluvných vzťahov MŽP SR


Termín realizácie: polročne

Plnenie:

Za rok 2000 bolo vydaných 30 geologických oprávnení (z toho 15 pre právnické osoby a 15 pre fyzické osoby). Aktuálny zoznam podnikateľských subjektov bude uverejnený na www stránke a vo Vestníku MŽP SR do 31.1.2001. Zoznam bude aktualizovaný 2x ročne (január a júl). Za kontrolu zodpovedá GR SGPZ

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Uverejňovanie podnikateľských subjektov, ktorým geologické oprávnenie zaniklo, alebo bolo zrušené (aj na www stránke MŽP).

Realizácia: : odbor geologického práva a zmluvných vzťahov MŽP SR


Termín realizácie: polročne

Plnenie:

V roku 2000 bolo zrušených (resp. zaniklo) 12  geologických oprávnení (z toho 5 pre právnické osoby a 7 pre fyzické osoby). Aktuálny zoznam zrušených (resp. zaniknutých) geologických oprávnení sa bude mesačne aktualizovať na www stránke a priebežne uverejňovať vo Vestníku MŽP SR. Za kontrolu zodpovedá GR SGPZ

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.  Odporúča sa tento zoznam aktualizovať polročne.

Úloha č. 13

Overovanie odbornej spôsobilosti podľa § 9 geologického zákona
A) Zavedenie testov, ako spôsobu vykonávania skúšok odbornej spôsobilosti.

Realizácia: odbor geologického práva a zmluvných vzťahov MŽP SR


Termín realizácie: rok 2000 - december

Plnenie:

Bol spracovaný návrh skúšobného poriadku, návrh okruhu predpisov súvisiacich s odbornou spôsobilosťou, návrh preukazu odbornej spôsobilosti a návrh testov pre overenie odbornej spôsobilosti. Testy, ako forma vykonávania skúšky odbornej spôsobilosti, sú uplatňované od februára r. 2001. Za kontrolu zodpovedá GR SGPZ

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená. 

Úloha č. 14

Vydávanie rozhodnutí o určení, zmene a zrušení prieskumných území, vydávanie súhlasu na prevod týchto území podľa § 21 geológ. zákona
A) Uverejňovanie zoznamu určených prieskumných území, ktorý bude obsahovať názov prieskumného územia, subjekt, ktorému bolo určené, plošný rozsah prieskumného územia, dobu platnosti rozhodnutia o určení prieskumného územia, vyznačenie zmien vo vydaných rozhodnutiach, prevody prieskumných území, oznam o zrušení prieskumného územia.

Realizácia: odbor geologického práva a zmluvných vzťahov MŽP SR


Termín realizácie: 2-krát ročne

Plnenie:

K 31.12.2000 je evidovaných 57 prieskumných území, z toho 8 prieskumných území bolo určených v roku 2000. Zoznam sa kompletizuje a bude uverejnený na www stránke MŽP SR do 31.1.2001. Zodpovedný za kontrolu je GR SGPZ

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 15

Realizácia výberových konaní pri zmene osobitného prieskumného územia na prieskumné územie podľa § 25 geologického zákona
A) Uverejňovanie výsledkov výberových konaní, mená členov výberovej komisie po zverejnení výsledku, odôvodnenie rozhodnutí vo vestníku MŽP SR a na www stránke MŽP SR.

Realizácia: odbor geologického práva a zmluvných vzťahov MŽP SR


Termín realizácie: priebežne, vždy v najbližšom vydaní vestníka MŽP SR

Plnenie:

Do 31.12.2000 bolo ukončené jedno verejné obstarávanie, ktoré bolo zrušené. Ďalšie budú ukončené vo februári 2001, výsledky budú zverejnené po ukončení verejného obstarávania. Za kontrolu zodpovedá GR SGPZ.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 16

Vydávanie osvedčenia o výhradnom ložisku podľa § 6 ods. 1 zákona č. 44/1988 Zb. o ochrane a využití nerastného bohatstva (banský zákon) v znení zákona SNR č. 498/1991 Zb.
A) Uverejňovanie zoznamu vydaných osvedčení o výhradnom ložisku vo vestníku MŽP SR a www stránke MŽP SR.

Realizácia: odbor geologického práva a zmluvných vzťahov MŽP SR


Termín realizácie: : 1 – krát ročne (december)

Plnenie:

V roku 2000 bolo vydaných 5 osvedčení o výhradnom ložisku. Kompletný zoznam bol zaslaný na zverejnenie do Vestníku a v januári 2001 bude uverejnený na www stránke. Aktualizovať sa bude 1x ročne. Za kontrolu zodpovedá GR SGPZ.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 17

Posudzovanie a odsúhlasovanie záverečných správ financovaných zo ŠR SR podľa § 16 geologického zákona
A) Uverejňovanie zoznamu schválených záverečných správ vo vestníku MŽP SR.

Realizácia: odbor geológie a geofaktorov MŽP SR


Termín realizácie: 1 – krát ročne

Plnenie:

V roku 2000 bolo schválených 36 záverečných správ geologických úloh, z to 31 s výpočtom zásob. Zoznam záverečných prác schválených v uplynulom roku 2000 sa pripravuje a bude uverejnený vo Vestníku  MŽP SR do konca januára 2001, ako aj na internetovej stránke MŽP SR. Za kontrolu je zodpovedný GR SGPZ.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejniť zoznam aj na internetovej stránke. 

Úloha č. 18

Únik odborných informácií a databáz nepovolaným osobám s možnosťou komerčného zneužitia
A) Zverejňovanie len autorizovaných a overených informácií na web stránke.

Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou, sekcia medziodvetvových vzťahov a informatiky MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Odbor informatiky vypracoval a udržiava na Intranete  MŽP SR elektronický formulár, ktorý obsahuje všetky údaje pre evidenciu a autorizovanie zverejňovaných informácií. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Zabezpečenie ochrany údajov na serveroch LAN MŽP a GOVNET technickými a organizačnými prostriedkami.

Realizácia: sekcia medziodvetvových vzťahov a informatiky MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Pre zvýšenie ochrany údajov na serveroch MŽP SR boli v priebehu roku 2000 realizované dve zmeny v konfigurácii a štruktúre technických a softverových prostriedkov, tvoriacich server počítačovej siete.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

C) Zverejňovanie informácií o plánovaných aktivitách sekcie.

Realizácia: sekcia medziodvetvových vzťahov a informatiky MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Plánované aktivity SMVI sa zverejňujú v týždenných intervaloch. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 19

Transparentnosť pri dodávateľsko - odberateľských vzťahoch (obstarávanie tovarov, prác, služieb...)
A) Vzdelávanie zodpovedných zamestnancov s dôrazom na zákon o verejnom obstarávaní a pravidelná kontrola jeho uplatňovania v praxi.

Realizácia: sekcia ekonomiky, odbor majetkovo-právny MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

V roku 2000 v súvislosti s novým zákonom o verejnom obstarávaní bolo odborom majetkovo-právnym MŽP SR organizačne zabezpečené školenie zamestnancov rezortu zodpovedných za verejné obstarávanie.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Príkazom ministra ŽP SR upraviť podmienky výberu dodávateľa tovarov,  služieb a poskytovaných výkonov do úhrnnej ceny 500 tis.Sk a dodanie prác do úhrnnej ceny 1 000 tis. Sk.

Realizácia: sekcia ekonomiky, odbor majetkovo-právny MŽP SR


Termín realizácie: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Zabezpečuje sa vydaním Príkazu ministra ŽP SR č. 2/2000-8 zo dňa 26. 6. 2000.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 20

Transparentnosť pri spravovaní a nakladaní s majetkom štátu
A) Vzdelávanie zodpovedných zamestnancov v oblasti zákona o správe a nakladaní s majetkom štátu, zabezpečenie a kontrola dôsledného dodržiavania zákona o správe majetku štátu a súvisiacich právnych predpisov.

Realizácia: sekcia ekonomiky, odbor majetkovo-právny MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Predmetom pravidelných pracovných porád organizovaných pre zodpovedných zamestnancov rezortu bol v roku 2000 i výklad zákona o správe majetku štátu, Obchodného zákonníka, Občianskeho zákonníka a iných.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 21

Transparentnosť pri hospodárení s verejnými prostriedkami
A) Vzdelávanie zamestnancov v oblasti zákona o rozpočtových pravidlách, zákona o účtovníctve             a súvisiacich právnych predpisov

Realizácia: sekcia ekonomiky MŽP SR, odbor rozpočtu a financovania MŽP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Zodpovední zamestnanci ministerstva i rezortu sa pravidelne zúčastňujú školení organizovaných MF SR i školiacimi agentúrami, ktoré zabezpečujú výklad právnych predpisov v oblasti rozpočtovníctva, účtovníctva a pod. zamestnancami MF SR. Metodické usmernenie organizácií v tejto oblasti zabezpečuje i odbor rozpočtu a financovania MŽP SR.
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 22

Transparentnosť pri dodávateľsko-odberatelských vzťahoch (obstarávanie tovarov, prác a služieb)
A) Vzdelávanie a kontrola zodpovedných pracovníkov (s dôrazom na Zákon o verejnom obstarávaní).

Realizácia: odbor ekonomiky ŽP a prevádzky, útvar kontroly SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne pod gesciou Odboru ekonomiky ŽP a prevádzky SAŽP tak, že zodpovední pracovníci sú vzdelávaní a informovaní o aktuálnych otázkach v predmetnej oblasti. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 23

Únik odborných informácií a databáz nepovolaným osobám s možnosťou informačného a komerčného  zneužitia
A) Zverejňovanie všetkých informácií, ktoré nemajú povahu tajných informácií na Web stránke.

Realizácia: útvar riaditeľa SAŽP, zodpovedný útvar Centra environmentalistiky a informatiky SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne pracovníkmi Centra environmentalistiky a informatiky SAŽP. Za sledované obdobie boli na Web stránkach zverejnené informácie, ktoré nemajú povahu tajných informácií.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Zabezpečenie ochrany údajov na serveroch pred nepovolanými osobami.

Realizácia: útvar riaditeľa SAŽP, zodpovedný útvar Centra environmentalistiky a informatiky SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne pracovníkmi Centra environmentalistiky a informatiky SAŽP. Zabezpečenie bolo vykonané zavedením autorizácie užívateľa. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

C) Zverejňovanie informácií o plánovaných aktivitách (aj na www stránke MŽP SR).

Realizácia: útvar riaditeľa SAŽP, zodpovedný útvar Centra environmentalistiky a informatiky SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne pracovníkmi Centra environmentalistiky a informatiky SAŽP.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zabezpečiť dôkladnejšie sieťové prepojenie  a taktiež aj propagáciu environmentálnych časopisov na internetovej stránke. 

Úloha č. 24

Transparentnosť procesu prijímania nových pracovníkov do pracovného pomeru (hlavne v oblastiach        s vysokou nezamestnanosťou)
A) Zabezpečenie kolektívneho (transparentného) posudzovania uchádzačov o prácu a ich predpokladov.

Realizácia: útvar riaditeľa SAŽP, zodpovední pracovníci príslušných útvarov SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne vykonávaním kolektívneho posudzovania uchádzačov o prácu. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 25

Účelovosť hodnotenia environmentálnych javov (spracovávanie odborných stanovísk "na objednávku", ktoré zámerne skresľujú skutkový stav)
A) Kontrola spracovateľov účelovo vypracovaných analýz, odborných stanovísk, vyjadrení a pod.

Realizácia: útvar riaditeľa SAŽP, zodpovední pracovníci príslušných útvarov SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená priebežne vykonávaním kontroly zodpovednými pracovníkmi príslušných útvarov SAŽP.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejňovať zásadné zistenia z kontrolnej činnosti. 
Úloha č. 26

Podnikateľská činnosť pracovníkov SAŽP v rovnakej oblasti činnosti aká vyplýva zo štatútu SAŽP
A) Výkon činnosti len s povolením štatutárneho zástupcu organizácie.

Realizácia: útvar riaditeľa SAŽP, zodpovední pracovníci príslušných útvarov SAŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

S účinnosťou od 1. 1. 2001 bol vypracovaný nový Pracovný poriadok SAŽP, v ktorom je zakázaná podnikateľská činnosť pracovníkom SAŽP v rovnakej oblasti činnosti aká vyplýva z predmetu činnosti SAŽP. Pracovný poriadok na Internete bude zverejnený do 30.04.2001.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť tento pracovný poriadok na internetovej stránke.
Úloha č. 27

Kontrolná činnosť
A) Zabezpečovanie úloh pri kontrolnej a inšpekčnej činnosti v oblasti zamedzenia korupčnej činnosti vo verbálnom nátlaku kontrolovaným subjektom na inšpektora o zamlčanie porušenia právnych predpisov, resp. uloženie čo najmenšej čiastky a následného nahlásenia, súčinnosti a koordináciu s orgánmi činnými v trestnom konaní.

Realizácia: inšpektori SIŽP


Termín realizácie: pri kontrolnej a inšpekčnej činnosti

Plnenie:

Od termínu vydania Uznesenia vlády č. 949 sa nevyskytli priame pokusy o podplácanie či iných spôsobov korupcie v oblasti ochrany zložiek životného prostredia. SIŽP má spracovanú a na Internete zverejnenú web stránku – www.sizp.sk. Okrem iného na web stránke SIŽP má zverejnené i plány činnosti jednotlivých útvarov, kontakty na vedúcich pracovníkov atď. Je možné dostať sa na web stránku i cez web stránku MŽP SR – Rezort. 

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úloha č. 28

Dobudovať a posilniť štátnu inšpekciu ochrany prírody a krajiny ako i ostatných inšpektorátov SIŽP
A) Personálne a inštitucionálne dobudovať orgány inšpekcie a kontroly.

Realizácia: riaditeľ SIŽP v spolupráci s MŽP SR


Termín realizácie: od 01.07.2001 a postupne tak, ako budú prijímané zákony v NR SR

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní v spolupráci s MŽP SR postupne ta, ako sú prijímané zákony v NR SR. Od 01.07.2001 vzniká ,,stavebná inšpekcia SIŽP”. 

Hodnotenie úlohy: Z plnenia úlohy nie je zrejmé ako chce SIŽP dobudovať orgány inšpekcie a kontroly a termín realizácie je všeobecný. 

Úloha č. 29

Vytváranie protikorupčného prostredia na SHMÚ, predovšetkým pri nakladaní s prostriedkami ústavu a s pridelenými štátnymi prostriedkami
A) Pre plnenie úlohy je nevyhnutné striktné dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní, kontrola vedľajších pracovných úväzkov členov komisií v procese verejného obstarávania, zverejňovanie výsledkov metód VO nielen vo Vestníku, ale i na internetovej stránke SHMÚ.

Realizácia: gestor verejného obstarávania SHMÚ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

SHMÚ má vytvorený mechanizmus na dodržiavanie citovaného zákona. Jeho podrobná aplikácia je zakotvená v internom právnom predpise - Smernici, ktorú vydal gen. riaditeľ SHMÚ a bude zverejnená na Internete do 30.04.2001. Ide o úlohu, ktorá existuje, len treba zabezpečiť mechanizmy na jej plnenie a kontrolu. V marci 2001 bola vykonaná vnútorná kontrola dokumentácie verejného obstarávania ku všetkým metódam VO, realizovaným v období august – december 2000. Od januára 2001 zverejňuje SHMÚ na svojej internetovej stránke výsledky VO – bez zistených nedostatkov. Zodpovedná osoba za kontrolu plnenia je kontrolór SHMÚ.

Hodnotenie úlohy: S ohľadom na špecifické postavenie SHMÚ sa odporúča zverejniť smernicu predstavujúcu nástroj striktného dodržiavania zákona o verejnom obstarávaní.
B) Kontrola a prezentácia uzatvárania zmluvných záväzkov s dodávateľskými organizáciami                     (v prípadoch bez verejnej súťaže). Vytvoriť mechanizmus prezentácie a kontroly zmluvných záväzkov           a výberu dodávateľov tovaru a služieb, vykonaných bez verejnej súťaže. Uverejňovanie zoznamu dodávateľov SHMÚ na internete.

Realizácia: vedúci odboru technické služby SHMÚ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Kontrolný mechanizmus zmluvných záväzkov je upravený právnym predpisom SHMÚ. Pravidelné štvrťročné vykonávanie kontroly plnenia – posledná kontroly, súvisiaca s predmetnou úlohou, bola vykonaná v marci 2001 – bez zistených nedostatkov. Zodpovedná osoba za kontrolu plnenia je kontrolór SHMÚ.

Hodnotenie úlohy: S ohľadom na špecifické postavenie SHMÚ sa odporúča zverejniť tento kontrolný mechanizmus. Zoznam dodávateľov aktualizovať štvrťročne.

C) Kontrola a registrácia mimoústavných pracovných úväzkov zamestnancov SHMÚ. Ročné čestné vyhlásenia zamestnancov SHMÚ, že v prípade vedľajších pracovných úväzkov postupujú podľa ustanovenia § 75 ods.1) Zákonníka práce, porušenie tohto ustanovenia považovať za závažné porušenie pracovnej disciplíny so všetkými právnymi dôsledkami.

Realizácia: referent odboru Personálne zdroje a mzdy


Termín realizácie: priebežne, okrem toho každý rok do konca apríla zhromaždiť čestné prehlásenie zamestnancov

Plnenie:

Úloha plnená na odbore Personálne zdroje a mzdy priebežne. Zodpovedná osoba za kontrolu plnenia je vedúca odboru Personálne zdroje a mzdy. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.
Úloha č. 30

Zamedzenie nelegálneho postupu pri poskytovaní produktov SHMÚ zákazníkom a odberateľom
A) Analýza a vytváranie mechanizmov poskytovania produktov SHMÚ zákazníkom a odberateľom            v zmysle platnej legislatívy.

Realizácia: vedúci odboru marketing v príslušnej divízii


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Plnenie všetkých zmlúv odborného charakteru sleduje odbor Marketing príslušnej divízie SHMÚ. Produkty divízií Meteorologická i Hydrologická služba, sú v maximálnej možnej miere poskytované na Internete automaticky, alebo aspoň s obmedzením osobného kontaktu. Tým sa dosiahne zamedzenie nekontrolovaného poskytovania podobného druhu produktov a ich možné zneužívanie. Zodpovedná osoba za kontrolu plnenia je príslušný riaditeľ divízie.

Hodnotenie úlohy: S ohľadom na špecifické postavenie SHMÚ sa odporúča zverejniť výsledky analýzy ako aj vytvorené mechanizmy.

B) Dôsledná aplikácia zákona č.211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v podmienkach SHMÚ. Vytvoriť mechanizmus a podmienky na SHMÚ, umožňujúce poskytovanie informácií podľa zákona o poskytovaní informácií.

Realizácia: poverený zamestnanec odboru informačné systémy


Termín realizácie: do 30.04.2001 a priebežne

Plnenie:

Úloha je plnená  vydaním smernice č.6/2000 - Aplikácia zákona NR SR č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám v podmienkach SHMÚ, ktorá bola distribuovaná na všetky pracoviská SHMÚ. Zamestnanci SHMÚ boli preukázateľne oboznámení so znením predmetného zákona. Opatrením generálneho riaditeľa SHMÚ dostal vedúci odboru Informačné systémy za úlohu informovať verejnosť prostredníctvom www stránky SHMÚ, v termíne do 30.04.2001. Zodpovedná osoba za kontrolu plnenia je vedúci odboru informačné systémy.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úloha č. 31

Transparentnosť pri dodávateľsko-odberateľských vzťahoch (obstarávanie tovarov, prác a služieb)
A) Vzdelávanie a kontrola zodpovedných pracovníkov (s dôrazom na Zákon o verejnom obstarávaní).

Realizácia: všetci riaditelia


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Uvedená problematika bola prerokovaná na porade riaditeľov Správ NP, S-CHKO, RSOPK a COPK. Dodávateľsko - odberateľské vzťahy boli predmetom príkazných listov riaditeľa ŠOP SR, ktoré boli vydané ešte pred schválením Akčného plánu boja proti korupcii. Za kontrolu plnenia zodpovedá riaditeľ, vedúci útvaru ekonomiky a prevádzky a kontrolór ŠOP SR.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.
Úloha č. 32

Výkon stráže prírody pracovníkmi ŠOP SR (vykonávanie kontroly dodržiavania zákonov a iných podmienok ochrany osobitne chránených častí prírody a krajiny, oznamovacia povinnosť zistených nedostatkov, ukladanie a vyberanie blokových pokút za priestupky na úseku ochrany prírody a krajiny)
A) Vzdelávanie a kontrola stráže prírody pri ich výkone.

Realizácia: riaditelia organizačných útvarov ŠOP SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní celoplošným školením členov stráže prírody vykonávaným krajskými, okresnými úradmi          a odbornými pracovníkmi ŠOP SR. Dôvod existencie úlohy – stráž prírody vykonávajú okrem ministerstvom oprávnených pracovníkov štátnej ochrany prírody občania ustanovení krajskými úradmi mimo odbornej sféry, čo si vyžaduje ich systematické vzdelávanie nielen z oblasti odborného výkonu v súlade so Zákonom NR SR č. 287/1994 o ochrane prírody a krajiny, ale aj z oblasti nakladania s ceninami (blokové pokuty).

Preberanie blokov blokových pokút od daňových úradov, ako zúčtovateľných cenín je zatiaľ realizované prostredníctvom jednotlivých členov stráže prírody. Participácia na vzdelávaní a činnosti stráže prírody je zahrnutá v PHÚ ŠOP SR (úloha č. 25 plánu hlavných úloh ŠOP SR na r. 2001). Kontrola úlohy je realizovaná kontrolou plnenia plánu hlavných úloh na operatívnej porade riaditeľa ŠOP SR. Informácie o ŠOP SR zabezpečí na Internete riaditeľ ŠOP SR do 30.04.2001.

Hodnotenie úlohy: ŠOP nemá internetovú stránku a informácie o jej činnosti, pracovníkoch, kontaktoch či o výkone stráže nie sú ani na internetovej stránke ministerstva. Tento nedostatok sa odporúča odstrániť čo možno najskôr.
Úloha č. 33

Zabezpečiť prepojenie na univerzitné prostredie s možnosťou výberu budúcich absolventov pre takúto činnosť a ich vhodnosť, zamerať sa už počas posledných rokov štúdia na potencionálnych uchádzačov pre štátnu správu a vychovať ich pre túto činnosť a následne im zabezpečiť uplatnenie
A) Participácia na edukačnom procese, spolupráca s univerzitným a akademickým prostredím.

Realizácia: ŠOP SR, SOPK


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

ŠOP SR spolupracuje s Technickou univerzitou vo Zvolene, Univerzitou Mateja Bela v B. Bystrici               a Poľnohospodárskou univerzitou v Nitre, kde pracovníci ŠOP SR významnou mierou participujú na výchove a vzdelaní študentov aj z oblasti legislatívy na úseku ochrany prírody. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 34

Nákup investičného majetku a materiálu

A) Dôsledné dodržiavanie transparentnosti obstarávania, výber dodávateľa v súlade so zákonom č.263/1999 Z. z.. Priebežná vnútorná kontrola.

Realizácia: gestor verejného obstarávania, odbor ekonomicko-technický, kontrolór ŠGÚDŠ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Dôsledne dodržiavaný zákon č.263/1999 Z.z.., neboli zistené žiadne nedostatky. Výsledky sa budú pravidelne zverejňovať na Internete. 

Hodnotenie úlohy: Dôsledné dodržiavanie transparentnosti je elementárnou povinnosťou zamestnanca MŽP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke zásadné výsledky priebežnej vnútornej kontroly.  

Úloha č. 35

Správa majetku štátu - prenájom, predaj
A) Dôsledné dodržiavanie zákona č.278/1993 Z. z. v znení noviel a opatrenia MŽP SR č.322/1999 Z. z.. Priebežná vnútorná kontrola.

Realizácia: odbor ekonomicko-technický, oddelenie ekonomických informácií a správy budov SNV, kontrolór GÚDŠ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Dôsledne dodržiavanie zákona č.278/1993 Z.z. v znení noviel, pričom všetky zmluvy sú predkladané na schválenie MŽP SR.

Hodnotenie úlohy: Dôsledné dodržiavanie transparentnosti je elementárnou povinnosťou zamestnanca MŽP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke zásadné výsledky priebežnej vnútornej kontroly.  

Úloha č. 36

Personálna politika
A) Zabezpečenie prijímania nových zamestnancov a poverovania do riadiacich funkcií spravidla výberovým konaním, zamedzenie uprednostnenia známych a rodinných príslušníkov. Priebežná vnútorná kontrola.

Realizácia: riaditeľ, personálne oddelenie, kontrolór GÚDŠ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Výber zamestnancov prebieha na základe odbornosti a podľa potrieb v regionálnych centrách ŠGÚDŠ. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 37

Aktívne zapojenie do aktivít proti korupcii všetkých zamestnancov
A) Oboznámenie zamestnancov s národným programom boja proti korupcii a s akčným plánom boja proti korupcii na poradách príslušných organizačných jednotiek. 

Vydanie vnútroorganizačnej normy v súlade s plánom boja proti korupcii v podmienkach ŠGÚDŠ. 

Kontrola dodržiavania vydanej normy.

Realizácia: riaditeľ, právnik, kontrolór GÚDŠ


Termín realizácie: október 2000 a priebežne

Plnenie:

Všetci zamestnanci boli oboznámení na pracovných poradách s Národným programom boja proti korupcii a s Akčným plánom boja proti korupcii. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 38

Prehĺbenie úsilia na riešenie problematiky možnej korupcie v rámci činností na úseku ochrany prírody           a krajiny
A) Participácia na vypracovaní Akčného plánu Ministerstva životného prostredia SR boja proti korupcii.

Realizácia: útvar riaditeľa, vedúci úsekov SSJ


Termín realizácie: rok 2000

Plnenie:

Úloha splnená. Návrh úloh bol odstúpený listom č. 618/2000/R dňa 15. 8. 2000.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Monitorovanie plnenia Akčného plánu Ministerstva životného prostredia SR z hľadiska zamerania činnosti Správy slovenských jaskýň.

Realizácia: útvar riaditeľa, vedúci úsekov SSJ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Akčný plán boja proti korupcii bol obdržaný od MŽP SR 21. 12. 2000. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 39

Zvýšenie informovanosti a vnímavosti zamestnancov organizácie v problematike boja proti korupcii
A) Na zasadnutiach Jaskyniarskej rady, za účasti vedúcich úsekov a správcov sprístupnených  jaskýň, poukazovať na potrebu boja proti korupcii s dôrazom na činnosti Správy slovenských jaskýň.

Realizácia: riaditeľ SSJ


Termín realizácie: 2-krát ročne

Plnenie:

Úloha splnená na zasadnutí Jaskyniarskej rady dňa 13. 12. 2000. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Stálych i sezónnych zamestnancov prevádzok sprístupnených jaskýň upozorniť na potrebu boja proti korupcii s dôrazom na vykonávanie ich pracovných činností

Realizácia: vedúci úseku prevádzky jaskýň, správcovia jaskýň SSJ


Termín realizácie: pred letnou a zimnou turistickou sezónou 

Plnenie:

Zamestnancov prevádzok jaskýň oboznámili s Národným programom boja proti korupcii správcovia jaskýň v septembri a októbri 2000. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 40

Oblasť vzdelávania zamestnancov organizácie
A) Prehĺbenie znalostí vybraných zamestnancov organizácie (potencionálni členovia komisií na vyhodnotenie ponúk verejného obstarávania) o ustanoveniach zákona o verejnom obstarávaní.

Realizácia: vedúci úsekov SSJ


Termín realizácie: rok 2000 a priebežne

Plnenie:

Zástupcovia ekonomického úseku, technicko-servisného úseku a úseku prevádzky jaskýň sa zúčastnili školenia o ustanoveniach zákona o verejnom obstarávaní. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Organizovanie výchovných seminárov pre pracovníkov organizácie zameraných na prehlbovanie odborných poznatkov o náučných lokalitách - sprístupnených jaskyniach, riešenie aktuálnych potrieb ich prevádzky, ich morálnom a etickom poslaní v rámci environmentálnej výchovy a pod.

Realizácia: riaditeľ, vedúci úsekov SSJ


Termín realizácie: 1-krát ročne

Plnenie:

Organizácia organizuje interné vzdelávacie a výchovné semináre pre pracovníkov prevádzok sprístupnených jaskýň už od roku 1996. Posledný seminár sa uskutočnil 12. – 14. marca 2001 za účasti všetkých zamestnancov prevádzok.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 41

Prehĺbenie transparentnosti činnosti organizácie
A) Do komisií na vyhodnotenie ponúk verejného obstarávania menovať zaškolených pracovníkov             s primeranými odbornými znalosťami vo vzťahu k predmetu verejného obstarávania.

Realizácia: riaditeľ SSJ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní. Za členov komisie boli menovaní zaškolení zástupcovia. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Komisionálne rozhodovanie o zabezpečovaní finančne nákladných úloh a spätná kontrola ich plnenia.

Realizácia: riaditeľ SSJ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní. Rozhodovanie o realizácii finančne nákladných úloh sa uskutočňuje so súhlasom riaditeľa po prerokovaní s vedúcimi úsekmi.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

C) Vykonávanie priebežných kontrol prevádzok sprístupnených jaskýň (vstupné poplatky, organizovanie mimoriadnych vstupov, maloobchodný predaj a pod.).

Realizácia: vedúci úseku prevádzky jaskýň, vedúci obchodno-propagačného úseku, vedúci ekonomického úseku SSJ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní. Inventarizácia zásob tovaru, tržieb a agendy maloobchodného predaja na jednotlivých prevádzkach jaskýň sa vykonala   v IV. štvrťroku 2000. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci..

D) Rozšírenie opatrení vo vzťahu k evidencii tržieb na prevádzkach sprístupnených jaskýň voči možným finančným únikom (software, smernice a pod.).

Realizácia: vedúci úseku prevádzky jaskýň, vedúci obchodno-propagačného úseku, vedúci ekonomického úseku SSJ


Termín realizácie: rok 2000-2001

Plnenie:

Úloha sa plní. Zabezpečilo sa  spracovanie upravenej verzie programu JAS-II na počítačové spracovávanie tržieb za vstupné do jaskýň a iné služby   pre návštevníkov. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 42

Poskytovanie dotácií a úverov zo ŠFŽP

A) Informovanie verejnosti o možnostiach a podmienkach poskytovania finančných prostriedkov zo ŠFŽP.

Realizácia: útvar riaditeľa, vedúci oddelení ŠFŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Možnosti a podmienky poskytovania finančných prostriedkov zo ŠFŽP sú uvedené vo vyhláške MŽP SR č. 138/2000, ktorou sa vykonáva zákon č. 69/1998 Z.z. o ŠFŽP, ktorá je uvedená na internetovej stránke fondu www.sfzp.sk. Verejnosť je tiež informovaná jednak osobnými návštevami investorov na fonde, telefonickými dotazmi, cestou okresných úradov – odborov životného prostredia a cez médiá.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa priebežne plní. 
B) Informovanie verejnosti o poskytnutých finančných  prostriedkoch.

Realizácia: útvar riaditeľa, vedúci oddelení ŠFŽP


Termín realizácie: priebežne - vždy po poskytnutí finančných prostriedkov

Plnenie:

Pre rok 2000 – úloha splnená, po poskytnutí dotácií a úverov boli informovaní príjemcovia finančných prostriedkov. Kompletná informácia o poskytnutých finančných prostriedkoch bola poskytnutá do obecných novín, okresným a krajským úradom. Okrem toho bol spracovaný materiál na rokovanie vlády SR a následne predložený do NR SR kompletný zoznam.

Pre rok 2001 – minister ŽP SR zatiaľ o poskytnutí finančných prostriedkov nerozhodol. Po rozhodnutí          a po podpísaní zmlúv bude do 10 dní zverejnený zoznam príjemcov dotácií na internetovej stránke fondu.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je veľmi všeobecné a nekonkrétne. Odporúča sa informovať verejnosť  hlavne aktuálnym zverejňovaním relevantných údajov na internetovej stránke. 
Úloha č. 43

Použitie finančných prostriedkov zo ŠFŽP
A) Kontrola plnenia zmluvných podmienok pri použití.

Realizácia: útvar riaditeľa, vedúci oddelení ŠFŽP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Kontrola použitia finančných prostriedkov sa zabezpečuje priebežne pracovníkmi fondu v zmysle zákona č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe. zistené nedostatky budú pravidelne uvádzané na internetovej stránke fondu. Kontrola faktúr sa zabezpečuje pracovníkmi fondu pri konečnom vyúčtovaní dotácií, zároveň pracovníkmi PKB a. s., ďalšiu kontrolu vykonávajú MF SR a príslušné finančné správy.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je veľmi všeobecné a nekonkrétne. Odporúča sa informovať verejnosť  hlavne aktuálnym zverejňovaním relevantných údajov na internetovej stránke. 
Úloha č. 44

Vytváranie protikorupčného prostredia predovšetkým pri nakladaní s finančnými prostriedkami zo štátneho rozpočtu
A) Dôsledné dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní č. 263/1999 Z. z.

Realizácia: riaditeľ, oddelenie ekonomicko-investičné, kontrolór SBM


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. V SBM je určený pracovník na vykonávanie kontrolnej činnosti. 

Hodnotenie úlohy: Dôsledné dodržiavanie transparentnosti je elementárnou povinnosťou zamestnanca MŽP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. 

Úloha č. 45

Správa majetku štátu - prenájom
A) Dôsledné dodržiavanie zákona č. 278/1993 Z.z. v znení noviel a opatrenia MŽP SR č. 322/1999 Z. z.

Realizácia: riaditeľ, oddelenie ekonomicko-investičné kontrolór SBM


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. V SBM je určený pracovník na vykonávanie kontrolnej činnosti. 

Hodnotenie úlohy: Dôsledné dodržiavanie transparentnosti je elementárnou povinnosťou zamestnanca MŽP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. 

Úloha č. 46

Personálna politika
A) Prijímanie nových zamestnancov na vedúce funkcie výberovým konaním, zamedzenie uprednostňovania známych a rodinných príslušníkov.

Realizácia: riaditeľ, personálne oddelenie, kontrolór SBM


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Realizuje sa výberové konanie na vedúce funkcie.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 47

Zapojenie do aktivít proti korupcii všetkých zamestnancov
A) Oboznámenie zamestnancov múzea s Národným programom boja proti korupcii a s akčným plánom boja proti korupcii.

Realizácia: riaditeľ, kontrolór SBM


Termín realizácie: september 2000, priebežne

Plnenie:

Pracovníci boli oboznámení s jednotlivými materiálmi. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 48

Vytváranie protikorupčného prostredia v SMOPaJ, predovšetkým pri nakladaní s prostriedkami múzea       a s pridelenými štátnymi prostriedkami
A) Dôsledné dodržiavanie zákona č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní pri nákupe a objednávaní tovarov a služieb. Prísne dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní, kontrola vedľajších pracovných úväzkov členov výberových komisií, zverejňovanie výberových konaní a ich výsledkov aj na internetovej stránke múzea. Za kontrolu je zodpovedný námestník prev. – ekonom. úseku.

Realizácia: vedúci technického úseku, vedúca edično-informačného úseku


Termín realizácie: do 1 mesiaca, zverejnenie výsledkov na internetovej stránke múzea

Plnenie:

Za sledované obdobie neboli vykonávané nákupy tovarov a služieb, na ktoré sa vzťahuje povinnosť dodržiavania zákona č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní. 

Hodnotenie úlohy: Dôsledné dodržiavanie transparentnosti je elementárnou povinnosťou zamestnanca MŽP SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. 

B) Kontrola a prezentácia uzatvárania zmluvných záväzkov s dodávateľskými organizáciami                     (v prípadoch bez verejnej súťaže).

Vytvoriť mechanizmus prezentácie a kontroly zmluvných záväzkov a výberu dodávateľov tovaru               a služieb vykonávaných bez verejnej súťaže.

Realizácia: vedúci technického úseku


Termín realizácie: 2x ročne prehodnotenie zmluvných vzťahov

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Prieskum je vykonaný cestou vedúceho technického oddelenia a nákupcu, následný výber sa realizuje na úrovni riaditeľa a námestníka ekonomicko - prevádzkového úseku, ktorý je aj zodpovedný za kontrolu.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

C) Kontrola a registrácia mimoúzemných pracovných úväzkov zamestnancov SMOPaJ. Ročné čestné vyhlásenia zamestnancov SMOPaJ, pre prípad vedľajších pracovných úväzkov, postupovať podľa ustanovenia § 75 ods. 1) Zákonníka práce. Porušovanie tohto ustanovenia považovať za závažné porušenie pracovnej disciplíny so všetkými právnymi dôsledkami.

Realizácia:  tajomník SMOPaJ


Termín realizácie:1x ročne pre stálych zamestnancov, pre nových – pri nástupe do zamestnania

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Prieskum je vykonaný cestou vedúceho technického oddelenia a nákupcu, následný výber sa realizuje na úrovni riaditeľa a námestníka ekonomicko - prevádzkového úseku. 

Úloha splnená. So zamestnancami SMOPaJ boli podpísané čestné prehlásenia za rok 2000                     o neporušení ustanovenia § 75 ods. 1) Zákonníka práce. Za kontrolu je zodpovedný riaditeľ múzea.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 49

Zamedzenie nelegálneho postupu pri odbornej správe zbierkových predmetov a ich využívaní                  a sprístupňovaní návštevníkom a ostatným záujemcom múzea
A) Dotvorenie mechanizmu so zameraním na odborné spracovanie, komplexnú ochranu a primerané sprístupnenie zbierkových predmetov múzea návštevníkom a ostatným záujemcom v súlade so zákonom č.115/1998 Z. z.

Realizácia: námestník odborného úseku referent kontroly správy zbierok SMOPaJ


Termín realizácie: 2x ročne - január, júl

Plnenie:

V súlade so zákonom č.115/1998 Z.z. bol vytvorený systém odborného spracovania zbierkových predmetov a ich využívania a sprístupňovania návštevníkom. Komplexná ochrana objektu je zabezpečená poplachovým systémom. Za kontrolu je zodpovedný pracovník kontroly.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Vytvoriť mechanizmus spolupráce SMOPaJ s masovo-komunikačnými prostriedkami a upraviť práva a povinnosti, ako aj zainteresovanosť zamestnancov SMOPaJ pri týchto činnostiach.

Realizácia: námestník odborného úseku, vedúca edično – informačného útvaru


Termín realizácie: 2x ročne 

Plnenie: V organizácii je vytvorený mechanizmus spolupráce SMOPaJ s masovo – komunikačnými prostriedkami, na základe ktorého vedúca edično – informačného útvaru poskytuje informácie                   o výstavnej a prednáškovej činnosti múzea

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

C) Aplikácia zákona č.211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám pri dôslednom rešpektovaní zákona č.115/1998  Z. z. a Vyhlášky MK SR č. 348/1998 Z.z. v podmienkach múzea. Vytvoriť mechanizmus a podmienky v SMOPaJ, umožňujúce poskytovanie informácií podľa uvedených zákonov.

Realizácia:  vedúca edično-informačného útvaru


Termín realizácie: 2x ročne – január, júl

Plnenie:

V zmysle zákona č.211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám bol vypracovaný mechanizmus , na základe ktorého pracovník edično - informačného útvaru umožní poskytnutie informácií. V zmysle uvedeného zákona bol upravený Organizačný poriadok múzea. Zodpovedný za kontrolu je riaditeľ múzea.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 50

Oblasť zvyšovania disciplíny, bezúhonnosti a nepodplatiteľnosti na všetkých úsekoch činnosti
A) Nepripustiť nezákonné, nestatočné a neoprávnené zvýhodňovanie a uprednostňovanie.

Realizácia: vedúci úsekov ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

V sledovanom období nebol v organizácii zaznamenaný prípad neoprávneného zvýhodňovania                a uprednostňovania na žiadnom z úsekov činnosti. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Neobchádzať zákony a všeobecne záväzné právne predpisy najmä v odvetví finančného, obchodného a pracovného práva.

Realizácia: vedúci úsekov ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

V organizácii nedošlo k porušeniu zákona o všeobecne záväzných právnych predpisov, čo potvrdili            i vonkajšie kontroly v rôznych oblastiach činnosti, ktoré sa uskutočnili v roku 2000. 

Hodnotenie úlohy: Neobchádzať zákony je povinnosťou. 

C) Sprísniť kontrolnú činnosť na všetkých stupňoch riadenia.

Realizácia: vedúci úsekov ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Vedúci úsekov sú vedení k dôslednejšej a prísnejšej kontrole v rámci svojich kompetencií. Na každej porade vedenia ZOO je časť venovaná otázkam kontroly a jej dôležitosti

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

D) Konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri výkone práce všetkého, čo by ohrozovalo dôveru            v nestrannosť rozhodovania.

Realizácia: vedúci úsekov ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

Úloha sa plní, v sledovanom období nebola na konanie a rozhodovanie vedúcich pracovníkov ZOO podaná žiadna písomná sťažnosť. Ústne pripomienky na rozhodnutia vedúcich pracovníkov boli vyriešené pohovormi s oboma stranami.

Hodnotenie úlohy: Konať a rozhodovať nestranne je povinnosťou. 

Úloha č. 51

Oblasť predaja zvierat a nákupu krmív od súkromných osôb
A) Prepracovať zásady schvaľovania predaja zvierat, koží a rohov chovateľskou komisiou.

Realizácia: predseda a členovia chovateľskej komisie ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: rok 2000 – november, potom 1x ročne

Plnenie:

Úloha je splnená. Zásady za rok 2001 boli prepracované a slúžia pri rozhodovaní členov chovateľskej komisie.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Nedopustiť protekcionárstvo alebo neoprávnené zvýhodňovanie.

Realizácia: vedúci zoologických úsekov, vedúci úseku výživy ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ 

                  ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. Vedúci úsekov sú vedení k tomu, aby pri výkone svojej funkcie neoprávnene neznevýhodňovali niektorých dodávateľov krmív a krmných zvierat. Nákup sa vykonáva na základe posúdenia kvality a za ceny obvyklé, ktoré sú kontrolované nadriadeným pracovníkom vedúceho úseku výživy. Sporné prípady sa riešia na porade ZOO.

Hodnotenie úlohy: Nedopostiť protekcionárstvo je povinnosťou. 

C) V súvislosti s výkonom funkcie neprijímať dary alebo iné výhody.

Realizácia: vedúci úsekov ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní priebežne. V sledovanom období nebol zistený prípad prijatia daru alebo inej výhody            u vedúcich úsekov. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 52

Oblasť verejného obstarávania

A) Verejné obstarávanie vykonávať výhradne dodávateľským spôsobom cez fyzickú osobu, ktoré bude garantovať dodržiavanie zákona NR SR č. 263/1999 Z. z. v znení neskorších zmien a doplnkov.

Realizácia: vedúci ekonomického úseku ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

Úloha v stanovenom období nebola aktuálna. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Vyžadovať aj pri stavebných prácach s cenou nižšou ako 1 000 000,-Sk a tovaroch a službách              s cenou nižšou ako 500 000,-Sk od dodávateľov cenové ponuky (min. 3) a vyberať z nich najlacnejšiu.

Realizácia: vedúci technicko-prevádzkového úseku ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie: Úloha sa plní. Pri stavebných prácach nad 100 tis. Sk sa vyžadovali 3 cenové ponuky a ZOO vybrala tú najhornejšiu, aj napriek tomu, že zákon to neukladá.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 53

Oblasť dodržiavania zásady nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii
A) Prekontrolovať, či vedúci pracovníci nie sú zamestnaní v inej organizácii v rôznych funkciách, alebo či nepodnikajú v podobnej oblasti ako je činnosť zamestnávateľskej organizácie.

Realizácia: vedúci ekonomického úseku ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: rok 2000 - november 

Plnenie:

Úloha splnená. Vedúci pracovníci ZOO predložili písomné prehlásenia, že nie sú zamestnaní v inej organizácií ani nepodnikajú v podobnej oblasti ako je činnosť ZOO Bojnice. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k stretu verejného záujmu s osobnými záujmami najmä nezneužívať informácie nadobudnuté v súvislosti s výkonom zamestnania vo vlastný prospech alebo           v prospech niekoho iného.

Realizácia: všetci zamestnanci ZOO Bojnice, kontrola: riaditeľ ZOO


Termín realizácie: priebežne, kontrola január a júl bežného roku

Plnenie:

Úloha sa priebežne plní. Nenastal prípad zneužitia informácií nadobudnutých v súvislosti s výkonom zamestnania v ZOO Bojnice u vedúcich jednotlivých úsekov a ostatných zamestnancov. Zoznam skutočností podliehajúcich služobnému tajomstvu bol doplnený najmä o informácie súvisiace so zhabanými živočíchmi v rámci dodržiavania Washingtonského dohovoru (CITES).

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Ministerstvo zahraničných vecí

Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Obstarávanie tovarov a služieb

A) Dôsledné dodržiavanie zákona č.263/1999 a internej smernice č.2/2000.


Realizácia: SEVS/OdVOP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Dôsledné dodržiavanie zákona č. 263/1999 Z. z. pri obstarávaní tovarov a služieb. 

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MO SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

B) Kontrola dodržiavania zákona č.263/1999.


Realizácia: oddelenie kontroly


Termín realizácie: I polrok 2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť výsledky kontroly na internetovej stránke.
Úloha č. 2

Udeľovanie víz

A) -udeľovanie víz žiadateľom z krajín zaradených do osobitného vízového režimu po odsúhlasení na ústredí, len na teritoriálne príslušnom zastupiteľskom úrade (ZÚ), resp. po odsúhlasení týmto ZÚ aj na inom ZÚ  


Realizácia: SMPK/KONZ


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Víza na iných ako teritoriálne príslušných úradoch sú udeľované v zmysle platných pokynov. 

Pri žiadosti o udelenie víza nepríslušným ZÚ tento svoju žiadosť o stanovisko príslušnému ZÚ zdôvodní (spracuje - zhodnotí). Vzhľadom na právomoci veľvyslancov udeľovať v ojedinelých prípadoch výnimky, a pretože nepríslušný úrad musí mať stanovisko príslušného úradu, nie je potrebné vyžadovať rozhodnutie ešte i MZV. Opatrenia pri kontrolách na ZÚ sú vyhodnocované. Návrh sankcií a postihov, ako preventívneho faktora pri porušovaní

správania, nie je potrebné vypracovávať, pretože plnenie uvedenej úlohy patrí medzi bežné pracovné povinnosti a ich porušenie (nesplnenie) je posudzované v zmysle platných pracovnoprávnych predpisov.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. 

B) -vykonávanie neohlásených kontrol vízového pracoviska a príslušných dokumentov  


Realizácia: vedúci zastupiteľského úradu


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha bola uložená vedúcim zastupiteľských úradov, ktorí sú zodpovední za jej plnenie. Súčasne pracovníci sekcie bilaterálnej spolupráce a medzinárodnoprávnej a konzulárnej sekcie vykonali neohlásené kontroly na 8 zastupiteľských úradoch na kontinentoch Južnej Ameriky a Afriky.  Kontroly boli vykonané i na niektorých ZÚ v Európe. Závažné zistenia neboli. V hodnotení nie je uvedené, kde by tieto zistenia mali byť zverejnené, ani v akej forme, preto sa k tomu nemožno vyjadriť.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť závažné zistenia z kontrolnej činnosti na internetovej stránke ministerstva vrátane prijatých opatrení a ich dodržiavania. 

C) -na každom zastupiteľskom úrade v čakárni vyvesiť oznam o podmienkach udeľovania víz SR


Realizácia: vedúci konzulárnych oddelení


Termín realizácie: 30.9.2000

Plnenie:

Konzulárny odbor informoval o úlohe všetky zastupiteľské úrady, ktoré už oznámili jej splnenie. Do 31.5.2001 budú na internetovej stránke MZV zverejnené i podmienky udeľovania víz SR.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť tento oznam aj na internetovej stránke.

D) -novelizácia Smernice o udeľovaní víz


Realizácia: SMPK/KONZ


Termín realizácie: 31.11.2000

Plnenie:

Úloha bola realizovaná metodickým usmernením, ktorým bola vedúcim zastupiteľských úradov obmedzená právomoc rozhodnúť o udelení víz občanom z krajín osobitného vízového režimu bez splnenia príslušných podmienok. Vzhľadom na to, že bolo povolené Zastupiteľskému úradu Moskva vydávať víza mokrou pečiatkou až do 31. 3. 2001, novú smernicu, ktorá bude komplexne upravovať udeľovanie víz, vydá ministerstvo s platnosťou od 1. 4. 2001. O výnimke na udelenie víz bez splnenia podmienok bude rozhodovať konzulárny odbor ministerstva, pričom všetky relevantné podklady poskytne príslušný vedúci zastupiteľského úradu. So zverejnením novelizovanej smernice MZV SR nesúhlasí. Smernica okrem špecifikácie víz a podmienok ich udelenia obsahuje i úlohy konzulárnych pracovníkov, možnosti udelenia výnimiek, zoznam štátov OVR v zmysle rozhodnutia MV atď. Ide o príručku konzulárneho pracovníka, ktorá je interným predpisom a slúži pre internú potrebu MZV. Vzhľadom na to, že podmienky udelenia slovenského víza budú na internetovej stránke

zverejnené, ostatné nie je potrebné, keďže ďalšie informácie sa priamo práv a povinností žiadateľov o vízum netýkajú. Pripomína sa, že konzulárna príručka na vydávanie schengenských víz je dôverná, a schengenské štáty ju neposkytli ani kandidátskym krajinám.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

E) -o výnimke na udelenie víz bez splnenia podmienok bude rozhodovať konzulárny odbor MZV, pričom všetky relevantné podklady poskytne príslušný vedúci zastupiteľského úradu


Realizácia: SMPK/KONZ


Termín realizácie: 31.11.2000

Plnenie:

Úloha bola realizovaná metodickým usmernením, ktorým bola vedúcim zastupiteľských úradov obmedzená právomoc rozhodnúť o udelení víz občanom z krajín osobitného vízového režimu bez splnenia príslušných podmienok. Vzhľadom na to, že bolo povolené Zastupiteľskému úradu Moskva vydávať víza mokrou pečiatkou až do 31. 3. 2001, novú smernicu, ktorá bude komplexne upravovať udeľovanie víz, vydá ministerstvo s platnosťou od 1. 4. 2001. O výnimke na udelenie víz bez splnenia podmienok bude rozhodovať konzulárny odbor ministerstva, pričom všetky relevantné podklady poskytne príslušný vedúci zastupiteľského úradu. V súvislosti s povinnosťou zohľadniť zmeny vo vízových otázkach obsiahnuté v Nariadení 539/2001, ktoré nadobudlo účinnosť 10.4.2001, termín vydania

smernice o vydávaní víz sa presunul na 30.4.2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní. 

F) -kontrola dodržiavania ustanovení smernice o udeľovaní víz


Realizácia: oddelenie kontroly


Termín realizácie: II. polrok 2000

Plnenie:

Kontrola dodržiavania víz je vykonávaná v mesiaci december 2000 a v januári 2001 na konzulárnom odbore ministerstva a na zastupiteľskom úrade vo Viedni. 

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť závažné zistenia kontrolnej činnosti na internetovej stránke.

Úloha č. 3

Pri uzatváraní nájomných zmlúv týkajúcich sa bytov a nebytových priestorov, ktorých správcom je SSDZ ( Správa služieb diplomatickému zboru), môže dôjsť ku korupčnému správaniu pracovníkov uzatvárajúcich zmluvy, resp. dojednávajúcich jednotlivé zmluvné podmienky. Toto korupčné správanie môže spočívať v tom, že nájomcovi bude napr. stanovené neprimerane nízke nájomné
A) Každá zmluva bude posudzovaná pred jej podpisom právnym oddelením, či výška nájomného a dohodnuté zmluvné podmienky súhlasia so všeobecnými zásadami uplatňovanými pri nájomných vzťahoch uzatváraných SSDZ, resp. či zmluvné podmienky neobsahujú odchýlky od štandardu. V prípade zistenia rozdielu nájomného oproti orientačnému cenníku SSDZ bude potrebné vypracovať písomné zdôvodnenie nižšieho nájomného, ktoré posúdi PRÁV a KONT.


Realizácia: Správa služieb diplomatickému zboru/PRÁV, KONT


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola prijatá smernica Správy služieb diplomatického zboru č. 12/2000 zo dňa 22.12.2000 o stanovení výšky nájomného za nájom bytových a nebytových priestorov, ktorá stanovuje minimálnu výšku nájomného za prenajatie nehnuteľnosti v správe Správy služieb diplomatického zboru. Kontrolu nad dodržiavaním uvedeného interného predpisu zabezpečuje útvar kontroly a marketingu. SSDZ  nedoporučuje  zverejniť  smernicu  na internetovej stránke. Výška nájomného  je  v  prvom  rade  stanovená dohodou zmluvných strán. Ak by mal potenciálny  nájomca  vedomosť  o  výške minimálneho nájomného, za ktoré je možné nehnuteľnosť prenajať, viedlo by to k jeho prirodzenej snahe dohodnúť nižšie nájomné. Vo  vzťahu  k  návrhu  zverejniť  zoznam  nájomcov  na  internete je nutné konštatovať,  že sa jedná najmä o informácie, ktoré sa dotýkajú osobnosti a súkromia  fyzických  osôb.  Zverejniť  takéto  informácie  je  možné  len s písomným  súhlasom  dotknutej  osoby  (  § 9 ods. 1 zák. č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám ). Naviac väčšina zmluvných partnerov SSDZ sú  osoby  požívajúce výsady a imunity podľa medzinárodného práva, preto by zverejnenie ich adries bolo krajne nevhodné.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úloha č. 4

Možnosť nepriamej korupcie pracovníkov SSDZ formou ponúkania nájmu nehnuteľností, ktoré nie sú v správe SSDZ. Jedná sa fakticky o výkon realitnej činnosti v prospech tretej osoby za províziu

A) Vzhľadom k tomu, že nie je možnosť priamej kontroly, v prípade zistenia takejto činnosti pracovníka SSDZ bude jeho konanie posúdené ako hrubé porušenie pracovnej disciplíny.


Realizácia: Správa služieb diplomatickému zboru/PRÁV, KONT


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Vzhľadom k tomu, že nie je možnosť priamej kontroly, v prípade zistenia takejto činnosti pracovníka Správy služieb diplomatického zboru bude jeho konanie posúdené ako hrubé porušovanie pracovnej disciplíny. Bola prijatá smernica Správy služieb diplomatického zboru č. 9/2000 zo dňa 15. 12. 2000 o konflikte záujmov, zneužívaní informácií a podmienkach vykonávania podnikateľskej alebo inej zárobkovej činnosti zamestnancami Správy služieb diplomatického zboru. Porušenie tejto smernice je kvalifikované ako porušenie pracovnej disciplíny. Kontrolu nad jej dodržiavaním zabezpečujú všetci vedúci pracovníci a útvar kontroly. V zmysle článku 7 smernice č. 9/2000 zo dňa 15.12.2000 o konflikte záujmov  bola  zamestnancom  stanovená  povinnosť  oznámiť zamestnávateľovi podnikateľskú  alebo  zárobkovú  činnosť  vykonávanú  v rozpore s citovanou smernicou  v  termíne  do  15.01.2001. Článok 5 smernice stanovuje postup v prípade  záujmu  pracovníka  SSDZ  začať s vykonávaním podnikateľskej alebo zárobkovej činnosti po účinnosti smernice. Prípadná  podnikateľská  a zárobková činnosť pracovníkov SSDZ môže vyvolať korupčné  správanie  zamestnancov,  a  to  najmä  v súvislosti so zneužitím informácií.  Napriek  tomu neexistuje priamy spôsob, ako korupčné správanie zisťovať.  V  prípade  zistenia  takéhoto  konania  však smernica č. 9/2000 stanovuje  presnú kvalifikáciu konania pracovníka, spôsob jeho vyhodnotenia i prípadné sankcie.
Hodnotenie plnenia: Samotná formulácia úlohy, tak ako je popísaná, mala tvoriť iba podklad do výpočtu splnených úloh, nakoľko bola splnená už v dobe formulovania znenia.

Úloha č. 5

Výber dodávateľských subjektov na výkon služieb pre SSDZ mimo verejného obstarávania podľa zákona č. 263/1999 Z. z.
A) Pri výbere každého dodávateľa služieb pre SSDZ, okrem prirodzených monopolov, bude potrebné písomné zdôvodnenie výberu. Bude sa prihliadať na kvalitu, cenu, lehoty dodávok, záruky, referencie, prípadne predchádzajúcu skúsenosť SSDZ s uchádzačom. Výber sa uskutoční minimálne z troch ponúk. V prípade pochybností bude zmluvné podmienky posudzovať PRÁV a odôvodnenosť výberu KONT.


Realizácia: Správa služieb diplomatickému zboru/PRÁV, KONT


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Správa služieb diplomatického zboru realizovala v roku 2000 tri užšie súťaže. Dve rozhodnutia Správy služieb diplomatickému zboru o určení poradia ponúk boli napadnuté námietkou uchádzača. Úrad pre verejné obstarávanie námietkam vyhovel. Následne však tieto rozhodnutia Generálna prokuratúra SR označila za nezákonné a nariadila ich zrušiť. V tej istej veci podal ten istý uchádzač ďalšie námietky, ktoré boli Úradom pre verejné obstarávanie zamietnuté, čím bola potvrdená správnosť postupu Správy služieb diplomatickému zboru. Kontrolu nad verejným obstarávaním zabezpečuje útvary kontroly. 

Hodnotenie plnenia: Zverejňovať všetky údaje súvisiace s procesom verejného obstarávania na internetovej stránke vrátanie doručených námietok.
Úloha č. 6

Výber dodávateľských subjektov na výkon služieb pre SSDZ formou verejnej súťaže v zmysle zákona č.263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní.
A) Hodnotenie uchádzačov bude realizované striktne v zmysle ustanovení zákona č.263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní. Ponuky uchádzačov bude hodnotiť 5-7 členná nezávislá komisia, ktorej členom bude KONT a príslušný zamestnanec MZV SR. Komisia bude dbať na využitie všetkých právnych prostriedkov, ktoré jej poskytuje zákon o verejnej súťaži, ako i na to, aby nedochádzalo k diskriminácii jednotlivých účastníkov v súvislosti s prípadným korupčným správaním pracovníkov SSDZ, resp. členov komisie pre verejné obstarávanie.


Realizácia: Správa služieb diplomatickému zboru/PRÁV, KONT


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Všetky tovary a služby, ktoré si Správa služieb diplomatického zboru zabezpečuje mimo zákona o verejnom obstarávaní sú zabezpečované na základe výberu aspoň troch ponúk. Ponuky vyhodnocuje minimálne trojčlenná komisia menovaná riaditeľom Správy služieb diplomatického zboru. Základným kritériom na vyhodnocovanie ponúk je cena a kvalita. Takýmto spôsobom bol vybraný subjekt na vypracovanie znaleckého posudku na majetok Správy služieb diplomatického zboru v súvislosti s transformáciou, zmluva o dielo na odpratávanie snehu a pod. Kontrolu nad dodržiavaním uvedených zásad obstarávania zabezpečuje útvar kontroly. SSDZ vyberá svojich dodávateľov striktne podľa podmienok uvedených v  ?Akčnom  pláne?.  V  prípadoch,  keď nie je potrebné obstarávať v zmysle zákona  o verejnom obstarávaní, realizuje sa výber minimálne z troch ponúk.

Zmluvný  vzťah  sa  uzatvára  so  záujemcom,  ktorý predloží najvýhodnejšiu

ponuku  (  cena, lehota dodávky, záručná lehota, kvalita, referencie a pod.

).  Všetka  dokumentácia  k  výberovým  konaniam  sa  archivuje v súlade so

Spisovým a registratúrnym poriadkom. Všetky spisy majú vlastné protokolárne

číslo.

 V prípadoch, keď sa jedná o obstarávanie v zmysle zák. č. 263/1999 Z.z. sa

pri každej metóde obstarávania termíny zverejňujú vo Vestníku VO a oznamujú
Úradu pre VO. V zmysle § 84 zákona o verejnom obstarávaní vykonáva Úrad pre

VO  dohľad  nad  postupom  obstarávateľov.  V  rámci dohľadu Úrad medziiným

sleduje  transparentnosť  verejného  obstarávania  a dodržiavanie pravidiel

nediskriminácie  a  rovnakého zaobchádzania s uchádzačmi. Každý záujemca je

oprávnený  podávať  námietky  voči  rozhodnutiam obstarávateľa a podnety na

výkon kontroly. v  prípadoch bez povinnosti obstarávať v zmysle zákona č. 263/1999 Z.z. bude  KONT  vykonávať  pravidelné  štvrťročné kontroly, či boli jednotliví dodávatelia vybraní v zmysle pravidiel uvedených vyššie

v  prípadoch  obstarávania  v  zmysle  zákona č. 263/1999 Z.z. vykonáva

 priamu kontrolu Úrad pre VO, ktorý má postavenie ústredného orgánu štátnej

 správy.  V prípadoch užších súťaží ?Rekonštrukcia rezidencie Porubského 1?

 a  ?Rekonštrukcia  rezidencie  Gorazdova  27?  dostal Úrad pre VO návrh na

 výkon  kontroly  od  jedného  z  neúspešných uchádzačov. Na základe tohoto

 podnetu vykonal Úrad hĺbkovú kontrolu oboch užších súťaží, pričom nezistil

 porušenie  zákona  zo  strany  obstarávateľa,  ktoré  by  bolo  dôvodom na

 uloženie pokuty alebo napadnutia neplatnosti zmlúv na súde.

 Vzhľadom na vyššie uvedené SSDZ nedoporučuje zverejňovať údaje týkajúce sa

obstarávania  prostredníctvom  internetovej  stránky.  V  zmysle  zákona č.

211/2000  Z.z.  o  slobodnom  prístupe  k informáciám sprístupní SSDZ tieto

informácie na požiadanie.

Hodnotenie plnenia: Zverejňovať všetky údaje súvisiace s procesom verejného obstarávania na internetovej stránke. 

Úloha č. 7

Výkon ďalších činností pre cudzie zastupiteľské úrady
A) Prípadné korupčné správanie bude eliminované rovnakým prístupom pracovníkov SSDZ ku každej stránke, vybavovaním žiadostí v primeraných lehotách, bez osobitých výhod. V naliehavých prípadoch sa bude vyžadovať od žiadateľa krátke písomné zdôvodnenie jeho naliehavého záujmu, o ktorom bezodkladne rozhodne vedúci príslušného úseku.


Realizácia: Správa služieb diplomatickému zboru/PRÁV, KONT


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Všetky služby poskytované Správou služieb diplomatického zboru pre cudzie zastupiteľské úrady sú vybavované priebežne v primeraných lehotách, bez poskytovania osobitných výhod ktorémukoľvek zmluvnému partnerovi. V prípade, ak ktokoľvek žiada o rýchlejšie vybavenie svojej požiadavky, požaduje Správa služieb diplomatického zboru krátku písomnú žiadosť s odôvodnením. Kontrolu nad dodržiavaním prijatých zásad zabezpečuje útvar kontroly. V  prípade  zistenia závažných nedostatkov budú tieto riešené v rámci pracovnoprávnych vzťahov s dotknutým zamestnancom. Prípadné protiprávne  alebo  korupčné  správanie  pracovníka  SSDZ  môže  byť  podľa závažnosti  sankcionované od napomenutia až po okamžité zrušenie pracovného pomeru podľa § 53 Zákonníka práce.

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov MZV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť výsledky kontroly na internetovej stránke.
Úloha č. 8

Zmena zmluvných záväzkov

A) V činnosti SSDZ môže nastať situácia, kedy bude SSDZ nútená najmä formou dodatku k existujúcej zmluve pristúpiť k zmene svojich záväzkov. V prípade, ak by mohla mať takáto zmena negatívny odraz / vyššie náklady, dlhšie lehoty a pod./ je nutné pred podpisom takéhoto dodatku písomne zdôvodniť jeho nevyhnutnosť, aby bolo zrejmé, že sa nejedná o dôsledok korupčného správania niektorého pracovníka SSDZ.


Realizácia: Správa služieb diplomatickému zboru/PRÁV, KONT


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Správa služieb diplomatického zboru postupuje pri zmene záväzkov v súlade s Akčným plánom. V roku 2000 sa nevyskytli osobitné požiadavky na zmenu zmluvných záväzkov v rozsahu, ako to predpokladá Akčný plán. Kontrolu zabezpečuje útvar kontroly. Každý prípad zmeny záväzkovoprávneho vzťahu je potrebné vyhodnocovať ad hoc. Vzhľadom na túto skutočnosť sa bude útvar kontroly pri svojej  kontrolnej  činnosti  sústrediť  najmä na nájomné zmluvy a zmluvy o dielo.

Hodnotenie plnenia: Navrhuje sa zverejniť závažné zistenia kontrolnej činnosti na internetovej stránke.

Úloha č. 9

Výber dodávateľských subjektov  pre Správu účelových zariadení (SÚZA) formou verejnej súťaže v zmysle zákona č.263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní.
A) Pre posudzovanie a vyhodnocovanie verejného obstarávania budú komisie vymenovávané ad hoc a bude do nich prizývaný pracovník Ministerstva zahraničných vecí SR.


Realizácia: SÚZA

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: SÚZA v roku 2001 neplánuje dodávku tovarov, služieb ani verejných

prác   v   zmysle   zákona  o  verejnom  obstarávaní  č.263/1999  z titulu nedostatočného finančného krytia.

Hodnotenie plnenia: Plnenie irelevantné z titulu nerealizácie verejného obstarávania. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: -


Termín realizácie: -

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie  vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: odbor hospodárskej správy


Termín realizácie: 2001

Plnenie: 
V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: odbor hospodárskej správy


Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie  vyhodnotené. 

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: odbor hospodárskej správy


Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: odbor hospodárskej správy


Termín realizácie: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie  vyhodnotené. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke Ministerstva. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: odbor hospodárskej správy


Termín realizácie: 2001

Plnenie: 
V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: odbor hospodárskej správy


Termín realizácie: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie  vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má minister. Odporúča sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Ministerstva. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou

Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie  vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: vytvorenie tlačového a komunikačného odboru

Termín: 15. 12. 2000

Plnenie: 

Splnené.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: vytvorenie tlačového a komunikačného odboru

Termín: 15. 12. 2000

Plnenie:  Splnené.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom riaditeľstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: sekcia práva

Termín: 2001

Plnenie: 

MZV SR nie je gestorom žiadneho zákona.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: sekcia práva

Termín: trvale

Plnenie: 

V prípade zákonov v gescii MZV SR bude úloha zabezpečená.

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: kancelária ministra

Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 

D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: úrad ministerstva

Termín: podľa potreby

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. 

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: odbor právnych a majetkových vzťahov

Termín: 2001

Plnenie: 

V občiansko-právnych veciach zabezpečuje právne služby legislatívne-organizačný odbor a právne služby v oblasti obchodno-záväzkových vzťahov oddelenie verejného obstarávania a právnych služieb.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: odbor hospodárskej správy

Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku Ministerstva. 

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: odbor financovania

Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· MZV SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte MS SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: odbor kontroly

Termín: 2001

Plnenie: 

V rámci riešenia nových problémových miest možného vzniku korupcie.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo bližšie vyhodnotené. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte MZV SR: priamo z činností MZV, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: odbor právny a majetkových vzťahov

Termín: 2001

Plnenie: 
Netýka sa MZV SR. 

Hodnotenia plnenia: Úloha irelevantná pre MZV SR.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou

Termín: 2001

Plnenie: Netýka sa MZV SR. 

Hodnotenia plnenia: Úloha irelevantná pre MZV SR.

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: rieši personálny poriadok


Termín realizácie: 13. 10. 2000

Plnenie:  Splnené.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: pracovný poriadok


Termín realizácie: 31. 12. 2000

Plnenie:  plnené.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha bola nie je však zrejmé, ako bola splnená. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: odbor pre styk s verejnosťou


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 
Na MZV SR nebol zatiaľ zistený a preukázaný prípad korupčného správania.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha bola splnená a zároveň sa odporúča do nového akčného plánu. Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: rieši pracovný poriadok


Termín realizácie: 31. 12. 2000

Plnenie:  Splnené.

Hodnotenia plnenia: Daná úloha bola splnená, nie je však zrejmé, ako bola splnená. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: rieši pracovný poriadok


Termín realizácie: 31. 12. 2000

Plnenie: Splnené.
Hodnotenia plnenia: Daná úloha bola splnená, nie je však zrejmé, ako bola splnená. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Protimonopolný úrad   Slovenskej republiky
V zmysle uznesenia č. 949 z 22. novembra 2000, ktorým uložila vláda SR ministrom a predsedom ostatných ústredných orgánov štátnej správy predložiť podpredsedovi vlády pre ekonomiku správu o stave plnenia Akčného plánu boja proti korupcii do 15. januára 2001 (bod B.10.), uvádza Protimonopolný úrad SR nasledovné:


V podmienkach Protimonopolného úradu SR je potrebné venovať pozornosť trom oblastiam: eliminácii subjektivizmu v rozhodovacom procese úradu, sledovaniu finančných tokov a posiľňovaniu transparentnosti práce úradu.

Úloha č. 1

Eliminácia subjektivizmu v rozhodovacom procese PMÚ SR 

A) Dodržiavať kompetenčné línie a dodržiavať povinnosť informovať nadriadeného o konaní na úrade. 


Realizácia: zamestnanci


Termín realizácie: priebežne 

Hodnotenie úlohy: Úloha je z hľadiska minimalizovania mechanizmov vytvárajúcich priestor pre korupciu koncipovaná všeobecne a formálne. Posilniť kolektívne rozhodovacie mechanizmy a nezávislé preskúmanie rozhodnutia pri odvolacom konaní prostredníctvom zabezpečenia účasti expertov mimo úradu v rozkladovej komisii, aby sa zabezpečilo nezávislé posúdenie. Zverejniť na internetovej stránke spôsob menovania kolektívnych rozhodovacích orgánov na základe § 61 ods. 2 Správneho poriadku a po nadobudnutí účinnosti nového zákona o ochrane hospodárskej súťaže (1. 5. 2001)

B) Pri rokovaní s účastníkmi konania na pôde PMÚ SR ale i mimo úrad dodržiavať zásadu účasti minimálne dvoch zamestnancov úradu.


Realizácia: zamestnanci zabezpečujúci priamy výkon ochrany hospodárskej súťaže


Termín realizácie: priebežne

Hodnotenie úlohy: Zásada účasti minimálne dvoch pracovníkov úradu pri rokovaní s účastníkmi konania je veľmi dôležitým mechanizmom predchádzania korupčného správania sa.   

C) Informovať nadriadeného o každom pokuse o ovplyvnenie rozhodovacej činnosti, resp. o každom pokuse o korupciu, pričom nadriadený zamestnanec má následne povinnosť informovať predsedu úradu. 


Realizácia: zamestnanci


Termín realizácie: priebežne

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
D) Informovať nadriadeného a ten následne predsedu úradu o daroch, honorároch, služobných cestách a iných pôžitkoch poskytovaných i ponúknutých z vonkajších zdrojov 

Realizácia: zamestnanci


Termín realizácie: priebežne
Hodnotenie úlohy: Navrhujeme zverejniť informácie o daroch, honorároch, služobných cestách a iných pôžitkov z vonkajších zdrojov. Vzhľadom na nejednotnosť štátnej správy pokiaľ ide o sledovanie predmetnej úlohy, navrhujeme úlohu nezapracovať do nového AP len pre PMU SR alebo zadať túto úlohu pre všetky ÚOŠS v rovnakom znení.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií. 


Realizácia: Odbor ekonomiky 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:  Za sledované obdobie boli na PMU SR prijaté do pracovného pomeru štyri osoby, pričom neboli v príbuzenskom vzťahu, ani nie je známe, že by dakoho  známi.

Všeobecne záväzných právnych predpisoch nie je zadefinované, kto je „známy“ a z materiálov, ktoré uchádzači o miesto predkladajú nie je zrejmé, či sú dakoho „známi“. Úloha je preto podľa nášho názoru nekontrolovateľná a teda formálna. Navyše v existujúcom AP boja proti korupcii nebola táto úloha takto formulovaná.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) Jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania. 


Realizácia: odbor ekonomiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: V sledovanom období nebolo zistené korupčné správanie sa.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: odbor ekonomiky, tlačový tajomník


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: V sledovanom období nebolo zistené korupčné správanie sa.
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

Realizácia: odbor ekonomiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: V uvedenom  období nebol menovaný do riadiacej funkcie žiadny nový pracovník.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii. 

Realizácia: odbor ekonomiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úrad uplatňuje zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii.

Hodnotenia plnenia:  V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe spolu s uvedením sankcií zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii. 
Úloha č. 2

Sledovanie finančných tokov úradu

A) Informovať na poradách vedenia úradu o verejnom obstarávaní na úrade v zmysle zákona č. 263/1999 Z.z. vrátane zverejňovania mien členov komisie na vyhodnotenie ponúk


Realizácia: odbor ekonomiky


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie: Za sledované obdobie neprebehlo na PMÚ SR verejné obstarávanie.

Hodnotenie úlohy: Navrhujeme termín realizácie zmeniť z priebežne na okamžite na najbližšej porade po realizovaní verejného obstarávania. 

B) Vykonávať vnútornú kontrolu dodržiavania zákonnosti v procese verejného obstarávania z prostriedkov PMÚ SR jedenkrát ročne.


Realizácia: kancelária predsedu


Termín realizácie: jedenkrát ročne

Plnenie: Vnútorná kontrola verejného obstarávania za rok 2000 nezistila nedostatky.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť výsledky tejto vnútornej kontroly na internetovej stránke Úradu. 
C) Odstupovať bez odkladu všetky podnety poukazujúce na korupciu orgánom činným v trestnom konaní.


Realizácia: kancelária predsedu, odbor legislatívno- právny a európskej integrácie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Za sledované obdobie sa nevyskytli podnety na korupciu.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

D) Vykonávať  kontrolu hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu v jednotlivých štvrťrokoch.


Realizácia: kancelária predsedu


Termín realizácie: štyrikrát ročne

Plnenie: Kontrola hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu sa vykonáva pravidelne štvrťročne

Hodnotenie úlohy: Zverejniť jej výsledky na internetovej stránke Úradu.
E) Zabezpečiť informovanosť o programoch zahraničnej pomoci o ich výsledkoch a prípadne výstupoch, pre  PMÚ SR na internetovej stránke úradu.


Realizácia: kancelária predsedu


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Informácie o programoch zahraničnej pomoci sú na internetovej stránke úradu.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: odbor ekonomiky


Termín realizácie: do 1 mesiaca po schválení novely

Plnenie: Úloha zatiaľ neaktuálna

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia:  odbor ekonomiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Za sledované obdobie neprebehlo verejné obstarávanie na úrade ani neboli vznesené námietky.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim zverejňovať na internetovej stránke Úradu, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo ako o neoprávnených. 

C) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: odbor ekonomiky 


Termín realizácie: do 1 mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní

Plnenie: Úloha je pre úrad neadekvátna svojim rozsahom, pretože úrad robí do roka len jedno verejné obstarávanie.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

D) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: odbor ekonomiky, odbor informatiky


Termín: priebežne k realizácii verejného obstarávania

Plnenie: V sledovanom období sa neuskutočnilo žiadne verejné obstarávanie.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: odbor ekonomiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: V sledovanom období sa neuskutočnilo žiadne verejné obstarávanie.
Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu D.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: útvar podpredsedu, odbor ekonomiky


Termín realizácie: do 1 týždňa po prijatí rozhodnutia

Plnenie: Po nadobudnutí účinnosti nového zákona o ochrane hospodárskej súťaže bude zápisnica o hlasovaní Rady úradu tajná. Rozhodnutie samotné, je na web stránke.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán. 

Realizácia: podpredseda, riaditelia výkonných odborov, riaditeľ odboru informatiky


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úrad nemá povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc. Rozhodnutia úradu sú na web stránke.

Hodnotenie úlohy: Rozhodovacie právomoci má predseda Úradu. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Úloha č. 4

Oblasť posilňovania transparentnosti práce Protimonopolného úradu SR

A) Pravidelne informovať verejnosť o správnom konaní a ostatných významných aktivitách úradu v Hospodárskych novinách a na internetovej stránke úradu, sprístupňovať všetky právoplatné rozhodnutia úradu a ich odôvodnenia.


Realizácia: tlačový tajomník, odbor informatiky


Termín realizácie: každé dva týždne

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy je zabezpečené veľmi kvalitne. 
B) Zverejňovať schválené koncepcie, projekty, vyhlásenia súťaží a podklady pre súťaže na obstarávanie tovarov, služieb, prác a výkonov PMÚ SR, ktoré súvisia s informačnými technológiami v zmysle zákona č. 263/1999Z.z. na internetovej stránke úradu.

Realizácia: odbor ekonomiky, odbor informatiky


Termín realizácie: priebežne

Hodnotenie úlohy: Navrhujeme úlohu z dôvodu obsahového rozdeliť do dvoch úloh:  “Zverejňovať schválené koncepcie a  projekty na internetovej stránke úradu“ a “Zverejňovať   vyhlásenia súťaží a podklady pre súťaže na obstarávanie tovarov, služieb, prác a výkonov PMÚ SR, ktoré súvisia s informačnými technológiami v zmysle zákona č. 263/1999Z.z. na internetovej stránke úradu“ a presunúť túto úlohu do Úlohy č. 2.

C) Aktívne zverejňovať Výročné správy PMÚ SR na internetovej stránke úradu.


Realizácia: tlačový tajomník odbor informatiky


Termín realizácie: jedenkrát ročne

Plnenie: Úrad pravidelne publikuje výročné správy na internetovej stránke úradu.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
D) Pred navrhovaním legislatívnych zmien otvoriť diskusiu pre odbornú a podnikateľskú verejnosť, zverejňovať návrhy legislatívnych zmien v oblasti ochrany hospodárskej súťaže.

Realizácia: zodpovedný za prípravu legislatívneho návrhu


Termín realizácie: priebežne
Plnenie: Za sledované obdobie nebola navrhnutá legislatívna zmena v kompetencii PMÚ SR.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Komunikácia s verejnosťou 
A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: Odbor kontroly, 

Termín polročne

Plnenie: Vzhľadom na malý počet sťažností, z ktorých navyše väčšina nepatrí do kompetencie úradu, navrhujeme dlhší termín realizácie.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia:  kancelária predsedu

Termín: k 

Plnenie: Vzhľadom na veľkosť úradu je táto úloha – vytvorenie špecializovaného útvaru, nezrealizovateľná.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok Úradu, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový poriadok vypracovať a zverejniť. 

C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: , odbor ekonomiky Termín: k 1.1.2001

Plnenie: Úloha bola k 1.1.2001 splnená vydaním Smernice č. 14/2000

Hodnotenie úlohy: Súčasný spôsob zabezpečenia je dostačujúci a vyhovujúci vzhľadom k možnostiam a veľkosti úradu.
Legislatívna oblasť 

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo “možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: odbor legislatívno-právny

Termín: 31.12.2002

Plnenie: Úrad zásadne nesúhlasí s touto úlohou.
Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: odbor legislatívno-právny 

Termín: priebežne

Plnenie: Kontrola výkonu zákona je realizovaná aj formou žalôb na Najvyšší súd SR, príp. podania na Generálnu prokuratúru SR.
Hodnotenie úlohy: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.
C) Zverejniť stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: legislatívny odbor, odbor informatiky

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Za sledované obdobie úrad nepredložil vlastné legislatívne návrhy na rokovanie vlády, z toho titulu nemohlo prebehnú medzirezortné pripomienkové konanie.
Hodnotenia plnenia: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania.  
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: útvar podpredsedu, kancelária predsedu

Termín: priebežne

Plnenie: V sledovanom období nebola vytvorená pracovná skupina na úrade.

Hodnotenie úlohy: Úloha nebola aktuálna v sledovanom období..
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: legislatívny odbor, 

Termín: k …, priebežne

Plnenie: Úrad má  vytvorený jeden legislatívno-právny odbor, ktorý zabezpečuje právne služby. 

Hodnotenie úlohy:  Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia odbor ekonomiky

Termín: k …, priebežne
Plnenie: Úloha je splnená, na úrade existuje jeden ekonomický odbor

Hodnotenie úlohy:   Úloha splnená.

Oblasť kontroly 
A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: odbor ekonomiky

Termín: priebežne

Plnenie: Vzhľadom ku kompetenciám úradu je táto úloha neaktuálna.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· PMU 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte PMU SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: kancelária predsedu

Termín: podľa uznesenia

Plnenie: Úloha je zatiaľ neaktuálna.

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte PMU: priamo z činností PMU, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Úloha je pre úrad neaktuálna vzhľadom na kompetencie úradu.

Hodnotenie úlohy: Plnenie tejto úlohy je irelevantné nakoľko PMÚ nevydáva žiadne oprávnenia a licencie.

Správa štátnych hmotných rezerv

OBLASŤ KONTROLY

Úloha č. 1

Vytváranie podmienok vzniku korupčného prostredia nedostatočnou pružnosťou a dôslednosťou pri odstraňovaní nedostatkov a nedostatočnou preventívnou kontrolou.

A) Dôsledná aplikácia zákona NR SR č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe s dôrazom na:


Realizácia: riadiaci zamestnanci Správy rezerv na všetkých stupňoch riadenia

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Dôsledná aplikácia zákona je povinnosťou zamestnancov SŠHR. Úloha a jej plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne. Nie je definovaný vstup a výstup úlohy, ako aj opatrenia a  konkrétne osoby zodpovedné za ich plnenie, chýba jasné určenie „Kto?“ a „Čo?“. Nie je stanovený adresát informácií. „Kde?“ a „Komu?“. 

a) striktné ukladanie pokút a sankcií pri zistení porušenia zmluvných povinností zmluvnými partnermi Správy rezerv,

Realizácia: odbor kontroly Správy rezerv v súčinnosti s dotknutými organizačnými útvarmi

Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke databázu údajov o uzavretých zmluvách s partnermi Správy, plnenie zmlúv, opatrenia vo forme pokút a sankcií pri zistení porušenia zmluvných povinností zmluvnými partnermi Správy a účinnosť týchto opatrení. Databázu aktualizovať štvrťročne. 
b) stanovenie presných kritérií na poskytovanie úľav z pokút a penále, a tým predchádzať neodôvodnenému odpúšťaniu sankcií, resp. ich ukladaniu v dolnej hranici povoleného rozpätia,

Realizácia: rozkladová komisia Správy rezerv

Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Rozkladová komisia prísne dodržiava ustanovenia prílohy č. 3 Smernice predsedu Správy rezerv č. 6/1999, ktorá určuje kritériá na stanovenie výšky pokuty v oblasti hmotných rezerv a mobilizačných rezerv.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke databázu údajov o kritériách na poskytovanie úľav z pokút a penále, spôsob rozhodovania o poskytnutí takýchto úľav, zoznam poskytnutých úľav a ich výška. Databázu aktualizovať štvrťročne. 
c) kompletnú evidenciu o počte a výške poskytnutých úľav na majetkových sankciách,

Realizácia: odbor ekonomiky, bezpečnostného systému a programovania Správy rezerv

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke databázu údajov o počte a výške poskytnutých úľav na majetkových sankciách, spôsob rozhodovania o ich poskytovaní. 
d) výkon kontroly ochraňovateľov mobilizačných rezerv tak, že popri vnútrorezortnej  kontrole sa uskutoční aj kontrola prostredníctvom vonkajších kontrolných orgánov, čím sa eliminuje možnosť ustúpenia od realizácie systému pokút zo strany zamestnancov Správy rezerv za úplatu v prípadoch neoprávnenej manipulácie so štátnymi hmotnými rezervami,

Realizácia: zamestnanci odboru kontroly Správy rezerv v súčinnosti s orgánmi vonkajšej kontroly

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky zistení kontroly ochraňovateľov mobilizačných rezerv, spôsob zabezpečenia vonkajšej kontroly, prijaté opatrenia na nápravu. 
e) ukončenie zmluvného vzťahu v prípade opakovaného porušenia zmluvných povinností zmluvnými partnermi Správy rezerv, čím sa vylúči možnosť vytvárania korupčných tlakov s cieľom upustenia od majetkových sankcií zo strany Správy rezerv,

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s riadiacimi zamestnancami Správy rezerv na všetkých stupňoch riadenia a odborom kontroly Správy rezerv

Termín realizácie: počas trvania zmluvného vzťahu.

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke databázu údajov o ukončených zmluvných vzťahoch vrátane odôvodnenia. 
f) predchádzanie porušenia zmluvných povinností: pri realizácii stavebných prác s víťazom vyhlásenej metódy verejného obstarávania zabezpečovať nepretržitú kontrolu dodržiavania zmluvne dojednaných termínov, objemov a kvality prostredníctvom stavebných dozorov,

Realizácia: odbor investícii a správy nehnuteľného majetku Správy rezerv v súčinnosti s Investičnou komisiou Správy rezerv.

Termín realizácie: počas trvania zmluvného vzťahu.

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky zistení z kontroly dodržiavania zmluvne dojednaných termínov, objemov a kvality prostredníctvom stavebných dozorov . 
g) elimináciu korupcie riadiacich zamestnancov Správy rezerv v rozhodovacom procese odstraňovania nedostatkov kontrolných zistení a za týmto účelom zriadiť viacčlenné komisie,

Realizácia: všetci zamestnanci Správy rezerv zainteresovaní v procese kontrolnej činnosti

Termín realizácie: v priebehu každej kontrolnej akcie

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky kontrolných zistení, prijaté opatrenia na ich nápravu, ich účinnosť, ako aj zloženie a hlasovanie členov komisie po prijatí rozhodnutia. 
h) zisťovanie osobnej zodpovednosti pri výkone kontrolnej činnosti s cieľom eliminovať výskyt korupčného prostredie

Realizácia: všetci zamestnanci Správy rezerv zainteresovaní v procese kontrolnej činnosti

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke výsledky kontrolných zistení, prijaté sankcie a postihy v prípade preukázanej osobnej zodpovednosti. 
Úloha č. 2

Súčinnosť s orgánmi činnými v trestnom konaní

A) Pri kontrolných zisteniach nesúcich znaky podozrenia zo spáchania trestného činu, dôsledné plnenie oznamovacej povinnosti.  

Realizácia: riadiaci zamestnanci Správy rezerv v súčinnosti s odborom kontroly Správy rezerv a Prezídiom PZ

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke preukázané prípady spáchania trestného činu. 
B) U subjektov, ktoré sú podozrivé zo spáchania trestného činu realizovať opakované kontroly v súčinnosti s orgánmi Prezídia PZ, Správou kriminálnej a finančnej polície, Úradom organizovaného zločinu.

Realizácia: riadiaci zamestnanci Správy rezerv v súčinnosti s odborom kontroly Správy rezerv a Prezídiom PZ

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy:   Nie je definované ako bola úloha splnená.
Úloha č. 3

Zvyšovanie odbornosti zamestnancov odboru kontroly Správy rezerv

A) Vytvorenie podmienok pre účasť zamestnancov odboru kontroly Správy rezerv na projekte PHARE Pre Ins Fund 9813, ktorý navrhol Najvyšší kontrolný úrad SR a je zameraný na vyškolenie kontrolórov a audítorov v boji proti korupcii.

Realizácia: riadiaci zamestnanci Správy rezerv v súčinnosti s NKÚ SR

Termín realizácie: podľa stanovených termínov jednotlivých školení

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zámer školenia, akí pracovníci a z akých pracovných pozícií sa ho zúčastnili a aký bol prínos zo školenia. 
OBLASŤ VEREJNÉHO OBSTARÁVANIA

Úloha č. 1

Dôsledná implementácia zákona NR SR č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
A) Bezvýhradná aplikácia metód verejného obstarávania, aplikácia metódy – rokovacie konanie bez zverejnenia len v objektívne nevyhnutných prípadoch.

Realizácia: Správa rezerv – obstarávateľ v zmysle zákona NR SR č. 263/1999 Z.z., pri tvorbe a doplnení zásob mobilizačných zásob v súčinnosti s vecne príslušným orgánom štátnej správy a ochraňovateľov mobilizačných rezerv.

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Bezvýhradná aplikácia metód verejného obstarávania je povinnosťou zamestnancov SŠHR. Úloha a jej plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne. Nie je definovaný vstup a výstup úlohy, ako aj opatrenia a  konkrétne osoby zodpovedné za ich plnenie, chýba jasné určenie „Kto?“ a „Čo?“. Nie je stanovený adresát informácií. „Kde?“ a „Komu?“. 
B) Jednoznačné vymedzenie obsahu skutočností tvoriacich predmet štátneho tajomstva aktualizáciou Výnosu Správy rezerv č. 1/1996.

Realizácia: kancelária predsedu Správy rezerv v spolupráci s vecne príslušnými organizačnými útvarmi Správy rezerv

Termín realizácie: do konca roka 2000, resp. po schválení Výnosu Správy rezerv Ministerstvom vnútra SR

Plnenie: Na základe stanoviska MV SR sa bude Výnos Správy rezerv aktualizovať po nadobudnutí účinnosti nového zákona o utajovaných skutočnostiach. 

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, kedy bude úloha splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke Výnos Správy o skutočnostiach tvoriacich predmet štátneho tajomstva. 
C) Schválenie Smernice predsedu Správy rezerv o postupe Správy rezerv v procese verejného obstarávania s cieľom eliminovať možnosti zneužitia medzier zákona NR SR č. 263/1999 Z.z.

Realizácia: predseda Správy rezerv

Termín realizácie: september 2000

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke túto smernicu. 
D) Odborná príprava zamestnancov Správy rezerv v procese verejného obstarávania.

Realizácia: určení zamestnanci Správy rezerv v súčinnosti s Úradom pre verejné obstarávanie

Termín realizácie: v zmysle lehôt určených Úradom pre verejné obstarávanie

Plnenie: Úloha splnená určením zamestnancov, ktorí sa v roku 2001 zúčastnia odbornej prípravy.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zámer školenia, akí pracovníci a z akých pracovných pozícií sa ho zúčastnili a aký bol prínos zo školenia. 
E) Nediskriminácie uchádzačov alebo záujemcov v procese verejného obstarávania, t.j. spracovanie takých súťažných podkladov a podmienok metód verejného obstarávania, ktoré zámerne neznemožnia účasť uchádzačov alebo záujemcov v obstarávacom procese.

Realizácia: spracovatelia súťažných podkladov, t.j. organizačné útvary Správy rezerv, príp. nimi splnomocnené osoby

Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Nediskriminovať uchádzačov alebo záujemcov je povinnosťou zamestnancov SŠHR. Úloha a jej plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne. Nie je definovaný vstup a výstup úlohy, ako aj opatrenia a  konkrétne osoby zodpovedné za ich plnenie, chýba jasné určenie „Kto?“ a „Čo?“. Nie je stanovený adresát informácií. „Kde?“ a „Komu?“. 

F) Transparentné pravidlá a metodika hodnotenia súťažných ponúk a ich jednoznačné zakotvenie vo vnútornom predpise Správy rezerv.

Realizácia: správa rezerv – obstarávateľ v zmysle zákona NR SR č. 263/1999 Z.z.

Termín realizácie: v rámci schválenej Smernice Správy rezerv, t.j. do konca septembra 2000.

Plnenie: Úloha splnená s účinnosťou od 2. 10. 2000.

Hodnotenie plnenia: Pravidlá a metodika hodnotenia musí byť transparentná. Úloha a jej plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne. Nie je definovaný vstup a výstup úlohy, ako aj opatrenia a  konkrétne osoby zodpovedné za ich plnenie, chýba jasné určenie „Kto?“ a „Čo?“. Nie je stanovený adresát informácií. „Kde?“ a „Komu?“. 

G) Rovnaký prístup uchádzačov alebo záujemcov k informáciám prostredníctvom určených zamestnancov Správy rezerv, ktorí zabezpečujú kontakt s uchádzačmi alebo záujemcami. Pri priamom kontakte s uchádzačom alebo záujemcom pri preberaní súťažných podmienok musia byť prítomní min. dvaja zamestnanci Správy rezerv.

Realizácia: zamestnanci oddelenia organizačného a verejného obstarávania Správy rezerv

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Rovnako pristupovať k uchádzačom alebo záujemcom je povinnosťou zamestnancov SŠHR..

H) Pri nadlimitnej metóde verejného obstarávania prizvať do komisie i členov bez práva vyhodnocovať ponuky.

Realizácia: správa rezerv v súčinnosti s Transparency International Slovensko

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 
Úloha č. 2

Zasahovanie politických záujmov do hospodárskej činnosti Správy rezerv.
A) Odpolitizovanie Správy rezerv zrušením funkcie podpredsedov ako politických nominantov s dôrazom na preferovanie princípov odbornosti, mravnej bezúhonnosti, perspektívnosti, špecifických osobnostných predpokladov, kultivovaného zmyslu pre vyššie etické hodnoty spojené s výkonom štátnej služby.


Realizácia: predseda Správy rezerv


Termín realizácie: do konca roka 2000, resp. schválením zmeny Štatútu Správy rezerv vládou SR.

Plnenie: Štatút Správy rezerv bude zohľadňovať súčasný legislatívny proces novely zákona č. 82/1994 Z. z. a zákona o rope a ropných výrobkoch.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená.  Zverejniť zmenený štatút Správy na internete. 
Úloha č. 3

Netransparentnosť a utajovanie.

A) Zmena Výnosu Správy rezerv č. 1/1996 o utajovaných skutočnostiach.

Realizácia: kancelária predsedu Správy rezerv v spolupráci s vecne príslušnými organizačnými útvarmi Správy rezerv


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Úloha totožná s úlohou 1B.

B) Dôsledná realizácia projektu Pohotovostných zásob – odtajnenie časti mobilizačných rezerv.

Realizácia: predseda Správy rezerv a príslušní zamestnanci Správy rezerv.


Termín realizácie: v najkratšom možnom čase

Plnenie: Na základe stanoviska MV SR sa bude Výnos Správy rezerv aktualizovať po nadobudnutí účinnosti nového zákona o utajovaných skutočnostiach.

Hodnotenie plnenia: Dôsledná realizácie projektu je povinnosťou zamestnancov SŠHR. Úloha a jej plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne. Navrhuje sa zverejniť spomínaný výnos na internetovej stránke. 
C) Vytvorenie databázy zmluvných partnerov s prístupom k informáciám prísne tajným a tajným s cieľom zabezpečenia konkurencie schopného prostredia.

Realizácia: v zmysle zákonných kompetencií


Termín realizácie:

Plnenie: Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená.  Zverejniť zoznam zmluvných partnerov s prístupom k informáciám prísne tajným a tajným. 
D) Vyvíjanie legislatívnej iniciatívy smerujúcej k novelizácii zákona NR SR č. 100/1996 Z.z.

Realizácia: v zmysle zákonných kompetencií


Termín realizácie: v najkratšom možnom čase

Plnenie: Správa rezerv participovala v medzirezortnom pripomienkovom konaní. 

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.
Úloha č. 4

Zahmlené kompetencie, čo do zodpovednosti, za tvorbu

A) Jednoznačne stanoviť kompetencie pri tvorbe hmotných rezerv a mobilizačných rezerv prijatím vykonávacích predpisov k zákonu NR SR č. 82/1994 Z .z. o štátnych hmotných rezervách,  a to voči ostatným rezortom, najmä voči odboru krízového manažmentu Ministerstva hospodárstva SR.

Realizácia: oddelenie legislatívy a aproximácie práva Správy rezerv, odbor hmotných rezerv Správy rezerv a odbor mobilizačných rezerv a osobitných zásob Správy rezerv


Termín realizácie: september 2000 - priebežne

Plnenie: Úloha sa plní. Vykonávacie predpisy sú v legislatívnom procese.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 
Úloha č. 5

Korupčné pokušenie pri nakladaní s majetkom.

A) Prijať jasné a jednoznačné vykonávacie predpisy upravujúce cenotvorbu a nakladanie s majetkom štátu.

Realizácia: v zmysle zákonných kompetencií


Termín realizácie: v najkratšom možnom čase

Plnenie: Úloha sa plní. Vykonávacie predpisy sú v legislatívnom procese.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 
B) Dôsledne dodržiavať princípy verejného ponukového konania pri odpredaji položiek zo štátnych hmotných rezerv a na vyhodnocovanie ponúk na predaj zriadiť nezávislé, min. 5-členné komisie ad hoc.

Realizácia: dotknuté organizačné útvary Správy rezerv v zmysle Organizačného poriadku Správy rezerv


Termín realizácie: september 2000 - priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Dôsledne dodržiavať princípy verejného obstarávania je povinnosťou. Zverejniť na internetovej stránke po prijatí rozhodnutia zloženie komisie a hlasovanie jednotlivých členov. 

Úloha č. 6

Nedostatočný zodpovednostný systém za prijímané rozhodnutia

A) Zavedenie nekompromisného systému osobnej zodpovednosti a jej prináležiacich následkov za prijímané rozhodnutia.

Realizácia: v zmysle kompetencií vyplývajúcich z Organizačného poriadku Správy rezerv.


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie úlohy sa priebežne zabezpečuje.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke prijaté sankcie a postihy v prípade preukázanej osobnej zodpovednosti. 
B) Presné a jednoznačné vymedzenie väzby medzi prijímanými rozhodnutiami týkajúcimi sa čerpania prostriedkov rozpočtovej kapitoly Správy rezerv a následnou priamou zodpovednosťou za dôsledky ich čerpania.

Realizácia: v zmysle zákonných kompetencií


Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Plnenie úlohy sa priebežne zabezpečuje.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke prijaté sankcie a postihy v prípade preukázanej osobnej zodpovednosti. 
Úloha č. 7

Transparentnosť predaja a nákupu hmotných rezerv.

A) Uvoľňovanie hmotných rezerv dať do ponuky na Komoditnej burze v Bratislave.


Realizácia: správa rezerv v súčinnosti s Komoditnou burzou v Bratislave

Termín realizácie:

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Navrhuje sa zverejniť na internetovej uvoľnené hmotné rezervy dané do ponuky na Komoditnej burze. 

B) Prísne dodržiavanie vnútorných predpisov Správy rezerv, ktoré vylučujú možnosť uzatvárania zmluvných vzťahov Správy rezerv so zmluvnými partnermi, voči ktorým má Správa rezerv pohľadávku.

Realizácia: odbor hmotných rezerv Správy rezerv v súčinnosti s odborom ekonomiky, bezpečnostného systému a programovania Správy rezerv.

Termín realizácie: august 2000 - priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Dôsledne dodržiavať princípy verejného obstarávania je povinnosťou. 

C) Zriadiť rokovaciu miestnosť rozdelenú do samostatných boxov pre 4 rokujúcich, a to v priestoroch zasadačky na prízemí vedľa vrátnice Správy rezerv, čím sa predíde neúmernému pohybu cudzích osôb v ostatných priestoroch Správy rezerv.

Realizácia: oddelenie vnútornej správy Správy rezerv

Termín realizácie: november 2000

Plnenie: Nakoľko v určenej miestnosti pracovala v októbri až decembri 2000 kontrola MF SR, miestnosť sa na dané účely nevyužíva.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 
D) Účasť pri rokovaniach so zmluvným partnerom v rokovacej miestnosti je povinná pre min. dvoch súčasne prítomných zamestnancov Správy rezerv, a to počas celého rokovania s vylúčením možnosti zamestnanca Správy rezerv zotrvať so zmluvným partnerom bez prítomnosti ďalšieho zamestnanca Správy rezerv. O každom rokovaní sa spíše záznam.

Realizácia: odbor hmotných rezerv Správy rezerv

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 
E) Aktualizovať vnútorné predpisy Správy rezerv pojednávajúce o uvoľňovaní a zvyšovaní zásob hmotných rezerv.

Realizácia: kancelária predsedu Správy rezerv v spolupráci s odborom hmotných rezerv Správy rezerv

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Vnútorný predpis spracovaný odborom hmotných rezerv.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 

F) Po preverení možnosti transparentného nákupu štátnych hmotných rezerv prostredníctvom Úradu OSN pre obstarávanie, realizovať odpredaj neúčelných štátnych hmotných rezerv týmto spôsobom.

Realizácia: oddelenie medzinárodných vzťahov Správy rezerv v súčinnosti s odborom hmotných rezerv a odborom mobilizačných rezerv a osobitných zásob Správy rezerv

Termín realizácie: september 2000

Plnenie: Plnenie úlohy sa priebežne zabezpečuje.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Zverejniť na internetovej stránke informácie o odpredaji neúčelných štátnych hmotných rezerv. 

Úloha č. 8

Transparentnosť zmluvných vzťahov v oblasti zásob mobilizačných rezerv

A) V zmysle zákona NR SR č. 82/1994 Z. z. o štátnych hmotných rezervách prehodnocovať zmluvy o ochraňovaní zásob mobilizačných rezerv, o prenájme a výpožičke mobilizačných rezerv z hľadiska ich ekonomickej výhodnosti a opodstatnenosti pre účely hospodárskej mobilizácie.

Realizácia: odbor mobilizačných rezerv a osobitných rezerv Správy rezerv v spolupráci s vecne príslušným ústredným orgánom a ochraňovateľom.

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 

B) S cieľom prehodnotiť výšku refundácie nákladov spojených s ochraňovaním mobilizačných rezerv a výšku podielov na nákladoch spojených so strážením priestorov ochraňovateľov mobilizačných rezerv zvolať medzirezortnú poradu.

Realizácia: predseda Správy rezerv, riaditeľ odboru mobilizačných rezerv a osobitných zásob Správy rezerv v súčinnosti s vecne príslušným ústredným orgánom štátnej správy

Termín realizácie: priebežne

Plnenie:  Medzirezortné porady boli iniciované.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 

C) V zmysle ust. § 2 ods. 4 zákona NR SR č. 82/1994 Z.z. o štátnych hmotných rezervách podpisovať povolenia na vyčleňovanie zásob mobilizačných rezerv predsedom Správy rezerv po predchádzajúcom súhlasnom odbornom stanovisku príslušného ústredného orgánu štátnej správy.

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s vecne príslušným ústredným orgánom štátnej správy

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 

D) Dôsledné dodržiavanie ust. § 8 ods. 1 a ods. 5 zákona NR SR č. 247/1993 o správe majetku štátu v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva financií SR č. 148/1999.

Realizácia: odbor mobilizačných rezerv a osobitných zásob Správy rezerv

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Dôsledne dodržiavať zákon je povinnosťou. 

Úloha č. 9

Udeľovanie licencií, povolení

A) V zmysle ust. § 2 ods. 4 zákona NR SR č. 82/1994 Z.z. o štátnych hmotných rezervách podpisovať povolenia na vyčleňovanie zásob mobilizačných rezerv predsedom Správy rezerv po predchádzajúcom súhlasnom odbornom stanovisku príslušného ústredného orgánu štátnej správy.

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s vecne príslušným ústredným orgánom štátnej správy

Termín realizácie: november 2000 a priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: dodržiavať ustanovenia zákona.

B) Dôsledné dodržiavanie ust. § 8 ods. 1 a ods. 5 zákona NR SR č. 247/1993 o správe majetku štátu v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva financií SR č. 148/1999.

Realizácia: odbor mobilizačných rezerv a osobitných zásob Správy rezerv

Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie plnenia: Dôsledne dodržiavať zákon je povinnosťou. 
Úloha č. 10

Oblasť vzdelávania zamestnancov a posiľňovania ich morálnej úrovne

A) Zorganizovanie seminára na tému „Etika vo verejnej správe“. Zverejniť na internetovej stránke akí zamestnanci a z akých pracovných pozícií sa ho zúčastnili a aký bol prínos zo seminára.

Realizácia: vedúci oddelenia ľudských zdrojov Správy rezerv v súčinnosti s Transparency International Slovensko


Termín realizácie: do konca marca 2001

Plnenie: 

B) V pracovných zmluvách zakotviť zákaz korupčného správania.

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s oddelením ľudských zdrojov Správy rezerv


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. 

C) Zistenie korupčného správania uviesť v pracovnom hodnotení zamestnanca.

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s príslušným riadiacim zamestnancom


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Zverejniť prípady korupčného správania zamestnancov na internetovej stránke.

D) Dôvodné podozrenie z korupčného správania kvalifikovať ako hrubé porušenie pracovnej disciplíny a vyvodiť z toho dôsledky v zmysle Zákonníka práce.

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s príslušným riadiacim zamestnancom a oddelením ľudských zdrojov Správy rezerv


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená a aké sú postihy v prípade podozrenia z korupčného správania. 

E) Zaviesť prvky noriem riadenia kvality služieb (ISO) aplikované v oblasti verejnej a štátnej správy krajín EÚ.

Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s oddelením ľudských zdrojov Správy rezerv


Termín realizácie: do konca roka 2000

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Zverejniť, aké prvky noriem boli aplikované. 

F) Prehlbovať právne vedomie zamestnancov Správy rezerv v oblasti ústavného, správneho, finančného, obchodného, pracovného a občianskeho práva vzhľadom na to, že obsahujú účinné prostriedky a nástroje, ktorými možno čeliť korupcii a, na rozdiel od trestných represií, vedú k predchádzaniu korupčného správania.

Realizácia: riadiaci zamestnanci Správy rezerv v súčinnosti s oddelením ľudských zdrojov Správy rezerv.


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Nie je definované, aké bude Správa prehlbovať právne vedomie svojich zamestnancov. 

Úloha č. 11

Oblasť podpory pozitívnych krokov

A) Prijatie a osvojenie si špecifického charakteru Správy rezerv zo strany verejnosti a médií prostredníctvom určeného hovorcu Správy rezerv.


Realizácia: predseda Správy rezerv v súčinnosti s hovorcom Správy rezerv


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Nie je definované, aké bude Správa túto úlohu riešiť. 

B) Zabezpečiť otvorenú výmenu informácií v rámci Správy rezerv, s prihliadnutím na dodržiavanie zákona NR SR č. 100/1996 Z. z..

Realizácia: všetci dotknutí zamestnanci Správy rezerv


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Nie je definované, aké bude Správa túto úlohu riešiť. 

C) Prijímať formálne (tzn. vnútorné predpisy Správy rezerv) a neformálne zásady aktívnej účasti Správy rezerv pri vytváraní antikorupčného prostredia.

Realizácia: riadiaci zamestnanci Správy rezerv


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Plnenie je formulované všeobecne a nekonkrétne, nie je zrejmé, či úloha bola alebo nebola splnená. Nie je definované, aké bude Správa túto úlohu riešiť. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: Riaditeľka kancelárie predsedu, Odbor kontroly


Termín realizácie: 30. 03. 2001, trvale

Plnenie: K dátumu splatnosti úloha splnená. 

Príkaz predsedu č. 10/2000, ktorým sa vydáva Pracovný poriadok Správy rezerv bol doplnený v III. časti, čl. 6, o nový bod „nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií“. V súčinnosti s týmto bodom vnútornej normy Správy rezerv je kancelárie predsedu v súčinnosti príslušnými organizačnými útvarmi povinná predkladať predsedovi Správy rezerv podklady pre rozhodovanie pri prijímaní do pracovného pomeru a ustanovovaní do funkcií. Zásada nezvýhodňovania blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií bola dodržaná pri ustanovení podpredsedu Správy rezerv do funkcie v septembri 2000, pri prijatí zamestnanca kontroly do pracovného pomeru vo februári 2001, s inými zamestnancami nebol novo založený pracovný pomer. 

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: Riaditeľka kancelárie predsedu, Odbor kontroly


Termín realizácie: 14. 03. 2000

Plnenie: 

K dátumu splatnosti úloha splnená. 

Príkaz predsedu č. 10/2000, ktorým sa vydáva Pracovný poriadok Správy rezerv s účinnosťou od 14.03.2000 v III. časti, čl. 6, písm. d) zakotvuje zákaz korupčného správania. Porušenie tohto ustanovenia vnútornej normy Správy rezerv je kvalifikované v súlade so Zákonníkom práce ako porušenie pracovnej disciplíny a v súlade so Zákonníkom práce budú pri jeho naplnení vyvodené pracovnoprávne dôsledky. K termínu vyhodnotenia tejto úlohy nebolo zistené, ani preukázané korupčné správanie žiadneho zamestnanca Správy rezerv.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: kancelária predsedu v súčinnosti s hovorcom predsedu Správy rezerv


Termín realizácie: mesačne

Plnenie: 


K dátumu splatnosti úloha splnená. 

K termínu vyhodnotenia tejto úlohy neboli zistené, ani preukázané prípady korupčného správania a konania žiadneho zamestnanca Správy rezerv, a teda nebol dôvod na publikovanie túto skutočnosť v dennej tlači. 

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna k termínu plnenia.

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: Predseda Správy rezerv v súčinnosti s kanceláriou predsedu.

Zodp.: Predseda Správy rezerv, za prípravu podkladov riaditeľka kancelárie predsedu

Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 

K dátumu splatnosti úloha splnená. 

Kancelária predsedu v súčinnosti príslušnými organizačnými útvarmi je povinná predkladať predsedovi Správy rezerv podklady pre rozhodovanie pri prijímaní do pracovného pomeru a ustanovovaní do funkcií, pričom sa  zohľadňuje princíp komplexného posúdenia odbornej a osobnej spôsobilosti zamestnanca na výkon funkcie. Uvedený princíp bol dodržaný pri ustanovení  podpredsedu Správy rezerv do funkcie v septembri 2000, pri prijatí zamestnanca kontroly do pracovného pomeru vo februári 2001, s inými zamestnancami nebol založený pracovný pomer. Menovanie do funkcie riaditeľky kancelárie predsedu, riaditeľky odboru krízového riadenia ropnej bezpečnosti a medzinárodných vzťahov a riaditeľa odboru legislatívno-právneho sa uskutočnilo v súlade s organizačnou zmenou k 01.03.2001, odborná a osobná spôsobilosť menovaných riaditeľov bola preverená počas ich dovtedajšieho pôsobenia na Správe rezerv v pracovnom pomere.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: Predseda Správy rezerv v súčinnosti s kanceláriou predsedu.

Zodp.: Predseda Správy rezerv, za prípravu podkladov riaditeľka kancelárie predsedu

Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 

K dátumu splatnosti úloha splnená. 

Kancelária predsedu je povinná predkladať predsedovi Správy rezerv na základe získaných informácií úplné podklady pre rozhodovanie pri prijímaní do pracovného pomeru a ustanovovaní do funkcií s ohľadom na posúdenie výkonu funkcie prijímaného zamestnanca v inej organizácii. Princíp nezlučiteľností výkonu funkcií zamestnancov v inej organizácii bol dodržaný pri ustanovení  podpredsedu Správy rezerv do funkcie v septembri 2000, pri prijatí zamestnanca kontroly do pracovného pomeru vo februári 2001, s inými zamestnancami nebol založený pracovný pomer. Menovanie do funkcie riaditeľky kancelárie predsedu, riaditeľky odboru krízového riadenia ropnej bezpečnosti a medzinárodných vzťahov a riaditeľa odboru legislatívno-právneho sa uskutočnilo v súlade s organizačnou zmenou k 01.03.2001, riaditeľka kancelárie predsedu vykonáva pedagogickú činnosť v pozícii odborného asistenta na PF UK v Bratislave, princíp nezlučiteľnosti funkcií nie je porušený

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 

Realizácia: Kancelária predsedu – oddelenie verejného obstarávania a informatiky (VOaI)

Zodp.: Vedúca odd. VOaI

Termín realizácie: 30. 01. 2001

Plnenie: 

K dátumu splatnosti úloha splnená.

Smernica č. 3/2000 o postupe Správy rezerv v procese verejného

obstarávania bola vypracovaná s účinnosťou k 02.10.2000, v januári 2001

bola zverejnená (na stránke www.reserves.gov.sk). K 17.04.2001

získali 4 zamestnanci Správy rezerv odbornú spôsobilosť vo verejnom

obstarávaní. Na základe nadobudnutých skúseností odborne spôsobilých 

zamestnancov vyplynula dodatočne potreba doplniť niektoré ustanovenia

predmetného vnútorného predpisu, najmä pokiaľ ide o princíp

nediskriminácie uchádzačov, záujemcov. Aktualizácia sa uskutoční

v nadväznosti na proces vnútrorezortného pripomienkového konania,

predkladateľom bude kancelária predsedu, predpokladaný termín účinnosti 

aktualizovaného dodatku č. 1 je 30.05.2001. V súčasnosti realizované

verejné súťaže sú v súlade so všetkými zákonnými princípmi

transparentnosti a rovnakého prístupu k uchádzačom v procese verejného

obstarávania.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  

Realizácia: Kancelária predsedu – oddelenie verejného obstarávania a informatiky (VOaI)

Zodp.: Vedúca odd. VOaI

Termín realizácie: 30. 01. 2001

Plnenie: 

K dátumu splatnosti úloha splnená.

Smernica č. 3/2000 o postupe Správy rezerv v procese verejného

obstarávania bola vypracovaná s účinnosťou k 02.10.2000, v januári 2001

bola zverejnená (na stránke www.reserves.gov.sk) a obsahuje prílohy

vzorových dokumentov v procese verejného obstarávania.

Zamestnanci Správy rezerv, odborne spôsobilí vo verejnom obstarávaní,

posudzujú každú navrhovanú metódu verejného obstarávania a kontrolujú jej

súlad  so zákonom o verejnom obstarávaní a dodržiavanie všetkých

zákonných princípov, vrátane transparentnosti a rovnakého prístupu

k uchádzačom, záujemcom v procese verejného obstarávania.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania

Realizácia: Kancelária predsedu – oddelenie verejného obstarávania a informatiky (VOaI)

Zodp.: Vedúca odd. VOaI

Termín: Trvale. Vyhodnocovanie: štvrťročne

Plnenie:

Od 30.01.2001 je prístupná stránka www.reserves.gov.sk. 

K termínu 17.04.2001:

· uchádzači nevyžadovali vysvetľovanie oznámenia o vyhlásení metódy

verejného obstarávania – verejnej súťaže a súťažných podkladov,

· k otváraniu obálok nedošlo, 

nebola vyhodnotená žiadna ponuka, a teda nie je zápisnica komisie
Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia.

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 

Realizácia: Kancelária predsedu – oddelenie verejného obstarávania a informatiky (VOaI)

Zodp.: Vedúca odd. VOaI

Termín: Trvale. Vyhodnocovanie: štvrťročne

Plnenie:. 

Uchádzači sú upovedomení pri preberaní súťažných podkladov o svojom

práve vyžadovať vysvetlenie v zmysle zákona o verejnom obstarávaní

s upozornením na zákonné lehoty vybavovania ich žiadostí. Pri vysvetľovaní

na žiadosť uchádzača sa poskytujú informácie všetkým evidovaným

uchádzačom, ktorí si prevzali súťažné podklady. 

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.

Realizácia: Kancelária predsedu – oddelenie verejného obstarávania a informatiky (VOaI)

Zodp.: Vedúca odd. VOaI

Termín: Trvale. Vyhodnocovanie: štvrťročne


Plnenie: 

Správe rezerv nebola doručená oprávnená námietka zo strany uchádzača.

Jedinú námietku uchádzača Úrad pre verejné obstarávanie posúdil ako

neoprávnenú a neopodstatnenú.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: kancelária predsedu v súčinnosti s rozhodovacím kolektívnym orgánom


Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: štvrťročne

Plnenie: 

Vybavovanie informácií v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. je organizačne

zabezpečené, gestorom je podpredseda Správy rezerv, žiadna žiadosť sa

k termínu 17.04.2001 nedotýkala procesu verejného obstarávania.

Komisie Správy rezerv sú poradným orgánom predsedu Správy rezerv, ktorý

rozhoduje na základe ich odporúčaní, s výnimkou rozhodovania o ukladaní

majetkových sankcií, ktorá ja prvostupňovým orgánom a predseda rozhoduje

ako odvolací orgán na základe podaného rozkladu na základe rozhodnutia

rozkladovej komisie. Podmienky prijímania rozhodnutí sú stanovené

vnútornými predpismi Správy rezerv, vrátane kritérií hodnotenia jednotlivých

členov a sú zverejnené (na stránke www.reserves.gov.sk).

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: kancelária predsedu v súčinnosti s rozhodovacím kolektívnym orgánom


Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: štvrťročne

Plnenie: 



Komisie Správy rezerv sú poradným orgánom predsedu Správy rezerv, ktorý

rozhoduje na základe ich odporúčaní, s výnimkou rozhodovania o ukladaní

majetkových sankcií, ktorá ja prvostupňovým orgánom a predseda rozhoduje

ako odvolací orgán na základe podaného rozkladu na základe rozhodnutia

rozkladovej komisie. Podmienky prijímania rozhodnutí sú stanovené

vnútornými predpismi Správy rezerv, vrátane kritérií hodnotenia jednotlivých

členov a sú zverejnené (na stránke www.reserves.gov.sk).

Rozhodovacie akty Správy rezerv sú verejne dostupné, nie sú anonymné.

Každý má právo požadovať informáciu o spôsobe hodnotenia aj o menách

Členov komisie, ich hodnotení. (zákon č. 211/2000 Z.z.)
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: Kancelária predsedu.

Zodp.: Riaditeľka kancelárie predsedu 

Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: štvrťročne

Plnenie: 


K termínu 17.04.2001 nebola podaná žiadna sťažnosť ani petícia.

Vyhodnotenie sťažností a petícií je súčasťou rozborov hospodárenia Správy

rezerv za prvý a druhý polrok príslušného roka. Prípadné budúce sťažnosti

budú vybavené odborom kontroly a informácia o ich vybavení bude

zverejnená (na stránke www.reserves.gov.sk).

 Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: predseda správy

Termín realizácie: 


Plnenie: 


Korešpondencia Správy rezerv je centrálne evidovaná v podateľni, ktorá je

organizačne zaradená do kancelárie predsedu. Rozdeľovanie dennej

poštovej a faxovej zásielky, následne po oboznámení sa predsedu Správy

rezerv,  zabezpečuje riaditeľka kancelárie predsedu s ohľadom na vecnú

stránku doručenej korešpondencie. Bežnú korešpondenciu vybavuje

riaditeľka kancelárie predsedu, vrátane korešpondencie predsedu Správy

rezerv, podľa potreby v súčinnosti s odbornými útvarmi. Ostatná

korešpondencia je denne bez zbytočného odkladu doručená vecne

príslušnému organizačnému útvaru. Systém bezdôvodného posúvania

vybavovania korešpondencie je týmto vylúčený. Vybavovanie žiadostí

v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. je stanovené v Smernici č. 5/2000

o zabezpečení jednotného postupu pri aplikácii predmetného zákona,

z dôvodu plynutia lehôt je predmetná korešpondencia vybavovaná priamo

podateľňa – gestor, podpredseda Správy rezerv.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: Odbor legislatívno-právny.

Zodp.: Riaditeľ odboru legisl.-právneho 



Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 


Vnútorný predpis Správy rezerv, Smernicu č. 5/2000 s účinnosťou od 01.01.2001 o zabezpečení jednotného postupu pri aplikácii zákona č. 211/2000 Z.z. spracovala kancelária predsedu. Gestorom implementácie predmetného zákona v podmienkach Správy rezerv je podpredseda Správy rezerv v súčinnosti s vecne príslušnými organizačnými útvarmi. Vybavovanie korešpondencie spojenej s vybavovaním žiadostí, zverejňovanie informácií podľa predmetného zákona zabezpečuje tajomník gestora. Implementácia predmetného zákona v  podmienkach Správy rezerv nevyžadovala finančné nároky, je zabezpečená s existujúcich ľudských zdrojov. Vybavovanie žiadostí o poskytnutie informácií trvá v súlade s uvedeným.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: Odbor legislatívno-právny.

Zodp.: Riaditeľ odboru legisl.-právneho 



Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 

05.04.2001 prijala NR SR novelu zákona č. 82/1994 Z.z. o štátnych

hmotných rezervách. Legislatívne práce na predmetnom znení novely

zákona zohľadňovali mieru použitia kogentných a dispozitívnych zákonných

ustanovení tak, aby aplikácia dispozitívnych ustanovení neumožňovala

svojvoľné korumpovateľné rozhodovanie. 

06.04.2001 prijala NR SR zákon o núdzových zásobách ropy a ropných

výrobkov. Legislatívne práce na predmetnom znení zákona zohľadňovali

mieru použitia kogentných a dispozitívnych zákonných ustanovení tak, aby

aplikácia dispozitívnych ustanovení neumožňovala svojvoľné

korumpovateľné rozhodovanie.

Uvedený cieľ sleduje odbor legislatívno-právny v rámci medzirezortného

pripomienkového konania.


Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: Odbor legislatívno-právny.

Zodp.: Riaditeľ odboru legisl.-právneho 



Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 


Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko Správy v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: Odbor legislatívno-právny.

Zodp.: Riaditeľ odboru legisl.-právneho 



Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 


Vo februári 2001 boli na webovej stránke (na stránke www.reserves.gov.sk)

zverejnené: návrh novely zákona č. 82/1994 Z.z. o štátnych hmotných

rezervách, predkladacia správa k tomuto zákonu, dôvodová správa k tomuto

zákonu, vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania, doložka

zlučiteľnosti. Zákon prijatý NR SR dňa 05.04.2001.

Vo februári 2001 boli na webovej stránke (na stránke www.reserves.gov.sk)

zverejnené: návrh zákona o núdzových zásobách ropy a ropných výrobkov,

predkladacia správa k tomuto zákonu, dôvodová správa k tomuto zákonu,

vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania, tabuľky zhody a

doložka zlučiteľnosti. Zákon prijatý NR SR dňa 06.04.2001.

Zverejňovanie na webovej stránke sa uskutočnilo v mesačnom predstihu.

Stanoviská Správy rezerv k právnym predpisom v rámci medzirezortného

pripomienkového konania sú súčasťou jeho vyhodnotenie predkladateľom.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: predseda SŠHR

Termín realizácie: organizačná zmena 01.03.2001


Plnenie: 


V roku 2000 pri príprave novely zákona č. 82/1994 Z.z. o štátnych hmotných rezervách a zákona o núdzových zásobách ropy a ropných výrobkov pôsobil v pracovnej skupine externý špecialista.

Materiál „Koncepcia štátnych hmotných rezerv“ je spracovaný, dopracovaný o pripomienky rezortov v rámci medzirezortného pripomienkového konania. V súčasnosti sú vytvorené medzirezortné pracovné skupiny, v rámci ktorých zástupcovia rezortov predkladajú požiadavky rezortov na štátne hmotné rezervy. Cieľom koncepcie je zohľadniť priame zdôvodnené požiadavky rezortov na štátne hmotné rezervy.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.  
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: predseda

Termín realizácie: 01.03.2001

Plnenie: 


Organizačnou zmenou k 01.03.2001 bol vytvorený odbor legislatívno-právny, ktorý tvorí riaditeľ odboru (právnik), štyria právnici, referentka. Odbor poskytuje právny servis všetkým organizačným útvarom Správy rezerv, s výnimkou odboru investícií a správy majetku, v ktorom poskytujú špecializované právne služby dvaja právnici. 

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: odbor ekonomiky

Termín realizácie: 1.03.2001

Plnenie: 


Organizačnou zmenou k 01.03.2001 bol vytvorený odbor investícií a správy majetku. Odbor vznikol zlúčením odboru investícií a správy nehnuteľného majetku s oddelením vnútornej správy. V rámci Správy rezerv je správa majetku centralizovaná v rámci jedného organizačného útvaru, ktorý zabezpečuje starostlivosť o hnuteľný a nehnuteľný majetok v pôsobnosti Správy rezerv.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 
Realizácia: odbor ekonomiky, 

Termín realizácie: Trvale. Vyhodnocovanie: polročne

Plnenie: 


V rámci rozpočtovej kapitoly Správy rezerv sú vytvorené účty zodpovedajúce vecnej náplni príslušného organizačného útvaru Správy rezerv pod gestorstvom odboru ekonomiky.

Kontrolu efektívnosti vynakladania rozpočtových prostriedkov zabezpečuje odbor kontroly v súlade so zákonom č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: 

odbor kontroly v súčinnosti s kanceláriou predsedu

Termín realizácie: 
trvale

Plnenie: 



Správy z kontrolnej činnosti odboru kontroly sú pravidelne predkladané na vedomie predsedovi Správy rezerv, kancelárii predsedu a dotknutému útvaru Správy rezerv. Vyhodnotenie kontrolnej činnosti je súčasťou rozborov hospodárenia vypracovaných za prvý polrok príslušného kalendárneho roka a za príslušný kalendárny rok. Zverejňované budú tiež, v zmysle úlohy, správy z kontrolnej činnosti po skončení kontrolnej akcie (na stránke www.reserves.gov.sk).
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: Kancelária predsedu.

Zodp.:
Riaditeľka kancelárie predsedu.

Termín: K 30.04.2001 a následne vždy polročne

Plnenie:

(na stránke www.reserves.gov.sk).

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. 

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: Vecne príslušný organizačný útvar v súčinnosti s kanceláriou predsedu - oddelením verejného obstarávania a informatiky.

Zodp.: Riaditelia vecne prísl. organizačných útvarov Vedúca odd. VOaI

Termín realizácie: Do 7 dní odo dňa zániku oprávnenia alebo licencie.

Plnenie:

(na stránke www.reserves.gov.sk).
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Štatistický  úrad  Slovenskej  Republiky

Úloha č. 1

1. Oblasť verejného obstarávania

A) Do hodnotiacich komisií menovať okrem zamestnancov úradu aj externých špecialistov z daných oblastí.


Realizácia: sekcia 100


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:

Do hodnotiacich komisií boli menovaní externí špecialisti z oblastí verejného obstarávania. Dosiahlo sa tým zvýšenie objektívnosti a transparentnosti. 

Hodnotenia plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke akí externí špecialisti boli menovaní pri ktorom verejnom obstarávaní. 

Úloha č. 2

2. Oblasť verejného obstarávania - zlepšenie informovanosti o pripravovaných verejných obstarávaniach a verejných súťažiach v rezorte
A) Zverejnenie zoznamu pripravovaných verejných obstarávaní a verejných súťaží s uvedením predmetu obstarávania; základné údaje z oznámenia v Obchodnom vestníku na webovej stránke www.statistics.sk


Realizácia: sekcia 100


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Všetky verejné súťaže, ktoré ŠÚ SR vyhlásil v roku 2000 boli v súlade so zákonom č. 263/1999 Zb. O verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov uverejnené v Obchodnom vestníku (6 prípadov) a v Obchodním věstníku v Českej republike (4 prípady). Od termínu schválenia Akčného plánu boja proti korupcii vo vláde SR nebola vyhlásená žiadna súťaž. Zverejňovania na webovskej stránke www.statistics.sk je pripravené od začiatku roku 2001.

Hodnotenia plnenia:  Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Navrhuje sa zoznam pripravovaných verejných obstarávaní aktualizovať štvrťročne. 

Úloha č. 3

3. Oblasť verejného obstarávania - informovanosť o výsledkoch verejného obstarávania
A) Uverejniť výsledky (víťazov) verejných súťaží na www.statistics.sk


Realizácia: sekcia 100


Termín realizácie: po ukončené súťaže, priebežne

Plnenie:

Zverejnenie na webovskej stránke výsledkov (víťazov) verejných súťaží na webovskej stránke www.statistics.sk je pripravené.

Hodnotenia plnenia: Plnenie je všeobecné a formálne, nie je z neho zrejmé, či sa víťazi verejného obstarávania zverejňujú alebo nezverejňujú na internetovej stránke. 

Úloha č. 4

4. Oblasť nákupu spotrebného materiálu a zabezpečovanie služieb
A) Pri nákupoch spotrebného materiálu a zabezpečovaní služieb vyžadovať ponuky minimálne troch dodávateľov a v maximálne možnej miere realizovať kumulatívne nákupy, aby bolo možné uplatňovať množstvové rabaty.


Realizácia: sekcia 100


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:

Nákup spotrebného materiálu a zabezpečovanie služieb je realizované na základe najvýhodnejšej cenovej ponuky pri posúdení ponúk viacerých dodávateľov. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť zoznam víťazných dodávateľov pre oblasť nákupu spotrebného materiálu a zabezpečovanie služieb. Aktualizácia po každom nákupe, štvrťročne. 

Úloha č. 5

5. Oblasť nakladania s majetkom štátu v správe ŠÚ SR
A) Pri prenajímaní priestorov dôsledne uplatňovať nájomné obvyklé danej lokalite a zabezpečovať od nájomcov hradenie všetkých prevádzkových nákladov.


Realizácia: sekcia 100


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:

Nájomné vo všetkých zmluvách na prenájom priestorov bolo stanovené priemerne v danej lokalite. Nájomné zmluvy uzatvorené ŠÚ SR boli predložené Ministerstvu financií SR, ktoré ich schválilo. Všetci nájomcovia v súlade s uzatvorenými zmluvami uhradili za rok 2000 prevádzkované náklady.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ŠÚ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zoznam uzatvorených nájomných zmlúv (s kým a s akým nájomným). 
Úloha č. 6

6. Oblasť správneho konania

A) Vyžadovať dôsledné plnenie spravodajských povinností zo strany spravodajských jednotiek a v prípade neplnenia v zmysle zákona ukladať pokuty a vymáhať ich platenie.

Realizácia: krajské správy ŠÚ SR


Termín realizácie: priebežne 

Plnenie:

Krajské správy ŠÚ SR vyžadovali zo strany spravodajských jednotiek plnenie spravodajských povinností. V prípade neplnenia boli spravodajské jednotky sankcionované. 

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ŠÚ SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Navrhuje sa zverejniť na internetovej zoznam spravodajských jednotiek, ich povinnosti, sankcie, pokuty a ich vymáhateľnosť pri porušení spravodajských povinností zo strany spravodajských jednotiek, zoznam jednotiek porušujúcich povinnosti. Databázu aktualizovať štvrťročne.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: ŠÚ SR má spracovanú internú smernicu, ktorá podrobne definuje postup pri verejnom obstarávaní. Jej zverejnenie na webovej stránke bude zabezpečené v priebehu apríla 2001.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke aktuálnu vnútornú smernicu zahŕňajúcu aj podprahové obstarávanie do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: ŠÚ SR zatiaľ nemá vypracované a oficiálne schválené špecifické dokumenty verejného obstarávania. Vyhodnotenie je väčšinou zabezpečené s využitím výpočtovej techniky. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: 


Termín: 

Plnenie: Uvedené údaje sú zverejňované na webovej stránke. Úloha je priebežne plnená.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 

Termín realizácie: 

Plnenie: ŠÚ SR upovedomí uchádzačov pri súťažiach, ktoré bude realizovať v roku 2001, že informácie o ponuke k predmetu obstarávania sú verejné informácie. 

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Rozhodnutie o námietkach ŠÚ SR doposiaľ nezverejňoval. Podrobná dokumentácia je k dispozícii. Zverejňovanie o námietkach v roku 2001 úrad zabezpečí.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené zverejniť na internetovej stránke Úradu. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: ŠÚ SR zabezpečí zverejnenie rozhodnutí hodnotiacej komisie vrátane hodnotenia jednotlivých členov komisie.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Rozhodovacia právomoc zamestnancov ŠÚ SR vyplýva z organizačného poriadku a ďalších interných smerníc úradu. Rozhodnutia nie sú anonymné. Pre prijatím rozhodnutia sú vyžadované podpisy ďalších zamestnancov. 

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má riaditeľ. Odporúča sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: V rámci existujúcej organizačnej štruktúry, bez nárokov na ďalšie finančné prostriedky, ŠÚ SR zabezpečil povinnosti, ktoré vyplývajú zo zákona o slobodnom prístupe k informáciám. Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom riaditeľstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: ŠÚ SR prehodnotí v priebehu roku 2001 príslušné zákony so slovom „možno“.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa prehodnotiť zákony, v ktorých sa vyskytuje slovo „možno, najmä, spravidla“. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: ŠÚ SR zabezpečí, aby pri prijímaní zákonov vo svojej pôsobnosti boli vytvorené podmienky na ich výkon a kontrolu ich výkonu.

Hodnotenia plnenia: . Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko Úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: ŠÚ SR zabezpečí menovanie externých pracovníkov do pracovných skupín.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neplnila.  
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: ŠÚ SR má vytvorené podmienky pre poskytovanie právnych služieb. Úloha je splnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši Úrad vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Za správu majetku ŠÚ SR zodpovedá jedna organizačná jednotka. Úloha je splnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku Úradu. 

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: 


Termín realizácie: trvale

Plnenie: Na ŠÚ SR je uplatňovaná zásada, na základe ktorej nemôžu byť príbuzní zamestnanci 
v priamej nadriadenosti. Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: V článku IX Pracovného poriadku ŠÚ SR je uvedené ustanovenie, ktoré zabraňuje korupčnému správaniu zamestnancov. Úloha je splnená.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje korupčné správanie sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny  a zákazom výkonu povolania. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: V ŠÚ SR neboli zistené a preukázané prípady korupčného správania sa zamestnancov. Úloha je splnená.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie: V rezorte sú funkcie riaditeľov krajských správ ŠÚ SR obsadzované na základe výberového konania. Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie: Pracovný poriadok vo svojich jednotlivých ustanoveniach vytvára predpoklady pre predchádzanie konfliktu záujmov. Úloha je splnená.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: ŠÚ SR finančné prostriedky rozdeľuje na jednotlivé krajské správy a organizačné útvary úradu. Ich čerpanie je spracované mesačne. Prehľady sú predkladané na kontrolu vedeniu úradu.

Hodnotenia plnenia:  Súčasný stav plnenia je vyhovujúci vzhľadom ku kompetenciám, ktoré ŠÚ má v súvislosti s rozdeľovaním finančných prostriedkov. 
B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie: ŠÚ SR zabezpečí v priebehu roku 2001 zverejnenie z internej kontrolnej činnosti.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neplnila.
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie: ŠÚ SR zabezpečí zverejnenie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného akčného plánu boja proti korupcii.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia.
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Plnenie úlohy je pre ŠÚ SR neaktuálne. ŠÚ SR v súčasnosti nie je zakladateľom žiadneho štátneho podniku.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

ŠÚ SR neposkytuje licencie, preto plnenie úlohy nie je aktuálne.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
ústredné daňové riaditeľstvo

slovenskej republiky

Úloha č. 1

Pripojenie daňovej správy SR k tvorbe a celospoločenského úsilia riešiť vplyvy korupcie na Slovensku

A) Participácia na tvorbe dokumentov Národného boja proti korupcii za MF SR formou predložených návrhov a námetov, ako aj účasti v pracovných skupinách.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  09/2000m potom trvalý

B) Monitorovanie plnenia NPBK za oblasť daňovej správy.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  2x ročne

C) Informovanie verejnosti o plnení NPBK a predkladanie námetov na jeho skvalitnenie.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  2x ročne

Plnenie:

Ústredné daňové riaditeľstvo SR (ďalej len ÚDR SR) Banská Bystrica sa prijatím „Akčného plánu daňovej správy SR“ zapojilo do Národného programu boja proti korupcii. Akčný plán bol vypracovaný v priebehu mesiaca august 2000 a v septembri bol predložený Úradu vlády SR na zapracovanie do celkového materiálu. Po prejednaní v riadiacej skupine boli doň zapracované navrhnuté a akceptované pripomienky. Plán je rozpracovaný do problémových oblastí z pohľadu činností, ktoré daňová správa zabezpečuje. Tým možno považovať pripojenie daňovej správy k tvorbe celospoločenského úsilia riešiť vplyvy korupcie na Slovensku za splnenú úlohu. V rámci plnenia úloh monitorovania daňovej správy boli či už priamo na základe prijatého plánu, alebo na základe rôznych podnetov uskutočnené kontroly na daňových úradoch a to nielen odbornými útvarmi pracovísk ale aj odborom kontroly ÚDR SR. Výsledky kontrol sú zapracované do spoločného dokumentu – „Hodnotenie činnosti ÚDR SR za rok 2000“. 

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke správu o činnosti ÚDR SR za rok 2000. 
Úloha č. 2

Výkon správy daní

A) Realizácia osobitného vzdelávacieho programu pre správcov a registrátorov so zameraním na etiku a morálku  a na vyhodnocovanie správneho a včasného postupu.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2002

Plnenie: V roku 2000 bolo vzdelávanie so zameraním na etiku a morálku zabezpečené v rámci adaptačného štúdia novoprijatých zamestnancov a tiež pre účastníkov špecializačného štúdia formou odborných daňových kurzov. Celkove bolo takto vyškolených cca 400 zamestnancov. Zároveň boli realizované práce na dopracovaní vzdelávacieho programu, kde by pravidelnou súčasťou  väčšiny vzdelávacích aktivít bolo zameranie aj na etiku a morálku. Osobitný vzdelávací program pre kontrolórov bol v roku 2000 realizovaný doplnkovým

štúdiom k spotrebným daniam. Uvedený program sa realizuje formou špecializovaného a doplnkového štúdia.

V súčasnom období absolvujú novoprijatí zamestnanci registrátori aj správcovia základný stupeň vzdelávania. V rámci fiškálnych blueprintov a úloh určených v Pláne zmeny riadenia je vypracovaný projekt osobitného vzdelávacieho  programu pre zamestnancov  so zameraním na etiku a morálku.

Dôvodom pre začlenenie uvedenej úlohy do AP BPK bolo získať profesionálne zdatných a ničím neovplyvniteľných pracovníkov na úseku registrácie a správy daní.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. V prípade odborných školení sa navrhuje zverejňovať na internetovej stránke zámer školenia, akí zamestnanci sa školenia zúčastnili a aký bol prínos zo školenia.
B) Dobudovanie nadstavbových funkcií APV DIS pre identifikáciu subjektívnych vplyvov pri registrácii a správe daní.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2003 

Plnenie: V rámci fiškálnych blueprintov  je vypracovaný projekt osobitného vzdelávacieho  programu pre zamestnancov.

Dôvodom existencie uvedenej úlohy je identifikácia a odstránenie subjektívnych vplyvov pri registrácii daňových subjektov, zabránenie možného vzniku určitých výhod napr. pri zmene miestnej príslušnosti na zvolený daňový úrad, čo môže mať vplyv na výber daňových subjektov na kontrolu, pri vybavovaní rôznych žiadostí a podaní. Postup správcu dane a registrátora je v súčasnom období predmetom vnútornej kontroly.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
C) Pri posudzovaní jednotlivých žiadostí DS uplatňovať kolektívne rozhodovanie komisií vytvorených na tento účel.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  úloha trvalá 

Plnenie: Žiadosti daňových subjektov týkajúce sa úľav na sankciách, ako aj žiadosti o povolenie odkladov a splátok pri úhrade daňových nedoplatkov sú predmetom rozhodovania komisie, ktorá je zriadená za týmto účelom na daňových úradoch aj na pracoviskách ÚDR SR. Predchádza sa tým subjektívnemu pohľadu jednotlivcov pri posudzovaní riešených prípadov. V súčasnosti sú vytvárané komisie na základe vydaného interného predpisu, v ktorom je stanovené zloženie komisie, zastupiteľnosť jej členov, uznášania schopnosť ako aj periodicita zasadnutí.

Hodnotenie úlohy: Odporúča sa zverejniť na internetovej stránke zloženie komisie, ktorá rozhoduje o jednotlivých žiadostiach DS, spôsob jej menovania, hlasovanie jednotlivých členov,  rozhodnutia, vrátane odôvodnenia. Zverejňovať štatistiky štvrťročne. 

D) Vypracovať systém odhadu rizík pri daňových priznaniach, výbere štátnych príjmov.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2002 

Plnenie: V rámci prác spojených s prípravou daňovej správy na vstup do EÚ sú realizované práce na fiškálnych blueprintoch zahrňujúce uvedenú problematiku.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
Úloha č. 3

Výber subjektov na daňovú kontrolu a plánovanie kontrolnej činnosti
A) dobudovanie nadstavbových  funkcii APV DIS pre identifikáciu rizikových subjektov a vylúčenie subjektívneho vplyvu v plánovacom procese zavedením vedeckých metód.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR 

Termín realizácie:  31.12.2003

Plnenie: V súčasnosti prebiehajú práce na fiškálnych blueprintoch so zameraním na identifikáciu rizík na základe poznatkov a skúseností získaných v rámci spolupráce s MF ČR. Východiskovým predpokladom je postupné dobudovanie základne pre zabudovanie nadstavbových funkcií.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
B) Posilnenie plánovanej kontrolnej činnosti zmenou organizačnej štruktúry ÚDR SR.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  po zmene organizačnej štruktúry ÚDR SR úloha trvalá

Plnenie: Od 1.3.2001 je na ÚDR SR vytvorený odbor stratégie a plánovania daňových kontrol, ktorý je v štádiu budovania tak po personálnej ako i materiálnej stránke, v súčasnej dobe sú pre činnosť vyčlenení dvaja zamestnanci.

Hodnotenie plnenia: Odporúča sa zverejňovať na internetovej stránke závažné zistenia vyplývajúce z realizovaných daňových kontrol. Databázu aktualizovať po každej kontrole.
Úloha č. 4

Výkon daňovej kontroly v daňovom subjekte

A) Realizácia osobitného vzdelávacieho programu pre kontrolórov.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2002

Plnenie: V rámci fiškálnych blueprintov  je v súčasnosti vypracovávaný projekt osobitného vzdelávacieho  programu pre kontrolórov na základe získaných skúseností.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
B) Kvalitný výber kontrolných pracovníkov na základe povinných psychologických a sociologických testov.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  po prijatí legislatívnych zmien

Plnenie: V rámci fiškálnych blueprintov  je vypracovávaný projekt na riešenie uvedenej problematiky.

Hodnotenie plnenia: Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.

C) Zmenou organizácie daňovej správy zabezpečiť silné kontrolné oddelenie na DÚ, kde sa bude dať realizovať zásada výkonu kontroly v skupinách a rotácia pracovníkov.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  po prijatí zákona o daňových orgánoch úloha trvalá

Plnenie: V súčasnosti je vypracovávaný nový Organizačný poriadok daňovej správy, ktorý zohľadňuje zmenu zákona o daňových orgánoch.

Hodnotenie plnenia:  Úloha sa priebežne plní. 

D) Vytvorenie osobitného útvaru na riešenie daňových trestných činov a riešenie korupcie u daňových pracovníkov.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  po prijatí legislatívnych zmien

Plnenie: V súčasnosti prebiehajú rokovania s MF SR a Ministerstvom vnútra SR a materiál vypracovaný ÚDR SR je predložený na rokovanie vláde SR.

Hodnotenie plnenia:  Úloha sa priebežne plní.
E) Dobudovanie nadstavbových funkcii APV DIS pre vyhľadávanie rizikových oblastí v kontrole.

Realizácia:             ÚDR SR , Ekonomická univerzita

Termín realizácie:  31.12.2003

Plnenie: V rámci fiškálnych blueprintov bola vypracovaná požiadavka na poskytnutie informácií z členských štátov EU. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
F) Vypracovanie metodických príručiek a detailných postupov pri jednotlivých druhoch kontrol.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2003

Plnenie: V súčasnosti je vypracovávaná koncepcia útvaru pre tvorbu implementačných nástrojov daňovej kontroly.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto koncepciu financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaná, ako je zabezpečená jej implementácia v praxi.
G) Dobudovanie podporných činností pre výkon daňových kontrol.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2003

Plnenie: V súčasnosti je podpísaný projekt FISHE s daňovou správou Fínska a Rakúska pre riešenie uvedenej problematiky. Uvedený projekt sa zatiaľ nerealizoval.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
Úloha č. 5

Predpisy daňových povinností daňovým subjektom

A) Dobudovanie kontrolných systémov APV DIS na preverenie korektnosti a úplnosti predpisov daní.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2002

Plnenie: V súčasnom období, kontrolné skupiny vnútornej kontroly sa zameriavajú na kontrolu korektnosti a úplnosti predpisov daní.

Dôvodom uvedenej úlohy t.j. dobudovanie kontrolného systému je zamedziť možným prípadom neoprávneného stornovania, resp. nevytvorenia predpisov.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. 
Úloha č. 6

Výber a vymáhanie daňových nedoplatkov

A) Vybudovať systém na kontrolu stratégie vymáhania daňových nedoplatkov, vrátane dopracovania funkcií v APV DIS.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  31.12.2003

Plnenie: V rámci prác spojených s prípravou daňovej správy na vstup do EÚ sú realizované práce na fiškálnych blueprintoch zahrňujúce uvedenú problematiku. 

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
B) Sprístupniť tok informácii prepojením daňových orgánov s orgánmi evidujúcimi majetok (Kataster nehnuteľností), verejné zoznamy (Obchodný register, Živnostenský register).

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  závisí od prijatia legislatívnych zmien

Plnenie: V rámci prác spojených s prípravou daňovej správy na vstup do EÚ sú realizované práce na fiškálnych blueprintoch zahrňujúce uvedenú problematiku.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi.
Úloha č. 7

Verejné obstaranie – možnosť vplývať na členov komisií uchádzačmi

A) Za členov komisií menovať kompetentných a čestných zamestnancov.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  úloha trvalá

Plnenie: Verejné obstaranie – v roku 2000 navrhoval odbor hospodárskej správy za členov komisií zamestnancov ÚDR SR, pracovísk a daňových úradov s prihliadnutím na vedomosti zamestnancov z oblasti týkajúcej sa konkrétneho predmetu obstarania. Do komisií boli navrhnutí aj zamestnanci iných organizácii a to vtedy, ak pri predmete obstarávania bolo nevyhnutne použiť odborné znalosti o predmete obstarania a takýchto odborníkov  nebolo možné z radov vlastných zamestnancov získať. O návrhu na menovanie rozhodoval riaditeľ ÚDR SR s prihliadnutím na ich kompetentnosť a morálne kvality.

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre pracovníkov ÚDR SR. 
B) Sledovať realizačnú fázu obstarania za účelom dôsledného dodržiavania zmluvných podmienok.

Realizácia:             ÚDR SR 

Termín realizácie:  úloha trvalá

Plnenie:  Po vyfakturovaní dodávky tovarov, prác, služieb podľa príslušnej zmluvy zodpovední zamestnanci odkontrolujú správnosť fakturácie po vecnej a formálnej stránke a príkaz na úhradu odsúhlasia svojim podpisom iba v prípade, ak je cena dodávky vyfakturovaná v súlade s uzatvorenou zmluvou, ktorá je výsledkom verejného obstarania.

Hodnotenie plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre pracovníkov ÚDR SR.
Úloha č. 8

Nedostatok politickej nezávislosti vedúcich zamestnancov daňovej správy.

A) Zmena právnych predpisov upravujúcich postavenie daňovej správy.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  závisí od prijatia legislatívnych zmien

Plnenie:  V súčasnosti sú realizované práce na príprave nového Organizačného poriadku daňovej správy, ktorý by mal platiť od 1.5.2001 spolu s novým zákonom o daňových orgánoch. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úloha č. 9

Nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov daňovej správy a z toho vyplývajúce ich majetkové pomery

A) Zmena právnych noriem upravujúcich mzdové hodnotenie zamestnancov daňovej správy.
Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  úloha trvalá

Plnenie: Realizované prípravné práce na zaradení zamestnancov daňovej správy v zmysle zákona o štátnej službe. Zástupcovia ÚDR SR sa zúčastňovali v expertnej komisii. Zároveň bolo realizované hodnotenie pracovnej činnosti v daňovej správe.

Hodnotenie plnenia: Nie je špecifikované, aké prípravné práce boli realizované ani kedy bude úloha splnená.

B) Podávanie osobitných majetkových priznaní zamestnancov daňovej správy, sledovanie a kontrolovanie prírastku majetku zamestnancov  a ich rodinných príslušníkov.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  závisí od prijatia legislatívnych zmien

Plnenie: V rámci prác spojených s prípravou daňovej správy na vstup do EÚ sú realizované práce na fiškálnych blueprintoch zahrňujúce aj uvedenú problematiku.

Hodnotenie plnenia: Nie je zrejmé, kto projekt financuje a vypracováva, kedy bude dopracovaný, ako je zabezpečená jeho implementácia v praxi
Úloha č. 10

Nedostatočné právne a spoločenské postavenie a z toho vyplývajúce nedostatočné morálne ohodnotenie práce zamestnancov daňovej správy

A) Zvýšiť informovanosť verejnosti o podstate činnosti daňovej správy o spôsoboch jej výkonu. K zvýšeniu morálneho ohodnotenia môže prispieť profesionálne vysoko odborné a korektné konanie zamestnancov daňovej správy.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  úloha trvalá

Plnenie: K 1.1.2001 boli zahájené práce na tvorbe internetovej stránke ÚDR SR ktorá je priebežne doplňovaná. Do vzdelávacieho procesu zamestnancov daňovej správy bola zaradená psychológia, psychologický výcvik a daňová etika.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nezodpovedá formulácii úlohy – nie je vyhodnotené, ako sa zvýšila informovanosť verejnosti o činnosti daňovej správy. 

B) Prijatie osobitnej právnej normy, ktorá bude riešiť právne postavenie zamestnancov daňovej správy.

Realizácia:             ÚDR SR v spolupráci s MF SR

Termín realizácie:  závisí od legislatívneho procesu

Plnenie: Práce na príprave zákona o štátnej službe zo strany ÚDR SR vytvárajú predpoklad jeho prijatia od 1.1.2002.

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.

Úloha č. 11

Nedostatok tzv. stavovskej (profesnej) hrdosti zamestnancov daňovej správy a s tým spojeného adekvátneho konania 
A) V systému vzdelávania sa vo zvýšenej miere venovať tejto problematike.

Realizácia:             ÚDR SR

Termín realizácie:  úloha trvalá

Plnenie: V rámci vzdelávacieho procesu zamestnancov  daňovej správy boli do prednáškového procesu zahrnuté témy ako sociálna komunikácia a rozvoj osobnosti. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úloha č. 12

Dodržiavanie daňového tajomstva
A) Zvyšovaním dôrazu na morálku a profesijnú hrdosť zamestnancov daňovej správy a zabezpečenie represívnych opatrení v prípade jej porušovania.

Realizácia:             ÚDR SR

Termín realizácie:  úloha trvalá

Plnenie: Realizované prípravné práce na zaradení zamestnancov daňovej správy v zmysle zákona o štátnej službe. Zároveň bolo realizované hodnotenie pracovnej činnosti v daňovej správe. V súčasnosti sú realizované práce na príprave nového Organizačného poriadku daňovej správy, ktorý by mal platiť od 1.5.2001 spolu s novým zákonom o daňových orgánoch. 

Hodnotenie plnenia: Úloha sa priebežne plní.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia:              ÚDR SR  


Termín realizácie:   30.4.2001 

· Plnenie:  V rámci pôsobnosti ÚDR SR boli vypracované nasledovné interné predpisy pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní:

· Metodické usmernenie k zákonu číslo 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní zo dňa 20.3.2000

· Príkaz riaditeľa ÚDR SR č. 8/2000/53 zo dňa 20.3.2000 a dodatku č. 1 k tomuto príkazu zo dňa 6.7.2000

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:  Predmetná úloha sa týka obstarávateľov na úrovni ústredných orgánov štátnej správy. ÚDR SR ako právny subjekt zabezpečuje verejné obstarávanie v rámci daňovej správy SR a vnútorné zložky si zabezpečujú verejné obstarávanie len v minimálnom rozsahu určenom vyššie uvedenými internými predpismi.

 Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia:     ÚDR SR  


Termín:           podľa konkrétnych prípadov

Plnenie:  ÚDR SR zverejní oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania v termínoch podľa konkrétnych prípadov v zmysle zákona o verejnom obstarávaní. Údaje oznamované pri otváraní obálok zverejní v prípade, ak umožní účasť uchádzačov na otváraní obálok. Správa o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania – pod touto správou rozumieme oznámenie o výsledku verejného obstarávania, ktoré sa zverejňuje vo Vestníku verejného obstarávania a bude sa zverejňovať v zmysle zákona na webovej stránke.
Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:  

Hodnotenie plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:  Rozhodnutia o námietkach vydáva Úrad pre verejné obstarávanie, ktorý by ich mal prípadne aj zverejňovať na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa budú zverejňovať na internetovej stránke. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke. 
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:  Zverejňovanie hodnotení jednotlivých členov komisie a ich mien, nie je zatiaľ realizované. Zástupcovia ÚDR SR budú túto záležitosť konzultovať s Úradom pre verejné obstarávanie.
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: Vo verejnom obstarávaní je vyhodnotenie realizované kolektívnym orgánom – komisiou. Po vyriešení úlohy F) je možné i realizovanie predmetnej požiadavky.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má riaditeľ. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke ministerstva. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia:    ÚDR SR

Termín:          úloha trvalá 

Plnenie:    Zabezpečenie úlohy je realizované prostredníctvom Výročnej správy o činnosti daňovej správy, ktorá sa vypracúva po skončení každého kalendárneho roka a bude sprístupnená verejnosti.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia:   ÚDR SR

Termín:         úloha trvala

Plnenie:   V roku 2000 bolo vybavovanie bežnej korešpondencie zabezpečované jednotlivými odbornými útvarmi, od 1.3.2001 uvedenú činnosť realizuje Odbor služieb pre verejnosť.

Hodnotenie úlohy: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia:    ÚDR SR

Termín:         úloha trvalá

Plnenie:  Plnenie úlohy je zabezpečené Oddelením tuzemských a zahraničných vzťahov ÚDR SR v spolupráci s poverenými pracovníkmi odborných útvarov ÚDR SR.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia:     

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia:     

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  

C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia:      

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia:       MF SR

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši riaditeľstvo vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku riaditeľstva. 

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia:    ÚDR SR


Termín:          úloha trvalá

Plnenie:  Zamestnanci sú prijímaní do pracovného pomeru, alebo ustanovení do funkcií spravidla na základe výsledkov výberového konania pred komisiou ustanovenou príslušným vedúcim zamestnancom.

Hodnotenie úlohy: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia:     ÚDR SR 


Termín:           úloha trvalá

Plnenie:  Zákaz korupčného správania pre zamestnancov daňových orgánov je upravený v § 7 z.č. 254/1993 Z.z. a tiež bol premietnutý do Etického kódexu zamestnanca daňovej správy, ktorý ÚDR SR vydalo v januári 2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia:   


Termín: 

Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 
D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia:   ÚDR SR 


Termín:         úloha trvalá

Plnenie:   Do riadiacich funkcií sú zamestnanci vyberaní formou výberových konaní, pričom už požiadavky pri zverejňovaní informácií o výberovom konaní sú formulované tak, aby sa prihlasovali uchádzači odborne a osobne spôsobilí na riadiacu funkciu. Ich spôsobilosť posudzuje komisia menovaná riaditeľom ÚDR SR.

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia:     ÚDR SR


Termín:           úloha trvalá

Plnenie:  Zásadu nezlučiteľnosti funkcií obsahuje § 7 z.č. 254/1993 Z.z. a je v daňovej správe dôsledne dodržiavaná.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia:    ÚDR SR

Termín:          úloha trvalá

Plnenie:    Kontrolu čerpania prostriedkov ŠR v daňovej správe v roku 2000 okrem odborných útvarov zabezpečoval aj odbor kontroly. Od 1.1.2001 zabezpečuje uvedenú kontrolu odbor vnútornej kontroly ÚDR SR v celej daňovej správe.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· ÚDR SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia:   ÚDR SR

Termín:         úloha trvalá

Plnenie:   Zabezpečenie úlohy je realizované prostredníctvom Výročnej správy o činnosti daňovej správy, ktorá sa vypracúva po skončení každého kalendárneho roka a bude sprístupnená verejnosti.

Hodnotenie úlohy: Daná úloha nebola zrealizovaná. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte UDR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia:   ÚDR SR

Termín:        k........., priebežne

Plnenie:     Za rok 2000 bolo vyhodnotenie plnenia úloh ako súčasť plnenia úloh z porady vedenia MF SR. V roku 2001 sa uvažuje s polročným vyhodnotením. Webová stránka ÚDR SR sa začala tvoriť od januára 2001.

Hodnotenie úlohy: Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte ÚDR: priamo z činností UDR, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín:  k .........., priebežne

Plnenie:
Hodnotenie plnenia: Úloha nie je aktuálne pre ÚDR SR.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Hodnotenie úlohy: Plnenie úlohy nebolo dodané a vyhodnotené.

Úrad geodézie, kartografie a katastra

Slovenskej Republiky

Akčný plán boja proti korupcii, ktorého súčasťou je aj Akčný plán Úradu geodézie, kartografie a katastra SR, schválila vláda SR s pripomienkami svojim uznesením č. 949/2000 zo dňa 22. novembra 2000. Aktivity Akčného plánu Úradu geodézie, kartografie a katastra SR sa sústreďujú do štyroch problémových oblastí: na zníženie rizika korupčného správania pri vkladoch a zápisoch do katastra, na zníženie rizika korupčného správania pri verejnom obstarávaní, na aplikáciu zákona o slobode informácií, a na zvyšovanie účinnosti kontrolnej činnosti. Z celkového počtu 18 -tich aktivít tohto akčného plánu sa do konca roka 2000 malo realizovať alebo čiastočne realizovať spolu 12 aktivít.  

Úloha č. 1

Zníženie rizika korupčného správania v katastrálnych úradoch, najmä pri rozhodovaní o povolení vkladov a pri zápisoch práv do katastra nehnuteľností
V oblasti zníženia rizika korupčného správania v katastrálnych úradoch, najmä pri rozhodovaní o povolení vkladov a pri zápisoch práv do katastra nehnuteľností, smerujú aktivity akčného plánu k skvalitneniu legislatívy a k vytvoreniu mechanizmov zužujúcich priestor pre existenciu korupcie. Realizácia podstatnej časti týchto aktivít je pritom závislá od prijatia noviel dvoch zákonov a od vytvorenia predpokladov v štátnom rozpočte. K začiatku roka 2001 sa v tejto oblasti akčného plánu predpokladala realizácia troch aktivít; a od roku 2001 sa očakávala realizácia aj ďalšej, štvrtej aktivity. 

A) Vyňatie katastrálnych úradov (ktorých úlohy v súčasnosti plnia katastrálne odbory okresných úradov a krajských úradov)  zo všeobecnej štátnej správy a ich transformácia na orgány špecializovanej štátnej správy.


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: 1.1. 2001 (závisí od prijatia novely zákona NR SR č. 162/1995 Z.z.- katastrálny zákon)

Plnenie: Aktivita sa do termínu vyhodnotenia nerealizovala; z dôvodu odloženia ďalšieho rokovania o návrhu novely katastrálneho zákona Národnou radou SR dňa 28. novembra 2000, až do predloženia vládou navrhnutých všetkých zmien, ktoré sa týkajú reformy verejnej správy.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo realizované k termínu hodnotenia. 
B) Zdokonalenie problémových ustanovení zákona NR SR č. 162/1995 Z.z. (katastrálny zákon), v znení zákona NR SR č. 222 /1996 Z.z..


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: 1.1.2001 (závisí od prijatia novely katastrálneho zákona)

Plnenie:

Aktivity sa nerealizovali; a to z dôvodu odloženia ďalšieho rokovania o návrhu novely katastrálneho zákona Národnou radou SR dňa 28. novembra 2000, až do predloženia vládou navrhnutých všetkých zmien, ktoré sa týkajú reformy verejnej správy.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo realizované k termínu hodnotenia. 
C) Vykonanie personálnych zmien na pozíciách vedúcich zamestnancov katastrálnych úradov.


Realizácia: predseda ÚGKK SR; prednostovia kat. úradov


Termín realizácie: 1.3.2001 (závisí od prijatia novely katastrálneho zákona)

Plnenie:

Plnenie aktivity nebolo k termínu vyhodnotenia aktuálne. (Okrem toho: zmeny na pozíciách vedúcich zamestnancov katastrálnych úradov sú podmienené vytvorením špecializovanej štátnej správy; čo závisí od prijatia novely katastrálneho zákona).

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Definovať aké personálne zmeny boli vykonané a  z akého dôvodu.

D) Novelizácia vykonávacích predpisov ku katastrálnemu zákonu.


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: 1.3.2001 (závisí od prijatia novely katastrálneho zákona)

Plnenie:

V rámci novelizácie sa mali, v nadväznosti na aktivitu B) orientovanú na zdokonalenie problémových ustanovení katastrálneho zákona, spresniť aj príslušné ustanovenia vykonávacích predpisov. 

Plnenie aktivity nebolo k termínu vyhodnotenia aktuálne. (Okrem toho: novelizácia vykonávacích predpisov je podmienená prijatím novely katastrálneho zákona).

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Definovať aké predpisy boli novelizované a v čom spočíva prínos novelizácie týchto predpisov.

E) Zavedenie zvýšených sadzieb správnych poplatkov za vklad práv do katastra nehnuteľností 

v skrátenej lehote.


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: 2001 (závisí od prijatia novely zákona o správnych poplatkoch)

Plnenie:

Mal sa tak, prostredníctvom novelizácie zákona č. 145/1995 Z .z. o správnych poplatkoch, vytvoriť mechanizmus na prevenciu prípadného prijímania úplatkov za prednostné vykonanie tohto správneho úkonu. Realizácia aktivity, pripravovaná na začiatok roka 2001, závisela od prijatia novely tohto zákona.

Aktivita sa nerealizovala; a to z dôvodu neprijatia navrhovaných ustanovení, o zavedení zvýšených sadzieb správnych poplatkov za vklad práv do katastra nehnuteľností v skrátenej lehote, do novely zákona o správnych poplatkoch Národnou radou SR.

Úloha nerealizovaná z dôvodu neprijatia navrhovaných ustanovení do novely zákona o správnych poplatkoch NR SR.

Hodnotenia plnenia: Úloha nerealizovaná. 

F) Zvýšenie počtu odborných zamestnancov  a doplnenie technického vybavenia katastrálnych úradov.


Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy


Termín realizácie: 2001-2002 (závisí od vytvorenia predpokladov v ŠR, v kapitole ÚGKK SR)

Plnenie:

Plnenie aktivity nebolo k termínu vyhodnotenia aktuálne.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zverejniť na internetovej stránke ako sa navýšil počet zamestnancov, z akého dôvodu, o aké pracovné pozície sa jedná, ako bolo doplnené technické vybavenie. 

G) Vydanie interného pokynu na dodržiavanie  poradia pri rozhodovaní o návrhoch na vklad a pri zápisoch práv do katastra nehnuteľností,  s taxatívnym uvedením výnimiek, vyplývajúcich  z ustanovení všeobecne záväzných právnych predpisov, prípadne iných.


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: 1. 1. 2001

Plnenie:

Zámerom aktivity bolo obmedziť prednostné vykonávanie týchto úkonov na spoločensky akceptovateľný rozsah.

     Aktivita sa do termínu vyhodnotenia nerealizovala; z dôvodu zložitosti problematiky. Nový termín realizácie: 31.3. 2001. (Úrad vydal pre katastrálne odbory okresných úradov a krajských úradov usmernenie na dodržiavanie poradia pri rozhodovaní o návrhoch na vklad vlastníckeho práva alebo iného vecného práva do katastra nehnuteľností a pri zápise verejných listín a iných listín do katastra nehnuteľností dňa 4. januára 2001 pod č. LPO-40/2001. Usmernenie bolo doplnené usmernením zo dňa 14. marca 2001 pod č. LPOO-1006/2001. Usmernenia boli publikované v Operatívnych pokynoch pre krajské úrady a okresné úrady čiastka 3 zo dňa 18. januára 2001 a čiastka 6 zo dňa 26. marca 2001).

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo realizované ani k 31.3.2001 – hodnotenie odpočtov bolo uskutočnené k 17.4.2001. Navrhuje sa zverejniť tento interné pokyn na internetovej stránke nakoľko definuje výnimky, pri ktorých sa nemusí dodržať poradie. 
H) Vypracovanie analýzy systémových možností zlepšenia činnosti k katastrálnych úradov.


Realizácia: katastrálny odbor, legislatívnoprávny a organizačný odbor, odbor ekonomický a vnútornej správy 


Termín realizácie: 31. 1. 2001

Plnenie:

Plnenie aktivity nebolo k termínu vyhodnotenia aktuálne.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke vypracovanú analýzu. 
Úloha č. 2

Zníženia rizika korupčného správania pri verejnom obstarávaní v úrade a  rezortných organizáciách

V oblasti zníženia rizika korupčného správania pri verejnom obstarávaní v úrade a rezortných organizáciách sa aktivity akčného plánu sústreďujú na zdokonalenie mechanizmov uplatňovaných pri verejnom obstarávaní, so zámerom ďalšej objektivizácie celého procesu. Do konca roka 2000 sa v tejto oblasti akčného plánu mala realizovať prvá z dvoch aktivít; druhú aktivitu sa uložilo realizovať priebežne, od schválenia akčného plánu v roku 2000.    

A) Aktualizácia interného predpisu na verejné obstarávanie v nadväznosti na nový zákon o verejnom obstarávaní, so zahrnutím protikorupčných mechanizmov, so zámerom aplikovať tento zákon na podmienky rezortu a zabezpečiť aj ďalšie zdokonalenie interného predpisu.         


Realizácia: Odbor ekonomický a vnútornej správy


Termín realizácie: 31.12.2000

Plnenie:

Verejné obstarávanie je dosiaľ v rezorte upravené Pokynmi ÚGKK SR č. EO-1658/1997 zo dňa 22. mája 1997, ktorými sa ustanovuje postup pri uplatnení zásad zákona o verejnom obstarávaní tovarov, služieb a verejných prác, v znení Pokynov ÚGKK SR č. EO-690/1998 zo dňa 27. februára 1998. V nadväznosti na zákon NR SR č. 263/ 1999 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov úrad pripravuje vydanie nových pokynov na verejné obstarávanie, v  ktorých budú, okrem iného, obsiahnuté aj protikorupčné mechanizmy, vrátane premietnutia mechanizmov z ďalšej aktivity akčného plánu. Účinnosť pokynov na verejné obstarávanie sa predpokladá od 1. februára 2001.

     Zámerom aktivity bolo aplikovať tento zákon na podmienky rezortu a zabezpečiť aj ďalšie zdokonalenie interného predpisu. V novom predpise na verejné obstarávanie budú, okrem iného obsiahnuté aj protikorupčné mechanizmy, vrátane premietnutia mechanizmov z ďalšej aktivity akčného plánu.        

     Aktivita sa do uvedeného termínu nerealizovala; z dôvodu zložitosti problematiky (interný predpis bol v štádiu rozpracovania). Prijatý nový termín realizácie: 30.4.2001      

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo realizované ani k 31.3.2001 – hodnotenie odpočtov bolo uskutočnené k 17.4.2001. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke aktuálnu vnútornú smernicu zahŕňajúcu aj podprahové obstarávanie. 

B) Doplňovanie komisií rezortných  organizácií  na vyhodnotenie ponúk odborníkmi z úradu a ďalších rezortných organizácií; zriaďovanie komisií ad hoc, krátko pred dňom hodnotenia ponúk a s vylúčením zamestnanca zabezpečujúceho agendu verejného obstarávania, so zámerom dosahovať hospodárne vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu a predchádzať prípadnému úplatkárstvu najmä v konaní výberových komisií.


Realizácia: Odbor ekonomický a vnútornej správy; rezortné organizácie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Zámerom aktivity je dosahovať hospodárne vynakladanie prostriedkov štátneho rozpočtu a predchádzať prípadnému úplatkárstvu najmä v konaní výberových komisií.

 Plnenie aktivity nebolo do termínu vyhodnotenia aktuálne. V závere roka 2000 sa v úrade a rezortných organizáciách verejné obstarávania zákonom ustanovenými metódami a postupmi neuskutočnili. S uplatňovaním uvedených protikorupčných mechanizmov sa uvažuje až v ďalších obdobiach.

Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia..
Úloha č. 3

Aplikácia zákona o slobode informácií v úrade a rezortných organizáciách

V oblasti aplikácie zákona o slobode informácií v úrade a rezortných organizáciách sa aktivity akčného plánu orientujú najmä na vytvorenie podmienok pre slobodný prístup k informáciám v celom rezorte. Do konca roka 2000 sa v tejto oblasti akčného plánu mala realizovať jedna aktivita; pričom ďalšie dve aktivity sa uložili plniť priebežne, od schválenia akčného plánu v roku 2000.   

A) Dôsledné zabezpečenie povinností vyplývajúcich pre úrad a rezortné organizácie zo zákona o slobode informácií, a súčasne tak vytvoriť priestor pre správne uplatňovanie tohto zákona v rezorte.


Realizácia: Legislatívno-právny a organizačný odbor; rezortné organizácie


Termín realizácie: 31.12.2000

 Plnenie:

Zámerom aktivity bolo vytvoriť priestor pre správne uplatňovanie tohto zákona v rezorte; jej protikorupčný charakter spočíva v oddelení poskytovania informácií podľa zákona o slobode informácií od poskytovania informácií podľa katastrálneho zákona, ktoré sa spoplatňujú správnymi poplatkami.

Aktivita sa do uvedeného termínu realizovala: Aplikáciu zákona o slobode informácií v úrade a rezortných organizáciách usmernil úrad osobitným listom, GK-4785/2000 zo dňa 27. decembra 2000, v rámci ktorého sa konkretizovali povinnosti vyplývajúce im z tohto zákona, ako aj z dokumentu Audit, vrátane uloženia opatrení na zabezpečenie ich plnenia. V nadväznosti na zákon o slobode informácií sa upravili tiež príslušné ustanovenia organizačného poriadku úradu a vydal sa nový registratúrny poriadok úradu. Aplikáciu zákona na svoje podmienky zabezpečili aj rezortné organizácie.    

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov UDKK  SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii a preto sa neodporúča do nového akčného plánu. Navrhuje sa jasne definovať a zverejniť na internetovej stránke akým spôsobom je riešená implementácia zákona o slobodnom prístupe k informáciám v praxi, vrátane uvedenia kontaktov na príslušné osoby. 

B) Aktualizácia vydania publikácií "Informácia o katastri nehnuteľností" a "Geodézia, kartografia a kataster nehnuteľností".


Realizácia: Odbor geodézie a kartografie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Plnenie aktivity nebolo do termínu vyhodnotenia aktuálne.    

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa špecifikovať termín aktualizácie vydania publikácie ako aj zabezpečiť jej zverejnenie na internete.
C) Využívanie internetovej stránky na povinné zverejňovanie informácií, so zámerom aj týmto spôsobom sprístupniť verejnosti základné informácie o svojej činnosti.


Realizácia: Odbor geodézie a kartografie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Zmyslom aktivity je zabezpečiť transparentnosť výkonu štátnej správy uskutočňovanej úradom, ako aj transparentnosť činností uskutočňovaných rezortnými organizáciami. 

     Aktivita sa do termínu vyhodnotenia čiastočne realizovala. Priebežný stav plnenia: Na internetových stránkach úradu boli zverejnené všetky informácie vyplývajúce z ustanovenia § 5 zákona o slobode informácií dodané príslušnými vecnými gestormi. Úrad na nich zverejnil aj svoj sadzobník úhrad za sprístupňovanie informácií v zmysle zákona o slobode informácií. Na zverejňovanie informácií internetové stránky využívajú aj dve z rezortných organizácií; ďalšia začína internetové stránky využívať začiatkom roka 2001.    

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť, ktorá vyplýva zo zákona  o slobodnom prístupe k informáciám. 
D) Zverejňovanie ponukových cenníkov za poskytovanie hromadných informácií z informačného systému katastra a údajov z katastrálneho operátu, na ktoré sa nevzťahuje Sadzobník správnych poplatkov. Zverejňovanie ponukových cenníkov štátnych mapových diel, so zámerom informovať verejnosť aj o cenových reláciách služieb poskytovaných rezortnými organizáciami.   


Realizácia: Katastrálne úrady;   Geodetický a kartografický ústav


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Zámerom aktivity bolo informovať verejnosť aj o cenových reláciách služieb poskytovaných rezortnými organizáciami. 

     Aktivita sa do termínu vyhodnotenia čiastočne realizovala. Priebežný  stav plnenia: V súčasnosti je na internetových stránkach Geodetického a kartografického ústavu Bratislava zverejnený ponukový cenník ním dodávaných výrobkov a poskytovaných služieb. Katastrálny ústav v Žiline zverejnil ponukový cenník ním poskytovaných služieb na internetových stránkach začiatkom roka 2001. 
Hodnotenia plnenia: Zverejňovať aktuálne ponukové cenníky štvrťročne.
Úloha č. 4

Zvyšovanie účinnosti kontrolnej činnosti v úrade a rezortných organizáciách

V oblasti zvyšovania účinnosti kontrolnej činnosti v úrade a rezortných organizáciách sa aktivity akčného plánu zameriavajú na odbornú prípravu kontrolórov a inšpektorov školeniami, a na využívanie takto získaných poznatkov v ich kontrolnej práci. Do konca roka 2000 sa v tejto oblasti akčného plánu predpokladala čiastočná realizácia prvých dvoch aktivít; tretiu aktivitu sa uložilo plniť priebežne, od schválenia akčného plánu v roku 2000. 

A) Príprava kontrolórov a inšpektorov na boj proti korupcii školeniami v rámci programu PHARE "Podpora NKÚ SR".


Realizácia: Referát kontroly; Odbor katastrálnej inšpekcie


Termín realizácie: 2000 - 2001

B) Účasť kontrolórov a inšpektorov na kurzoch, seminároch a iných akciách zameraných na kontrolnú činnosť.


Realizácia: Referát kontroly; Odbor katastrálnej inšpekcie


Termín realizácie: 2000 - 2001

Plnenie týchto dvoch úloh:

Školenie v rámci programu PHARE „Podpora NKÚ SR“ absolvovali 2 kontrolóri a 3 inšpektori z úradu v novembri 2000 v Senci. Školenie pod názvom „Boj proti korupcii a organizovanému zločinu“ organizoval odbor zahraničných vzťahov Najvyššieho kontrolného úradu SR, so zabezpečením zahraničných a domácich lektorov, v trvaní 5 dní. K iným akciám zameraným na kontrolnú činnosť zaraďujeme aj informáciu o prípravných prácach súvisiacich s aplikáciou zákona o slobode informácií, prednesenú v rámci porady ku koordinácii kontrolnej činnosti Úradu vlády SR, konanej v Bratislave dňa 5. decembra 2000, na ktorej sa zúčastnil 1 kontrolór z úradu.  

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke zámer školenia, akí pracovníci a z akých pracovných pozícií sa ho zúčastnili a aký bol prínos z takéhoto školenia.
C) Dôsledné oznamovanie podozrení z korupcie a inej trestnej činnosti orgánom činným v trestnom konaní; v záujme postihovania prípadného výskytu týchto negatívnych javov.


Realizácia: Referát kontroly; rezortné organizácie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Aktivita sa prijala v záujme postihovania prípadného výskytu týchto negatívnych javov.

    Plnenie aktivity nebolo do termínu vyhodnotenia aktuálne. V závere roka 2000 sa potreba oznamovania podozrení z korupcie či inej trestnej činnosti orgánom činným v trestnom konaní v úrade ani v rezortných organizáciách nevyskytla. Plnenie tejto aktivity sa bude sledovať priebežne aj v ďalších rokoch.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať preukázané prípady korupcie na internetovej stránke. 
D) Dôsledné uplatňovanie interného pokynu na dodržiavanie poradia pri rozhodovaní o návrhoch na vklad a pri zápisoch práv do katastra nehnuteľností.

Realizácia: Útvary kontroly katastrálnych úradov; Odbor katastrálnej inšpekcie


Termín realizácie: priebežne od 2001

Plnenie: Plnenie aktivity nebolo do termínu vyhodnotenia aktuálne.

Hodnotenia plnenia: Úloha predstavuje elementárnu povinnosť, ktorá vyplýva zo zákona  o slobodnom prístupe k informácicám. 
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti OŠS

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy 


Termín realizácie: 30. 4. 2001

Plnenie: 

V súčasnosti je interná smernica na uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní schvaľovacom procese. Do termínu realizácie zostáva jej doplnenie o ustanovenia  o podlimitných obstará-

vaniach a jej zverejnenie na webovej stránke úradu.  

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke aktuálnu vnútornú smernicu zahŕňajúcu aj podprahové. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy


Termín realizácie: 31. 5. 2001

Plnenie: 

V súčasnosti sa v ÚGKK SR používajú tabuľky na verejné obstarávanie pri hodnotení súťažných návrhov komisiou. (Podľa nášho názoru by vzory dokumentov verejného obstarávania

mali byť spracované jednotne gestorom zákona o verejnom obstarávaní).  

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy; odbor geodézie a kartografie


Termín: priebežne

Plnenie: 

Dosiaľ sa na webovej stránke úradu zverejňovali údaje týkajúce sa verejného obstarávania, okrem údajov oznamovaných pri otváraní obálok. V ďalšom období sa zabezpečí zverejňovanie

 všetkých údajov.  
Hodnotenia plnenia: Úloha plnená čiastočne.

D) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy; odbor geodézie a kartografie


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Dosiaľ sa pri verejnom obstarávaní v rámci ÚGKK SR oprávnené námietky nevyskytli.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené zverejniť na internetovej stránke Úradu. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Dosiaľ sa pri verejnom obstarávaní v rámci ÚGKK SR rešpektovala len požiadavka uchádzača o nezverejňovanie niektorých údajov ponuky, týkajúca sa technológie označovaná uchádzačom za obchodné tajomstvo.

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Dosiaľ pri verejnom obstarávaní v rámci ÚGKK SR hodnotil súťažné návrhy vždy kolektívny orgán, pričom sa zverejňovali kritéria hodnotenia súťažných návrhov. (V tejto súvislosti upozorňujeme na okolnosť, že zverejnením mien členov komisie sa vytvára aj možnosť na kontaktovanie uchádzačov s členmi komisie, čo môže mať  nie antikorupčný ale skôr opačný dopad).  
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán 

Realizácia: odbor ekonomický a vnútornej správy


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Dosiaľ pri verejnom obstarávaní v rámci ÚGKK SR nebola zverená rozhodovacia právomoc jednotlivcovi; naopak: vždy sa postupovalo podľa hodnotenia kolektívneho orgánu. Pri rozhodovaní v iných oblastiach sa úloha bude zabezpečovať priebežne.  

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má predseda. Navrhuje  sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 

Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: referát kontroly

Termín: priebežne 

Plnenie: 

Zverejnenie informácie o vybavovaní sťažností ÚGKK SR v roku 2000 v médiách predpokladáme do konca mája 2001. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 

B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: kancelária predsedu

Termín: 1. 1. 2001

Plnenie: 

Úloha je splnená: Agendy styku s verejnosťou a poskytovanie informácií podľa zákona NR SR č. 211/2000 sú v ÚGKK SR zabezpečované kanceláriou predsedu; v rámci týchto agend sa vybavuje aj bežná korešpondencia, ktorá nie je priamo viazaná na odbornú činnosť odborných útvarov úradu. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor; odbor ekonomický a vnútornej

                  správy; kancelária predsedu

Termín: 1. 1. 2001

Plnenie: 

Úloha je splnená. Zabezpečila sa vyčlenením 1 pracovníka na jej vykonávanie v kancelárii predsedu, pričom sa celkový stav zamestnancov úradu nezmenil.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: ---

Termín: ---

Plnenie: 

V zákonoch, ktorých predkladateľom je ÚGKK SR, sa slovo „možno“, v súvislosti s rozhodovacou kompetenciou úradníka, nevyskytuje.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor 

Termín: priebežne od roku 2001

Plnenie: 

V rámci pripravovanej novelizácie zákona NR SR č. 215/1995 Z.z. o geodézii a kartografii a zákona NR SR č. 216/1995 Z.z. o Komore geodetov a kartografov sa zabezpečí aj vytvorenie podmienok na ich výkon, ako aj na kontrolu ich vykonávania. 

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  

C) Zverejniť stanovisko ministerstva/úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor 

Termín: do konca roka 2001

Plnenie: 

Pripravované novelizácie uvedených zákonov, ako aj stanoviská ÚGKK SR k návrhom zákonov v rámci pripomienkového konania, zverejníme na webovej stránke úradu.   

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neplnila.
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor 

Termín: priebežne

Plnenie: 

V súčasnosti sú do pracovných skupín na prípravu koncepčných materiálov, ako aj všeobecne záväzných právnych predpisov, menovaní aj zástupcovia profesijných združení, najmä Komory geodetov a kartografov, Únie zamestnávateľského zväzu geodetov a kartografov, vysokých škôl. Rovnako sa bude postupovať aj v ďalšom období.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor 

Termín: je závislý od vytvorenia podmienok

Plnenie: 

Vytvorenie útvaru pre právnu službu je podmienené zvýšením počtu zamestnancov úradu, ako aj zvýšením rozpočtových prostriedkov. V súčasnosti úlohu zabezpečuje legislatívno-právny a organizačný odbor. 

Hodnotenia plnenia:  Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: ---

Termín: ---

Plnenie: 

V podmienkach ÚGKK SR je plnenie úlohy neaktuálne. (Úloha nepatrí do kompetencie  ÚGKK SR).

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča do nového akčného plánu, pretože daná úloha nespadá pod ÚGKK SR.

Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: ---

Termín: --- 

Plnenie: 

V podmienkach ÚGKK SR je plnenie úlohy neaktuálne. (Úloha nepatrí do kompetencie ÚGKK SR).  

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča do nového akčného plánu, pretože daná úloha nespadá pod ÚGKK SR.

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: referát kontroly; odbor geodézie a kartografie 

Termín: priebežne od roku 2001

Plnenie: 

Správa o kontrolnej činnosti ÚGKK SR a ním priamo riadených organizácií za rok 2000 bude uverejnená na webovej stránke úradu do konca marca 2001. 

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: referát kontroly; odbor geodézie a kartografie

Termín: priebežne od roku 2001

Plnenie: 

Správa o stave plnenia Akčného plánu boja proti korupcii v pôsobnosti ÚGKK SR za obdobie od jeho schválenia do konca roka 2000 bude uverejnená na webovej stránke úradu do konca marca 2001.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená..

D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: ---

Termín: ---

Plnenie: 

V podmienkach ÚGKK SR je plnenie úlohy neaktuálne.  
Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy je irelevantné pre ÚGKK.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: referát kontroly; legislatívno-právny a organizačný odbor; katastrálny

                              odbor

Termín: priebežne od roku 2001

Plnenie: 

Zverejnenie jedného prípadu zániku oprávnenia na webovej stránke úradu sa predpokladá do  konca marca 2001.    

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor  


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

Zásada nezvýhodňovať pri prijímaní do pracovného pomeru, resp. pri ustanovovaní do funkcií blízkych príbuzných a známych sa v ÚGKK SR dodržiava. 
Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií. 

B) Do pracovného poriadku zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: do konca júna 2001

Plnenie: 

V súčasnosti ÚGKK SR pripravuje vydanie nového pracovného poriadku, do ktorého sa zapracuje aj zákaz korupčného správania a kvalifikovanie korupčného správania ako porušenia pracovnej disciplíny, vrátane sledovania jeho dodržiavania.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje korupčné správanie sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny  a zákazom výkonu povolania. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

V rámci ÚGKK SR dosiaľ nebol zistený a preukázaný žiadny prípad korupčného správania sa zamestnancov úradu.
Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia..

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

V rámci ÚGKK SR sa dlhodobo uplatňuje zásada výberového konania pri ustanovovaní do riadiacich funkcií.

Hodnotenia plnenia: Úloha plnená.

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: legislatívno-právny a organizačný odbor


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 

V podmienkach ÚGKK SR sa zásada nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii dôsledne dodržiava. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

Úrad jadrového dozoru

Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Preventívne opatrenia proti korupcii

A) Vykonávať pravidelnú kontrolu dodržiavania zákonnosti pri udeľovaní oprávnení, podľa príkazu predsedu o zameraní, kontrolnej činnosti na príslušný polrok a v prípade zistených nedostatkov informovať predsedu ÚJD SR spolu s návrhmi opatrení


Realizácia: vedúci kancelárie predsedu

Termín realizácie: pravidelne podľa Príkazu predsedu o zameraní kontrolnej činnosti ÚJD SR na príslušný polrok.

Plnenie:


Úrad jadrového dozoru SR zabezpečuje a plní úlohy vyplývajúce z Akčného plánu boja proti korupcii v rámci svojej pôsobnosti na základe príkazu predsedu k zameraniu kontrolnej činnosti ÚJD SR na príslušný polrok a ktorý je schvaľovaný operatívnou poradou predsedu.


Kontrola dodržiavania zákonnosti pri udeľovaní oprávnení za II.polrok 2000 sa uskutoční v priebehu nasledujúceho I. polroku 2001 za obdobie od 1.9.2000 do 31.5.2001.

Bude zameraná na kontrolu procesného postupu vydávania oprávnení podľa § 4 ods.2 zákona č.130/1998 Z.z. o mierovom využívaní jadrovej energie a o zmene a doplnení zákona č.174/1968 Zb. o štátnom odbornom dozore nad bezpečnosťou práce v znení zákona NR SR č.256/1994 Z.z.. Úrad eviduje celkom 117 žiadostí o udelenie oprávnenia v zmysle uvedeného zákona, z toho 97 žiadostí bolo vybavených kladne. Podmienky pre udelenie oprávnenia sú definované priamo v zákone (§5),  ako aj náležitosti žiadosti (§6), lehoty na udelenie oprávnenia (§7), prípadne zánik a obmedzenie (§8).
Za obdobie od schválenia uvedeného uznesenia, t.j. od 22. novembra 2000 do 31. decembra 2000 obdržal Úrad jadrového dozoru SR (ďalej úrad) dve žiadosti na udelenie oprávnenia podľa uvedeného zákona. Prvá žiadosť bola doručená na úrad dňa 28. 11. 2000 a rozhodnutie o udelení oprávnenia bolo expedované dňa 12. 12. 2000. Druhá žiadosť bola doručená na úrad dňa 22. 12. 2000 a je v súčasnosti v posudzovaní.


Ďalšie spoločné úlohy, ktoré vyplývajú z Akčného plánu boja proti korupcii a sú aplikovateľné na náš úrad podľa jednotlivých oblastí boli za obdobie od prijatia uznesenia plnené priebežne. Za sledované obdobie úrad neobdržal žiadnu sťažnosť, nebol prijatý nový zamestnanec, nebol zistený žiadny prípad korupcie, neuskutočnila sa žiadna akcia verejného obstarávania. 


Informácie o činnosti Úradu jadrového dozoru boli verejnosti poskytované prostredníctvom médií a prostredníctvom web-stránky: www.ujd.gov.sk 

 Hodnotenie úlohy: Formulácia úlohy ako aj jej plnenia je všeobecná. Odporúča sa zverejniť podmienky a spôsob udeľovania oprávnení, zoznam subjektov, ktoré tieto oprávnenia získali, aké oprávnenie získali a na aké obdobie, dôvody nevydania oprávnenia.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: priebežne; KT:30.6.2001

Plnenie: Pri prijímaní zamestnancov do pracovného pomeru sa ÚJD SR riadi ustanoveniami Zákonníka prace a Pracovného poriadku ÚJD SR. Tento bol v priebehu roku 2000 novelizovaný. Úloha neprípustnosti zvýhodňovania blízkych príbuzných a známych je dodržiavaná, doteraz sa nevyskytol žiadny prípad zvýhodňovania, v § 2 odsek 14 pracovného poriadku sú vzťahy prijímania, vzťahy nadriadenosti a podriadenosti medzi príbuznými z radov zamestnancov stanovené.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená – paragraf 12, bod 14 pracovného poriadku.

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: po schválení novely Zákonníka práce

Plnenie: Pri novelizácii boli do Pracovného poriadku ÚJD SR zapracované uvedené zásady a to v § 7 Základné povinnosti zamestnancov ods.1 písm.e,g,h a § 10 Porušenie pracovnej disciplíny ods.1 písm. c,e a ods.3. Bude však potrebné pri ďalšej novelizácii dopracovať porušenie pracovnej disciplíny s následným zákazom výkonu povolania.

 Hodnotenie úlohy: Odporúča sa novelizovať pracovný poriadok – sankcionovať korupčné správanie zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania a zverejniť ho na internetovej stránke.. 

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov  úradu zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v médiách.


Realizácia: riaditeľ odboru medzinárodných vzťahov a styku s verejnosťou


Termín realizácie: štvrťročne

Plnenie: Zistené a preukázané prípady korupčného správania sa v predchádzajúcom období v ÚJD SR nevyskytli. V prípade ich výskytu budú zistenia zverejnené v médiách v pravidelných štvrťročných intervaloch.

 Hodnotenie úlohy: Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: priebežne; KT:30.6.2001

Plnenie: Na základe zákona SNR č.347/1990 Zb. o organizácii ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy  v znení neskorších predpisov je predseda ÚJD SR menovaný a odvolávaný vládou SR . Pri prijímaní nových zamestnancov rozhoduje predseda na základe platných predpisov a nariadení (aj vnútroorganizačných) a na základe odbornej a osobnej spôsobilosti jednotlivého zamestnanca. Vzhľadom na malý počet zamestnancov a zameranie činnosti úradu (výchova odborníka v oblasti jadrovej energetiky je pomerne dlhý vzdelávací proces) úrad nemá vytvorený okruh funkcií, na ktoré by sa vyberali zamestnanci výberovým konaním. 

Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: priebežne; KT:30.6.2001

Plnenie: Zásada nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii patrí k základným povinnostiam zamestnancov ÚJD SR  a je uložená všetkým zamestnancom v § 7 ods.2 Pracovného poriadku ÚJD SR. Dodržiavanie tejto zásady sa sleduje priebežne.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.
Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní. 


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky v spolupráci  

                              s riaditeľom odboru krízového manažmentu a informatiky


Termín realizácie: 30.6.2001

Plnenie: Úrad jadrového dozoru SR prijal s účinnosťou od 1.4.2000 Smernicu č.1/2000 o aplikácii zákona č.263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní tovarov, služieb a prác v podmienkach ÚJD SR, v ktorej sú obsiahnuté metódy nadlimitného aj podlimitného obstarávania. Smernica je uvedená na web stránke úradu v informáciách podľa zákona č.211/2000 v časti 5.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú
B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: 30.6.2001

Plnenie: Úrad jadrového dozoru SR realizuje spravidla v priebehu jedného roku jednu až dve akcie verejného obstarávania (vzhľadom na výšku finančných prostriedkov). Myslíme si, že z tohto dôvodu nie je potrebné vypracovávať špecifické vzory dokumentov pre verejné obstarávanie a odporúčane túto úlohu vypustiť z plánu.

 Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania.


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky v spolupráci 

                              s riaditeľom odboru krízového manažmentu a informatiky


Termín: 30.6.2001

Plnenie: V druhom polroku 2000 ÚJD SR nerealizoval žiadnu akciu verejného obstarávania. V súčasnosti sa pripravuje a prebieha jedna akcia verejného obstarávania. Jej vyhlásenie bolo publikované  vo Vestníku verejného obstarávania v SR aj v zahraničí. Po vyhodnotení súťaže budú výsledky uverejnené na web stránke úradu.
 Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

D) Zverejňovanie doručených námietok pre prípad verejného obstarávania a stanovisko obstarávateľa k nim.


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: pri každom prípade verejného obstarávania

Plnenie: ÚJD SR za predchádzajúce obdobie nerealizoval žiadnu akciu verejného obstarávania na základe čoho nie je možné vyhodnotiť túto úlohu. V budúcnosti budú prípadné námietky zverejnené spolu so stanoviskom obstarávateľa na web stránke.  

Hodnotenia plnenia: Zverejniť doručené námietky pre prípad verejného obstarávania a stanovisko obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo ako o neoprávnených. 

E) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky


Termín realizácie: pri zadávaní do Vestníku verejného obstarávania

Plnenie: Úloha bude zabezpečovaná tak, že táto informácia bude pre uchádzača zakomponovaná do vyhlásenia súťaže už pri zadávaní na uverejnenie vo Vestníku verejného obstarávania. Vzhľadom k tomu odporúčame úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky v spolupráci

                              s riaditeľom odboru krízového manažmentu a informatiky


Termín realizácie:  trvale

Plnenie: Po realizácii každého prípadu verejného obstarávania budú informácie, týkajúce sa rozhodovania jednotlivých členov výberovej komisie, uverejnené na web stránke úradu (vrátane zloženia komisie, spôsob menovania členov komisie a pod.)

 Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: riaditelia sekcií v spolupráci s riaditeľom odboru krízového 

                 manažmentu a informatiky 

Termín realizácie: priebežne; KT:30.6.2001

Plnenie: Na základe Smernice č.1/2001 o uplatňovaní zákona č.211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám sú od januára  2001 rozhodnutia úradu závažného charakteru uverejňované na web stránke úradu. Úrad jadrového dozoru SR s účinnosťou od 29.marca 1999 prijal Smernicu č.1/1999 o postupe pri vydávaní rozhodnutí podľa zákona č.130/1998 Z.z. o mierovom využívaní jadrovej energie a o zmene a doplnení zákona č.174/1968 Zb. o štátnom odbornom dozore nad bezpečnosťou práce v znení zákona č.256/1994 Z.z. (Procesná smernica). Táto smernica jasne a presne určuje postup pri vydávaní rozhodnutí na úrovni ÚJD SR. Stanovuje kto a akým spôsobom vypracováva návrh rozhodnutia, proces jeho schvaľovania a aké konkrétne druhy oprávnení kto z hľadiska svojho funkčného zaradenia podpisuje.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má predseda Úradu. Odporúča sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností prostredníctvom médií

Realizácia: riaditeľ odboru medzinárodných vzťahov a styku s verejnosťou                  

Termín: štvrťročne

Plnenie: Informovanie verejnosti o vybavovaní sťažností a petícií je na ÚJD SR zabezpečované štvrťročne na základe Smernice č.18/1998 o informovaní verejnosti o kontrolnej činnosti a vybavovaní petícií a sťažností v zmysle § 4 ods.1 uvedenej smernice.  

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke Úradu štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: vedúca kancelárie predsedu

Termín: priebežne

Plnenie: Úrad jadrového dozoru SR nemá potrebu zriadiť špecializovaný útvar na vybavovanie bežnej korešpondencie, nakoľko nemá podriadené organizácie, korešpondenčný styk s jednotlivými odbormi a podateľňou, ktorá je vytvorená na sekretariáte predsedu, je vyhovujúci. Vybavovanie bežnej korešpondencie je v súlade so Spisovým a Skartačným poriadkom ÚJD SR. Odporúčame úlohu vypustiť z plánu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok Úradu, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: riaditeľ odboru medzinárodných vzťahov a styku s verejnosťou

Termín: 31.5.2001

Plnenie: ÚJD SR prijal s účinnosťou od 4.1.2001 Smernicu č.1/2001 o uplatňovaní zákona č.211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v podmienkach ÚJD SR. Za implementáciu tohto zákona je v podmienkach ÚJD SR zodpovedný tlačový hovorca. Odporúčame túto úlohu vypustiť z plánu.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.

Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: riaditeľ odboru legislatívy a zabezpečovania kvality

Termín: priebežne

Plnenie: Rozhodovacia činnosť ÚJD SR je upravená iba v jednom zákone a to č.130/1998 Z.z.. Slovo „možno“ v súvislosti s konaním je výnimočné. Z pohľadu ÚJD SR bol tento zákon dostatočne prehodnotený a o postupe pri vydávaní rozhodnutí ÚJD SR platí Smernica č.1/1999. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: riaditeľ odboru legislatívy a zabezpečovania kvality

Termín: priebežne

Plnenie: ÚJD SR túto úlohu  môže len veľmi ťažko zabezpečiť, nakoľko zákony neprijíma. Do plánu legislatívnych úloh vlády na rok 2001 úrad nenavrhol novelizáciu zákona č.130/1998 Z.z. nakoľko nie je nevyhnutne nutná. Odporúčame úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko  úradu v  rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k  legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverejní v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: riaditeľ odboru legislatívy a zabezpečovania kvality

Termín: 30.6.2001 a pri každom pripomienkovom konaní

Plnenie: U vybraných zákonov sa táto úloha plní, najmä u tých, ktoré môžu mať výrazný dosah na kompetencie ÚJD SR a jadrovú bezpečnosť.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania.  

D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.

Realizácia: riaditelia sekcií

Termín: priebežne

Plnenie: V sledovanom období úrad nepripravoval žiadny koncepčný materiál závažného charakteru, ale v budúcom období, ak sa bude takýto materiál pripravovať, bude úrad prizývať do pracovných skupín na prípravu a jeho spracovanie odborníkov z radov zástupcov mimovládnych organizácií a pod.

Hodnotenia plnenia:  Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia.

E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: riaditeľ odboru legislatívy a zabezpečovania kvality

Termín:30.6.2001

Plnenie: Vzhľadom na možnosti a veľkosť Úradu jadrového dozoru nie je potrebné vytvárať a zriaďovať zvláštny útvar, ktorý by zabezpečoval právne služby. Doterajší spôsob ich zabezpečovania plne pre úrad vyhovuje. Odporúčame túto úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za. 
F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky

Termín: 30.6.2001

Plnenie: ÚJD SR nemá podriadené jednotky, správa majetku je zabezpečovaná odborom ekonomiky a personalistiky. Odporúčame túto úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú. 
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a personalistiky

Termín: 30.6.2001

Plnenie: Úrad jadrového dozoru nemá podriadené jednotky preto nebolo potrebné realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov. Táto kompetencia bola ponechaná na odbore ekonomiky a personalistiky. Odporúčame túto úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· UJD  SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 
· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále
B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: vedúca kancelárie predsedu

Termín: štvrťročne

Plnenie: Informačná správa o kontrolnej činnosti je predmetom rokovania operatívnej porady predsedu pravidelne raz za polrok na základe príkazu predsedu. Pravidelne štvrťročne je poskytovaná správa o kontrolnej činnosti úradu a o vybavovaní petícií a sťažností médiám a na aktualizáciu web stránky na základe Smernice č.18/1998.

Hodnotenia plnenia: Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte UJD SR prostredníctvom médií a internetu. 
C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: vedúca kancelárie predsedu

Termín: polročne

Plnenie: Po schválení akčného plánu bude vyhodnocované plnenie úloh z neho vyplývajúcich pravidelne polročne zverejňované na web stránke úradu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte UJD SR: priamo z činností UJD, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Z hľadiska toho, že ÚJD SR nemá podriadené jednotky je úloha pre úrad irelevantná, odporúčame úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.

E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení  na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: Táto úloha nadväzuje na úlohu uvedenú v bode 1A, možno povedať, že sú totožné. Odporúčame túto úlohu z plánu vypustiť.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa neodporúča.
Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo

Slovenskej republiky
Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky zahrnul do tohto plánu šesť problémových oblastí, kde by mohlo dôjsť ku vzniku korupčného prostredia. Vo všetkých oblastiach bola na predchádzanie tomuto stavu vytvorená komisia predsedu ÚNMS SR, ktorá ako kolektívny orgán pripravovala predsedovi podklady na rozhodnutie. O autorizácii či už v oblasti posudzovania zhody alebo v oblasti metrológie rozhoduje predseda na základe podkladov, ktoré dostane od Rady pre posudzovanie zhody a autorizáciu. Autorizácia a registrácia v oblasti metrológie sa dáva na podklade stanoviska Rady pre legálnu a priemyselnú metrológiu.

Úloha č. 1

Rozhodovanie o autorizácii vydávané podľa § 11 zákona č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody a o zmene a doplnení niektorých zákonov

A) Vytvoriť komisiu odborníkov, ktorí sa budú podieľať na vykonávaní auditu u žiadateľa, na základe ktorého predseda ÚNMS SR rozhoduje o udelení autorizácie.


Realizácia: komisia je vytvorená predsedom ÚNMS SR na každú žiadosť osobitne podľa rozsahu žiadosti.


Termín realizácie: od 1 júla 2000 a operatívne podľa prijatých žiadostí

Plnenie: Komisia zasadala od svojho vzniku 3-krát a pripravila pre predsedu 49 návrhov na udelenie autorizácie. V žiadnom prípade nedošlo k rozdielnemu rozhodnutiu predsedu úradu oproti návrhu komisie.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť štatút komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť, kritériá pre prijatie rozhodnutia a  rozhodnutie výberovej komisie. 

Úloha č. 2

Rozhodovanie o autorizácii vydávané podľa § 24 zákona č. 142/2000 Z. z. o metrológii a o zmene a doplnení niektorých zákonov

A) Vytvoriť komisiu odborníkov, ktorí sa budú podieľať na vykonávaní auditu u žiadateľa, na základe ktorého predseda ÚNMS SR rozhoduje o udelení autorizácie.


Realizácia: komisia je vytvorená predsedom ÚNMS SR na každú žiadosť osobitne podľa rozsahu žiadosti.


Termín realizácie: od 1 júla 2000 a operatívne podľa prijatých žiadostí

Plnenie: Komisia pre priemyselnú a legálnu metrológiu zasadala 1-krát a pripravila 4 návrhy pre predsedu na udelenie autorizácie. V žiadnom prípade nedošlo k rozdielnemu rozhodnutiu predsedu úradu oproti návrhu komisie.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť štatút komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť, kritériá pre prijatie rozhodnutia a  rozhodnutie výberovej komisie.

Úloha č. 3

Rozhodovanie o registrácii vydávané podľa § 27 zákona č. 142/2000 Z. z. o metrológii a o zmene a doplnení niektorých zákonov
A) Vytvoriť komisiu odborníkov, ktorí sa budú podieľať na vykonávaní auditu u žiadateľa, na základe ktorého predseda ÚNMS SR rozhoduje o udelení autorizácie.


Realizácia: komisia je vytvorená predsedom ÚNMS SR na každú žiadosť osobitne podľa rozsahu žiadosti.


Termín realizácie: od 1 júla 2000 a operatívne podľa prijatých žiadostí

Plnenie: Komisia pre priemyselnú a legálnu metrológiu zasadala 1-krát a pripravila 15 návrhov na udelenie registrácie. V žiadnom prípade nedošlo k rozdielnemu rozhodnutiu oproti návrhu komisie.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť štatút komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť, kritériá pre prijatie rozhodnutia a  rozhodnutie výberovej komisie.
Úloha č. 4

Určenie, že výrobok sa nepovažuje za určený výrobok podľa § 9 ods. 5 zákona č. 264/1999  Z. z.
A) Vytvoriť komisiu, ktorá bude pripravovať podklady pre predsedu ÚNMS SR.


Realizácia: Komisia je vytvorená predsedom ÚNMS SR z odborníkov iných rezortov (MH SR, MP SR MŽP SR).


Termín realizácie: od 1. augusta 2000 a operatívne podľa prijatých žiadostí

Plnenie: V roku 2000 vydala komisia 141 potvrdení na základe žiadostí príslušných ministerstiev. Celkove zasadala 5-krát a niektoré prípady riešila len elektronickou formou, kedy poslala členom komisie podklady a členovia komisie sa elektronickou formou vyjadrili. 11 právnym subjektom bola žiadosť zamietnutá.

Rozhodovanie v oblasti § 9 ods. 5 zákona č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody je vykonávané na podklade stanoviska Rady pre posudzovanie zhody.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť štatút komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť, kritériá pre prijatie rozhodnutia a  rozhodnutie výberovej komisie.

Úloha č. 5

Výberové konania na zaobstaranie tovarov a služieb podľa zákona č. 263/1999 Z. z. pre potreby ÚNMS SR
A) Vytvárať komisiu na výberové konanie ad hoc ku každému výberovému konaniu osobitne.


Realizácia: Komisia je vytvorená predsedom ÚNMS SR na každý prípad obstarávania.


Termín realizácie: podľa potreby vyhlásiť výberové konanie podľa zákona č. 263/1999 Z. z.

Plnenie:

Výberové konania v roku 2000 sa uskutočnili najmä na zabezpečenie výpočtovej techniky, opravu budovy a na všetky akcie, podľa zákona č. 263/1999 Z. z. Komisie na výber dodávateľa sú vytvárané predsedom ÚNMS SR ad hoc vždy z odborníkov, ktorí majú najbližšie k predmetu obstarávania. Výber dodávateľa je vždy výsledok kolektívneho rozhodnutia na základe podkladov dodaných firmami.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodnutie výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

Úloha č. 6

Druhostupňové rozhodovanie rozkladovej komisie predsedu ÚNMS SR o udelení pokuty za protiprávne konanie podľa zákona č. 264/1999 Z. z. alebo zákona č. 142/2000 Z. z.

A) Rozkladová komisia je vytvorená z pracovníkov nielen ÚNMS SR ale aj MV SR a MF SR, čím je zabezpečená nestrannosť jej rozhodovania.


Realizácia: Komisia je vytvorená rozhodnutím predsedu ÚNMS SR


Termín realizácie: operatívne podľa prijatých rozkladov

Plnenie:

V oblasti ukladania pokút poklesol počet prípadov, ktoré riešila rozkladová komisia a to najmä z toho dôvodu, že prvostupňové rozhodnutia prešli na iné orgány (napríklad Slovenská obchodná inšpekcia, Slovenská poľnohospodárska a potravinárska inšpekcia) než sú odbory ÚNMS SR. Vo väčšine riešených prípadov bolo potvrdené prvostupňové rozhodnutie a ak bolo zrušené tak len z formálnych dôvodov a bolo vrátené späť na nové rozhodnutie. Objektívnosť v rozhodovaní zabezpečuje i to, že členmi komisie sú odborníci z iných rezortov (Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky a Ministerstvo financií Slovenskej republiky).

V hodnotenom období nebol zistený žiaden poznatok o snahe ovplyvňovať rozhodovaciu činnosť na ÚNMS SR mimo rámec zákonných ustanovení. 

Hodnotenia plnenia: Zverejniť štatút komisie, jasne vymedziť jej pôsobnosť, zloženie, právomoci a zodpovednosť a zverejňovať jej rozhodnutia na internetovej stránke.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: riaditeľ odbor ekonomiky a správy


Termín realizácie: do 30 dní po schválení novely zákona č. 263/1999 Z. z.

Plnenie: V roku 2000 bolo uskutočnených 6 výberových konaní. Interná smernica je spracovaná, v najbližšom čase bude uverejnená na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 
B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: riaditeľ odbor ekonomiky a správy


Termín realizácie: do 30 dní po schválení novely zákona č. 263/1999 Z. z.

Plnenie: Vzhľadom na nízky počet prípadov verejného obstarávania boli vypracované len základné vzory dokumentov, ktoré sú na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: zamestnanec s odbornou spôsobilosťou za verejné obstarávanie


Termín: podľa termínov uložených v zákone č. 263/1999 Z. z.

Plnenie: Za účinnosti zákona č. 211/2000 Z. z. nebolo uskutočnené žiadne verejné obstarávanie.
Hodnotenia plnenia:. Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia.

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: zamestnanec s odbornou spôsobilosťou za verejné obstarávanie


Termín realizácie: pri zasielaní listov uchádzačom o zákazky pri verejnom obstarávaní.

Plnenie: Za účinnosti zákona č. 211/2000 Z. z. nebolo uskutočnené žiadne verejné obstarávanie.

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: zamestnanec s odbornou spôsobilosťou za verejné obstarávanie


Termín realizácie: do 2 dní od vzniku námietok

Plnenie: Za účinnosti zákona č. 211/2000 Z. z. nebolo uskutočnené žiadne verejné obstarávanie.

Hodnotenia plnenia: Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke Úradu. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: Upozorňujem, že plnenie tejto úlohy je podmienené súhlasom jednotlivých členov komisie so zverejnením ich mien na webovej stránke.


Termín realizácie: 

Plnenie: Za účinnosti zákona č. 211/2000 Z. z. nebolo uskutočnené žiadne verejné obstarávanie.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: predseda úradu


Termín realizácie: trvale

Plnenie: Rozhodnutia predsedu sú vypracúvané zásadne na základe odporúčaní kolektívnych orgánov.

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má predseda. Odporúča sa zverejniť všetky jeho rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: kancelária predsedu úradu

Termín: na pravidelných stretnutiach predsedu úradu s novinármi

Plnenie: V roku 2000 sa stretával 1-krát štvrťročne predseda úradu s novinármi, kde zabezpečoval aj informovanie o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: nie

Termín: nie

Plnenie: Vzhľadom na počet zamestnancov úradu, široký záber činností a úzku špecializáciu jednotlivých odborov nie je možné vytvoriť špecializovaný útvar na vybavovanie bežnej korešpondencie.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: všetky odbory úradu

Termín: podľa prijatých žiadostí za využitia systému EVIZ

Plnenie: Koncom roku 2000 bol zakúpený počítačový systém EVIZ na zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám, ktorý priebežne napĺňajú všetci zamestnanci úradu podľa odbornosti. Začiatkom roku bol spracovaný metodický pokyn predsedu úradu na realizáciu zákona s konkrétnou zodpovednosťou jednotlivých zamestnancov.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: riaditeľ legislatívno-právneho odboru

Termín: pri novelizácii zákonov č. 264/1999 Z. z. a č. 142/2000 Z. z.

Plnenie: Koncom roku 2000 začal legislatívno-právny odbor pracovať na novele zákona č. 264/1999 Z. z., pri realizácii ktorej bral do úvahy aj použitie slova „možno“ vo všetkých prípadoch však musel ponechať pôvodný text, nakoľko ide o prevzatie legislatívy EÚ a nie je možné riešiť situáciu priamo zo zákona.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa priebežne plní.
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: riaditeľ legislatívno-právneho odboru

Termín: pri prijímaní zákona

Plnenie: V roku 2000 bol prijímaný zákon č. 142/2000 Z. z. o metrológii, ktorý má priamo v sebe zakomponovaný orgán dozoru, ktorým je Slovenský metrologický inšpektorát.

Hodnotenia plnenia: Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: riaditeľ legislatívno-právneho odboru

Termín: pri medzirezortnom pripomienkovaní

Plnenie: Úrad ako jediný počas celého roku 2000 zverejňoval na svojej webovej stránke všetky materiály, ktoré posielal na medzirezortné pripomienkové konanie, čím vytvoril podmienky na zapojenie sa do medzirezortného pripomienkového konania všetkým.

Hodnotenia plnenia:  Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: predseda úradu

Termín: pri spracovaní koncepčných materiálov

Plnenie: V roku 2000 bola úradom spracovávaná koncepcia štátnej politiky v normalizácii, metrológii, skúšobníctve a posudzovaní zhody, kde účasť na jej spracovaní mali také organizácie ako Slovenská metrologická spoločnosť, Slovenská spoločnosť pre technickú normalizáciu, Eurolab Slovakia a iné.

Hodnotenia plnenia:. Úloha sa plní.  
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: nie

Termín: nie

Plnenie: Úrad v rámci svojich počtov nemá možnosť vytvoriť útvar, ktorý by zabezpečoval právne služby, všetky otázky spojené s právnymi službami sú zabezpečované prostredníctvom legislatívno-právneho odboru, ktorý má 3 zamestnancov.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a správy

Termín: 

Plnenie: Vzhľadom na počet zamestnancov úradu vykonáva túto úlohu odbor ekonomiky a správy úradu.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: hlavný kontrolór úradu


Termín realizácie: trvale

Plnenie: O prijatí zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje predseda úradu a to na návrh príslušného riaditeľa odboru, ktorý má byť posilnený. Inzeráty na jednotlivé funkcie sú uverejňované v denníkoch s celoslovenskou pôsobnosťou.

Hodnotenia plnenia: Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: riaditeľ kancelárie predsedu


Termín realizácie: pri novelizácii pracovného poriadku

Plnenie: V rámci novely pracovného poriadku v roku 2000 boli do pracovného poriadku zapracované iné druhy činností, ktoré sa považujú za hrubé porušenie pracovnej disciplíny podľa § 46 ods. 1 písm. f).

Hodnotenia plnenia:  Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: hlavný kontrolór úradu


Termín realizácie: po zistení skutkového stavu

Plnenie: V roku 2000 nebol podobný prípad zistený.
Hodnotenia plnenia:  Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: predseda úradu


Termín realizácie: pri ustanovovaní do funkcie

Plnenie: Na úrade sa na funkcie riaditeľov zásadne vypisuje konkurz.

Hodnotenia plnenia:  Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: predseda úradu


Termín realizácie: pri zistení konfliktu záujmu

Plnenie: Priebežne sa preveruje účasť zamestnancov na činnosti iných organizácií, ktoré by mohli byť nezlúčiteľné s funkciou na úrade.

Hodnotenia plnenia:  V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a správy

Termín: pri rozpisovaní štátneho rozpočtu

Plnenie: Pri rozpisovaní štátneho rozpočtu sa vychádza z pridelených prostriedkov a postupom, ktorý zabezpečuje efektívne využitie týchto prostriedkov.

Hodnotenia plnenia:   Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· UNMS SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 
B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: hlavný kontrolór úradu

Termín: po ukončení kontroly

Plnenie: Výsledky kontrol neboli v roku 2000 zverejňované na webovej stránke.

Hodnotenia plnenia:  Plnenie nebolo realizované k termínu hodnotenia. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte UNMS SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: riaditeľ legilslatívno-právneho odboru

Termín: štvrťročne

Plnenie: V roku 2000 neboli úlohy vyhodnocované.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia.  Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte UNMS SR: priamo z činností MS, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zoznamu štátnych podnikov v likvidácii a ich likvidátor na webovej stránke, príp. aj iným spôsobom.

Realizácia: riaditeľka odboru ekonomiky a správy

Termín: pri vzniku danej situácie

Plnenie: V roku 2000 takáto situácia nenastala.

Hodnotenia plnenia: Úloha nie je aktuálne pre UNMS SR.
E) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: príslušný riaditeľ odboru

Termín: pri vzniku danej situácie (zánik autorizácie)

Plnenie: V roku 2000 sa tieto informácie zverejňovali len vo Vestníku ˇUNMS SR.

Hodnotenia plnenia:. Úloha sa neplnila.

Úrad priemyselného vlastníctva

Slovenskej Republiky
Akčný plán boja proti korupcii Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky (ÚPV SR) bol schválený predsedom ÚPV SR dňa 23. augusta 2000 a následne bol prerokovaný na porade vedenia ÚPV SR dňa 12. septembra 2000.

Akčný plán bol vypracovaný na základe analýz problémových miest možného vzniku korupcie a úlohy z neho vyplývajúce boli orientované do nasledovných oblastí:

• Informovanie zamestnancov o akčnom pláne. 

• Vzdelávanie zamestnancov.

• Personálna práca.

• Konanie o predmetoch priemyselného práva. 

• Skúšky patentových zástupcov.

• Verejné obstarávanie výrobkov, prác, služieb a výkonov.

• Kontrola plnenia akčného plánu.

• Sankcie pri porušení akčného plánu.

Úloha č. 1

Informovanie zamestnancov o Akčnom pláne boja proti korupcii

Akčný plán boja proti korupcii ÚPV SR bol dňa 2. 10. 2000 schválený predsedom ÚPV SR ako Smernica č. 6/2000 a prostredníctvom výpočtovej techniky sa s nim mali možnosť oboznámiť všetci zamestnanci ÚPV SR.

Plnenie: V zmysle akčného plánu boli v mesiacoch september až december 2000 na poradách jednotlivých odborov a samostatných oddelení zamestnanci informovaní o akčnom pláne a úlohách, ktoré pre nich z neho vyplývajú.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. 

Úloha č. 2

Oblasť vzdelávania

Podľa akčného plánu mala byť' v mesiaci október, resp. november 2000 uskutočnená pre vedúcich i ostatných zamestnancov prednáška na tému: „Podstata, príčiny a dôsledky korupcie“. Vzhľadom na problémy so zabezpečením lektora na túto tému, nebola uskutočnená ani plánovaná prednáška na 9. januára 2001. Prednáška sa uskutoční koncom januára, resp. začiatkom februára 2001.

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Úlohu nemožno považovať za splnenú, nakoľko plánované prednášky neboli realizované k termínu hodnotenia. 
Úloha č. 3

Oblasť personálnej práce

Od schválenia akčného plánu bolo do zamestnania v ÚPV SR prijaté 7 nových zamestnancov. Pri prijímaní nových zamestnancov, ktoré bolo vo všetkých prípadoch uskutočňované komisionálne formou výberu z viacerých uchádzačov, sa dôsledne dodržiava kritérium odbornosti a mravnej bezúhonnosti uchádzača. Komisia uplatňovala výberové metódy rovnako u všetkých uchádzačov o zamestnanie.

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie je formálne a všeobecné. 
Úloha č. 4

Konanie o predmetoch priemyselných práv

Prihlášky vynálezov, priemyselných a úžitkových vzorov a ochranných známok boli vybavované v zmysle príslušných zákonov postupne tak, ako boli na ÚPV SR podané, ak tomu nebránili formálne alebo vecné nedostatky, resp. ďalšie prekážky v konaní, ktoré vyplývajú zo zákona.

Osobné rokovania, týkajúce sa konaní o jednotlivých prihláškach predmetov priemyselného vlastníctva boli uskutočňované v rokovacích boxoch, ktoré boli na tento účel zriadené vo vestibule už pri rekonštrukcii sídla ÚPV SR.

Doteraz nebolo zistené, žeby zamestnanci prijali od prihlasovateľov, pôvodcov alebo ich patentových zástupcov nejaké financie, dary alebo iné výhody, a ani to, žeby pri rozhodovaní boli zaujatí.

Hodnotenie plnenia: Plnenie je formálne a všeobecné. Navrhuje sa zverejniť  na internetovej stránke zoznam podaných prihlášok vynálezov, priemyselných a úžitkových vzorov a ochranných známok, spôsob ich posudzovania, rozhodnutia vrátane odôvodnenia. Navrhuje sa zakomponovať dodržiavať zásadu účasti minimálne dvoch zamestnancov úradu pri rokovaní s účastníkmi konania na pôde PMÚ SR ale i mimo úrad, informovať nadriadeného o každom pokuse o ovplyvnenie rozhodovacej činnosti, resp. o každom pokuse o korupciu, pričom nadriadený zamestnanec má následne povinnosť informovať predsedu úradu, Informovať nadriadeného a ten následne predsedu úradu o daroch, honorároch, služobných cestách a iných pôžitkoch poskytovaných i ponúknutých z vonkajších zdrojov

Úloha č. 5

Skúšky patentových zástupcov, advokátov a komerčných právnikov

A) Na odborné skúšky patentových zástupcov pozývať len tých uchádzačov, ktorí spĺňajú všetky kritéria potrebné k účasti na skúške.


Realizácia: riaditeľ Kancelárie predsedu


Termín realizácie: priebežne

B) Vo Vestníku ÚPV SR včas zverejniť termín odborných skúšok, aby sa ich ústnej časti mohla zúčastniť aj verejnosť


Realizácia: riaditeľ Kancelárie predsedu a referent pre úsek vzdelávania


Termín realizácie: priebežne

C) Vyhodnotenie odbornej skúšky patentového zástupcu a preukázanie odbornej spôsobilosti advokáta alebo komerčného právnika robiť podľa kritérií, nestranne a transparentne.


Realizácia: predseda a členovia skúšobnej komisie


Termín realizácie: počas skúšok

Plnenie:

Skúšky patentových zástupcov, advokátov a komerčných právnikov sa konali v dňoch 5. a 6. decembra 2000. Termín skúšok bol zverejnený vo Vestníku ÚPV SR č. 9, na internete a vo vestibule ÚPV SR s tým, že podľa Smernice č. 3/2000 je ústna časť skúšok prístupná verejnosti. Táto možnosť bola zo strany verejnosti aj využitá.

Skúšok sa zúčastnilo 5 patentových zástupcov, 4 advokáti a jedna komerčná právnička, ktorí boli na preukázanie odbornej spôsobilosti pozvaní po splnení kritérií, ktoré sú stanovené v Smernici č. 3/2000.

Výsledky skúšok hodnotila podľa vopred stanovených kritérií skúšobná komisia schválená predsedom ÚPV SR a tvorili ju traja zamestnanci ÚPV SR a dvaja členovi Komory patentových zástupcov. Z 10 zúčastnených na skúškach, skúšky úspešne absolvovali štyria účastníci skúšok.

Hodnotenie plnenia: Úlohy sú formulované všeobecné, formálne a mali by byť samozrejmosťou. Úloha sa plní. Navrhuje sa zverejňovať na internete výsledky skúšok. 

Úloha č. 6

Verejné obstarávanie výrobkov, prác, služieb a výkonov
A) Na vyhodnotenie ponúk vyberať do komisie členov (zamestnancov) a jedného externého pracovníka, ktorí spĺňajú podmienky podľa § 34 ods. 3 Zákona NR SR č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní.


Realizácia: riaditelia odborov a vedúci samostatných oddelení


Termín realizácie: priebežne

B) Schválených členov vyhodnocovacej komisie pred vyhodnotením ponúk poučiť o povinnostiach pri vyhodnocovaní i sankciách (podľa § 90 ods. 1.písmeno e) vyplývajúcich z tejto činnosti, oboznámiť ich so súťažnými podkladmi, technickými požiadavkami a najmä s kritériami na vyhodnotenie ponúk


Realizácia: zamestnanec odborne spôsobilý na verejné obstarávanie


Termín realizácie: priebežne

C) V zložení komisií na vyhodnotenie ponúk uplatňovať princíp rotácie členov komisií.


Realizácia: riaditelia odborov a vedúci samostatných oddelení


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

V roku 2000 použil UPV SR formu verejného obstarávania tovarov v zmysle Zákona NR SR č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní v 6 prípadoch, z toho boli 4 verejné súťaže platné a dve zrušené.

Členovia vyhodnocovacích komisií boli schválení predsedom ÚPV SR pre každú súťaž zvlášť. Z 15 zaradených do 6 vyhodnocovacích komisií bol členom vyhodnocovacej komisie jeden zamestnanec šesť krát, jeden päť krát a štyria štyri krát čím sa nedodržuje princíp rotácie členov komisií. Vo všetkých 6 prípadoch bol za člena komisie zaradený aj externista znalý príslušnú problematiku, z toho dvaja boli v komisii dva krát. Členovia komisií sú pred vyhodnocovaním ponúk poučení o úlohách z toho vyplývajúcich ako i o sankciách pri porušení ustanovení zákona.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní. 
Úloha č. 7

Kontrola plnenia Akčného programu
A) Vnútornou kontrolou uskutočniť začiatkom roka kontrolu priebehu verejného obstarávania v uplynulom roku.


Realizácia: referát vnútorných vecí a kontroly


Termín realizácie: jedenkrát ročne

B) Predkladať na rokovanie vedenia ÚPV SR ročne písomnú správu o plnení Akčného programu ÚPV SR v boji proti korupcii.

Plnenie:

V zameraní kontrolnej činnosti ÚPV SR na I. polrok 2001 je plánované uskutočniť vnútornou kontrolou v mesiacoch január - február kontrolu ako bol v podmienkach ÚPV SR v roku 2000 dodržiavaný zákon pri verejnom obstarávaní.

Vedenie ÚPV SR prerokovalo túto správu o plnení úloh vyplývajúcich z akčného plánu na porade dňa 9. januára 2001.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní. Navrhuje sa zverejniť správu o plnení Akčného plánu na internetovej stránke. 
Úloha č. 8

Sankcie pri porušení Akčného plánu

A) Na základe zistenia porušenia tohto Akčného plánu pri prijímaní nových zamestnancov, v konaní o priemyselných právach, pri skúškach patentových zástupcov a pri verejnom obstarávaní bude zamestnancovi ÚPV SR odobratý osobný príplatok na dobu troch mesiacov.
Realizácia: predseda a riaditelia odborov


Termín realizácie: priebežne

B) Obzvlášť hrubé porušenie Akčného plánu bude klasifikované ako porušenie pracovnej disciplíny zvlášť hrubým spôsobom s následkom okamžitého zrušenia pracovného pomeru (v zmysle Zákonníka práce) a oznámenia priestupku orgánom činným v trestnom konaní.


Realizácia: predseda 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Doteraz podľa vyjadrení vedúcich zamestnancov a na základe predchádzajúcich kontrol v týchto oblastiach činnosti nebolo zistené porušenie Akčného plánu boja proti korupcii ÚPV SR a tak neboli voči zamestnancom uplatnené ani sankcie z neho vyplývajúce. ​

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Zvýšenie informovanosti o priamych finančných tokoch

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa vypracovať a zverejniť vlastné špecifické vzory dokumentov do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania


Realizácia: 


Termín: 

Plnenie:
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodnutia o doručených námietkach pre prípad verejného obstarávania a stanoviská obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo, že sú neoprávnené sa zverejňujú na internetovej stránke Úradu. 

F) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

G) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Rozhodovacie právomoci má predsedníčka. Odporúča sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Komunikácia s verejnosťou

A) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu. 
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencii systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok , v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom riaditeľstvo implementuje zákon o slobodnom prístupe k informáciám. 
Legislatívna oblasť

A) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Prehodnotiť a navrhnúť relevantné zmeny v zákonoch, v ktorých je použité slovo „možno, najmä, spravidla“, s cieľom optimalizovať mieru diskrétnosti rozhodovania. 
B) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky naj ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
C) Zverejniť stanovisko riaditeľstva v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh sa zverení v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania. Zabezpečiť sprístupnenie dôvodovej správy k pripravovanej legislatívnej úprave na internete. 
D) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení apod.)

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.  
E) Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsob rieši Úrad vykonávanie komerčných právnych úkonov smerom navonok (existencia vlastného právneho útvaru alebo najímanie externého právnika). 

F) Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku Úradu. 

Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: 


Termín realizácie: trvale

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných, známych a „vhodne odporúčaných“ pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny. a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zapracovať do pracovného poriadku článok, ktorý zakazuje korupčné správania sa, jasne definovať postihy a tresty v prípade korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako obzvlášť závažné porušenie pracovnej disciplíny ( § 53 Zákonníka práce – okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom) v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov ministerstva zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 
Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači a na internetovej stránke. 

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: 


Termín realizácie: k…

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. V záujme predchádzania konfliktu záujmov zakomponovať do pracovného poriadku, spolu s uvedením sankcií, zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii v súlade so schvaľovaným zákonom o štátnej službe. 
Oblasť kontroly

A) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Hodnotenia plnenia:  Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· UPV SR 

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále 

B) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke 

Realizácia: odbor kontroly 

Termín: 

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte UPV SR prostredníctvom médií a internetu. 

C) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovanie plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte UPV SR: priamo z činností UPV, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
D) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: k …, priebežne

Plnenie:

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

Úrad  vlády  Slovenskej  Republiky

Správa zariadení ÚV SR

Úloha č. 1

Proces verejného obstarávania (transparentnosť výberových konaní).

 A) Zabezpečenie účasti odborníkov z príslušných oblastí týkajúcich sa predmetu obstarávania v procese obstarávania.




Realizácia: spolupráca so stavovskými komorami 


Plnenie: http://www.spravazariadeni.sk/
Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

B) Rozpracovanie Zákona o verejnom obstarávaní na konkrétne podmienky organizácie.


Realizácia: interne - spracovanie vnútroorganizačnej smernice



Termín realizácie: január 2001

Plnenie:

Úloha bola splnená vydaním smernice č. 6/2000 o verejnom obstarávaní.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

C) Maximálne možná miera informovanie verejnosti v súlade s ustanoveniami Zákona o verejnom obstarávaní /zverejňovanie výsledkov na internetovej stránky ÚV SR a v príslušnom Vestníku/. 


Realizácia: interne – pracovníci oddelenia informatiky


Termín realizácie: od marca 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Informácie o verejnom obstarávaní sú zverejňované prostredníctvom internetu od 3/2000 a budú naďalej zverejňované v maximálnom možnom rozsahu.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
D)  Zverejňovanie nasledovných údajov v rámci vlastnej internetovej stránky, ktoré sa týkajú verejného obstarávania:

1. všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sú povinné publikovať vo Vestníku verejného obstarávania

2. všetky údaje oznamované pri otváraní obálok /meno alebo názov uchádzača, jeho adresa a ponuková cena/

3. správa o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania /vrátane mien členov hodnotiacej komisie a poradia uchádzačov a ich ponukových cien – po prijatí rozhodnutia/

4. doručené námietky pre prípad verejného obstarávania a stanovisko obstarávateľa k nim

5. upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami  

Realizácia: SZ ÚV SR v súlade so Zákonom o slobodnom prístupe k informáciám

Termín realizácie: od 1.1. 2001

Plnenie:

Údaje vedené v tomto bode budú v stanovenom rozsahu zverejňované na internete o celom procese verejného obstarávania. http://www.spravazariadeni.sk/
Hodnotenie úlohy: Úloha je plnená.
E)  Pravidelne vypracovávať ročnú správu o výsledkoch verejného obstarávania v pôsobnosti ÚV SR a zverejňovať ju aj na internetovej stránke ÚV SR.


Realizácia: SZ ÚV SR


Termín realizácie: od 1.1. 2001

Plnenie:

Ročná správa o verejnom obstarávaní bude zverejnená na internete do konca 2/2001 a tiež bude postúpená Úradu pre verejné obstarávanie.

Úloha sa plní od 1.1. 2001

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená. 

F)  Vypracovanie internej smernice pre stanovenie podmienok realizácie obslužných činností pre organizačné jednotky ÚV SR.


Realizácia: SZ ÚV SR


Termín realizácie: od 1.1. 2001

Plnenie:

Úloha bola splnená vypracovaním smernice č. 7/2000 o zabezpečovaní požiadaviek.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená.

G)  Vypracovanie internej smernice na stransparentnenie verejného obstarávania, ktoré sa uskutočňuje priamym zadaním, t.j. do výšky sumy za obstaranie 500 000,- Sk.


Realizácia: SZ ÚV SR


Termín realizácie: od 1.1. 2001

Plnenie:

Úloha bola splnená vydaním smernice č. 6/2000 o verejnom obstarávaní.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená.

H)  Vypracovanie internej smernice na systém uhrádzania faktúr v rámci verejného obstarávania ÚV SR.


Realizácia: SZ ÚV SR


Termín realizácie: od 1.1. 2001

Plnenie:

Úloha bola splnená vydaním smernice č. 1/2000 o obehu účtovných dokladov.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená.

Úloha č. 2

Transparentnosť prevádzkovania Účelových zriadení ÚV SR

A) Zverejnenie finančných tokov a príjmovej a výdavkovej stránky rozpočtu SZ ÚV SR.


Realizácia: SZ ÚV SR v spolupráci s OIRŠS


Termín realizácie: od 1.1. 2001 a následne štvrťročne

Plnenie:

Úloha bude priebežne plnená štvrťročne zverejňovaním príjmov a výdavkov SZ prostredníctvom internetu. http://www.spravazariadeni.sk/
Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená, správa  o celkových finančných tokoch SZ UV je zverejnená na internetovej stránke. 

B) Pravidelné zverejňovanie efektívnosti využívania Účelových zariadení ÚV SR.


Realizácia: SZ ÚV SR v spolupráci s OIRŠS


Termín realizácie: od 1.1. 2001 a následne štvrťročne

Plnenie:

Úloha bude priebežne plnená štvrťročne zverejňovaním údajov prostredníctvom internetu.

http://www.spravazariadeni.sk/
Hodnotenie úlohy: Úloha nie je splnená, správa o efektívnosti využívania účelových zariadení nie je zverejnená na internetovej stránke. 

Sekcia vládnej legislatívy ÚV  SR

Úloha č. 1

Prerokúvanie návrhov právnych noriem

A) Transparentnosť návrhov právnych predpisov prerokúvaných vládou SR. Zverejňovanie stanovísk Legislatívnej rady vlády a SVL ÚV SR k návrhom právnych predpisov prerokúvaných vládou SR na internetovej stránke ÚV SR.







Realizácia: SVL, OIaRŠs


Termín realizácie: v súčinnosti s OIaRŠS, predpoklad november 2000

Plnenie:


Úloha sekcie vládnej legislatívy v Akčnom pláne boja proti korupcii spočívajúca v zabezpečení transparentnosti návrhov právnych predpisov prerokúvaných vládou SR formou ich zverejňovania spolu so stanoviskami Legislatívnej rady vlády SR a sekcie vládnej legislatívy ÚV SR, je zabezpečovaná súbežne s predkladaním predmetných stanovísk odboru vládnej agendy ÚV SR, ktorý kompletizuje materiály na rokovanie vlády.


Dodatkom k listu generálneho riaditeľa sekcie vládnej legislatívy z 8. januára 2001 uvádzame:


K tabuľke „Akčného plánu boja proti korupcii“ sme listom z 12. októbra 2000 číslo 510/2000-SVL uplatnili  z á s a d n é  pripomienky, a to:

1. K časti „Sekcia vládnej legislatívy“
Podstata týchto zásadných pripomienok k tejto časti spočíva v tom, že návrhy právnych predpisov sa pripravujú zásadne na ministerstvách a iných ústredných orgánoch štátnej správy, nie na sekcii vládnej legislatívy.

K návrhom právnych predpisov prerokúvaných vládou sa spracúvajú stanoviská Legislatívne rady vlády SR a sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR a sú predkladané odboru vládnej agendy Úradu vlády SR, ktorý kompletuje materiály na rokovanie vlády. O zverejnení materiálov na rokovanie vlády musí rozhodnúť uvedený odbor, vrátane stanovísk k týmto materiálom, keďže stanoviská sú súčasťou materiálov na rokovanie vlády.

2. K časti „Vedúci Úradu vlády SR“
K tejto časti v rámci zásadných pripomienok sme namietali, že text v tejto časti uvedený v druhom riadku, považujeme za nadbytočnú úlohu. Ak ale ide o zverejňovanie stanovísk k návrhom právnych predpisov v rámci medzirezortného pripomienkového konania, ktoré za Úrad vlády SR pripravuje sekcia kontroly, proti úlohe nemáme námietky, avšak trvali sme na vypustení slov „v spolupráci so SVL“ z kolónky „Realizácia“.

Pre prípravu návrhov právnych predpisov platia Legislatívne pravidlá vlády SR, schválené uznesením vlády SR z 8. apríla 1997 č. 241 v znení uznesenia vlády SR zo 16. decembra 1999č. 1118, v ktorých o.i. je v čl. 9 upravený postup pri predkladaní návrhov zákonov do medzirezortného pripomienkového konania.

Návrh zákona zasiela minister alebo vedúci iného ústredného orgánu štátnej správy na pripomienky:

a, ostatným ministerstvám a iným ústredným orgánom štátnej správy,

b, Inštitút pre aproximáciu práva na posúdenie z hľadiska zlučiteľnosti návrh zákona s právom Európskej únie a z hľadiska súvislostí s dohovormi Rady Európy,

c, Národnej banke Slovenska,

d, Najvyššiemu kontrolnému úradu SR,

e, Najvyššiemu súdu SR,

f, Generálnej prokuratúre SR,

g, ďalším orgánom a inštitúciám, ak to vyplýva z osobitného predpisu alebo, ak tak určí vláda (napr. § 23 Zákonníka práce, § 3 ods. 2 písm. b) zákona č. 106/1999 Z.z. o hospodárskom a sociálnom partnerstve (zákona o tripartite), bod B.3. uznesenia vlády z 20. januára 1999

č. 60)


V záujme skvalitnenia a zefektívnenia legislatívneho procesu tvorby všeobecne záväzných právnych predpisov obrátil sa podpredseda vlády a predseda Legislatívnej rady vlády SR ešte v roku 1999 na ministrov a predsedov ostatných ústredných orgánov štátnej správy, aby návrhy právnych predpisov zásadného významu predkladali pred ich predložením Legislatívnej rade vlády SR na prerokovanie príslušnej stálej pracovnej komisii legislatívnej rady. Tieto komisie sú vytvorené pri Ministerstve financií SR (pre finančné právo), pri Ministerstve vnútra SR (pre správne právo), pri Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR (pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia), pri Ministerstve spravodlivosti SR (pre trestné právo a pre občianske a obchodné právo) a pri Úrade pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR (pre technické právo).


Naviac vláda v snahe o skvalitnenie legislatívneho procesu a prehĺbenie spolupráce v oblasti vzájomnej pomoci uzavrela ešte v roku 1999 zmluvy o spolupráci s právnickými fakultami v SR a Akadémiou Policajného zboru (jednotlivé ministerstvá však využívajú túto príležitosť na skvalitnenie práce, žiaľ, iba ojedinele.


Spôsob a technika zverejňovania kompletných materiálov na rokovanie vlády na internetovej stránke ÚV SR je v súčasnosti v riešení medzi odborom vládnej agendy a odborom vládnej agendy a odborom informatiky a riadenia štátnej správy SR.

Úloha sa plní. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Sekcia hospodárskej politiky ÚV  SR

Úloha č. 1

Eliminácia  možného vplyvu záujmových skupín

A) Zverejňovanie stanovísk SHP k predkladaným materiálom na zasadnutie vlády na internetovej stránke ÚV SR.


Realizácia: SHP, OIRŠS


Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie: 

Tieto materiály z technický dôvodov budú zverejnené od 1. 2. 2001

B) Zverejňovanie záverov zasadnutí Porady ekonomických ministrov, Hospodárskej rady a Rady hospodárskej a sociálnej dohody na internetovej stránke ÚV SR.


Realizácia: SHP, OIRŠS


Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Všetky materiály určené na rokovanie vlády SR sú zverejňované na internetovej stránke ÚV SR. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Úloha č. 2

Návrhy na rozhodnutia  predkladané na schválenie vláde SR v oblasti:

· koncepcii rozvoja tých odvetví, v ktorých sa používajú zdroje verejných rozpočtov

· jednotlivých položiek výdavkovej stránky štátneho rozpočtu 

· privatizácie majetku štátu

· verejného obstarávania, vyhodnocovania verejných súťaží na zadávanie zákaziek z verejných zdrojov

· poskytovanie záruk vlády SR za prijaté úvery

· deblokácie pohľadávok štátu od zahraničných dlžníkov

· postupovanie pohľadávok štátu od zahraničných dlžníkov

· postupovanie pohľadávok štátu od zahraničných dlžníkov na iné subjekty

A) Analýza dokumentov predkladaných na rokovanie vlády SR:

· z hľadiska dodržiavania princípov Národného programu boja proti korupcii

· z hľadiska dodržiavania všeobecne platných princípov postupu v danej oblasti

Realizácia: SHP


Termín realizácie: priebežne.

Plnenie: je v súlade s podmienkami úlohy.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Formulácia stanovísk k jednotlivým okruhom problémov a ich predkladanie na rokovanie vlády SR v súlade s jej rokovacím poriadkom.

Realizácia: SHP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní, stanoviská Sekcie hospodárskej politiky sú súčasťou materiálov predkladaných na rokovanie vlády. Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 3

Návrhy na obsadenie miest v štatutárnych a iných orgánoch rôznych subjektov pracovníkmi štátnej správy

A) Premietanie zistených poznatkov do stanovísk SHP predkladaných na rokovanie vlády SR.


Realizácia: SHP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy: Úloha sa plní, poznatky z rokovaní vlády  SR sa premietajú do stanovísk SHP. Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Sekcia ľudských práv a menšín ÚV  SR

Úloha č. 1

Eliminácia možného vplyvu záujmových skupín

A) Zverejňovanie stanovísk SĽPaM k predkladaným materiálom na zasadnutie vlády na internetovej stránke ÚV SR. 

Realizácia: SĽPaM, OIRŠS


Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie: 

Všetky materiály určené na rokovanie vlády SR sú zverejňované na internetovej stránke SR: www.government.gov.sk/mensiny

Úloha sa plní priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

A) Transparentnosť príprav podkladov pre projekty financované z prostriedkov štátneho rozpočtu, resp. iných (napr. Phare). 

Realizácia: SĽPaM, OIRŠS

Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Tieto materiály sa budú aktuálne zverejňovať na: www.government.gov.sk/mensiny

Úloha sa plní priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Ekonomický odbor ÚV  SR

Úloha č. 1

Nedostatočná transparentnosť používania prostriedkov z rozpočtovej kapitoly za ÚV SR v rámci štátneho rozpočtu SR

A) Pravidelné a podrobné informovanie verejnosti o používaní prostriedkov z rozpočtu určeného pre ÚV SR aj vrátane podriadených organizácií (napr. Pravidelnou aktualizáciou na internetovej stránke ÚV SR).

Realizácia: EO v spolupráci so SZ ÚV SR a OIRŠS


Termín realizácie: od 1.1. 2001v súlade s internou smernicou o poskytovaní informácií

Plnenie:

Od 1.1. 2001, od času platnosti zákona o slobodnom prístupe k informáciám poskytuje ekonomický odbor informačnému servisu úradu žiadané informácie, hlavne čo sa týka výdavkov na pohostenie, občerstvenie a dary, výdavkov na telefón a pod.

Úloha sa plní priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Prísne dodržiavanie zákonnosti a interných predpisov pri poskytovaní prostriedkov z rezervy predsedu vlády SR.

Realizácia: EO v spolupráci so SZ ÚV SR a OIRŠS


Termín realizácie: od 1.1. 2001v súlade s internou smernicou o poskytovaní informácií

Plnenie:

Ekonomický odbor úradu vypracoval a MF SR listom č. 25721/2000-43 zo dňa 28.12. 2000 schválilo „Záväzné podmienky a zásady pre poskytovanie dotácií právnickým a fyzickým osobám z rozpočtovej rezervy predsedu vlády SR“. V zmysle schválených zásad bol vypracovaný aj vzor Zmluvy o poskytnutí dotácie z rezervy predsedu vlády uzatvorenej v zmysle ust. § 51 Občianskeho zákonníka a zákona NR SR č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov. Ekonomický odbor zabezpečuje priebežnú kontrolu poskytovania a zúčtovania prostriedkov poskytnutých z rezervy predsedu vlády.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 2

Oblasť vzdelávania

A) Vzdelávanie pracovníkov ÚV SR:

· distribúcia príručiek o verejnom obstarávaní pre pracovníkov ÚV SR

· vzdelávanie pracovníkov ÚV SR pre funkciu člena komisie na vyhodnotenie ponúk podľa zákona o verejnom obstarávaní

Realizácia: EO v spolupráci so SZ ÚV SR 


Termín realizácie: raz ročne

Plnenie:

V roku 2000 boli 3 pracovníčky odboru na školení v súvislosti s novelizáciou zákona NR SR č. 303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov a novými Postupmi účtovania v rozpočtových a príspevkových organizáciách. V roku 2001 je 1 pracovníčka odboru prihlásená na školenia na získanie odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie podľa zákona 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.
Odbor personálneho a sociálneho riadenia ÚV  SR

Úloha č. 1

Morálny kódex pracovníka ÚV SR a jeho dodržiavanie

A) Začlenenie Morálneho kódexu pracovníka ÚV SR do Pracovného poriadku ÚV SR, jeho monitorovanie resp. kontrola dodržiavania.

Realizácia: VÚV v spolupráci s OPSR 

Termín realizácie: mesiac po prijatí Akčného plánu vládou SR

Plnenie:

V zmysle Zákonníka práce môže zamestnávateľ vydať pracovný poriadok ako aj každý dodatok k nemu s predchádzajúcim súhlasom príslušných odborových orgánov. Za týmto účelom bol Morálny Kódex zamestnanca ÚV SR zaslaný k prerokovaniu na ZV SLOVES ÚV SR a po jeho odsúhlasení bude následne začlenený ako Dodatok č. 2 k Pracovnému priadku ÚV SR. Jeho monitorovanie, resp. kontrola bude vykonávaná priebežne.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená. 

B) Zverejňovanie Kolektívnej zmluvy na internetovej stránky ÚV SR.

Plnenie:

Kolektívna zmluva je zverejnená na internetovej stránke ÚV SR.

Úloha bola splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená.

Úloha č. 2

Prijímanie zamestnancov do pracovného pomeru

A) Zverejňovanie vybraných voľných pracovných pozícií, realizácia konkurzov pri obsadzovaní týchto pozícií.

Realizácia: OPSR 

Termín realizácie: mesiac po prijatí Akčného plánu vládou SR

Plnenie:

Zverejňovanie vybraných voľných pracovných pozícií je uskutočňované počnúc rokom 2001. Podotýkam, že pôjde o vybrané voľné pracovné pozície, nakoľko v mnohých prípadoch čerpáme a voľné pracovné pozície obsadzujeme z existujúcej databázy.

Úloha bola splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 3

Nedostatočne transparentný systém sociálnych výhod zamestnancov ÚV SR

A) Zverejnenie všetkých dostupných aktivít organizovaných ÚV SR pre zamestnancov ÚV SR na internetovej stránke ÚV SR.

Realizácia: OPSR a OBIPO v spolupráci s OIRŠS

Termín realizácie: mesiac po prijatí Akčného plánu vládou SR

Plnenie:

Od 1.1. 2001 sú zverejnené všetky dostupné aktivity pre zamestnancov ÚV SE na internetovej stráne ÚV SR.

Úloha je splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Sekretariát splnomocnenca vlády SR na riešenie problémov rómskej menšiny

Úloha č. 1

Možná netransparentnosť získavania finančných prostriedkov na projekty riešenia problémov rómskej národnostnej menšiny

A) Vydanie metodických pokynov pre vypracovanie žiadostí o dotáciu zo štátneho rozpočtu a oboznámenie s nimi KÚ, OÚ, samosprávu a MVO písomne aj prostredníctvom médií s oznámením termínu uzávierky.

Realizácia: Sekretariát splnomocnenia vlády SR v spolupráci so zástupcami štátnych orgánov, samosprávy a MVO - realizované XII/99

Termín realizácie: každoročne - novelizácia

Plnenie:

Metodické pokyny pre vypracovanie žiadosti o dotáciu zo štátneho rozpočtu boli novelizované a rozoslané v priebehu decembra 2000 na KÚ a OÚ, uverejnené na internetovej stránke podpredsedu vlády SR p. Csákyho a zaslané na zverejnenie prostredníctvom médií.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Zriadenie komisie pre výber, schvaľovanie a hodnotenie realizácie projektov ako poradného orgánu splnomocnenca vlády SR za účelom objektívneho posudzovania predkladaných projektov.

Realizácia: Sekretariát splnomocnenia vlády SR , pracovníci Sekcie ľudských práv ÚV SR, KÚ, ZMOS, rómske MVO – k 1. 12. 1999


Termín realizácie: každoročne – podľa termínu zasadaní

Plnenie:

Komisia zasadala vo februári a v júni 2000. Najbližšie zasadnutie bude vo februári 2001.

Úloha bola splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

Nevyužitie finančných prostriedkov vyčlenených zo Štátneho rozpočtu na účel stanovený uznesením vlády SR

A) Hodnotenie realizácie projektov na riešenie problémov rómskej menšiny a kontrola účelovosti využitia poskytnutých finančných prostriedkov.


Realizácia: Osobná kontrola členmi komisie resp. vyhodnotenie projektov na základe podkladov z odborných útvarov ÚV SR ministerstiev, KÚ a OÚ


Termín realizácie: 2 x ročne

Plnenie:

V priebehu I. polroka roku 2001 sa plánujú ďalšie kontroly.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejniť závažné zistenia kontrolnej činnosti.

Sekcia pre európske záležitosti  ÚV  SR

Úloha č. 1

Vytvorenie priestoru k riešeniu otázky korupcie vo verejnej správe na Slovensku

A) Zverejnenie informácií o aktivitách, činnosti a kompetenciách Odboru zahraničnej pomoci.


Realizácia: OZP



Termín realizácie: od 1.12. 2000 a následne

Plnenie:

Informácie sú zverejnené na http://integracia.government.gov.sk.

Úloha splnená.
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

Preklady dokumentov pre potreby Európskej komisie do iného ako slovenského jazyka

A) Postup pri prekladoch je v súlade s dohodou ÚV SR pri zabezpečovaní preklad. Služieb a využíva sa len agentúra, s ktorou je táto dohoda uzavretá Simulta a VKM. Odbor nezadáva na preklad materiály, ktoré môžu preložiť vlastnými silami zamestnanci odboru.


Realizácia: SEZ



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Postupuje sa podľa vyžadovaného postupu.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 3

Objednávať letenky, cestovné lístky atď. predpísaným spôsobom

A) Dodržiavať Smernicu č. 1/1995 k zahraničných pracovným cestám a objednávať lístky len u zmluvných partnerov.


Realizácia: SEZ



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Postupuje sa podľa Smernice č.1/1995, letenky sa objednávajú v agentúre Alex, využíva sa ekonomická trieda a apexové letenky.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 4

Oblasť jednotného výkonu spisovej služby (spisového poriadku)

A) Manipulovať s písomnosťami a podaniami v súlade s Pokynom vedúceho úradu č. 1/99.


Realizácia: SEZ



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Postup je v súlade s Pokynom vedúceho úradu vlády č. 1/99.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 5

Výdavky na reprezentačné a propagačné účely

A) Pri pracovných rokovaniach organizovaných v priestoroch ÚV SR postupovať v súlade so Smernicou č. 8/1999, pri distribúcii materiálov využívať najlacnejšiu a najdostupnejšiu formu šírenia informácií prostredníctvom internetu.


Realizácia: SEZ



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Všetky správy a záznamy z rokovaní sú distribuované elektronickou cestou.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
B) Preukazovať transparentnosť použitia finančných prostriedkov na reprezentačné a propagačné účely vyčerpávajúcim spôsobom, na čo boli použite, napr. kto koho prijal, kedy a za akým účelom.



Realizácia: SEZ



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie: 

Čerpanie prostriedkov reprezentačného fondu je každomesačne odovzdávané na Ekonomický

odbor, pričom pri monitorovaní, akým spôsobom boli využívané, sa postupuje v súlade so zákonom o ochrane osobných údajov  v informačných systémoch č. 52/1998.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 6

Zahraničné služobné cesty - ZPC

A) Zamestnanci realizujú ZPC v súlade so Smernicou č. 1/1995 VÚ SR k postupu pri uskutočňovaní ZPC.


Realizácia: SEZ



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Postup je v súlade so Smernicou č. 1/1995.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 7

Zvýšenie informovanosti verejnosti a verejnej správy v oblasti všetkých programov zahraničnej pomoci a spolupráce

A) Zabezpečenie dostatočného toku informácií (možnosti, podmienky vypracovávania projektov, poradenstvo, zabezpečenie šírenia aktuálnych informácií o programoch zahraničnej pomoci pre širokú verejnosť)


Realizácia: ÚV SR, OZP/CFCU



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Informácie sú zverejnené na http://integracia.government.gov.sk
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Informovanosť pre verejnosť

1) Sprístupnenie informácií prostredníctvom internetu, aktualizovanie špeciálnych webových stránok.


Realizácia: ÚV SR, OZP/CFCU



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Informácie sú zverejnené na http://integracia.government.gov.sk
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

2) Sprístupnenie informácií o projektoch, grantoch prostredníctvom inzercie v tlači a vyhlásenie verejného obstarávania v Obchodnom vestníku a na internetovej stránke ÚV SR.


Realizácia: ÚV SR, OZP/CFCU



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Informácie sú zverejnené na http://integracia.government.gov.sk , v tlači, prípadne v Obchodnom vestníku podľa zákona o verejnom obstarávaní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

3) Vytváranie priestoru k diskusii a transparentnej informovanosti verejnosti o implementácii programu ZP prostredníctvom audiovizuálnych médií.


Realizácia: ÚV SR, OZP



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Informácie sú pravidelne uverejňované na horeuvedenej webovej stránke, na požiadanie aj osobne. Zástupcovia SEZ sú pravidelnými prispievateľmi do odbornej tlače (Euroreport, Eurofórum a i.) a sú pozývaní do rozhlasových a televíznych relácií.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 8

Posilňovanie transparentnosti tendrov a výberových konaní týkajúcich sa programov zahraničnej pomoci

A) Zabezpečenie transparentnosti procesu vyhlasovania tendrov a výberových konaní:

· oznámenie termínu konania s dostatočným časovým predstihom, zverejnenie ponúk, hodnotiace kritériá a odôvodnenie prijatého rozhodnutia.

Realizácia: ÚV SR, OZP



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Informácie sú zverejnené na http://integracia.government.gov.sk
· menovanie hlasujúcich členov komisií losovacím spôsobom.

Realizácia: ÚV SR, OZP



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Postup je používaný pri tendroch nad 50.000,- EURO

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 9

Monitorovanie výberových konaní zo strany nezávislých inštitúcií – pozorovateľov

A) Menovanie zástupcov štátnej správy a mimovládnych organizácií do riadiacich a monitorovacích výborov programov Phare 2000, Phare – CBC, ISPA a Sapard.

Realizácia: ÚV SR, OZP, MVO, ÚOŠS



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Postup v súlade so štatútom Spoločného monitorovacieho výboru pre fondy Európskej únie, ktorý je zverejnený na www.government.sk/infoservis. Jedná sa o schôdzu číslo 125 z 25. 10. 2000.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 10

Twinningové projekty – projekty predvstupovej pomoci medzi vybranými ministerskými rezortmi na Slovensku a rovnakými ministerskými rezortmi z členských krajín EÚ

A) Účelom twinningu je zabezpečenie efektívneho uplatňovania acquis communautaire na takom stupni ako je to v členských štátoch EÚ, OBIPO je národný kontaktný bod na Slovensku, projekty financuje EK, fakturáciu nákladov monitoruje a odsúhlasuje CFKJ ÚV SR. Tieto informácie budú súčasťou internetovej stránky SEZ.

Realizácia: OBIPO, delegatúra EK v Bratislave



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Správa o jednotlivých twinningoch projektoch je zverejnená na http://integracia.government.gov.sk
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 11

Komunikačná stratégia (KS) vlády SR na prípravu obyvateľstva na členstvo SR v EÚ

A) Projekty a aktivity KS vyplývajú z plnenia úloh KS (uznesenie 319/99). Na základe koncepcie KS sa v rámci prvej informačnej fázy kampane realizuje projekt Informačné centrum európskej integrácie ICEI, ktorý bol schválený uznesením č. 377/2000. 

Realizácia: OBIPO, delegatúra EK v Bratislave



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Informácie o plnení komunikačnej stratégie sú predkladané každý polrok na rokovanie vlády SR a zverejnené na http://integracia.government.gov.sk
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 12

Koncepcia vzdelávanie (KV) pracovníkov štátnej správy v rámci integračného procesu

A) Projekty a aktivity KV vyplývajú z plnenia úlohy KV (uznesenie č. 320/99), jazyk. kurzy sa financujú z prostriedkov Phare, monitoruje OBIPO ako koordinátor pre vzdelávanie, pri odborných kurzoch sa spolupracuje so zahraničnými inštitúciami.

Realizácia: OBIPO, delegatúra EK v Bratislave



Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Informácie o plnení koncepcie vzdelávania sú predkladané každý polrok na rokovanie vlády SR a zverejnené na http://integracia.government.gov.sk
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Sekcia obrany a bezpečnosti ÚV  SR

Úloha č. 1

Informovanie verejnosti o možnosti získavať finančné prostriedky na protidrogové aktivity

A) Informovanie verejnosti prostredníctvom médií a webovej stránky ÚV SR o možnosti získania grantov z prostriedkov medzinárodné inštitúcií, s ktorými GS VM DZKD spolupracuje podľa jednotlivých oblastí: prevencia, liečba, resocializácia, uplatňovanie práva.

Realizácia: GS VMDZKD



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie: 

Dňa 20. 11. 2000 sa uskutočnila tlačová konferencia k výboru ministrov pre drogovú závislosť a kontrolu drog.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Kontrola dodržiavania transparentných pravidiel prideľovania pomoci získanej v rámci zahraničných grantov, pre použitie poskytnutých finančných, resp. nefinančných prostriedkov a informovanie verejnosti o konečnom použití.

Realizácia: GS VMDZKD



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

V priebehu novembra a decembra 2000 neboli pridelené Sekcii obrany a bezpečnosti ÚV SR žiadne finančné resp. nefinančné prostriedky a ani informácie poskytnuté verejnosti o ich použití.

Úloha sa priebežne plní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejniť závažné zistenia kontrolnej činnosti. 

Úloha č. 2

Zvyšovanie odbornej spôsobilosti pre vykonávanie preventívnych, terapeutických a resocializačných aktivít štátnych i neštátnych subjektov, ako predpokladu pre získanie finančných prostriedkov z domácich alebo zo zahraničných zdrojov

A) Šírenie akceptovaných materiálov na hodnotenie efektívnosti protidrogových projektov, vrátane použitia prostriedkov z domácich a zahraničných zdrojov:

(1) Pre oblasť prevencie vydáme manuál Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť: „Smernice na hodnotenie drogovej prevencie“,

(2) Dotlač: Kvalifikácia a spôsobilosť pre poradenstvo a liečbu drogovo závislých.

Realizácia: Ústredný uzol DIS pri GS VMDZKD, na báze spolupráce s WHO v Ženeve a s Ministerstvom školstva SR



Termín realizácie: od 1.12. a následne priebežne

Plnenie:

Publikácie boli vydané a rozoslané kompetentným inštitúciám, mimovládnym organizáciám a záujemcom.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. Odporúča sa zverejniť predmetné publikácie na internetovej stránke. 

Úloha č. 3

Vytvorenie podmienok na plnenie acquis communautaire v oblasti drogového informačného systému a priama spolupráca s Európskym monitorovacím centrom pre drogy a drogovú závislosti 

A) Aktualizácia internetovej stránky GS VM DZKD: Stránka bude informovať o plnení Národného programu boja proti drogám v súlade s Koncepciou Drogového informačného systému, s dôrazom na plnenie acquis communautaiere v oblasti drog.


Realizácia: Ústredný uzol DIS pri GS VMDZKD


Termín realizácie:

Plnenie:

Materiál bol prerokovaný vo Výbore ministrov pre drogové závislosti a kontrolu drog 20. novembra 2000 a pripravujeme sa na rokovanie vlády SR v januári 2001.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 4

Licenčné konanie pre oblasť vydávania licencií na obchodovanie s vojenským materiálom

A) Novelizácia zákona č. 179/1998 Z.z. o obchodovaní s vojenským materiálom a doplnenie zákona č. 455/191 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov.


Realizácia: MH SR do plánu Legislatívnej rady


Termín realizácie:

Plnenie:

Daná úloha je predrokovaná s MH SR a SŠHR SR k realizácii v roku 2001.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 5

Hospodárenie so štátnymi rezervami

A) Novelizácia zákona č. 82/1994 Z.z. o ŠHR, ale hlavne jednoznačné upresnenie vo vykonávacích prepisov.


Realizácia: SŠHR SR do plánu Legislatívnej rady


Termín realizácie:

Plnenie:

Daná úloha je predrokovaná s MH SR a SŠHR SR k realizácii v roku 2001.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 6

Prípravy legislatívy a následne realizácia úloh spojených s vynorením 90-dňových zásob ropných výrobkov (vrátane plánovania skladov pre ropu, resp. ropné výrobky

A) Kompetencie ponechať na vláde SR, vrátane rozhodovania a poveriť touto úlohou podpredsedu vlády SR pre ekonomiku.


Realizácia: MH SR, SŠHR


Termín realizácie:

Plnenie:

Daná úloha je predrokovaná s MH SR a SŠHR SR k realizácii v roku 2001.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 7

Výstavba objektov obranej infraštruktúry

A) Legislatívne upraviť povinnosti obstarávateľov podľa zákona č. 263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní.


Realizácia: Úrad pre verejné obstarávanie SR, MO SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Výstavba objektov obrannej infraštruktúry je predrokovaná s Úradom pre verejné obstarávanie SR a MO SR.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Kontrolná činnosť

Úloha č. 8

Nedôsledné zisťovanie nedostatkov a javov spojených s korupčným správaním subjektov

A) Koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OOB s NKÚ SR, ministerstvami a ostatnými ÚOŠS.


Realizácia: SOB


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
B) Výmena skúseností s realizácie kontrolnej činnosti medzi NKÚ SR, MF SR, MO SR a MV SR.


Realizácia: Kontrolný odbor OOB v spolupráci s SK


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

C) Organizovať spoločné kontrolné akcie za účelom zoskupenia kontrolných kapacít tajomníkov ROK, ROO a pracovníkov Sekcie obrany a bezpečnosti na hlbšie preverenie úloh ROŠ a možných negatívnych postupov vedúcich ku korupcii.


Realizácia: SOB


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 9

Nedôsledné prijímanie opatrení k náprave zistených nedostatkov

A) Pri závere kontroly požadovať, aby boli prijímané rôzne opatrenia a úlohy na zamedzenie porušovania zákonnosti a korumpovania pracovníkov aparátu štátne správ.


Realizácia: Kontrolný odbor OOB


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. 
Úloha č. 10

Nedostatočný systém vzdelávania a hodnotenie kontrolných pracovníkov

A) Kurzami, školeniami a zahraničnými cestami zvyšovať okruh vedomostí pracovníkov kontroly i v nadväznosti na pripravované zmeny v koncepcii kontroly pri reforme verejnej správy.


Realizácia: SOB


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

B) Povinnosť absolvovať kurz „Základy kontroly“, organizovaný MV SR a Inštitútom vzdelávania VS, všetkými pracovníkmi SOB podieľajúcimi sa na kontrolnej činnosti.


Realizácia: SOB v spolupráci s SK


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 11

Systém vnútornej kontroly ÚV SR

A) Kontrola plnenia úloh Akčného plánu ÚV SR boja proti korupcii.


Realizácia: Kontrolný odbor OOB v spolupráci s SK


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Bola vykonaná koordinácia plánov kontrolnej činnosti v oblasti OB s NKÚ SR, ÚOŠS dňa 28. 11. 2000 na ÚV SR a 7. 12. 2000 na SOB KO OOB. V rámci tejto porady prebehla i výmena skúseností z realizácie kontrolnej činnosti.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Odbor zahraničných vzťahov a protokolu ÚV  SR

Úloha č. 1

V súčasnosti sa na OZVP nevyskytuje problém korupcie, no napriek tomu sa môžu vyskytnúť rôzne formy korupčného správania

A) Klásť dôraz a pôsobiť najmä proti možným prípadom úplatkárstva a zneužívania funkcie, možnosti prijímania darov, zneužívania informácií získaných z titulu svojej funkcie alebo pracovného zaradenia.


Realizácia: OZVP


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

 V súvislosti s plnením úloh vyplývajúcich zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii mi dovoľte informovať Vás, že Odbor zahraničných vzťahov a protokolu priebežne kladie dôraz na zamedzenie výskytu korupčného správania. Pôsobí predovšetkým proti možným prípadom úplatkárstva a zneužívania funkcie, možnosti prijímania darov a v neposlednom rade proti možným prípadom zneužívania informácií získaných z titulu svojej funkcie, alebo pracovného zaradenia.

Úloha  plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

Sekcia kontroly ÚV  SR

Úloha č. 1

Prísne dodržiavanie zákonností a interných predpisov pri poskytovaní prostriedkov z rezervy predsedu vlády

A) Vykonávanie pravidelnej kontroly príslušných útvarov a zamestnancov, ktorí rozhodujú v zmysle zákona o rozpočtových pravidlách, organizačného poriadku o výbere a poskytnutí prostriedkov z rezervy predsedu vlády a o jej zúčtovaní.


Realizácia: Príslušné odborné útvary, EO a SK


Termín realizácie: Pravidelne ročne, zaradením úlohy do Zmerania kontrolnej činnosti Úradu vlády SR

Plnenie:

Sekcia kontroly Úradu vlády SR v zmysle zamerania kontrolnej činnosti vykonala vnútornú kontrolu v roku 2000 zameranú na použitie a zúčtovanie prostriedkov z rezervy  predsedu vlády /prerokované vo vláde 16. 11. 2000 a prijaté uznesenie č. 935/. Taktiež bola vykonaná ďalšia kontrola uvedeného zamerania na základe konkrétneho podnetu od občana súvisiaca s nakladaním s pridelenými prostriedkami z rezervy predsedu vlády. Preukázalo sa, že žiadateľ porušil rozpočtovú disciplínu a bolo mu uložené pridelené finančné prostriedky vrátane sankcie vrátiť do štátneho rozpočtu.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii. Odporúča sa zverejniť závažné zistenia z kontrolnej činnosti.

Úloha č. 2

Zúžená pôsobnosť úradu vlády SR ako ústredného orgánu štátnej správy na úseku kontroly

A) Inštitucionálne a kompetenčne posilniť postavenie súčasného ústredného orgánu štátnej správy na kontrolu v exekutíve novelizáciou zákona NR SR č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe.


Realizácia: SK


Termín realizácie: Nadväzne na návrh Koncepcie kontroly vo verejnej správe a zvýšenie účinnosti verejnej kontroly

Plnenie:

Ešte nie je schválená Koncepcia kontroly vo verejnej správe.

Úloha sa bude plniť po schválení Koncepcie kontroly vo verejnej správe.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 3

Absencia všeobecne platnej právnej normy, ktorá bude špecifikovať nároky – morálne a odborné predpoklady – na pracovníka štátnej správy – zamestnanca kontrolných orgánov

A) Participácia na vypracovaní návrhu zákona NR SR o štátnej službe. Za tým účelom spracovať návrh morálneho kódexu kontrolóra štátnej správy.


Realizácia: SK v spolupráci s MPSVVR SR


Termín realizácie: V rámci harmonogramu vypracovania návrhu zákona NR SR o štátnej službe

Plnenie: Úloha sa priebežne plní tým, že v externej komisii pôsobí za oblasť odmeňovania kontrolórov v štátnej správe i verejnej správe zamestnanec sekcie kontroly.

Úloha priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 4

Status kontrolóra /postavenie verejného činiteľa, odmeňovanie, ochrana/

A) Iniciovať zmeny právnych predpisov, ktoré upravujú postavenie kontrolóra, požiadavky na jeho osobnosť, práva a povinnosti.


Realizácia: SK v spolupráci s MPSVVR SR


Termín realizácie: V rámci harmonogramu vypracovania návrhu zákona NR SR o štátnej službe

Plnenie: 

Nie je schválená Koncepcia kontroly a ani Zákon o štátnej službe.

Úloha sa bude plniť po schválení Koncepcie kontroly vo verejnej správe a Zákona  o štátnej službe .

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 5

Nedostatočná informovanosť verejnosti o výsledkoch kontrol vykonaných ÚV SR najmä o nezákonných postupoch zodpovedných zamestnancov v orgánoch štátnej správy

A) Spracovať tematické okruhy vzdelávania nadväzne na pripravované zmeny v koncepcii kontroly, najmú so zreteľom na rozšírenú pôsobnosť a inštitucionálne posilnenie ÚV SR ako ústredného orgánu štátnej správy na úseku kontroly


Realizácia: SK


Termín realizácie: Publikovanie v tlači, účasť na tlačových besedách organizovaných ÚV SR k správe z kontroly

Plnenie:

Na jednotlivé školské roky v rámci vzdelávania pracovníkov kontroly v štátnej správe v zariadeniach Inštitútu pre verejnú správu v Bratislave sú spracovávané stanovené tematické okruhy vzdelávania aj so zreteľom na pripravované zmeny v koncepcii kontroly a postavenie ÚV SR ako ústredného orgánu štátnej správy v oblasti kontroly.

Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 6

Absencia systému permanentného vzdelávania a hodnotenia kontrolných pracovníkov s osobitným zreteľom na  pripravované zmeny v koncepcii kontroly pri reforme verejnej správy

A) Informovanie verejnosti najmä v masmédiách o zistených porušeniach, ich zovšeobecňovaním pôsobiť výchovne a preventívne na konanie zamestnancov štátnej správy


Riešenie: SK v spolupráci s MV SR a MPSVR SR


Termín riešenia: Nadväzne na účinnosť vykonaných zmien príslušných právnych noriem – novelizácia zákona o kontrole v štátnej správe, zákon o štátnej správe

Plnenie:

Pracovníci sekcie kontroly poskytli dňa 3. 1. 2001 časopisu Slovenka rozhovor na tému vybavovania sťažností a k výsledkom kontrol, ktoré boli vykonané na ich podnet. Taktiež bol poskytnutý rozhovor pre rádio Slobodná Európa dňa 3. 1. 2001 k výsledkom kontrol, ktoré realizovala sekcia v roku 2000, ako aj k jej postaveniu a úlohám pre budúce obdobie.

Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 7

Prísne dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti kontroly v štátnej správe

A) Dozerať na dôslednú aplikáciu právnych predpisov, najmä zákona o kontrole v štátnej správe, zákona o sťažnostiach, zákona o petičnom práve ako aj pracovno-právnych a mzdových prepisov vo sfére verejnej správy.


Riešenie: SK


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

V súlade s úlohou vyplývajúcou zo Zamerania kontrolnej činnosti ÚV SR na II. Polrok 2000 bola v mesiaci december 2000 vykonaná kontrola dodržiavania právnych predpisov upravujúcich vybavovanie petícií a sťažností v Krajskom úrade Trenčín a v Okresnom úrade v Trenčíne. Taktiež v mesiaci december 2000 boli realizované výsledky kontroly plnenia PVV SR vo všetkých 15 ministerstvách. Správa z kontroly bola predložená predsedovi vlády a vedúcemu ÚV SR. Celoplošne v SR vo vybraných piatich KÚ a deviatich OÚ sa v mesiacoch december 2000 a január 2001 vykonáva kontrola použitia finančných prostriedkov poskytnutých na oddlženie škôl a školských zariadení.

Úloha bola za rok 2000 splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

Úloha č. 8

Vytvorenie právneho vedomia pracovníkov kontroly, budovanie ich negatívneho postoja ku korupcii

A) V rámci vzdelávania pracovníkov kontroly do vzdelávacích procesov zaradiť prednášky z oblasti trestného práva zamerané na korupciu, prednášky z oblasti psychológie zamerané na prípady ohrozenia korupciou, prednášky z etiky a ďalšie.


Riešenie: SK s prizvanými odborníkmi z príslušných oblastí


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Na jednotlivé školské roky v rámci vzdelávania pracovníkov kontroly v štátnej správe v zariadeniach Inštitútu pre verejnú správu v Bratislave sú spracovávané stanovené tematické okruhy vzdelávania aj so zreteľom na pripravované zmeny v koncepcii kontroly a postavenie ÚV SR ako ústredného orgánu štátnej správy v oblasti kontroly.

Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 9

Kontrolná činnosť orgánov kontroly na úrovni štátnej správy

A) Organizovanie pravidelných seminárov za účasti odborníkov zameraných na výmenu skúseností usmerňovanie prostredníctvom osobných príkladov, praktických cvičení a aktuálnych odborných prednášok


Riešenie: SK


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Na jednotlivé školské roky v rámci vzdelávania pracovníkov kontroly v štátnej správe v zariadeniach Inštitútu pre verejnú správu v Bratislave sú spracovávané stanovené tematické okruhy vzdelávania aj so zreteľom na pripravované zmeny v koncepcii kontroly a postavenie ÚV SR ako ústredného orgánu štátnej správy v oblasti kontroly.

Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 10

Odborná a metodická pomoc územnej samospráve

A) Prijať právnu úpravu, ktorá by zaručila jednotný výklad právnej úpravy kontroly /za predpokladu, že bude prijatý zákon o kontrole vo verejnej správe/.


Riešenie: ÚV SR v spolupráci s NKÚ SR, ďalšími orgánmi kontroly a územnou    samosprávou


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Zákon o Koncepcii kontroly vo verejnej správe ešte nie je prijatý.

Úloha sa bude plniť po schválení Koncepcie kontroly vo verejnej správe.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 11

Popularizácia kontroly vo verejnosti

A) Prostredníctvom objektívneho informovania verejnosti vybudovať pozitívny obraz kontroly a kontrolóra.


Riešenie: SK


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Pracovníci sekcie kontroly poskytli dňa 3. 1. 2001 časopisu Slovenka rozhovor na tému vybavovania sťažností a k výsledkom kontrol, ktoré boli vykonané na ich podnet. Taktiež bol poskytnutý rozhovor pre rádio Slobodná Európa dňa 3. 1. 2001 k výsledkom kontrol, ktoré realizovala sekcia v roku 2000, ako aj k jej postaveniu a úlohám pre budúce obdobie.

Úloha je priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

Úloha č. 12

Funkčný systém vnútornej kontroly

A) Pravidelne kontrolovať existenciu a funkčnosť vnútornej kontroly, vypracovať metodický pokyn, resp. manuál systému vnútornej kontroly.


Riešenie: SK


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Odpočet kontroly funkčnosti vnútornej kontroly je obsiahnutý v rámci hodnotenia v úlohe č. 9 v rámci bodu a/ a tiež úlohy č. 1 v rámci bodu b/ tohto vyhodnotenia.

Okrem toho vykonala sekcia kontroly ÚV SR v mesiaci november a december 2000 na základe požiadania riaditeľky Kancelárie predsedu vlády previerku zameranú na evidovanie a nakladanie s písomnými podaniami v Sekretariáte predsedu vlády.

Čo sa týka druhej časti úlohy týkajúcej sa vypracovania metodického pokynu, resp. manuálu systému vnútornej kontroly, bude sekcia kontroly aktívne pôsobiť po 1. 12. 2000 – tak ako je po stanovené v uznesení vlády – následne a priebežne v tom smere, že prevezme a spracuje manuál týkajúci sa finančnej kontroly, vrátane predvstupových fondov poskytnutých z Európskej komisii (túto úlohu zabezpečuje Ministerstvo financií SR) na podmienky Úradu vlády SR, najmä pre ekonomický odbor a Centrálnu finančnú a kontraktačnú jednotku Úradu.

Úloha splnená.  

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 13

Zvýšenie informovanosti občanov o vybavovaní petícií a sťažností

A) Štvrťročné informovanie o vybavovaní petícií a sťažností ÚV SR.


Riešenie: SK


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

B) Informovanie verejnosti o uvedenej problematike prostredníctvom médií.


Riešenie: KO a TIO


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Informácia o vybavovaní petícií a sťažností zaslaných ÚV SR za IV. štvrťrok 2000 bude predložená vedúcemu Úradu vlády SR v stanovenom termíne do 31. 1. 2001. Súčasne bude poskytnutá v elektronickej forme Informačnému servisu ÚV SR pre verejnosť za účelom zabezpečenia úloh vyplývajúcich zo zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám.

Úloha priebežne plnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 14

Vytvorenie legislatívnych podmienok pre posilnenie postavenia a pôsobnosti ÚV SR na úseku kontroly vybavovania petícií a sťažností, čim sa rozšíria možnosti využitia aktivít občanov prejavených týmto spôsobom v rámci kontroly nad správou vecí verejných

A) Realizácia návrhu Koncepcie kontroly vo verejnej správe spracovanej SK na základe Koncepcie decentralizácie a modernizácie verejnej správy.


Riešenie: SK v spolupráci s KPPV SR pre ekonomiku, KPPV SR pre legislatívu a RVL     


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Návrh Koncepcie kontroly vo verejnej správe nebol realizovaný, pretože ešte nebol schválený.

Úloha sa bude plniť po schválení Koncepcie kontroly vo verejnej správe.

Hodnotenie úlohy: Úloha nie je splnená.

Úloha č. 15

Zosúladenie právnych predpisov upravujúcich mlčanlivosť o výsledkoch kontrol a prešetrenia sťažností v súvislosti s ochranou osobných údajov sťažovateľov s podmienkami zverejňovania informácií podľa zákona o voľnom prístupe k informáciám.

A) Do nadobudnutia účinnosti zákona o voľnom prístupe k informáciám iniciovať doriešenie jeho zosúladenia s právnymi predpismi upravujúcimi uvedené ustanovenia.

Riešenie: SK v spolupráci s KPPV SR pre ekonomiku, KPPV SR pre legislatívu a   RVL


Termín riešenia: od 1. 12. 2000 a následne priebežne

Plnenie:

V decembri 2000 a v januári 2001 bol realizovaný seminár o aplikovateľnosti zákona o voľnom prístupe k informáciám pre pracovníkov kontroly ústredných orgánov štátnej správy a KÚ, ako aj v podmienkach Úradu vlády SR.

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úlohy vyplývajúce z Príkazu Vedúceho úradu vlády SR k Uzneseniu 949/2000

Úloha č. 4

Zabezpečiť vykonávanie vnútornej kontroly v nimi riadenej organizačnej jednotke






Zodp.: gen. riaditelia sekcií a riaditelia odborov ÚV SR






Termín: od 1. 12. 2000, štvrťročne

Plnenie: 

Riaditelia odborov sekcie kontroly v súlade s príkazom generálneho riaditeľa sekcie č. 1/1997 pravidelne štvrťročne vyhodnocujú planenie úloh týkajúcich sa vykonávania vnútornej kontrolnej činnosti v riadenom odbore. V období mesiacov november a december 200 nebolo náhodnou kontrolou zistené konanie zamestnancov sekcie v rozpore s pracovnoprávnymi predpismi porušením pracovnej disciplíny. Taktiež nebolo zistené zneužívanie postavenia verejného činiteľa pri výkone kontroly a korupčné konanie zamestnancov. Hodnotenie bolo predložené 5. 1. 2000 generálnemu riaditeľovi sekcie kontroly ÚV SR. Vyhodnotenie bolo vykonané na pracovnej porade zamestnancov odborov dňa 5. 12. a 22. 12. 2000, 2. 1. 2001.

Úloha je plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 5

Vykonávanie kontroly zabezpečovania vnútorného kontrolného systému riaditeľmi sekcií a odborov ÚV SR.






Zodp.: SK ÚV SR






Termín: od 1. 1. 2000, polročne

Plnenie:

Vzhľadom na termín odpočtu (od 1.1. 2001 polročne) úlohu za november a december 2000 nevyhodnocujeme. Termín plnenia tejto úlohy s vecným zameraním na oblasť rezervy predsedu vlády ÚV SR bol vedúcim ÚV SR zmenený na štvrťročnú periodicitu. Prvý termín zaslania výsledkov vykonania kontroly bude do 10. nasledujúceho mesiaca na sekciu kontroly, t.j. do 10. 4. 2001 za obdobie od 1. 12. 2000 do 31. 3. 2001.

Úloha sa vykoná k 31. 3. 2001


Hodnotenie úlohy: Úloha nie je splnená.

Úloha č. 9

Posilnenie kontroly výkonu štátnej správy pri používaní prostriedkov z predvstupových fondov.






Zodp.: gen. riaditelia sekcií a riaditelia odborov






Termín: od 31. 12. 2000

Plnenie:

Sekcia kontroly ÚV SR v hodnotenom období v rámci vnútorného kontrolného systému prešetrila v Centrálnej kontraktačnej a finančnej jednotke ÚV SR sťažnosť poukazujúcu na porušovanie predpisov Európskej komisie /DIS Manuál/ pri výberovom konaní v rámci verejného obstarávania prác z prostriedkov EÚ poskytnutých pre rok 2000 v zmysle schváleného Finančného memoranda.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Inštitút pre aproximáciu práva ÚV  SR

Úloha č. 1

Výber prekladateľa podľa odbornosti, „rozvrh prekladov

A) Uskutočňovať výber jednotlivých prekladateľov na základe „rozvrhového plánu prekladov“, prostredníctvom ktorého by sa prideľovali práce nie vždy tomu istému prekladateľovi, ale rovnomerne všetkým, ktorí majú príslušnú aprobáciu a úspešne prešli konkurzom.


Realizácia: Rozvrh vypracuje CPJ. Výber prekladateľa potvrdí Generálny riaditeľ SIAPu


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

Prekladatelia sú zatriedení do zoznamu podľa svojich špecializácií. Preklady sa prideľujú podľa špecializácie a to takým spôsobom, že pracovníčka CPJ vyberie troch prekladateľov/agentúry podľa príslušnej špecializácie a GR SIAP pridelí preklad jednému z týchto troch prekladateľov/agentúr. CPJ si vedie evidenciu, koľko normostrán prekladu bolo pridelené mesačne jednotlivým prekladateľom/agentúram.

Úloha plnená priebežne. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

Kontrola prekladateľov

A) Na základe pripomienok terminologických expertov dôsledne kontrolovať prístup jednotlivých prekladateľov k vykonaniu prekladov. Terminologická správa môže obsahovať i zdôvodnenie prečo bol pojem zavedený, prípadne na základe akého dokumentu alebo úzusu.


Realizácia: Terminologickí experti – revízori za ÚOŠS a Revízori CPJ


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

Pri revíziách prekladov sa hodnotí vecná a formálna presnosť, ako aj celková jazyková kvalita prekladu. Prideľovanie prekladov revízorom sa vykonáva v poradí podľa dátumu fakturácie, t.j. toho istého prekladateľa revidujú po sebe rôzni revízori nezávisle od seba, čim je zabezpečená objektívnosť hodnotenia.

Úloha plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 3

Zadávanie mimoriadnych a obzvlášť dôležitých prekladov do cudzieho jazyka

A) Súčasný systém vykonania prekladu alebo jeho následnú kontrolu tzv. „native speaker“, musí byť dodržiavaný a kontrolovaný pri zadávaní žiadanky CPJ. Ak by terminologický expert zistil, že uvedený postup nebol dodržaný, vyvodiť z toho následky.

Realizácia: Vedúci CPJ – preverovanie, revízori CPJ - kontrola


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

Prekladatelia/agentúry boli informovaní o tom, že preklad slovenských textov do angličtiny musí skontrolovať „native speaker“. Kvalita prekladov sa kontroluje pri revízii.

Úloha je plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 4

Dohody terminologických expertov ÚOŠS s prekladateľmi o nevykonaní revízie, o pozitívnej revízii a o urýchlenie terminologickej kontroly

A) Dôsledná kontroly prítomnosti revízorov na školeniach. Zrušenie dohody na základe zistení a odporúčaní po revíziách prekladov CPJ. Nemožnosť zmeniť určeného revízora ÚOŠS – iba z vážnych dôvodov ako zrušenie úradu či pracovná zaneprázdnenosť.

Realizácia: Revízori CPJ v spolupráci s revízormi za SIAP. Zmena revízora – GR SIAP v spolupráci s ÚOŠS


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

Školenia pre revízorov sa konajú pravidelne a podľa potreby ÚOŠS. Zmena terminologického revízora sa vykoná len na písomnú žiadosť ÚOŠS, alebo keď terminologický revízor z dôvodov zaneprázdnenosti nie je schopný vykonať revíziu prekladu, prípadne z iných vážnych dôvodov /zrušenie úradu, rozviazanie pracovného pomeru atď./

Úloha je plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

Úloha č. 5

Riadenie CPJ

A) Bol zavedený inštitút vedúceho CPJ, ktorý ju zastupuje navonok voči iným zahraničným CPJ, zabezpečuje, aby preklad do cudzieho jazyka vykoná „native speaker“, komunikuje s ÚOŠS. Vedúci je podriadený a zodpovedný GR SIAP.


Realizácia: GR SIAP


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

Zabezpečené v zmysle úlohy.

Úloha splnená. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 6

Používanie a prístup ÚOŠS a iných štátnych orgánov do Databázy prekladov CPJ, databázy Justis Celex /právny informačný systém dokumentov EÚ/ a zbierky Official Journal of the European Communities /zbierka právnych aktov EÚ/ v microfishovej forme

A) Poskytovať dokumenty z databáz jednotlivých ÚOŠS a iným štátnym orgánom iba na základe písomnej odôvodnenej žiadosti.


Realizácia: Vedúci CPJ v spolupráci s GR SIAP


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

Poskytovanie dokumentov z databázy prekladov sa vyriešilo tak, že databáza je prístupná cez internet, ale prístup do nej je limitovaný prístupovým heslom, ktoré dostali všetky kontaktné osoby pre CPJ na ÚOŠS a ktoré boli poučené o autorských právach a používaní prekladov.

Úloha plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 7

Prijímanie a zdôvodňovanie žiadaniek na preklad dokumentov, ktoré nemajú relevanciu z hľadiska aproximácie práva a vstup SR do EÚ, ktoré sú hradené z prostriedkov Phare, príp. z iných podporných prostriedkov

A) Obmedziť preklady dokumentov, ktoré nie sú potrebné v súvislosti s plnením povinností vyplývajúcich z právnych predpisov, uznesení vlády SR alebo medzinárodných dohôd a pri nejasnostiach využiť možnosť prerokovania s delegáciou EK v SR.


Realizácia: Vedúci CPJ v spolupráci s GR SIAP


Termín realizácie: od 1. 12. a následne priebežne

Plnenie:

CPJ zabezpečuje iba preklady acquis communautaire, slovenské zákony do angličtiny a dôležité politické dokumenty. Všetky dokumenty súvisia s aproximáciou práva a sú dôležité pre vstup SR do EÚ.

Úloha plnená priebežne.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.

Vedúci Úradu vlády  SR

Úloha č. 1

Zabezpečenie dôsledného pripomienkovacieho procesu k legislatívnym návrhom a eliminácia možného vplyvu záujmových skupín

A) Upovedomenie odbornej verejnosti o možnosti pripomienkovania predkladaných legislatívnych návrhov pred ich predložením na rokovanie vlády SR /napr. posudzovanie návrhov právnickými fakultami existujúcich univerzít v SR/.


Realizácia: VÚV


Termín realizácie: predpoklad koniec roka 2000

Plnenie:

V časti Sekcia vládne legislatívy ÚV SR, úloha č. 1: Prerokúvanie návrhov právnych noriem, sa nachádza vypracovanie danej úlohy.

Úloha bol splnená.


Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

Nedostatočný vnútorný kontrolný systém v rámci ÚV SR

A) Zabezpečiť, aby riaditelia sekcií a odborov vykonávali kontrolu nimi riadenej organizačnej jednotky.


Realizácia: VÚV v spolupráci so SK


Termín realizácie: predpoklad koniec roka 2000

Plnenie:

Riaditelia odborov sekcie kontroly v súlade s príkazom generálneho riaditeľa sekcie č. 1/1997 pravidelne štvrťročne vyhodnocujú planenie úloh týkajúcich sa vykonávania vnútornej kontrolnej činnosti v riadenom odbore. V období mesiacov november a december 200 nebolo náhodnou kontrolou zistené konanie zamestnancov sekcie v rozpore s pracovnoprávnymi predpismi porušením pracovnej disciplíny. Taktiež nebolo zistené zneužívanie postavenia verejného činiteľa pri výkone kontroly a korupčné konanie zamestnancov. Hodnotenie bolo predložené 5. 1. 2000 generálnemu riaditeľovi sekcie kontroly ÚV SR. Vyhodnotenie bolo vykonané na pracovnej porade zamestnancov odborov dňa 5. 12. a 22. 12. 2000, 2. 1. 2001.

Úloha je plnená priebežne.


Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Kontrolou zabezpečovania vnútorného kontrolného systému riaditeľmi sekcií a odborov je poverený generálny riaditeľ SK ÚV SR. Správu bude podávať VÚV polročne.

Realizácia: VÚV v spolupráci so SK


Termín realizácie: od 1. 12. 2000

Plnenie:

Termín plnenia tejto úlohy s vecným zameraním na oblasť rezervy predsedu vlády ÚV SR bol vedúcim ÚV SR zmenený na štvrťročnú periodicitu. Prvý termín zaslania výsledkov vykonania kontroly bude do 10. nasledujúceho mesiaca na sekciu kontroly, t.j. do 10. 4. 2001 za obdobie od 1. 12. 2000 do 31. 3. 2001.

Úloha sa vykoná k 31. 3. 2001 a následne priebežne.


Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 3

Zlepšenie informovanosti verejnosti v oblasti vypracovávania stanovísk za ÚV SR k materiálom predkladaných na rokovanie vlády SR

A) Vypracovanie vnútornej smernice, ktorou sa stanoví povinnosť zverejňovať všetky stanoviská za ÚV SR k predkladaným materiálom na rokovanie vlády SR.


Realizácia: VÚV


Termín realizácie: do konca októbra 2000

Plnenie:

Všetky stanoviská za ÚV SR k prikladaným materiálom na rokovanie vlády SR sa zverejňujú na internetovej stránke Úradu. Vnútorná smernica bola vypracovaná a schválená 

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená.

Úloha č. 4

Nedostatočná transparentnosť používania prostriedkov z jednotlivých účelových fondov

1. Zverejnenie Smernice na používanie fondov na reprezentačné účely v rámci ÚV SR.


Realizácia: VÚV


Termín realizácie: od 1. 12. 2000

Plnenie:

Smernica na používanie fondov na reprezentačné účely v rámci ÚV SR je uverejnená na internetovej stránke.

Úloha sa splnila.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

2. Pravidelné zverejňovanie používania prostriedkov z fondov na reprezentačné účely.


Realizácia: VÚV


Termín realizácie: od 1. 12. 2000

Plnenie:

Od 1.1. 2001, od času platnosti zákona o slobodnom prístupe k informáciám poskytuje ekonomický odbor informačnému servisu úradu žiadané informácie, hlavne čo sa týka výdavkov na pohostenie, občerstvenie a dary, výdavkov na telefón a pod.

Úloha sa plní priebežne.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 5

Príprava, predkladanie a realizácia projektov, ktoré využívajú predvstupové fondy Európskej únie

A) Posilnenie kontrolnej úlohy VÚV a kontrola výkonu štátnej správy pri používaní prostriedkov z predvstupových fondov.

Realizácia: VÚV


Termín realizácie: do konca 2000

Plnenie:

Realizáciu úlohy č. 1 zabezpečila Sekcia kontroly ÚV SR, ktorá prešetrila v hodnotenom období v rámci vnútorného kontrolného systému v Centrálnej kontraktačnej a finančnej jednotke ÚV SR sťažnosť poukazujúcu na porušovanie predpisov Európskej komisie /DIS Manuál/ pri výberovom konaní v rámci verejného obstarávania prác z prostriedkov EÚ poskytnutých pre rok 2000 v zmysle schváleného Finančného memoranda.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 6

Transparentnosť prevádzkovania Hotela Fórum

A) Pravidelné zverejňovanie správ o hospodárení.


Realizácia: VÚV


Termín realizácie: štvrťročne do júla 2001

Plnenie:

Pre zverejňovanie takýchto správ je plánované na koniec marca 2001.

Hodnotenie úlohy: Úloha je splnená.

Odbor vládnej agendy ÚV SR

Úloha č. 1

Sprístupnenie informácií týkajúcich sa rokovania vlády SR

A) Sprístupniť na internetovej stránke ÚV SR texty materiálov predložených na rokovanie vlády, programy rokovania vlády, prijaté uznesenia vlády /vrátane ich príloh/, záznamy z rokovania vlády.


Realizácia: OVA v spolupráci s OIRŠS


Termín realizácie:1. 1. 2001

Plnenie: 

Úloha  bola splnená uznesením vlády SR č. 1050/2000 a Metodickým pokynom VÚV SR k predkladaniu a zverejňovaniu materiálov na rokovanie vlády SR elektronickou formou z decembra 2000. 

Vzhľadom k zavádzaniu nového informačného systému na zverejňovanie informácií súvisiacich s rokovaním vlády SR sa prednostne rieši zverejňovanie materiálov na rokovanie vlády a uznesení vlády SR. Predpokladáme, že po doriešení základných technických problémov so zverejňovaní materiálov sa uznesení sa v tomto informačnom systéme umožní zverejňovať aj stanoviská odborných útvarov ÚV SR. Úloha  bola splnená.
Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

Spôsob zaraďovania materiálov na rokovanie vlády SR

A) Striktné dodržiavanie Rokovacieho poriadku s ohľadom na právomoci predsedu vlády.


Realizácia: OVA v spolupráci s VÚV


Termín realizácie: okamžite

Plnenie:

K zaraďovaniu materiálov na rokovanie vlády SR bola VÚV zriadená komisia zo zástupcov jednotlivých útvarov ÚV SR /napr. KPV, KPPV, SVL, TIO.../

Úloha  bola splnená.

Hodnotenie úlohy: Úloha je formulovaná vo všeobecnej rovine, predstavuje elementárnu povinnosť pre zamestnancov ÚV SR, ktorá je daná všeobecne záväznou právnou normou. Jej formulácia v takejto podobne nepredstavuje žiadne nadštandardný prínos v oblasti boja proti korupcii.
Odbor informatiky a realizácie štátnej správy ÚV SR

Úloha č. 1

Nedostatočná možnosť sledovania postupu legislatívnych návrhov v procese tvorby

A) Zverejňovanie stanovísk SVL k legislatívnym návrhom na internetovej stránke ÚV SR


Realizácia: SVL a OIRŠS


Termín realizácie: v súčinnosti s OIaRŠS predpoklad október 2000

Úloha splnená.


Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 2

Sprehľadnenie procesu predkladania materiálov na zasadnutia vlády SR

A) Sprístupniť na internetovej stránke ÚV SR texty materiálov predložených na rokovanie vlády, programy rokovania vlády, prijaté uznesenia vlády (vrátane ich príloh), záznamy z rokovania vlády.


Realizácia: OVA v spolupráci s OIRŠS


Termín realizácie: 1. 1. 2001

Plnenie:

V súvislosti so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám boli na internetovej stránke Úradu vlády SR sprístupnené materiály, predkladané na rokovanie vlády, ako aj uznesenia a prílohy k nim.

Súčasne je pripravený priestor na zverejňovanie stanovísk všetkých odborných poradných orgánov k predmetným materiálom.

Úloha splnená.

 Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 3

Eliminácia možného vplyvu záujmových skupín

A) Zverejňovanie stanovísk SHP k predkladaným materiálom na zasadnutie vlády na internetovej stránke ÚV SR


Realizácia: SHP, OIRŠS


Termín realizácie: do 30. 11. 2000

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

B) Zverejňovanie záverov zasadnutí Porady ekonomických ministrov, Hospodárskej rady a Rady hospodárskej a sociálnej dohody na internetovej stránke ÚV SR


Realizácia: SHP, OIRŠS


Termín realizácie: do 30. 11. 2000

Úloha splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

- Zabezpečenie počítačov a komponentov

A) Transparentné výberové konania, v súlade so spracovanou koncepciou.


Realizácia: SZ ÚV SR a OIRŠS


Termín realizácie: priebežne

Úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

- Zabezpečenie servisu

A) Transparentné výberové konania.


Realizácia: SZ ÚV SR a OIRŠS


Termín realizácie: priebežne

Úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

Úloha č. 4

Obstarávanie tovarov a služieb ide aj mimo OIRŠS

A) Vydanie smernice, resp. nariadenia a schválenie koncepcie, aby všetky aktivity spojené s budovaním IS ÚV SR boli uskutočnené v spolupráci s OIRŠS.


Realizácia: VÚV SR a OIRŠS


Termín realizácie: december 2000

Úloha sa pripravuje – realizácia do 31. 3. 2001

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 5

Realizácia informačných systémov, možné duplicitné riešenia

A) Všetky informačné systémy sa musia realizovať v súlade so schválenou koncepciou IS ÚV SR.


Realizácia: ÚV SR 


Termín realizácie: december 2000

Úloha sa pripravuje – realizácia do 31. 3. 2001

Hodnotenie úlohy: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 6

Realizácia projektu dobudovania siete Govnet

Govnet

A) Každoročne vydať správu o stave siete a prerokovať ju na Rade vlády SR pre informatiku a predložiť na rokovanie vlády SR.


Realizácia: ÚV SR 


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Koncepcia rozvoja informačného systému ÚV SR je priebežne odpracovávaná vzhľadom na vyvíjajúcu sa situáciu, po jej uzavretí a schválení bude pripravená smernica pre používanie výpočtovej techniky na ÚV SR, ktorej súčasťou budú aj časti uvedené v NPBK.

Úloha sa plní.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Úloha č. 7

Duplicitné projekty, neprehľadnosť vo financovaní, nesystémové financovanie

Nadrezortná informatizácia

A) Vypracovanie národnej stratégie rozvoja informačnej spoločnosti, stanoviť priority rozvoja, zjednotiť kompetencie v oblasti informatizácie a vypracovať spôsob financovania projektov a ich kontroly.


Realizácia: ÚV SR v spolupráci s MŠ SR


Termín realizácie: september 2000 a následne podľa stratégie

Plnenie:

Národná stratégia bude vypracovaná v nadväznosti na prijatie materiálu, ktorý predkladá MŠ SR.

Úloha je podmienená schválením materiálu MŠ SR.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Tlačový, informačný a komunikačný odbor ÚV SR

Úloha č. 1

Nedostatočné zabezpečenie pred možným zneužitím informácií

A) Vytvorenie systému bezpečného toku informácií a systému sankcií v prípade zneužitia informácií.


Realizácia: TIO a KO, SK


Termín realizácie: do konca 2000 

Plnenie:

Tlačový, informačný a komunikačný odbor ÚV SR vytvoril systém bezpečného toku informácií a systém sankcií v prípade zneužitia informácií  vnútornou smernicou.

Úloha bola splnená.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii

Prístup k informáciám

A) Realizovať tréning pracovníkov verejnej správy a sudcov o aplikácii zákona o slobodnom prístupe k informáciám.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Plnenie:

ÚV SR sa spolupodieľalo na spolupráci so skupinou expertov a za finančnej pomoci OSF na vypracovaní príručky pracovníka verejnej správy a príručky pre občana na tému implementácie Zákona o slobodnom prístupe k informáciám, okrem toho sa uskutočňujú školenia pracovníkov verejnej správy na tému implementácie tohto zákona subjektami tretieho sektora. Predseda vlády SR podporil svojim listom projekt zameraný na implementáciu tohto zákona, ktorý bude realizovať za finančnej pomoci holandskej spoločnosti VVMZ po dobu 3 rokov.

Hodnotenie úlohy: Úloha splnená.

Konflikt záujmov, majetkové priznania (ang. disclosure policy)

A) Zmapovať situáciu na Slovensku – kto sa venuje problematike konfliktu záujmov vo verejnom sektore.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Plnenie:

V NR SR sú v 2. čítaní dva návrhy noviel zákona č. 119/1995 Z. z. o zamedzení rozporu záujmov pri výkone funkcií ústavných činiteľov a vyšších štátnych funkcionárov od poslancov Bartoša a Langoša. V zásade si kladú za cieľ presnejšie upraviť ustanovenia, ktoré sa zneužili v rozpore s filozofiou ústavného zákona (napr. v článku 3, ods. 1 písm. g) slovné spojenie „a je bez nároku na finančnú odmenu1)“ nahradiť slovami: „a je bez finančnej odmeny“). Ďalej by sa mali stať majetkové priznania, osvedčenia a deklarácie verejných činiteľov verejnými listinami, ktoré by boli prístupne verejnosti bez toho, aby s tým musela výslovne súhlasiť osoba, ktorej sa to týka. Oba návrhy rovnako kalkulujú s rozšírením okruhu povinných osôb, ktoré by mali režimu tohto zákona podliehať. 

Popri vyššie uvedenej zákonodarnej iniciatíve poslancov NR SR bola na pôde NR SR vytvorená odborná pracovná komisia, ktorá si kladie za cieľ vytvoriť nový zákon o konflikte záujmov, reflektujúci požiadavky modernej spoločnosti na kontrolu výkonu verejných funkcií.

Súčasne platná právna úprava: Ústava SR články: 2, 13, 49, 50, 54, 61, 77, 103, 109, 137; Ústavný zákon č. 119/1995 Z. z. o zamedzení rozporu záujmov pri výkone funkcií ústavných činiteľov a vyšších štátnych funkcionárov; Zákonník práce v §§ 73 a 75; Trestný zákon v §§ 158, 159, 160-163 a, zákon č. 111/1990 Zb. o štátnom podniku v § 19.

Odporúčania CKJ:

Predkladané návrhy noviel zákona o konflikte záujmov i odborná komisia na vytvorenie nového zákona by si mali klásť za cieľ dosiahnutie viacerých zmien. Medzi priority novej legislatívy by mali patriť:

· rozšírenie okruhu povinných osôb;

· presnejšia špecifikácia podmienok a činností, ktorých sa musia štátni funkcionári zdržať;

· povinnosť zverejniť každý potenciálny konflikt záujmov, zverejňovanie majetkových pomerov a to i pre blízke osoby;

· sankcionovanie porušenia povinnosti zdržať sa konania v rozpore so zákonom o konflikte záujmov

Hodnotenie úlohy: Úloha sa priebežne plní. 

B) Vytvoriť pracovnú skupinu na problematiku konfliktu záujmov – navrhnutí členovia: M. Galanda, P. Hrušovský (KDH), L. Orozs (SDĽ), J. Mesík, I. Szegess (GP SR).

Do pracovnej skupiny prizvať zástupcov všetkých politických strán.  Možnosť navrhovať ďalších členov.  

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR

Plnenie:

Na pôde NR SR vznikla poslanecká pracovná skupina na riešenie problematiky konfliktu záujmov. Okrem toho Kancelária NR SR organizuje v spolupráci s neziskovými organizáciami a poslancami NR SR semináre o transparentnosti v legislatívnom procese, kde je jednou z hlavných tém aj konflikt záujmov. Preto Centrálna koordinačná jednotka navrhla tejto skupine aktívne spoluprácu a nevytvorila novú pracovnú skupinu, ale monitorovala priebeh týchto existujúcich stretnutí a návrhy účastníkov zohľadňuje pri vypracovávaní odporúčaní pre novú legislatívnu úpravu.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
Poskytovanie licencií, dotácií, subvencií a povolenia (Delicenceng)

A) Zverejniť analýzu existujúceho stavu.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

B) Zverejniť navrhované opatrenia.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Plnenie: 

Dňa 17. januára 2001 podpredseda vlády SR pre ekonomiku predložil na rokovanie vlády SR materiál „Analýza stavu licencií, koncesií a povolení udeľovaných v pôsobnosti ústredných orgánov štátnej správy“. Materiál je k dispozícii na internetovej stránke www.government.gov.sk pod uznesením číslo 33/2001 a jeho cieľom je zmapovať existujúci stav licencií a povolení v pôsobnosti ústredných orgánov štátnej správy. Zmysel úlohy vyplynul z potreby ztransparentniť spôsob udeľovania licencií a povolení a identifikovať hlavné problémové miesta. V súlade s Analýzou boli schválené Základné princípy udeľovania licencií, koncesií a povolení v pôsobnosti ústredných orgánov štátnej správy  a ostatných ústredných orgánov štátnej správy, podľa ktorých sa prehodnotí každá jedna licencia udeľovaná v pôsobnosti týchto orgánov. Výsledkom prehodnotenia bude  materiál udeľovania licencií na Slovensku "Štátna politika v oblasti udeľovania licencií", kde sa zadefinuje aké má vlády priority v danej oblasti pri udeľovaní licencií a navrhne sa ideálny model udeľovania licencií a na jeho základe sa vypracujú konkrétne zmeny legislatívnych noriem  (v ideálnom prípade plne implementované január 2002).

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Etika a štátne podniky, podniky s majetkovou účasťou štátu, privatizácia

A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

· riešiť konflikt záujmov minimálne u manažmentu týchto podnikov, členov predstavenstva a dozorných rád.

· za účelom kontroly konfliktu záujmov, manažéri a členovia predstavenstiev a dozorných rád spoločností vo vlastníctve štátu a FNM SR svoje majetkové podiely a personálne prepojenia v iných firmách a majetkové podiely, ako aj personálne prepojenia svojich blízkych príbuzných, tak aby tieto informácie boli verejne dostupné.

· pokiaľ ostávajú niektoré podniky v rukách štátu, treba posilniť kontrolu zo strany štátu voči týmto podnikom/akciových spoločnostiam.

· zakotviť osobnú zodpovednosť členov predstavenstiev, dozorných rád, delegovaných zastupovať záujmy štátu v týchto podnikoch/akciových spoločnostiach.

· zverejňovať mená členov predstavenstiev, dozorných rád, delegovaných zastupovať záujmy štátu, obce a FNM SR v týchto podnikoch/akciových spoločnostiach.

· obsadzovanie týchto pozícií uskutočňovať na základe výberových konaní podľa odbornosti, bez ohľadu na politickú príslušnosť, príbuzenské a priateľské väzby.

· zverejňovať správy o hospodárení prirodzených monopolov, resp. podnikov s účasťou štátu/FNM SR (vrátane počtu pracovníkov a výške vyplatených platov a odmien prípadne sponzorstve). Zároveň zverejňovať kontrakty väčšieho rozsahu.

· vzhľadom na predchádzajúce skúsenosti s privatizáciou je potrebné povinne zverejňovať všetky relevantné informácie týkajúce sa privatizácie týchto podnikov a to podľa tzv. „Privatizačného informačného minima“.

· pravidelne podrobne informovať o všetkých aktivitách FNM SR.

· vo väzbe na hospodárenie štátnych podnikov, podnikov s rozhodujúcim vplyvom štátu alebo obce je potrebné upraviť legislatívu tak, aby všetky tieto subjekty boli povinné postupovať podľa zákona o verejnom obstarávaní 263/1999 Z.z.

· k splneniu vyššie uvedených úloh iniciovať prípadné legislatívne zmeny.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Vyhodnotenie úlohy:

Zverejňovanie mien členov predstavenstiev, dozorných rád delegovaných zastupovať záujmy štátu, obce a FNM SR v štátnych podnikoch a obchodných spoločnostiach s účasťou štátu je zabezpečené prostredníctvom výpisu z Obchodného registra, ktorý je na internetovej stránke Ministerstva spravodlivosti bezplatný. 

Obsadzovanie pozícii v štátnych podnikoch a obchodných spoločnostiach s účasťou štátu na základe výberového konania je požiadavka oprávnená a nanajvýš potrebná. Jej presadenie je možné jednak zákonným určením povinnosti a jednak pozitívnym príkladom a vytvorením tradície obsadzovania týchto funkcií.

Zverejňovanie správy o hospodárení prirodzených monopolov - keďže sa jedná zväčša o akciové spoločnosti, povinnosť zverejniť údaje z účtovných závierok overených audítorom im vyplýva z ustanovenia § 40 Obchodného zákonníka.

Povinnosť zverejňovať kontrakty väčšieho rozsahu by určite výrazne znevýhodňovala štátne podniky a obchodné spoločnosti s účasťou štátu voči ostatným súťažiteľom na relevantnom trhu. Okrem toho by takáto povinnosť bola v rozpore s ochranou obchodného tajomstva podľa Obchodného zákonníka a Trestného zákona.

Vo väzbe na hospodárenie štátnych podnikov, podnikov s rozhodujúcim vplyvom štátu alebo obce je potrebné upraviť legislatívu tak, aby všetky tieto subjekty boli povinné postupovať podľa zákona č.263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci. CKJ považuje úlohu za súčasť novopripravovanej legislatívnej úpravy konfliktu záujmov. 

Lobing

A) Vytvoriť pracovnú skupinu, ktorá sa touto problematikou bude zaoberať. USAID usporiadala pracovnú cestu pre zástupcov zo SR vrátane poslancov NR SR s cieľom študovania uvedenej problematiky. Účastníkov uvedenej služobnej cesty je potrebné osloviť a zapojiť ich do práce tejto pracovnej skupiny: Ladislav Orosz (SDĽ), Milan Ištván (SDĽ), Peter Tatár (DS), Anna Záborská (KDH), Olívia Sabolová (KDH), Ferdinand Petrák (SOP), Lásló Nagy (SMK), Vojtech Tkáč (HZDS), Ľubomír Fajták (Parlamentný inštitút), Zuzana Dlugošová (mimovládna organizácia Občana a demokracia). 

Osloviť zástupcov všetkých politických strán ako aj MVO (napr. ELF – V. Pirošík).

 Možnosť navrhovať ďalších členov pracovnej skupiny. 

Výstupom uvedenej pracovnej skupiny bude návrh legislatívnej úpravy lobingu na Slovensku.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Súčasne platná právna úprava: v súčasnosti nie je lobingu explicitne zákonom alebo iným všeobecne záväzným právnym predpisom v SR upravený.

Plnenie: Vytvorila sa pracovná skupina, ktorá pripravuje podklady na vypracovanie legislatívneho návrhu. V súčasnosti sa pripravuje komparatívna štúdia s právnou úpravou v USA a vybraných európskych krajinách kvôli kvalifikovanému zdôvodneniu potreby prijatia zákona o lobingu v SR.

Predbežne stanovené úlohy, ktoré má budúci zákon o lobingu spĺňať:

· inštitucionalizácia vstupu záujmových skupín do legislatívneho procesu, predovšetkým práca výborov a poslancov;

· úprava postupu a hraníc  presadzovania záujmov pri rozhodovacích procesoch vo verejnej správe;

· určenie pravidiel správania sa týchto skupín a lobovaných subjektov;

· dešifrovanie záujmov (infozákon, novela zákona o lotériách);

· zadefinovanie lobingu ako pozitívneho nástroja na presadenie záujmov špecifických skupín;

· zváženie zavedenia osobitných sankcií za porušenie povinnosti uložených týmto zákonom pre lobistov a lobovaných.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

Financovanie politických strán

A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

· s cieľom zvýšiť transparentnosť financovania politických strán odporúčame vo výročnej správe zverejňovať aj informácie o darcoch, fyzických a právnických osobách, tak aby boli dostupné širokej verejnosti.

· s cieľom dostupnosti výročných správ pre širokú verejnosť stanoviť povinnosť jej dostupnosti napr. na web stránke Národnej rady SR.

· zakázať financovanie pol. Strán prostredníctvom zahraničných právnických osôb.

· zaviesť razantnejšie sankcie. Tie môžu siahať od pokút dvoj- až niekoľkonásobne prevyšujúcich hodnotu neoprávnene prijatého daru až po obmedzenie práva byť volený či trestnoprávne sankcie známe povedzme z Anglicka či Kanady.

· stanoviť horný limit pre výšku príspevku od jednej právnickej a fyzickej osoby.

· k splneniu vyššie uvedených úloh iniciovať prípadné legislatívne zmeny.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Súčasne platná právna úprava: Ústava SR článok 29 a 31, zákon č. 80/1990 Zb. o voľbách do SNR, zákon č. 424/1991 Zb. o združovaní v politických stranách a v politických hnutiach, zákon č. 239/1994 Z.z. o obmedzení výdavkov na propagáciu pred voľbami do NR SR, zákon č. 431/2000 Z.z. a oznámenie Ministerstva financií o vydaní opatrenia, ktorým sa ustanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre politické strany, hnutia, občianske združenia a iné zárobkové organizácie.

Vyhodnotenie úlohy: 

Prijatím posledných noviel zákona č. 424/1991 Zb. o združovaní v politických stranách a v politických hnutiach sa vytvorilo viacero inštitútov, ktoré by mali pomôcť sprehľadniť financovanie politických strán, a tým i zamedziť zneužívaniu funkcie v štátnej správe na nedovolené podporovanie politických spriaznencov.

· Zverejňovanie darcov vo výročných finančných správach bez obmedzenia podľa výšky daru je upravené v súčasne platnom zákone o združovaní v politických stranách a v politických hnutiach. Stranám a hnutiam je uložená povinnosť zverejňovať pri fyzickej osobe meno, priezvisko, bydlisko a rodné číslo a pri právnickej osobe obchodné meno, sídlo a identifikačné číslo. 

· Dostupnosť informácií o financovaní politických strán pre širokú verejnosť je riešená povinnosťou zverejniť výročnú finančnú správu na vlastné náklady v hromadných informačných prostriedkoch do 30. 6. kalendárneho roka nasledujúceho po roku, za ktorý sa výročná finančná správa predložila. Zverejňovanie na internetových stránkach nie je legislatívne upravené napriek tomu,  že táto forma môže výrazne prispieť k dostupnosti informácií širokej verejnosti. Možno predpokladať, že strany budú zverejňovať tieto informácie prostredníctvom internetu i bez uloženia takejto povinnosti zákonom.

· Zákaz financovania politických strán a hnutí prostredníctvom zahraničných právnických osôb je riešený nasledovne: zakazuje sa politickej strane a hnutiu prijať dar od fyzickej osoby, ktorá nie je občanom SR, a aj od právnickej osoby, ktorá ma sídlo v zahraničí, ak jej väčšinovým vlastníkom nie je občan SR alebo právnická osoba, ktorá ma sídlo na území SR, okrem politických strán. Strana a hnutie môžu prijať bezodplatné plnenie od nadácie, ktorá ma sídlo v zahraničí.

· Razantnejšie sankcie – v súčasnosti, ak politické strany a hnutia príjmu dar v rozpore so zákonom 424/1991 Zb., uloží im Ministerstvo financií SR pokutu až do výšky dvojnásobku obdržaného daru.

· Trestnoprávne sankcie pre politické strany a hnutia nie je možné ukladať z dôvodu princípu, na ktorom stojí náš Trestný zákon a to, že trestať za trestné činy možno iba fyzické osoby. Pripravovaná rekodifikácia však uvažuje o zavedení trestných činov pre právnické osoby. V prípade prijatia takejto právnej úpravy by bolo možné zvážiť i trestnoprávne sankcie pre politické strany a hnutia.

Odporúčania CKJ:

· Stanovenie horného limitu daru pre politickú stranu a hnutie nachádza podporu v odbornej verejnosti z dôvodu nivelizácie výšky darov  a tým i obmedzeniu snahy uprednostňovať  subjekty, ktoré prispeli najviac. Výška daru od jedného darcu by mohla byť obmedzená na 100.000,- Sk ročne.

· Umožniť darcom znížiť si daňový základ o výšku daru alebo jej časť môže pozitívne stimulovať k podpore politických strán a hnutí z dôvodov sympatií a politickej podpory a nie z dôvodov klientelistických. Prioritnou potrebou je vytvoriť také daňové mechanizmy, ktoré budú motivovať podnikateľov k poskytnutiu daru. V súčasnosti neexistuje na Slovensku  tradícia poskytovania darov politickým stranám.

· Politické strany a hnutia sa môžu podieľať na podnikaní za podmienok určených v zákone. Predmet činnosti takýchto spoločností by bolo potrebné špecifikovať tak, aby bola obmedzená možnosť zakrývania klientelistických darov prostredníctvom obchodných vzťahov. Bolo by potrebné zvážiť rozšírenie i negatívne vymedzenie predmetu činnosti spoločností, v ktorých má politická strana  a hnutie majetkovú alebo inú účasť.

· Členský príspevok a dobrovoľnosť jeho hornej hranice je zdrojom podozrení. Napríklad Strana demokratickej ľavice vykázala príjem z členského až vo výške 33.890.000,- Sk a Hnutie za demokratické Slovensko 19.896.000,- Sk. 

· Výška členského príspevku by mohla byť diferencovaná v závislostí od postavenia v strane, prípadne aplikácia tzv. švajčiarskej metódy, podľa ktorej sa osoba delegovaná do funkcie po politickej línii považuje za reprezentanta strany  a odvádza preto časť svojho príjmu materskému subjektu.

· Razantnejšie sankcie – v súčasnosti, ak politické strany a hnutia príjmu dar v rozpore so zákonom 424/1991 Zb., uloží im Ministerstvo financií pokutu až do výšky dvojnásobku obdržaného daru. Výška pokuty je nízka, stanovením troj- a viacnásobku hodnoty daru sa zvýrazní jej sankčná a preventívna funkcia.

· Politické nadácie vytvárajú intelektuálne pozadie politickej strany a hnutia, prispievajú zároveň k zvyšovaniu kvality práce strany - vytváranie návrhov zákonov, odborné posudzovanie a pod, a preto by bolo potrebné otvoriť otázku ich zavedenia do nášho právneho systému.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Samosprávy

A) Zainteresovať do problematiky boja s korupciou aj samosprávnu úroveň a s daným cieľom tak vytvoriť pracovnú skupinu pre riešenie korupcie na úrovní samospráv.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

B) Zmapovať existujúce aktivity v tejto oblasti.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

Plnenie:

Realizáciou projektu bola poverená pani Ľubica Slimáková, ktorá v najbližších dňoch predložení projektový zámer a harmonogram postupu. Ing. Virčík oslovil listom aj predstaviteľov Únie miest a obcí  a Združenia miest a obcí Slovenska a požiadal ich o aktívnu spoluprácu. K dnešnému dňu sme nedostali odpoveď.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní. 
Etika pracovníka štátnej správy

A) Za účelom riešenia etiky v štátnej správe navrhujeme vypracovať návrh Etického kódexu. Za daným účelom pracovnú skupinu, konzultovať so zástupcom Ministerstvom práce a sociálnych vecí SR (št. tajomníčkou E. Bauer), konzultovať so zástupcom Ministerstva vnútra SR, konzultovať s p. Rohárikom, prezidentom Združenia sudcov Slovenska, ktoré vytvorilo Etický kódex pre sudcov. Ďalší navrhovaní členovia komisie sú: Ľ. Slimáková, TIS, Únia miest a obcí Slovenska, Dom Európy. Možnosť navrhovať ďalších členov.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Plnenie: Za účelom zlepšenia etiky v štátnej správe  bol vypracovaný návrh etického kódexu pracovníka štátnej správy. Centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii koncom roka 2000 predložila na verejnú diskusiu návrh Etického kódexu pracovníka štátnej správy. Návrh je k dispozícii na internetovej stránke www.government.gov.sk/bojprotikorupcii. Výsledkom verejnej diskusie by malo byť definovanie základných pojmov, ktoré priamo súvisia s etikou, napr. čo sú etické princípy správania sa, čo sa považuje za dar alebo výhodu, aká je prípustná výška daru alebo hodnota zvýhodnenia, vytvorenie špeciálnych komisií na posudzovanie darov, resp. výhod, ktoré budú nadlimitné a pod. Vymáhateľnosť etického kódexu je zabezpečená prostredníctvom novonavrhovaného zákona o štátnej službe – § 49 ustanovuje povinnosť vypracovať etický kódex. Návrh etického kódexu sa momentálne prepracováva do podoby materiálu, ktorý sa predloží vláde na schválenie.

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Zahraničná pomoc a transparentnosť

A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

· zabezpečiť aktívne šírenie aktuálnych informácií (napr. na internete) o programoch zahraničnej pomoci a poradenstvo pre potenciálnych príjemcov, a to v spolupráci so SEZ ÚV SR, CFCU a Delegáciou EK.

· zabezpečiť väčšiu informovanosť o rozhodovacích procesoch prideľovania týchto prostriedkov, a to v spolupráci so SEZ ÚV SR, CFCU a Delegáciou EK.

· zverejňovať držiteľov finančných prostriedkov z grantových zdrojov a realizátorov jednotlivých programov aj s obsahovou a časovou náplňou, a to v spolupráci so SEZ ÚV SR, CFCU a Delegáciou EK.

· zvyšovať aktívnu účasť zástupcov mimovládnych organizácií v riadiacich a monitorovacích výboroch jednotlivých grantových programov.

· umožniť NKÚ SR kontrolu prostriedkov zo zahraničných zdrojov.

· uskutočniť analýzu doterajšieho čerpania prostriedkov zahraničnej pomoci s uvedením rozsahu pridelených prostriedkov. Ďalej je potrebné uviesť rozsah čerpaných prostriedkov, dôvody nevyčerpania (napr. Phare), organizácie, ktorým boli prostriedky pridelené a na aký účel, miesto, kde je možné sa oboznámiť s výsledkami týchto programov ako aj spôsob rozhodovania.

· Uskutočniť analýzu vonkajšej pomoci a zabezpečiť zvýšenie transparentnosti pri vonkajšej pomoci, teda pomoci SR ostatným krajinám.

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Plnenie: V záujme zabezpečenia transparentnosti zahraničnej pomoci sa vypracováva analýza stavu poskytovania a čerpania prostriedkov z fondov predvstupovej pomoci Európskej Únie. Hlavným zámerom je vytvorenie procesu implementácie fondov prostredníctvom vytvorenia účinných kontrolných mechanizmov distribúcie týchto zdrojov, zabezpečenia širšej informovanosti o rozhodovacích procesoch, alokovaných finančných zdrojoch a ich využití, publikovania informácií o obsahu programov, termínoch a beneficientoch, aktívnej účasti mimovládnych organizácií v riadiacich a monitorovacích výboroch pre jednotlivé fondy a kvalifikovanej kontroly fondov financovaných zo zahraničných zdrojov. Výsledkom bude transparentný a efektívny model procesu programovania a implementácie jednotlivých fondov, ktorý bude identifikovať organizácie, do ktorých boli prostriedky rozdelené a za akým účelom, zabezpečovať (prostredníctvom kontroly), že prostriedky boli použité na tento účel, dôvody pre nespotrebovanie prostriedkov, zdroje informácií o výsledkoch týchto programov a metódy rozhodovacieho procesu. Je vypracovaná Čiastková analýza ohnísk netransparentnosti. V súčasnosti sa pracuje na vytvorení nového modelu implementácie. 

Hodnotenie úlohy: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci.

Médiá

A) Zmapovať aktivity, ktoré sa doteraz realizovali v oblasti etiky v médiách. Za daným účelom vytvoriť pracovnú skupinu. Navrhovaní členovia sú I. Nagyová (Centrum nezávislej žurnalistiky), Syndikát novinárov. Možnosť navrhovať ďalších členov. 

Realizácia: CKJ boja proti korupcii na ÚV SR 


Termín: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR 

Plnenie: 

CPHR – Transparency International Slovensko v spolupráci s centrom nezávislej žurnalistiky pripravilo a realizuje sériu workshopov pre žurnalistov. Bližšie informácie sú na http://www.transparency.sk/projekty_usaid_workshopy.htm). Nakoľko by išlo o duplicitnú aktivitu, jej plnenie Centrálnou koordinačnou jednotkou boja proti korupcii je irelevantné.

Hodnotenie úlohy: CKJ nebude pokračovať v plnení tejto úlohy.
Úrad pre verejné obstarávanie

Úloha č. 1

Zvýšenie informovanosti verejnosti o účele a princípoch zákona o verejnom obstarávaní

A) Masmediálnou politikou úradu informovať verejnosť o cieľoch a princípoch verejného obstarávania.


Realizácia: ÚVO - Tlačový tajomník v spolupráci s riaditeľmi odborov 


Termín realizácie: mesačne

Plnenie:

V rámci masmediálnej politiky zamestnanci úradu sa aktívne zapájali do informovanosti verejnosti. Boli uverejnené články okrem dennej tlače aj v časopise Stavebný podnikateľ a Cenekon. V roku 2001 boli uverejnené nasledovné články, vystúpenia v rozhlase a televízii:

· články publikované od redaktorov jednotlivých periodík v počte 14 (na základe informácií poskytnutých zamestnancami úradu)

· články od redaktorov o verejnom obstarávaní v počte 6

· vlastné články v počte 2

· vystúpenia v rozhlase v počte 5

· vystúpenia v televízii v počte 5

Články o činnosti úradu a o verejnom obstarávaní nosia v sebe znaky boja proti korupcii, pretože hovoria o tých základných princípoch verejného obstarávania, ktoré sú typické pre boj proti korupcii, a to je predovšetkým transparentnosť.

Hodnotenia plnenia: V jednotlivých masovo-komunikačných prostriedkoch zamestnanci Úradu publikujú informácie o stave a problémoch verejného obstarávania v SR. Doporučujeme orientovať sa hlavne na najčítanejšie denníky a internetovú stánku Úradu. Odborné časopisy neoslovujú širšiu verejnosť.

Úloha č. 2

Zvyšovanie informovanosti odbornej verejnosti o zistených nedostatkoch pri organizovaní  verejného obstarávania vrátane rozhodovania o námietkach
A) Zverejňovať zistené nedostatky vo Vestníku verejného obstarávania, na www. stránke úradu, príp. v masmédiách.


Realizácia: ÚVO - Odbor vestníka, Odbor informatiky 


Termín realizácie: po 1.januári 2001 vo Vestníku verejného obstarávania a potom štvrťročne

Plnenie: 

Vestník verejného obstarávania je v plnom rozsahu zverejnený na www. stránke úradu. Okrem toho Odbor analýz a dokumentov poskytol na zverejnenie články a odborné výklady k zákonu č. 263/1999 Z. z. publikované v Stavebnom podnikateľovi a vypracováva metodické listy, ktoré zovšeobecňujú najčastejšie žiadosti o metodické usmernenie účastníkov procesu verejného obstarávania. Nedostatky vo verejnom obstarávaní boli zverejnené v nasledovných číslach Vestníka verejného obstarávania:

1. Mimoriadne vydanie 

2. Vestník verejného obstarávania č. 4

3. Vestník verejného obstarávania č. 5

4. Vestník verejného obstarávania č. 6

      5.   Vestník verejného obstarávania č. 13
Hodnotenia plnenia: K  predmetným informáciám prístup by nemala mať prístup len odborná, ale aj širšia verejnosť. Úloha je preto v priamej nadväznosti na prvý bod. Doporučujeme regulárnym spôsobom využívať internetovú stránku Úradu a prípadne vybrané denníky formou stálej rubriky, ktorý štandardne zverejňuje všetky rozhodnutia. 

Úloha č. 3

Zvýšenie transparentnosti verejného obstarávania.

A) Vypracovanie návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky a predloženie na rokovanie vlády SR, ktorého účelom bude stanovenie pravidiel pre zverejňovanie predbežného oznámenia, oznámenia o vyhlásení metódy verejného obstarávania a výsledku verejného obstarávania pomocou internetu a iných telekomunikačných zariadení.

Realizácia: ÚVO - Odbor analýz a dokumentov 


Termín realizácie: do konca októbra 2000

Plnenie:

Odbor analýz a dokumentov vypracoval návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky o zverejňovaní predbežných oznámení, oznámení o vyhlásení metód verejného obstarávania, súťažných podkladov a výsledkov verejného obstarávania, ktorý prešiel legislatívnym procesom a bol predložený na rokovanie vlády Slovenskej republiky listom č.j. 49-P/10-2000 zo dňa 25. októbra 2000.  Vláda Slovenskej republiky predmetný návrh nariadenia vlády SR prerokovala, schválila dňa 8. novembra 2000 a následne bolo publikované v Zbierke zákonov pod č. 389/2000 z. z..

Hodnotenia plnenia: Nástrojom zvýšenia transparentnosti verejného obstarávania je  zverejňovanie oznámení prostredníctvom telekomunikačných zariadení, zverejňovanie rozhodnutí o oprávnených námietkach na internete, zverejňovanie poskytnutých odborných výkladov a usmernení na www stránke Úradu. Úloha je však nie najvhodnejšie formulovaná, pretože zvýšenie transparentnosti verejného obstarávania je možné považovať za cieľ „prvého rádu“, ktorý sa člení do mnohých subcieľov – aj úlohy 1 a 2 nie sú ničím iným, ako jeho napĺňaním. K jednotlivým nástrojom: vláda SR schválila nariadenie č. 389/2000 k predmetnej prvej veci. Vestník verejného obstarávania je na www stránke Úradu. Úloha sa považuje za splnenú.

B) Zverejňovanie rozhodnutí o námietkach, ktoré boli oprávnené na internete vrátane zdôvodnenia.


Realizácia: ÚVO -  Útvar podpredsedu 


Termín realizácie: od 1.1.2001

Plnenie: 

Úloha je splnená. Úrad pre verejné obstarávanie zverejňuje na internete všetky informácie o právoplatných rozhodnutiach o námietkach. Do dnešného dňa ich bolo zverejnených 96. Webová stránka úradu taktiež obsahuje všetky podstatné informácie týkajúce sa námietok. 

Hodnotenia plnenia: Zverejniť doručené námietky pre prípad verejného obstarávania a stanovisko obstarávateľa k nim, vrátane námietok, o ktorých sa rozhodlo ako o neoprávnených. Úloha sa považuje za splnenú.

C) Zverejňovanie poskytnutých odborných výkladov a usmernení pre postup obstarávateľa na web. stránke Úradu pre verejné obstarávanie.


Realizácia: ÚVO - Odbor analýz a dokumentov 


Termín realizácie: od 1.1.2001

Plnenie: 

Úloha je v plnení. Na www. stránke úradu sú zverejnené odborné výklady podmienok vo verejnom obstarávaní pre stavebných podnikateľov, pravidlá pre uplatňovanie zábezpeky a iné. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

A) Vypracovať a zverejniť na webovej stránke internú smernicu pre uplatnenie zákona o verejnom obstarávaní, vrátanie „podlimitných obstarávaní“. 


Realizácia: ÚVO – Odbor analýz a dokumentov


Termín realizácie: 31.12. 2001

Plnenie: 

Úloha zatiaľ nie je aktuálna. V prechodnom období úrad zverejní na www. stránke úradu smernicu č.II/2/2000 a postup pri uzatváraní zmlúv pri dodaní tovarov, služieb, prác a výkonov na úrade do konca apríla 2001.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa vypracovať a zverejniť internú smernicu vrátane podprahových obstarávaní do mesiaca po schválení novely zákona o verejnom obstarávaní. 

B) Vypracovať a aj zverejniť na webovej stránke vlastné špecifické vzory dokumentov verejného obstarávania a ich varianty tak, aby obstarávatelia doplňovali čo najmenej individuálnych údajov.  


Realizácia: ÚVO – Odbor analýz a dokumentov 


Termín realizácie: 

Plnenie: Úloha je duplicitná s úlohou č. 8
Hodnotenia plnenia: Plnenie úlohy sa  považuje za irelevantné, nakoľko úloha je totožná s úlohou číslo 8.

C) Na webovej stránke zabezpečiť zverejňovanie nasledujúcich údajov, ktoré sa týkajú verejného obstarávania – všetky oznámenia k prípadom verejného obstarávania, ktoré sa publikujú vo Vestníku; všetky údaje oznamované pri otváraní obálok (meno uchádzača, jeho adresa a cenová ponuka); správu o vyhodnotení prípadu verejného obstarávania.

Realizácia: 


Termín: 

Plnenie:

Úloha  je nerealizovateľná. Úrad nemá informácie o údajoch zverejňovaných pri otváraní ponúk,  možnosť získať uvedené údaje prichádza do úvahy len pri riešení podnetov.

Hodnotenia plnenia: Úloha je zameraná na zverejňovanie informácií o verejnom obstarávaní, ktoré realizuje Úrad a z tohoto pohľadu je teda aj realizovateľná. 

D) Upovedomiť uchádzačov, že informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sú verejnými informáciami. 


Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Predmet verejného obstarávania je uverejnený v každom oznámení, poznamenávame však, že obsah ponuky môže byť obchodným tajomstvom, a preto nemôže byť verejnou informáciou ( §33 ods. 7 a §35 ods. 13 zákona č. 263/1999 Z. z.).

Hodnotenia plnenia: Informácie o ponuke k predmetu verejného obstarávania sa zverejňujú, úloha je duplicitná s úlohu C.

E) V prípade rozhodovania kolektívneho orgánu zverejniť podmienky prijímania rozhodnutia, hodnotenie jednotlivých členov a ich mená po prijatí rozhodnutia na webovej stránke.
Realizácia: 

Termín realizácie: 

Plnenie: 

Kolektívne orgány úradu majú len poradnú a nie rozhodovaciu právomoc. Z tohto dôvodu je plnenie úlohy pre úrad neaktuálne.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke kritériá pre prijatie rozhodnutia, rozhodovanie členov výberovej komisie po realizácii verejného obstarávania, zloženie komisie, spôsob menovania členov komisie. 

F) Odstrániť anonymitu štátnych úradníkov, ktorí majú rozhodovaciu právomoc a zverejnenie ich rozhodnutí na webovej stránke; presunúť rozhodovaciu, povoľovaciu a schvaľovaciu právomoc jednotlivca na kolektívny orgán.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie: 

Kolektívne orgány úradu majú len poradnú a nie rozhodovaciu právomoc. Z tohto dôvodu je plnenie úlohy pre úrad neaktuálne ( rovnako ako úloha E.).

Hodnotenia plnenia: Rozhodovacie právomoci má predsedkyňa Úradu. Odporúča sa zverejniť všetky jej rozhodnutia zásadného charakteru na internetovej stránke Úradu. 
Úloha č. 4

Informovať odbornú verejnosť o osobách odborne spôsobilých na verejné obstarávanie

A) Zverejňovať zoznam odborne spôsobilých osôb na verejné obstarávanie vo Vestníku verejného obstarávania a trvalo na www. stránke úradu.


Realizácia: ÚVO - Odbor propagácie a školení 


Termín realizácia: 1.6. 2001, potom štvrťročne

Plnenie: 

Úloha je vo fáze prípravy, t.j. príprava a kompletizácia údajov potrebných na zverejnenie v zozname odborne spôsobilých osôb a súčasne prebieha tvorba softwaru potrebného pre zabezpečenie zoznamu. Plnenie úlohy odporúčame posunúť na termín 1. 1. 2002, nakoľko §57 ods. 1 zákona č. 263/1999 Z. z. nadobudne účinnosť až 1. 1. 2002. Z toho dôvodu nie je potrebné viesť zoznam odborne spôsobilých osôb od 1. 6. 2001. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť ako bol realizovaný výber školiteľov na školenia odbornej spôsobilosti.
Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy

Komunikácia s verejnosťou

E) Zabezpečenie informovanosti verejnosti o vybavovaní sťažností a podnetov na kontrolu prostredníctvom médií

Realizácia: ÚVO - útvar kontroly 

Termín: štvrťročne

Plnenie: 

V minulom roku bola podaná proti zamestnancom úradu jedna sťažnosť. Pri šetrení a vyžiadaní ďaľších informácií od sťažovateľa, pošta vrátila zásielku s oznámením, že adresát je neznámy. Vzhľadom na skutočnosť, že sťažovateľ neuvádzal presné meno, priezvisko ani adresu, sťažnosť sa vybavovala ako anonymná v súlade s ustanovením §8 zákona č.211/2000 Z. z. Za prvý štvrťrok 2001 boli na úrad doručené 4 sťažnosti. Tri boli vybavené v súlade so zákonom č.152/1998 Zb. o sťažnostiach. Jedna sťažnosť je ešte v štádiu vybavovania. V súlade s §13 citovaného zákona bola predĺžená lehota na vybavenie sťažnosti a bol vyžiadaný materiál od obstarávateľa. Sťažnosti boli zamerané voči postupu úradu pri riešení námietok a proti postupu pri zverejňovaní vo Vestníku. 

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejňovať štvrťročne na internetovej stránke Úradu štatistiku vybavovania sťažností a podnetov na kontrolu..
B) Zabezpečiť vybavovanie bežnej korešpondencie zriadením špecializovaného útvaru, aby sa odbúralo vybavovanie korešpondencie systémom posúvania na odborného pracovníka a späť; využívať konzultácie u odborných útvaroch len v nevyhnutných prípadoch

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Ohľadom na počet zamestnancov je úloha je pre úrad neaktuálna.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť na internetovej stránke spisový a skartačný poriadok Úradu, v prípade, že neexistuje, navrhuje sa tento spisový a skartačný poriadok vypracovať a zverejniť. 
C) Zabezpečiť v rámci existujúcej organizačnej štruktúry personálne a finančné zabezpečenie implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám

Realizácia: Tlačový tajomník v spolupráci s riaditeľmi odborov 

Termín: priebežne

Plnenie:  

Plnenie  prebieha priebežne. Úrad metodicky usmerňuje žiadateľov, ktorý sa na úrad obracajú s otázkami súvisiacimi so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám v nadväznosti na zákon o verejnom obstarávaní. V súlade so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám dostal úrad od začiatku roka 2001 75 otázok, respektíve žiadostí o poskytnutie informácie. Z nich bolo 59 telefonických. Väčšina sa dotýkala usmernenia a informácie ohľadom školení. Žiadatelia boli vo väčšine prípadov prepojení na príslušné odbory, alebo dostali odpoveď od tlačovej tajomníčky.  Emailom úrad dostal 10 žiadostí, na tieto sa odpovedalo takisto emailom. Osobné návštevy boli 2, listom žiadali odpoveď 2 žiadatelia a faxom tiež dvaja.

Hodnotenia plnenia: Úloha splnená.

Legislatívna oblasť

I) Prehodnotiť zákony, v ktorých je použité slovo „možno“, keďže príslušný úradník s rozhodovacou právomocou v takomto prípade je korumpovateľný, pričom neporuší zákon

Realizácia: ÚVO – Odbor legislatívno-právny a mnohostrannej spolupráce 

Termín: priebežne

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Navrhuje sa prehodnotiť zákony súvisiace s oblasťou verejného obstarávania, v ktorých sa vyskytuje slovo „možno, najmä, spravidla“. 
J) Zabezpečiť, aby prijímaním nových zákonov boli vytvorené aj podmienky na ich výkon a dôslednú kontrolu ich výkonu 

Realizácia: ÚVO – Odbor legislatívno-právny a mnohostrannej spolupráce 

Termín: rok 2002

Plnenie pre A aj B: 

Úrad považuje úlohu za odporúčajúcu.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Kontrola výkonu je čiastočne zabezpečovaná aj prostredníctvom hodnotenia Akčného plánu boja proti korupcii.  
K) Zverejniť stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkového konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkové konanie, legislatívny návrh sa zverejní v dostatočnej dobe na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR

Realizácia: ÚVO - Odbor legislatívno – právny a mnohostrannej spolupráce , Odbor informatiky 

Termín: priebežne a trvale

Plnenie: 

Túto úlohu navrhujeme realizovať u prekladateľov návrhov formou uverejnenia vyhodnotenia medzirezortného pripomienkového konania.

Hodnotenia plnenia: Zverejniť vlastné návrhy zákonov, vyhlášok, noviel zákonov a vyhlášok a stanovisko úradu v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania k legislatívnym návrhom na webovej stránke. Ak k legislatívnemu návrhu neprebieha medzirezortné pripomienkovacie konanie, legislatívny návrh zverejniť v dostatočnej dobe (min. 1 mesiac vopred) na jeho posúdenie pred predložením na rokovanie vlády SR. Zverejniť zoznam inštitúcií, ktoré zaslali pripomienky v rámci medzirezortného pripomienkovacieho konania.  
L) Pri príprave koncepčných materiálov menovať do pracovných skupín na ich spracovanie aj zástupcov mimovládnych organizácií, profesijných združení a pod.

Realizácia: Odbor analýz a dokumentov

Termín: priebežne

Plnenie: 

Úloha sa plní. V uplynulom období sa úrad podieľal na vypracovaní koncepcie spoločného obstarávania viacerých obstarávateľov v spolupráci so skupinou menovanou podpredsedom vlády pre ekonomiku Ivanom Miklošom. Túto skupinu tvorili zástupcovia Transparency International Slovensko. Návrh koncepcie bol schválený vo vláde pod číslom 212 zo dňa 7.3.2001. Ďalej sa úrad podieľal na vypracovaní zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon číslo 263/1999Z.z., ktorý bol zabezpečovaný v spolupráci so skupinou menovanou podpredsedom vlády pre ekonomiku Ivanom Miklošom. V tejto skupine boli tiež zástupcovia Transparency International Slovensko. Návrh zákona prešiel medzirezortným pripomienkovým konaním a k predmetnému návrhu zákona vyjadrili svoje stanovisko zástupcovia podnikateľskej sféry, odborových zväzov a pod.. Návrh zákona bol prerokovaný aj v Kolégiu predsedu Úradu pre verejné obstarávanie, kde jeho členovia takisto zaujali odborné stanovisko. V súčasnosti je návrh zákona predložený podpredsedovi vlády I. Miklošovi a bude predložený na rokovanie Legislatívnej rade vlády SR. Na úrade je vytvorený poradný orgán „Kolégium predsedu Úradu pre verejné obstarávanie“. Úlohou tohto orgánu je prerokovať zásadné koncepčné materiály a návrhy právnych noriem spracované Úradom pre verejné obstarávanie. V kolégiu sú zastúpení zástupcovia podnikateľskej sféry, odborných zväzov, zástupcovia ZMOS-u, vysokých škôl a obstarávateľských organizácií. Doteraz boli uskutočnené dve rokovania kolégia v dňoch 19.12.2000 a 21.3.2001.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú. 
E)Vytvorenie útvaru, ktorý by zabezpečoval právne služby

Realizácia: ÚVO - Odbor legislatívno – právny a mnohostrannej spolupráce 

Termín: do 1. 7. 2001

Plnenie: 

Úloha je neaktuálna a neodporúča sa plniť vzhľadom na počet pracovníkov.  Na Úrade je zriadený Odbor legislatívno – právny a mnohostrannej spolupráce, ktorý tieto služby zabezpečuje. 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú. 
F)Previesť právomoci vyplývajúce zo správy majetku na jednu centrálnu jednotku

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Plnenie je pre úrad neaktuálne, nakoľko úrad nevlastní žiadny nehnuteľný majetok.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť, akým spôsobom je realizovaná správa majetku Úradu. 

Úloha č. 5
Vytvorenie systému kontroly platnosti preukazu odborne spôsobilej osoby na verejné obstarávanie
A) Dôsledná kontrola dokladov, na základe ktorých sú vydávané preukazy odborne spôsobilých osôb.


Realizácia: ÚVO - Odbor propagácie a školení 


Termín realizácia: Marec roku 2001 a následne priebežne.

Plnenie:

 Úloha sa začala realizovať zatiaľ len dôkladnou kontrolou náležitostí potrebných pre zápis do zoznamu odborne spôsobilých osôb a na vydanie preukazu o odbornej spôsobilosti podľa § 59 a §64 zákona o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa plní.

Úloha č. 6 

Vytvorenie podmienok pre skvalitnenie procesu verejného obstarávania dôslednou kontrolou oprávnenosti zaradenia a  zotrvávanie  právnických osôb a fyzických osôb v zozname podnikateľov
A) Zabezpečiť dôsledný systém kontroly platnosti potvrdenia úradu o zaradení právnických osôb do zoznamu podnikateľov.


Realizácia: ÚVO -  Odbor analýz a dokumentov 


Termín realizácia: 31. december  2001, potom štvrťročne

Plnenie: 

Plnenie je v etape prípravy. V súčasnosti úrad požiadavky do zoznamu podnikateľov vracia, nakoľko možnosť preukazovať sa potvrdením úradu je zákonom stanovené od 1.1.2002. Z toho dôvodu sú predkladané žiadosti bezpredmetné.

Hodnotenia plnenia: Termín realizácie ešte nie je aktuálny. Formulácia nástroja je nepostačujúca. Existujú dve potenciálne riziká – na jednej strane je to neoprávnené zaradenie alebo zotrvávanie v zozname, na druhej možnosť falšovania potvrdení. 

Úloha č. 7

Výkon správy vo verejnom obstarávaní
A) Školenie pracovníkov úradu a účastníkov národného školiaceho programu na tému "Etický kódex v štátnej správe" so zameraním na protikorupčné správanie.


Realizácia: ÚVO - Odbor propagácie a školení, Odbor ekonomicko - personálny


Termín realizácia: do 31. decembra 2000 a následne priebežne           

Plnenie: 

Úloha je splnená. Školenie zamestnancov úradu z Etického kódexu v štátnej správe absolvovalo 73 zamestnancov úradu dňa 21. 10. 2000. Ďalšia skupina absolvovala školenie  28. 2. 2001. V rámci Koncepcie národného školiaceho programu – I. etapa – školenie školiteľov, bolo dištančne vyškolených 76 (interných aj externých) školiteľov. V rámci II. etapy – školení na získanie odbornej spôsobilosti, tzv. odbornej prípravy bolo k 31. 3. 2001 rozbehnutých 70 kurzov odbornej prípravy, v rámci ktorej sa školí 1410 žiadateľov o získanie odbornej spôsobilosti.

Hodnotenia plnenia: Formulácia problému je príliš široká. Etiku sa odporúča riešiť zásadnými vnútroorganizačnými opatreniami, ktoré obmedzujú možnosti neetického správania sa úradníkov. 

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy
Zvýšenie transparentnosti v oblasti personálnej práce

A) Nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií.


Realizácia: ÚVO - Odbor ekonomicko – personálny


Termín realizácie: trvale

Plnenie: 

Plneniu tejto úlohy sa bude úrad venovať pri najbližšej úprave Pracovného poriadku úradu.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zapracovať do pracovného poriadku paragraf, ktorý zakazuje zvýhodňovanie blízkych príbuzných a známych pri prijímaní do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií. 

B) V rámci novelizácie pracovného poriadku zapracovať do tohoto zákaz korupčného správania sa so záverom kvalifikovania ako porušenie pracovnej disciplíny a zákazom výkonu povolania a sledovaním jeho dodržiavania


Realizácia: ÚVO -  Odbor ekonomicko-personálny 


Termín realizácie: trvale

Plnenie: 

Úloha je splnená. Pracovný poriadok úradu obsahuje ustanovenia o zákaze korupčného správania sa a zákazu výkonu povolania. Konkrétne sa jedná o Čl. 9, ods. 2, 3, 4. 
Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.

C) V záujme preventívneho pôsobenia a zvyšovania právneho vedomia zamestnancov Úradu, zverejňovať zistené a preukázané prípady korupčného správania sa a konania zamestnancov v dennej tlači.


Realizácia: Odbor ekonomicko – personálny 


Termín realizácie: priebežne a trvale

Plnenie: Takýto prípad sa na Úrade zatiaľ nevyskytol. 
Hodnotenia plnenia: Úloha nebola aktuálna k termínu hodnotenia.

D)  V záujme skvalitňovania ustanovovania do funkcií a výberu do riadiacich funkcií striktne dodržiavať formu výberového konania a komplexného posudzovania odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie.

Realizácia: ÚVO - Odbor ekonomicko-personálny 


Termín realizácie: priebežne a trvale

Plnenie: 

 Od začiatku roku 2001 bolo doručených 30 žiadostí o zamestnanie, 13 záujemcov bolo prijatých, 6 zamestnancov odišlo. Výber sa realizuje na základe pohovorov zo strany vedúcich zamestnancov úradu.
Hodnotenia plnenia: Výber a ustanovovanie do riadiacich funkcií realizovať formou výberových konaní. Zabezpečiť včasné zverejnenie realizácie a výsledkov výberového konania v médiách ako aj kolektívneho rozhodovania o jednotlivých kandidátoch na základe  odbornej a osobnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

E) V záujme predchádzaniu konfliktu záujmov dôsledne uplatňovať zásadu nezlučiteľnosti funkcií s funkciou v inej organizácii

Realizácia: ÚVO – Odbor ekonomicko-personálny 


Termín realizácie: priebežne a trvale

Plnenie: 

Úloha je splnená.  Plnenie vyplýva z Pracovného poriadku ( čl. 9, ods. 2, 3, 4) úradu.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.

Úloha č. 8

Skvalitnenie podkladov a podmienok obstarávateľov
A) Postupne pripraviť a zverejňovať aj na www stránke úradu pre obstarávateľov podporné prvky, vzorové dokumenty, technické špecifikácie, obchodné podmienky pre tovary a služby a iné pomôcky zabezpečujúce zjednodušenie zostavovania podkladov  a podmienok súťaže.

Realizácia: ÚVO  - Odbor analýz a dokumentov 


Termín realizácia: november roku 2000 a následne priebežne

Plnenie:

Na zjednodušenie práce účastníkov procesu verejného obstarávania vypracoval Odbor analýz a dokumentov „Pokyny na vypracovanie predbežného oznámenia, oznámenia o vyhlásení metód verejného obstarávania – verejná súťaž, užšia súťaž, rokovacie konanie so zverejnením pre jednotlivé predmety obstarávania“. Súčasne boli vypracované pokyny na oznámenie výsledku verejného obstarávania. Pokyny boli dané k dispozícii na zverejnenie na web-stránke úradu. Doteraz boli publikované oznámenia, ktoré boli zverejnené v mimoriadnom vydaní Vestníka verejného obstarávania. Postupne budú zverejňované aj ostatné pokyny, ktoré sú spracované podľa jednotlivých metód verejného obstarávania a predmetov obstarávania.

Úlohou pokynov je správna aplikácia zákona č. 263/1999 Z. z. v praxi a pomoc obstarávateľom, vyhnúť sa chybám vyplývajúcim z rôznych postupov, ktoré sa používajú pri jednotlivých metódach verejného obstarávania pri zverejňovaní oznámení.

Úloha sa priebežne plní,  budú sa dopracovávať a zverejňovať ďalšie vzorové dokumenty a pomôcky na zjednodušenie prác účastníkom procesu verejného obstarávania.

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.

Úloha č. 9

Neseriózni dodávatelia
A) Iniciovať spoluprácu medzi záujmovými zväzmi a združeniami a ÚVO pri eliminácii neseriózneho postupu pri účasti vo verejnom obstarávaní.

Realizácia: Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení v spolupráci s ÚVO


Termín realizácia: marec roku 2001

Plnenie: 

Úloha sa zatiaľ neplní. Momentálne prebiehajú rokovania so zainteresovanými partnermi na príprave realizácie tejto úlohy.

Hodnotenia plnenia: Formulácia nástroja nie je postačujúca. Štandardom sú tzv. „čierne listiny“ a ich zverejňovanie. 
Úloha č. 10

Zvýšenie informovanosti verejnosti o aktivitách obstarávateľov
A) Pripraviť nariadenie vlády o zverejňovaní informácií nie len vo Vestníku verejného obstarávania, ale aj elektronickou formou.

Realizácia: ÚVO - Odbor informatiky 


Termín realizácia: po schválení vo vláde SR (do konca roka 2000)

Plnenie:

Úloha je splnená. Nariadenie vlády č. 389/2000 Z. z. ako aj Vestník verejného obstarávania sa nachádzajú na www stránke Úradu pre verejné obstarávanie (
 HYPERLINK "http://www.uvo.gov.sk" 
www.uvo.gov.sk
) 

Hodnotenia plnenia: Úloha sa považuje za splnenú.

Úlohy vyplývajúce z kapitoly Spoločné činnosti orgánov štátnej správy
Oblasť kontroly

N) Realizovať decentralizáciu kompetencií pri rozdeľovaní finančných prostriedkov okrem strategických v maximálnej možnej miere a zabezpečiť kontrolu ich efektívneho plnenia. 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Úloha nie je pre úrad aktuálna.

Hodnotenia plnenia: Navrhuje sa zverejniť výsledky hospodárenia na internetovej stránke. Pravidelne zverejňovať správu o stave hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu:

· ÚVO SR

· rozpočtových a príspevkových organizácií

Pravidelne zverejňovať stav hospodárenia na úseku štátneho dozoru, t.j. s prostriedkami verejnoprávnych inštitúcií

Zabezpečiť vykonanie štátneho dozoru  zameraného na:

· vysporiadanie škôd, osobitne v prípadoch zúčtovaných na ťarchu verejnoprávnych inštitúcií 

· uplatňovanie inštitútu odpustenia povinnosti platiť penále

O) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie správ z kontrolnej činnosti na webovej stránke. 

Realizácia: ÚVO - referát kontroly 

Termín: priebežne

Plnenie: 

Úloha zatiaľ nie je plnená, v budúcnosti ju budeme zabezpečovať.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. Pravidelne  zverejňovať štatistické správy o zisteniach kontrolnej činnosti a ročnú správu o výsledkov kontrolnej činnosti v rezorte UVO SR prostredníctvom médií a internetu..

P) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie vyhodnocovania plnenia úloh, ktoré vyplývajú zo schváleného Akčného plánu boja proti korupcii na webovej stránke. 

Realizácia: ÚVO – Odbor legislatívno-právny a mnohostrannej spolupráce , Odbor informatiky 

Termín: k 1. 6. 2001, priebežne

Plnenie: 

Plnenie v budúcnosti úrad zabezpečí.

Hodnotenia plnenia: Plnenie nebolo aktuálne k termínu hodnotenia. Pravidelne informovať  na internetovaj stránke o plnení opatrení vyplývajúcich z Akčného plánu boja proti korupcii v rezorte UVO SR: priamo z činností UVO, rozpočtových a príspevkových organizácií (zameranie činnosti do oblasti rozhodovania o poskytovaní finančných prostriedkov občianskym združeniam z hľadiska dodržiavania zásad a princípov ich poskytovania, zverejnenie predmetného zamerania a výsledkov jeho realizácie) verejnoprávne inštitúcie.  Zabezpečiť priebežné hodnotenie Akčného plánu boja proti korupcii s návrhom ďalších opatrení a postupov. 
Q) Zabezpečiť pravidelné zverejňovanie zániku rôznych oprávnení a licencií na webovej stránke 

Realizácia: 

Termín: 

Plnenie: 

Úloha je pre úrad neaktuálna, pretože úrad nevydáva oprávnenia ani licencie.

Hodnotenia plnenia: Úloha je pre úrad neaktuálna, pretože úrad nevydáva oprávnenia ani licencie.

Generálna prokuratúra Slovenskej Republiky

Úloha č. 1

Rozhodovacia činnosť prokurátorov podľa § 159, § 171, § 172 a § 307 Tr. por. v prípravnom konaní trestnom
A) Aprobačná povinnosť okresných a krajských prokurátorov.


Realizácia: okresní a krajskí prokurátori


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

B) Previerková činnosť prokurátorov krajských prokuratúr a trestného odboru GP SR.

Realizácia: prokurátori krajských prokuratúr a trestného odboru GP SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úloha č. 2

Rozhodovacia činnosť prokurátorov podľa § 79c ods. 4, § 80 a § 349 Tr. por. v prípravnom konaní trestnom
A) Aprobačná povinnosť okresných a krajských prokurátorov.


Realizácia: okresní a krajskí prokurátori


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Previerková činnosť prokurátorov krajských prokuratúr a trestného odboru GP SR.

Realizácia: prokurátori krajských prokuratúr a trestného odboru GP SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 3

Navrhovanie trestov v rámci prípravy a na hlavných pojednávaniach
A) Aprobačná povinnosť okresných a krajských prokurátorov.


Realizácia: okresní a krajskí prokurátori   


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Previerková činnosť prokurátorov krajských prokuratúr a trestného odboru GP SR.

Realizácia: prokurátori krajských prokuratúr a trestného odboru GP SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úloha č. 4

Schvaľovanie súdnych rozhodnutí a manipulácia s opravnými prostriedkami (sťažnosti a odvolania) proti rozhodnutiam súdov v trestných veciach (späť vzatie)
A) Aprobačná povinnosť okresných a krajských prokurátorov a námestníka generálneho prokurátora SR.


Realizácia: okresní a krajskí prokurátori, námestník generálneho prokurátora SR  


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

 Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úloha č. 5

Prepúšťanie obvinených z väzby v priebehu prípravného konania
A) Aprobačná povinnosť okresných a krajských prokurátorov.


Realizácia: okresní a krajskí prokurátori   


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úloha č. 6

Vybavovanie podnetov na podávanie protestov podľa § 11 zák. o prokuratúre č. 314/96 Z. z. v znení neskorších predpisov
A) Aprobačná povinnosť okresných a krajských prokurátorov.


Realizácia: okresní a krajskí prokurátori


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
B) Previerková činnosť prokurátorov krajských prokuratúr a netrestného odboru GP SR.

Realizácia: prokurátori krajských prokuratúr a netrestného odboru GP SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Úloha č. 7

Vybavovanie žiadostí občanov o výpis z registra trestov
A) Ihneď na počkanie.


Realizácia: riaditeľ Registra trestov GP SR


Termín realizácie: ihneď a priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Úloha splnená.

Úloha č. 8

Verejné obstarávanie
A) Postup podľa zák. č. 263/1999 Z. z. o verejnom obstarávaní.


Realizácia: krajskí prokurátori a riaditeľ OVS  


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Kontrolná činnosť Odboru vnútornej správy GP SR.

Realizácia: I. námestník generálneho prokurátora SR


Termín realizácie:

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 9

Odkladanie podnetov na podanie sťažnosti pre porušenie zákona podľa § 266 Tr.por. v neprospech odsúdených a obvinených v lehote § 272 Tr. por.
A) Podpisové oprávnenie riaditeľa trestného odboru.


Realizácia: riaditeľ trestného odboru GP SR  


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie:Úloha splnená.

Úloha č. 10

Odkladanie podnetov na podanie dovolania v zmysle § 243e OSP proti rozhodnutiam súdov
A) Podpisové oprávnenie riaditeľa netrestného odboru pri odložení opakovaného podnetu.


Realizácia: riaditeľ trestného odboru GP SR  


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Úloha splnená.

Úloha č. 11

Majetkové pomery vedúcich pracovníkov prokuratúry
A) Predkladanie majetkových priznaní generálnemu prokurátorovi SR.


Realizácia: určení vedúci prokurátori  


Termín realizácie: 1 x  ročne

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Úloha č. 12

Personálna práca pri obsadzovaní vedúcich postov prokuratúry SR
A) Výberové konanie.


Realizácia: generálny prokurátor SR  


Termín realizácie: podľa potreby 

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Rotácia vedúcich prokurátorov.

Realizácia:


Termín realizácie: 1 x za 5 rokov

Plnenie:

Hodnotenie plnenie: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Mimovládne organizácie

Prístup k informáciám

A) Osloviť Správne rady donorov a Fórum donorov s cieľom získať a zverejniť informácie o projektoch MVO v oblasti boja s korupciou (napr. Tvoja zem, USAID, NPOA, OSF, Holandské veľ. atď.)

Informácie o projektoch MVO budú zverejnené napr. na web stránke TIS (www.transparency.sk).


Realizácia: H. Woleková, G3S


Termín realizácie: po Stupavskej konferencii, ktorá sa koná v dňoch 20 – 21/ 10/ 2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

B) Vytvoriť register MVO.  


Realizácia: doplní H. Woleková, G3S


Termín realizácie: doplní H. Woleková, G3S

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

C) Vypracovať príručku pre občana a pracovníka verejnej správy k problematike implementácie zákona o slobodnom prístupe k informáciám.


Realizácia: V. Pirošík, T. Kamenec, M. Galanda


Termín realizácie: koniec októbra 2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. 
D) Realizovať tréning pracovníkov verejnej správy a sudcov o aplikácii zákona o slobodnom prístupe k informáciám.  

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR   

Plnenie: ÚV SR sa spolupodieľalo na spolupráci so skupinou expertov a za finančnej pomoci OSF na vypracovaní príručky pracovníka verejnej správy a príručky pre občana na tému implementácie Zákona o slobodnom prístupe k informáciám, okrem toho sa uskutočňujú školenia pracovníkov verejnej správy na tému implementácie tohto zákona subjektami tretieho sektora. Predseda vlády SR podporil svojim listom projekt zameraný na implementáciu tohto zákona, ktorý bude realizovať za finančnej pomoci holandskej spoločnosti VVMZ po dobu 3 rokov.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. 
Konflikt záujmov, majetkové priznania 

A) Zmapovať situáciu na Slovensku – kto sa venuje problematike konfliktu záujmov vo verejnom sektore.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR   

Plnenie:

V NR SR sú v 2. čítaní dva návrhy noviel zákona č. 119/1995 Z. z. o zamedzení rozporu záujmov pri výkone funkcií ústavných činiteľov a vyšších štátnych funkcionárov od poslancov Bartoša a Langoša. V zásade si kladú za cieľ presnejšie upraviť ustanovenia, ktoré sa zneužili v rozpore s filozofiou ústavného zákona (napr. v článku 3, ods. 1 písm. g) slovné spojenie „a je bez nároku na finančnú odmenu1)“ nahradiť slovami: „a je bez finančnej odmeny“). Ďalej by sa mali stať majetkové priznania, osvedčenia a deklarácie verejných činiteľov verejnými listinami, ktoré by boli prístupne verejnosti bez toho, aby s tým musela výslovne súhlasiť osoba, ktorej sa to týka. Oba návrhy rovnako kalkulujú s rozšírením okruhu povinných osôb, ktoré by mali režimu tohto zákona podliehať. 

Popri vyššie uvedenej zákonodarnej iniciatíve poslancov NR SR bola na pôde NR SR vytvorená odborná pracovná komisia, ktorá si kladie za cieľ vytvoriť nový zákon o konflikte záujmov, reflektujúci požiadavky modernej spoločnosti na kontrolu výkonu verejných funkcií.

Súčasne platná právna úprava: Ústava SR články: 2, 13, 49, 50, 54, 61, 77, 103, 109, 137; Ústavný zákon č. 119/1995 Z. z. o zamedzení rozporu záujmov pri výkone funkcií ústavných činiteľov a vyšších štátnych funkcionárov; Zákonník práce v §§ 73 a 75; Trestný zákon v §§ 158, 159, 160-163 a, zákon č. 111/1990 Zb. o štátnom podniku v § 19.

Odporúčania CKJ:

Predkladané návrhy noviel zákona o konflikte záujmov i odborná komisia na vytvorenie nového zákona by si mali klásť za cieľ dosiahnutie viacerých zmien. Medzi priority novej legislatívy by mali patriť:

· rozšírenie okruhu povinných osôb;

· presnejšia špecifikácia podmienok a činností, ktorých sa musia štátni funkcionári zdržať;

· povinnosť zverejniť každý potenciálny konflikt záujmov, zverejňovanie majetkových pomerov a to i pre blízke osoby;

· sankcionovanie porušenia povinnosti zdržať sa konania v rozpore so zákonom o konflikte záujmov

Hodnotenie úlohy: Úloha sa priebežne plní. 

B) Vytvoriť pracovnú skupinu na problematiku konfliktu záujmov – navrhnutí členovia: M. Galanda, P. Hrušovský (KDH), L. Orozs (SDĽ), J. Mesík, I. Szegess (GP SR).

Do pracovnej skupiny prizvať zástupcov všetkých politických strán.  Možnosť navrhovať ďalších členov.  

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR

Plnenie:

Na pôde NR SR vznikla poslanecká pracovná skupina na riešenie problematiky konflitku záujmov. Okrem toho Kancelária NR SR organizuje v spolupráci s neziskovými organizáciami a poslancami NR SR semináre o transparentnosti v legislatívnom procese, kde je jednou z hlavných tém aj konflikt záujmov. Preto Centrálna koordinačná jednotka  navrhla tejto skupine aktívne spoluprácu a nevytvorila novú pracovnú skupinu, ale monitorovala priebeh týchto existujúcich stretnutí a návrhy účastníkov zohľadňuje pri vypracovávaní odporúčaní pre novú legislatívnu úpravu.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 
Poskytovanie licencii, dotácii, subvencií a povolenia 
A) Zverejniť analýzu existujúceho stavu.  

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR   

B) Zverejniť navrhované opatrenia.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR

Plnenie: Dňa 17. januára 2001 podpredseda vlády SR pre ekonomiku predložil na rokovanie vlády SR materiál „Analýza stavu licencií, koncesií a povolení udeľovaných v pôsobnosti ústredných orgánov štátnej správy“. Materiál je k dispozícii na internetovej stránke www.government.gov.sk pod uznesením číslo 33/2001 a jeho cieľom je zmapovať existujúci stav licencií a povolení v pôsobnosti ústredných orgánov štátnej správy. Zmysel úlohy vyplynul z potreby ztransparentniť spôsob udeľovania licencií a povolení a identifikovať hlavné problémové miesta. V súlade s Analýzou boli schválené Základné princípy udeľovania licencií, koncesií a povolení v pôsobnosti ústredných orgánov štátnej správy  a ostatných ústredných orgánov štátnej správy, podľa ktorých sa prehodnotí každá jedna licencia udeľovaná v pôsobnosti týchto orgánov. Výsledkom prehodnotenia bude  materiál udeľovania licencií na Slovensku "Štátna politika v oblasti udeľovania licencií", kde sa zadefinuje aké má vlády priority v danej oblasti pri udeľovaní licencií a navrhne sa ideálny model udeľovania licencií a na jeho základe sa vypracujú konkrétne zmeny legislatívnych noriem  (v ideálnom prípade plne implementované január 2002).

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Etika a štátne podniky, podniky s majetkovou účasťou štátu, privatizácie 
A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

- riešiť konflikt záujmov minimálne u manažmentu týchto podnikov, členov predstavenstva a dozorných rád.

- za účelom kontroly konfliktu záujmov, manažéri a členovia predstavenstiev a dozorných rád spoločností vo vlastníctve štátu a FNM SR by mali byť povinní oznámiť rezortnému ministerstvu resp. FNM SR svoje majetkové podiely a personálne prepojenia v iných firmách a majetkové podiely, ako aj personálne prepojenia  svojich blízkych príbuzných, tak aby tieto informácie boli verejne dostupné.

- pokiaľ ostávajú niektoré podniky v rukách štátu, treba posilniť kontrolu zo strany štátu voči týmto podnikom/akciovým spoločnostiam.

- zakotviť osobnú zodpovednosť členov predstavenstiev, dozorných rád, delegovaných zastupovať záujmy štátu v týchto podnikoch/akciových spoločnostiach.

- zverejňovať mená členov predstavenstiev, dozorných rád, delegovaných zastupovať záujmy štátu, obce  a FNM SR v týchto podnikoch/akciových spoločnostiach.

- obsadzovanie týchto pozícii uskutočňovať na základe výberových konaní podľa odbornosti, bez ohľadu na politickú príslušnosť, príbuzenské a priateľské väzby.

- zverejňovať správy o hospodárení prirodzených monopolov, resp. podnikov s účasťou štátu/FNM SR (vrátane počtu pracovníkov a výške vyplatených platov a odmien prípadne sponzorstve). Zároveň zverejňovať kontrakty väčšieho rozsahu.

- vzhľadom na predchádzajúce skúsenosti s privatizáciou je potrebné povinne zverejňovať všetky relevantné informácie týkajúce sa privatizácie týchto podnikov a to podľa tzv. „Privatizačného informačného minima“   

- pravidelne podrobne informovať o všetkých aktivitách FNM SR.

- vo väzbe na hospodárenie štátnych podnikov, podnikov s rozhodujúcim vplyvom štátu  alebo obce je potrebné upraviť legislatívu tak, aby všetky tieto subjekty boli povinné postupovať podľa zákona o verejnom obstarávaní 263/1999 Z.z.

- k splneniu vyššie uvedených úloh iniciovať prípadné legislatívne zmeny.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR, 31.12.2000 na verejnú diskusiu Etický kódex pracovníka verejnej správy

Vyhodnotenie úlohy:

Zverejňovanie mien členov predstavenstiev, dozorných rád delegovaných zastupovať záujmy štátu, obce a FNM SR v štátnych podnikoch a obchodných spoločnostiach s účasťou štátu je zabezpečené prostredníctvom výpisu z Obchodného registra, ktorý je na internetovej stránke Ministerstva spravodlivosti bezplatný. 

Obsadzovanie pozícii v štátnych podnikoch a obchodných spoločnostiach s účasťou štátu na základe výberového konania je požiadavka oprávnená a nanajvýš potrebná. Jej presadenie je možné jednak zákonným určením povinnosti a jednak pozitívnym príkladom a vytvorením tradície obsadzovania týchto funkcií.

Zverejňovanie správy o hospodárení prirodzených monopolov - keďže sa jedná zväčša o akciové spoločnosti, povinnosť zverejniť údaje z účtovných závierok overených audítorom im vyplýva z ustanovenia § 40 Obchodného zákonníka.

Povinnosť zverejňovať kontrakty väčšieho rozsahu by určite výrazne znevýhodňovala štátne podniky a obchodné spoločnosti s účasťou štátu voči ostatným súťažiteľom na relevantnom trhu. Okrem toho by takáto povinnosť bola v rozpore s ochranou obchodného tajomstva podľa Obchodného zákonníka a Trestného zákona.

Vo väzbe na hospodárenie štátnych podnikov, podnikov s rozhodujúcim vplyvom štátu alebo obce je potrebné upraviť legislatívu tak, aby všetky tieto subjekty boli povinné postupovať podľa zákona č.263/1999 Z.z. o verejnom obstarávaní.

Hodnotenie plnenia:  Súčasný stav plnenia je dostačujúci. CKJ považuje úlohu za súčasť novopripravovanej legislatívnej úpravy konfliktu záujmov. 

Lobing

A) Vytvoriť pracovnú skupinu, ktorá sa touto problematikou bude zaoberať. USAID usporiadala pracovnú cestu pre zástupcov zo SR vrátane poslancov NR SR s cieľom študovania uvedenej problematiky. Účastníkov uvedenej služobnej cesty je potrebné  osloviť a zapojiť ich do práce tejto pracovnej skupiny: Ladislav Orosz (SDĽ), Milan Ištván (SDĽ), Peter  Tatár (DS), Anna Záborská (KDH), Olívia Sabolová (KDH), Ferdinand Petrák (SOP), Lásló Nagy (SMK), Vojtech Tkáč (HZDS), Ľubomír Fajták (Parlamentný inštitút), Zuzana Dlugošová (mimovládna organizácia Občan a demokracia).

Osloviť zástupcov všetkých politických strán ako aj  MVO (napr. ELF – V. Pirošík). 

Možnosť navrhovať ďalších členov pracovnej skupiny.

Výstupom uvedenej pracovnej skupiny bude návrh legislatívnej úpravy lobingu na Slovensku.  

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

Súčasne platná právna úprava: v súčasnosti nie je lobing explicitne zákonom alebo iným všeobecne záväzným právnym predpisom v SR upravený.

Plnenie: Vytvorila sa pracovná skupina, ktorá pripravuje podklady na vypracovanie legislatívneho návrhu. V súčasnosti sa pripravuje komparatívna štúdia s právnou úpravou v USA a vybraných európskych krajinách kvôli kvalifikovanému zdôvodneniu potreby prijatia zákona o lobingu v SR.

Predbežne stanovené úlohy, ktoré má budúci zákon o lobingu spĺňať:

· inštitucionalizácia vstupu záujmových skupín do legislatívneho procesu, predovšetkým práca výborov a poslancov;

· úprava postupu a hraníc  presadzovania záujmov pri rozhodovacích procesoch vo verejnej správe;

· určenie pravidiel správania sa týchto skupín a lobovaných subjektov;

· dešifrovanie záujmov (infozákon, novela zákona o lotériach);

· zadefinovanie lobingu ako pozitívneho nástroja na presadenie záujmov špecifických skupín;

· zváženie zavedenia osobitných sankcií za porušenie povinnosti uložených týmto zákonom pre lobistov a lobovaných.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Financovanie politických strán

A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

- s cieľom zvýšiť transparentnosť  financovania politických strán odporúčame vo výročnej správe zverejňovať aj informácie o darcoch, fyzických a právnických osobách, tak aby boli dostupné širokej verejnosti.  

- s cieľom dostupnosti výročných správ pre širokú verejnosť stanoviť povinnosť jej dostupnosti napr. na web stránke Národnej rady Slovenskej republiky

-   zakázať financovanie pol. strán  prostredníctvom zahraničných právnických osôb.

- zaviesť razantnejšie sankcie. Tie  môžu siahať od pokút dvoj- až  niekoľkonásobne prevyšujúcich hodnotu neoprávnene prijatého daru až po obmedzenie práva  byť volený či trestnoprávne sankcie známe povedzme z Anglicka či Kanady.

- stanoviť horný limit pre výšku príspevku od jednej právnickej a fyzickej osoby.

- k splneniu vyššie uvedených úloh iniciovať prípadné legislatívne zmeny.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

Plnenie:

Súčasne platná právna úprava: Ústava SR článok 29 a 31, zákon č. 80/1990 Zb. o voľbách do SNR, zákon č. 424/1991 Zb. o združovaní v politických stranách a v politických hnutiach, zákon č. 239/1994 Z.z. o obmedzení výdavkov na propagáciu pred voľbami do NR SR, zákon č. 431/2000 Z.z. a oznámenie Ministerstva financií o vydaní opatrenia, ktorým sa ustanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre politické strany, hnutia, občianske združenia a iné zárobkové organizácie.

Vyhodnotenie úlohy: 

Prijatím posledných noviel zákona č. 424/1991 Zb. o združovaní v politických stranách a v politických hnutiach sa vytvorilo viacero inštitútov, ktoré by mali pomôcť sprehľadniť financovanie politických strán, a tým i zamedziť zneužívaniu funkcie v štátnej správe na nedovolené podporovanie politických spriaznencov.

· Zverejňovanie darcov vo výročných finančných správach bez obmedzenia podľa výšky daru je upravené v súčasne platnom zákone o združovaní v politických stranách a v politických hnutiach. Stranám a hnutiam je uložená povinnosť zverejňovať pri fyzickej osobe meno, priezvisko, bydlisko a rodné číslo a pri právnickej osobe obchodné meno, sídlo a identifikačné číslo. 

· Dostupnosť informácií o financovaní politických strán pre širokú verejnosť je riešená povinnosťou zverejniť výročnú finančnú správu na vlastné náklady v hromadných informačných prostriedkoch do 30. 6. kalendárneho roka nasledujúceho po roku, za ktorý sa výročná finančná správa predložila. Zverejňovanie na internetových stránkach nie je legislatívne upravené napriek tomu,  že táto forma môže výrazne prispieť k dostupnosti informácií širokej verejnosti. Možno predpokladať, že strany budú zverejňovať tieto informácie prostredníctvom internetu i bez uloženia takejto povinnosti zákonom.

· Zákaz financovania politických strán a hnutí prostredníctvom zahraničných právnických osôb je riešený nasledovne: zakazuje sa politickej strane a hnutiu prijať dar od fyzickej osoby, ktorá nie je občanom SR, a aj od právnickej osoby, ktorá ma sídlo v zahraničí, ak jej väčšinovým vlastníkom nie je občan SR alebo právnická osoba, ktorá ma sídlo na území SR, okrem politických strán. Strana a hnutie môžu prijať bezodplatné plnenie od nadácie, ktorá ma sídlo v zahraničí.

· Razantnejšie sankcie – v súčasnosti, ak politické strany a hnutia príjmu dar v rozpore so zákonom 424/1991 Zb., uloží im Ministerstvo financií SR pokutu až do výšky dvojnásobku obdržaného daru.

· Trestnoprávne sankcie pre politické strany a hnutia nie je možné ukladať z dôvodu princípu, na ktorom stojí náš Trestný zákon a to, že trestať za trestné činy možno iba fyzické osoby. Pripravovaná rekodifikácia však uvažuje o zavedení trestných činov pre právnické osoby. V prípade prijatia takejto pravnej úpravy by bolo možné zvážiť i trestnoprávne sankcie pre politické strany a hnutia.

Odporúčania CKJ:

· Stanovenie horného limitu daru pre politickú stranu a hnutie nachádza podporu v odbornej verejnosti z dôvodu nivelizácie výšky darov  a tým i obmedzeniu snahy uprednostňovať  subjekty, ktoré prispeli najviac. Výška daru od jedného darcu by mohla byť obmedzená na 100.000,- Sk ročne.

· Umožniť darcom znížiť si daňový základ o výšku daru alebo jej časť môže pozitívne stimulovať k podpore politických strán a hnutí z dôvodov sympatií a politickej podpory a nie z dôvodov klientelistických. Prioritnou potrebou je vytvoriť také daňové mechanizmy, ktoré budú motivovať podnikateľov k poskytnutiu daru. V súčasnosti neexistuje na Slovensku  tradícia poskytovania darov politickým stranam.

· Politické strany a hnutia sa môžu podieľať na podnikaní za podmienok určených v zákone. Predmet činnosti takýchto spoločností by bolo potrebné špecifikovať tak, aby bola obmedzená možnosť zakrývania klientelistických darov prostredníctvom obchodných vzťahov. Bolo by potrebné zvážiť rozšírenie i negatívne vymedzenie predmetu činnosti spoločností, v ktorých má politická strana  a hnutie majetkovú alebo inú účasť.

· Členský príspevok a dobrovoľnosť jeho hornej hranice je zdrojom podozrení. Napríklad Strana demokratickej ľavice vykázala príjem z členského až vo výške 33.890.000,- Sk a Hnutie za demokratické slovensko 19.896.000,- Sk. 

· Výška členského príspevku by mohla byť diferencovaná v závislostí od postavenia v strane, prípadne aplikácia tzv. švajčiarskej metódy, podľa ktorej sa osoba delegovaná do funkcie po politickej línii považuje za reprezentanta strany  a odvádza preto časť svojho príjmu materskému subjektu.

· Razantnejšie sankcie – v súčasnosti, ak politické strany a hnutia príjmu dar v rozpore so zákonom 424/1991 Zb., uloží im Ministerstvo financií pokutu až do výšky dvojnásobku obdržaného daru. Výška pokuty je nízka, stanovením troj- a viacnásobku hodnoty daru sa zvýrazní jej sankčná a preventívna funkcia.

· Politické nadácie vytvárajú intelektuálne pozadie politickej strany a hnutia, prispievajú zároveň k zvyšovaniu kvality práce strany - vytváranie návrhov zákonov, odborné posudzovanie a pod, a preto by bolo potrebné otvoriť otázku ich zavedenia do nášho právneho systému.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Samosprávy

A) Zainteresovať do problematiky boja s korupciou aj samosprávnu úroveň a s daným cieľom tak vytvoriť pracovnú skupinu pre riešenie korupcie na úrovní samospráv.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

B) Zmapovať existujúce aktivity v tejto oblasti.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

Plnenie:

Realizáciou projektu bola poverená pani Ľubica Slimáková, ktorá v najbližších dňoch predložení projektový zámer a harmonogram postupu. Ing. Virčík oslovil listom aj predstaviteľov Únie miest a obcí  a Združenia miest a obcí Slovenska a požiadal ich o aktívnu spoluprácu. K dnešnému dňu sme nedostali odpoveď.

Hodnotenie plnenia: Úloha sa plní. 
C) Pripraviť podrobnejšie informácie o aktivitách MVO v oblasti boja s korupciou na úrovní samospráv.

Realizácia: H. Woleková, G3S


Termín realizácie: po Stupavskej konferencii, ktorá sa koná v dňoch 20 – 21/ 10/ 2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
D) Požiadať ZMOS o vypracovanie akčného plánu v rámci Národného programu boja s korupciou.

Realizácia: ZMOS bol požiadaný p.Virčíkom  listom 22.9. 2000.


Termín realizácie: aktivita v procese realizácie

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: ZMOS na list Ing. Virčíka nereagoval. 
MVO a boj s korupciou
A) 

- aktivity viacerých MVO v boji s korupciou sú uvedené nižšie

- na web stránke TIS (www.transparency.sk) vytvoríme prehľad o donoroch v oblasti boja s korupciou a MVO, ktoré sa po celom Slovensku uvedenej problematike venujú

- uvedenej problematike sa venujeme aj v téme č. 7 a téme č. 1.

Realizácia: H. Woleková, G3S


Termín realizácie: po Stupavskej konferencii, ktorá sa koná v dňoch 20 – 21/ 10/ 2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
Etika pracovníka štátnej správy

A) Za účelom riešenia etiky v štátnej správe navrhujeme vypracovať návrh Etického kódexu. Za daným účelom pracovnú skupinu, konzultovať so zástupcom  Ministerstvom práce a sociálnych vecí SR (št. tajomníčkou E. Bauer), konzultovať so zástupcom Ministerstva vnútra SR, konzultovať s P.Rohárikom, prezidentom Združenia sudcov Slovenska, ktoré vytvorilo Etický kódex pre sudcov. Ďalší navrhovaní členovia komisie sú: Ľ. Slimáková, TIS, Únia miest a obcí Slovenska, Dom Európy.

Možnosť navrhovať ďalších členov.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

Plnenie:

Za účelom zlepšenia etiky v štátnej správe  bol vypracovaný návrh etického kódexu pracovníka štátnej správy. Centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii koncom roka 2000 predložila na verejnú diskusiu návrh Etického kódexu pracovníka štátnej správy. Návrh je k dispozícii na internetovej stránke www.government.gov.sk/bojprotikorupcii. Výsledkom verejnej diskusie by malo byť definovanie základných pojmov, ktoré priamo súvisia s etikou, napr. čo sú etické princípy správania sa, čo sa považuje za dar alebo výhodu, aká je prípustná výška daru alebo hodnota zvýhodnenia, vytvorenie špeciálnych komisií na posudzovanie darov, resp. výhod, ktoré budú nadlimitné a pod. Vymáhateľnosť etického kódexu je zabezpečená prostredníctvom novonavrhovaného zákona o štátnej službe – § 49 ustanovuje povinnosť vypracovať etický kódex. Návrh etického kódexu sa momentálne prepracováva do podoby materiálu, ktorý sa predloží vláde na schválenie.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Imunita poslancov
A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

- v rámci novelizácie Ústavy SR navrhujeme obmedziť imunitu poslancov NR SR.   

Realizácia: H.Woleková, G3S, osloví MVO, ktoré sa venujú problematike ľudských práv, s cieľom pripraviť a realizovať podporné aktivity v danej oblasti


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené
Zahraničná pomoc a transparentnosť
A) Tretia pracovná skupina v rámci uvedenej problematiky odporúča realizovať nasledovné:

- zabezpečiť aktívne šírenie aktuálnych informácií (napr. na internete) o  programoch zahraničnej pomoci a poradenstvo pre potenciálnych príjemcov, a to v spolupráci so SEZ UV SR, CFCU a Delegáciou EK

- zabezpečiť väčšiu informovanosť o rozhodovacích procesoch prideľovania  týchto prostriedkov, a to v spolupráci so SEZ UV SR, CFCU a Delegáciou EK.

- zverejňovať držiteľov finančných prostriedkov z grantových zdrojov a realizátorov jednotlivých programov aj s obsahovou a časovou náplňou, a to v spolupráci so SEZ UV SR, CFCU a Delegáciou EK.

- zvyšovať aktívnu účasť zástupcov mimovládnych organizácií v riadiacich a monitorovacích výboroch  jednotlivých grantových programov.

- umožniť NKÚ SR kontrolu prostriedkov zo zahraničných zdrojov.

- uskutočniť analýzu  doterajšieho čerpania prostriedkov zahraničnej pomoci s uvedením rozsahu pridelených prostriedkov. Ďalej je potrebné uviesť rozsah čerpaných prostriedkov, dôvody nevyčerpania (napr. Phare), organizácie, ktorým boli prostriedky pridelené a na aký účel, miesto, kde je možné sa oboznámiť s výsledkami týchto programov ako aj spôsob rozhodovania.

- uskutočniť analýzu vonkajšej pomoci a zabezpečiť zvýšenie transparentnosti pri vonkajšej pomoci, teda pomoci  SR ostatným krajinám.  

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov vládou SR

Plnenie: V záujme zabezpečenia transparentnosti zahraničnej pomoci sa vypracováva analýza stavu poskytovania a čerpania prostriedkov z fondov predvstupovej pomoci Európskej Únie. Hlavným zámerom je vytvorenie procesu implementácie fondov prostredníctvom vytvorenia účinných kontrolných mechanizmov distribúcie týchto zdrojov, zabezpečenia širšej informovanosti o rozhodovacích procesoch, alokovaných finančných zdrojoch a ich využití, publikovania informácií o obsahu programov, termínoch a beneficientoch, aktívnej účasti mimovládnych organizácií v riadiacich a monitorovacích výboroch pre jednotlivé fondy a kvalifikovanej kontroly fondov financovaných zo zahraničných zdrojov. Výsledkom bude transparentný a efektívny model procesu programovania a implementácie jednotlivých fondov, ktorý bude identifikovať organizácie, do ktorých boli prostriedky rozdelené a za akým účelom, zabezpečovať (prostredníctvom kontroly), že prostriedky boli použité na tento účel, dôvody pre nespotrebovanie prostriedkov, zdroje informácií o výsledkoch týchto programov a metódy rozhodovacieho procesu. Je vypracovaná Čiastková analýza ohnísk netransparentnosti. V súčasnosti sa pracuje na vytvorení nového modelu implementácie. 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
B) Pripraviť prehľad o doterajších snahách MVO zvýšiť transparentnosť zahraničnej pomoci a zámeroch MVO.  

Realizácia: H. Woleková, G3S


Termín realizácie: k 1.1.2001

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
C) Uskutočniť stretnutie so zástupcom Európskej komisie na Slovensku s cieľom overiť si informácie o nezverejňovaní informácií týkajúcich sa prostriedkov z EÚ (napr. s Johnom  Youngom  spolu so zástupcami SEZ-u na UV SR).

Realizácia: TIS a G3S


Termín realizácie: k 1.11.2000  

Plnenie: Stretnutie sa uskutočnilo 13.11. 2000 a na jeho základe bolo zaslaný Delegácii EK na Slovensku list, na ktorý TIS nedostalo k dnešnému dňu odpoveď.

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená.

D) Pripraviť prehľad o pomoci UNDP na Slovensku.

Realizácia: Tomasz Anusiewicz, UNDP


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR   

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
E) Pripraviť prehľad o pomoci USAID na Slovensku.

Realizácia: Gustav Matijek, USAID


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR   

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Média

A) Zmapovať aktivity, ktoré sa doteraz realizovali v oblasti etiky v médiách. Za daným účelom vytvoriť pracovnú skupinu. Navrhovaní členovia sú: I. Nagyová (Centrum nezávislej žurnalistiky), Syndikát novinárov. Možnosť navrhovať ďalších členov.

Realizácia: centrálna koordinačná jednotka boja proti korupcii na ÚV SR


Termín realizácie: okamžite po prijatí akčných plánov  vládou SR

Plnenie: CPHR – Transparency International Slovensko v spolupráci s centrom nezávislej žurnalistiky pripravilo a realizuje sériu workshopov pre žurnalistov. Bližšie informácie sú na http://www.transparency.sk/projekty_usaid_workshopy.htm). Nakoľko by išlo o duplicitnú aktivitu, jej plnenie Centrálnou koordinačnou jednotkou boja proti korupcii je irelevantné.

Hodnotenie úlohy: CKJ nebude pokračovať v plnení tejto úlohy.
B) Zástupca ABA CEELI pripraví informáciu o aktivitách ABA CEELI v tejto oblasti.

Realizácia: Patrick Wujcik, ABA CEELI


Termín realizácie: k 1.12.2000

Plnenie: 

CEELI sponsored judicial/media relations workshops in May and October 2000.

These workshops were led by CEELI's expert, Amanda Todd, and participants

included members of the judiciary, media, and Ministry of Justice.  At the

October workshops (in Bratislava and Kosice), participants were asked to

develop recommendations for improving relationships between the courts and

media, and for building public trust in both institutions (see attached

document for list of recommendations).  A working group of judges and

journalists was established to explore implementing these recommendations.

The group is supposed to report back to CEELI, and we are awaiting their

report.  Once CEELI has the report, it will explore additional support and

assistance in this area.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je vyhovujúci. 

Vzdelávanie v oblasti etiky a boja s korupciou

A) Zmapovať aktivity MVO v oblasti vzdelávania týkajúceho sa problematiky boja s korupciou.

Realizácia: H. Woleková, G3S


Termín realizácie: po Stupavskej konferencii, ktorá sa koná v dňoch 20 – 21/ 10/ 2000

Plnenie: 

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Vytvorenie celospoločenského úsilia riešiť otázky korupcie na Slovensku

A) Participácia na vypracovaní Národného programu boja proti korupcii, ďalej len NPBK (predloženie návrhu; účasť v pracovných skupinách; publikovanie a distribúcia spolu s doplňujúcimi materiálmi)


Realizácia: Transparency International Slovensko (ďalej len TIS) a Grémium tretieho sektora (ďalej len G3S)


Termín realizácie: október 1999 a priebežne

Plnenie:

CPHR – Transparency International Slovensko sa aktívne zúčastňovalo jednak na prípravnej fáze tvorby Národného programu boja s korupciou ako aj na príprave Akčného plánu za mimovládne organizácie (workschop 14.9.2000).

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
B) Monitorovanie plnenia NPBK.

Realizácia: G3S, TIS


Termín realizácie: 2 krát ročne po prijatí NPBK

Plnenie:

CPHR – Transparency International Slovensko aktívne monitoruje plnenie NPBK. Stanovisko k plneniu bolo poskytnuté médiám a je dostupné aj na www.transparency.sk
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
C) Informovanie verejnosti o plnení NPBK a predkladanie námetov na jeho skvalitnenie.

Realizácia: G3S, TIS


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
D) Sprístupnenie literatúry, štúdií, prekladov z oblasti protikorupčných praktík.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Všetky výstupy činnosti CPHR – Transparency International Slovensko sú dostupné na www.transparency.sk
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
E) Mimovládne organizácie (ďalej len MVO) budú považovať otázky transparentnosti, boja proti korupcii za svoju prioritu a budú sa snažiť vyčleniť prostriedky neziskového sektora na podporu projektov NPBK.

Realizácia: G3S, Fórum donorov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

Zvýšenie informovanosti a vnímavosti občanov v oblasti boja proti korupcii

A) Zabezpečenie prístupu občanov k informáciám (kampaň MVO za prijatie zákona o prístupe k informáciám, jeho implementácia a monitorovanie implementácie; informovanie verejnosti o monitoringu; porovnávanie so skúsenosťami v zahraničí.

Realizácia: Občianska iniciatíva za dobrý zákon o prístupe k informáciám a ostatné MVO


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená. 

Informovanosť občanov:

A) Letáky s definovaním korupcie a informácie ako sa má občan správať v prípade konfrontácie s korupciou zriadenie organizovanej diskusie na internete.

Realizácia: Centrum pre rozvoj miestneho aktivizmu


Termín realizácie: 1999-2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) Zriadenie organizovanej diskusie na internete.

Realizácia: Inštitút pre ekonomické a sociálne reformy (ďalej len INEKO), TIS


Termín realizácie: druhý polrok 2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
C) Preklad, publikovanie a distribúcia Protikorupčnej príručky - skúsenosti z boja proti korupcii v zahraničí.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: máj 2000

Plnenie: CPHR – Transparency International Slovensko túto úlohu splnilo a uvedená príručka je dostupná aj na http:// www.transparency.sk/protikorupcna_prirucka_obsah.htm.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Práca s mladými ľuďmi:

A) Súťaž o najlepšiu esej na tému "Transparantnosť, morálka, etika v SR očami mladých - čo si o tom myslíš a čo navrhuješ" pre stredoškolákov, vydanie zborníka esejí a jeho distribúcia a popularizovanie výsledkov.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: marec – máj 2000

Plnenie: Uvedená súťaž bola zrealizovaná. Zborník s jednotlivými esejami je dostupný aj na http://www.transparency.sk/projekty_eseje.htm.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

B) Súťaž študentov stredných a vysokých škôl o najlepší plagát a logo Národného programu boja proti korupcii.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: jún 2000

Plnenie: Táto aktivita bola zrealizovaná. Bližšie informácie sú dostupné na http://ww.transparency.sk/projekty_plagaty.htm .

Víťazné logá sú použité nielen v publikáciách na Slovensku, ale aj na medzinárodných publikáciách siete TI v zahraničí.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

C) Prednášky na vysokých školách zamerané na boj proti korupcii.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: D. Zemanovičová a E. Sičáková prednášali o boji proti korupcii na Ekonomickej univerzite. E. Sičáková sa tejto problematike venovala aj v rámci prednášok predmetu hospodárske a sociálne reformy na Univerzite Komenského v Bratislave. Dňa 14. 3. 2001 má E. Sičáková prednášku o boji proti korupcii v Žiline. Organizuje ju Inštitút pre verejné otázky v rámci prezentácie Súhrnnej správy Slovensko 2000.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

Oblasť vzdelávania (realizovanie uvedených aktivít MVO je podmienané získaním prostriedkov na ich financovanie)

Vzdelávanie občanov:

A) Pripraviť blok na vysokých školách a univerzitách "Etika, morálka a boj proti korupcii" s využitím aktívnych didaktických metód, prípadových štúdií.

Realizácia: TIS v spolupráci s Ministerstvom školstva SR a Rektorskou konferenciou


Termín realizácie: závisí od získania finančných prostriedkov

Plnenie: Na plnení uvedenej úlohy sa priebežne pracuje. Celkovo 24 expertov venujúcich sa otázkam verejného sektora participovalo na príprave základných učebných textov, ktoré budú do konca mája 2001 modifikované pre potreby výučby na jednotlivých typoch škôl.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

B) Spracovať pedagogickú pomôcku pre podobný predmet na stredných školách, prípadne na základných školách.

Realizácia: TIS v spolupráci s Ministerstvom školstva SR a Rektorskou konferenciou


Termín realizácie: závisí od získania finančných prostriedkov

Plnenie: Na plnení uvedenej úlohy sa priebežne pracuje. Celkovo 24 expertov venujúcich sa otázkam verejného sektora participovalo na príprave základných učebných textov, ktoré budú do konca mája 2001 modifikované pre potreby výučby na jednotlivých typoch škôl.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

C) V STV pripraviť vzdelávací blok "Podstata, príčiny a dôsledky korupcie".

Realizácia: TIS


Termín realizácie: závisí od získania finančných prostriedkov

Plnenie: Uvedený vzdelávací blok začne 5. 4. 2001. Celkovo má 10 častí, ktoré budú vysielané raz týždenne v rovnakom čase.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
D) Stretnutia s občanmi v regiónoch zamerané na tému boja proti korupcii.

Realizácia: Stála konferencia občianskeho inštitútu (ďalej len SKOI)


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Centrálna koordinačná jednotka momentálne rokuje s predstaviteľmi SKOI ohľadom  zabezpečenia plnenia tejto úlohy.

Vzdelávanie, tréningy pracovníkov verejnej správy a podnikateľov:

A) Zorganizovanie seminárov na tému Etika vo verejnej správe, spracovanie zborníka.

Realizácia: Úrad vlády SR, Phare, TIS


Termín realizácie: marec - júl 2000

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Úloha splnená – seminár bol zorganizovaný v marci 2000. 

B) Spracovanie štúdie o problémoch etiky vo verejnej správe a kódexu pracovníkov verejnej správy.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: jún - 2000

Plnenie: Štúdia „konflikt záujmov, etika a etický kódex bola spracovaná, publikovaná a distribuovaná. Zároveň je dostupná na http://ww.transparency.sk/sudia_ako_pvpvo_obsah.htm
Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

C) Príprava analýz a návrhov na reformu verejnej správy so zdôraznením požiadavky transparentnosti.

Realizácia: INEKO


Termín realizácie: 2000 - 2003

Plnenie:

Projekt bol úspešne realizovaný od začiatku roka 2000 najmä v súvislosti s auditom ústrednej štátnej správy (audit súladu činnosti a financovania ústredných orgánov štátnej správy a organizácií v ich pôsobnosti). Z hľadiska transparentnosti išlo najmä o spoluprácu na nasledovných aktivitách:


· vypracovanie auditu ústrednej štátnej správy (materiál zverejnený a schválený vládou)

· výročné správy rozpočtových a príspevkových organizácií štátu a ich verejné odpočty (materiál zverejnený a schválený vládou)

· kontrakty medzi ÚOŠS a rozpočtovými a príspevkovými organizáciami štátu (materiál zverejnený a schválený vládou)

· zmena systému verejného obstarávania (materiál zverejnený a schválený vládou)


· sprehľadnenie činnosti poradných orgánov vlády (materiál zverejnený a schválený vládou)


· reforma medzirezortného pripomienkového konania s dôrazom na otvorenosť voči verejnosti (materiál zverejnený a pred schválením vládou)


· oponentúra zákona o štátnej službe aj z hľadiska transparentnosti a boja proti korupcii (materiál zverejnený a schválený vládou, prerokúva sa v NR SR)


· spolupráca na návrhu reformy vedy a techniky s dôrazom na etiku a transparentnosť (materiál sa dopracúva)

Projekt bude ďalej pokračovať do júna 2002 ďalšími aktivitami. Projekt možno z tohto hľadiska považovať za naplnený a pokračujúci.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

D) Spracovanie projektu "modelové transparentné ministerstvo" z pohľadu informačného a komunikačného systému, štandardov, postupov, rozhodovania, zverejňovania rozhodnutí a iných výstupov, kódexu správania pracovníkov, personalistiky.

Realizácia: INEKO


Termín realizácie: závisí od získania finančných prostriedkov

Plnenie: finančné prostriedky sa nepodarilo získať, preto sa projekt nerealizoval.
Hodnotenie plnenia: Úloha nesplnená.

E) Spracovanie projektu "modelové transparentné mesto", mesto, kde sa nedarí korupcii.

Realizácia: Dom Európy


Termín realizácie: závisí od získania finančných prostriedkov

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené. 

F) Spracovanie projektu "modelový transparentný podnik"

Realizácia: INEKO


Termín realizácie: 2001

Plnenie:

V rámci projektu v oblasti správy podnikov (corporate governance) INEKO pripravilo Kódex pre správu podnikov ako súbor odporúčaní založených na dobrovoľnom základe, vo svojej podstate súbor štandardov a najlepších praktík používaných v správe podnikov. Podobné kódexy majú vo svete viacročnú tradíciu ako samostatné materiály, svoje odporúčania v tejto oblasti vydala aj OECD ako princípy v správe podnikov. Kódexy a súbory najlepších praktík sú spravidla vydávané burzami cenných papierov, samotnými podnikmi, inštitucionálnymi investormi či asociáciami riaditeľov a manažérov korporácií. Zhoda s nimi sa obyčajne nevyžaduje na právnom podklade, ale mnohé burzy cenných papierov vyžadujú deklarovanie zhody v informačných povinnostiach emitentov. V prípade odchýlok od odporúčaní a ustanovení kódexu sa vyžaduje podrobné vysvetlenie, v čom sa podnik nezhoduje s kódexom a príčina takejto nezhody. Uvedený postup vyvíja dostatočný tlak na spoločnosti, aby prejavili snahu o úplnú zhodu svojich postupov s odporúčaniami kódexov. INEKO pri tvorbe kódexu vychádzalo z najznámejších svetových materiálov, rovnako ako z mnohých rozhovorov so zástupcami podnikateľov. Oslovené boli aj rôzne profesijné organizácie, štátna správa, Svetová banka. Hlavná časť diskusie prebehla v rámci podujatia Aliancie pre 21. storočie, neformálneho združenia podnikateľov v januári 2001. Po zapracovaní pripomienok je text kódexu pre modelový transparentný podnik voľne prístupný na adrese www.ineko.sk.

Projekt možno z tohto hľadiska považovať za naplnený a ukončený.

Hodnotenie plnenia:  Úloha splnená.
G) Vypracovanie a distribúcia príručiek, štandardov v citlivých oblastiach, napr. Vo verejnom obstarávaní.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: máj 2000 a priebežne

Plnenie: CPHR – Transparency International Slovensko túto úlohu splnila a príručka, ktorá sa venuje postupu pri verejnom obstarávaní je dostupná aj na  http://ww.transparency.sk/sudia_ako_pvpvo_obsah.htm 

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
H) Vzdelávanie aktivistov pre funkciu člena komisie na vyhodnotenie ponúk podľa §34, odsek 1 zákona o verejnom obstarávaní.

Realizácia: G3S v spolupráci s Úradom pre verejné obstarávanie SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

CH) Monitorovanie implementácie zákona o verejnom obstarávaní na úrovni miestnej štátnej správy a samosprávy, námety na zmeny.

Realizácia: G3S a TIS v spolupráci s Úradom pre verejné obstarávanie SR


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: CPHR – Transparency International Slovensko sa venuje monitorovaniu problematiky verejného obstarávania. Za daným účelom má aj pracovnú skupinu (bližšie pozri http://www.transparency.sk/projekty_vo.htm). Výsledkom práce uvedenej pracovnej skupiny je praktický návod pre obstarávateľov a uchádzačov v systéme verejného obstarávania, ktorý je pod názvom: „Ako postupovať v procese verejného obstarávania“, ako aj analýza súčasného systému verejného obstarávania publikovaná pod názvom „Verejné obstarávanie na Slovensku – úvahy pre ďalší rozvoj“. Dvaja členovia tejto pracovnej skupiny, Jiří Vlach a Juraj Nemec, sa zúčastnili pracovnej cesty zameranej na problematiku verejného obstarávania v USA. Výstupom je štúdia publikovaná pod názvom „Verejné obstarávanie v USA a Európskej únii.“ 

Zároveň D. Zemanovičová, E. Sičáková a J. Vlach participovali na príprave koncepcie Spoločného obstarávania viacerých obstarávateľov.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

Nedostatočná vnímavosť verejnosti vo vzťahu ku korupčnému správaniu
Vytvorenie viacerých skupín so zameraním na etiku, morálku, boj proti korupcii, napr.:

A) "umelecká skupina" - rozprávky, hry pre deti predškolského veku a základných škôl, súťaže o kresbu s motívom boja proti korupcii.

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

B) "mediálna skupina" - vytvoriť skupinu žurnalistov, ktorí sa budú špecializovať na otázky boja proti korupcii, prostredníctvom médií vplývať na občanov, poskytovať informácie.

Realizácia: TIS, Centrum nezávislej žurnalistiky


Termín realizácie: závisí od získania finančných prostriedkov

Plnenie: CPHR – Transparency International Slovensko v spolupráci s centrom nezávislej žurnalistiky pripravilo a realizuje sériu workshopov pre žurnalistov. Bližšie informácie sú na 

http://www.transparency.sk/projekty_usaid_workshopy.htm).

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
C) "vedecká skupina" - zameraná na analyzovanie rizikových oblastí pre korupciu, korupčného potenciálu a navrhovanie postupov na odstránenie, resp. zníženie korupcie. Pri prideľovaní grantov zohľadniť túto oblasť ako prioritnú.

Realizácia: TIS v spolupráci s univerzitami


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: 24 expertov z rôznych oblastí verejného života participuje na príprave podkladov pre vzdelávanie štátnej správy, mimovládnych organizácií ako aj žurnalistov.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
D) “podnikateľská skupina” zameraná na kultivovanie podnikateľského prostredie, etiky,  zavádzanie samočistiacich mechanizmov a podávaniu námetov v oblasti boja proti korupcii a vytvorenie transparentného podnikateľského prostredia.

Realizácia: SOPK, INEKO, Združenia podnikateľov Slovenska


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

INEKO organizuje pravidelné semináre pre zástupcov podnikateľov združených v Aliancii pre 21. storočie (A21). A21 je neformálne združenie podnikateľov, zamerané na aktuálne otázky súvisiace so zlepšovaním podnikateľského prostredia v SR. Od začiatku roka 2001 sa uskutočnili štyri stretnutia, zamerané na novely Obchodného zákonníka, Zákonníka práce, ako aj na témy týkajúce sa riadenia korporácií. Seminárny bulletin zo seminárov je zdarma distribuovaný členom a účastníkom A21, ako aj odbornej verejnosti a hlavné myšlienky následne prezentované na príslušných fórach. Projekt možno z tohto hľadiska považovať za naplnený a pokračujúci.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.

E) “duchovná skupina” zameraná na spoluprácu s duchovnými a šírenie myšlienok etiky, morálky

Realizácia: 


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.

F) "politická skupina" orientovaná na poslancov, predstaviteľov politických strán, ministrov a spoluprácu v oblasti riešenia financovania politických strán, konfliktu záujmov, imunity poslancov, majetkových priznaní a pod.

Realizácia: G3S, TIS


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: V rámci zainteresovania politikov do problematiky boja s korupciou sme zorganizovali seminár o lobingu, seminár o financovaní politických strán, konferenciu o etike vo verejnej 

správe (pozri http://www.transparency.sk/projekty.htm). Pripravili sme Privatizačné informačné minimum, ktoré sme poslali predstaviteľom všetkých politických strán na Slovensku. Štúdie, ktoré pravidelne pripravujeme, sú distribuované aj predstaviteľom politických strán. CPHR – Transparency International Slovensko začalo pracovať aj na systéme integrity politickej strany, z ktorého Demokratická strana čerpala pri príprave etického kódexu. Na problematike konfliktu záujmov, etiky a verejného obstarávania spolupracujeme aj so zástupcom SDĽ – Ladislavom Orozsom. Rokovania boli realizované aj s predstaviteľmi SNS.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
G) TIS bude zasielať svoje analytické práce a mesačník Pod lupou všetkým poslaneckým klubom.

Realizácia: TIS


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: TIS zasiela mesačník Pod lupou všetkým parlamentným stranám.

Hodnotenie plnenia: Súčasný stav plnenia je dostačujúci.
Oblasť posilňovania transparentnosti MVO, vrátane finančných tokov
A) Revízia pravidiel pre rozdeľovanie dotácií zo štátneho rozpočtu občianskym združeniam.

Realizácia: G3S


Termín realizácie: priebežne

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
B) Prijatie vnútrosektorových štandardov o transparentnosti v činnosti MVO.

Realizácia: G3S


Termín realizácie: 

Plnenie:

Hodnotenie plnenia: Plnenie nebolo dodané a vyhodnotené.
C) Zapojenie sa do boja proti korupcii v programoch zahraničnej pomoci EÚ Slovensku - MVO ponúkajú aktívnu účasť svojich zástupcov v riadiacich a monitorovacích výboroch programov PHARE, SAPARD a ISPA.

Realizácia: G3S, Združenie pre podporu regionálnych projektov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: Zástupcovia MVO sa aktívne zapájajú do výboru programu SAPARD,  aktívna účasť vo výboroch PHARE a ISPA nie je zabezpečená, nakoľko nebolo realizované rozšírenie štatútu týchto výborov, ktoré by umožňovalo, aby zástupcovia MVO boli riadnymi členmi výborov. 

Hodnotenie plnenia: Úloha je plnená.
D) MVO navrhujú zabezpečiť  aktívne šírenie aktuálnych informácií o programoch zahraničnej pomoci a poradenstvo pre potenciálnych príjemcov.

Realizácia: G3S, Združenie pre podporu regionálnych projektov


Termín realizácie: priebežne

Plnenie: ZPRP vydáva časopis Regia. 

Hodnotenie plnenia: Úloha je plnená.
� Správa o bezpečnostnej situácii za rok 2000, časť Ekonomická krimninalita
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		CELKOM		419		25.61		1217		74.39		782		45.92		921		54.08		1636
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Nesplnené úlohy

Splnené úlohy

Orgány štátnej správy

Úlohy (v percetách)

Úlohy Akčného plánu - splnené/nesplnené v percentách
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Úlohy Akčného plánu celkom - splnené/nesplnené v percentách
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