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	1. ÚVOD


Príprava Jednotného programového dokumentu NUTS II - Bratislava Cieľ 2 (Single Programming Document - SPD) na obdobie 2004 – 2006 je súčasťou prípravy Slovenskej republiky na vstup do Európskej únie k 1.5.2004. Na základe nariadenia Rady 99/1260/ES zo dňa 21. júna 1999
 pomoc na dosiahnutie Cieľa 2 je vo všeobecnosti poskytnutá na základe jednotného programového dokumentu. Plány predkladané pod Cieľom 2 pokrývajú regióny na úrovni NUTS II. Ide o podporu hospodárskej a spoločenskej premeny oblastí, ktoré čelia štrukturálnym ťažkostiam. Patria sem najmä oblasti, ktoré prechádzajú sociálno-ekonomickými zmenami v priemysle a službách, upadajúce vidiecke oblasti, mestské oblasti nachádzajúce sa v ťažkostiach a krízou postihnuté oblasti závislé na rybolove. SPD Cieľ 2 je podporovaný z Európskeho fondu regionálneho rozvoja.

V súlade so snahou Slovenskej republiky o znižovanie rozdielov v úrovni rozvoja jednotlivých regiónov, Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR predložilo návrh na čerpanie pomoci zo štrukturálnych fondov podľa Cieľa 2 a Cieľa 3 na obdobie  rokov 2004 - 2006. Tento návrh bol schválený uznesením vlády SR č.317/2002, kedy sa súčasne rozhodlo aj o riadiacich orgánoch pre SPD. Riadiacim orgánom pre SPD Bratislava Cieľ 2 bolo určené Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR. 

Finančný rámec SPD predpokladá rozpočet na jeho realizáciu v celkovom objeme 121 168 390,68  EUR, z toho príspevok ERDF vo výške 37 168 218,00 EUR.

Uznesením vlády SR č.317/2002, sa rozhodlo aj o riadiacom orgáne pre SPD Cieľ 3, ktorým je Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR). Rozvoj ľudských zdrojov v Bratislavskom regióne bude tak zabezpečený prostredníctvom materiálu Jednotný programový dokument Cieľ 3, ktorý pripravuje MPSVR SR. Aby sme predišli možným duplicitám vo financovaní projektov, sú priority oboch dokumentov tematicky oddelené. Z toho dôvodu nie sú priority dokumentu SPD Cieľ 2 zamerané na rozvoj ľudských zdrojov. 

1.1. Obsahová štruktúra dokumentu

Jednotný programový dokument NUTS II - Bratislava Cieľ 2 bol spracovaný na základe požiadaviek uvedených v čl.1 ods.2 a článku 19 nariadenia Rady 99/1260/ES a podľa metodických usmernení Európskej komisie pre programovacie obdobie 2000 - 2006
 . 

Na základe vyššie uvedených ustanovení EK obsah SPD tvoria predpísané časti:

1. popis súčasnej situácie

2. stratégia a priority

3. prehľad opatrení

4. finančný rámec

5. predbežné overenie doplnkovosti

6. partnerstvo

7. implementačný systém SPD

SPD ako programový dokument bude v súlade s čl. 9 (m) nariadenia Rady 99/1260/ES doplnený programovým doplnkom.

Súčasťou procesu prípravy SPD je aj prekonzultovanie návrhu pred jeho konečným schválením so sociálnymi a ekonomickými partnermi a ústrednými orgánmi štátnej správy, ktoré sa budú podieľať na jeho realizácii. Za týmto účelom bola zriadená Konzultačná skupina, v ktorej sú zastúpení všetci relevantní partneri. Jej členovia dostali na pripomienkovanie prvý draft SPD, ktorý zahŕňal kvantifikovaný popis súčasnej socio-ekonomickej situácie cieľového regiónu. Partneri taktiež spoločne doplnili SWOT analýzy a prerokovali návrh strategického cieľa a stratégie na jeho dosiahnutie. Pripomienky partnerov boli zapracované do predkladanej verzie návrhu SPD. Vláda SR schválila SPD 12. marca 2003. Po zaslaní negociačného mandátu relevantní partneri prezentovali svoje stanoviská a pripomienky, z ktorých boli mnohé zapracované do SPD. 

Princíp partnerstva je tiež dodržaný v rámci prípravy Programového doplnku ako aj pri implementácii SPD, počas monitorovania a kontroly poskytnutia pomoci. Programový doplnok vypracoval riadiaci orgán – Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR na základe princípu partnerstva, v spolupráci s relevantnými partnermi – zástupcami Bratislavského samosprávneho kraja a členmi pracovnej skupiny pre Programový doplnok (zástupcovia Ministerstva hospodárstva SR, Ministerstva pôdohospodárstva SR, BIC - Business innovation centre, Regionálnej rozvojovej agentúry Záhorie, Inštitútu cestovného ruchu,  Združenia miest a obcí Slovenska a regionálnych komôr Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory). Hlavní partneri (Bratislavský samosprávny kraj, Regionálne rozvojové agentúry, sociálni a hospodárski partneri, mimovládne organizácie) budú plne informovaní a zahrnutí do procesu implementácie prostredníctvom Komunikačného akčného plánu (súčasť Programového doplnku), letákov a médií. 

1.2. Kritériá a metodika zónovania regiónu v rámci cieľa 2 

Pri čerpaní pomoci zo štrukturálnych fondov je potrebné zabezpečiť, aby pomoc regiónu NUTS II Bratislava bola koncentrovaná do oblastí, ktoré sú najzávažnejšie postihnuté pri zvolení najvhodnejšej geografickej úrovne. To znamená, že v súlade s  požiadavkami Európskej komisie Slovenská republika vypracovala pre región NUTS II Bratislava návrh oblastí, ktoré spĺňajú kritériá a požiadavky pre oblasti spadajúce pod Cieľ 2 (tzv. zónovanie). 

Podpora z cieľa 2 môže byť priznaná iba časti územia Bratislavského regiónu, ktoré spĺňajú podmienky pevne stanovené Európskou komisiou na základe čl.4 nariadenia Rady 99/1260/ES. Záväzným kritériom pre rozsah vybraného územia pre Cieľ 2 na roky 2004-2006 bol Európskou komisiou navrhnutý  31%-ný podiel obyvateľov Bratislavského regiónu (na úrovni NUTS II), ktorý bude oprávnený čerpať prostriedky zo štrukturálnych fondov. 
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Zónovacia mapa Bratislavského NUTS II regiónu bola vypracovaná v júni 2002 na základe partnerskej spolupráce Ministerstva výstavby a  regionálneho rozvoja SR, Štatistického úradu SR, Národného úradu práce, zástupcov Bratislavského samosprávneho kraja, zástupcov Magistrátu hl. mesta Bratislavy, zástupcov Ministerstva pôdohospodárstva SR a prizvaných expertov. Do cieľového regiónu boli navrhnuté územia okresov Malacky, Pezinok, Senec a mestské časti hl. mesta SR Bratislavy v okresoch:  Bratislava III. (Vajnory), Bratislava IV. (Záhorská Bystrica) a Bratislava V. (Čunovo, Jarovce, Rusovce). Cieľový región pre podporu v rámci Cieľa 2 zahŕňa 177801 obyvateľov regiónu NUTS II Bratislava (28,82 %) podľa údajov z roku 1999, ktorý je po dohode s Európskou komisiou braný ako referenčný rok. 

Návrh schválilo zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja dňa 25. septembra 2002. Európska komisia schválila návrh cieľového regiónu  7. októbra 2002.

1.3. Ex-ante hodnotenie

Jednotlivé časti dokumentu boli priebežne predkladané nezávislému evaluátorovi   na overenie v predbežnom hodnotení (ex-ante). Pripomienky evaluátora boli priebežne zapracovávané do návrhu SPD. Výsledky ex-ante hodnotenia sú zahrnuté v samostatnej hodnotiacej správe.

Vlastné spracovanie ex-ante hodnotenia prebiehalo v 2 základných fázach. Prvá fáza, ktorá prebiehala paralelne so spracovaním SPD2 a ktorú spracovala slovenská konzultačná firma a fáza druhá, ktorá bola zrealizovaná po ukončení prác na vlastnom SPD2 a ktorú spracovala Technická asistencia (TA) pre spracovanie ex-ante hodnotenia a programového doplnku pre ROP a SPD2. Zatiaľ čo výsledkom prvej fázy bol koncept ex-ante hodnotenia v rámci fázy druhej bolo spracovanie ex-ante hodnotenia ukončené. Tento postup bol zvolený preto, aby spracovanie ex-ante hodnotenia prebehlo v zmysle pravidiel stanovených z pozície EÚ.

V rámci prvej fázy hodnotenia sa kvantifikácia cieľov a hodnotenie dopadov opieralo o interpretáciu výsledkov ekonometrického modelu „Impact SPD“, modifikovaného pre potreby hodnotenia SPD pre cieľový región Bratislava ( ďalej len SPD 2 ), prostredníctvom ktorého bolo možné realizovať rôzne simulácie jednotlivých prípadov intervencií podľa metodiky hodnotenia Štrukturálnych fondov EU a následne interpretovať jeho výsledky na podmienky cieľového regiónu. Po metodickej stránke bolo predkladané hodnotenie doplnené o nové a revidované dáta Systému strednodobého výhľadu hospodárskeho a sociálneho vývoja SR, ako referenčnej úrovne kvantifikácie očakávaných dopadov intervencií SPD Cieľ 2 na región Bratislava.

V rámci druhej fázy boli výsledky prvej fázy konfrontované s kontrolným zoznamom obsahu ex-ante v zmysle TOR TA (zadávacích podmienok TA), a následne prebehla finalizácia dokumentu. V rámci druhej fázy bola z pozície kompetentnými orgánmi schválených dokumentov územno-plánovacieho charakteru (hlavne ÚPDVÚC Bratislavského kraja) ako aj dokumentov regionálnej politiky spracovaných jednak na základe zákona o podpore regionálneho rozvoja, ako aj dokumentov o rozvoji bratislavského regiónu a jeho cezhraničných charakteristík financovaných z PHARE (hlavne ROP Bratislavského kraja spracovaného v rámci Národného plánu regionálneho rozvoja, Spoločného programovacieho dokumentu PHARE CBC Slovensko Rakúsko) opätovne zhodnotená finálna verzia SPD2.

Od januára 2003 SPD hodnotil nezávislý evaluátor – Technická asistencia. Výstupy tohto ex-ante hodnotenia sú spracované v samostatnej hodnotiacej správe, ktorá bola prílohou návrhu SPD, ktorý bol zaslaný EK v marci 2003.
Pripomienky ex-ante hodnotenia boli vyhodnotené a zapracované do predkladaného dokumentu. 
Poznámka k štatistickým podkladom a zdrojom údajov

Našou snahou bolo čo najpresnejšie charakterizovať stav regiónu. Z toho dôvodu sme zaradili do popisu súčasnej situácie aj analýzy tematických oblastí ako napr. trh práce alebo poľnohospodárstvo, ktoré nie sú predmetom riešenia SPD Cieľ 2. 

Pri analýzach regiónu boli využité štatistické údaje Eurostatu a Štatistického úradu SR, ďalšie verejne dostupné zdroje štatistiky ako aj vlastné analytické zisťovania a prepočty. Špecifikom cieľového regiónu je jeho zloženie z okresov, tzn. z regiónov na úrovni NUTS IV a z mestských častí (NUTS V). K dispozícii sú však len údaje po úroveň okresov (t.j. NUTS IV). Na úrovni NUTS V nie je štatistika zo strany Štatistického úradu SR alebo orgánov verejnej správy sledovaná, a preto nie sú k dispozícii metodicky korektné údaje. To neumožňuje kvantifikovane vyjadriť súčasný stav cieľového regiónu, predovšetkým zohľadniť ekonomické postavenie obcí (t.j. NUTS V) Vajnory, Záhorská Bystrica, Jarovce, Rusovce a Čunovo v rámci Cieľa 2. V takých prípadoch prezentujeme údaje len za Bratislavský kraj a Slovenskú republiku, resp. rozvojové možnosti cieľového regiónu popisujeme na základe vlastného kvalifikovaného odhadu.

	2. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O REGIÓNE 




2.1. Postavenie regiónu v rámci SR a jeho vzťah k susedným regiónom.

Cieľový región je situovaný v regióne NUTS II Bratislava, ktorý je ohniskom pozitívneho vývoja ekonomiky SR. Najväčším mestom je hlavné mesto SR Bratislava, ktoré pôsobí v sídelnom systéme SR ako jednoznačne centrum najvyššieho významu. Mesto Bratislava nespadá do cieľového regiónu okrem 5 okrajových mestských častí, ktoré sú spomenuté vyššie. 

Priestor aglomerácie Bratislavy je odbornými kruhmi považovaný za unikátny stredoeurópsky priestor s kumuláciou mnohorakého potenciálu. Je zaujímavý nielen svojou geopolitickou polohou strategického významu, ale i jeho perspektívnym ekonomickým a  vysoko vzdelaným humánnym potenciálom. Je umiestnený na križovatke plánovaných hlavných urbanizačných osí Európy a na trase hlavných európskych dopravných koridorov. Je uzlom 4 dopravných systémov a súčasťou TINA koridoru  IV, V a VII. V tesnej blízkosti Bratislavy prechádza i TEN koridor. Zo západu  naväzuje na Bratislavský región viedenská aglomerácia, z juhu susedí s Maďarskom.

Región NUTS II Bratislava je regiónom s najväčšou ekonomickou výkonnosťou a motorom ekonomického rozvoja v rámci Slovenska. Hlavné mesto SR, Bratislava je jadrom bratislavskej aglomerácie, ktorá v súčasnosti už presahuje hranice Bratislavského regiónu,  prechádza silným suburbanizačným procesom, ktorý sa prejavuje dynamickým rozvojom sídiel v jej bezprostrednom ako i vzdialenejšom okolí (vplyv bratislavskej aglomerácie na trnavskú a nitriansku).  Prebiehajúci proces vplýva  na rozvoj malého a stredného podnikania v oblasti priemyslu, bývania, služieb a cestovného ruchu. Z hľadiska cezhraničného vplyvu bratislavskej aglomerácie významne rastú väzby na viedenskú aglomeráciu a čiastočne aj na župu Györ-Moson-Sopron na území Maďarska. Význam týchto trendov potvrdzujú spracované dokumenty NPRR SR, ROP Bratislavského kraja, Územno-plánovacia PD VÚC,  Dlhodobá stratégia rozvoja Bratislavy, Rozvojová stratégia BSK,  Podkladová štúdia pre OECD – Metropolitný región Viedeň – Bratislava, ako i spracovávané dokumenty nový ÚPN Bratislavy, Prvá rozvojová stratégia trilaterálneho priestoru pod názvom JORDES+ z ktorých sa čerpali informácie pri spracovávaní dokumentu. 

Obsahové zameranie Stratégie rozvoja BSK definuje orientáciu regiónu na reštrukturalizáciu a rozvoj produkčných činností zameraných na: 

1. produkciu

2. zlepšenie regionálnej dostupnosti 

3. existenciu sociálnej a technickej infraštruktúry 

Tieto činnosti zahŕňajú:

a) reštrukturalizáciu a stimuláciu rozvoja podnikania, 

b) reštrukturalizáciu, adaptáciu a stimuláciu priemyselnej produkcie,

c) výstavbu a rozvoj priemyselných parkov, 

d) rast výroby a služieb MSP, 

e) rozvoj multifunkčného poľnohospodárstva, 

f) rozvoj cestovného ruchu a kúpeľných služieb, 

g) dobudovanie dopravných systémov a dopravnej infraštruktúry, 

h) rozvoj kombinovanej dopravy, 

i) rozvoj bývania,

j) rozvoj zdravotnej starostlivosti.  

Strednodobá stratégia Bratislavského regiónu je založená na potrebách infraštruktúry, na vedúcej úlohe verejných investícií a bude efektívne vplývať na rozhodovanie o súkromnom investovaní.

Intenzita vplyvu východorakúskeho priestoru na skúmaný región bude závisieť akým smerom sa bude uberať najmä rozvoj Viedne. Bratislava v dôsledku rýchlej transformácie ekonomickej základne má už takmer zhodný podiel terciárneho sektoru (72,7%) ako Viedeň (77,2%),  ale s vyšším podielom trhových podnikateľských služieb. Reálne podmienky komplementarity oboch miest a regiónov v oblasti podnikateľských a čiastočne i verejných – sociálnych služieb, v strednom a vysokom školstve už boli preskúmané (Background OECD Report). 

Nové širšie regionálne dimenzie dané otvorením možnosti (renesanciou) vzťahov medzi bratislavským a viedenským regiónom a najmä vzťahov medzi socio-ekonomickými potenciálmi Viedne a Bratislavy môže mať viacero vývojových fáz s pozitívnymi, ale aj negatívnymi ekonomickými, resp. sociálnymi dôsledkami. 

V sídelnom páse od viedenskej a bratislavskej aglomerácie až po budapeštiansku aglomeráciu žije už v súčasnosti asi 5 mil. obyvateľov a je vôbec najhustejšie urbanizovaným územím celého toku Dunaja. Táto koncentrácia rôznych aktivít a jeho napojenie na všetky druhy dopráv a koridory najvyššieho európskeho významu dávajú predpoklad, aby sa práve toto územie stalo aj „uzlovým“ pre celý Podunajský rozvojový pás.

Pritom ide o regionálny trh s vysokým podielom kvalifikovaného humánneho potenciálu a okrem koncentrácie veľkých priemyselných podnikov sa vyznačuje koncentráciou výskumno-vývojových a vzdelávacích kapacít. Rozvoj je v súčasnej dobe obmedzovaný tým, že v jeho rámci sú aktivity lokalizované na území jednotlivých  štátov a sú vlastne oddelené politickými hranicami štátov s vlastným hraničným režimom, ktorý spomaľuje pohyb tovarov i pracovných síl a pre podnikateľské subjekty zvyšuje objem transakčných nákladov. 

2.2. Základné charakteristiky regiónu

Z hľadiska správneho rozdelenia patrí územie cieľového regiónu do okresov Malacky, Pezinok, Senec, Bratislava III. (mestská časť Vajnory), Bratislava IV. (mestská časť Záhorská Bystrica) a Bratislava V. (mestské časti Čunovo, Jarovce, Rusovce). 

Cieľový región pre podporu v rámci Cieľa 2 zahŕňa 28,82 % obyvateľov územia  regiónu NUTS II Bratislava podľa údajov z roku 1999. 

Tab. 1: Počet obyvateľov 

	Územie
	1999
	2000
	2001
	2002

	Bratislava – Vajnory
	3 525
	3 620
	3 922
	4067

	Bratislava - Záhorská Bystrica
	1 966
	2 041
	2 140
	2255

	Bratislava – Čunovo
	783
	793
	910
	927

	Bratislava – Jarovce
	1 102
	1 098
	1 195
	1212

	Bratislava – Rusovce
	1 735
	1 780
	1 962
	2011

	okres Malacky
	63 925
	64 202
	64 541
	64 096

	okres Pezinok
	54 036
	54 282
	54 278
	54 723

	okres Senec
	50 729
	51 220
	52120
	52 998

	Spolu zóna Cieľ 2
	177 801
	179 036
	181 107
	183159

	Región NUTS II Bratislava
	616 982
	617 049
	599 042
	599 736


Zdroj: ŠÚ SR
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Tab. 2: Hustota obyvateľstva na 1 km2

	 
	Územie 
	Hustota

	
	km2
	1999
	2000
	2001
	2002

	Bratislava – Vajnory
	13,53
	260
	267
	283
	300 

	Bratislava - Záhorská Bystrica
	32,29
	61
	63
	65
	70 

	Bratislava – Čunovo
	18,62
	42
	43
	49
	50 

	Bratislava – Jarovce
	21,34
	52
	51
	56
	57

	Bratislava – Rusovce
	25,55
	68
	70
	75
	79 

	Okres Malacky
	949,56
	67
	68
	68
	68 

	Okres Pezinok
	375,54
	144
	145
	144
	146 

	Okres Senec
	360,63
	141
	142
	144
	147 

	Spolu zóna Cieľ 2
	1797,06
	98,84
	99,63
	100,32
	101,92 

	Región NUTS II Bratislava
	2 053,00
	300,6
	300,52
	291,74
	292,13 


Zdroj: ŠÚ SR + vlastné prepočty

V porovnaní so situáciou za celú SR, kde v referenčnom roku 1999 bola hustota obyvateľov 111/km2, má cieľový región nižšiu hustotu obyvateľstva na km2 – 98,84. 

Malacky
Okres Malacky leží severozápadne od Bratislavy. Rieka Morava tvorí spoločnú hranicu s Rakúskom. Jeho najväčším potenciálom je rozvoj industriálnej zóny. Táto lokalita je veľmi atraktívna pre zahraničných investorov, pretože má veľmi výhodnú polohu a vybudovanú dopravnú infraštruktúru, ktorá je už dnes čiastočne zhodnotená v priemyselných parkoch v Lozorne a pri Stupave. Budúcnosť ekonomického rozvoja tejto časti regiónu závisí od podpory ambiciózneho projektu  výstavby technologického parku Záhorie – Euro Valley. Rozvoj bytovej výstavby je zaznamenaný najmä v oblastiach v blízkosti Bratislavy.

Senec
Senec je okresom na severovýchod od Bratislavy. Najväčším potenciálom tejto časti cieľového regiónu je rozvoj cestovného ruchu lokalizovaného v blízkosti Slnečných jazier. Miestna samospráva buduje nové zariadenia pre rekreáciu a vodné športy. Samospráva sa taktiež snaží získať plochy (zmenou pozemkov na stavebné pozemky), ktoré sú zatiaľ súčasťou poľnohospodárskeho pôdneho fondu.

V súčasnosti je Senec najobľúbenejším miestom letného oddychu pre obyvateľov Bratislavy. Potenciálna úroveň ubytovacích kapacít a stravovacích zariadení sa stáva atraktívnou aj pre zahraničných návštevníkov z Maďarska, Rakúska a Českej republiky. 

V okrese Senec sa nachádza niekoľko menších miest a obcí, ktoré sú populárne na bývanie pre obyvateľov pracujúcich v hlavnom meste Bratislava: Ivanka pri Dunaji, Dunajská Lužná, Hamuliakovo, Miloslavov, Zálesie a ďalšie. 

Pezinok

Pezinok je okres, ktorý získava na ekonomickej a sociálnej spolupráci s Bratislavou. Pezinok je zároveň okresom s dlhoročnou vinohradníckou tradíciou, ktorý už v minulosti profitoval z prosperujúceho vinohradníctva sídel lemujúcich južné svahy Malých Karpát (Svätý Jur, Pezinok a Modra). Atraktivita vinohradníckej oblasti láka nielen spracovateľov vína, ale aj obyvateľov Bratislavy, ktorí v atraktívnom krajinnom prostredí nachádzajú výbornú možnosť na kvalitné bývanie (známe lokality s rodinnou zástavbou Pezinok, Modra, Limbach a i.). Urbanizácia vytvára veľký tlak na záber kvalitných viníc.

Záhorská Bystrica

Záhorská Bystrica je situovaná na severozápade mesta Bratislava a hraničí s okresom Malacky. Pozostáva hlavne zo zastavaného územia. V prevažnej miere ide o zástavbu rodinných domov. Nie sú tu priemyselné zóny, hoci tu sídli jedna z najpopulárnejších televízií na Slovensku. Záhorská Bystrica sa stala najatraktívnejším miestom na bývanie pre mnohých bohatých obyvateľov Bratislavy. Okrem lokality s výstavbou rodinných domov Strmé vŕšky, ktorá sa buduje už od roku 1995, sú na zástavbu navrhované aj lokality Planky, Františkov majer, Krče a Vlkovky. 

Vajnory

Vajnory sú situované na severovýchode Bratislavy. Táto mestská časť je v blízkosti bratislavského letiska. Vajnory ležia na rozvojovej línii v smere Ivanka pri Dunaji a Bernolákovo. Okrem obytnej zóny sa tu tiež nachádzajú sklady a administratívne budovy. Vajnory majú profit najmä z rozvoja leteckej dopravy, hlavne v súvislosti s budovaním nákladných skladov. 

Jarovce, Rusovce, Čunovo

Ide o malé obce, s celkovým počtom obyvateľov cca 4000. Sú situované na juhu až juhovýchode Bratislavy, medzi pravou stranou rieky Dunaj a hranicou s Rakúskom a Maďarskom.

Budúci rozvoj Jaroviec je úzko spätý s plánovaným rozvojom osídlenia južných častí sídliska Petržalka. Rozšírenie tejto južnej časti tiež zahŕňa PHARE projekt priemyselného parku Jarovce – Kittsee ako aj cezhraničná spolupráca s Rakúskom. Časť územia pozdĺž Dunaja bude možné v budúcnosti využiť na rozvoj vodných športov a rekreačných zariadení. Niekoľko z nich už existuje v Rusovciach a v Čunove, ktoré sú už dnes letnými víkendovými destináciami bratislavčanov. Budúci potenciál je tiež spojený s rozvojom cezhraničnej spolupráce s regiónom Rajka v Maďarsku.

2.3. Analýza ekonomickej a sociálnej situácie regiónu

Pre účely regionálneho porovnania úrovne ekonomického rozvoja používa Európska únia (EÚ) dva základné ukazovatele: regionálny hrubý domáci produkt (HDP) na obyvateľa v parite kúpnej sily ako meradlo ekonomickej výkonnosti a regionálnu mieru zamestnanosti/nezamestnanosti ako ukazovatele vývoja a výkonnosti trhu práce. Analýza ekonomickej a sociálnej situácie cieľového regiónu naráža na nedostatok štatistických dát, ktoré v špecifických oblastiach ekonomiky národný štatistický úrad sleduje len do úrovne kraja. Krajský štatistický úrad sleduje len určitý súbor dát do úrovne okresov. 

Najväčším problémom sú chýbajúce štatistické dáta na úrovni NUTS V, tj. pre mestské časti hl. mesta zaradené do cieľového územia, kde žije 5,1% obyvateľstva z celkového počtu osôb podporovaných z Cieľa 2. Preto hodnotenie analyzovaného územia je mnohokrát len na úrovni kraja a pri dostupnosti dát i na úrovni okresov. 

Pri mestských častiach Bratislavy je možné aplikovať okresný pohľad len cez citlivý odhad odborníka, pretože ide o veľmi okrajové  mestské časti, ktoré sú funkčne začlenené do hl. mesta, avšak majú výrazný vidiecky charakter a v ktorých je výrazne nižšia podnikateľská aktivita, ale i iná ekonomická aktivita ako by bola vykazovaná priemerom cez štatistické dáta okresu. Navyše je tu rozdiel v ekonomickej úrovni ak porovnávame napr. mestské časti Jarovce, Rusovce a Čunovo, ktoré možno prirovnať ku klasickým dedinám na vidieku s drobnými podnikateľskými aktivitami, sú príjemným miestom pre bývanie. Vajnory sú mestskou časťou s aktívnejším hospodárskym i podnikateľským zázemím, ale ani v tomto prípade nie je možné paušálne prevziať priemerné štatistické dáta za III Bratislavský okres, pretože by nezodpovedali realite. 

2.3.1. Výkonnosť regiónu a štruktúra odvetví ekonomiky 

Štatistický úrad SR do roku 1999 vykazoval objem vytvoreného HDP iba na republikovej úrovni. Tento ukazovateľ bol na krajskej úrovni suplovaný ukazovateľmi hrubá produkcia a pridaná hodnota. V roku 2000 po prvýkrát zverejnil údaj o vytvorenom HDP v jednotlivých krajoch Údaje za jednotlivé okresy alebo mestské časti nie sú štatisticky sledované. Z toho dôvodu nie je možné porovnať výkonnosť cieľového regiónu napr. voči regiónom NUTS III. alebo NUTS II. Z hľadiska rozloženia ekonomických aktivít je Bratislavský samosprávny kraj  (BSK) najviac rozvinutý v rámci SR. HDP predstavuje 24% (v r. 2000) z celkového HDP v SR. HDP na obyvateľa v Bratislave je dvojnásobný ako HDP v iných regiónoch SR.

Tab. 3: HDP podľa regiónov v r. 1996-2000  

	 
	Hrubý domáci produkt v tis. Sk (bežné ceny)

	Región NUTS II
	na obyvateľa
	na obyv. (%  k priemeru SR)

	 
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Bratislava 
	218,5
	253,0
	272,0
	310,1
	364,7
	187
	192
	189
	200
	212

	Západné Slovensko
	111,6
	123,8
	135,0
	145,2
	160,2
	95
	94
	94
	94
	93

	Stredné Slovensko
	103,3
	116,3
	126,5
	133,2
	145,5
	88
	88
	88
	86
	85

	Východné Slovensko
	94,6
	105,7
	118,2
	123,7
	133,6
	81
	80
	82
	80
	78

	Slovenská republika
	117,0
	131,6
	143,8
	154,9
	172,2
	100
	100
	100
	100
	100

	Zdroj: Regionálny hrubý domáci produkt a ukazovatele regionálnych účtov SR 1999-2000, ŠÚ SR október 2002


Tab. 4: Regionálny HDP v roku 1997-2000 (bežné ceny)

	Kraj
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	HDP (mld. Sk)
	Podiel v SR (%)
	HDP/obyv. ( v tis. Sk)
	HDP na obyv. v PKS
	HDP (mld. Sk)
	Podiel v SR (%)
	HDP/obyv. ( v tis. Sk)
	HDP na obyv. v PKS
	HDP (mld. Sk)
	Podiel v SR (%)
	HDP/obyv. ( v tis. Sk)
	HDP na obyv. v PKS
	HDP (mld. Sk)
	Podiel v SR (%)
	HDP/obyv. ( v tis. Sk)
	HDP na obyv. v PKS

	BSK
	156,6
	22,1
	253,01
	95
	168,2
	21,7
	271,97
	94
	191,4
	22,9
	310,13
	99
	225,1
	24,2
	364,69
	101

	SR
	708,6
	100
	131,64
	48
	775,0
	100
	143,76
	48
	835,7
	100
	154,88
	48
	930,2
	100
	172,22
	51


Zdroj: Regionálny hrubý domáci produkt a ukazovatele regionálnych účtov SR 1999-2000, ŠÚ SR  október 2002 

Výhodná geografická poloha hlavného mesta Slovenska Bratislavy v blízkosti štátnych hraníc s Maďarskom a s Rakúskom mu predurčuje úlohu lídra v oblasti objemu zahraničných investícií, miery diverzifikácie ekonomického prostredia a vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva. V porovnaní s tvorbou HDP na obyvateľa vyjadrenú v parite kúpnej sily s priemerom EÚ15 prekračuje región NUTS II Bratislava priemernú hodnotu tohto ukazovateľa v EÚ (v roku 2000 to bolo 101% priemeru EÚ). Postavenie a hospodársky význam Bratislavského kraja je v rámci SR predstavuje vyše 212 %. Tieto čísla však čiastočne skresľuje fakt, že viaceré podniky nadregionálneho významu (plynárne, elektrárne, železnice apod.) pôsobiace v rámci celej SR majú svoje sídla v Bratislave a ich produkcia je tak vykazovaná za Bratislavský kraj.

Napriek tomu úroveň rozvoja regiónu vykazuje značné disparity, najmä pri porovnaní mestských a vidieckych častí regiónu. Vidiecke oblasti nie sú tak prosperujúce ako väčšinu cieľového územia.

Tabuľka ilustruje postavenie regiónu Bratislavy a ostatných regiónov na Slovensku v porovnaní s priemerom EÚ na úrovni NUTS III.

Tab. 5: Porovnanie  HDP regiónov SR k priemeru  EÚ podľa Eurostatu (NUTS  III)

	 
	Hrubý domáci produkt v PPS

	Kraj
	na obyvateľa
	na obyvateľa ( % EÚ 15)

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	1997
	1998
	1999
	2000

	Bratislavský 
	18 420
	19154
	21 004
	22 708
	95
	94
	99
	101

	Trnavský
	10 335
	10716
	10 988
	10 822
	53
	53
	52
	48

	Trenčiansky
	8 962
	9 483
	9 752
	9 888
	46
	47
	46
	44

	Nitriansky
	8 056
	8 603
	9 010
	9 392
	42
	42
	42
	42

	Žilinský
	8 089
	8 539
	8 752
	9 104
	42
	42
	41
	40

	Banskobystrický
	8 859
	9 292
	9 303
	9 008
	46
	46
	44
	40

	Prešovský
	6 388
	6 724
	6 652
	6 632
	33
	33
	31
	29

	Košický
	9 033
	9 951
	10 148
	10 053
	47
	49
	48
	45

	SK*
	9584
	10124
	10 489
	10375 
	48
	48
	48
	51

	Zdroj:  Štatistický úrad SR, Regionálny HDP a ukazovatele regionálnych účtov SR 1995-2000 
	
	


Zahraničný kapitál má pozitívny vplyv na reštrukturalizáciu ekonomiky regiónov, predovšetkým na zvyšovanie kvality výroby, transfer moderných technológií, ako aj zlepšuje podnikateľskú klímu a etiku. 

Tab.6: Priame zahraničné investície  k 31. 12. (v mil. SK)

	 
	1999
	2000
	2001
	2002

	Bratislavský región
	57,1
	99,1
	145,2
	217,8

	Slovenská republika
	96,0
	177,1
	231,5
	303,5


Zdroj: Bulletin, Národná banka Slovenska,

V počiatočnej fáze, od roku 1993, rozhodujúca časť zahraničných investícií bola lokalizovaná v Bratislavskom kraji (vyše 58 % zahraničného kapitálu do roku 1996).  Dôvodom bola najmä vysokokvalifikovaná pracovná sila, relatívne veľký trh (dôležitý najmä pri vstupe bankových a obchodných podnikov). Nasýtením tohto trhu sa postupne kapitál presúval aj do iných regiónov, kde sa prejavuje pozitívna úloha najmä pri budovaní základnej infraštruktúry. 

Závery:

· dominantné postavenia regiónu na tvorbe HDP v SR - kumulovanie ekonomických aktivít v území Bratislavy, ktoré však nie sú situované v cieľovom území, 

· vysoká úroveň pridanej hodnoty a produktivity práce v regióne,

· vysoký podiel služieb na pridanej hodnote,

· Bratislava je ekonomickým motorom hospodárstva Slovenska,

· vysoký podiel priamych zahraničných investícií v regióne,

· diverzifikovaná odvetvová štruktúra priemyselnej základne ako aj trhových služieb,

· vzdelanostný potenciál regiónu prevyšuje slovenský priemer, rozvinutá vzdelávacia základňa je schopná zabezpečiť i v budúcnosti reprodukciu kvalifikovanej pracovnej sily,

· geografická a hospodárska poloha, dopravné koridory TINA a TEN vrátane vodnej cesty Dunaj.

Podľa odvetví ekonomických činností najvyššie podiely v zamestnanosti v rámci kraja (r. 2000) pripadli na dopravu, pošty a telekomunikácie (21,7 %), priemysel (21,4 %). Z odvetví nevýrobnej sféry najvyššia zamestnanosť bola vo verejnej správe, obrane a povinnom sociálnom zabezpečení (9,5 %). O niečo nižšie podiely boli v odvetví peňažníctva a poisťovníctva (8,7 %), školstva (7,3 %) a v odvetví  nehnuteľností, prenajímania, obchodných služieb, výskumu a vývoja  (7,0 %).

Tab.7: Odvetvová štruktúra v Bratislavskom kraji podľa subjektov - právnických osôb a podľa priemerného evidenčného počtu zamestnancov v rokoch 1998 - 2002

	OKEČ 
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	
	subjekty
	zamestn.počet
	subjekty
	zamestn.počet
	subjekty
	zamestn.počet
	subjekty
	zamestn.počet
	subjekty
	zamestn.počet

	Poľnohospod.
	200
	8 277
	154
	7 101
	166
	4 091
	166
	3 919
	159
	3 682

	Priemysel
	2 053
	75 360
	1 662
	76 067
	1 742
	77 440
	1 725
	77 704
	1 606
	76 091

	Stavebníctvo
	1292
	24 302
	1 083
	19 744
	1 141
	17 596
	1 142
	15 716
	1 068
	13 811

	Obchod
	11 778
	25 589
	8 811
	26 934
	8 912
	25 614
	8 947
	27 633
	7 301
	31 392

	Hotely, rešt.
	462
	4 483
	370
	5 002
	400
	5 052
	455
	5 193
	457
	5 456

	Doprava
	406
	82 109
	356
	81 536
	620
	77 959
	642
	74 831
	635
	71 539

	Peňažníctvo
	404
	23 988
	304
	25 001
	319
	31594
	319
	31 582
	320
	30 020

	Nehnuteľnosti, prenájom, výskum a vývoj 
	5 502
	26 662
	5 200
	27 092
	5 644
	25 271
	6 231
	26 235
	6 425
	26 302

	verejná správa a obrana 
	222
	34 948
	203
	35 391
	199
	3 4264
	199
	34 670
	200
	36 471

	Školstvo
	389
	27 379
	375
	27 230
	370
	26 504
	384
	26 056
	464
	25 595

	Zdravotníctvo
	761
	18 005
	413
	18 363
	448
	18 597
	475
	18 361
	500
	17 891

	Ostatné
	4 008
	18 642
	3 547
	18 662
	3 886
	17 986
	4 313
	17 779
	4 761
	17 437

	BSK spolu 
	27 477
	369 744
	22 478
	368 123
	23 847
	361 973
	24 998
	359 678
	23 896
	355 687

	 Zdroj : Bulletin, Krajská správa ŠÚ SR ( podniková metóda), zamestnanci - prepočítaný počet


V odvetvovej štruktúre právnických osôb (rok 2000) prevládajú subjekty činné v odvetví obchodu, opráv motorových vozidiel a spotrebného tovaru s podielom 37,4 %. Nárast v medziročnom porovnaní zaznamenalo odvetvie dopravy, pôšt a telekomunikácií, kde je zahrnutá aj skupina cestovných kancelárií, ktorá však v minulom roku bola zatriedená do odvetvia obchodu. Pokles v súlade s opatreniami vlády SR vykazovali odvetvia verejnej správy, obrany a sociálneho zabezpečenia. 

Najvyššiu zamestnanosť vo všetkých troch okresoch vykazuje odvetvie priemyslu. V okrese Malacky medzi rokmi 1997-2002 má stúpajúcu tendenciu (28,7%) predovšetkým v dôsledku pracovných príležitostí v priemyselnom parku Záhorie. V okrese Senec zamestnanosť v priemysle rástla pomalším tempom do r. 2001. V r. 2002 je zaznamenaný mierny pokles, v okrese Pezinok je zaznamenaný 14% pokles zamestnanosti.

Druhým sektorom s najvyššou zamestnanosťou je poľnohospodárstvo, ktoré vykazuje v okresoch Malacky, Pezinok a Senec medzi rokmi 1997-2002 pokles 35,6%,  3,8 % a 12,7%.

V odvetvovej štruktúre právnických osôb (rok 2000) vo všetkých troch okresoch prevládajú subjekty činné v odvetví obchodu, opráv motorových vozidiel a spotrebného tovaru.

Podľa štatistických údajov suma zamestnancov subjektov právnických foriem vrátane fyzických osôb zapísaných v OR v okresoch Malacky, Pezinok a Senec je  20 782 čo je len  24% z ekonomicky aktívneho obyvateľstva (86 737) v týchto okresov v  r. 2000. Ostatné EAO dochádza za prácou v prevažnej miere do hl. mesta. Vysoká intenzita dochádzajúcich osôb za prácou výrazne zaťažuje preplnený dopravný systém hl. mesta, i poddimenzovanú verejnú dopravu, ktorá zápasí predovšetkým s finančnými ťažkosťami. Nepriaznivý vplyv dopravy na životné prostredie vytvára tlak na možnosti využitia integrovaného systému prímestskej dopravy s dôrazom na ekologické formy dopravy a na  druhej strane je tu tlak verejnosti na skvalitnenie dopravného systému vidieckeho regiónu a jeho prepojenie na dôležité medzinárodné ťahy, vrátane hraničných priechodov spájajúcich regióny  susediacich štátov.     

Závery pre cieľové územie:

· nedostatočné štatistické dáta za sektorovú ekonomiku, najmä pre úroveň NUTS V

· rast terciárneho sektora, 

· hraničný región s perspektívnym potenciálom pre cezhraničnú spoluprácu, v susedstve silná viedenská aglomerácia,  

· výrazný nárast priemyselných aktivít v priemyselnom parku Záhorie,

· výhodná  poloha pri Bratislave  umožňuje  výraznejšie  profitovanie z priemyselnej základne hl. mesta a jeho väzieb,

· nižšia produktivita sekundárneho sektoru, štrukturálne zmeny v sekundárnom sektore sú pomalšie ako zmeny v trhových službách, neukončená reštrukturalizácia priemyslu znižuje jeho konkurencieschopnosť,

· klesajúci trend zamestnanosti v poľnohospodárstve,

· prevládajú subjekty činné v odvetví obchodu, opráv motorových vozidiel a spotrebného tovaru,

· zo  subjektov  právnických osôb majú  najväčšie zastúpenie živnostníci,

· vysoká  mobilita  EAO za prácou do hl. mesta, z toho vyplývajúci tlak na jeho dopravný systém

Priemysel

Cieľový región sa podieľa na tržbách za realizované vlastné výkony a tovar v priemysle na ukazovateli za Bratislavský kraj len 3,7%-tami (2000),

Vzhľadom na  reštrukturalizáciu priemyselnej základne predovšetkým zavádzaním sofistikovaných technológií do výrobných procesov je dôležité, najmä v oblasti Záhorie - okres Malacky, reagovať na postupné zmeny dopytu zo strany podnikov na trhu práce. Meniace sa potreby elektrotechnického priemyslu a zavádzanie elektroniky do výrobných procesov bude vyžadovať nové profesie a zvýšené nároky na kvalifikáciu, než aké sú zabezpečované v rámci zariadení stredoškolského typu v cieľovom  regióne. V súčasnosti sú pripravované projekty priemyselných parkov v Stupave a Malackách. Plánovaný priemyselný park Jarovce - Kittsee a taktiež ambiciózny projekt technologického parku Euro Valley v Malackách, majú byť zamerané na rozvoj high-tech technológií, softwarového priemyslu, výskumu a vzdelávania. Táto oblasť je zároveň oblasťou s najnižšou podnikateľskou aktivitou meranou počtom fyzických (FO), či právnických osôb (PO) na 1000 obyvateľov v rámci skúmaného cieľového regiónu (FO/1000 obyv. = 64,4%, PO/1000 obyv. = 13,4%).

Súčasná priemyselná báza cieľového regiónu prechádza obdobím zmien štruktúry priemyselných výrob. Takýto proces prináša nároky na transfer nových technológií do priemyslu, inováciu výrobkov, zvyšovanie ich kvalitatívnych parametrov. Z pohľadu ekonomiky podnikov to predstavuje predovšetkým významnejší nárast pridanej hodnoty a dôchodkov. Priemyselné a technologické parky na Záhorí môžu naviazať na úspešné pôsobenie podniku Volkswagen Slovakia a.s., umožnia alokovať nové zahraničné investície, po rozšírení dopravnej infraštruktúry v časovom horizonte 2002-2006 sa vytvoria možnosti pre cezhraničnú spoluprácu a výraznejšiu deľbu práce a vzniknú  tak nové pracovné miesta pre obyvateľov nielen vidieckeho regiónu.
 

Efektívne využitie uvažovaného priemyselného potenciálu regiónu je determinované aj vývojom v oblasti malého a stredného podnikania, ktoré súvisí aj s adaptačnou schopnosťou obyvateľstva na meniace sa ekonomické podmienky. K zvýšeniu miery podnikateľskej aktivity v cieľovom regióne môže v krátkodobom časovom horizonte prispieť vytvorenie podnikateľských centier a inkubátorov, predovšetkým v blízkosti projektovaných priemyselných a technologických parkov. V súčasnej dobe je vytipovaných 27 potenciálnych zón, v ktorých sa odporúča výstavba parkov. Z toho 19 zón, ktoré sú už  schválené v rámci ÚPN VÚC BSK, alebo ktorých lokalizácia bude upresnená po schválení ÚPN mesta BA. O zvyšných 8 zónach sa ešte nerozhodlo, prípadne sú sprevádzané rôznymi komplikáciami. Z hľadiska funkcie pôjde o parky priemyselné, technologické, vedecko-technologické a logistické centrá.  (Rozvojová stratégia BSK)

Závery:

· zmeny štruktúry priemyselných výrob, pomalá reštrukturalizácia priemyslu vidieckeho regiónu,  

· vytvárajú  sa podmienky  pre vznik  a rozvoj  priemyselných  parkov, inkubátorov a podnikateľských centier, tým podmienky pre transfer nových technológií do priemyslu, inováciu výrobkov, 

· silná základňa priemyslu v hl. meste, cieľový  región sa  podieľa  na  tržbách  za realizované vlastné výkony a tovar v priemysle  3,7%-tami (2000),  

· nárast priemyselnej činnosti, predovšetkým v okrese Malacky,

· vzrastajúce tržby, produktivita práce i priemerných nominálnych miezd,

· zatiaľ  nedostatočné  prepojenie výskumných  a vývojových centier s podnikateľskou sférou, 

· vývoj  v oblasti malého a  stredného  podnikania, v kraji je adaptačná schopnosť   obyvateľstva na meniace sa ekonomické podmienky, 

· potreba reformy v učňovskom školstve, 

· nedostatočná kvalifikačná mobilita,  

· v stavebných podnikoch pretrváva útlm stavebnej produkcie, čo sa prejavuje v nižších tržbách za vlastné výkony a tovar,

· vysoké ceny nehnuteľností a nedostatočná ponuka bytov sťažuje mobilitu pracovnej sily,

· pretrvávajú  odvetvové  ťažkosti - zvyšujúce sa  vstupy  do výstavby, zvyšujúce sa priemerné mzdy, úbytok zamestnancov a kolísanie produktivity práce,

· rozvoj i skvalitňovanie bytovej výstavby zaostáva ,

· dominantné postavenie súkromného sektora v stavebnej produkcii.

Poľnohospodárstvo

Agropotravinársky komplex na území BSK patrí v súčasnosti k zložitým sektorom čo do jeho produkcie, ale i územného usporiadania. Tento sektor sa v poslednej dobe podarilo stabilizovať a poľnohospodárska výroba sa prispôsobuje reálnemu dopytu po poľnohospodárskych produktoch. 

Podniky hospodária na rozlohe 88 000 ha poľnohospodárskej pôdy. Z hľadiska štruktúry kultúr prevláda orná pôda so  79,7 %-ným podielom. V okrese Senec je percento zornenia až 94 %.  Tomu zodpovedá aj vysoká priemerná cena pôdy za 1 ha v regióne. Predstavuje takmer 1,6 násobok ceny za 1 ha poľnohospodárskej pôdy za Slovensko a 1,2 násobok za 1 ha ornej pôdy za Slovensko. V štruktúre kultúr sú zastúpené trvalé trávne porasty s podielom 10,2% a vinice s podielom 5,3%. Pre porovnanie uvedieme, že podiel viníc z poľnohospodárskeho fondu v rámci Slovenska je 1,14%. Najvyšší podiel na výmere poľnohospodárskej pôdy cieľového regiónu má okres Malacky 38,9%, na ornej pôde okres Senec 39,5%. Vinice sú najvýznamnejšie zastúpené v okrese Pezinok a ovocné sady v okresoch Malacky a Senec.

Hlavné závery:

· kvalitný poľnohospodársky pôdny fond s vysokou výnosnosťou,

· výhodné pôdno-klimatické podmienky, tradícia poľnohospodárstva, vinohradníctva, pestovania ovocia a zeleniny, 

· pomalé zmeny v závislosti od aktuálnych potrieb, produkcia smeruje predovšetkým na mimoregionálny trh, s výrazným podielom zásobovania mesta Bratislavy, 

· pokračujúci pokles zamestnanosti až k rizikovým prahovým hodnotám,

· nedoriešené vlastnícke vzťahy a nefungujúci trh s poľnohospodárskou pôdou,

· ťažkosti v získavaní finančných zdrojov do prvovýroby i na obnovu výrobných prostriedkov, nedostatok vhodných úverových systémov,

· neatraktívnosť práce pre mladých ľudí, 

· nízka produktivita práce v poľnohospodárskej výrobe, nízke nominálne mzdy,

· urbanizačný tlak na poľnohospodársku pôdu.

Služby

Dynamicky sa rozrastajúci sektor služieb svojím podielom HDP prevyšuje v BSK sektor priemyslu a jeho výsledky sú už dnes porovnateľné s vyspelými ekonomikami. Vo všeobecnosti povedané vplyv sektoru služieb na bratislavský región má vedľajší efekt na cieľové územie. 

Závery:

· sektor služieb je dynamicky sa rozrastajúci a už dnes je porovnateľný s vyspelými ekonomikami,

· rast súkromného vlastníctva v sektore služieb,

· všeobecný rast tržieb s výnimkou lodnej dopravy a stagnácia v železničnej doprave,  

· vysoké percento podielu tržieb v maloobchode a veľkoobchode na území kraja, okresy Malacky, Pezinok a Senec sa podieľajú na nich cca 3,5%. Vysoký podiel tržieb BSK v štatistických dátach je ovplyvnený predovšetkým kumuláciou sídiel organizácií na území hl. mesta.

2.3.2. Demografický vývoj

Počet obyvateľov Bratislavského kraja ako celku sa postupne znižuje, keď zo 618 904 obyvateľov  v roku 1996 sa podľa sčítania obyvateľov v máji 2001 dostáva región NUTS II na úroveň 599 042 obyvateľov. Je to spôsobené predovšetkým prirodzeným úbytkom obyvateľov, pričom pozitívne prírastky zaznamenávajú okresy vidieckeho charakteru Malacky, Pezinok a Senec, kde boli dosiahnuté prírastky v počte obyvateľov. Je to spôsobené hlavne atraktívnosťou vidieckeho prostredia (v oblasti bývania) pre mestské obyvateľstvo. Od roku 1991 populácia Bratislavy klesala, zatiaľ čo v priľahlých oblastiach (Malacky, Pezinok, Senec) bol zaznamenaný slabý nárast populácie ako výsledok suburbanizácie.

Tab.8:  Vývoj počtu obyvateľov

	 
	1991
	2001
	1970-1980
	1991-2001

	Bratislava mesto
	442,2
	428,7
	74,4
	-13,5

	Bratislavský kraj
	606,4
	599
	83,9
	-7,4

	SR
	5 274,30
	5 379,50
	453,9
	105,2


Zdroj:  Sčítanie ľudu, domov a bytov 1970, 1980, 1991; Sčítanie obyvateľov, domov a bytov 2001; prírastok obyvateľstva - vlastný   výpočet

V porovnaní so slovenským priemerom je cieľový región charakterizovaný nižším podielom obyvateľstva pred-produktívneho veku, vyšším podielom obyvateľstva  produktívneho veku a vyšším podielom s vysokoškolsky vzdelaného obyvateľstva.

2.3.3. Regionálna zamestnanosť  

V roku 2001 bola priemerná miera nezamestnanosti v regióne na úrovni 7,2 %. 14,8 %  obyvateľstva SR v roku 2000 pracovalo v Bratislave a 17,4 % v Bratislavskom kraji. 

Prevládajúcim zamestnaneckým sektorom v bratislavskom regióne je sektor služieb (terciárny), kde pracovalo 74,4% zamestnancov. Vo výrobných odvetviach sekundárneho sektoru pracuje 24 %, z toho v priemysle 21 %. V primárnom sektore pracuje 1,6 % zamestnancov.
Graf 1: Pracujúci v NH podľa sektorov (%, 2000)
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  Zdroj: Štatistická ročenka regiónov SR, ŠÚ SR, Bratislava, jún 2002; vlastné prepočty

Miera zamestnanosti na úrovni Bratislavského kraja je podstatne vyššia v porovnaní s mierou zamestnanosti SR, a to tak u žien ako u mužov. Vyššia miera zamestnanosti mužov ako žien je v podstatnej miere spôsobená nižším dôchodkovým vekom žien (podobne ako je tomu na celoštátnej úrovni). Miera evidovanej nezamestnanosti je na úrovni 6%. Región zatiaľ poskytuje stabilný počet pracovných príležitostí. Jedným z dôvodov štrukturálnej zamestnanosti je i vzrastajúca úroveň migrácie kvalifikovanej pracovnej sily do Rakúska a Nemecka.  

Hlavné charakteristiky regionálnej zamestnanosti:

· kvalifikovaná pracovná sila získava zo štrukturálnej transformácie hospodárskych sektorov a z podmienok transformácie hospodárstva, 

· vysoký podiel zamestnanosti v terciárnej sfére,

· pravidelná dochádzka  obyvateľstva do hl. mesta za prácou a nákupmi,

· rovnaké príležitosti na trhu práce. 

Ženy majú nižšie zastúpenie ako muži medzi podnikateľmi. Nižšie zastúpenie majú aj vo vyšších riadiacich pozíciách. Vzhľadom na to, že VZPS nie sú spracované za okresy, prezentujeme len údaje za Bratislavský kraj a SR, a to za dva posledné roky.

Tab. 9: Podnikatelia v Bratislavskom kraji a v SR v tis.  (2000 – 2001)

	Územie
	2000
	2001

	
	Spolu 
	z toho 

ženy (v %)
	Spolu 
	z toho 

ženy (v %)

	Bratislavský kraj
	32,9
	29,5
	34,8
	32,2

	Slovensko
	164,5
	25,8
	175,2
	26,3


Zdroj: Výberové zisťovanie pracovných síl 2000, 2001. ŠÚ SR, 2002 + vlastné  prepočty 

Miera nezamestnanosti žien a mužov v okresoch Bratislavského kraja sa výrazne odlišuje od ich miery nezamestnanosti na celoštátnej úrovni.  Na rozdiel od celoštátneho priemeru, kde je miera nezamestnanosti mužov vyššia ako nezamestnanosť žien, je v  Bratislavskom kraji takmer vo všetkých okresoch situácia opačná, aj keď tieto rozdiely nie sú príliš výrazné. 

Na rozdiel od celoslovenskej úrovne, kde na dlhodobej nezamestnanosti viac participujú muži ako ženy, je situácia v rámci Bratislavského kraja opačná. Tu na dlhodobej nezamestnanosti mierne prevažujú ženy. Aj keď ženy prevažujú v Bratislavskom kraji na dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov), ich podiel na celkovej nezamestnanosti je čo do percentuálneho podielu podstatne nižší ako je tomu na celoslovenskej úrovni. Jedným z dôvodov, aj keď nie zásadným, vyššej nezamestnanosti žien v nami sledovaných okresoch je evidencia žien  na úradoch práce počas poberania peňažnej pomoci v materstve.

 Hlavné príčiny sú však oveľa hlbšie. Príčinou môžu byť najmä prebiehajúce štrukturálne zmeny, ktoré kladú zvýšené nároky na kvalitu pracovnej sily a jej prispôsobivosť sa podmienkam trhu práce. Ďalšou príčinou môže byť diskriminácia žien na trhu práce, ktorá môže mať svoj základ v tom, že verejná správa a zamestnávatelia nemajú často snahu vytvárať dostatočné podmienky na zladenie rodinnej a materskej roly mužov a žien (v oblasti flexibilných foriem zamestnávania, sociálnej starostlivosti a sociálnych služieb a služieb vôbec). Situáciu sťažujú v tomto smere, najmä ženám, pretrvávajúce hlboko zakorenené stereotypy, podľa ktorých bremeno starostlivosti o rodinu je na žene. Preto sa nedostatok lacných a dostupných sociálnych služieb pre rodinu (a služieb vôbec) dotýka žien viac ako mužov a môže mať svoj odraz aj vo vyššej nezamestnanosti žien ako mužov. 

Podobne ako na celoštátnej aj na úrovni Bratislavského kraja a jeho okresov pretrvávajú rozdiely medzi priemernými mzdami mužov a žien. Situácia je znázornená v nasledujúcej tabuľke. Údaje o priemernej mzde sú spracované z ročných výkazov Práca 3-01,
 a preto sa tieto výsledky môžu v jednotlivých rokoch mierne odlišovať od priemerných miezd prezentovaných inou metodikou. 

Tab.10: Vývoj priemernej mesačnej mzdy  (v Sk) mužov a žien v Bratislavskom kraji a v SR 

	 
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Územie
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Priemerná mzda
	Relácia Ž/M
	Priemerná mzda
	Relácia Ž/M
	Priemerná mzda
	Relácia Ž/M
	Priemerná mzda
	Relácia Ž/M
	Priemerná mzda
	Relácia Ž/M

	
	Muži
	Ženy
	 
	Muži
	Ženy
	 
	Muži
	Ženy
	 
	Muži
	Ženy
	 
	Muži
	Ženy
	 

	BA I
	17 310
	13 525
	78,1
	18 444
	14 484
	78,5
	20 124
	15 651
	77,8
	22 896
	17 406
	76,0
	25 684
	18 954
	73,8

	BA II
	16 381
	12 644
	77,2
	18 039
	13 519
	74,9
	19 882
	15 341
	77,2
	22 319
	16 619
	74,5
	25 480
	18 377
	72,1

	BA III
	14 535
	11 100
	76,4
	15 843
	11 777
	74,3
	17 629
	12 952
	73,5
	19 717
	14 679
	74,5
	22 395
	16 459
	73,5

	BA IV
	15 136
	10 115
	66,8
	16 378
	11 184
	68,3
	19 214
	12 000
	62,4
	21 604
	12 659
	58,6
	23 822
	14 952
	62,8

	BA V
	13 941
	10 330
	74,1
	15 246
	11 264
	73,9
	16 820
	12 197
	72,5
	19 295
	12 742
	66,0
	21 192
	14 716
	69,4

	Malacky
	11 717
	8 367
	71,4
	12 341
	9 083
	73,6
	13 628
	   9 477
	69,5
	15 208
	10 529
	69,2
	16 789
	11 971
	71,3

	Pezinok 
	10 799
	9 020
	83,5
	11 328
	9 127
	80,6
	12 371
	9 934
	80,3
	13 235
	10 455
	79,0
	14 447
	11 623
	80,5

	Senec
	10 963
	8 370
	76,3
	11 772
	8 521
	72,4
	12 964
	9 149
	70,6
	13 654
	9 881
	72,4
	14 865
	11 009
	74,1

	BSK
	15 311
	11 725
	76,6
	16 603
	12 520
	75,4
	18 403
	13 702
	74,4
	20 649
	14 968
	72,5
	23 048
	16 692
	72,4

	SK 
	11 545
	8 663
	75,0
	12 545
	9 306
	74,2
	13 584
	9 970
	73,4
	14 728
	10 809
	73,4
	16 363
	12 065
	73,7


Zdroj:   Zamestnanci a mzdové prostriedky v hospodárstve SR, krajoch a okresoch. 1998, 1999, 2000. ŠÚ SR a KŠÚ V Bratislave  + vlastné prepočty

V porovnaní so ženami muži prevážne zastávajú vyššie pozície aj napriek porovnateľne úrovni vzdelania mužov a žien. Tá istá paradoxná situácia platí i v odvetviach verejnej správy a peňažníctva a poisťovníctva, kde zamestnanosť žien prevláda, avšak na ich mzdách sa to neodráža. To poukazuje na nerovnaké zaobchádzanie s mužmi a ženami počas ich profesijného života a taktiež na diskrimináciu  v odmeňovaní žien.  

Nezamestnanosť mladých ľudí v Bratislavskom kraji
Napriek stále relatívne nízkej miere  nezamestnanosti je nezamestnanosť v Bratislavskom kraji nepriaznivejšia z hľadiska štruktúry evidovaných nezamestnaných v porovnaní s ostatnými krajmi SR.

Nadpriemerný podiel evidovaných nezamestnaných z hľadiska vzdelanostnej štruktúry je v Bratislavskom kraji v skupine evidovaných nezamestnaných s vysokoškolským vzdelaním. Ich podiel na celkovom počte evidovaných nezamestnaných tvoril koncom roku 2002 8,6 %, čo je viac ako v Slovenskej republike (2,6 %) a tiež viac  v porovnaní s ostatnými krajmi.  Absolútny počet evidovaných nezamestnaných s vysokoškolským vzdelaním v Bratislavskom kraji patrí medzi najvyššie v porovnaní s ostatnými regiónmi. Súčasne je potrebné si uvedomiť, že aj vzdelanostná štruktúra zamestnancov v Bratislavskom kraji je charakteristická vyšším počtom stredoškolských a vysokoškolských zamestnancov než je celoslovenský priemer. Z tohto hľadiska sa počet evidovaných nezamestnaných s vysokoškolským vzdelaním javí ako primeraný.  

Podobná situácia je aj v skupine evidovaných nezamestnaných s úplným stredným odborným vzdelaním, pričom ich podiel na celkovom počte evidovaných nezamestnaných v Bratislavskom kraji tvoril koncom roku 2002 19,3 % a v SR 15,3 %, v skupine evidovaných nezamestnaných s úplným stredným všeobecným vzdelaním (6,5 %, 3,6 %) a s ukončeným stredným odborným vzdelaním s maturitou (10,1 %, 8,5 %).

Najvýraznejší podiel z hľadiska vzdelania 30,9 % tvorili evidovaní nezamestnaní s vyučením a stredným odborným vzdelaním bez maturity (v SR to bolo 37,9 %)  a 23,4 % so základným vzdelaním (v SR 28,6 %) z celkového počtu evidovaných nezamestnaných v Bratislavskom kraji.

Z hľadiska vekovej štruktúry evidovaných nezamestnaných v Bratislavskom kraji pretrvával výrazný podiel evidovaných nezamestnaných mladých ľudí vo veku do 25 rokov z celkového počtu evidovaných nezamestnaných, ktorí tým, že okrem iného sú bez praktických skúsenosti, majú malé šance uplatniť sa na trhu práce. Koncom roku 2002 tvorili až 30 % z celkového počtu evidovaných nezamestnaných v Bratislavskom kraji, čo je vyšší podiel ako celoslovenský podiel (28,2 %). 

Príčiny dlhodobej nezamestnanosti  mladých ľudí sú nasledujúce:

· mnohí mladí nezamestnaní zotrvávajú v nezamestnanosti a popri sociálnych dávkach a zaplatenom poistnom zo štátnych zdrojov vyhľadávajú "čiernu prácu",

· zamestnávatelia nie sú ochotní zamestnať mladého človeka, keď bol dlhý čas bez práce,

· nízka nástupná mzda, ktorá mladých nemotivuje, aby zvýšili svoje úsilie pri hľadaní zamestnania,

· nízka profesijná mobilita uchádzačov, nízka úroveň sociálnych zručností a absencia vyšších kvalifikácii,

· nedostatočná prax v odbore.

Na prvých troch príčinách dlhodobej nezamestnanosti má značný podiel rozvíjajúci sa systém trhového hospodárstva v SR. Ekonomika nedokáže vytvárať dostatočný počet pracovných miest, príliv zahraničných investícii je nízky. Vysoká nezamestnanosť spätne utlmuje ekonomickú dynamiku. Veľká odvodová zaťaženosť zamestnávateľov znižuje dopyt po pracovnej sile, radšej vytvárajú príležitosť pre nelegálne zamestnávanie. Často krát zamestnávatelia vyžadujú maximálny výkon za minimálnu mzdu.

  
U nezamestnaných absolventov stredných škôl a mladistvých bez záujmu o získanie zamestnania sa objavujú závažné výchovné a psychologické problémy. Ak si títo mladí ľudia v správnom čase neosvoja potrebné pracovné návyky, začnú sa sami vyraďovať zo spoločnosti a správať sa v rozpore so spoločenskými konvenciami. Mladí dlhodobo nezamestnaní zväčša pociťujú bezradnosť, rezignáciu, apatiu, zbytočnosť, znižuje sa ich úroveň sebaúcty, strácajú dôveru v seba, dochádza k strate pocitov radosti zo života, dokonca sa u nich prejavujú depresívne stavy pri plánovaní budúcnosti (Kleinová, 1999). V tejto súvislosti je potrebné zdôrazniť preventívnu funkciu výchovy ako faktora potierania negatívneho spoločenského správania.

 
Najviac nezamestnaných, podľa našich zistení, je medzi absolventmi stredných škôl s maturitou a zase najmenej medzi vysokoškolákmi. Aj podľa štatistických ukazovateľov NÚP najväčšia miera nezamestnanosti je medzi absolventmi tohto typu škôl ( gymnázia, SOŠ a  SOU  4. vzdelanostného stupňa spolu ).

 
Podľa týchto údajov nezamestnanosť SOU a SOŠ v jesenných mesiacoch prekračuje 40 % z celkového počtu nezamestnaných absolventov. Zosúladením medzi kvalifikačnou štruktúrou a dopytom na trhu práce by sa mohlo predísť vysokému percentu nezamestnanosti absolventov daných typov škôl. Na toto by mali slúžiť aj rekvalifikačné kurzy. Až 65 % nezamestnaných nie je spokojných so svojou odbornou vzdelanosťou a vyše polovica respondentov vyjadruje vôľu zvyšovať si svoju kvalifikáciu. Z niektorých výskumov (Macháček, 2001) vyplýva, že aktivity nezamestnaných na rekvalifikačných kurzoch sú zanedbateľné. Odborníci úradov práce  naznačujú, že prekonanie tohto problému je možné iba „individuálnymi a skupinovými poradenskými aktivitami s nezamestnanými“, aby si našli nové reálne profesné ciele, aby nechápali vzdelanie a rekvalifikáciu iba inštrumentálne, ale aj ako možnosť osobného rozvoja“ (tamtiež). 

Zarážajúci fakt je, že až 41,3 % dlhodobo nezamestnaných  neboli nikdy zamestnaní. Vyše  80 % si myslí, že nemá dobré výhľady so získaním zamestnania. Podobný problém sa objavil aj vo výskume dlhodobo nezamestnaných v Galante a Trenčíne (Macháček, 1997), kde približne 31 % nemohlo odpovedať na otázku, či ich vzdelanie, ktoré mali po odchode zo školy, zodpovedá prvej práci. Tí ešte po skončení školy vôbec nepracovali.

Čerství absolventi všetkých typov škôl patria do najrizikovejšej skupiny na trhu práce. Pri prijímaní do zamestnania sú uprednostňovaní ľudia s praxou. Zamestnávatelia vyžadujú od mladého človeka samostatnosť v riešení problémov, kreativitu, komunikatívnosť, schopnosť niesť zodpovednosť, pracovať s plným nasadením. Takéto vlastnosti môžu však získať skôr v pracovnom procese, ako v škole. Nezamestnanosť absolventov tak prekračuje celkovú mieru nezamestnanosti.

Jedno z východísk aktívneho znižovania nezamestnanosti spočíva v mobilite pracovnej sily a v migrácii za prácou. Najmä mobilita pracovnej sily je v SR na nízkej úrovni, na jej zlepšenie by však musela byť funkčnejšia dopravná sieť a infraštruktúra.  Problém ale nie je vždy v samotnej doprave, ako priamo v nezamestnaných. Mladí ľudia sú často ochotní cestovať za prácou do Nemecka, či Talianska, ale ponúkanú prácu v susednom okrese odmietajú.
Pri posudzovaní vyššie uvedených a podobných údajov treba mať na pamäti, že situácia na trhu práce sa stále mení, osobitne u nás, lebo ešte stále nie sú ukončené všetky ekonomické štrukturálne premeny. Čo platí dnes, nemusí preto v plnej miere platiť o niekoľko rokov, v čase, keď zo žiaka, ktorý sa v súčasnosti rozhoduje o ďalšom štúdiu a povolaní, bude hotový absolvent. Pri profesionálnom rozhodovaní treba brať do úvahy aj špecifické potreby a požiadavky príslušného regiónu.

2.3.4. Malé a stredné podnikanie

V súčasnosti malé a stredné podnikanie (MSP) dosiahlo v niektorých parametroch, ako je podiel na HDP a podiel na zamestnanosti výsledky blížiace sa k stavu v štátoch Európskej únie (ďalej EÚ). Na Slovensku sa MSP podieľajú na HDP cca 58% a zamestnanosti cca 60%. V EÚ sa MSP podieľajú na HDP cca 60% a na zamestnanosti cca 66%. 

Malé a stredné podniky a živnostníci sa stávajú kľúčovými fenoménmi pre udržanie zamestnanosti na regionálnej a miestnej úrovni, pre zvýšenie reálnej ekonomickej sily samosprávnych orgánov na úrovni miest, obcí i menších regiónov a pre zvýšenie konkurencieschopnosti veľkých domácich podnikov. Ďalší regionálny rozvoj, udržanie a rozvoj dedín a menších regiónov teda nie je mysliteľný bez rozvoja malých a stredných podnikov a živnostníkov. Rozvinutie spolupráce malých a stredných podnikov s veľkými podnikmi je o to významnejšie, že vo väčšine transformujúcich sa krajín pokračuje reálny prepad kúpyschopnosti obyvateľov a reálny domáci kúpyschopný dopyt zďaleka zaostáva za rozmerom, ktorý by udržal existujúcu sústavu malých a stredných podnikov.

Na druhej strane malé a stredné podniky a živnostníci nikdy nevtiahnú národnú ekonomiku do globálnych nadnárodných systémov či už v rámci európskeho kontinentu alebo v rámci globálnej svetovej ekonomiky.

Bratislavský kraj má vďaka svojmu potenciálu všetky predpoklady na ďalší rozvoj malého a stredného podnikania, ktoré už v súčasnej dobe poskytuje pracovné príležitosti veľkej časti jeho obyvateľstva. Ekonomická základňa s mnohoodvetvovou štruktúrou vyvoláva rýchly rast obchodných aktivít domácich i zahraničných podnikateľských subjektov.

Stručne možno zhodnotiť, že rozvoj malého a stredného podnikania na území Bratislavského kraja prebieha uspokojivo napriek tomu, že v roku 2002 došlo k miernemu poklesu počtu podnikateľských subjektov tak vo fyzických, ako aj v právnických osobách, čo je zapríčinené okrem iného aj vyraďovaním nečinných subjektov z registra.

Počet malých podnikov sa zvyšuje, kým počet stredných a veľkých klesá. Tento vývoj znamená, že podnikateľské prostredie v Slovenskej republike sa približuje svojou štruktúrou prostrediu Európskej únii, to isté platí aj pre Bratislavský kraj.

V roku 2000 MSP tvoria viac ako 40% hrubej produkcie a 45% pridanej hodnoty. V súvislosti s kolapsom podstatnej časti veľkých podnikov, ktoré boli významnými zdrojmi pracovných príležitostí v mnohých regiónoch Slovenska, úloha MSP sa stáva kľúčovou v rozvoji celej ekonomiky, ale aj v riešení sociálnych problémov. 

V roku 2002 sa uskutočnil cenzus MSP, výsledky prieskumu ŠÚ budú dostupné koncom októbra 2003. Predbežné výsledky však potvrdili určitú stabilizáciu malých a stredných podnikov, ale aj pretrvávanie výrazných regionálnych rozdielov v aktivitách MSP.

 Bratislavský kraj sa v roku 1997 podieľal na celkovom počte ziskových organizácií v SR 28 % a v roku 2000 to bolo už 31,2% čo je o 3,2% viac. Na celkovom počte ziskových organizácií majú najväčšie zastúpenie v Bratislavskom kraji súkromný sektor, čo je až okolo 98% medzi rokmi 1997 a 2000. Zvyšok predstavujú zahraničné, medzinárodné a ostatné napr. štátne organizácie (nie sú štatisticky vykázané). 


V r. 2002 bolo celkom prijatých 275 legislatívnych úprav dotýkajúcich sa priamo i nepriamo podnikateľského prostredia. Z historického pohľadu to bol najväčší počet, no napriek tomu tieto zmeny nepriniesli očakávané zlepšenie niektorých jeho oblastí. Naďalej trvajú problémy, ktoré viac či menej brzdia dynamickejší rozvoj MSP. Medzi ne patria najmä:

· vysoká administratívna náročnosť pre MSP,   

· zložitá, neprehľadná a často sa meniaca legislatíva ( Zvlášť sa to prejavuje u mikropodnikov a živnostníkov, kde predstavuje jednu zo základných bariér začatia podnikania,

· právna neistota a problematická vymožiteľnosť práva,

· nedostatok finančných prostriedkov na začatie podnikania a s tým spojená nedostatočná podpora štátu pre začínajúcich podnikateľov, nerozvinutý trh rizikového kapitálu, obmedzená schopnosť ručenia,

· nefunkčný kapitálový trh, MSP odkázané výlučne na financovanie svojho rozvoja z kumulovaných vlastných zdrojov, 

· systém a rámec podpory MSP je v súčasnosti značne fragmentovaný (podporu MSP poskytujú okrem MH SR aj ďalšie rezorty s programami na podporu MSP) a rozdrobený na veľký počet malých programov. 

Dynamický rozvoj MSP je brzdený administratívnou záťažou, zložitou, neprehľadnou a často sa meniacou legislatívou, nedostatkom investičných zdrojov, nedostatočnou podporou zo strany štátu začínajúcim podnikateľom, nerozvinutý trh rizikového kapitálu, obmedzená schopnosť ručenia, nefunkčný kapitálový trh.

V r. 2000 najviac právnických osôb (podľa právnej formy) podľa kategórií ekonomických činností bolo orientovaných do oblasti:

a) obchod, oprava motorových vozidiel a spotrebného tovaru, 

b) nehnuteľnosti, obchodné služby, výskum a vývoj, 

c) ostatné verejné, sociálne a osobné služby, 

d) priemyselná výroba, 

e) stavebníctvo. 

Malé a stredné podniky investovali v rámci Bratislavského kraja do hmotného a nehmotného majetku celkovú čiastku vo verejnom sektore v r. 2000 173 mil. Sk ( 4,06 mil. EUR), z toho v okresoch Malacky, Pezinok a Senec bolo investovaných 47,7 %, v súkromnom sektore bolo investovaných 1793,3 mil. Sk ( 42,9 mil. EUR) z toho v okresoch M+P+S 50,1 %.  

V r. 2002 vo verejnom sektore bolo investovaných už len 108 mil. Sk ( 2,58 mil. EUR) z toho 46,3% v okresoch M+P+S. V súkromnom sektore bolo investovaných 3145 mil. Sk ( 75,23 mil. EUR) čo je 75 % nárast oproti r. 2000. Úmerne k nárastu investícií v celom Bratislavskom kraji vzrástla i čiastka investovaná v okresoch M+P+S, ktorá činí 50 % z celkových hmotných i nehmotných investícií v kraji.

	Tab. 11: Hmotné investície v malých podnikoch v tis. Sk ( 20-49 zamestnancov)

	 
	2000
	2001
	2002

	
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.

	Malacky 
	0
	151 193
	1 135
	94 361
	21 617
	334 037

	Pezinok 
	55 523
	36 620
	1 105
	72 005
	390
	106 389

	Senec 
	9 882
	31 689
	415
	51 304
	0
	65 282

	Okresy M+P+S spolu
	65 405
	219 502
	2 655
	217 670
	22 007
	505 708

	Bratislavský kraj spolu
	132 810
	439 004
	7 311
	435 340
	46 016
	1 011 416

	Zdroj: Štatistický úrad SR


	Tab. 12:  Nehmotné investície v malých podnikoch v tis. Sk (20-49 zamestnancov)

	 
	2000
	2001
	2002

	
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.

	Malacky 
	0
	1 092
	0
	2 295
	0
	137 677

	Pezinok 
	0
	115
	0
	10 970
	0
	328

	Senec 
	2 011
	759
	350
	1 664
	0
	5 069

	Okresy  M+P+S spolu
	2 011
	1 966
	350
	14 929
	0
	143 074

	Bratislavský kraj spolu
	6 022
	3 932
	2 701
	29 858
	2 002
	286 148

	Zdroj: Štatistický úrad SR


	Tab. 13: Hmotné investície v stredných podnikoch v tis. Sk  ( 50-249 zamestnancov)

	 
 
	2000
	2001
	2002

	
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.

	Malacky 
	11 455
	140 378
	24 800
	183 858
	12 125
	249 809

	Pezinok 
	3 310
	221 965
	0
	394 673
	0
	394 092

	Senec 
	604
	265 476
	11 984
	158 946
	15 649
	262 671

	Okresy M+P+S spolu
	15 369
	627 819
	36 784
	737 477
	27 774
	906 572

	Bratislavský kraj spolu
	32 738
	1 255 638
	75 569
	1 474 954
	57 550
	1 813 144

	Zdroj: Štatistický úrad SR

	Tab. 14: Nehmotné investície v stredných podnikoch v tis. Sk  ( 50-249 zamestnancov)

	 
 
	2000
	2001
	2002

	
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.
	verejné vlastníct. 
	súkromné vlastníct.

	Malacky 
	0
	1 441
	0
	3 568
	0
	2 736

	Pezinok 
	40
	44 984
	0
	26 575
	0
	12 380

	Senec 
	43
	930
	4 123
	1 572
	240
	2 068

	Okresy M+P+S spolu
	83
	47 355
	4 123
	31 715
	240
	17 184

	Bratislavský kraj spolu
	2 166
	94 710
	10 247
	63 430
	2 482
	34 368

	Zdroj: Štatistický úrad SR


Živnostníci a možnosti zvyšovania ich počtu v regióne

Po roku 1990 sa živnostenské podniky na Slovensku začali veľmi rýchlo, ale nerovnomerne zakladať, a tým vznikali oblasti, kde bol a stále pretrváva veľký nedostatok najmä remeselných živností a obyvatelia nielen Bratislavského regiónu musia dochádzať za remeselníkmi a podnikateľmi do väčších vzdialeností, čo do značnej miery zvyšuje ceny a znižuje konkurencieschopnosť. 

Na základe uskutočnených analýz je možné pri dodržaní optimalizácie navrhovaného zvýšenia počtu vytvoriť v okrese Malacky až 72 nových remeselných prevádzok, čo predstavuje do budúcnosti množstvo nových pracovných príležitosti, a tým zníženie migrácie obyvateľov do veľkých miest z dôvodu zamestnania. V okrese Senec je vďaka optimalizácii možné zvýšiť počet živnostenských prevádzok o 51 a v okrese Pezinok o 64. 

Tvorba inovácií

Z trendov a skúseností vyplýva, že výkonnosť ekonomík bude závisieť od schopnosti prispôsobiť sa technologickým zmenám. Zlepšenie toku poznatkov v ekonomike, smeruje k poznatkovo založeným ekonomikám. Na zvýšenie rastu produktivity bude nutné vytvoriť nové mechanizmy pre podporu inovácií a zvýšenie technologickej vyspelosti priemyslu.

Ukazovatele o počte inovujúcich podnikov v SR v porovnaní s krajinami EU nám ukazujú, že Slovensko podstatne zaostáva za krajinami Európskej únie. Inovačná schopnosť bola podľa prieskumu Štatistického úradu SR (1999) najvyššia u veľkých podnikov (43%), podstatné zaostávanie je hlavne v sektore malých podnikov do 50 zamestnancov (7,3%) a v stredných podnikoch (16,9%).

Tab.15: Počet inovácií (%)

	 
	EU-15
	SK
	B
	D
	E
	F
	IRL
	I
	L
	NL
	A
	P
	FIN
	S
	UK
	NO

	Počet inovácií
	51
	17
	34
	69
	29
	43
	74
	48
	42
	62
	67
	26
	36
	54
	59
	48


Zdroj:  European Commission (2000): "Statistics on Innovation in Europe", Office for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, data for Slovakia: Statistical Office of the Slovak Republic (2001) "Innovation Activity in Manufacturing of the SR 1997 - 1999", Bratislava

Podniky vynakladali na inováciu 3,2% svojich tržieb, z čoho najvyšší podiel popri investíciách (32,9%) boli výdavky na vnútorný výskum a vývoj (18,4%) a skúšobnú výrobu (15,3%). Približne tretina inovujúcich podnikov mala založenú spoluprácu s inými partnermi pri vyvíjaní nových produktov a procesov. Medzi najvážnejšie inovačné bariéry patria nedostatok finančných zdrojov a z vnútorných zdrojov nedostatok vedecko-výskumných kapacít.

Vedecká sféra a prepojenie inovačného podnikania

Bratislavský kraj, hl. mesto, je sídlom prevažnej väčšiny výskumných inštitúcií či už v rámci pracovísk Slovenskej akadémie vied, zastúpenými jednotlivými univerzitami a vysokými školami a súkromnými výskumnými centrami. Základný výskum na Slovensku je koncentrovaný v Slovenskej akadémii vied. Spojenie s podnikateľskou praxou je koncentrované do sektoru veľkých firiem, pričom však pozorovať tendenciu prechodu od dlhodobých projektov ku krátkodobým zákazkám, ktoré prevažne riešia prevádzkové problémy podnikov. Ročne je uzatvorených približne 400 hospodárskych zmlúv, z ktorých príjem predstavuje približne 70 mil. Sk (1,68 mil. EUR). Pretrvávajú problémy s komunikáciou so sektorom malých a stredných firiem, záujem zo strany MSP o spoluprácu je minimálny. Prevažná väčšina kontaktov s podnikateľskou praxou sa uskutočňuje na báze osobných kontaktov vedcov. Vedeckí pracovníci iba výnimočne zakladajú samostatné podniky a miera spin-off je oveľa nižšia ako v prípade univerzít. Podnikateľská činnosť vedcov je považovaná za negatívny jav (konflikt záujmov). 

V regióne existuje pomerne slabý inštitucionálny systém podpory inovačného malého a stredného podnikania veľká časť týchto aktivít je koncentrovaná v Business Innovation Centre (BIC) Bratislava. S pomocou partnerských spoločností pomáha inovatívnym podnikom s dizajnom propagačných materiálov, plánovaním, právnym a ekonomickým manažmentom a správou obchodných aktivít. BIC Bratislava, s.r.o. úzko spolupracuje s Krajským úradom Bratislava, Regionálnou obchodnou a priemyselnou komorou, EBN Brusel a sieťou členov BIC. BIC Bratislava je spolupracujúcou inštitúciou v programe transferu technológií, kde sa primárne zameriava na strojárstvo s dôrazom na automobilový priemysel, informačné technológie, spracovanie dreva, potravinárske technológie, biotechnológie, energetika a životné prostredie. V oblasti transferu poznatkov z Európskej únie bolo vytvorené Innovation Relay Centre Slovakia (nositeľom je BIC Bratislava). Ponúka služby v oblasti podpory rozvoja inovačných procesov v malých a stredných podnikoch, sprostredkovanie informácií a partnerov v SR a EU, vrátane podpory pri zabezpečovaní finančných zdrojov. Poskytuje školenia a semináre v oblasti ochrany duševného vlastníctva, transferu technológií, implementácií informačných technológií, elektronického obchodu ako aj v iných relevantných oblastiach.

Z celkového počtu 149 centier na podporu malého a stredného podnikania v SR (60 poradensko-vzdelávacích centier a 89 záujmových združení a zväzov, vrátane pobočiek) je tretina lokalizovaná v skúmanom regióne. Prevažná väčšina týchto inštitúcií je lokalizovaná v meste Bratislava (47). 

Tab.16: Hrubé výdavky na vedu a výskum (v tis. SK, súčasné ceny)

	 
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Bratislava mesto
	2 090 000
	2 389 000
	2 457 000
	2 441 000
	2 446 000
	
	

	Bratislavský kraj
	2 197 640
	2 465 564
	2 559 613
	2 543 072
	2 556 249
	2 551 345
	2 646 773

	Slovenská republika
	5 904 668
	7 737 841
	6 153 922
	5 552 328
	6 085 506
	6 433 807
	6 332 656


Zdroj: Štatistický úrad SR (2001) "Štatistická ročenka  výskumu a rozvoja v SR 2001", Bratislava

Iný obraz sa nám naskytne ak porovnávame financovanie vedy a výskumu s vytvoreným HDP v regióne. Slovenská republika vynaložila v roku 2000 iba 0,67% z HDP na vedu a výskum, čím výrazne zaostáva za vyspelými trhovými ekonomikami, ktoré vynakladajú priemerne 2%. Ešte väčšie rozdiely môžeme pozorovať v regionálnom členení, kde pomer medzi najsilnejším a najslabším regiónom je viac ako štvornásobný. Bratislavský región dosahuje úroveň až 1,14% hrubých výdavkov na vedu a výskum z HDP.

Tab.17: Hrubé výdavky na vedu a výskum v percentuálnom vyjadrení HDP

	 
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Bratislavský kraj
	1,63
	1,57
	1,52
	1,33
	1,14
	
	

	Slovenská republika
	0,94
	1,09
	0,79
	0,66
	0,67
	0,65
	0,59


Zdroj: Rehak, BGR OECD, 2002

V ukazovateli podielu podnikateľských výdavkov na VaV na vytvorenom HDP sledujeme v posledných rokoch až 38% pokles na národnej úrovni (pozri tabuľka č.9). Z toho sme zaznamenali v Bratislavskom kraji 26% pokles, v Trnavskom kraji 18% pokles. V roku 2001 bol podiel výdavkov na VaV financovaných z podnikateľských zdrojov 56,1% (53,6% v r. 2002), pričom priemer vo vyspelých krajinách je 60%. 

Tab.18: Podnikateľské výdavky na vedu a výskum v percentuálnom vyjadrení HDP

	 
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Bratislavský kraj
	0,57
	0,44
	0,45
	,42
	0,38
	
	

	Slovenská republika
	056
	0,72
	0,42
	0,34
	0,37
	0,37
	0,32


Zdroj: Rehak, BGR OECD, 2002

V celoslovenskom meradle považuje štvrtina podnikov úroveň výrobných technológií využívaných vo firmách porovnateľnú so svetom, v Bratislavskom a Trnavskom kraji tento názor deklarovala takmer tretina firiem. Oproti tomu tretina podnikov má názor, že úroveň využívaných technológií je nižšia ako úroveň vo svete. Bariérou vyššieho využívania nových technológií je predovšetkým nedostatok finančných prostriedkov (hlavne vlastných zdrojov a bankových úverov) a ekonomická nevýhodnosť ich využívania (nízky odbyt produktov vyrábaných novou technológiou resp. zvýšenie cien tovaru v dôsledku zavedenia novej technológie). Vyše polovica MSP nespolupracuje pri vývoji nových technológií s inými inštitúciami, až 32% ani nemá záujem o spoluprácu.

Zhrnutie:

· Slovensko podstatne zaostáva za krajinami EÚ v počte inovujúcich podnikov, 

· slabý inštitucionálny systém podpory inovačného malého a stredného podnikania a nedostatočne motivujúce právne prostredie,

· medzi najvážnejšie inovačné bariéry patrí nedostatok finančných zdrojov, z vnútorných zdrojov nedostatok vedecko-výskumných kapacít, nedostatočné prepojenie výskumných a vývojových centier s podnikateľskou sférou, 

· podnikateľská činnosť vedcov je považovaná za negatívny jav - konflikt záujmov,

· výrazne nízke % výdavkov z HDP na vedu a výskum v porovnaní s krajinami v EÚ,

· pretrvávajú problémy s komunikáciou so sektorom malých a stredných firiem, vyše polovica MSP nespolupracuje pri vývoji nových technológií.

2.3.5. Cestovný ruch 

V cieľovom regióne sú mimoriadne vhodné podmienky pre rozvoj tohto segmentu ekonomiky predovšetkým z dôvodu prírodných daností, a to v blízkosti významného aglomeračného centra – Bratislavy a blízkosti hraníc s dvoma susediacimi krajinami Rakúskom a Maďarskom. Ďalším dôvodom je  vybavenosť dopravnou infraštruktúrou a trhovými službami spojenými s cestovným ruchom.

 Miera využitia existujúceho potenciálu je závislá od vývoja veľkosti spotrebiteľského, predovšetkým mimoregionálneho dopytu, úrovne, zvyšovania a stabilizovania kvality poskytovaných služieb vo väzbe na potreby cestovného ruchu ako aj rozšírenie a skvalitnenie dopravnej, technickej a informačnej infraštruktúry skúmaného regiónu.

Územie regiónu bolo v roku 2001 (KŠÚ, Bulletin) vybavené v 89 ubytovacích zariadeniach cestovného ruchu v 1307 izbách 3407 lôžkami (lôžka v hoteloch predstavujú len 38,9%). Okrem uvedeného je v okrese Malacky a Senec kapacita  2500 miest na voľnej ploche (Kamenný mlyn a Slnečné jazerá). Vybavenosť lôžkami vo vidieckom regióne predstavuje 29,5%  kapacity Bratislavského kraja a vybavenosť miestami na voľnej ploche 70,4% kapacity kraja. V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k 24%-nému nárastu počtu lôžok, predovšetkým v ubytovacích zariadeniach okresov Pezinok (priamo v rámci mesta) a Senec (Slnečné jazerá). 

Pre Bratislavský región sú príznačné krátkodobé návštevy bez alebo s málodňovým prenocovaním, čo ovplyvňuje najmä mesto Bratislava a to dôsledkom krátkych návštev za kultúrou, blízkosťou hraníc, tranzitom, väčším počtom služobných ciest. Za posledných 10 rokov badať vznik a aktivitu mikroregiónov, nárast cezhraničnej spolupráce v oblasti CR, zvýšenie malého pohraničného styku obzvlášť na Záhorí.  

Celkový obraz priebehu procesu turizmu na Slovensku z hľadiska najsledovanejších ukazovateľov (lôžka, návštevnosť ubytovaných, počet prenocovaní) v členení podľa krajov podávajú priložené tabuľky. V Bratislavskom kraji je relatívne vysoký stav podielu v návštevnosti (26,13%). Vykazuje však najvyšší podiel zahraničných návštevníkov(53:47), z čoho najvýraznejší rozdiel je v Bratislave meste (58:42). Za Slovensko je podiel 39:61.

Ubytovacia vybavenosť má rezervy najmä vo fonde bývalého viazaného turizmu, zahrňujúcom pôvodne podnikové zariadenia, ktoré postupne prechádzajú na komerčnú bázu voľného cestovného ruchu. Z týchto zariadení je v súčasnosti viacero nefunkčných, často z dôvodu nedoriešených vlastníckych vzťahov. 

Postupne narastá podiel malokapacitných zariadení, spôsobený rastom penziónov a ubytovania v súkromí. Rozširuje sa aj prenajímanie v súkromných chatách a chalupách, čo je dané rozvojom súkromného podnikania. Celkove je žiadúce ubytovací fond modernizovať, aby vyhovoval zvyšujúcim sa nárokom na kvalitu, čo platí aj pre celú oblasť turistických služieb. 

Tab.19: Počet lôžok, návštevníkov a prenocovaní v r. 2001 podľa krajov

	SR, kraj
	Počet lôžok
	Počet návštevníkov
	Počet prenocovaní

	
	Celkove
	z toho stále
	spolu
	z toho
	spolu
	z toho

	
	
	
	
	zahraniční
	domáci
	
	zahraniční
	domáci

	Bratislavský
	11 536
	10 842
	601 537
	318 537
	283 000
	1 241 197
	689 288
	551 909

	z toho BA- mesto
	8 129
	 
	 
	 
	 
	951 918
	565 655
	386263

	Trnavský 
	10 098
	9 399
	244 300
	88 802
	155 498
	1 282 963
	659 399
	623 564

	Nitriansky 
	8 060
	7 527
	196 812
	60 470
	136 342
	572 362
	181 208
	391 154

	Trenčiansky
	9 612
	8 766
	219 590
	54 835
	164 755
	796 987
	198 874
	598 113

	Žilinský 
	23 517
	20 315
	541 689
	233 318
	308 371
	2 096 427
	872 537
	1 223 890

	Banskobystrický
	17 970
	16 235
	396 660
	92 897
	303 763
	1 761 067
	403 782
	1 357 285

	Prešovský
	25 535
	22 198
	695 597
	291 979
	403 618
	2 904 079
	1 154 020
	1 750 059

	Košický 
	10 050
	9 018
	264 563
	78 261
	186 302
	664 010
	218 448
	445 562

	SR spolu
	116 378
	104 300
	3 160 748
	1 219 099
	1 941 649
	11 319 092
	4 377 556
	6 941 536


Zdroj: ŠÚ SR – Súborné publikácie Bulletin 4/2001 

Tab.20:  Podiel lôžok, návštevníkov a prenocovaní v % v r. 2001 - podľa krajov a v rámci kraja

	SR, kraj
	podiel stálych lôžok podľa krajov
	Podiel počtu návštevníkov
	Podiel počtu prenocovaní

	
	
	podľa kraja
	v rámci jednotlivých krajov
	Podľa kraja
	v rámci jednotlivých krajov

	
	
	spolu
	zahraniční
	domáci
	zahraniční
	domáci
	spolu
	zahraniční
	domáci
	zahraniční
	domáci

	Bratislavský
	10,4
	19,03
	26,13
	14,58
	53
	47
	10,97
	15,74
	7,95
	55,53
	44,47

	z toho BA-mesto
	7, 4
	 
	 
	 
	 
	 
	8,4
	12,92
	5,56
	59,96
	40,58

	Trnavský 
	9,01
	7,73
	7,28
	8,01
	36,35
	63,65
	11,33
	15,07
	8,98
	51,4
	48,6

	Nitriansky 
	7,22
	6,22
	4,96
	7,02
	30,72
	69,28
	5,06
	4,14
	5,63
	31,66
	68,34

	Trenčiansky
	8,4
	6,95
	4,5
	8,48
	24,97
	75,03
	7,04
	4,54
	8,62
	24,95
	75,05

	Žilinský 
	19,48
	17,14
	19,14
	15,88
	43,07
	56,93
	18,52
	19,93
	17,63
	41,62
	58,38

	Banskobys.
	15,56
	12,55
	7,62
	15,64
	23,42
	76,58
	15,56
	9,22
	19,56
	22,93
	77,07

	Prešovský
	21,28
	22,01
	23,95
	20,79
	41,98
	58,02
	25,66
	26,36
	25,21
	39,74
	60,26

	Košický 
	8,65
	8,37
	6,42
	9,6
	29,51
	70,42
	5,86
	4,99
	6,42
	32,9
	67,1

	SR spolu
	100
	100
	100
	100
	38,57
	61,43
	100
	100
	100
	38,67
	61,33


Zdroj: ŠÚ SR – Súborné publikácie Bulletin 4/2001, 

V štruktúre návštevníkov ubytovacích zariadení bol vyšší podiel domácich návštevníkov  (66,7%)  z celkového počtu 121 874. V porovnaní s predchádzajúcim rokom vzrástol počet prenocovaní o 17,6% 8. V počte prenocovaní sa podieľal vidiecky región na ukazovateli za kraj 23,3%-ami. Iba 39,5%  prenocovaní  v  regióne bolo realizovaných v hoteloch. Len 48,6% zahraničných návštevníkov nocovalo v hoteloch. Kapacity ubytovacích zariadení boli využité v intervale od 40,2% v okrese Senec po 17,4% za okres Malacky. V porovnaní s predchádzajúcim rokom vzrástlo využitie ubytovacích kapacít s výnimkou za okres Pezinok. Priemerný počet prenocovaní u domácich návštevníkov sa pohyboval v intervale od 2,1 po 1,6 a u zahraničných v intervale od 3,4 do 2,8. V porovnaní s predchádzajúcim rokom došlo k zvýšeniu priemerného počtu prenocovaní zahraničných návštevníkov v ubytovacích zariadeniach okresov Malacky a Pezinok, kým za okres Senec bol zaznamenaný pokles. 

Tržby ubytovacích zariadení alokovaných vo vidieckom regióne sa podieľajú na tržbách za Bratislavský kraj len 7,2%-ami. Vo významnej miere ich tvoria tržby za zahraničných návštevníkov. V porovnaní s predchádzajúcim rokom tržby za ubytovanie  spolu vzrástli o takmer 58%. Dôvodom zvýšenia tržieb okrem nárastu počtu prenocovaní bolo predovšetkým zvýšenie priemernej ceny za ubytovanie v niektorých kategóriách ubytovania až o 200 Sk (4,78 EUR). 

Región disponuje nasledovnými strediskami cestovného ruchu:

· mestskými: Pezinok, Modra, Svätý Jur, Malacky, Stupava a Senec,

· rekreačnými: Čunovo (areál vodných športov), Malacky (Kamenný mlyn), Pezinok (Pezinská Baba, Modra-Harmónia, Piesok, Zochova chata), Senec (Slnečné jazerá),

· rekreačné obce – chalupárenie: v okrese Malacky (Borinka, Malé a Veľké Leváre, Láb, Marianka, Plavecký Štvrtok, Sološnica), v okrese Pezinok (Limbach, Častá, Píla), Senec  (Hamuliakovo, Kalinkovo, Ivánka pri Dunaji, Bernolákovo, Chorvátsky Grob, Miloslavov), Rusovce, Čunovo, Záhorská Bystrica,

· chatárenie: v krasových oblastiach a pri štrkových jazerách v okrese Senec, v Kučišdorfskej doline, Jozefkovom a Slnečnom údolí v okrese Pezinok, pri Slnečných jazerách, Striebornom jazere, pri Malom Dunaji v okrese Senec.

Okrem uvedených stredísk s množstvom zaujímavých lokalít ako výletných miest je potrebné spomenúť ďalšie oblasti, ktoré zahŕňajú strážne hrady, rašeliniská, krasové oblasti, rybníky, pieskoviská a štrkové jazerá   napr. v okrese Malacky, ktoré však nie sú vhodné na masovú turistiku. V okrese Pezinok ide o oblasť pohoria Malé Karpaty, hrad Červený kameň, zámok Budmerice, svojrázne vinohradnícke osídlenie s gastronomickou ponukou, ľudová architektúra, folklór a pod. Ramená Malého Dunaja, obce Boldog a Kráľová pri Senci patria tiež medzi vyhľadávané výletné miesta v okrese Senec. Významnou časťou skúmaného vidieckeho regiónu vedú cykloturistické trasy tak lokálneho, miestneho aj medzinárodného významu. 

Zvýšenie návštevnosti uvedených stredísk cestovného ruchu ako aj výletných lokalít je podmienené aj spracovaním a zodpovedajúcim využitím detailných marketingových štúdií poskytovateľmi jednotlivých segmentov služieb v tejto oblasti. Mimoriadne dôležitým je  rast a udržanie kvality týchto služieb v dlhšom časovom horizonte. Ďalej nie je postačujúce, aby niektoré základné aktivity boli zastrešované len na úrovni mestských a obecných úradov ako informačné materiály pre potenciálnych návštevníkov regiónu, prípadne existovali len v rovine popisu prostredia vo forme osamelých letákov v ubytovacích zariadeniach cestovného ruchu. Vytvorenie a realizácia ucelenejšieho produktu cestovného ruchu, ako súhrnu jednotlivých služieb na seba nadväzujúcich, umožní výraznejšiu tvorbu pridanej hodnoty za trhové služby v jednotlivých lokalitách skúmaného vidieckeho regiónu. Predpokladá to širšiu spoluprácu podnikateľov poskytujúcich rôzne druhy služieb v oblasti cestovného ruchu s napr. podnikateľmi remeselníkmi, slobodnými povolaniami, školami a občianskymi združeniami. 

Iba veľmi malú časť zahraničných návštevníkov Slovenska tvorí nová klientela, čo súčasne vypovedá aj o nízkej účinnosti propagácie Slovenska. To potvrdzujú aj údaje o zdroji informácií, na základe ktorých sa rozhodujú zahraniční návštevníci cestovať na Slovensko, kde vysoko dominuje vlastná skúsenosť. Približne 20 % návštevníkov má referencie od svojich známych, cca 5 % čerpá informácie od pozývajúceho zo slovenskej strany a rovnaké zastúpenie majú aj katalógy cestovných kancelárií. Ostatné informačné zdroje (veľtrhy a výstavy, prospekty, informácie z médií)  sú zastúpené len okrajovo.

Medzi slabé stránky rozvoja CR v SR:

· nedostatočná koncepčná príprava k rozvoju cestovného ruchu na všetkých úrovniach,

· nedostatočná koordinácia na lokálnej a regionálnej úrovni,

· kvalita služieb cestovného ruchu nedosahuje požadovaný európsky štandard,

· nevyhovujúca štruktúra a kvalita ubytovacích zariadení,

· nízka priemerná mzdová úroveň v službách cestovného ruchu,

· pomalý rast, resp. stagnácia domáceho cestovného ruchu, ako dôsledok vývoja životnej úrovne na Slovensku,

· existujúce orgány štátnej správy nemajú zdroje na rozvoj odvetvia,

· nestabilita podnikateľského prostredia,

· nedostatočná starostlivosť o kultúrno-historické pamiatky predovšetkým v dôsledku nedostatku finančných prostriedkov,

· značné rozdiely v kvalite poskytovaných základných a doplnkových služieb,

· nedostatočné dobudované informačné služby cestovného ruchu,

· zaostávajúca marketingová aktivita podnikateľskej sféry a neochota združovať sa.

Realizácia technologického parku v skúmanom vidieckom regióne bude znamenať z pohľadu aktivít cestovného ruchu vybavenie tohto priestoru zodpovedajúcou úrovňou stravovacích a ubytovacích kapacít ako aj ďalšími službami, ktoré patria k vybavenosti už existujúcich technologických parkov v Európe. Prispeje  k rastu zamestnanosti a vytvoreniu nových produktov v rámci služieb poskytovaných v cestovnom ruchu. 

Hlavné faktory rozvoja turizmu v cieľovom regióne:

· vhodné prírodné podmienky pre rozvoj cestovného ruchu umožňujúce v plnej miere plniť rekreačnú funkciu vidieka,

· krátkodobý turizmus bez alebo s krátkodobým prenocovaním, čo ovplyvňuje najmä Bratislava - kultúrny, mestský, kongresový, business (prevažujú zahraničný turisti), turizmus tranzitný, vidiecky, pri vode( prevažujú domáci turisti),

· narastanie podielu malokapacitných zariadení, penziónov a ubytovania v súkromí,

· v mimobratislavských okresoch je pozorovateľná nízka produktivita práce (pod úrovňou SR),

· vytvorenie a realizácia ucelenejšieho produktu cestovného ruchu umožní výraznejšiu tvorbu pridanej hodnoty za trhové služby v jednotlivých lokalitách skúmaného vidieckeho regiónu,

· zvyšujúci sa trend cestovného ruchu. V mimobratislavských okresoch sa nachádza väčšie množstvo malých ubytovacích zariadení nižšej kategórie, priemerný počet prenocovaní domácich i zahraničných návštevníkov je porovnateľný s hl. mestom,

· nedostatočná kvalita a objem ponuky CR, potreba pritiahnuť vo väčšej miere súkromný sektor k propagácii CR, 

· nízka priemerná mzdová úroveň v službách cestovného ruchu,

· potreba modernizovania ubytovacieho fondu - potreba zvýšenia kvality, aby vyhovovala zvyšujúcim sa nárokom návštevníkov,

· nedostatočné dobudované informačné služby cestovného ruchu. 

2.3.6. Rozvoj vidieka 

Úroveň zabezpečenia multifunkčnosti cieľového regiónu je daná jeho disponibilným prírodným, demografickým, ekonomickým, infraštruktúrnym, kultúrnym potenciálom a sociálnou vybavenosťou. Perspektívy dosiahnutia vyššej úrovne súvisia s realizovaním rozvojových zámerov na základe trvalej udržateľnosti ekonomického a sociálneho vývoja regiónu v priamej väzbe na potenciál, ktorý reprezentuje blízkosť Bratislavy ako hlavného mesta krajiny a sídla kraja. Dôležitým determinantom ekonomického a kultúrneho rozvoja regiónu je tiež využitie blízkosti hraníc Rakúska a Maďarska..

Bratislavský región je reprezentovaný 71 obcami v okresoch Malacky, Pezinok a Senec a jeho okrajovými mestskými časťami –  Záhorská Bystrica, Vajnory, Jarovce, Rusovce a Čunovo. 

Prírodné danosti vytvárajú predpoklady pre zabezpečenie rozvoja hospodárskej základne regiónu tak na úrovni výroby tovarov  ako aj  poskytovania širokého spektra trhových služieb. Ekonomický potenciál je reprezentovaný predovšetkým rozvinutým poľnohospodárstvom, lesníctvom, plniacim najmä rekreačnú, ale aj ťažobnú funkciu, priemyslom stavebných hmôt, drevárskym a potravinárskym priemyslom, v menšej miere strojárskym a elektrotechnickým priemyslom, trhovými službami predovšetkým v oblasti cestovného ruchu. 

Veľmi dobré produkčné podmienky znamenajú pre poľnohospodárske podniky, previazané so spracovateľmi v oblasti potravinárstva, možnosť saturovať aj mimoregionálny trh s poľnohospodárskymi komoditami a potravinami, predovšetkým blízku Bratislavu. Napriek dobrým produkčným podmienkam nie je dosahovaná zodpovedajúca intenzita, najmä živočíšnej výroby. Znižuje sa výmera tradičných kultúr ako sú vinice. V dôsledku nižšej konkurencieschopnosti domácich producentov sa tiež znižuje výmera ovocných sadov a pestovanej zeleniny.  

Blízkosť Bratislavy s lokalizovanou významnou priemyselnou základňou s množstvom investorov, rozširovanie a skvalitňovanie dopravnej infraštruktúry prispieva k postupnej reštrukturalizácii hospodárskej základne vidieckeho regiónu. Ide o proces pomalý, ktorý na jednej strane súvisí s nízkou adaptačnou schopnosťou vidieckeho obyvateľstva na meniace sa ekonomické podmienky, na druhej strane súvisí s nedostatkom finančných zdrojov. Adaptačná schopnosť je ovplyvňovaná nižšou vzdelanostnou úrovňou ekonomicky aktívneho vidieckeho obyvateľstva, prístupom k relevantným informáciám a ich spracovaním, čo sa premieta i v nižšej úrovni podnikateľskej aktivity v porovnaní s centrom. 

Nedostatok finančných zdrojov nepostihuje len podnikateľskú sféru a obyvateľstvo, ale aj oblasť samosprávy. Táto je obmedzená realizovať svoje funkcie v plnej miere nielen v sociálnej oblasti, ale aj v podporovaní podnikateľských zámerov v území. Aj z tohto dôvodu nie je uspokojivo zabezpečované  hľadisko životnej úrovne a ochrany životného prostredia obyvateľov vidieka. Zaostáva budovanie vodovodnej a kanalizačnej siete (z celkového počtu obcí je napojených na vodovodnú sieť 90,3%, na verejnú kanalizáciu je napojených len 23,6% obcí)9, výstavba komunikačných obchvatov miest a obcí ako aj likvidácia odpadu prostredníctvom riadených skládok. 

Podiel obcí vybavených verejným vodovodom

Podľa Správy o Stave ŽP v r. 2000 (MŽP, 2001) bol podiel obcí vybavených verejným vodovodom v Bratislavskom kraji vyšší ako priemer za SR

Tab.21: Podiel obyvateľov zásobovaných vodou z verejných vodovodov

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2006

	Bratislavský kraj
	95,3
	95,8
	95,8
	87,7
	94,4

	SR
	82,9
	83,4
	83,9
	85,0
	87,1


Zdroj: ŠÚ SR, vlastné prepočty

Napojenosť obcí na verejnú kanalizáciu

V Bratislavskom kraji ide o vyšší podiel napojenosti na verejnú kanalizáciu ako je celoslovenský priemer.

Tab. 22: Podiel obyvateľov napojených na verejnú kanalizačnú sieť

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2006

	Bratislavský kraj
	82,3
	82,5
	82,9
	80,3
	79,7

	SR
	54,7
	55,2
	55,3
	55,9
	57,1


Zdroj: ŠÚ SR, vlastné prepočty

Proces plynofikácie stále prebieha (80,6% miest je napojených na zemný plyn). Sieť elektrického vedenia vo vidieckej časti regiónu je kompletná.

Ekonomický potenciál vidieckej časti regiónu je reprezentovaný poľnohospodárstvom a lesníctvom ( využívaný na oba účely - rekreáciu a výrobou dreva ), priemyslom stavebných hmôt, potravinárskym a drevospracujúcim priemyslom, nižším stupňom strojárskeho a elektrotechnického priemyslu ako i službami predovšetkým v oblastiach cestovného ruchu. Podnikateľské subjekty v poľnohospodárstve sú úzko spojené s potravinárskymi výrobnými podnikmi. Zásobujú predovšetkým Bratislavu, ale taktiež sú schopné dodávať poľnohospodárske komodity a potravinárske produkty i na mimoregionálny trh.

V dôsledku slabej konkurencie lokálnych producentov sa znižuje produkcia tradičných poľnohospodárskych kultúr ako sú vinohrady, ovocné sady a zelenina. Hlavné mesto je v procese rýchlych štrukturálnych zmien a je priemyselnou základňou cieľového regiónu a zároveň reštrukturalizačný proces ekonomickej základne vidieckej časti regiónu cieľového   regiónu je pomalý. Prekážkami urýchlenia štrukturálnych zmien je slabá adaptabilita vidieckeho obyvateľstva na hospodárske zmeny a tak isto nižšia úroveň vzdelania ekonomicky- aktívneho obyvateľstva vidieka, čo sťažuje získavanie relevantných informácií a to spôsobuje nižšiu úroveň podnikateľských aktivít v porovnaní s mestom. 

Rozvoj a zlepšovanie dopravnej infraštruktúry významne prispieva reštrukturalizačnému procesu ale súčasne nedostatočná podpora samospráv brzdí vzostup podnikateľských aktivít určitých oblastí. Treba spomenúť, že vidiecke oblasti profitujú zo zázemia  Bratislavy. Hlavné mestá krajín určujú ekonomický a kultúrny rozvoj regiónu ( využitie blízkosti hraníc Rakúska a Maďarska) ale bratislavský región má stále jedinečný multifunkčný charakter so špecifickým demografickým, prírodným, ekonomickým a kultúrnym potenciálom.        

2.3.7. Životné prostredie 

Od konca 80-tych rokov možno aj na Slovensku, podobne ako i v okolitých post-komunistických krajinách konštatovať (miestami dokonca výrazné) zlepšenie väčšiny ukazovateľov stavu životného prostredia, a to najmä vo sfére znečistenia ovzdušia. Bývalé Československo v prepočte na obyvateľa i na km² patrilo k najväčším znečisťovateľom životného prostredia v celosvetovom meradle, a tak napriek spomínanému zlepšeniu ani súčasná situácia, v porovnaní napr. so susedným Rakúskom, nie je uspokojivá.

Od polovice 90. rokov, pod vplyvom opätovného hospodárskeho rastu, sa trend zlepšovania environmentálnych ukazovateľov začína spomaľovať až stagnovať, príležitostne dokonca dochádza k medziročnému zhoršeniu niektorých z nich. Navyše s rozvojom nových ekonomických aktivít vznikajú nové zdroje ohrozenia životného prostredia. 

Nepriamym ukazovateľom antropického tlaku na krajinu a životné prostredie je hustota osídlenia. Oproti Bratislavskému kraju  (301 obyvateľov na km2 ) majú Malacky – 68, Pezinok – 145, Senec – 142 obyvateľov na km2.

V mnohých prípadoch ľudské aktivity  sú rozpore s prírodným potenciálom, ktorý determinujú ukazovatele ekologickej stability a príčiny zmien využívania územia. Kým lesné plochy a trvalé trávne porasty sa považujú za fenomény zvyšujúce ekologickú stabilitu krajiny, zastavané plochy a orná pôda predstavujú naopak také formy využitia zeme, ktoré túto stabilitu znižujú.

Tab. 23: Úhrnné druhy pozemkov v ha (k 31.12.2000) 

	
	Orná pôda
	Trvalé trávne porasty
	Les
	Zastavané plochy
	Celková výmera

	Bratislavský kraj
	76446
	8971
	75484
	14055
	205015

	SR
	1450491
	865222
	2001253
	219338
	4903471


Zdroj: ŠÚ SR, vlastné prepočty

Životné prostredie kraja a  osobitne Bratislavy je negatívne zaťažované najmä v oblasti ovzdušia exhalátmi z priemyslu, energetiky a dopravy, čo má samozrejme i dosah na susedné  oblasti bratislavského regiónu.  S rozvojom nových ekonomických aktivít vznikajú nové zdroje ohrozenia životného prostredia. Zaostávanie v budovaní environmentálnej infraštruktúry a povýšenie environmentálne prijateľného správania sa je dlhodobou výzvou, ktorá mala byť riešená nasledujúcom programovacom období.


Otázky znečistenia vody sú v stratégii určené len nepriamo, a to preferovaním environmentálne vhodných technológií a obnoviteľných zdrojov energií. Prevencia proti povodniam nie je prioritou regiónu ako celku a nie je súčasťou opatrení. Tieto aktivity sú predmetom dlhodobej stratégie rozvoja regiónu, nie programového dokumentu. Ochrana proti povodniam nie je prioritou tohto regiónu ako celku a nebola premietnutá do opatrení. Tieto aktivity sú predmetom dlhodobej rozvojovej stratégie regiónu nie tohto programového dokumentu. Dopravnú infraštruktúru bude možné riešiť len v súvislosti s vytváraním nových pracovných príležitostí a aktivitami súvisiacimi s cestovným ruchom.

Životné prostredie je na jednej strane ohrozované zaostávaním budovania environmentálnej infraštruktúry, a na druhej strane šíriacimi sa nežiadúcimi vzormi konzumného správania sa - najmä na strane spotreby. Environmentálne problémy zaujímajú neadekvátne nízku pozíciu v hierarchii verejne pociťovaných spoločenských problémov. Vzhľadom na príliv -nových – environmentálne šetrných technológií ako i rozvoj cestovného ruchu je v nasledujúcich rokoch predpoklad k zlepšeniu životného prostredia vo všetkých smeroch so špeciálnym dôrazom na ochranu prírody a stanovíšť, v nasledujúcich rokoch.

Ochrana prírody a krajiny

V danom území sa nachádzajú tri Chránené krajinné oblasti (CHKO):

1. CHKO Záhorie

2. CHKO Malé Karpaty

3. CHKO Dunajské Luhy
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Mapa územia CHKO Malé Karpaty
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Mapa územia CHKO Záhorie
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Mapa územia CHKO Dunajské Luhy

Ochrana prírody sa v týchto oblastiach riadi podľa zákona č. 543/2002 Z.z. o Ochrane prírody a krajiny. V týchto oblastiach platí 2. stupeň ochrany podľa § 13 zákona č.   543/2002 Z.z. Všetky aktivity musia byť zosúladené s ustanoveniami tohto zákona. 

V okrese Malacky sa nachádza 21 chránených území:

1. Národné prírodné rezervácie: (Abrod, Dolný Les, Horný les, Kršelnica, Pohanské, Roštún)

2. Prírodné rezervácie (Bezedné, Bogdalický vrch, Klokoč, Nové pole, Pod Pajštúnom, Šmolzie, Strmina, Vysoká)

3. Prírodné pamiatky ( Bukovina, PP+ Jaskyňa Drevená skala, PP+ Jaskyňa Trnavá skala, PP+Plavecká Jaskyňa

4. Chránené areály (Jazerinky, Pedelek, Starý Rybník) 

V okrese Pezinok sa  nachádza 10 chránených území:

1. Národné prírodné rezervácie: (Hajdúky, Šúr)

2. Prírodné rezervácie (Alúvium Gidny, Jurské Jazero, Lindava, Nad Šenkárkou, Zlatá studnička)

3. Prírodné pamiatky (Limbašská vyvieračka, Tisové skaly)

4. Chránené areály (Svätojurské hradisko)

V okrese Senec sa nachádza 1 chránené územie:

1. Národné prírodné rezervácie: (Šúr)

V ostatných obciach – Čunovo, Jarovce, Rusovce, Záhorská Bystrica, Vajnory sa chránené územia nenachádzajú.

2.3.8. Doprava

V oblasti infraštruktúry sa dá konštatovať, že existujúca cestná sieť v meste a jeho zázemí je uspokojivá. Rozvojovou príležitosťou sú v súčasnosti pripravované projekty dobudovania cestnej infraštruktúry v západo-južnom a severojužnom koridore. Realizáciou týchto projektov sa dosiahne lepšie spojenie v rámci Slovenska, a tým aj zlepšenie spojenia medzi Bratislavou a ostatnými regiónmi. Pozitívne sú tiež úvahy o výstavbe ľahkého železničného prepojenia Bratislava - Viedeň. Bratislavské letisko nie je veľmi významné a má iba niekoľko medzinárodných leteckých liniek, takže s viedenským nemôže súperiť. Letisko v budúcnosti pravdepodobne nebude v ekonomike mesta zohrávať významnú úlohu. 
Železnicou je Bratislava spojená s ostatnými časťami Slovenska, obnova a modernizácia železničnej siete si však v blízkej budúcnosti vyžiada veľké investície (elektrifikovaná je iba tretina siete a Slovensku chýba trasa vysoko-rýchlostnej železnice). Štátna a medzinárodná autobusová doprava vyžaduje menej investícií a poskytuje viac priestoru pre vstup súkromného podnikania. Je preto vhodným krátko a strednodobým riešením. Telekomunikácie sa na Slovensku v 90. rokoch výrazne zlepšili, čo dokladajú aj vyjadrenia mnohých zahraničných investorov. Inštitucionálna infraštruktúra vo forme verejných organizačných kapacít je pre miestny ekonomický rozvoj nedostatočná.  

Hraničné priechody s Rakúskom sú situované v bezprostrednej blízkosti hl. mesta. Spoločenská situácia a rozvoj medzinárodnej spolupráce a podnikateľských aktivít vytvára tlak na rekonštrukciu hraničných priechodov v miestach kde boli pred II. svetovou vojnou.


Sledovaným územím regiónu prechádzajú transeurópske multimodálne koridory, v cestnej, železničnej i vodnej doprave, ktoré sa križujú na území hl. mesta. Jedným zo slabých miest medzinárodného spojenia je nedostatočné využívanie medzinárodného letiska v Bratislave. Výhodou dopravnej  infraštruktúry je existencia prístavu na vodnej ceste rieky Dunaj a existencia medzinárodných a regionálnych cyklistických chodníkov prechádzajúcich regiónom. 

Medzinárodné a regionálne cyklistické trasy:

V riešenom území sú čiastočne realizované a navrhované nasledovné cyklistické trasy: 

· Medzinárodná Dunajská cyklistická trasa (existujúca)

· Medzinárodná Moravská cyklistická trasa (čiastočne využívaná)

· Cyklistická trasa Malé Karpaty

· Vinárska cyklistická trasa

· Cyklistická trasa Malý Dunaj

· Cyklistická trasa Žitného ostrova

V cieľovom regióne je dopravná infraštruktúra regiónu celistvá a nie je možné ju hodnotiť oddelene. Zlepšenie vnútroregionálnych spojení si vyžaduje investovanie do autobusovej dopravy  ako i do autoparku prímestskej a mestskej dopravy. Z hľadiska jeho polohového potenciálu je charakterizovaná všetkými druhmi dopráv. Región je dopravne prepojený s ostatnými časťami Slovenska ako aj s okolitými krajinami. Stav dopravnej infraštruktúry Bratislavského kraja, do ktorého spadá navrhované územie je v porovnaní s ostatnými krajmi Slovenska i z hľadiska medzinárodného uspokojivý. 

Vnútrozemská vodná doprava na území cieľového regiónu sa vykonáva na vodných cestách riek Dunaja a Moravy. 

Rieka Dunaj, ktorá je súčasťou spojnice Severného mora s Čiernym morom tvorí dopravný koridor č. VII s označením E80 podľa Európskej dohody o hlavných vnútrozemských cestách medzinárodného významu (AGN). Vodná cesta aj prístav majú veľké rezervy.  V prístave sa buduje logistické centrum a „EUROGARE“ s prepojením na letisko a diaľnicu. 

Pre zlepšenie dopravnej situácie cieľového regiónu je potrebné vybudovať na ťahu cesty I/2 obchvat mesta Malacky, na ťahu cesty II/502 obchvaty miest Pezinok, Modra a na ťahu cesty I/63 obchvat obcí Rovinka a Dunajská Lužná. Výber priorít týchto stavieb na plánovacie obdobie 2004 – 2006 bude predmetom podrobného posúdenia kofinancovania z Kohézneho fondu.

2.3.9. Faktory konkurencieschopnosti

V Bratislavskom regióne (BAR) je lokalizovaných takmer 70% priamych zahraničných investícií (PZI). Makroekonomický vývoj krajiny a politické faktory sú pre BAR rozhodujúcimi ekonomickými činiteľmi pre investovanie( znižovanie daní, zlepšenie podmienok investovania). Z vývoja v ostatných EÚ a SVE krajinách je možné odvodiť, že ekonomický rast v nasledujúcich rokoch bude sústredený do sektoru služieb - najmä bankovníctva a poisťovníctva, služieb pre podniky (business services) ako aj verejný sektor, dopravu, distribúciu tovarov a možno aj cestovný ruch. Rozvoj všetkých spomenutých odvetví bude prínosom aj pre Bratislavu. Naopak, odvetvia, v ktorých v blízkej budúcnosti dôjde k útlmu, sú poľnohospodárska výroba a priemysel. Tvorba nových pracovných príležitostí v oblasti trhu služieb pravdepodobne bude kompenzovať stratu pracovných príležitostí v primárnom a sekundárnom sektore. 

Rozvojové scenáre

Vyššie uvedené informácie sa vzťahovali iba ku všeobecným pozitívnym a negatívnym lokalizačným faktorom. Tieto faktory však možno skúmať v dvoch rovinách. Prvou je porovnanie Bratislavy s inými hlavnými mestami V4, susedným Györom a inými slovenskými mestami. Druhou je špecifický dlhodobý scenár rozvoja Bratislavy ako technopolis, centra vedy a výskumu a špičkovej technológie.

Tab.24:   Komparatívna analýza mestského regiónu Bratislava (BA) vo svetle Parkinsonovej klasifikácie faktorov konkurencieschopnosti:

	
	Parkinsonov

faktor:
	BA vs. Slovensko
	BA vs.

Budapešť/Praha
	BA vs. Györ
	BA vs.

EÚ/Viedeň

	
	Diverzifikácia

ekonomickej 

základne
	++
	-
	+
	-

	
	Ľudský

Potenciál
	++
	0
	+
	0

	
	Relevantné

VV inštitúcie
	++
	0
	++
	-

	
	Kvalita života


	++
	-
	+
	-

	
	Infraštruktúra


	+
	-
	+
	--

	
	Inštitucionálne 

Kapacity
	0
	-
	-
	--


Legenda: Škála je odstupňovaná od dvojitého záporu (--) po dvojitý klad (++) s tým, že 0 znamená neutrálne  hodnotenie, vs. (verzus)

Na základe tohto porovnania je možné zhrnúť, že Bratislava má veľmi dobrú polohu v rámci Slovenska, niektoré výhody voči Györu, ale veľa nevýhod voči Budapešti či Prahe. Taktiež treba pripustiť, že Viedeň je vo väčšine posudzovaných faktorov jednoznačne kvalitnejšia.  

Ak hodnotíme konkurencieschopnosť z hľadiska lokalizácie PZI, je treba spomenúť, ze že tieto tri mestá súťažia v rámci jedného trhu. Ako už bolo spomenuté, Viedeň pokrýva iné trhové segmenty ako Bratislava. Priamymi súpermi Bratislavy pravdepodobne budú ostatné slovenské mestá a možno aj Györ. Tieto mestá možno nedisponujú polohovými kvalitami ako Bratislava, ale inými, v niektorých prípadoch aj náhodilými faktormi, ktoré sú príťažlivé pre investorov. Ako príklad sa dá uviesť zahraničný investor, hľadajúci priestor pre expanziu firmy, ktorému sa naskytne možnosť spolupráce s miestnymi podnikmi alebo ich kúpa. V takomto nepredvídateľnom faktore náhody spočíva limitácia akýchkoľvek analýz kladov a záporov Bratislavy. 

Bratislava ako mesto vedy a výskumu

Jeden z rozvojových scenárov predpokladá rozvoj Bratislavy ako vedecko-výskumného centra či technopolisu. Nasledujúca tabuľka vychádza z výskumu vedecko-technických regiónov v krajinách OECD10. Požiadavky a podmienky pre založenie a rozvoj vedecko-výskumných (VV) aktivít sú uvedené v prvom stĺpci, v druhom je zhodnotenie situácie v BAR.

Tab. 25: Bratislavský región ako medzinárodné centrum vedy a výskumu

	Požiadavky
	Realita

	intenzívne prepojenie VV a podnikov
	takmer neexistuje

	koordinácia vedecko-technickej, priemyselnej 

a regionálnej politiky
	neexistuje



	VV infraštruktúra
	dostupná, treba preskúmať jej      relevantnosť voči požiadavkám trhu

	štátne a regionálne dotácie a iné stimuly


	ťažko dostupné

	kvalifikovaní zamestnanci
	vo všeobecnosti k dispozícii, treba však detailnejšie preskúmať ich štruktúru a pracovné zručnosti

	prístup na výrobný trh
	áno



	rizikový kapitál
	financie pre rizikové projekty relatívne ťažko dostupné

	prístup k dôležitým podnikom
	áno, ale v prípade VV podrobnejšie analyzovať

	podnikateľský duch
	v oblasti high-tech zatiaľ žiadna tradícia neexistuje, pomaly sa však objavuje11 

	konkurenčný boj
	globálny a tvrdý




Ako vyplýva aj z tejto tabuľky, vývoj BAR ako high-tech regiónu so špičkovými technológiami momentálne nie je veľmi realistický. Plánovanie a investovanie týmto smerom by bolo špekulatívne. To však vôbec neznamená, že by sa veda a výskum nemali rozvíjať. Práve naopak - ide však o to, že BAR bude mať skôr národný ako medzinárodný význam (pozri tiež European Commission, 2000). O rozvoj vedy a výskumu je nutné sa usilovať dlhodobo. Politika štátu v oblasti vysokoškolského vzdelávania, vedy a výskumu bude pre rozvoj mesta/regiónu v zmysle koncepcie technopolu mimoriadne dôležitá. Súčasná rozpočtová politika vlády však týmto odvetviam príliš nepraje. 

Viedeň - Györ - Bratislava ako fungujúci urbanistický región

Bratislavský kraj je  regiónom s vysokým rozvojovým potenciálom. Existencia susednej Viedeň vytvára pre mesto Bratislavu a ako i pre Bratislavský región  prirodzené možnosti na intenzívnu hospodársku spoluprácu založenú na doplnkových hospodárskych faktoroch.  Trojuholník Viedeň - Györ - Bratislava ako rozvojový región existuje iba na mape a nebol zatiaľ inštitucionalizovaný. Na podporu spolupráce a súťaživosti medzi susednými Euroregiónmi je potrebné posilnenie inštitucionálnych kapacít Bratislavského regiónu12.

Vychádzajúc z tvrdenia, že rozvoj vedy a techniky je realistický až v dlhodobom horizonte, pragmatické krátkodobé možnosti rozvoja možno vidieť v nasledujúcich oblastiach:

· cestovný ruch – tak vidiecky ako aj "mestský" - v spolupráci s mestom Viedeň a ostatnými časťami Slovenska,

· rozvoj služieb pre podniky: Bratislava má na Slovensku najlepšie fungujúce profesionálne služby (účtovníci, právnici, ekonómovia, vydavateľstvá a pod.), z ich blízkosti môže mať prospech aj cieľový región, 

· distribučné funkcie: Bratislava je prirodzeným centrom pre distribúciu a tranzit tovarov a ľudí, vďaka jej susedstvu s Viedňou a polohou Slovenska ako brány do západnej Európy.

Konkurencieschopnosť s ohľadom na región Cieľa 2

· Funkčná špecializácia v rámci BAR: mesto verzus región. Súčasný región Bratislava - cieľ 2 v podstate zodpovedá bývalému regiónu "Bratislava-vidiek", ktorý v systéme ekonomickej regionalizácie pred rokom 1990 predstavoval funkčné urbanistické zázemie "Bratislavy-mesto". Toto zázemie sa vyznačovalo prevahou poľnohospodárskej aktivity, rastúcou dochádzkou za prácou do centra (denne cca 80 tisíc ľudí, minimálne 50% z cieľového regiónu) a tiež koncentráciou rekreačných zariadení pre mestské obyvateľstvo (navyše s tendenciou migrácie obyvateľstva na vidiek). Tento priestorový model pretrval do súčasnosti a programovanie štrukturálnej pomoci by malo túto skutočnosť rešpektovať.

· Diverzifikácia ekonomickej základne cieľového regiónu. Ak aglomeračný tlak regionálneho centra determinuje rozvojové možnosti svojho vidieckeho zázemia v takej kritickej miere, ako je tomu v prípade BAR, základom stratégie konverzie pod Cieľom 2 by malo byť predovšetkým oslabenie závislosti vidieckeho obyvateľstva na príjmoch z primárnej ekonomickej aktivity smerom ku kvalitnejšej a stabilnejšej zamestnanosti v sektore služieb (vyžiada si to napokon aj poľnohospodárska politika EÚ, ktoré prináša výrazné obmedzenia objemov agro-výroby).

· Malacky = vysoká nezamestnanosť.  Nízka výkonnosť miestneho trhu práce sa uvádzala ako hlavný dôvod a argument pri obhajobe takých ambicióznych projektov, akým je napr. budovanie priemyselných a technologických parkov práve v tomto najproblematickejšom okrese cieľového regiónu. Je to však veková štruktúra obyvateľstva, ktorá - podobne ako v iných okresoch cieľového regiónu - brzdí jeho ekonomický rozvoj. Mladí ľudia (<25 rokov) opúšťajú svoj región s perspektívou kvalitnejších a lepšie finančne ohodnotených pracovných príležitostí v Bratislave. Stratégia konverzie by sa preto nemala sústrediť iba na exogénne projekty typu priemyselný park, ktoré spoliehajú na investorov "zvonku", ale minimálne s rovnakým dôrazom aj na projekty endogénneho rozvoja, napr. podpora zakladania miestnych podnikov mladými ľuďmi a pod.

· Nízke inštitucionálne kapacity vidieckych oblastí. Samospráva malých slovenských obcí má už tradične neprekonateľné problémy pritiahnuť do svojho územia dostatok finančného kapitálu na dobudovanie veľkej technickej infraštruktúry v oblasti dopravy a životného prostredia. Partnerský princíp štrukturálnej politiky EÚ tak ponúka novú rozvojovú príležitosť. 

2.3.10. Popis využitia finančných zdrojov SR a EÚ do rozvoja cieľového regiónu v predvstupovom období 

Implementácia predvstupových nástrojov (programov PHARE, ISPA a SAPARD) mala pozitívny vplyv na zlepšenie administratívnych kapacít pre prípravu a riadenie projektov,  zároveň je možné vidieť špecifické odlišnosti individuálnych návrhov.

Prostriedky finančnej pomoci poskytované Slovenskej republike z predvstupových fondov a bilaterálnej spolupráce členských krajín EÚ.

PHARE

Ak sa zameriame na riadenie programu PHARE, za posledných pár rokov bol dosiahnutý pokrok v oblasti programovania, koordinácie a riadenia kapacít. Je to platné pre obe strany ministerstvá i pre podporované inštitúcie v uvedených oblastiach:

Racionalizácia implementačných štruktúr zvyšuje transparentnosť, zabraňuje rozptylu peňažných prostriedkov posilnením implementačných agentúr, ktoré sú zodpovedné za riadenia a implementáciu programov financovaných EÚ.

Napríklad môžeme spomenúť, že druhá fáza EDIS PHARE Gap Plugging Technical Assistance pracovala na rozvoji ľudských zdrojov aby sa odstránilo krátkodobé pôsobenie  ľudských zdrojov v implementačných agentúrach, okrem iného technická asistencia robila školenia pre: verejné obstarávania, rizikový management, PRAG, vnútorný audit, komunikáciu a riadenie.

Toto úsilie bude pokračovať a pretransformuje sa na kontrolu a audit pracovných postupov, ktoré boli vytvorené pre implementáciu a kontrolu  používania ŠF. 

V súčasnosti financuje Národný fond program PHARE prostredníctvom finančných memoránd 1998, 1999, 2000, 2001. Celková alokovaná suma pre SR pre finančné memorandá 98-2001 predstavuje spolu 275 405 728 EUR. 

Tab. 26: Súhrnný prehľad prostriedkov EÚ z fondu PHARE k 15.10.2002
	FM
	Celkovo alokované v EUR

	SR1998
	73 456 749

	SR1999
	87 630 000

	SR2000
	58 818 979

	SR2001
	55 500 000

	Spolu
	275 405 728


Kurz EUR k 3.6.2002 – 43,549 SKK

Prehľad finančných tokov z predvstupového fondu Phare v rámci FM 1998-2001

Tab. 27: Čerpanie prostriedkov pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 1998

	Číslo projektu
	Názov projektu
	Prijímateľ
	Grant

(v MEUR)
	Národné kofinancovanie

	SR9814.02.01
	Hospodársky rozvoj Bratislavy a okolia
	Mesto Svätý Jur, Klub textilných výtvarníkov
	0,7
	0,17

	SR9814.02.02
	Rozvoj cestovného ruchu v regióne Záhorie
	Mesto Malacky, Obec Veľké Leváre, Okresný úrad Senica
	1,5
	0,546

	SR9814.03
	Zlepšenie vodovodných a kanalizačných systémov v okrese Malacky
	Obec Gajary, Obec Lozorno, Mesto Malacky, Obec Jablonové
	1,25
	2,46

	
	Program CBC Phare
	
	3,45
	3,176


Alokovaná suma pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 1998 predstavuje spolu  3,45 mil. EUR, čo je cca. 5,4 %  z celkovej alokovanej sumy pre FM 1998. Národné spolufinancovanie sa podieľa na financovaní projektov CBC PHARE  pre oblasť Bratislava Cieľ 2 pre FM 1998 45%.

Tab. 28: Čerpanie prostriedkov pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 1999

	Číslo projektu
	Oblasť alokácie
	Prijímateľ
	Grant 

(MEUR)
	Národné kofinancovanie

	SR9916.01.02
	Redukcia emisií a racionalizácia tepelného hospodárstva Pezinok
	Mesto Pezinok
	1,6
	0,55

	
	Program CBC Phare
	
	1,6
	0,55


Alokovaná suma pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 1999 predstavuje 1,6 mil. EUR, čo je cca. 1,8%  z celkovej alokovanej sumy pre FM 1999. Národné spolufinancovanie sa podieľa na financovaní projektu CBC PHARE  pre oblasť Bratislava Cieľ 2 pre FM 1999 cca. 26%.

FM 2000

V rámci finančného memoranda 2000 neboli pre oblasť Bratislava Cieľ 2 čerpané žiadne prostriedky.

Tab. 29: Čerpanie prostriedkov pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 2001 

	Číslo projektu
	Oblasť alokácie
	Prijímateľ
	Grant (MEUR)
	Národné kofinancovanie

	SR0113.03
	Podnikateľský inkubátor v meste Malacky
	Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja, mesto Malacky
	1,8
	0,605

	
	Program CBC Phare
	
	1,8
	0,605



Alokovaná suma pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 2001 predstavuje 1,8 mil. EUR, čo je cca. 3,2% z celkovej alokovanej sumy pre FM 2001. Národné spolufinancovanie sa podieľa na financovaní projektov CBC PHARE pre oblasť Bratislava Cieľ 2 pre FM 2001 cca. 25%.

Čerpanie prostriedkov pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 2002 sa uskutočňuje formou Grantovej schémy. Výberové konanie na podanie projektov sa uskutoční koncom augusta 2003. Predpokladaný grant EU je 3,5 MEUR, pričom národné kofinancovanie predstavuje 1,16 MEUR.

Čerpanie v roku 2003 sa uskutočňuje formou Grantovej schémy na životné prostredie a na hospodársku spoluprácu – turizmus. Prostriedky určené pre Grantovú schému na životné prostredie predstavujú predpokladaný grant z EU 3,4 MEUR a národné kofinancovanie 1,07 MEUR. Prostriedky určené pre Grantovú schéma na hospodársku spoluprácu – turizmus predstavujú predpokladaný grant z EU 2,0 MEUR a národné kofinancovanie 0,63 MEUR.   

Celková alokovaná suma finančných prostriedkov pre oblasť Bratislava Cieľ 2 (prostriedky alokované v rámci Programu CBC Phare) v rámci FM 1998- 2001 predstavuje  7,35 mil. EUR, čo je cca. 2,67% z celkovej alokovanej sumy. 

Tab. 30: Nárok na národné spolufinancovanie pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 98 - 2001

	Finančné memorandum
	v (MEUR)

	SR 1998
	3,34

	SR 1999
	0,55

	SR 2000
	0

	SR 2001
	0,605

	Spolu
	4,495


Národné spolufinancovanie sa podieľa na financovaní projektov PHARE pre oblasť Bratislava Cieľ 2 v rámci FM 1998-2002 približne 61%.

Dôvodom nečerpania finančných prostriedkov v rámci PHARE CBC je nedostatok prostriedkov na kofinancovanie u neziskových subjektov ako aj náročnosť získania stavebného povolenia u schválených projektov z roku 2001. 

ISPA

Skúsenosti s programovaním a implementáciou programu ISPA sú zmiešané. Programovanie v sektore dopravy bolo hladké aj z dôvodu dobrej organizácie zo strany Slovenska a veľkej škály projektov. Po počiatočných ťažkostiach spojených s riadiacou a implementačnou agentúrou v sektore životného prostredia boli administratívne ťažkosti zredukované a je možné predpokladať, že alokovanú čiastku environmentálnej časti programu ISPA  bude možné plne absorbovať. Je tu perspektíva reálneho použitia štrukturálnych fondov.


Program ISPA cez 3 technickú asistenciu projektov (spracovanie žiadostí pre použitie Kohézneho fondu na základe zásobníka projektov) zohral dôležitú úlohu pre zabezpečenie fungovania a použitia Kohézneho fondu.  

Finančné riadenie programu ISPA sa uskutočňuje v zmysle Memoranda o porozumení o využití Národného fondu pre program ISPA a finančných memoránd pre každý individuálny projekt. Prvé prostriedky pre program ISPA pre SR boli presunuté z Európskej komisie na účet Národného fondu v októbri 2001. Celkovo obdržal Národný fond na devízový účet v NBS finančné prostriedky vo výške 13 879 562 EUR (stav k 31. 5. 2002). 

Sektor dopravy

Riadiaci výbor ISPA v období 2000-2001 schválil pre Slovenskú republiku v sektore dopravy 3 projekty s príspevkom ISPA v celkovej výške 124 145 200 EUR. Ide o 2 železničné projekty modernizácie železničnej trate Bratislava - Trnava v úsekoch Rača – Šenkvice a Šenkvice – Cífer a jeden dopravný projekt výstavby diaľnice D 61 v úseku Viedenská cesta – Prístavný most v Bratislave.

Tab.31: 

	DOPRAVA

	
	
	
	
	Kofinancovanie

	Číslo projektu
	Názov projektu
	Rozpočet projektu (v EUR)
	Príspevok ISPA*

 (v EUR) 
	Verejné zdroje 

(v EUR)

	2000/SK/16/P/PT/001
	Modernizácia železničnej trate Bratislava – Trnava (časť Bratislava Rača – Šenkvice)
	51 422 000 
	38 566 500 
	75 %
	12 855 500 
	25 %

	2001/SK/16/P/PT/002
	Diaľnica D61: Viedenská cesta – Prístavný most**
	52 210 000 
	27 149 200 
	52 %
	25 060 800 
	48 % 

	2001/SK/16/P/PT/003
	Modernizácia železničnej trate na úseku Šenkvice-Cífer a železničných staníc na úseku Rača-Trnava**
	116 859 000 
	58 429 500 
	50 %
	58 429 500 
	50 %

	Spolu
	220 491 000 
	124 145 200 
	
	96 345 800 
	


* Príspevok ISPA je podľa Finančného memoranda

Pre región pod cieľom 2 sú v sektore dopravy predpokladané náklady z programu ISPA pre niektoré implementované ISPA projekty schválené Monitorovacím výborom programu ISPA. 

Tab. 32: 

	Finančné memorandum


	2004
	2005
	2006

	 2000/SK/16/P/PT/001 Rača – Šenkvice


	    9 531 000
	    7 713 000  
	-

	 2001/SK/16/P/PT/003 Šenkvice – Cífer


	  20 000 000 
	  20 000 000
	  12 586 500


Uvedené projekty majú dopad na oblasť Bratislava Cieľ 2, celkovú alokovanú sumu finančných prostriedkov z programu ISPA pre túto oblasť však nie je možné presne vyčísliť.

Sektor životného prostredia

Riadiaci výbor ISPA v období 2000-2001 schválil pre Slovenskú republiku v sektore životného prostredia päť investičných projektov (Trenčín, Nitra, Banská Bystrica, Komárno, Zvolen a Martin) a jeden projekt odbornej pomoci na prípravu investičných projektov s príspevkom ISPA v celkovej výške 48 363 876 EUR. Pre oblasť Bratislava Cieľ 2 neboli v rámci programu ISPA životné prostredie čerpané žiadne prostriedky.

Čo sa týka investičných projektov v rámci programu ISPA, v cieľovom území nebol na rok 2003 podaný žiadny projekt na financovanie environmentálnych investícií. MŽP SR v  predmetnom území pre KF eviduje 2 projektové zámery - predložené Bratislavskou vodárenskou spoločnosťou a to projektový zámer "Bratislavsko" a projektový zámer "Odkanalizovanie regiónu Záhorie.

SAPARD


V programe SAPARD je riadenie plne decentralizované. Tento prístup umožňuje koncentrovanie centrálnych úradov a vybudovanie administratívnych kapacít pre implementujúce vidiecke rozvojové opatrenia, ktoré pomôžu absorbovať finančné prostriedky. Ku koncu júla 2003 bude vyhodnotená úspešnosť implementovania rozličných opatrení v rámci programu SAPARD na základe toho by bolo možné zistiť, či podobné opatrenia  pre rozvoj vidieka v rámci štrukturálnych fondov, (ako je renovácia a rozvoj dedín  a ochrana kultúrneho dedičstva vidieka) by mohli byť užitočné. Pre riadiace orgány  operačných programov  by mohli byť skúsenosti získané pri riadení opatrení SAPARDu užitočné pre ich rozhodovací proces.   

Dňa 15.4.2002 bola oficiálne udelená akreditácia Agentúre SAPARD a  Národnému fondu zo strany audítorov Európskych spoločenstiev. Udelením akreditácie sa otvorila možnosť čerpať v rámci programu SAPARD prostriedky v súlade s Plánom rozvoja poľnohospodárstva a vidieka, Viacročnej finančnej dohody pre program SAPARD a príslušných ročných finančných dohôd pre 5 opatrení:

· č. 1 – Investície do poľnohospodárskych podnikov, 

· č. 2 – Zlepšenie spracovania a predajnosti poľnohospodárskych a rybích výrobkov, 

· č. 4a– Diverzifikačné činnosti vo vidieckom priestore, 

· č. 5 – Lesné hospodárstvo, 

· č. 7 – Pozemkové úpravy. 

K 25.6. 2003 nebol v regióne Bratislava Cieľ 2 zaregistrovaný žiadny projekt. Tri projekty z regiónu Bratislava, ktoré získali finančný príspevok z programu SAPARD nepatria do cieľového regiónu Bratislava Cieľ 2.

Agentúra SAPARD od 01. 07. 2003 dočasne pozastavila prijímanie Žiadostí o  poskytnutie finančnej pomoci z programu SAPARD v  rámci opatrenia 4b – diverzifikačné činnosti vo vidieckom priestore – infraštruktúrne investície neprinášajúce podstatnejšie výnosy. K 30.06.2003, t.j. ku dňu ukončenia 1. výberového kola na dosiaľ neakreditované neziskové opatrenia prijala Agentúra SAPARD dostatočný počet projektov na vyčerpanie finančných zdrojov určených pre opatrenie č. 4b. 

Zároveň Agentúra SAPARD nevylučuje možnosť, že po spracovaní prijatých projektov môže dôjsť k vyhláseniu doplňujúcej výzvy k predkladaniu žiadosti o finančnú pomoc pre opatrenie č. 4b z dôvodu možného uvoľnenia ďalších finančných zdrojov.

V rámci realizácie Programu SAPARD bolo k 1.8.2003 prijatých 497 žiadostí o projekt v celkovej výške finančného príspevku z programu 3,5 mld. SKK, pričom limit verejných výdavkov na program SAPARD je 2 mld. 169 230 SKK. Z uvedeného počtu je 211 schválených zmlúv v celkovej výške 1 mld. 120 mil. SKK. Prvá platba prebehla dňa 1.11.2002. K 1.8.2003 bolo z prijatých 497 žiadostí 22 vyradených. Dôvody vyradenia žiadosti sú najčastejšie nekompletná dokumentácia (čo sa týka požadovaných daňových potvrdení a dokladov plnenia záväzkov voči štátu, evidovania v knihe dlžníkov SAPARD a.p.). Každý žiadateľ má pred konečným vyradením 3 mesiace na doplnenie chýbajúcej dokumentácie.    
Na zlepšenie implementácie Programu SAPARD bolo zrušené pôvodné alokovanie len do určitých vybraných území SR. V súčasnosti je alokácia možná na celom území SR. 

	3.StratÉgia a Priority 




 3.1. SWOT analýza
Silné stránky

· Atraktívna poloha cieľového regiónu (blízkosť Bratislavy a Viedne) 

· Relatívne dobre rozvinutá základná infraštruktúra zahŕňajúca multimodálnu dopravu

· Silné ekonomické prepojenia s hlavným mestom

· Diverzifikovaná ekonomická základňa Bratislavy

· Krásna prírodná krajina s nedotknutými lokalitami

· Kultúrne a historické hodnoty

· Kvalifikovaná a vzdelaná pracovná sila; 

· Priaznivá veková štruktúra populácie v regióne

· Vysoká mobilita populácie v produktívnom veku 

· Konkurenčné náklady na prácu

· Prítomnosť investičného kapitálu v regióne

· Atraktívne umiestnenie dosiahnutých priamych zahraničných investícií 

· Vysoko kvalitný manažment v existujúcich zahraničných podnikoch

· Vhodné prírodné podmienky pre rozvoj organického poľnohospodárstva a vinohradníctva tradičnými metódami
· Ložiská nerastných surovín 
· Zásoby podzemnej vysoko kvalitnej pitnej vody, geotermálne zdroje a minerálne pramene. 
Slabé stránky

· Vysoké rozvojové rozdiely medzi rozličnými časťami regiónu v miere nezamestnanosti a ekonomickej výkonnosti 
· Nezamestnanosť mladých ľudí
· Nedostatok finančných zdrojov na urýchlenie reštrukturalizácie 

· Nízka pridaná hodnota vo vidieckej ekonomike (predovšetkým v MSP a zariadeniach cestovného ruchu vo vidieckych oblastiach) 

· Nízka adaptabilita ľudských zdrojov na vidieku  

· Nízka úroveň verejných služieb vo vidieckych oblastiach

· Nedostatočná stimulácia trhu, predovšetkým v rámci rozvoja MSP vo vidieckych oblastiach

· Nedostatok základnej podnikateľskej infraštruktúry potrebnej pre rozvoj MSP

· Nedostatočná kvalifikácia v rámci určitých sektorov u vidieckej populácie

· Nedostatočná mobilita v rámci niektorých sektorov pracovnej sily v určitých vidieckych oblastiach

· Nedostatok integrovaného systému vzdelávania pre začínajúce a existujúce podniky

· Slabá koordinácia rozvojových aktivít a investičnej činnosti

· Nedostatočná kvalita a objem ponuky cestovného ruchu

· Nedostatok inovácie v sektore podnikania

· Neadekvátna spolupráca medzi sektorom výskumu a rozvoja a sektoru podnikania

· Nízky podiel žien na počte podnikateľov

· Nízky podiel žien na počte vedúcich a riadiacich funkcií

· Nedostatok skúseností v novovytvorených regionálnych inštitúciách

· Nedobudovaná základná infraštruktúra vo vidieckych oblastiach zahŕňajúca miestne cesty, zásobovanie pitnou vodou a kanalizáciu

· Nedostatočná environmentálna infraštruktúra (nedostatok ČOV, existencia výskyt neriadených skládok odpadu, nedostatok zariadení na spracovanie odpadov). 

Príležitosti
· Narastajúce množstvo finančného kapitálu dostupného pre strategické investície

· Lepšia dostupnosť cieľového regiónu zahŕňajúci vidiecke oblasti

· Nárast inovatívnosti podnikov

· Zvyšovanie kvality poskytovaných verejných služieb

· Zvyšovanie atraktívnosti cieľového regiónu pre investorov

· Nárast racionálneho a efektívneho využitia prírodného potenciálu regiónu pre rekreáciu a rozvoj cestovného ruchu

· Nárast efektívneho využitia existujúcej vedeckej a výskumnej základne pre rozvoj ekonomiky (zriadenie spolupráce medzi výskumnými inštitúciami, univerzitami a priemyslom)

· Rozvoj informačných technológií a rast dopytu po sieťových službách

· Nárast racionálneho a efektívneho využitia mladej, kvalifikovanej pracovnej sily ako výsledok dynamického ekonomického rozvoja regiónu a nárast produktivity práce

· Lepšie využitie územia v rámci nových plôch pre investície na zelenej lúke / na hnedých plochách

· Lepšia podnikateľská infraštruktúra vyplývajúca z narastajúceho počtu novovytvorených MSP vrátane začínajúcich mladých podnikateľov

· Cieľový región prosperujúci z dobrej spolupráce medzi ekonomickými centrami umiestnenými v susediacich hlavných mestách Bratislava – Viedeň – Budapešť

· Rozvoj vidieckych oblastí ako atraktívnej prímestskej rekreačnej zóny pre obyvateľov hlavného mesta

· Využitie kultúrneho dedičstva a tradičných hodnôt cieľového regiónu ako turistických atrakcií

· Rozvoj tzv. víkendovej turistiky, agroturistiky, vodných športov

· Zachovanie prírodných lokalít a prírodných krás cieľového regiónu prostredníctvom vykonávania systematických opatrení redukujúcich negatívne vplyvy dopravy a priemyslu na životné prostredie.

Ohrozenia
· Zväčšujúci sa rozvoj cieľového regiónu (prehĺbenie nedostatkov v rozvoji medzi rozdielnymi časťami regiónu)

· Rast nákladov na prácu

· Odliv kvalifikovanej pracovnej sily do zahraničia

· Nezáujem mladých absolventov škôl zakladať vlastné podniky

· Odchod mladej populácie

· Negatívny vplyv starnutia populácie na štruktúru lokálnej pracovnej sily

· Rastúci tlak konkurenčného spoločného trhu na lokálne podniky

· Pokračujúce pustnutie kultúrnych pamiatok

· Zníženie biodiverzity pod tlakom ľudských aktivít

· Znehodnocovanie prírodných krás v cieľovom regióne spôsobených zásahmi urbánneho rozvoja

· Pokračujúca degradácia životného prostredia, predovšetkým v okolí Bratislavy

· Narastajúci tlak nákladnej cestnej dopravy na lokálne životné prostredie (zvyšujúca sa úroveň hluku a emisií z áut/kamiónov).

3.2. Stratégia rozvoja cieľového regiónu
Na základe výsledkov socio – ekonomickej analýzy bola vyhotovená rozvojová stratégia. Identifikuje kľúčové deficitné oblasti ako aj hlavné faktory rozvoja prezentované v SWOT analýze. Stratégia tiež identifikuje menej rozvinuté oblasti a adresuje ich v kontexte existujúcich regionálnych disparít ako aj vyváženého trvalo udržateľného rozvoja celého regiónu. Všeobecný cieľ je zameraný na existujúce disparity v oblasti zamestnanosti, príjmov a životných podmienok.

Pretože alokácia zo štrukturálnych fondov je 37,16 miliónov Euro pre skrátené programovacie obdobie, je potrebné koncentrovať intervencie. Tieto budú zamerané na pracovný trh a začatie procesu revitalizácie mestských a vidieckych zón.


Za účelom zlepšenia situácie na trhu práce, vytvárania a udržiavania pracovných pozícií sú zoskupené v rámci rvalo udržateľného a konkurenčného ekonomického regionálneho rozvoja.


MSP, buď v tradičnom alebo pokročilom sektore majú úlohu motora  pri zakladaní podniku. Majú silný rozvojový potenciál v zmysle know-how, rozvoja partnerstva a technologickej inovácie. Malé podniky tiež prispievajú k rozvoju a dynamike.


Činnosti v prospech lokálneho rozvoja by tiež mali byť implementované. Ekonomická diverzifikácia bude podporovaná čiastočne v sektoroch s vysokým lokálnym potenciálom. Dôležitý je vyvážený územný rozvoj a cieľ umožniť zamestnať sa a žiť v lepších životných podmienkach.


Firmy pracujúce v súlade so životným prostredím budú centrálne, zamerané na ochranu prírodných, kultúrnych a turistických zdrojov a budú zabezpečovať dobré zachovanie budúceho prostredia pre obyvateľov.


Z toho vyplýva, že stratégia pre bratislavský región je založená na dvoch hlavných orientáciách:

· posilnenie zakladania podnikov za účelom vytvárania pracovných miest

· využívanie lokálnych zdrojov v rámci vyváženého rozvoja.

Prvá orientácia sa zameriava na:

· zakladanie a rozvoj podnikov

· posilnenie konkurencieschopnosti cieľového regiónu zlepšením zariadení a služieb

· rozvoj výskumu, transferu technológií

· rozvoj ľudských zdrojov, ktorý je zabezpečený prepojením s SPD cieľ 3

Druhá orientácia je zameraná na implementáciu špecifických aktivít v prospech mestských a vidieckych oblastí:

· obzvlášť v oblasti cestovného ruchu, kultúry a životného prostredia, rozvoj športových a rekreačných aktivít.

	Táto orientácia je zosumarizovaná do globálneho cieľa pre program: podporiť rast konkurencieschopnosti cieľového regiónu v oblasti malého a stredného podnikania, cestovného ruchu a zvýšenia atraktívnosti cieľového regiónu pre jeho obyvateľov. 


Globálny rozvoj je rozvinutý v zmysle špecifických cieľov:

· zlepšenie podmienok pre rozvoj malého a stredného podnikania

· reštrukturalizácia a modernizácia ekonomickej základne s dôrazom na využitie nových technológií a existujúceho rozvojového potenciálu regiónu

· rast kvality služieb cestovného ruchu

· využitie prírodného a kultúrneho potenciálu na rozvoj cestovného ruchu

· zlepšenie ekonomických a sociálnych podmienok na vidieku 

Indikátory – kvantifikácia špecifických cieľov 

Pre meranie stanoveného globálneho a špecifických cieľov SPD cieľ 2 bol navrhnutý systém merateľných ukazovateľov, ktoré umožňujú monitorovať realizáciu programu cez jednotlivé opatrenia a nadväzne hodnotiť jeho výkonnosť vo väzbe na definované ciele.  Slúžia pre hodnotenie účinkov podpory za program SPD cieľ 2, čo umožňuje vyjadriť mieru naplnenia stanovených cieľov v rámci SPD cieľ 2 a jeho priority. 

Indikátory používané na hodnotenie efektívnosti podpory celého SPD cieľ 2 a jeho priority, umožňujúc vyjadrenie dosiahnutej úrovne stanovených cieľov.13
Ukazovatele monitorovania vychádzajú z potrieb monitorovania a hodnotenia účinnosti definovaných priorít, opatrení a programov podpory v rámci špecifických cieľov tohto programu, nariadením Rady (ES) č. 1260/1999, nariadením Komisie (ES) 438/2001 a pracovnými dokumentmi EK č. 3 a 4 k jednotlivým kategóriám podpory. 

· ukazovatele výstupov - vyjadrujú konkrétne výstupy na úrovni jednotlivých projektov a akcií, formulujú ich žiadatelia o podporu v súlade s vecným zameraním projektov a stanovenými cieľmi programu.  Pre potreby monitorovania na úrovni opatrenia budú ukazovatele uvedené v jednotlivých opatrení v programovom doplnku. Sú definované tak, aby umožnili agregáciu v rámci indikátorov z úrovne opatrení na úroveň priority a programu.

· ukazovatele výsledkov - umožňujú posúdenie stupňa dosiahnutia súhrnných kvantitatívnych cieľov na úrovni opatrení a programu podpory

ukazovatele dopadov - umožňujú celkové posúdenie správnosti vymedzenia priority a jednotlivých opatrení Jednotného programového dokumentu Cieľ 2, väzieb na strategické ciele NRP SR a či kategórie oblastí intervencií v štruktúre podľa EK boli definované správne.

Tab. 33 Zoznam indikátorov pre potreby hodnotenia a monitorovania SPD Cieľ 2 na roky 2004 – 2006.

(indikátory umožňujúce kvantifikáciu cieľov na úrovni programu SPD a jeho priorít a opatrení)

	Úroveň
	Druh indikátorov
	Cieľ
	Názov indikátora
	Základné údaje 

(2002)
	Cieľové údaje         (po skončení programu)
	Zdroj údajov
	Periodicita

	Vyššia ako SPD
	 Kontext
	Zabezpečiť pri rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja rast HDP a zamestnanosti 
	1
	Miera zamestnanosti mužov v % (15-64, 2.Q. 2003 z VZPS)
	73,8
	N/A
	ŠÚ SR 
	začiatok a koniec programu

	
	
	
	2
	Miera zamestnanosti žien v % (15-64, 2.Q. 2003 z VZPS)
	63,8
	N/A
	ŠÚ SR
	

	
	
	
	3
	Priemerná nominálna mzda v Sk (ŠÚ, 1.Q.2003) 
	19189
	N/A
	ŠÚ SR
	

	
	
	
	4
	HDP na obyvateľa  reg.  v EUR (r. 2000)
	8561
	N/A
	ŠÚ SR
	

	
	
	
	5
	Miera nezamestnanosti v % (ŠÚ Vybrané údaje z reg., 2.Q. 2003 )
	6,7
	N/A
	ŠÚ SR
	

	Vzťahujúca sa na globálny cieľ  SPD


	dopad
	Rast konkurencieschopnosti priemyslu, rast zamestnanosti a skvalitnenie  prostredia  svojich obyvateľov 
	1
	Priemerný evidenčný počet zamestnancov  
	22224
	22750
	SÚ SR 
	začiatok a koniec programu

	
	
	
	2
	Počet novovytvorených pracovných príležitostí 
	0
	380
	IT MS
	začiatok a koniec programu

	
	výsledok
	
	1
	Hodnota fixného kapitálu ( v tis Sk) (k 31.12.2002)
	1373,3
	3267,8
	SU SR
	začiatok a koniec programu

	
	
	
	2
	Zvýšenie počtu  návštevníkov  ubytovacích zariadení CR (ŠÚ,  k 31.12.2002) 
	655 558
	730 000
	ŠÚ SR
	

	
	Druh indikátorov
	Cieľ
	Názov indikátora
	Zdroj údajov
	Periodicita

	Opatrenie 1.1
	výstup 
	
	
	Počet podporených podnikov ( majiteľky  ženy)
	IT MS
	

	
	výsledok
	
	
	Priame súkromné investície v podporených firmách/podnikoch (% z celkových investícií)
	IT MS
	

	Opatrenie 1.2
	výstup 
	
	
	Počet subjektov, ktoré dostali finančnú podporu 
	IT MS
	

	
	výsledok
	
	
	Počet novozriadených / existujúcich MSP využívajúcich spoločné služby pre podnikateľov
	IT MS
	

	Opatrenie 1.3
	výstup 
	
	
	Počet MSP, ktoré dostali finančnú podporu a poskytujú služby v CR (majiteľky ženy) 
	IT MS
	

	
	výsledok
	
	
	Počet predaných nocľahov za rok v podporených ubytovacích zariadeniach 
	IT MS
	

	Opatrenie 1.4
	výstup 
	
	
	Počet podporených subjektov v súvislosti s infraštruktúrou CR a zariadeniami pre rekreáciu 
	IT MS
	ročne

	
	výsledok
	
	
	Počet MSP využívajúcich spoločné služby pre podnikateľov v CR 
	IT MS
	

	Opatrenie 1.5
	výstup 
	
	
	Počet obnovených / rekonštruovaných objektov
	IT MS
	

	
	výsledok
	
	
	Počet ľudí žijúcich v renovovaných vidieckych oblastiach
	IT MS
	

	horizontálna priorita: Rovnosť príležitostí
	dopad
	dopad SPD. programu na rovnosť príležitostí
	
	Podiel žien na celkovom počte vytvorených, alebo udržaných pracovných miest v dôsledku realizácie SPD
	IT MS
	začiatok a koniec programu

	
	výsledok
	dopad SPD. programu na rovnosť príležitostí
	
	Zvýšenie percentuálneho podielu žien podnikateliek
	ŠÚ SR
	ročne

	horizontálna priorita: Trvalo-udržateľný rozvoj
	dopad
	dopad SPD. programu na rovnosť príležitostí
	
	Počet vytvorených alebo udržaných pracovných miest v dôsledku realizácie podpory SPD
	IT MS
	začiatok a koniec programu

	
	výsledok
	priamy efekt SPD  programu na trvalo udržateľný rozvoj
	
	Počet podnikov uplatňujúcich akýkoľvek environmentálny program 
	IT MS
	ročne

	Horizontálna priorita:

Vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti
	dopad
	dopad SPD  programu na rozvoj informačnej spoločnosti
	
	Počet užívateľov informačných technológií v dôsledku realizácie projektu
	IT MS
	začiatok a koniec programu

	
	výsledok
	priamy efekt SPD  programu na rozvoj informačnej spoločnosti
	
	Počet podporených projektov
	IT MS
	ročne


Poznámky: Obdobie (1.1. 2004 – 31.12. 2006) nás v zmysle kvantity obmedzuje pri špecifikácii výsledkov v rámci očakávaných cieľov. Z dôvodu krátkeho časového obdobia nebude možné prispôsobiť prognózu skutočnému rozvoju. Zdroj pre získanie údajov - ŠÚ SR a Monitorovací systém v rámci oddelenia kontroly SPD na MVRR SR
3.3. Väzba na národný rozvojový plán

Jednotný programový dokument pre Cieľ 2  regiónu NUTS II Bratislavského regiónu je v súlade s princípmi a prioritami Národného rozvojového plánu Slovenskej republiky. 

Stratégia SPD 2 je tiež v súlade so stratégiou CSF, ktorá sa usiluje o dosiahnutie ekonomického rastu Slovenska na úroveň 54% HDP na osobu z priemeru EÚ 15 do roku 2006. Stratégia CSF ako aj stratégia SPD 2 venuje pozornosť značnej regionálnej nerovnováhe, ktorá existuje v krajine.

Vzťah je načrtnutý nasledovne:  
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obr. 1 Intenzita väzieb medzi stratégiou SPD2 a NDP 

Popis väzieb medzi opatreniami SPD a predmetnými dokumentmi je uvedený v kapitole 5.

3.4. Priorita

Pre SPD cieľ 2 bola stanovená jedna hlavná priorita. Je založená na obsahu analýzy ekonomického rozvoja bratislavského regiónu, vrátane SWOT analýzy a zhody s Nariadením Rady č. 1260/1999. Je stanovená nasledovne:

	 Dosiahnutie globálneho cieľa prostredníctvom podpory a revitalizácie hospodárskych aktivít a trvalo udržateľného rozvoja cieľového rozvoja v identifikovaných sektoroch 


Stručný popis priority

Priorita vychádza z potreby reštrukturalizácie hospodárskej základne cieľového regiónu, ktorý prechádza prudkými štrukturálnymi zmenami.

Prvým krokom je podpora malých a stredných podnikov, vrátane živnostníkov. Títo sa stávajú kľúčovými fenoménmi hospodárskeho rozvoja v regióne. Sú hlavným zdrojom zamestnanosti na regionálnej a lokálnej úrovni. Rozvoj spolupráce medzi malými a strednými podnikmi a väčšími spoločnosťami je dôležitým faktorom rozvoja stimulujúcim vznik klustrov a sietí medzi výrobcami a používateľmi.  

MSP v cieľovom regióne napriek tomu majú problém. Majú nedostatok finančných zdrojov, problémy s rozvojom a transferom inovatívnych technológií a s prístupom k podnikateľským informáciám ako aj kvalitou manažmentu. 

Preto je nevyhnutné vytvárať priaznivé prostredie pre: 

· všeobecný rozvoj malých a stredných podnikov v treťom sektore, 

· zakladanie miestnych podnikov mladými ľuďmi, 

· rozvoj a využívanie inovatívnych technológií a informačných technológií,

· technologicky pokročilejšie výrobné procesy a vysoké pridané hodnoty služieb (využitím vzdelanostného a intelektuálneho potenciálu, vedecko-výskumnej základne a koncentrácie univerzitného vzdelávania v hlavnom meste Bratislave),

· podporu efektívnej výroby zo zdrojov, úspora energie a čistých technológií,

· rozvoj služieb pre podnikateľov,

· reklamu a marketing,

· rozvoj siete prepájajúcej malé a stredné podniky ako subdodávateľov pre veľké spoločnosti (napr. pre automobilový priemysel nachádzajúci sa v Bratislavskom a Trnavskom regióne),

· podporu regionálnej samosprávy pri zlepšovaní základnej infraštruktúry za účelom prilákania zahraničných investorov a pri príprave lokalít v oblasti oživenia hospodárskej činnosti.

Druhým krokom je podpora rozvoja výborného prírodného, krajinného, kultúrneho a historického dedičstva regiónu. Tento môže byť úspešne využitý pre rozvoj turistiky a rekreačných aktivít s pohľadom na hospodársky dopad prostredníctvom: 

· podpory vytvárania združení obcí, podnikateľov, aby sa vytvárali komplexné produkty CR,

· zväčšenia IT siete zahŕňajúcej turistické informácie vrátane kultúrnych pamiatok, kúpeľov, lokalít prírodných krás a obľúbených turistických lokalít (napr. Vysoké Tatry),

· zvýšenia kvality a zväčšenie kapacít v stravovacích a ubytovacích zariadeniach,

· zvýšenia kvality ubytovacích služieb pre turistov,

· budovania cykloturistických trás lokálneho, miestneho a medzinárodného významu,

· spracovania marketingových štúdii CR,

· vytvárania informačných centier CR.

Tretím kľúčom je podpora ochrany kultúrneho dedičstva vo vidieckych častiach regiónu a ochrana historických pamiatok a remeselných tradícií. S ohľadom na ekonomické racionálne spôsoby, toto bude dosiahnuté pomocou: 

· uľahčenia adaptácie a rozvoja vidieckych oblastí prechádzajúcich štrukturálnymi zmenami,

· obnovy a rekonštrukcie budov a objektov historického, kultúrneho a národného významu a ich okolia, 

· úprav verejných priestranstiev, parkov, chodníkov, potokov, vodných plôch, 

· rekonštrukcie a vybudovania mostov, lávok,

· obnovy a výstavby remeselných dvorov,

· podpory oživenia tradičných remesiel,

· výstavby rekreačných a oddychových zón.

Všetky tieto aktivity sú doplnené blízkosťou Bratislavy. Bratislava je mestom, v ktorom je umiestnený veľký počet investícií Slovenska. Prispieva to k progresívnej reštrukturalizácii hospodárskej základne vidieckeho regiónu, predovšetkým rozširovaním a zlepšením dopravnej infraštruktúry. Toto všetko prispieva k dostupnosti cieľového regiónu. Pôvodné vidiecke oblasti cieľového regiónu, v ktorých  prevládajú poľnohospodárske aktivity sa transformujú do zmiešaných vidiecko – mestských prostredí. Vytvára to skutočnú šancu pre rozvoj malých a stredných podnikov v oblasti priemyslu, služieb a cestovného ruchu.  

3.5. Popis opatrení


Za účelom implementácie všeobecnej priority bolo sformulovaných päť opatrení, ktoré sú uvedené nižšie v tabuľke. Plne odrážajú potreby a príležitosti, definované v makroekonomických analýzach a opísané v SWOT analýze.   

Komplementárne aktivity v oblasti rozvoja ľudských zdrojov budú zabezpečené prostredníctvom SPD Cieľ 3, ktorého zodpovedným orgánom je MPSVR SR. Komplementarita a koordinácia oboch dokumentov je opísaná v samostatnej kapitole dokumentu SPD cieľ 2. 

Tab.34: Prehľad navrhovaných opatrení 

	Priorita


	1.
	Podpora hospodárskej činnosti a trvalo udržateľný rozvoj cieľovej oblasti

	Opatrenie
	1.1.
	Rozvoj malého a stredného podnikania 

	
	1.2.
	Podpora spoločných služieb pre podnikateľov

	
	1.3.
	Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie

	
	1.4.
	Podpora spoločných služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie

	
	1.5.
	Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva

	
	
	Technická pomoc


	Opatrenie č.1.1.

Rozvoj malého a stredného podnikania 



Popis opatrenia: 

Opatrenie primárne podporuje súkromný sektor. V porovnaní s veľkými podnikmi sú malé a stredné podniky znevýhodnené v horšom prístupe ku kapitálu a v uplatnení sa na domácich a zahraničných trhoch. materiálna, inovatívna a informačná podpora MSP, najmä v oblasti rozvoja výrobného sektoru a služieb je často nedostatočná a chýba činná podpora začínajúcich podnikateľov.

V malom a strednom podnikaní existuje množstvo bariér a obmedzení legislatívneho, finančného a inštitucionálneho charakteru, ktoré zahŕňajú problémy s prístupom k finančnému kapitálu , výskum a vývoj nových technológií. MSP potrebujú podporu za účelom zlepšenia inovačne orientovaných výrobkov a  zabezpečenia konkurencieschopnosti ich výrobkov ako aj ekologickej výroby, profesionálnej reklamy a marketingu.  

Podpora  opatrenia zameraného na rozvoj malých a stredných podnikov pomôže odstrániť  existujúce bariéry, prispeje k zvýšeniu podnikateľskej aktivity  obyvateľstva v cieľovom regióne a tak k zníženiu miery nezamestnanosti.

Koneční prijímatelia v rámci tohto opatrenia, orientovaní na rozvoj malého a stredného podnikania budú môcť využiť prepojenie s opatreniami oblasti rozvoja ľudských zdrojov v rámci SPD cieľ 3, predovšetkým v rámci opatrenia 2.1 – „Stimulovanie a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora“, v rámci priority č.2 „Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora rozvoja výskumu a vývoja v kontexte zvyšovania kvality ľudských zdrojov“.  

Ciele: 

Dosiahnutie stabilného a diverzifikovaného podnikateľského prostredia, vytvorenie dlhodobo udržateľných pracovných miest v terciárnom a kvartérnom sektore, rast exportnej výkonnosti a konkurencieschopnosti MSP prostredníctvom nasledovných aktivít:

· podpora zakladania nových MSP vrátane živnostníkov,

· podpora rozvoja a rozšírenia existujúcich MSP,

· podpora podnikateľov využívajúcich inkubátory,

· zmena výrobného procesu (pomocou racionalizácie, diverzifikácie alebo modernizácie) šetriaceho zdroje a energiu,

· nákup technológií, rozvoj a použitie inovatívnych a informačných technológií, technologický transfer zahŕňajúci ekologicky čistú technológiu,

· podpora profesionálnych konzultačných služieb pre podnikateľov a venovanie pozornosti predovšetkým novým podnikateľom, hlavne z menšín, ženám a znevýhodneným občanom atď.,

· zavedenie systému environmentálne orientovaného riadenia a auditu environmentálneho manažmentu (EMAS),

· účasť na medzinárodných veľtrhoch, 

· náhrada nákladov na štúdie a projekty v rámci opatrenia.

Keďže cieľové územie pre Jednotný programový dokument cieľ 2 je totožné s oblasťou v Pláne rozvoja vidieka (pre Bratislavský región) nebude môcť podnikateľský subjekt podnikajúci v poľnohospodárskom sektore žiadať nenávratný príspevok na vyššie spomenuté konzultačné služby. Poradenské a konzultačné služby pre malých a stredných podnikateľov podnikajúcich v poľnohospodárstve budú oprávneným výdavkom  v rámci programu Plán rozvoja vidieka

Horizontálne oblasti

	Vplyv na životné prostredia

	
	
	x

	Neutrálny
	Negatívny
	Pozitívny

	Vplyv na rovnosť príležitostí pre mužov a ženy

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv

	Vplyv na zamestnanosť

	
	
	x

	Neutrálny
	Pozitívny nepriamy
	Pozitívny priamy

	Vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv


	Opatrenie č. 1.2.

Podpora spoločných služieb pre podnikateľov



Popis

Opatrenie je primárne zamerané na podporu verejného sektora. Podporovanie služieb pre podnikateľov znamená na zvýšenie hodnoty ekonomickej a humánnej štruktúry regiónu. Pomôže zvýšiť zapojenie regiónu do cezhraničnej a medzinárodnej ekonomiky, bude podporovať prínos zo zavádzania nových technológií. 

Aktivity opatrenia budú zamerané na podporu komplexných služieb pre MSP vrátane priemyselných zón, inovačných centier a podpory v zmysle technológií. 

Podpora bude zameraná na realizáciu konkrétnych projektov v oblasti terciárneho a kvartérneho sektora. 

Ciele:
Opatrenie je zamerané na dosiahnutie najlepších podmienok implementácie pre podnikateľov zvýšením atraktívnosti zón určených pre vytváranie činností a modernizáciu a optimalizáciu kvality celej infraštruktúry a zariadení a ich adaptáciu v rámci technického vývinu. Cieľ bude dosiahnutý prostredníctvom nasledujúcich aktivít:

· výstavba, zakladanie a rozvoj inkubátorov pre začínajúcich podnikateľov (nové investície, rekonštrukcia), predovšetkým pre tie časti populácie, ktoré v rámci rozvoja MSP nemajú dostatočné zastúpenie,

· výstavba vedecko – technologických parkov, priemyselných zón a inovačných centier,

· rekonštrukcia nevyužívaných budov a  areálov pre účely podnikateľských aktivít,

· výstavba technickej infraštruktúry zahŕňajúca prístupové cesty k priemyselným zónam a parkom,

· podpora informačných technológií a služieb,

· podpora výskumných a vývojových centier poskytujúcich služby pre MSP,

· príprava územia pre nové investície

Horizontálne oblasti
	Vplyv na životné prostredie

	
	
	x

	Neutrálny
	Negatívny
	Pozitívny

	Vplyv na rovnosť príležitostí pre mužov a ženy

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv

	Vplyv na zamestnanosť

	
	
	x

	Neutrálny
	Pozitívny nepriamy
	Pozitívny priamy

	Vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti

	x
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv


	Opatrenie č. 1.3.

Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v OBLASTI CESTOVNÉHO RUCHU A REKREÁCIE



Popis

Opatrenie je primárne zamerané na podporu súkromného sektora. Územie regiónu svojím polohovým, prírodným a kultúrno – spoločenským potenciálom a založenou infraštruktúrou poskytuje významné rozvojové možnosti pre rozvoj turistiky, cestovného ruchu a rekreačné aktivity. Oblasť Malých Karpát a Záhoria ponúka vhodné  podmienky pre rozvoj športovej turistiky a oblasť Podunajska je ideálna pre rozvoj vodnej turistiky. Región má tiež  dobré možnosti aj pre rozvoj vidieckej turistiky a rekreačných aktivít.

V cestovnom ruchu však predsa existuje niekoľko bariér a obmedzení zahŕňajúcich najmä nedobudovanosť  zariadení CR a zariadení pre voľný čas, infraštruktúru a nízku úroveň kvality poskytovaných služieb, ako aj s nedostatočnú propagáciou, slabú marketingovú činnosť a koordináciou a nedostatkom finančných prostriedkov dostupných pre súkromných vlastníkov. 

Opatrenie slúži, aby sa podporilo prekonanie vyššie spomenutých bariér zvýšením konkurencieschopnosti CR a oblasti rekreácie a ich uplatnenia sa na trhu. Oblasť cestovného ruchu najmä v prímestskom prostredí aglomeračného sídla Bratislavy by sa mala výraznejšie podieľať na raste ekonomickej výkonnosti ako aj na celkovej zamestnanosti celého regiónu. Konečným cieľom je dosiahnutie úrovne kvantity a kvality služieb v oblasti cestovného ruchu a voľného času, porovnateľnú s podobnými oblasťami v štátoch EÚ 15.

Koneční prijímatelia v rámci tohto opatrenia, orientovaní na rozvoj podnikania v cestovnom ruchu a zvýšenie kvality služieb cestovného ruchu v cieľovom regióne budú môcť využiť prepojenie s opatreniami oblasti rozvoja ľudských zdrojov v rámci SPD cieľ 3, opatrenie 2.1 – „Stimulovanie a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora“, v rámci priority č.2 „Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora rozvoja výskumu a vývoja v kontexte zvyšovania kvality ľudských zdrojov“.  

Dosiahnutie cieľa sa bude realizovať prostredníctvom nasledujúcich aktivít:

· vybudovanie, rekonštrukcia a rozšírenie súkromných kapacít ubytovacích a stravovacích zariadení cestovného ruchu a rekreácie,

· výstavba a rekonštrukcia zariadení pre kongresovú a biznis turistiku, 

· výstavba a rekonštrukcie zariadení poskytujúcich doplnkové služby cestovného ruchu a rekreačných aktivít,

· podpora rozvoja informačnej spoločnosti pre zariadenia cestovného ruchu a rekreáciu,

· poradenské a konzultačné služby pre malé a stredné podniky pôsobiace v oblasti cestovného ruchu a rekreácie a venovanie pozornosti predovšetkým potrebám rozvoja a zaangažovania nedostatočne zastúpených skupín obyvateľstva,

· prvá účasť malého alebo stredného podnikateľa na medzinárodných výstavách, veľtrhoch a obchodných misiách.

Vyššie uvedené činnosti budú reprezentovať a integrovať relevantné environmentálne náležitosti v ich aktivitách 

Horizontálne oblasti

	Vplyv na životné prostredie

	
	
	x

	Neutrálny
	Negatívny
	Pozitívny

	Vplyv na rovnosť príležitostí pre mužov a ženy

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv

	Vplyv na zamestnanosť

	
	
	x

	Neutrálny
	Pozitívny nepriamy
	Pozitívny priamy

	Vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv


	Opatrenie č. 1.4.

Podpora spoločných služieb v OBLASTI CESTOVNÉHO RUCHU A REKREÁCIE



Popis:

Opatrenie je primárne zamerané na podporu verejného sektora. Región má potenciál pre rozvoj cestovného ruchu a zariadení pre rekreáciu. Podpora zvýšenia konkurencieschopnosti cestovného ruchu prispeje k prekonaniu bariér rozvoja skvalitnením poskytovaných služieb a zvýšením kapacity poskytovania služieb, čo prispeje aj k zvýšeniu zamestnanosti vo vidieckych oblastiach a umožní prezentovať možnosti kraja v oblasti cestovného ruchu. 

Toto opatrenie je zamerané na integrovanie rozvoja cestovného ruchu v perspektíve trvalo udržateľného rozvoja. Malo by sa to stať integrálnou časťou územného plánovania a rozvoja. Vybuduje sa atraktívny charakter rôznych území a použitím ich turistického imidžu a budú sa podporovať iné aktivity. Pozornosť sa musí venovať zachovaniu kultúrneho a prírodného dedičstva. Cieľ sa dosiahne prostredníctvom nasledujúcich aktivít:

· zlepšenie kvality životného prostredia v súvislosti s rozvojom cestovného ruchu a rekreačných aktivít,

· sprístupnenie atraktivít územia s ohľadom na potreby príslušnej ochrany územia,

· dobudovanie a napojenie miestnych cyklotrás na medzinárodnú dunajskú a moravskú cyklotrasu,

· výstavba technickej infraštruktúry, predovšetkým v prípade potreby podpory miestneho rozvoja a zamestnanosti, hlavne v skupinách, v ktorých je potrebná plná integrácia na pracovný trh ,

· príprava územno-plánovacej a projektovej dokumentácie súvisiacej s cestovným ruchom,

· budovanie systému priestorovej orientácie, 

· podpora zriaďovania turistických informačných kancelárií,

· Vytvorenie informačného a rezervačného systému (e-booking),

· vytvorenie jednoduchého informačného systému pre cestovný ruch v rámci regiónu, ktorý bude komplementárny so systémom SR (vrátane kultúrnych možností a aktivít) v ktorom sa budú využívať všetky spôsoby komunikácie – propagačné materiály, internet,

· marketingové a propagačné aktivity cieľového regiónu ako destinácie pre cestovný ruch a rekreáciu,

· účasť na medzinárodných veľtrhoch a výstavách.

Horizontálne oblasti

	Vplyv na životné prostredie

	
	
	x

	Neutrálny
	Negatívny
	Pozitívny

	Vplyv na rovnosť príležitostí pre mužov a ženy

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv

	Vplyv na zamestnanosť

	
	x
	

	Neutrálny
	Pozitívny nepriamy
	Pozitívny priamy

	Vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv


	Opatrenie č. 1.5.  

Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva




Popis:

Opatrenie je primárne zamerané na podporu verejného sektora. Základnou podmienkou zachovania dedičstva vidieka je renovácia a trvalo udržateľný rozvoj obcí. Vidiecke oblasti majú svoje špecifické problémy a bariéry, ktoré im bránia dosiahnuť rozvoj porovnateľný s mestami a spôsobujú, že rozvoj je pomalší, napr. nedostatok pracovných príležitostí. Inými bariérami sú: nízka úroveň služieb, nedostatočná ochrana kultúrneho dedičstva a starostlivosť o kultúrne pamiatky, zdevastované prostredie a verejné budovy. 

Hlavnou bariérou je nedostatok finančných prostriedkov na samotný rozvoj a to najmä u menších obcí. Opatrenie je zamerané na revitalizáciu a trvalo udržateľný hospodársky a sociálny rozvoj vidieckeho priestoru. 

Podpora bude smerovať do tých oblastí rozvoja, ktoré umožnia zachovať a rozvíjať historický a špecifický charakter vidieka, zachovanie tradičných remeselných, ľudovoumeleckých postupov atď., v rámci celkovej perspektívy hospodárskeho a sociálneho rozvoja. 

Cieľ:

Cieľom je stimulovať hospodársky a sociálny rast vidieckych oblastí zameraný na dosiahnutie vhodných životných podmienok a zlepšenie životného prostredia prostredníctvom:

· rekonštrukcie a modernizácie budov a objektov historického, kultúrneho a národného významu za účelom zlepšenia atraktívnosti dedičstva v regióne,

· obnovenia kultúrnych pamiatok,

· zachovania zelených plôch, potokov a vodných plôch za účelom zvýšenia atraktívnosti prírodného prostredia,

· rekonštrukcie a výstavby remeselných dvorov, podporujúcich oživenie tradičných remesiel a zamestnaní,

· obnovy a zachovania kultúrnych tradícií a zvykov,

· zlepšenia ponuky služieb a prístupu k informačným technológiám (podpora zavedenia informačných technológií) v súvislosti so všeobecným cieľom.

Horizontálne oblasti

	Vplyv na životné prostredie

	
	
	X

	Neutrálny
	Negatívny
	Pozitívny

	Vplyv na rovnosť príležitostí pre mužov a ženy

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv

	Vplyv na zamestnanosť

	
	x
	

	Neutrálny
	Pozitívny nepriamy
	Pozitívny priamy

	Vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti

	
	
	x

	Neutrálny
	Relatívne nízky vplyv
	Relatívne vysoký vplyv


	Technická pomoc




Popis:

Opatrenie technickej pomoci je prierezovým opatrením, ktoré sa týka všetkých opatrení SPD. Zameriava sa na podporu efektívneho riadenia implementácie jednotného programového dokumentu, na jeho propagáciu a na efektívne monitorovanie a hodnotenie opatrení a vybraných projektov.

Technická pomoc bude využitá pre všetky výdavky týkajúce sa financovania nákladov s prípravou, výberom a hodnotením pomoci a činností. Bude zahŕňať monitorovanie, kontrolu a výdavky na zasadnutia monitorovacieho výboru a jeho prípadných podvýborov a ich odborných komisií ako aj poskytovanie informácií, a analýzu.

Služby a aktivity poskytované v rámci tohto opatrenia a ich spolufinancovanie budú v súlade s článkami 2. a 3. Pravidla č. 11: náklady vynaložené na riadenie a prevádzku štrukturálnych fondov, ktoré tvorí prílohu Nariadenia EK č. 1685/2000 ustanovujúceho podrobné pravidlá pre implementáciu nariadenia EK č. 1260/1999 s ohľadom na oprávnenosť výdavkov pre činnosti spolufinancované štrukturálnymi fondmi (ďalej len „Pravidlo č. 11).

Opatrenie technickej pomoci je za účelom monitorovania v súlade s bodom 7 Pravidla č. 11 rozdelené na dve podopatrenia pre rôzne formy poskytovania technickej pomoci a podliehajú odlišným podmienkam financovania oprávnených výdavkov. 

Ciele:

· Hlavným cieľom technickej pomoci je uľahčenie realizácie SPD, monitoring postupu, hodnotenie využívania prostriedkov a hodnotenie programu a projektov. 

· Ďalším cieľom je použiť technickú pomoc, aby všetci zúčastnení partneri pochopili svoju úlohu v celom procese implementácie programu.

Podopatrenie  I. - Výdavky na priame riadenie programu 

Podopatrenie I. tvoria aktivity a výdaje na tieto aktivity uvedené v bode 2.1. a 2.2. pravidla č. 11, ktorých financovanie podlieha podmienkam stanoveným v bode 2.4. a 2.6. tohto pravidla.

Aktivity

· Príprava, výber, hodnotenie, monitorovanie a kontrola programu a projektov

· Činnosť výberovej komisie 

· Zasadnutia monitorovacieho výboru, účasť odborníkov a iných oprávnených subjektov na zasadnutiach týchto výborov, ak predsedajúci daného výboru považuje ich účasť za nevyhnutnú pre efektívnu realizáciu pomoci

· Audity, kontroly vykonávané priamo na mieste činnosti

Pozn. V rámci tohto podopatrenia je možné financovať výdavky na platy u štátnych úradníkov alebo iných verejných úradníkov poverených k vykonávaniu vyššie uvedených úloh vo výške 50%.

Podopatrenie  II. - Výdavky na technickú podporu projektov 

Podopatrenie II. tvoria aktivity uvedené v bode 3 pravidla 11 nariadenia EK č. 1685/2000, ktoré môžu byť spolufinancované na základe technickej pomoci, ktoré však nepodliehajú podmienkam stanoveným v bodoch 2.4. a 2.6 tohto pravidla.

Aktivity

· Štúdie, projekty, semináre a školenia 

· Publicita, informačné akcie

· Monitorovanie a hodnotenie

· Nadobudnutie a inštalácia počítačových monitorovacích systémov 

· Príprava štúdií a dokumentov pre ďalšie programovacie obdobie

· Príprava „zásobníka projektov“

4. PREPOJENIE S NÁRODNÝMI A REGIONÁLNYMI STRATEGICKÝMI DOKUMENTMI

NRP SR -    Národný rozvojový plán SR – gestor MVRR SR, návrh schválený uznesením vlády 166/2003 zo dňa 12.3.2003.

KURS –    Koncepcia územného rozvoja Slovenska – gestor MVRR SR, platnosť schválená uznesením vlády 528/2002 zo dňa 14.8. 2002.  

ÚPN VÚC –Územný plán veľkého územného celku Bratislavského kraja  - obstarávateľ MŽP SR v súčasnosti je gestorom VÚC Bratislavského kraja. Dokument bol schválený v r. 1998

SR BSK –  Stratégia Bratislavského samosprávneho kraja - gestor VÚC Bratislavského kraja, schválená  v máji  2003

Tab. 35: Väzba opatrení SPD 2 na národné a regionálne strategické dokumenty

	Opatrenie
	1.1 Rozvoj malého a stredného podnikania

1.2 Podpora spoločných služieb pre podnikateľov
	1.3 Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v cestovnom ruchu

1.4 Dobudovanie infraštruktúry súvisiacej s cestovným  ruchom
	1.5 Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva vidieka

	Dokumenty
	
	
	

	KÚRS
	Hlavným cieľom dokumentu je prispieť k rozvoju hospodárskeho a sociálneho potenciálu uplatňovaním princípov TUR a funkčného využitia územia. V rámci KÚRS sa to deje prostredníctvom zabezpečenia rovnocenných územno-technických podmienok pre ekonomický a sociálny rozvoj v každej územnej jednotke. Hospodárskej činnosti sa podrobnejšie venuje časť 3 – Hospodárska a sociálna infraštruktúra a územný rozvoj SR, nepriamo časť 5 – Technické vybavenie a územný rozvoj SR ako aj časť 6 – Informačná spoločnosť, informačné technológie a územný rozvoj SR. Opatrenie 1.1 rešpektuje stanovené záväzné časti a to najmä v oblasti 6 – Hospodárstva a regionálneho rozvoja, v oblasti 8 – Priemyslu a stavebníctva.
	Cestovnému ruchu sa dokument KÚRS podrobnejšie venuje v časti 3.6 – Rekreácia a turizmus. Opatrenie 1.2  rešpektuje jeho záväznú časť v oblasti 9 – Rozvoj rekreácie a turizmu, kde oblasti aktivít sa: zameriavajú na podporu tých druhov a foriem turizmu, ktoré sú predmetom medzinárodného záujmu, venujú väčšiu pozornosť aktívnemu zahraničnému turizmu a malému prihraničnému turizmu, dotvárajú funkčno-priestorový systém rekreácie a turizmu, viažu lokalizáciu služieb zabezpečujúcich proces rekreácie a turizmu prednostne do sídiel a na území CHKO dodržiavajú únosný pomer funkcie ochrany prírody a ostatných funkcií spojených s rekreáciou a turizmom.
	Vidieckym oblastiam sa čiastočne venuje časť 1 – Osídlenie a sídelná štruktúra; trvalo udržateľnému rozvoju je venovaná časť 8 – KÚRS a TUR. V záväznej časti dokumentu sa časť 3 – Oblasť rozvoja vidieckeho priestoru zameriava na podporu vzťahu urbánnych a rurálnych území, zachovanie pôvodného špecifického rázu vidieckeho priestoru, na zohľadňovanie špecifických prírodných a krajinných prostredí vidieckych oblastí a na vytváranie dobrej dostupnosti vidieckych priestorov k sídelným centrám, čo rešpektuje aj Opatrenie 1.3. Celý dokument KÚRS sa snaží rešpektovať princípy TUR, podobne aj Opatrenie 1.3.

	ÚPN VÚC

ÚPN VÚC
	Hlavným cieľom riešenia dokumentu je vytvoriť podmienky pre vyvážený rozvoj kraja po stránke socio-demografickej, urbanistickej, ekonomickej, kultúrno-spoločenskej, územno-technickej zosúladený s požiadavkami obsiahnutými v regionálnych rozvojových dokumentoch a s požiadavkami ochrany prírody. V časti 9 je spracovaný návrh opatrení vyplývajúcich z hospodárskych podmienok kraja, z podmienok a hospodárskych výsledkov priemyslu, stavebníctva a nerastných surovín kraja. Navrhované opatrenia sú v súlade s opatrením 1.1 SPD pre Cieľ 2.
	Cestovnému ruchu sa venuje časť 10 – Rekreácia, cestovný ruch a kúpeľníctvo. Opatrenie 1.2 rešpektuje stanovené zásady záväznej časti pre túto oblasť: 2.1 – Usmerňovať funkčno-priestorový subsystém turistiky a rekreácie v zhode s prírodnými a civilizačnými danosťami, 2.3 - Podporovať okolo Bratislavy vytvorenie funkčno-priestorového systému prímestskej rekreácie, 2.4 – podporovať prepojenie rekreačného prostredia pri Dunaji s Malými Karpatami cez Podunajskú nížinu, 2.5 – Podporovať prepojenie medzinárodnej cyklistickej turistickej trasy pozdĺž Dunaja s trasami smerom na Záhorie a M. Karpaty, 2.6 – Zamerať sa v CHKO na skvalitnenie vybavenostnej štruktúry existujúcich rekreačných zariadení.
	Opatrenie 1.3 vychádza z hlavných zásad priestorového usporiadania a využitia územia definované v časti 5 dokumentu. Aj keď vidieckemu priestoru sa venuje ÚPN VÚC menej podrobnejšie, zákl. zásady sú dodržané. Opatrenie rešpektuje aj záväznú časť dokumentu: 1.7 – podporovať rozvoj vidieckeho osídlenia s cieľom vytvorenia rovnocenných životných podmienok obyvateľov. Zásady TUR sa v dokumente spomínajú len okrajovo.

	SR BSK


	Dokument bude slúžiť ako prípravná fáza pre vypracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja BSK. Dokument stanovuje dlhodobý strategický cieľ zameraný na rast hospodárskej úrovne regiónu a v svojom podrobnejšom členení sa zameriava na opatrenia plne totožné s dokumentom SPD pre Cieľ 2.
	Dokument bude slúžiť ako prípravná fáza pre vypracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja BSK. Dokument stanovuje dlhodobý strategický cieľ zameraný na rast hospodárskej úrovne regiónu a v svojom podrobnejšom sa  zaoberá oblasťou cestovného ruchu.
	Dokument bude slúžiť ako prípravná fáza pre vypracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja BSK. Dokument stanovuje dlhodobý strategický cieľ zameraný na rast hospodárskej úrovne regiónu a v svojom podrobnejšom členení sa zaoberá oblasťou trvalo udržateľného rozvoja vidieckych oblastí.


Použité skratky:

ŠC
- špecifický cieľ

GC
- globálny cieľ

MČ
- mestská časť

TUR
- trvalo udržateľný rozvoj

CR
- cestovný ruch

LPF
- lesný pôdny fond

ŽP
- životné prostredie

	  5. Prepojenie s  SOP, SPD 3, Kohéznym fondom a iniciatívami spoločenstva  


Väzba na Sektorový operačný program - Priemysel a služby (SOP PS) 

Globálny cieľ SOP Priemysel a služby je rast konkurencieschopnosti priemyslu a služieb.

Opatrenia 1.1 a 1.2 SPD 2 

Opatrenie SOP PS 1.1 Podpora rozvoja nových a existujúcich podnikov a služieb a opatrenie 1.2 – Podpora budovania a rekonštrukcie infraštruktúry vychádzajú zo stanovenej priority 1. SOP PS – „Rast konkurencieschopnosti priemyslu a služieb s využitím rozvoja domáceho rastového potenciálu“ a sú plne v súlade s SPD 2 – opatrenie 1.1 a opatrenie 1.2.

Opatrenia 1.3 a 1.4 SPD 2

Opatrenie SOP PS 2.1: Podpora budovania a rekonštrukcie infraštruktúry cestovného ruchu a opatrenie 2.2: Podpora podnikateľských aktivít cestovného ruchu vychádza zo stanovenej priority 2. – Rozvoj cestovného ruchu  je plne v súlade s opatrením 1.3  a 1.4. SPD 2.

Väzba na Sektorový operačný program – Základná infraštruktúra  (OP ZI ) 

Globálny cieľ OP ZI je podpora vyváženého regionálneho rozvoja prostredníctvom zvyšovania konkurencieschopnosti regiónov. 

Opatrenie 1.5. SPD 2

Opatrenie 3.4. OP ZI – Renovácia a rozvoj obcí a zachovanie dedičstva vidieka a jeho aktivity sú takmer zhodné s aktivitami opatrenia 1.5 SPD 2 - Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva – obe opatrenia podporujú zlepšenie ekonomických možností a sociálnych podmienok vidieckeho obyvateľstva.

Väzba na Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 3 (SPD Cieľ 3)  

Globálnym cieľom SPD Cieľ 3 je zvýšenie konkurencieschopnosti regiónu prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov. 
Na dosiahnutie synergického efektu v rámci hospodárskeho rozvoja cieľového regiónu budú podporované komplementárne intervencie medzi SPD cieľ 2 a SPD cieľ 3. Opatrenie 2.1 v rámci priority 2 SPD cieľ 3 úplne prepája opatrenie 1.1 a opatrenie 1.3 SPD cieľ 2. Znamená to, že komplementárne aktivity definované v SPD cieľ 3 budú použiteľné pre ďalších prijímateľov v SPD cieľ 2. Zabezpečenie kvalifikácie regionálnych podnikov zvýši ich konkurencieschopnosť a adaptabilitu a tak prispeje rastu regiónu. 

Priorita 2 SPD cieľ 3: „Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora rozvoja výskumu a vývoja v kontexte zvyšovania kvality ľudských zdrojov“ je zameraný na podporu trvalo udržateľného hospodárskeho rastu a prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov zvýšenie konkurencieschopnosti, adaptability a kvality zamestnania v Bratislave.  Táto priorita bude podporovať rozvoj ľudských zdrojov  prostredníctvom stimulácie a zlepšenia zabezpečenia kvalifikácie požadovanej v spoločnosti využívajúcej vedomosti.

V rámci tejto priority sa bude vykonávať opatrenie 2.1 „Stimulovanie a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora“.
Aktivity v rámci opatrenia 2.1 sú zhodné s aktivitami SPD cieľ 2 s ohľadom na rozvoj malých a stredných podnikov a podpory služieb pre podnikateľov.

V rámci SPD cieľ 3 budú relevantné činnosti vykonávané národnými orgánmi, ktoré sa venujú súdnym procesom a vnútorným záležitostiam v zmysle problému nezamestnanosti mladých ľudí vrátane závislých osôb alebo osôb v nebezpečenstve komplikácií s kriminálnymi činnosťami, alebo osobami, ktoré už mali záznam v registri trestov. 

Väzba na Plán rozvoja vidieka

Pre čerpanie prostriedkov z garančnej sekcie EAGGF je spracovaný Plán rozvoja vidieka SR, v rámci ktorého budú podporované opatrenia vyplývajúce z nariadenia Rady (ES) č. 1257/1999:

· Znevýhodnené oblasti a oblasti s ekologickými obmedzeniami 

(podľa čl. 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21)

· Agroenvironmentálna podpora (podľa čl. 22, 23, 24)

· Zalesňovanie poľnohospodárskej pôdy (podľa čl. 31)

· Podpora zakladania odbytových organizácií výrobcov (len pre asociované krajiny)

· Podpora samozásobiteľských výrobcov (len pre asociované krajiny)

Predmetné opatrenia budú realizované horizontálne v rámci daných podmienok a sú komplementárne  k opatreniam 1.5 SPD 2 zamerané na Obnovu a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva. Toto opatrenie sa neprekrýva s opatreniami SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka. 

Väzba na Kohézny fond  

Kohézny fond podporuje veľké projekty z oblasti dopravnej a environmentálnej infraštruktúry a projekty širšieho ako regionálneho významu.  V oblasti dopravy sa sústreďuje na výstavbu transeurópskych koridorov. V oblasti životného prostredia  podporuje projekty zlepšenia stavu vôd a environmentálnej infraštruktúry a predovšetkým projekty odpadového hospodárstva. Keďže SPD 2 podporuje projekty v oblasti lokálnej infraštruktúry spojené s hospodárskym rozvojom a kvalitou života na vidieku nie je tu nebezpečenstvo prekrývania intervencií Kohézneho fondu a SPD 2 ale skôr vzájomná komplementarita aktivít v oblasti infraštruktúry, čo v budúcnosti zlepší prístup do bratislavského regiónu a zlepší podmienky životného prostredia v cieľovom regiónu. V oblasti životného prostredia boli už v bratislavskom kraji v  rámci Kohézneho fondu vybrané projekty: 

· výstavba kanalizácie v okrese Malacky

· rozšírenie ČOV Malacky

· rozšírenie ČOV Gajary

· zväčšenie kapacity ČOV Stupava

· Projekt Bratislava - protipovodňová ochrana sa týka územia mesta Bratislavy pozdĺž vodných tokov Dunaja a Moravy

Väzba s Iniciatívou Spoločenstva – INTERREG III A

Hlavným cieľom Interregu III je zlepšenie cezhraničnej spolupráce medzi susednými krajinami, zameranej na rozvoj cezhraničných ekonomických a sociálnych centier prostredníctvom spoločných stratégií trvalo udržateľného územného rozvoja.


Nasledujúce aktivity iniciatívy Interreg III A sú prepojené s SPD cieľ 2: 

· podpora rozvoja malých firiem (vrátane firiem v sektore cestovného ruchu) a miestnych iniciatív v oblasti zamestnanosti, 

· podpora informačných a komunikačných sietí a služieb, 

· podpora vodných a energetických systémov,

· podpora ekonomického rozvoja a sociálnej súdržnosti, 

· podpora kultúrnych udalostí, rozvíjanie turistického ruchu, 

· podpora technologického rozvoja,

· zvyšovanie ľudského a inštitucionálneho potenciálu pre cezhraničnú hospodársku spoluprácu. 

Priority programu Interreg:

Priorita č. 1 Cezhraničná hospodárska spolupráca 
Priorita č. 2 Dostupnosť- dopravná infraštruktúra
Priorita č. 3 Cezhraničné organizačné štruktúry a siete 
Priorita č. 4 Ľudské zdroje 
Priorita č. 5 Trvalý územný rozvoj a rozvoj životného prostredia

· väzba  na  opatrenia 1.1 a 1.2 SPD 

Podpora podnikania, modernizácia a reštrukturalizácia priemyslu a služieb, podpora technologického a ekonomického rozvoja prostredníctvom cezhraničnej spolupráce a výmeny skúseností je v súlade s opatreniami pre prioritu č. 1 - 1.1.Rozvoj a podpora prihraničných hospodárskych centier a hospodárskej infraštruktúry a 1.2. Cezhraničná podniková spolupráca, poradenstvo pri cezhraničných aktivitách, ako i s opatrením pre prioritu č. 2 - 2.1.Podpora cezhraničných organizačných štruktúr a rozvoj sietí, 

- väzba  na  opatrenia 1.3 a 1.4 SPD

stimulácia hospodárskeho rozvoja regiónu, využitie jeho potenciálu pre cestovný ruch, rast konkurencieschopnosti CR je v súlade s opatreniami pre prioritu č. 1 - 1.2. Cezhraničná podniková spolupráca, poradenstvo pri cezhraničných aktivitách a 1.3. Turizmus a priemysel voľného času, s opatrením pre prioritu č. 2 - 2.1.Podpora cezhraničných organizačných štruktúr a rozvoj sietí,

- väzba na  opatrenie 1.5 SPD
Opatrenie 1.5 SPD 2: Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva sa prelína s opatrením iniciatívy Interreg III A 3.1. Podpora vzájomnej spolupráce, rozvoj a výstavba cezhraničných sietí a 3.2. Malé projekty vrátane akcií a pilotných projektov "people to people"  sietí spadajúce pod prioritu 3 ako aj opatrenie  5.3. Cezhraničný územný rozvoj vo vidieckych a mestských oblastiach a čiastočne 5.1.Riadenie zdrojov, technická infraštruktúra a využívanie obnoviteľnej energie spadajúce pod prioritu 5.

Väzba s iniciatívou EQUAL

Hlavným cieľom Iniciatívy je pôsobiť na rozvoj a overovanie inovatívnych postupov potláčajúcich diskrimináciu a nerovnosť na trhu práce, zabezpečovať odborné vzdelávanie znevýhodnených skupín s cieľom uľahčiť im prístup na pracovný trh. Implementácia iniciatívy je položená na štyroch pilieroch stratégie zamestnanosti (zamestnanosť, podnikanie, adaptabilita, rovnosť príležitostí pre mužov a ženy).

Nasledujúce priority sú komplementárne: 

Priorita v rámci SPD Cieľ 2 a Priorita 3 v rámci CIP EQUAL – „Podpora adaptability podnikov a zamestnancov na štrukturálne zmeny a informácie a iné nové technológie“.

- väzba na  opatrenia 1.1 a 1.2 SPD
Podpora podmienok pre podnikanie, zabezpečenie nástrojov potrebných na presadenie sa v podnikaní, modernizácia a reštrukturalizácia priemyslu a služieb v regióne vytvára podmienky pre tvorbu efektívnych pracovných miest čo úzko naväzuje na prioritnú tému 3 – opatrenie 3 - Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov  zabezpečujúca ich adaptabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií. 

Zámerom je priamo a efektívne prepojiť systém podpory malého a stredného podnikania so systémom aktívnej politiky trhu práce. Menšia intenzita prepojenia je v  prioritnej téme 1 - opatrenie 1: Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na trh práce osôb dlhodobo nezamestnaných, nízkokvalifikovaných a iných znevýhodnených skupín a na prioritnú tému 2 - opatrenie 2: Posilňovanie kapacity mimovládnych organizácií ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce.
- väzba  na  opatrenia 1.3 a 1.4 SPD
Stimulácia hospodárskeho rozvoja regiónu, využitie jeho potenciálu pre cestovný ruch, rast konkurencieschopnosti CR v oblasti kvality poskytovaných služieb a zväčšenie jeho podielu na raste ekonomickej výkonnosti úzko naväzuje na prioritnú tému 3 – opatrenie 3 - Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov  zabezpečujúca ich adaptabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií. Menšia intenzita prepojenia je v  prioritnej téme 1 - opatrenie 1 a prioritnej téme 2 - opatrenie 2.

· väzba  na  opatrenie 1.5 SPD 

Opatrenia 1.5 je úzko prepojené na opatrenie 3 z priority 3 CIP EQUAL obzvlášť vo vzťahu k aktivitám zameraných na zabezpečenie informovanosti znevýhodnených skupín predovšetkým vo vidieckych sídlach o možnostiach a formách podpory podnikania v regióne, informačné a poradenské aktivity. Menšie prepojenie je medzi Prioritou 1 – opatrením 1 a prioritou 2 – opatrením 2. 
	6. Zhoda s politikami Spoločenstva 


Nariadenie Rady 99/1260/ES o všeobecných ustanoveniach o štrukturálnych fondoch, v článku 12 nariaďuje, aby činnosti financované fondmi alebo tie, ktoré dostanú pomoc od EIB alebo iného finančného nástroja, boli v súlade s ustanoveniami Zmluvy o Európskej únii, s nástrojmi, ktoré boli v jej rámci prijaté a s politikami a činnosťami Spoločenstva, vrátane pravidiel o hospodárskej súťaži, o verejnom obstarávaní, o ochrane a zlepšovaní životného prostredia a o odstraňovaní nerovností a podpore rovnoprávností medzi mužmi a ženami.

Oznámenie Európskej komisie o Ďalších indikatívnych usmerneniach pre kandidátske krajiny z 12. marca 2003 zahŕňa súdne procesy a vnútorné záležitosti medzi sektorálnymi potrebami a prioritami nových členských krajín. Smernica zaznamenáva „bezpečná spoločnosť a platné pravidlá zákonov sú podstatnými podmienkami pre hospodársky a sociálny rozvoj“.  

V súlade s Ďalšími indikatívnymi usmerneniami Európskej komisie pre kandidátske krajiny pre obdobie rokov 2004-2006 a nariadením z Pravidla č. 11 Nariadenia EK 1145/2003 sú aktivity zamerané na:

· podporu „best practice“ s ohľadom na vhodnosť a efektívnosť manažmentu verejných fondov,

· propagáciu a podporu zákonných pravidiel prostredníctvom povedomia verejnosti ako aj

· podporu kultúry „prevencie zločinnosti“ obzvlášť prepojením všetkých strán zahrnutých do prevencie  zločinnosti na národnej, regionálnej a lokálnej úrovni (národné súdne a zákonodarné orgány, podnikatelia, obchodné zväzy, MVO, zástupcovia z inštitúcií EÚ atď.)

môžu byť kofinancované z Technickej pomoci SPD cieľ 2. RO zabezpečí, aby takéto aktivity boli koordinované s aktivitami v oblasti súdnictva a vnútorných záležitostí, kofinancovaných z Prechodného nástroja na budovanie inštitúcií alebo iných národných a medzinárodných nástrojov a programov za účelom zabezpečenia synergie a vyhnutiu sa akémukoľvek nevhodnému zdvojeniu aktivít alebo financií. 

Slovenská republika rešpektuje všetky pravidlá EÚ a implementáciou bude postupovať podľa týchto pravidiel v zhode so zákonmi a nariadeniami SR. 

6.1. Informačná spoločnosť
Informačné technológie a spôsoby komunikácie sú dôležitým prvkom rastu konkurencieschopnosti pre podnikateľov a predstavujú príležitosť a šancu začať nový trvalo udržateľný rozvoj spoločnosti využívajúcej poznatky. Zavedenie a využívanie nových technológií na všetkých úrovniach hospodárskeho a sociálneho života vedie našu spoločnosť k dosiahnutiu štandardu „informačnej spoločnosti“.

Vo vzťahu k informačnej spoločnosti by mali všetky opatrenia zaoberajúce sa s rozvojom infraštruktúry a elektronickou komunikáciou prispôsobiť podľa „Smernice o kritériách a metódach na použitie štrukturálnych fondov v elektronickej komunikácii“ SEC (2003) 895 z 28. júla 2003.

Prechod na informačnú spoločnosť vyžaduje široký prístup k novým technológiám. Musí byť zabezpečená systematická integrácia PC komunikačných zručností vo všetkých typoch aktivít, ale predovšetkým pre aktivity, ktoré sa pokúšajú rozvinúť základné a kľúčové zručnosti. Tie, ktoré postrádajú základné, alebo kľúčové zručnosti sú pravdepodobne tie, ktoré majú nedostačujúci prístup k PC komunikačným službám a zariadeniam. Nedostatočná znalosť PC komunikačného systému pravdepodobne zvýši náročnosť prístupu k možnostiam pre jednotlivcov v súčasnosti aj v budúcnosti.

Za účelom vyriešenia tejto otázky v rámci e-európskych iniciatív (a predovšetkým Akčného plánu eEurópa 2005) bola táto téma integrovaná do štyroch opatrení.

V prípade opatrenia 1.1 (Rozvoj malých a stredných podnikov) a 1.2 (Podpora spoločných služieb pre podnikateľov) je budovanie informačnej spoločnosti a komunikačných sietí základným prostriedkom pre nárast inovatívnosti a konkurencieschopnosti podnikateľského sektora a „rastu v prístupe k službám a kvalite informačnej spoločnosti“ prostredníctvom zariadenia a spoločného využitia e-obchodu a e-obchodných  systémov.

Čo sa týka opatrení 1.3 (Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie) a 1.4 (Podpora spoločných služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie) sa použitie PC technológií osvedčuje ako jeden z podstatných faktorov rozvoja v sektore cestovného ruchu, hlavne prostredníctvom zriadenia on-line rezervačného systému ubytovania a poskytovania spoločných informácií ohľadom cestovného ruchu dostupných cez web stránky. 

6.2. Hospodárska súťaž
Zákon č. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodárskej súťaže, ktorý nadobudol platnosť 1.5.2001, plne zabezpečuje zhodu s acquis communautaire v oblasti hospodárskej súťaže. Účelom tohto zákona je ochrana hospodárskej súťaže na trhu výrobkov, výkonov, prác a služieb pred jej obmedzovaním, ako aj vytváranie podmienok na jej ďalší rozvoj s cieľom podporiť hospodársky rozvoj v prospech spotrebiteľov a úprava právomoci a pôsobnosti Protimonopolného úradu Slovenskej republiky. 

Právomoc konať v oblasti ochrany a podpory hospodárskej súťaže je zverená Protimonopolnému úradu, ktorý je ústredným orgánom štátnej správy. V roku 2001 prijal Protimonopolný úrad dve realizačné vyhlášky. Vyhláška č. 167/2001 Z.z. stanovuje podrobné informácie o výpočte obratu a Vyhláška č. 168/2001 stanovuje podrobnosti o náležitostiach oznámenia koncentrácie. 

Z hľadiska vnútroštátnych právnych aspektov je ochrana hospodárskej súťaže upravená v týchto právnych predpisoch:

· Ústava Slovenskej republiky, čl. 55 ods. 2 kde sa uvádza: „Slovenská republika chráni a podporuje hospodársku súťaž“,

· Zákon č. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodárskej súťaže a o zmene a doplnení zákona Slovenskej národnej rady č. 347/1990 Zb. o organizácii ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov v znení zákona č. 465/2002 Z. z.,

· Zákon č. 465/2002 Z. z. o skupinových výnimkách zo zákazu dohôd obmedzujúcich hospodársku súťaž a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

· Vyhláška Protimonopolného úradu SR č. 167/2001 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o výpočte obratu,

· Vyhláška Protimonopolného úradu SR č.168/2001 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o náležitostiach oznámenia koncentrácie v znení vyhlášky č. 585/2002 Z. z.,

· Trestný zákon, ktorý v § 149 vymedzuje skutkovú podstatu trestného činu zneužitia účasti na hospodárskej súťaži.

-    Ďalšie indikatívne usmernenia pre kandidátske krajiny z 12.3.2003
Princípy čl. 31 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva týkajúce sa štátnych monopolov komerčnej povahy boli v rámci transformácie právneho poriadku Slovenskej republiky prevzaté, a to vylúčením diskriminácie vyplývajúcej z výlučných práv majúcich povahu licencií, vzťahujúcich sa na dovozy a vývozy tovarov, ich maloobchodnú a veľkoobchodnú distribúciu. Boli zrušené právne predpisy, ktoré obsahovali výhradné oprávnenia pre štátne podniky na výrobu tabaku, soli a liehu, zrušil sa štátny monopol na zahraničný obchod a zaviedol sa licenčný systém, ktorý nemá povahu trvalých exkluzívnych práv na dovozy a vývozy, nakoľko sú časovo obmedzené.

6.3. Štátna pomoc
Základným právnym predpisom pre oblasť štátnej pomoci je zákon č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci, v znení neskorších predpisov. Zriadenie Úradu pre štátnu pomoc k 1. januáru 2000, ako orgánu štátnej správy, je upravené zákonom č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci. Tento úrad je zodpovedný za monitorovanie a schvaľovanie poskytovania štátnej pomoci.

Zákon o štátnej pomoci definuje štátnu pomoc v súlade s acquis communautaire, ďalej definuje základnú terminológiu a metódy hodnotenia štátnej pomoci vyplývajúce z Európskej dohody o pridružení. V súlade s čl. 87 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva a čl. 64 Európskej dohody, hlavným účelom zákona je zakázať poskytovanie štátnej pomoci, ak táto štátna pomoc narúša alebo predstavuje hrozbu narušenia súťaže tým, že zvýhodňuje určitých podnikateľov alebo určité výrobné odvetvia alebo nepriaznivo ovplyvňuje obchod medzi Slovenskom a Európskymi spoločenstvami. Zákon upravuje poskytovanie štátnej pomoci, a to na oblasti, účely, výšky a podmienky, za ktorých sa štátna pomoc môže poskytnúť, pričom na poskytnutie štátnej pomoci nie je právny nárok. Oblasti a činnosti, na rozvoj ktorých sa môže poskytnúť štátna pomoc, ako aj účely, na ktoré sa štátna pomoc môže poskytnúť, vrátane určenia limitu, sú v zákone stanovené v súlade s príslušnými smernicami EÚ. Zákon obsahuje ustanovenia o zriadení Úradu pre štátnu pomoc ako orgánu štátnej správy pre posudzovanie, hodnotenie, schvaľovanie štátnej pomoci, kontrolu a evidenciu jej poskytnutia. Štátna pomoc sa podľa tohto zákona môže poskytnúť, len ak bude schválená úradom. 

Zákon vymedzuje povinnosti poskytovateľov a príjemcov štátnej pomoci v oblasti monitorovania štátnej pomoci a sankcie za nesplnenie si týchto povinností. Podľa zákona o štátnej pomoci rozhodnutia úradu sú preskúmateľné len súdom. Zriadením Úradu pre štátnu pomoc sa vytvoril predpoklad pre zavedenie funkčného systému kontroly poskytovania štátnej pomoci a jej monitorovania, čím je zabezpečená transparentnosť v oblasti štátnej pomoci tak, ako sa k tomu Slovenská republika zaviazala v čl. 64 Európskej dohody.

Program pomoci de minimis, ktorý u podnikateľa nemôže prekročiť sumu 100 000 EURO v priebehu troch po sebe nasledujúcich kalendárnych rokov,  je vypracovaný v zmysle zákona, Implementačných pravidiel štátnej pomoci schválených rozhodnutím Asociačnej rady č. 6/2001 medzi Európskou úniou a Slovenskou republikou zo dňa 22. novembra 2001, Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva (článok 87 a nadväzná sekundárna legislatíva), Smernice Európskej únie o národnej regionálnej pomoci OJ C 74/98, Nariadenia Európskej komisie č. 69/2001 o aplikácii článkov 87 a 88 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pri pomoci de minimis, Nariadenia Európskej komisie č. 70/2001 o aplikácii článkov 87 a 88 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva na poskytovanie štátnej pomoci pre malých a stredných podnikateľov. 

RO má povinnosť zriadiť spoľahlivý mechanizmus na kontrolu kumulácie pomoci z rôznych schém a zdrojov (vrátane kumulácie z pomoci de minimis).  Akékoľvek schémy štátnej pomoci spadajúce pod blokovú výnimku pre MSP používané pred vstupom do EÚ budú notifikované EK prostredníctvom procedúry „interim“.

Tabuľka štátnej pomoci

	Opatrenie SDP 2 

číslo
	Názov opatrenia pomoci
	Číslo štátnej pomoci
	Pôsobnosť
	Trvanie

	1.1.
	Schéma podpory malého a stredného podnikania SPD 2 (Schéma štátnej pomoci)
	SME BER

SK 64/2003
	Zoznam interim 
	2004 - 2008

	
	Pomoc poskytovaná v rámci časti tohto opatrenia bude v zhode s nariadením de minimis 
	De minimis BER
	
	

	1.2.
	Pod toto opatrenie nespadá žiadna schéma štátnej pomoci v rámci článku 87 (1) Zmluvy o EÚ 
	
	
	2004 - 2008

	1.3.
	Schéma podpory cestovného ruchu SPD 2 (Schéma štátnej pomoci)
	SME BER

SK 66/2003
	Zoznam interim
	2004 - 2008

	
	Pomoc poskytovaná v rámci časti tohto opatrenia bude v zhode s nariadením de minimis
	De minimis BER
	
	

	1.4.
	Pod toto opatrenie nespadá žiadna schéma štátnej pomoci v rámci článku 87 (1) Zmluvy o EÚ
	
	
	2004 - 2008

	1.5.

	Pod toto opatrenie nespadá žiadna schéma štátnej pomoci v rámci článku 87 (1) Zmluvy o EÚ
	
	
	2004 - 2008


Poznámka:

V zhode s povinnosťou vyplývajúcou z článku 34(1)(g) Nariadenia Rady č. 1260/1999, bude Riadiaci orgán podľa potreby aktualizovať tabuľku štátnej pomoci a bude informovať EK o akejkoľvek zmene tabuľky. Zavedenie novej schémy pomoci alebo ad hoc pomoci vyžaduje modifikáciu pomoci formálnym rozhodnutím. Čl. 4  Rozhodnutia EK schvaľujúceho súčasný program (odklad týkajúci sa štátnej pomoci), venuje sa opatreniam, ktoré obsahujú štátnu pomoc, čo je predmetom príslušných opatrení alebo ktoré ešte EK oficiálne neschválila. V súčasnosti sa tento článok uplatňuje na opatrenie 1.1. (Rozvoj malých a stredných podnikov) a 1.3. (Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácií).
6.4. Verejné obstarávanie
Legislatíva týkajúca sa verejného obstarávania platí na Slovensku od januára 1994. Zákon o verejnom obstarávaní prešiel niekoľkými novelizáciami. Od 1.1.2003 vstúpila do platnosti ďalšia novela zákona o verejnom obstarávaní č. 530/2002 Z. z., ktorá bude implementovať novú legislatívu Európskej únie pre verejné obstarávanie.  24. októbra 2003 bol v Slovenskej republike prijatý zákon o verejnom obstarávaní a o zmene zákona č. 575/2001 Z. z. organizácií činnosti vlády a organizácií ústrednej štátnej správy v znení neskorších  predpisov , ktorý nadobudne účinnosť 1.1.2004. Tento zákon ustanovuje metódy a postupy verejného obstarávania používané obstarávateľmi pri uzavieraní verejných zmlúv na dodanie tovaru, verejných zmlúv na zhotovenie prác alebo verejných zmlúv a na poskytnutie služieb a zriadenie a pôsobnosť Úradu pre verejné obstarávanie.

Úrad pre verejné obstarávanie sleduje transparentnosť verejného obstarávania a dodržiavanie pravidiel nediskriminácie a rovnakého zaobchádzania s uchádzačmi a záujemcami, kontroluje správnosť použitia metód a postupov verejného obstarávania a sleduje a vyhodnocuje splnenie podmienok na použitie metód verejného obstarávania. Úrad dohliada na riešenie sťažností proti postupom v súťažiach financovaných a uskutočňovaných podľa pravidiel Európskeho spoločenstva alebo medzinárodnej finančnej inštitúcie.

6.5. Životné prostredie

Harmonizácia národnej legislatívy s legislatívou EÚ v oblasti ochrany prírody znamená najmä implementáciu dvoch smerníc EÚ, základných legislatívnych nástrojov na ochranu prírody v EÚ t.j . Smernica rady 79/409/EEC na ochranu divých vtákov (ďalej len „Smernica na ochranu vtákov“) a Smernica rady 92/43/EEC pre zachovanie prirodzených lokalít a divej fauny a flóry (ďalej len „Smernica na ochranu lokalít“).

Transpozícia (prevzatie) vyššie uvedených smerníc a rozhodnutia komisie 97/266/EC týkajúcej sa informácie o navrhovaných lokalitách Natura 2000 bola uskutočnená v novom zákone NR SR č. 543/2002 o prírode a ochrane krajiny (ďalej len „nový zákon“), ktorý bol odsúhlasený 25. júna 2002. Na základe schválenia zákonného rámca pre vypracovanie Natura 2000 bol vytvorený návrh lokalít Natura 2000 a ich ochrana. 

Sieť NATURA 2000 (v súlade s článkom 28 nového zákona „súvislá Európska sieť chránených oblastí") pozostáva z oblastí označených ako chránené podľa nasledovných kritérií:

· kritérium stanovené v Smernici na ochranu vtákov, t.j . Špeciálne chránené oblasti – „SPAS“, v súlade s novým zákonom klasifikované ako Oblasti na ochranu vtákov (čl. 26 nového zákona),

· kritérium stanovené v Smernici na ochranu lokalít, t.j. Špeciálne oblasti ochrany prírody – „SACS“, v súlade s novým zákonom klasifikované ako Oblasti európskeho významu (čl. . 27, § 10 nového zákona).

Na základe definovaných kritérií bude vypracovaný národný zoznam navrhovaných Lokalít spoločenského významu, ktorý bude po schválení vo vláde SR zaslaný Európskej komisii. Po schválení Komisiou budú uvedené lokality označené podľa národných kategórií chránených oblastí, t.j. Chránená oblasť, Národná rezervácia, Národná prírodná rezervácia, alebo zóna niektorej chránenej oblasti (čl. 27, § 10 nového zákona).

Zoznamy druhov ako aj lokalít európskeho významu budú prenesené z príloh smerníc na ochranu vtákov a lokalít do príloh výkonného nariadenia MŽP SR zákona č. 543/2002 o ochrane prírody a krajiny. 

Spracovanie národných zoznamov SPAS a SACS

Oblasti na ochranu vtákov (SPAS)
· marec 2003 – vypracovanie odborného návrhu SPAS

· apríl 2003 - medzirezortné rokovanie na MŽP SR 

· júl 2003 – schválenie národného zoznamu SPAS vládou SR

· júl - november 2003 –príprava predpisov o SPAS, vyjednávanie s majiteľmi pôdy

· apríl 2004 – odovzdanie národného zoznamu Európskej komisii

V cieľovom území sa nachádza 5 Oblastí na ochranu vtákov. Sú to tieto: 

1. Dunajské Luhy s mestskými časťami Bratislava V (Petržalka, Jarovce, Rusovce, Čuňovo), Bratislava II (Ružinov, Podunajské Biskupice, Nové Mesto), Bratislava IV (Devín, Karlova Ves), Bratislava I (Staré Mesto) a okresom Senec (Nové Košariská, Kalinkovo, Hamuliakovo)

2. Malé Karpaty s mestskými časťami Bratislava III (Rača, Vajnory), Bratislava IV (Záhorská Bystirca ) a okresmi Malacky (Plavecký Mikuláš, Plavecké Podhradie, Sološnica, Rohožník, Kuchyňa, Pernek, Jablonové, Lozorno, Turecký vrch, Stupava, Borinka I, Mást I, Mást II, Záhorská Bystrica III, Marianka), Pezinok (Doľany, Častá, Dubová, Modra, Píla, Pezinok, Budmerice, Veľké Tŕnie, Limbach, Griňava, Neštich, Svätý Jur)

3. Morava s mestskou časťou Bratislava IV (Devínska Nová Ves, Záhorská Bystirca I) a okresom Malacky (Borinka II, Gajary, Jakubov, Kostolište, Láb, Malacky, Malé Leváre, Mást I, Mást III, Plavecký Štvrtok I, Plavecký Štvrtok II, Stupava,Suchohrad, Veľké Leváre, Vysoká pri Morave, Záhorská Bystrica II, Záhorská Ves, Závod, Zohor)

4. Pusté Uľany  - Zelenč: okres Senec (Blatné, Boldog, Čataj, Igram, Kaplna, Reca, Senec, Novy Svet)

5. Sysľovské polia: mestská časť Bratislava V (Rusovce, Čuňovo, Jarovce)

Tieto oblasti nebudú mať špeciálny stupeň ochrany. Nebude sa s nimi zaobchádzať ako s chránenými oblasťami. Záležať bude na hniezdnych druhoch a období hniezdenia v týchto oblastiach. Ide o 141 druhov vtákov. Na základe tejto informácie sú Oblasti na ochranu vtákov stanovené, ale nemajú presné hranice. Po vstupe SR do EÚ budú súčasťou siete Natura 2000.

Riadenie implementácie NATURA 2000 

V roku 2003, v súlade s plánom činností pre rozvoj NATURA 2000 siete chránených oblastí a v spojení s prípravou riadiacich plánov pre tieto lokality – smernice na vypracovanie riadiacich plánov pre Oblasti na ochranu vtákov a Oblasti európskeho významu.

V rokoch 2004 – 2005 v súlade so Stratégiou a relevantným plánom činností – úlohy týkajúce sa najmä spracovania a implementácie riadiacich plánov pre Natura 2000.

Implementácia environmentálnej legislatívy (prechodné obdobia)

Slovenská legislatíva pokrývajúca oblasť Ochrany ovzdušia nie je v súčasnosti plne kompatibilná s legislatívou EU. Pre implementáciu smernice Rady č. 94/63/ES o riadení emisií VOC zo skladovania benzínu a jeho distribúcie z terminálov na čerpacie stanice Slovenská republika žiada o 7 ročné prechodné obdobie do 31.decembra 2010. Celková implementácia sa očakáva po tomto dátume.

Implementácia acquis v oblasti odpadového hospodárstva je náročná najmä z hľadiska zabezpečenia potrebných finančných zdrojov. Slovenská republika žiada o 3-ročné prechodné obdobie do 31. decembra 2006 pre implementáciu smernice o spaľovaní nebezpečného odpadu (94/67/ES). 

Plná implementácia smernice Rady č. 91/271/EHS o čistení komunálnych odpadových vôd si vyžaduje prechodné obdobie do roku 2015. 

Implementácia smernice Rady č. 76/464/EHS o znečistení spôsobenom určitými nebezpečnými látkami vypúšťanými do vodného prostredia si vyžaduje prechodné obdobie do roku 2006. 

V súčasnosti Slovenská republika zosúladila svoju environmentálnu politiku s environmentálnou politiku EÚ a preto vytvárajú spoločný rámec tohto Jednotného programového dokumentu. Implementácia SPD bude riadená v zmysle požiadaviek EÚ a predovšetkým v zhode s čl. 1 a 12 Nariadenia Rady 1260/1999 z 21.6.1999 zavedením všeobecných nariadení ohľadom štrukturálnych fondov.   nežiada žiadne prechodné obdobie pre oblasť Ochrany prírody a krajiny. Transpozícia a implementácia acquis v tejto oblasti bude zabezpečená dňom vstupu SR do EÚ. Toto vysvetľuje, že implementácia cieľov Spoločenstva by mala prispieť k ochrane a zdokonaleniu podmienok životného prostredia a že činnosti financované z fondov alebo obdržanie pomoci z EIB alebo iných finančných nástrojov bude v zhode s nariadeniami Zmluvy, s nástrojmi schválenými v rámci Zmluvy a s politikami Spoločenstva a činnosťami zahŕňajúcimi pravidlá ochrany životného prostredia.

Z hľadiska všetkých činností vykonávaných v rámci SPD sa bude prispôsobovať všetkým záväzkom vyplývajúcim zo Smernice na ochranu vtákov a Smernice na ochranu lokalít a s nariadením č. 85/337/EEC novelizované nariadením 97/11/EC.14 Všetky činnosti realizované v rámci SPD musia byť v súlade so slovenskou legislatívou pre životné prostredie.

Slovenská legislatíva pokrývajúca oblasť ochrany ovzdušia, nie je v súčasnosti plne v súlade s legislatívou EU. SR  žiada o sedemročné prechodné obdobie (do 31.12.2010) týkajúce sa implementácie smernice Rady 94/63/EC o kontrole prchavých organických emisií (VOC) unikajúcich pri skladovaní benzínu a jeho distribúcie z terminálov do čerpacích staníc. 

Implementácia acquis v oblasti odpadového managementu je veľmi náročná, najmä v súvislosti s potrebou zabezpečenia požadovaných fondov. SR požaduje trojročné prechodné obdobie do 31.12.2006, pre implementáciu smernice o spaľovaní nebezpečného odpadu (94/67/EC).

Napriek skutočnosti, že značná časť záväzkov bude prijatá k referenčnému dátumu vstupu SR do EU, ostáva oblasť ochrany vôd problémovou z hľadiska zabezpečenia plnej implementácie. Slovenská republika preto požaduje prechodné obdobia. Pre implementáciu smernice Rady č. 98/83/ES o kvalite vody určenej na ľudskú spotrebu (pitná voda) je potrebné prechodné obdobie do roku 2008. 

Plná implementácia smernice Rady č. 91/271/EHS o čistení komunálnych odpadových vôd si vyžaduje prechodné obdobie do roku 2015. Implementácia smernice Rady č. 76/464/EHS o znečistení spôsobenom určitými nebezpečnými látkami vypúšťanými do vodného prostredia si vyžaduje prechodné obdobie doposiaľ nešpecifikované. Plná implementácia smernice Rady č. 91/676/EHS o ochrane vôd pred znečistením spôsobenom dusičnanmi z poľnohospodárskych zdrojov bude zabezpečená v  roku 2008. 

Slovenská republika nežiada žiadne prechodné obdobie pre oblasť Ochrany prírody a krajiny. Transpozícia a implementácia acquis v tejto oblasti bude zabezpečená dňom vstupu SR do EÚ. 

Projekty a akcie spolufinancované fondmi v rámci SPD budú v súlade s princípmi a cieľmi trvalo udržateľného rozvoja a s legislatívou životného prostredia Slovenskej republiky a EÚ.

Posudzovanie vplyvov na životné prostredie (EIA)
Požiadavky smernice Rady č. 85/337/EHS a 97/11/ES o posudzovaní vplyvov na životné prostredie sú zakotvené v zákone č. 127/94 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie. Novelizácia tohto zákona bola prijatá v októbri 2000 s účinnosťou od 1.12.2000, čím sa dosiahlo úplné zosúladenie s uvedenými smernicami. Dňa 18. novembra 1999 Slovenská republika ratifikovala Dohovor EHK OSN o posudzovaní vplyvov na životné prostredie. 

Spolu s vyhláškou MŽP SR č. 52/1995 Z. z. o zozname odborne spôsobilých osôb na posudzovanie vplyvov na životné prostredie predstavujú predpisy účinný systém prognózovania a komplexného hodnotenia očakávaných vplyvov (pozitívnych i negatívnych) na životné prostredie pre určené druhy stavieb, zariadení a činností a to ešte pred povolením ich realizácie podľa osobitných predpisov. 

Zákon stanovuje postup pri komplexnom odbornom a verejnom posudzovaní pripravovaných stavieb, zariadení a iných činností podľa tohto zákona pred rozhodnutím o ich povolení ako aj pri hodnotení návrhov niektorých rozvojových koncepcií (§ 35) z hľadiska ich predpokladaného vplyvu na životné prostredie. 

Jednotlivé činnosti, objekty, zariadenia a ich prahové hodnoty, ktoré podliehajú posudzovaniu sa nachádzajú v Prílohe č. 1 zákona NR SR č. 391/2000 Z. z.

6.6. Odstránenie nerovností a zavedenie rovnosti medzi mužmi a ženami
Slovenská legislatíva je úplne zosúladená so smernicami: 

· smernica Rady č. 86/613/EHS o uplatňovaní zásady rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vykonávajúcimi činnosť ako samostatne zárobkovo činné osoby vrátane činnosti v poľnohospodárstve a o ochrane samostatne zárobkovo činných žien počas tehotenstva a materstva,

· V súlade so smernicou Rady č. 92/85/EHS o bezpečnosti a ochrane zdravia tehotných zamestnankýň, zamestnankýň krátko po pôrode a dojčiacich zamestnankýň podľa Zákonníka práce sú pracovnoprávne vzťahy v dobe tehotenstva alebo materstva chránené zákonom vo zvýšenej miere. Novela Zákonníka práce č. 297/1999 Z. z. uložila zamestnávateľom osobitné povinnosti na vykonávanie opatrení, aby tieto ženy neboli vystavené riziku pri výkone práce, čím sa dosiahol úplný súlad s touto smernicou. 

· Smernica Rady č. 76/207/EHS o vykonávaní zásady rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami, pokiaľ ide o prístup k zamestnaniu, odbornej príprave a postupu v zamestnaní a o pracovné podmienky je implementovaná do slovenskej legislatívy: 

· novelou zákona o zamestnanosti s účinnosťou od 1. decembra 1999. V súlade s touto smernicou posilnila zásadu rovnakého zaobchádzania v zamestnaní vložením výslovného zákazu zverejňovať ponuky o zamestnaní, ktoré by obsahovali akékoľvek obmedzenia a diskrimináciu podľa rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, sociálneho pôvodu, veku, náboženstva, politických alebo iných názorov, politickej príslušnosti, odborovej činnosti, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine alebo iného postavenia,

· v súlade so smernicou sa zrušil zákaz nočnej práce žien ostatnou novelou Zákonníka práce s účinnosťou od 1. decembra 1999, 

· návrhom nového Zákonníka práce sa implementuje ostatné ustanovenie tejto smernice, podľa ktorého sa umožňuje zamestnancovi, ktorý sa považuje za poškodeného v dôsledku porušenia zásady rovnakého zaobchádzania domáhať sa svojich práv súdnou cestou.

Rovnosť odmeňovania vyplývajúca zo smernice Rady  č. 75/117/EHS o aproximácii zákonov členských štátov o uplatňovaní zásady rovnakej odmeny pre mužov a ženy je zabezpečená už v platnom Zákonníku práce, a to v čl. III Základných zásad. Návrh nového Zákonníka práce výslovne zakotvuje rovnaké mzdové podmienky pre mužov a ženy ako aj individuálne právo zamestnanca na rovnakú mzdu za prácu rovnakej zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti, vykonávanú pri rovnakých pracovných podmienkach a pri dosahovaní rovnakej výkonnosti a výsledkov práce. 

Vo vzťahu k smernici Rady č. 79/7/EHS o postupnom vykonávaní zásady rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach súvisiacich so sociálnym zabezpečením:

· novelou zákona č. 193/1994 Z. z. o prídavkoch na deti a o príplatku k prídavkom na deti v znení zákona č. 174/1999 Z. z. s účinnosťou od 1. augusta 1999 bola odstránená právna úprava o preferencii matky pri uplatňovaní nároku na prídavky na deti v situáciách, keď sa rodičia nevedia dohodnúť, čím sa dosiahla úplná rovnosť zaobchádzania pre mužov a ženy a súlad so smernicou,

· v zákone č. 123/1996 Z. z o doplnkovom dôchodkovom poistení v znení neskorších predpisov je zásada rovnakého zaobchádzania pre mužov a ženy vyplývajúca zo smernice v plnom rozsahu implementovaná,

· dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vyplývajúcej z tejto smernice bude zabezpečené prijatím zákona o sociálnom poistení (2002), ktorý bude novo upravovať problematiku dôchodkového zabezpečenia/poistenia (napr. dôchodkový vek, výpočet invalidného dôchodku, odstráni rozdielne podmienky nároku na vdovský a vdovecký dôchodok, úpravu dôchodku z dôvodu jediného zdroja príjmu, ktorý sa prednostne poskytuje vždy mužovi). 

V návrhu nového Zákonníka práce sa ukladá povinnosť zamestnávateľa informovať zamestnanca o ustanoveniach týkajúcich sa rovnakého zaobchádzania. Výslovne sa zakotvuje možnosť zamestnanca obrátiť sa na príslušný súd aj vtedy, ak sa považuje za poškodeného v dôsledku neuplatnenia zásady rovnakého zaobchádzania s tým, že dôkazné bremeno o tom, že nejde o diskrimináciu založenú na pohlaví, bude mať zamestnávateľ. Súčasne nový Zákonník práce  obsahuje ustanovenia o definovaní nepriamej diskriminácie v súlade so smernicou Rady č. 97/80/ES o dôkaznom bremene v prípadoch diskriminácie na základe pohlavia.

V súvislosti so smernicou Rady č. 96/34/ES o rámcovej dohode o rodičovskej dovolenke, uzavretej medzi UNICE (Únia priemyselných odvetví Európskeho spoločenstva), CEEP a ETUC (Európska konfederácia odborov) v znení smernice Rady č. 97/75/ES, ktorá zakotvuje dohodu o neprenosnosti práva na rodičovskú dovolenku, návrh nového Zákonníka práce zakotvuje nárok muža na materskú dovolenku v rovnakom rozsahu ako nárok matky dieťaťa za podmienky, že sa o dieťa stará od jeho narodenia.

	7. FINANčný plán


7.1. Rozdelenie finančných prostriedkov

Na základe rozhodnutia Európskej komisie budú v období rokov 2004 – 2006  poskytnuté finančné prostriedky na realizáciu priorít a opatrení SPD Cieľ 2 z  ERDF v objeme 37 168 218,00 mil. EUR. Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR ako riadiaci orgán pre SPD Cieľ 2 navrhuje vyššie uvedený objem prostriedkov z ERDF rozdeliť v rámci priority na opatrenia takto:

Tab. 36 Distribúcia zdrojov z ERDF na obdobie 2004 - 2006,  v bežných cenách
	OPATRENIE
	Popis
	ERDF

	
	
	v%
	v  EURO

	Priorita 1. spolu


	
	Podpora hospodárskej činnosti 

a trvalo udržateľného rozvoja cieľového územia 
	96%
	35 681 489,28

	I. opatrenie
	1.1.
	Rozvoj malého a stredného podnikania

Súkromný sektor
	18%
	6 690 279,24

	II. opatrenie
	1.2.
	Podpora spoločných služieb pre podnikateľov

Verejný sektor
	30%
	11 150 465,40

	III. opatrenie
	1.3.
	Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie 

Súkromný sektor
	13%
	4 831 868,34

	IV. opatrenie
	1.4.
	Podpora spoločných služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie

Verejný sektor
	15%
	5 575 232,70

	V. opatrenie
	1.5.
	Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva 

Verejný sektor
	20%
	7 433 643,60

	VI.

Technická pomoc
	
	4%
	1 486 728,72

	SPOLU SPD
	
	100,00%
	37 168 218


Tab. 37: Distribúcia zdrojov z ERDF v % pre prioritu 1. na obdobie 2004- 2006

	Opatrenie
	Popis
	ERDF
	ERDF

	
	
	v %
	v  EURO

	Priorita 1.

spolu
	Podpora hospodárskej činnosti a 

trvalo udržateľného rozvoja cieľového územia 
	100%
	35 681 489,28

	I. opatrenie
	1.1.
	Rozvoj malého a stredného podnikania

Súkromný sektor


	18.8%
	6 690 279,24

	II. opatrenie
	1.2.
	Podpora spoločných služieb pre podnikateľov

Verejný sektor


	31,3%
	11 150 465,40

	III. opatrenie
	1.3.
	Rozvoj podnikateľských aktivít a služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie 

Súkromný sektor
	13,5%
	4 831 868,34

	IV. opatrenie


	1.4.
	Podpora spoločných služieb v oblasti cestovného ruchu a rekreácie

Verejný sektor
	15,6%
	5 575 232,70

	V. opatrenie


	1.5.
	Obnova a rozvoj obcí a zachovanie kultúrneho dedičstva 

Verejný sektor
	20,8%
	7 433 643,60


	Tab.38 Finančná tabuľka* pre SPD 2 podľa priorít a rokov
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odporúčanie komisie č. SPD:____________________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 v  EUR

	Priorita/Rok
	Celková suma
	Verejné zdroje
	Súkromné
	Kohézny fond
	Iné *** finančné nástroje  (špecifikovať)
	EIB pôžičky

	
	
	Celkom
	Príspevok Spoločenstva
	Príspevok z národných verejných zdrojov
	 
	
	
	
	

	
	
	
	Celkom
	ERDF
	ESF
	EAGGF
	FIFG
	Celkom
	Centrálne
	Regionálne  + Miestne
	Iné (špecifik.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Priorita 1
	118 194 932
	75 259 446
	35 681 489
	35 681 489
	 
	 
	 
	39 577 957
	37 162 023
	2 415 934
	 
	42 935 486
	 
	 
	 

	2004
	
	 
	38 620 747
	24 591 376
	11 659 093
	11 659 093
	 
	 
	 
	12 932 283
	12 142 865
	789 418
	 
	14 029 371
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF 
	 
	 
	 
	11 659 093
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2005
	
	 
	39 393 163
	25 083 204
	11 892 276
	11 892 276
	 
	 
	 
	13 190 928
	12 385 722
	805 206
	 
	14 309 959
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF
	 
	 
	 
	11 892 276
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2006
	
	 
	40 181 022
	25 584 866
	12 130 120
	12 130 120
	 
	 
	 
	13 454 746
	12 633 436
	821 310
	 
	14 596 156
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF 
	 
	 
	 
	12 130 120
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Technical assistance
	2 973 457
	2 973 457
	1 486 728
	1 486 728
	 
	 
	 
	1 486 728
	1 308 321
	178 407
	 
	 
	 
	 
	 

	2004
	
	 
	971 591
	971 591
	485 796
	485 796
	 
	 
	 
	485 795
	427 500
	58 295
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF 
	 
	 
	 
	485 796
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2005
	
	 
	991 022
	991 022
	495 511
	495 511
	 
	 
	 
	495 511
	436 050
	59 461
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF 
	 
	 
	 
	495 511
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2006
	
	 
	1 010 844
	1 010 844
	505 422
	505 422
	 
	 
	 
	505 422
	444 771
	60 651
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF 
	 
	 
	 
	505 422
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	 
	121 168 389
	78 232 903
	37 168 218
	37 168 218
	 
	 
	 
	41 064 685
	38 470 344
	2 594 341
	 
	42 935 486
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ERDF 
	 
	 
	 
	37 168 218
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  ESF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  EAGGF 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Celkom z  FIFG 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	* Do finančného plánu môžu byť zahrnuté iba oprávnené náklady 

** Iba pre  cieľ 1 a 2 and ak sú použiteľné

*** Vrátane, pre informáciu, v prípade  cieľa 2,  celková  čiastka  z  EAGGF  garančnej 
	sekcie  pre   opatrenia
	uvedené v čl.  33 nariad
	enia EK č......                                                                                       
	/99 (čl. 17(3)
	Nariadenia EK 
	 č. ....  /99)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


Finančný rámec SPD predpokladá rozpočet na jeho realizáciu v celkovom objeme 121 168 390,68 EUR, z toho príspevok ERDF vo výške 37 168 218 EUR.


Národné zdroje (štátny rozpočet + samospráva) tvoria v celkovom objeme 41 064 686,19 EUR, z toho štátny rozpočet 38 470 344,57 EUR a samospráva (Bratislavský samosprávny kraj a obce) 2 594 341,62 EUR. Verejné zdroje (národné zdroje + príspevok ERDF) v celkovom objeme spolu tvoria 78 232 904,19 EUR. Zo súkromných zdrojov sa predpokladá príspevok v celkovom objeme 42 935 486,49 EUR.

V nadväznosti na schválenú Koncepciu financovania projektov podporovaných z predvstupových fondov, štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na roky 2004 – 2006 minister financií v spolupráci s podpredsedom vlády pre európsku integráciu a ministrom výstavby a  regionálneho rozvoja uskutočnili koncom septembra 2003 stretnutie s domácimi bankovými inštitúciami, cieľom ktorého bolo informovať banky o možnostiach spolupráce v oblasti financovania. Ministerstvo financií intenzívne komunikuje s domácimi bankovými inštitúciami ohľadne ich možného zapojenia do spolufinancovania štrukturálnych fondov. Niektoré z nich už prišli s produktmi súvisiacimi so spolufinancovaním, ako aj s predfinancovaním.

V súlade so schválenou Koncepciou je pre každý projekt stanovená maximálna intenzita štátnej pomoci. V tomto ohľade sa maximálne vychádza v ústrety súkromnému sektoru. Nadväzne na stretnutie s domácimi bankovými inštitúciami bude do konca novembra 2003 vypracovaný materiál stanovujúci zásady spolupráce riadiaceho orgánu a finančných inštitúcií pri spolufinancovaní projektov podporovaných zo štrukturálnych fondov.

7.2. Ex-ante overenie doplnkovosti

V zmysle článku 11 č. 1 a 2 nariadenia Rady 99/1260/EK, doplnkovosť je jedným zo zásadných princípov čerpania finančnej pomoci z Európskej únie. V rámci tohto programového dokumentu sa predkladá doplnkovosť a ex-ante overenie doplnkovosti pre Cieľ 2 a 3. 

Podstatou pri overovaní doplnkovosti je skutočnosť, že prostriedky ESF nesmú nahrádzať verejné alebo iné rovnocenné štrukturálne výdavky členského štátu a zároveň musí členský štát zabezpečiť, že priemerné ročné výdavky navrhovaného programovacieho obdobia (t.j. 2004 – 2006) musia byť najmenej rovné priemerným ročným výdavkom v danej oblasti dosiahnutým v predchádzajúcom období (t.j. 2000 – 2001).

Pri výpočte adicionality pre Cieľ 3 sa vychádzalo z údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (predtým Národný úrad práce), z priemeru  skutočne vynaložených výdavkov na aktívnu politiku trhu práce, tak ako to ustanovoval v tej dobe platný zákon o zamestnanosti č. 387/1996 Z.z. (viď tabuľka č. 39) v rokoch 2000 a 2001 na národnej úrovni, t.j. na území celej Slovenskej republiky. Pri výpočte údajov sa postupovalo v zmysle metodológie OECD. Rok 2000 a 2001 bol určený na základe listu z DG REGIO č. D(2003)710002 z 13.januára 2003.

Tab. 39

	Aktívna politika trhu práce podľa OECD
	Zákon o zamestnanosti č. 387/1996 v znení neskorších predpisov

	Verejné služby zamestnanosti 
	§ 79, písmeno i) výdavky zamestnancov poskytujúcich poradenstvo, sprostredkovanie  a APTP 

	Kvalifikačné kurzy  trhu práce 
	§ 82 rekvalifikácia

	Nástroje pre mladých ľudí 
	§ 90,90a,90b a 

§ 82,88,89,91,92,93,107,108,110 – podporné programy zamestnávania mladých ľudí 

	Podporované zamestnanie 
	§ 81,84,84a,88,89,91,91a,93a,94,95,96

	Nástroje pre znevýhodnené osoby na trhu práce 
	§ 92,93,101,103,104,105,107,108,110 a

§ 82,88,89,91,92,79 i) program individuálnych služieb zamestnanosti 


Výpočet referenčného obdobia:

Údaje v bežných cenách rokov 2000 a 2001 boli deflátorom HDP prepočítané na stále ceny roku 1999, konkrétne deflátorom 1,064 za rok 2000 a 1,121 za roku 2001;  a prevedené stabilným výmenným kurzom (42 SKK /1 EUR) na EUR. Tieto údaje sú uvedené v tabuľke č. 1a,1b v prílohe. 
Údaje uvedené v tabuľkách adicionality sú v súlade s výsledkami záverečných účtov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny za rok 2000/2001.  
Nie je možné definovať v účtoch výdavky za zamestnancov, ktorí sú zodpovední  za aktívnu politiku trhu práce  (APTP), prácu s nezamestnanými alebo v poradenstve. Avšak Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny má presné údaje  o ľuďoch pracujúcich s nezamestnanými, poskytujúcich poradenstvo alebo iné činnosti v rámci APTP. Počet týchto ľudí bol vynásobený priemernými ročnými nákladmi na jedného zamestnanca (pozri  tabuľku č.40 dolu) a zahrnutý do tabuľku k verejným službám zamestnanosti pre referenčné obdobie 2000-2001. 

Tab. 40

	Zamestnanci zodpovední za APTP 
	Počet zamestnancov APTP - SR
	Priemerné ročné výdavky na  zamestnanca  - SR

	2000
	1 753
	275 610

	2001
	1 974
	286 967


Výpočet skráteného programového obdobia:
Údaje za programovacie obdobie sa odhadli na základe predpokladaných aktivít a očakávaných prostriedkov spojených s týmito aktivitami podľa metodiky OECD. 

Pre programovacie obdobie boli použité nasledovné deflátory: 1,298 - 2004; 1,352 – 2005; 1,41 – 2006 (1999=1,0) a prevedené stabilným výmenným kurzom (42 SKK /1 EUR) na EUR. Tieto údaje sú uvedené v tabuľke č. 1a,1b v prílohe. 
Národné verejné zdroje kofinancovania a nezávislé národné verejné výdavky v tomto období sú založené na prognóze.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny odhadlo počet, ktorí budú zodpovední  za aktívnu politiku trhu práce  (APTP), prácu s nezamestnanými alebo v poradenstve v programovacom období. V priebehu roku 2004 bude pracovať v spomínanej oblasti 2115 pracovníkov. V budúcom období (2005-2006) je v pláne zvýšiť počet pracovníkov na 2313. Tento plán je odhadovaný na základe vývoja ľudských zdrojov. Tento počet týchto ľudí bol vynásobený priemernými ročnými nákladmi na jedného zamestnanca (pozri  tabuľku č.41) a výsledná hodnota bola  zahrnutá do tabuľky k verejným službám zamestnanosti pre referenčné obdobie 2004-2006. 

Tab. 41

	Zamestnanci zodpovední za APTP
	Počet zamestnancov APTP - SR
	Priemerné ročné náklady/1 zamestnanec – SR

	2004
	2115
	288 000

	2005
	2313
	311 040

	2006
	2313
	335 923


Do týchto skutočných  výdavkov neboli zahrnuté výdavky na poskytovanie podpory v nezamestnanosti, poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dôchodkové poistenie za evidovaných nezamestnaných poberajúcich podporu v nezamestnanosti. 

	8. PARTNERSTVO 


Pod partnerstvom v rámci prípravy návrhu SPD ide o interaktívny proces plánovania, do ktorého vstupujú okrem riešiteľov príslušné zodpovedné autority na národnej aj regionálnej úrovni, ekonomickí a sociálni partneri. V kontexte dohovoru partnerstva pri príprave SPD ide o popis krokov uskutočnených na to, aby sa o SPD rokovalo s partnermi. 

Prvou etapou partnerskej spolupráce Ministerstva výstavby a  regionálneho rozvoja SR, Štatistického úradu SR, Národného úradu práce, zástupcov Bratislavského samosprávneho kraja, zástupcov Magistrátu hl. mesta Bratislavy, zástupcov Ministerstva pôdohospodárstva SR a prizvaných expertov bolo vypracovanie návrhu zóny Bratislavského NUTS II regiónu pre Cieľ2. Návrh bol vypracovaný v júni 2002. Návrh schválilo zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja dňa 25.9.2002. Európska komisia schválila návrh cieľového regiónu  7. októbra 2002. 

V etape spracovania návrhu obsahu dokumentu bola pre tento účel zostavená Konzultačná skupina, ktorej zloženie reprezentatívne odráža zastúpenie orgánov a organizácií štátnej správy, samosprávy, podnikateľského sektora a občianskeho sektora v cieľovom regióne. Do riešenia úlohy boli prizvaní ako členovia Konzultačnej skupiny zástupcovia Bratislavského samosprávneho kraja, zástupcovia okresov Malacky, Pezinok, Senec a mestských častí hl. mesta Bratislavy Vajnory, Záhorská Bystrica, Čunovo, Jarovce, Rusovce, Ministerstva financií SR, Ministerstva práce a sociálnych vecí SR, Ministerstva pôdohospodárstva SR, Ministerstva hospodárstva SR, Ministerstva životného prostredia SR, Ministerstva  dopravy, pôšt a telekomunikácií SR, MVRR SR, Štatistického úradu SR,  spoločenskí partneri a Euroregión.

Na prvom stretnutí Konzultačnej skupiny, ktoré sa uskutočnilo 13. novembra 2002, boli účastníkom prezentované základné východiská štrukturálnej politiky EÚ a rámec pre spracovanie SPD. Týmto smerom bola vedená aj následná diskusia, pretože sa ukázalo, že znalosť štrukturálnych politík a programovania je zo strany účastníkov na veľmi rozdielnej úrovni. Účastníci obdržali na pripomienkovanie úvodnú analýzu - popis súčasnej situácie cieľového regiónu. 

Na druhom stretnutí Konzultačnej skupiny, ktoré sa uskutočnilo 2. decembra 2002, prebehla diskusia k SWOT analýze regiónu, k vízii o jeho budúcnosti, strategickému cieľu a stratégii na jeho dosiahnutie. Pripomienkovaný bol aj návrh priorít a opatrení. Pripomienky členov Konzultačnej skupiny k analýzam a výstupy z diskusie o budúcnosti cieľového regiónu boli zapracované v predkladanom návrhu.

V ďalšej etape bol návrh SPD dňa 9. decembra 2002 prezentovaný poslancom zastupiteľstva  Bratislavského samosprávneho kraja. Na základe ich pripomienok bol upravený návrh priorít a opatrení. Následne bol návrh SPD dňa 18. decembra 2002 na zasadnutí zastupiteľstva Bratislavského samosprávneho kraja schválený. Návrh SPD bol predložený  na medzirezortné a verejné pripomienkovanie a bol sprístupnený na web stránke MVRR SR v čase od 6. - 12. decembra 2002. 

Princíp partnerstva bol dodržaný aj pri príprave financovania SPD, pričom podiel spolufinancovania z regionálnych zdrojov bol stanovený zástupcami VÚC na 2,5% z celkového objemu. V rámci medzirezortného pripomienkového konania boli vyzvaní na pripomienkovanie návrhu SPD všetky ústredné orgány štátnej správy, Bratislavský samosprávny kraj, Združenie miest a obcí Slovenska, Únia miest a obcí Slovenska, Grémium tretieho sektora, Slovenská obchodná a priemyselná komora, mestské úrady Senec, Pezinok a Malacky a miestne úrady Vajnory, Jarovce, Rusovce, Čunovo a Záhorská Bystrica a ich pripomienky boli do návrhu SPD zapracované. Následne bol návrh SPD predložený dňa 20.1.2003 na rokovanie Rady vlády SR pre regionálnu politiku. Vláda SR prijala SPD dokument dňa 12.3.2003. Po zaslaní negociačného mandátu relevantní partneri prezentovali svoje stanoviská a pripomienky, z ktorých boli mnohé zapracované do SPD. 

Princíp partnerstva je tiež dodržaný v rámci prípravy Programového doplnku ako aj pri implementácii SPD, počas monitorovania a kontroly poskytnutia pomoci. Hlavní partneri (Bratislavský samosprávny kraj, Regionálne rozvojové agentúry, sociálni a hospodárski partneri, MVO) budú plne informovaní a zahrnutí do procesu implementácie prostredníctvom Komunikačného akčného plánu (súčasť Programového doplnku), letákov a médií. 
9. Implementačný systém

9.1. Riadenie

9.1.1. Riadiaci orgán pre SPD cieľ 2 

Riadiaci orgán je zodpovedný za riadenie podpory zo štrukturálnych fondov (článok 9 a 34 nariadenia Rady 99/1260/ES). Riadiacim orgánom pre Jednotný programový dokument  NUTS II – Bratislava Cieľ 2 je Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR v súlade s čl. 9, písmeno (n) nariadenia Rady 99/1260/ES z 21. 6. 1999. 

Názov riadiaceho orgánu:
Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky
Adresa:


Špitálska 8




816 44 Bratislava 1





Slovenská republika

Riadiaci orgán je zodpovedný za účinnosť a správnosť riadenia, za implementáciu a najmä za:

a) vytvorenie systému zhromažďovania spoľahlivých finančných a štatistických informácií o implementácii, za monitorovanie údajov uvedených v článku 36 a za posudzovanie zhody s článkami 42 a 43; za posielanie týchto údajov v súlade s dohodami uzavretými medzi SR a Komisiou, podľa možností s použitím počítačových systémov umožňujúcich výmenu dát s Komisiou, v zmysle článku 18(3)(e);

b) v prípade potreby upravenie doplnku programu,

c) vypracovanie, a po získaní schválenia monitorovacieho výboru, predloženie výročnej implementačnej správy Komisii,

d) organizovanie hodnotenia v polovici obdobia uvedené v článku 42, v spolupráci s Komisiou a s členskými štátmi;

e) zabezpečenie, že tie orgány, ktoré sa podieľajú na riadení a implementácii pomoci, vedú buď samostatný účtovný systém alebo používajú adekvátny účtovný kód pre všetky transakcie týkajúce sa pomoci;

f) zabezpečenie správnosti činností financovaných v rámci pomoci, najmä za vykonávanie vnútorných kontrol dodržiavania princípov hospodárnosti a za reagovanie na každé zistenie alebo žiadosť o nápravné opatrenia, prijaté podľa prvého pododstavca článku 38(4), alebo odporúčanie týkajúce sa úpravy realizované podľa odstavca 2 tohto článku, v súlade s ustanoveniami týchto článkov;

g) zabezpečenie zhody s politikami Spoločenstva uvedenými v článku 12; v súvislosti s aplikáciou pravidiel Spoločenstva pri zadávaní verejných objednávok, v oznámeniach poslaných na uverejnenie v Official Journal, musia byť špecifikované tie projekty, na ktoré sa požaduje príspevok z fondov alebo ktorým bol udelený príspevok;

h) plnenie povinností týkajúcich sa informácií a propagácie uvedených v článku 46.

Bez dopadu na uplatňovanie ustanovení nariadenia Rady 99/1260/ES, riadiaci orgán pri plnení svojich úloh koná plne v súlade s inštitucionálnymi, právnymi a finančnými systémami Slovenskej republiky.

Organizačné zabezpečenie SPD Cieľ 2

Úlohy Riadiaceho orgánu pre SPD cieľ 2 (v súlade s nariadením Rady ES 99/1260/EC) bude vykonávať Odbor riadenia pre SPD.

               

Odbor riadenia pre SPD

Jednotka programovania      Jednotka implementácie

· programovanie




- hodnotenie

· výber projektov




- monitorovanie

· informovanosť a publicita



- finančná kontrola

Jednotka programovania plní najmä tieto úlohy:

a) zodpovedá za koordináciu vypracovania SPD a jeho programového doplnku na ďalšie programovacie obdobia,

b) rozpracúva vhodný systém implementácie SPD,

c) zodpovedá za ex-ante hodnotenie,

d) zabezpečuje systematickú a efektívnu koordináciu s Bratislavským samosprávnym krajom,

e) uplatňuje princíp partnerstva pri riadení SPD, 

f) zabezpečuje zber údajov do IT monitorovacieho systému pre zhromažďovanie spoľahlivých finančných a štatistických informácií o vykonávaní pomoci v rámci SPD 2,

g) spolupracuje s EK na ex-post hodnotení,

h) vykonáva hodnotenie na úrovni programu, opatrení a aktivít,

i) zodpovedá za vypracovanie komunikačného akčného plánu pre program,

j) vykonáva hodnotenie komunikačného akčného plánu a vypracováva výročnú správu o jeho realizácii,

k) zodpovedá za vypracovanie návrhov rozpočtu výdavkov na informovanie a publicitu,

l) zabezpečuje vhodnú informovanosť verejnosti o príležitostiach, ktoré pomoc EÚ ponúka,

m) poskytuje konzultačnú a poradenskú činnosť pre prípadných prijímateľov pomoci.

Jednotka implementácie plní najmä tieto úlohy:

a) zodpovedá za registráciu návrhov projektov do IT monitorovacieho systému,

b) vykonáva overenie kompletnosti spisu projektu (technickú analýzu projektu), 

c) vypracúva návrh monitorovacích ukazovateľov,

d) zodpovedá za monitorovanie implementácie programu na úrovni priority, opatrení a projektov,

e) vypracúva stanoviská k návrhu na presun finančných prostriedkov medzi opatreniami v rámci SPD, k návrhu na zmenu programového doplnku k SPD,

f) zabezpečuje činnosť sekretariátu pre Monitorovací výbor SPD 2 (MV SPD 2),

g) zodpovedá za vypracovanie pravidelných polročných monitorovacích správ pre MV SPD 2, 

h) vypracúva podklady pre ročné a záverečné monitorovacie správy pre MV SPD Cieľ 2,

i) spolupracuje s manažérmi s ďalšími zainteresovanými subjektami ostatných systémov pri monitorovaní priebehu realizácie programu

j) zabezpečuje predbežné overenia reálnosti, oprávnenosti, aktuálnosti a neprekrývania sa nárokovaných výdavkov príjemcu pomoci,

k) vykonáva overovanie, či nárokované výdavky prijímateľa zodpovedajú finančným tabuľkám v zmluve s prijímateľom,

l) dohliada na to, aby každý subjekt, zúčastňujúci sa na riadení a implementácii pomoci viedol oddelené podvojné a analytické účtovníctvo všetkých transakcií pre každý projekt v súlade s požiadavkami Európskeho spoločenstva.
Presnejšie vyšpecifikovanie úloh a podrobnejší organigram je rozpracovaný v programovom doplnku.

Informovanosť a publicita

Riadiaci orgán, v súlade s článkom 46 nariadenia a nariadenia Komisie č. 1159/2000, bude zodpovedať za zabezpečenie publicity a informovanie o programe. Je zodpovedný najmä za informovanie:

a) potenciálnych konečných prijímateľov pomoci, podnikateľských a profesných orgánov, ekonomických a sociálnych partnerov, orgánov podporujúcich rovnosť mužov a žien a príslušných mimovládnych organizácií o možnostiach, ktoré ponúka pomoc,

b) širokej verejnosti o úlohe Spoločenstva v súvislosti s príslušnou pomocou a o jej výsledkoch.

SPD bude zverejnený na internetových stránkach garanta spracovania, t.j. MVRR SR vrátane ex-ante hodnotenia a zoznamu implementačných inštitúcií.

Riadiaci orgán pripraví komunikačný akčný plán ako neoddeliteľnú súčasť programového doplnku a zabezpečí propagáciu príslušných opatrení.

Hlavnými cieľmi komunikačného akčného plánu RO pre SPD sú: 

1. šírenie komplexnej informácie o strategických zámeroch, cieľoch a prioritách Jednotného programového dokumentu NUTS II - Bratislava Cieľ 2  na obdobie 2004 – 2006 ako celku

2. informovanie verejnosti o filozofii a mechanizmoch poskytovania pomoci zo ŠF 

3. vytváranie ucelenej predstavy verejnosti o mož​nom/reálnom dopade pomoci zo ŠF na ná​rod​né hos​po​dárstvo Slovenska (Bratislavského regiónu)

4. koordinácia informačných aktivít RO pre SPD smerom na všetky cieľo​vé skupiny v záujme podáva​nia včasných, úplných, presných a správnych informácií o všetkých akti​vi​tách, z ktorých by moh​li profito​vať, o postupoch predkla​da​nia projek​tov a kritériách ich vyhodnocovania s cieľom maximalizácie úspešnosti získavania finančných prostriedkov.
Komunikačný akčný plán bude detailnejšie rozpracovaný v programovom doplnku.
Zodpovednú osobu za informovanie a propagáciu menuje riadiaci orgán. Jej úlohou bude zabezpečiť propagáciu SPD na celoštátnej úrovni formou informácií pre subjekty s celoštátnou pôsobnosťou (médií, internetu a pod.).

Do procesu informovania sa zapája aj Monitorovací výbor pre SPD informujúci o svojej práci a o pokroku dosiahnutom pri uskutočňovaní pomoci.

9.2. Monitorovanie

Monitorovanie a elektronická výmena informácií 

Monitorovanie štrukturálnych fondov sa uskutoční prostredníctvom IT monitorovacieho systému pre štrukturálne fondy. Jedná sa o ucelený informačný systém, ktorý bude zastrešovať  procesy:

1. proces programovania

2. proces monitorovania účinnosti z fondov

3. proces finančného riadenia

IT monitorovací systém bude v rámci procesu programovania zabezpečovať požadované výstupy, a to:

a. vypracovanie a schvaľovanie programovacích dokumentov 

b. programový doplnok 

c. alokácia a limity prostriedkov

d. zmena programovacích dokumentov a presuny prostriedkov

e. informovanie verejnosti – informačné okienko

f. výber a schválenie projektov

IT monitorovací systém bude v rámci procesu monitorovania zabezpečovať požadované výstupy, a to: 

a. finančné a fyzické indikátory

b. predbežné a záverečné hodnotenie

c. overenie doplnkovosti

d. prehľad realizácie projektov, finančné tabuľky

e. spravodajstvo 

f. kontrola (fyzická kontrola, finančná kontrola, kontrola vzoriek, prehlásenie o ukončení pomoci)

g. správy o nezrovnalostiach, kniha dlžníkov a vymáhanie prostriedkov

IT monitorovací systém bude v rámci procesu finančného riadenia zabezpečovať požadované výstupy, a to:

a. žiadosti o platbu

b. certifikácia výdavkov

c.  platby 

d. odhad očakávaných výdavkov

e. vrátenie finančných prostriedkov

V prípade vzniku potrieb budú v rámci jednotlivých procesov zabezpečované aj ďalšie výstupy.

IT monitorovací systém pre štrukturálne fondy bude spĺňať nasledovné požiadavky:

· kompatibilnosť a vzájomné prepojenie na systém štátnej pokladnice a rozpočtový informačný systém,

· súlad systému s právnymi predpismi ES a SR (a to najmä nariadenie Rady 99/1260/ES, nariadenia EK 2001/438/ES a zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v informačných systémoch),

· adekvátna infraštruktúra umožňujúca on-line prepojenie všetkých subjektov zapojených do riadenia a realizácie štrukturálnych fondov a

· zabezpečenie ochrany a bezpečnosti počítačových systémov na všetkých hierarchických úrovniach.

Platobný orgán prostredníctvom IT monitorovacieho systému pre štrukturálne fondy sleduje stav čerpania finančných prostriedkov na úrovni jednotlivých štrukturálnych fondov, operačných programov, jednotných programovacích dokumentov, opatrení a projektov. 

Vnútorný obsah a metodika riadenia procesov budú upresnené v manuáli pre riadenie IT monitorovacieho systému pre štrukturálne fondy vypracovanej riadiacim orgánom pre CSF v spolupráci s platobným orgánom. 

IT monitorovací systém pre štrukturálne fondy bude prepojený s Informačným systémom štátnej pokladnice a Rozpočtovým informačným systémom, ktorých prevádzkovateľom je DataCentrum, rozpočtová organizácia MF SR, čo výrazne uľahčí riadenie disponibilných zdrojov a zabezpečenia príslušných rozpočtových mechanizmov v nadväznosti na finančné riadenie štrukturálnych fondov.

Elektronickú výmenu údajov, správ a informácií s Európskou komisiou týkajúcich sa finančného riadenia uskutočňuje platobný orgán. Tieto informácie sú zoskupené na úrovni opatrení a poskytujú sa Európskej komisii v podobe E-mail správ (do veľkosti 5 MB) komprimovaných do formátu ZIP, cez prenos FTP (nad 5 MB), komprimovaný do formátu ZIP, alebo pomocou tzv. flat-file – plochý súbor (napr. žiadosti o platbu a certifikovaný výkaz výdavkov).

Prípravu IT monitorovacieho systému pre štrukturálne fondy zabezpečuje Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR v spolupráci s Ministerstvom financií SR.

V zmysle nariadenia Rady 1260/1999 (ES) je zodpovedným orgánom za vybudovanie informačného monitorovacieho systému (ITMS)  riadiaci orgán pre SPD. V podmienkach SR riadiacim orgánom pre SPD je Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR. 

V pôsobnosti MVRR SR bol vypracovaný modul monitorovania účinnosti (MMÚ), ktorý bol vytvorený ako prototyp IT monitorovacieho systému pre zber a analýzu dát. MMÚ je určený na zber a analýzu primárnych dát o jednotlivých projektoch štrukturálnej pomoci EÚ. Cieľom modulu je získať dostupné dáta a informácie o plánovaných projektoch  pred vypracovaním a predkladaním návrhov projektov. Modul monitorovania účinnosti bude ďalej tieto dáta štatisticky analyzovať pre potreby riadiacich orgánov tak, aby boli zabezpečené relevantné podklady pre zabezpečenie procesu monitorovania účinnosti pomoci.

Monitorovací výbor pre SPD

Monitorovanie (monitoring) je priebežný proces sledovania intervencií a výdavkov v rámci SPD. Monitorovanie výdavkov štrukturálnych fondov je vykonávané Monitorovacím výborom. Na základe uznesenia vlády SR č. 678 z 19. júna 2002 „k správe o zabezpečení uzavretia kapitoly č. 21 – Regionálna politika a koordinácia štrukturálnych nástrojov“ bol 28. augusta 2002 zriadený Monitorovací výbor pre SPD. Monitorovací výbor pre SPD je orgán, ktorého zriadenie podlieha kompetenciám Riadiaceho orgánu pre SPD, tzn. Ministerstvu výstavby a regionálneho rozvoja SR. Povinnosťou monitorovacieho výboru je zabezpečiť dohľad nad realizáciou SPD, najmä pokiaľ ide o zabezpečenie súladu s predpismi EÚ a legislatívou SR, dosiahnutie cieľov programu a efektívnosti vynaložených prostriedkov. Úlohy Monitorovacieho výboru v rámci implementácie štrukturálnych fondov upravuje čl. 35 nariadenia Rady 99/1260/ES.

Monitorovací výbor v zmysle tohto článku vykonáva najmä nasledujúce úlohy:

1. koná z právomoci a v rámci právnej jurisdikcie,

2. vypracováva si vlastný rokovací poriadok v inštitucionálnom, právnom a finančnom rámci a dohodne ho s riadiacim orgánom,

3. skúma účinnosť a kvalitu vykonávania pomoci Spoločenstva  a za tým účelom:

· potvrdí alebo upraví doplnok programu (Programme Complement) podľa čl. 15 nariadenia Rady 99/1260/ES, vrátane materiálnych a finančných ukazovateľov, ktoré sa používajú na monitorovanie pomoci. Pred každou ďalšou úpravou sa musí získať jeho schválenie;

· prerokúva a schvaľuje kritéria pre výber činností, financovaných v rámci každého opatrenia do 6 mesiacov po schválení pomoci;

· periodicky skúma pokrok smerujúci k dosiahnutiu  špecifických cieľov pomoci;

· skúma výsledky vykonávania pomoci, najmä dosiahnutie cieľov stanovených pre rôzne opatrenia a priebežné hodnotenie, ako ich stanovuje článok 42 nariadenia Rady 99/1260/ES;

· prerokúva a schvaľuje  výročné a záverečné správy o vykonávaní pomoci, odosielanej Komisii. 

Na základe súhlasu Monitorovacieho výboru je Výročná správa predložená Európskej komisii počas posledných 6 mesiacov kalendárneho roka, ku ktorému sa táto správa vzťahuje. Komisia posúdi dosiahnutý pokrok v spolupráci s Riadiacim orgánom (MVRR SR) a je povinná odpovedať do 2 mesiacov, pričom v rámci posudku môže podať odporúčania. Riadiaci orgán nie je povinný akceptovať odporúčania Komisie, ale musí na ne prinajmenšom dať oficiálnu odpoveď, odsúhlasenú Monitorovacím výborom,

· prerokúva a schvaľuje každý návrh na zmenu obsahu rozhodnutia Komisie o príspevku z fondov,

· navrhuje riadiacemu orgánu akúkoľvek úpravu alebo preskúmanie pomoci, ktorá pravdepodobne umožní dosiahnutie cieľov uvedených v čl. 1 nariadenia Rady 99/11260/ES, alebo zlepší  riadenie pomoci, vrátane finančného riadenia. Každá úprava pomoci je vykonaná podľa čl. 34 ods. 3 nariadenia Rady 99/1260/ES.

Zloženie a činnosti Monitorovacieho výboru pre SPD

Zloženie Monitorovacieho výboru odráža predovšetkým jeden zo základných princípov regionálnej politiky Európskej únie – princíp partnerstva. V súlade s čl. 8 nariadenia Rady 99/1260/ES Riadiaci orgán MVRR SR menoval partnerov na národnej, regionálnej, miestnej a inej úrovni a tým vytvoril široké a účinné združenie všetkých príslušných subjektov podľa vnútroštátnych pravidiel a praxe, pričom vzal do úvahy potrebu podporovať rovnoprávnosť medzi mužmi a ženami a trvalo udržateľný rozvoj prostredníctvom integrácie ochrany životného prostredia a požiadaviek na pokrok.

Monitorovaciemu výboru predsedá minister MVRR SR. Na práci monitorovacieho výboru sa ako pozorovateľ a poradca  môže podieľať zástupca Európskej komisie a tam, kde je to vhodné aj zástupca Európskej investičnej banky (EIB).

Monitorovací výbor vypracoval vlastný štatút, v inštitucionálnom, právnom a finančnom rámci SR a prerokoval ho s riadiacim orgánom.

Zloženie Monitorovacieho výboru pre SPD
· Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 

· Ministerstvo financií SR 

· Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácie SR 

· Ministerstvo hospodárstva SR 

· Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

· Ministerstvo životného prostredia SR 

· Ministerstvo pôdohospodárstva SR 

· Ministerstvo vnútra SR

· Štatistický úrad SR

· Bratislavský samosprávny kraj 

· Magistrát hl. m. SR Bratislavy

· Združenie miest a obcí Slovenska

· Únia miest a obcí

· Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení

· Slovenská obchodná a priemyselná komora

· Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora

· Grémium tretieho sektora

Pokiaľ to predseda Monitorovacieho výboru pre SPD 2 uzná za vhodné, môže prizvať na rokovanie Monitorovacieho výboru (na základe štatútu Monitorovacieho výboru) ako pozorovateľa a poradcu aj zástupcu Úradu vlády SR.

Rokovanie výboru sa koná najmenej dvakrát za rok (zvyčajne na jar a na jeseň), v prípade potreby sa môžu rokovania výboru konať i v kratších časových intervaloch. Prvé stretnutie zvyčajne sleduje pokrok dosiahnutý v predchádzajúcom roku, zatiaľ čo druhé stretnutie sleduje pokrok dosiahnutý do 30. júna aktuálneho roku. Sekretariát pre Monitorovací výbor, vytvorený riadiacim orgánom, pripravuje dokumentáciu o postupe,  ako sú finančné tabuľky na výdavky, správy, agendy a celkové záznamy z rokovaní. Podklady sa členom Monitorovacieho výboru zasielajú do 2 týždňov pred rokovaním. Monitorovací výbor je zodpovedný za ustanovenie vlastných rokovacích a rozhodovacích procedúr a tiež za ich odsúhlasenie s Riadiacim orgánom.

Rozhodnutia Monitorovacieho výboru sú zvyčajne prijaté konsenzom.

Monitorovací výbor priebežne generuje upresnenia a modifikácie SPD. Tieto zmeny budú (musia byť) zaznamenané. Modifikácie vytvárajú nové verzie príslušného plánu na patričnej úrovni – SPD, sub-program alebo úroveň opatrenia. Informačné technológie SPD tvoria systém sledujúci verzie plánu na všetkých úrovniach. Všetky programy, sub-programy, opatrenia a sub-opatrenia atď. majú identifikovateľný kód. Zakaždým, keď sa urobí zmena v reportovaných dátach, vytvorí sa nová verzia a uloží sa do systému. Udržiavanie rôznych verzií tohto plánu je dôležitou súčasťou pre zabezpečenie postupu auditu v tomto pláne. Faktúry predkladané Komisii sú pripojené k príslušnej verzii plánu.

9.3. Hodnotenie

Všeobecné ustanovenia

Za účelom posúdenia efektívnosti bude SPD, v súlade s článkami 40 – 43 nariadenia, podliehať predbežnému hodnoteniu (ex-ante), hodnoteniu v polovici obdobia a dodatočnému hodnoteniu (ex-post evaluation), ktorá bude určená k hodnoteniu jeho dopadu a pre analýzu jeho účinkov na špecifické štrukturálne problémy. Hodnotenia budú prebiehať predovšetkým na základe monitorovacích ukazovateľov a ich vývoja, ktoré budú odrážať pravidelné správy o realizácii SPD, doplnené podľa potreby zberom informácií, ktoré majú zvýšiť dôležitosť hodnotenia. Výsledky hodnotenia budú na požiadanie verejne dostupné so súhlasom monitorovacieho výboru.

Pri hodnotení riadiaci orgán použije nezávislú skupinu expertov – posudzovateľov, ktorá bude vykonávať vyhodnotenie.

Predbežné hodnotenia - hodnotenie ex-ante

V súlade s článkom 19(4) a 18(3), 36 a 41 (3) nariadenia riadiaci orgán pri vypracovaní programového doplnku zabezpečí predbežné hodnotenie opatrení, ich konzistenciu s cieľmi príslušných priorít, kvantifikuje špecifické ciele a následne navrhne  kritériá pre výber projektov. Predbežné hodnotenie bude podliehať prejednaniu v monitorovacom výbore v súlade s článkom 35 nariadenia.

Priebežné hodnotenie – hodnotenie mid-term

Priebežné hodnotenie bude vykonané v súlade s článkom 42 nariadenia. Predpokladá sa však, že vzhľadom na skrátené programovacie obdobie na 3 roky nebude Komisia hodnotenie v polovici obdobia požadovať.

Následné hodnotenie - hodnotenie ex-post

Následné hodnotenie sa týka využitia prostriedkov, účinku a efektívnosti pomoci a jej dopadov. Potom sa na základe dostupných výsledkov príjmu závery súvisiace s politikou hospodárskej a sociálnej súdržnosti. Hodnotenie bude vykonané v súlade s článkom 43 nariadenia. Ex-post hodnotenie vykonajú nezávislí posudzovatelia a musí sa ukončiť najneskôr tri roky po skončení programovo plánovacieho obdobia.

Rozvoj kapacít hodnotenia

Časť rozpočtu v rámci technickej pomoci bude určený na rozvoj kapacít hodnotenia, ktoré môžu pridať hodnotu implementácii pre programy v rokoch 2004-2006, ale oveľa viac v ďalšom programovacom období 2007-2013.

Oblasti, na ktoré sa v rámci TA môže čerpať sú napr. príprava makroekonomického hodnotenia na ďalšie obdobie, ďalší rozvoj a vhodnosť systému indikátorov a hodnotenia špecifických tém prepojených s napr. horizontálnymi indikátormi.

Špecifické kapacity hodnotenia budú vybudované v rámci zodpovedného oddelenia pre riadenie SPD cieľ 2. Osobitná jednotka bude navrhnutá na rozvoj a zlepšenie procesu hodnotenia počas terajšieho a budúceho programovacieho obdobia.         

9.4. Finančné riadenie  a kontrola


Systém finančného riadenia štrukturálnych fondov zahŕňa komplex na seba nadväzujúcich a vzájomne prepojených podsystémov a činností, prostredníctvom ktorých sa zabezpečuje účinné finančné plánovanie, rozpočtovanie, účtovanie, výkazníctvo, platba konečným prijímateľom, sledovanie finančných tokov a finančná kontrola pri realizácii pomoci zo štrukturálnych fondov.  


V zmysle článku 18 ods. 2 písm. d) všeobecného nariadenia o štrukturálnych fondoch táto časť popisuje štruktúru inštitúcií a orgánov, procedúry a opatrenia pre finančné riadenie vrátane kontroly a vnútorného auditu Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 2 a zároveň zohľadňuje príslušné právne predpisy Európskych spoločenstiev vzťahujúce sa na štrukturálne fondy, ako aj právne predpisy Slovenskej republiky a prijaté uznesenia vlády SR.


Vláda SR uznesením č. 1008/2003 schválila aktualizovanú Koncepciu systému finančného riadenia štrukturálnych fondov, ktorá podrobnejšie stanovuje systém finančného riadenia štrukturálnych fondov do úrovne programových dokumentov, pričom zohľadňuje špecifiká jednotlivých fondov, programových dokumentov, orgánov zúčastňujúcich sa riadenia a implementácie štrukturálnych fondov a konečných prijímateľov pomoci.

9.4.1 Subjekty zapojené do systému finančného riadenia a ich zodpovednosti

Do systému finančného riadenia SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 sú zapojené nasledovné subjekty: 

· Platobný orgán – odbor platobného orgánu pre štrukturálne fondy MF SR;

· Riadiaci orgán – odbor riadenia pre Jednotný programový dokument Cieľ 2 Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR;

· Platobná jednotka – odbor finančného riadenia Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR;

· Orgán vydávajúci prehlásenia o ukončení pomoci zo štrukturálnych fondov – Najvyšší kontrolný úrad SR;

· sekcia kontrolná MF SR, zodpovedná za koordináciu plánovania a výkonu minimálnej     5 % kontroly celkových oprávnených výdavkov programu;

· odbor kontroly Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR;

· Správy finančnej kontroly;

· Centrálny kontaktný útvar OLAF pre SR – sekcia kontroly Úradu vlády SR;

· útvar vnútorného audítora Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR;

· útvar vnútorného auditu MF SR.

Hlavnou zásadou pri určení subjektov zapojených do riadenia prostriedkov štrukturálnych fondov je prísne oddelenie riadiacej a platobnej funkcie. 

9.4.1.1 Platobný orgán

Platobným orgánom pre SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 je Ministerstvo financií SR - odbor platobného orgánu pre štrukturálne fondy. 

Platobný orgán je zodpovedný predovšetkým za nasledovné úlohy:

· koordináciu prípravy všetkých pracovných a účtovných postupov súvisiacich s príjmom zálohovej platby, priebežných platieb a záverečnej platby od Európskej komisie a výkonu týchto činností;

· zostavenie a zaslanie žiadostí o priebežné platby na Európsku komisiu pre všetky programy financované zo štrukturálnych fondov;

· zostavenie a zaslanie žiadosti o záverečnú platbu na Európsku komisiu pre všetky programy financované zo štrukturálnych fondov;

· zostavenie, certifikáciu a predloženie výkazu výdavkov Európskej komisii na základe  čiastkových výkazov výdavkov a mesačných zoznamov vykonaných platieb predložených platobnými jednotkami a overenia vybraných prehlásení o overení vypracovaných riadiacimi orgánmi;

· pred certifikáciou získanie uistenia o postupoch riadiaceho orgánu, sprostredkovateľských orgánov pod riadiacim orgánom a platobnej jednotky, že výkaz výdavkov zahŕňa výlučne oprávnené a aktuálne výdavky hradené počas obdobia oprávnenosti (nariadenia Európskej komisie č. 2000/1685/ES a 2003/1145/ES stanovujúce podrobné pravidlá pre implementáciu nariadenia Rady č. 99/1260/ES týkajúce sa oprávnenosti výdavkov operácií spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov), boli vykonané kontroly dodávok spolufinancovaných stavieb, tovarov a služieb, nárokované výdavky sú reálne, postupovalo sa v súlade s predpismi ES, existuje podporná dokumentácia, uchováva a dodržiava sa audit trail;

· príjem prostriedkov EÚ na osobitný mimorozpočtový účet MF SR;

· prevod finančných prostriedkov štrukturálnych fondov z osobitného mimorozpočtového účtu MF SR na príjmový účet príslušného ministerstva na základe súhrnnej žiadosti platobnej jednotky o platbu;

· zostavenie a predloženie odhadu čerpania očakávaných výdavkov pre príslušný a nasledujúci rok Európskej komisii na základe podkladov riadiacich orgánov každý rok do 30. apríla;

· vrátenie neoprávnene použitých alebo nevyužitých prostriedkov Európskej komisii, vrátane úrokov z omeškania;

· zhromažďovanie údajov do správy o zistených nezrovnalostiach a zaslanie podkladov Centrálnemu kontaktnému útvaru OLAF pre SR na Úrade vlády SR;

· zavedenie jednotného systému účtovníctva pre platobný orgán a platobné jednotky, vrátane dodávky jednotného informačného systému pre účtovníctvo pre platobné jednotky;

· vedenie účtovníctva, výkazníctvo a uschovávanie dokladov v súlade s právnymi predpismi ES a SR;

· vedenie knihy dlžníkov;

· účasť svojho zástupcu na výkone minimálnych 5 % kontrolách organizovaných sekciou kontrolnou MF SR;

· účasť svojho zástupcu na výberových konaniach na projekty v úlohe pozorovateľa v prípade, že o výbere  projektov rozhoduje výberová komisia zložená so zástupcov viacerých subjektov, resp., že o výbere nerozhoduje samotný riadiaci orgán

· predkladanie správ o výsledkoch vnútornom audite Platobného orgánu a správy z výsledkov externého auditu Platobného orgánu pre winding – up body (orgán vydávajúci prehlásenie o ukončení pomoci zo štrukturálnych fondov). 

9.4.1.2 Riadiaci orgán

Riadiacim orgánom pre SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 je Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR - odbor riadenia pre Jednotný programový dokument Cieľ 2.

Riadiaci orgán pre Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 2 vo vzťahu k finančnému riadeniu zabezpečuje:

· vytvorenie vhodného systému implementácie SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2;

· predloženie vnútorných postupov, vrátane ich akýchkoľvek zmien, platobnému orgánu;  
· overovanie súladu SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 s národnými pravidlami SR a politikami ES v oblasti štátnej pomoci, verejného obstarávania, ochrany životného prostredia, rovnosti príležitostí a publicity;

· spolufinancovanie SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 zo štátneho rozpočtu;

· uzatváranie zmluvy s konečnými prijímateľmi, vrátane stanovenia možných sankcií v prípade nesplnenia týchto podmienok, a pokiaľ je to potrebné, vydanie súhlasu so začatím práce;

· overenie spolufinancovania jednotlivých projektov zo zdrojov konečného prijímateľa a z ostatných národných zdrojov;

· formálnu kontrolu žiadostí o platbu konečných prijímateľov;

· kontrolu fyzickej realizácie vybraných projektov (kontrolu na mieste);

· predbežné overovanie reálnosti, oprávnenosti, správnosti, aktuálnosti a neprekrývania sa nárokovaných výdavkov (čl. 28 Nariadenia Rady č. 1260/1999) konečného prijímateľa;

· overovanie súladu žiadosti konečného prijímateľa o platbu so schémou štátnej pomoci, v prípade že projekt je súčasťou schémy štátnej pomoci;

· overovanie, či nárokované výdavky konečného prijímateľa zodpovedajú finančným tabuľkám v zmluve s konečným prijímateľom;
· vypracovanie a zasielanie prehlásenia o overení platobnej jednotke;
· schvaľovanie a predloženie žiadostí konečných prijímateľov o platbu platobnej jednotke;

· vypracovanie a predloženie správy o zistenej nezrovnalosti platobnému orgánu v prípade jej zistenia na základe predbežnej kontroly;

· vypracovanie a predkladanie odhadu čerpania očakávaných výdavkov platobnému orgánu do 30. marca príslušného roka;

· predkladanie správ o výsledku vnútorného auditu riadiaceho orgánu a správ o výsledku externého auditu riadiaceho orgánu platobnému orgánu;

· uchovávanie a dodržiavanie vnútorných postupov, vrátane audit trailu, na každej úrovni riadenia;

· uchovávanie všetkých podkladov vzťahujúcich sa na výdavky a kontrolu pomoci ES minimálne po dobu 5 rokov od zaplatenia záverečnej platby Európskou komisiou.

9.4.1.3 Platobná jednotka

Platobnou jednotkou pre SPD Bratislava Cieľ 2 je odbor finančného riadenia Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR. 

Základnou úlohou platobnej jednotky je v súlade so zákonom NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov zabezpečiť prevod finančných prostriedkov EÚ a spolufinancovania zo štátneho rozpočtu z výdavkového účtu príslušného ministerstva, resp. rozpočtovej organizácie, na účet konečného prijímateľa na základe vykonania predbežnej finančnej kontroly v súlade so zákonom č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Platobná jednotka vo vzťahu k finančnému riadeniu SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 zabezpečuje:

· predloženie vnútorných postupov, vrátane ich akýchkoľvek zmien, platobnému orgánu;  
· vykonávanie predbežnej finančnej kontroly pred platbou v súlade s § 9 zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorá zahŕňa formálnu kontrolu dokumentov predložených riadiacim orgánom, kontrolu súladu žiadostí s finančným plánom projektu a s rozpočtovým limitom pre danú prioritu a opatrenie;

· vystavenie žiadosti o realizáciu platby na Štátnu pokladnicu pre prevod prostriedkov EÚ konečným prijímateľom v súlade s § 55f zákona NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov najneskôr do 3 pracovných dní od ich pripísania na príjmovom účte; 

· prevod prostriedkov na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu konečným prijímateľom formou predfinancovania (v prípade konečných prijímateľov z verejného sektora) alebo refundácie; 

· vyplnenie a predkladanie súhrnných žiadostí o platbu a čiastkových výkazov výdavkov platobnému orgánu;

· vedenie účtovníctva, výkazníctva a uschovávanie dokladov v súlade s právnymi predpismi ES a SR;
· vedenie čiastkovej knihy dlžníkov;
· predkladanie zoznamu vykonaných platieb zo svojho výdavkového účtu platobnému orgánu za príslušný mesiac v členení podľa zdrojov EÚ a národného spolufinancovania zo štátneho rozpočtu spolu kópiou výpisu z výdavkového účtu najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca;
· vypracovanie a predloženie správy o zistenej nezrovnalosti platobnému orgánu v prípade jej zistenia na základe predbežnej kontroly;

· predkladanie správ o výsledku vnútorného auditu platobnej jednotky a správ o výsledku externého auditu platobnej jednotky vykonaného Európskym dvorom audítorov alebo príslušným generálnym riaditeľstvom EK platobnému orgánu a winding – up body.

9.4.1.4  Orgán vydávajúci prehlásenie o ukončení pomoci zo štrukturálnych fondov (winding-up body)

Najvyšší kontrolný úrad SR je v súlade s uznesením vlády SR č. 1030/2002 orgánom vydávajúcim prehlásenie o ukončení pomoci. Jeho zodpovednosťou je vypracovanie prehlásenia o ukončení pomoci pre SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2, ktoré je nevyhnutnou podmienkou na predloženie žiadosti o záverečnú platbu z EK. Tento orgán je funkčne nezávislý od riadiaceho orgánu a od osôb vykonávajúcich certifikáciu v rámci platobného orgánu. 

Dohody budú uzatvorené s relevantnými orgánmi aby bolo zabezpečené, že winding – up body dostane počas implementačného obdobia všetky potrebné relevantné informácie potrebné na uskutočnenie svojich povinností. Toto sa používa obzvlášť v správach z auditov, správach o zistených nezrovnalostiach a správach o pokroku implementácie projektov.  

9.4.1.5  Sekcia kontrolná Ministerstva financií SR
Sekcia kontrolná Ministerstva financií SR je subjektom zodpovedným za koordináciu plánovania a výkonu kontroly vzoriek projektov (minimálnej 5 % kontroly celkových oprávnených výdavkov programu). Nižšie uvedené úlohy v rámci tejto sekcie zabezpečuje odbor finančnej kontroly prostriedkov ES.

Sekcia kontrolná Ministerstva financií SR je vo vzťahu k SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 zodpovedná najmä za:

· koordináciu plánovania a výkonu minimálnej 5 % kontroly, ktorej výsledky zhromažďuje a predkladá platobnému orgánu;

· vypracovanie plánu minimálnych 5 % kontrol celkových oprávnených výdavkov pre SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 na základe čiastkových plánov odboru kontroly MVRR SR, a ich predkladanie platobnému orgánu a Európskej komisii;

· zabezpečenie minimálnej 5 % kontroly celkových oprávnených výdavkov SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 pred ukončením pomoci v súlade s plánom minimálnych 5 % kontrol alebo z vlastnej iniciatívy prostredníctvom odboru finančnej kontroly prostriedkov ES, príslušnej správy finančnej kontroly a odboru kontroly MVRR SR;

· rozhodovanie v správnom konaní vo veciach porušenia rozpočtovej disciplíny na základe vykonaných kontrol.

9.4.1.6  Odbor kontroly Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR 

Kontrolným útvarom zabezpečujúcim vykonávanie minimálnej 5 % kontroly celkových oprávnených výdavkov SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 je odbor kontroly v rámci Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR. 

Odbor kontroly MVRR SR vykonáva minimálnu 5 % kontrolu pred ukončením pomoci v súlade s plánom minimálnych 5 % kontrol schváleným sekciou kontrolnou MF SR alebo z vlastnej iniciatívy. Odbor kontroly MVRR SR zasiela správy o vykonaných kontrolách priebežne sekcii kontrolnej MF SR, ktorá tieto predkladá platobnému orgánu a winding – up body.

9.4.1.7 Správy finančnej kontroly
Správy finančnej kontroly sú rozpočtové organizácie MF SR so sídlom v Bratislave, Zvolene a Košiciach, s pôsobnosťou v územných obvodoch v jednotlivých krajoch SR. 

Správy finančnej kontroly vo vzťahu k SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 plnia najmä nasledovné úlohy:

· vykonávanie minimálnej 5 % kontroly celkových oprávnených výdavkov SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 pred ukončením pomoci v súlade s plánom minimálnych 5 % kontrol schváleným sekciou kontrolnou MF SR;
· ukladanie odvodov a penále za neoprávnené použitie alebo zadržanie prostriedkov ERDF a štátneho rozpočtu v súlade so zákonom NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov

· vymáhanie odvodov a penále za neoprávnené použitie alebo zadržanie prostriedkov ERDF a štátneho rozpočtu v súlade so zákonom NR SR č. 440/2000 Z. z. o správach finančných kontrol v znení neskorších predpisov.

9.4.1.8 Centrálny kontaktný útvar OLAF pre SR
Úlohu Centrálneho kontaktného útvaru OLAF pre SR plní sekcia kontroly Úradu vlády SR. Tento orgán je zodpovedný najmä za vypracovanie správy o nezrovnalostiach na základe podkladov od platobného orgánu a jej predkladanie OLAF-u v Európskej komisii.

9.4.1.9 Vnútorný audit
Vnútorný audit riadiaceho orgánu a platobnej jednotky vykonáva útvar vnútorného audítora Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR.
Vnútorný audit platobného orgánu vykonáva útvar vnútorného auditu Ministerstva financií SR. 

Vnútorný audítor / útvar vnútorného auditu zodpovedajú najmä za nasledovné úlohy:

· zhromažďovanie a analyzovanie informácií vzťahujúcich sa k činnosti auditovaného subjektu so zameraním na dosiahnutie účelu a cieľa vnútorného auditu; 

· vypracovanie ročného plánu svojej činnosti na základe objektívneho hodnotenia rizík vyplývajúcich z činnosti auditovaných subjektov s prihliadnutím na návrhy príslušného ministra a jeho zasielanie útvaru metodiky finančnej kontroly a vnútorného auditu MF SR;

· vykonávanie vnútorného auditu všetkých činností audítovaného subjektu, najmä tých, s ktorými sú vzhľadom na ich charakter, rozsah a spôsob realizácie spojené riziká; 

· vypracovanie správ o výsledku vnútorného auditu po vykonaní vnútorného auditu, ktorá obsahuje najmä predmet vnútorného auditu, nedostatky zistené vnútorným auditom a odporúčania pre auditovaný subjekt na nápravu zistených nedostatkov;

· odovzdanie správ o výsledku vnútorného auditu vedúcemu auditovaného subjektu a príslušnému ministrovi. Ak výsledok vnútorného auditu zakladá podozrenie z trestnej činnosti alebo ak jeho riešenie patrí do pôsobnosti orgánov príslušných podľa osobitných predpisov, odovzdá vnútorný audítor správu o výsledku vnútorného auditu aj orgánom činným v trestnom konaní alebo orgánom príslušným podľa osobitných predpisov.

9.4.2 Finančné toky

Platby finančných prostriedkov štrukturálnych fondov z Európskej komisie sú prevedené na osobitný účet Ministerstva financií SR v Štátnej pokladnici v rámci záväzku, ktorý bol prijatý Európskou komisiou. Certifikované žiadosti o priebežnú platbu a záverečnú platbu predkladá platobný orgán Európskej komisii na základe podkladov platobnej jednotky.

Úroky získané z prostriedkov ES na osobitnom účte MF SR pridelí platobný orgán na ten istý účel pomoci.   

Štátna pokladnica prevádza finančné prostriedky štrukturálnych fondov ES z osobitného účtu MF SR v Štátnej pokladnici na príjmový účet platobnej jednotky trikrát v mesiaci vo výške schválených platieb konečným prijímateľom na základe žiadosti platobného orgánu o realizáciu platby.

Platby prostriedkov EÚ konečným prijímateľom uskutočňuje Štátna pokladnica na základe žiadosti o realizáciu platieb platobnej jednotky z výdavkového účtu tohto orgánu súčasne alebo po prevode finančných prostriedkov štátneho rozpočtu na spolufinancovanie.

Platby v rámci národného spolufinancovania zo štátneho rozpočtu prevádza Štátna pokladnica z výdavkového účtu platobnej jednotky na účet konečných prijímateľov súčasne alebo pred prostriedkami EÚ na základe žiadosti o realizáciu platby platobnej jednotky. Žiadosť o realizáciu platby pre prevod prostriedkov na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu z výdavkového účtu MVRR SR musí byť vystavená súčasne so žiadosťou o realizáciu platby pre prevod prostriedkov ES pre konečných prijímateľov zo súkromného sektora. Pre konečných prijímateľov z verejného sektora platí systém predfinancovania z prostriedkov určených na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu. 

9.4.3 Používanie EURO

Používanie EURO vychádza z nariadenia Európskej komisie č. 2000/643/ES o opatreniach pre používanie EURO pre účely štrukturálnych fondov.

Finančný plán SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2 je uvedený v EUR.

Zmluvy s konečným prijímateľom sa uzatvárajú v SKK.

Platobný orgán obdrží prostriedky EÚ na osobitný účet Ministerstva financií SR pre daný program vedený v SKK. Prevody z tohto účtu na účet platobnej jednotky pre zdroje EÚ sa uskutočňujú v SKK.

Pri konverzii finančných prostriedkov z EUR na SKK sa použije kurz NBS platný v deň pripísania prostriedkov EÚ na osobitný účet MF SR.

Žiadosti o priebežnú a záverečnú platbu z EK sa musia predkladať na EK v EUR.

Výkaz výdavkov dokladajúci príslušnú žiadosť o priebežnú a záverečnú platbu z EK musí byť vypracovaný v EUR.

Oprávnené výdavky, ktoré už boli uhradené konečnými prijímateľmi, a ktoré sa pri príprave výkazu výdavkov prepočítavajú z SKK na EUR, sa prepočítajú výmenným kurzom Európskej centrálnej banky platným v predposledný pracovný deň EK v mesiaci predchádzajúcemu mesiac, počas ktorého bola transakcia (t. j. prevod prostriedkov EÚ na účet konečného prijímateľa) zaúčtovaná na platobnej jednotke.

Kurzové rozdiely vznikajúce rozdielom medzi kurzom Európskej centrálnej banky a NBS sú výdavkom (ECB kurz EUR/SKK > NBS kurz EUR/SKK) alebo príjmom (NBS kurz EUR/SKK > ECB kurz EUR/SKK) štátneho rozpočtu. Kurzové rozdiely účtuje platobný orgán.

9.4.4 Kontrola 

V súlade so zákonom č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov Ministerstvo financií SR ako ústredný orgán štátnej správy pre finančnú kontrolu a vnútorný audit metodicky usmerňuje a koordinuje výkon finančnej kontroly vo verejnej správe, vrátane kontroly prostriedkov štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu poskytnutých Slovenskej republike na základe medzinárodných zmlúv.

Vykonávanie finančnej kontroly štrukturálnych fondov vychádza z legislatívy Slovenskej republiky a legislatívy ES. Zároveň zohľadňuje poznatky získané z prístupu jednotlivých členských štátov EÚ k riešeniu problematiky finančnej kontroly a doporučenia jednotlivých generálnych riaditeľstiev Európskej komisie.

9.4.4.1  Kontrola fyzickej realizácie projektu

Kontrolu fyzickej realizácie projektu v súlade s čl. 4 nariadenia Komisie č. 2001/438/ES uskutočňuje:

riadiaci orgán

9.4.4.2 Minimálna 5 % kontrola celkových oprávnených výdavkov
Za zabezpečenie minimálnej 5 % kontroly celkových oprávnených výdavkov príslušného programového dokumentu pred ukončením pomoci zodpovedá sekcia kontrolná MF SR.  
Minimálnu 5 % kontrolu štrukturálnych fondov uskutočňuje sekcia kontrolná MF SR prostredníctvom odboru finančnej kontroly prostriedkov ES, odboru kontroly MVRR SR a územne príslušných správ finančnej kontroly. 

Útvar vykonávajúci minimálnu 5 % kontrolu operácií a projektov musí byť organizačne oddelený od riadiaceho orgánu, platobnej jednotky a výkonu platieb na platobnom orgáne. 

Kontroly sa organizujú a koordinujú takým spôsobom, aby bolo zabezpečené rovnomerné rozloženie kontrol v celom období čerpania prostriedkov. Vykonanie analýzy rizík a následný výber vzoriek zabezpečuje sekcia kontrolná MF SR pri zostavovaní plánu kontrol na príslušné obdobie a na základe informácií získaných aj od odboru kontroly MVRR SR a správ finančnej kontroly.

9.4.4.3 Prehlásenie o ukončení pomoci 

Najvyšší kontrolný úrad SR je orgánom vydávajúcim prehlásenie o ukončení pomoci. Jeho zodpovednosťou je vypracovanie prehlásenia o ukončení pomoci pre SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2, ktoré je nevyhnutnou podmienkou na predloženie žiadosti o záverečnú platbu z EK. 

Zásady vypracovania prehlásenia o ukončení programu vychádzajú z článkov 15, 16 a 17 nariadenia Komisie č. 2001/438/ES.

Finančné toky ERDF 

  
                                   Finančné toky národného spolufinancovania zo štátneho rozpočtu

Príloha 1: Schéma obehu informačných a finančných tokov 

SPD NUTS II Bratislava Cieľ 2
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



1. Žiadosť konečného prijímateľa o platbu

2. Prehlásenie o overení od riadiaceho orgánu

3. Súhrnná žiadosť o platbu

4. Platba prostriedkov ERDF z účtu platobného orgánu

5. Platba prostriedkov ERDF a štátneho rozpočtu konečným prijímateľom pomoci

10. Prílohy

Tabuľka 1a

	Ex ante overenie doplnkovosti pre ciele 2 a 3

Finančná tabuľka verejných výdavkov na aktívnu politiku trhu práce

	                                                                                                                                                                             ( v tis. Sk, v stálych cenách roku 1999)

	 
	Ročný priemer 2000-2001
	Ročný priemer 2004-2006

	
	Celkom
	Phare
	Bez spolufinancovania

EÚ
	Celkom
	Celkom
	JPD/SOP ĽZ
	Bez spolufinancovania

EÚ+    EQUAL (Nár.)
	Celkom

	 
	Nár.+ EÚ
	EÚ
	Nár.
	Nár.
	Nár.
	Nár.+ EU
	EÚ
	Nár.
	Nár.
	Nár.

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4+5=2-3
	7
	8
	9
	10
	11=9+10=7-8

	Aktívna politika trhu práce
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Služby verejnej zamestnanosti
	513.172
	0
	0
	513.172
	513.172
	1.192.064
	374.284
	161.955
	655.825
	817.780

	Školenia na trhu práce
	90.274
	0
	0
	90.274
	90.274
	788.599
	546.225
	174.582
	67.793
	242.374

	Nástroje pre mládež
	24.457
	0
	0
	24.457
	24.457
	123.788
	73.475
	25.141
	25.171
	50.312

	Podporovaná zamestnanosť
	1.399.285
	0
	0
	1.399.285
	1.399.285
	1.428.860
	370.196
	139.543
	919.121
	1.058.664

	Nástroje na zamestnanosť znevýhodnených na trhu práce 
	182.015
	0
	0
	182.015
	182.015
	302.698
	113.503
	59.806
	129.389
	189.195

	Celkom
	2.209.203
	0
	0
	2.209.203
	2.209.203
	3.836.009
	1.477.683
	561.027
	1.797.298
	2.358.326


Tabuľka 1b

	Ex ante overenie doplnkovosti pre ciele 2 a 3

Finančná tabuľka verejných výdavkov na aktívnu politiku trhu práce
















( v mil. EUR, v stálych cenách roku 1999)
	 
	Ročný priemer 2000-2001
	Ročný priemer 2004-2006

	
	Celkom
	Phare
	Bez spolufinancovania

EÚ
	Celkom
	Celkom
	SPD/SOP ĽZ
	Bez spolufinancovania

EÚ +    EQUAL (Nár.)
	Celkom

	 
	Nár.+ EÚ
	EÚ
	Nár.
	Nár.
	Nár.
	Nár.+ EÚ
	EU
	Nár.
	Nár.
	Nár.

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4+5=2-3
	7
	8
	9
	10
	11=9+10=7-8

	Aktívna politika trhu práce
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Služby verejnej zamestnanosti
	12,2184
	0,0000
	0,0000
	12,2184
	12,2184
	28,3825
	8,9115
	3,8561
	15,6149
	19,4710

	Školenia na trhu práce
	2,1494
	0,0000
	0,0000
	2,1494
	2,1494
	18,7762
	13,0053
	4,1567
	1,6141
	5,7708

	Nástroje pre mládež
	0,5823
	0,0000
	0,0000
	0,5823
	0,5823
	2,9473
	1,7494
	0,5986
	0,5993
	1,1979

	Podporovaná zamestnanosť
	33,3163
	0,0000
	0,0000
	33,3163
	33,3163
	34,0205
	8,8142
	3,3225
	21,8838
	25,2063

	Nástroje na zamestnanosť znevýhodnených na trhu práce 
	4,3337
	0,0000
	0,0000
	4,3337
	4,3337
	7,2071
	2,7025
	1,4239
	3,0807
	4,5046

	Celkom
	52,6001
	0,0000
	0,0000
	52,6001
	52,6001
	91,3335
	35,1829
	13,3578
	42,7928
	56,1506

	Priemerný ročný kurz:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42,0 Sk/EURO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MVRR SR


Riadiaci orgán CSF








Národný monitorovací výbor








MVRR SR


Riadiaci orgán SPDje 


Odbor riadenia pre SPD








Monitorovací výbor


pre SPD





Koneční prijímatelia 





Koneční prijímatelia 





Platobná jednotka








Platobná jednotka








Účty konečných prijímateľov





Banka koneč. príj.





Výdavkové účty pre národné spolufinancovania zo štátneho rozpočtu 





Štátna pokladnica





Platobná jednotka








Platobná jednotka





Platobná jednotka








Platobná jednotka





Koneční prijímatelia 





Koneční prijímatelia 





Európska komisia





Platobný orgán pre štrukturálne fondy EÚ – MF SR





Príjmové účty pre prostriedky EÚ 





Účty konečných prijímateľov





Účet EK





 Banka kon. príj.





Osobitný účet MF SR





Výdavkové účty pre prostriedky EÚ 





Štátna pokladnica





Banka EK





výkon minimálnej 5% kontroly


MF SR – odbor finančnej kontroly prostriedkov ES, MVRR SR  – odbor kontroly,  Správy finančnej kontroly





orgán vydávajúci prehlásenie o ukončení pomoci


Najvyšší kontrolný úrad 





finančný tok





informačný tok





riadiaci orgán





MVRR SR


odbor riadenia pre SPD Cieľ 2





platobná jednotka





MVRR SR


odbor finančného riadenia





platobný orgán





MF SR


odbor platobného orgánu pre ŠF





konečný prijímateľ 





1





2





3





vnútorný audit


útvar vnútorného audítora MVRR SR





útvar vnútorného auditu MF  SR





4





5





audit / kontrola








� všeobecné ustanovenia o štrukturálnych fondoch


� Guidelines for Programmes in the period 2000 – 2006


   Vademecum for Structural Funds Plans and Programming Documents


�The Ex-Ante Evaluation of the Sructural Funds inverventions. The New Programming period 2000-2006 methodological working papers, WP 2, European Commission, DIRECTORATE- GENERAL XVI REGIONAL POLICY AND COHESION. 


� V oblasti Malokarpatskej – Pezinok, FO/1000 obyv.: 79,7%, PO/1000 obyv.:17,4%, v Podunajskej oblasti – Senec, FO/1000 obyv. : 87,2%, PO/1000 obyv. : 17,8%.


� Podľa vypracovaných štúdií má región potenciál na zriadenie 30 priemyselných a technologických parkov, kde je možnosť vytvorenia približne 90 000 pracovných miest.


� Priemerne mzdy sú za  pracovníkov v tých okresoch, kde majú svoje pracovisko, nie podľa sídla závodu alebo podniku.


�  Údaje za rok 2001 neboli ešte k dispozícii.


8 v roku 2000 bez ubytovania v súkromí


9 Najpoddimenzovanejšia z hľadiska vybavenosti kanalizačnými zberačmi a ČOV je oblasť Záhoria (Gajary, Malé a Veľké Leváre, Závod, Studienka, Jakubov, Kostolište, Pernek).


10 Sternberg, 1996


11 napr. priemyselno-technologický park s názvom Eurovalley pri Malackách


12 napr. projekt Jordes – očakáva sa schválenie financovania


13 Indikátory používané na hodnotenie špecifických cieľov a dosiahnutie globálneho cieľa programu SPD „Rast konkurencieschopnosti priemyslu, rast zamestnanosti a skvalitnenie  prostredia  svojich obyvateľov“ sú vybrané tak, aby nadväzovali na údaje spracovávané  Štatistickým úradom SR. Pri hodnotení očakávaných dopadov, výsledkov a výstupov budú tieto doplnené o zdroje z  Implementačných agentúr a Monitorovacieho systému zriadeného v rámci Riadiaceho orgánu pre SPD, ktorý je založený na indikatívnej metóde hodnotenia výstupov, výsledkov a dopadov na úrovni špecifických cieľov, priorít a opatrení.  Tým sa zabezpečí hodnotenie účinnosti použitia finančných prostriedkov z ERDF a ich dopadov na priemysel, cestovný ruch a obnovu a rozvoj obcí.


14 Vo vzťahu k legislatíve v oblasti ochrany vtákov a lokalít v SR na základe Zmluvy o pristúpení k EÚ je nutné sa prispôsobiť týmto nariadeniam pristúpením zahŕňajúcim klasifikáciu osobitne chránených oblastí v rámci Smernice o ochrane vtákov a pripojením sa k národnému zoznamu EK o lokalitách s významom na úrovni Spoločenstva v rámci Smernice o ochrane lokalít. Okrem toho bola SR daná úloha uviesť do platnosti ochranu v rámci čl. 6 Smernice o ochrane lokalít dňom vstupu do EÚ. 
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		Bratislava mesto		Bratislava mesto		Bratislava mesto

		Bratislavský kraj		Bratislavský kraj		Bratislavský kraj

		Slovensko		Slovensko		Slovensko



Primárny  sektor

Sekundárny sektor

Terciárny sektor

%

0.4277413772

22.4396446674

77.1326139555

1.5784006426

23.9852275953

74.4363717621

6.4215617637

34.5451704034

59.0332678329



obyv

						PO 2001		Trvale bývajúce obyvateľstvo

				Plocha v km2		spolu		muži		muži		ženy		ženy		hustota obyv.		Podiel zahraničných

		Kraj, Okres						absol.		%		absol.		%				z celkových obyv. v %

		Slovenská republika		49,033.20		5,379,455		2,612,515		49		2,766,940		51		109.71

		Bratislava I		9.6		44,798		20,552		46		24,246		54		4666.46

		Bratislava II		92.5		108,139		49,628		46		58,511		54		1169.07

		Bratislava III		74.6		61,418		28,371		46		33,047		54		823.30

		Bratislava IV		96.6		93,058		43,879		47		49,179		53		963.33

		Bratislava V		94.2		121,259		58,111		48		63,148		52		1287.25

		Bratislava mesto		367.5		428672		200541		48		228131		52		1166.45																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																858977.954421769

		Malacky		949.6		64,354		31,466		49		32,888		51		67.77

		Pezinok		375.6		54,164		26,255		48		27,909		52		144.21

		Senec		359.9		51,825		25,121		48		26,704		52		144.00

		Bratislavský kraj		2052.6		599,015		283,383		47		315,632		53		291.83

		Dunajská Streda		1075		112,384		54,814		49		57,570		51		104.54

		Galanta		641.8		94,533		46,071		49		48,462		51		147.29

		Hlohovec		267.2		45,351		22,304		49		23,047		51		169.73

		Piešťany		381.1		63,928		30,706		48		33,222		52		167.75

		Senica		683.7		60,891		29,774		49		31,117		51		89.06

		Skalica		357.4		46,791		22,869		49		23,922		51		130.92

		Trnava		741.3		127,125		61,935		49		65,190		51		171.49

		Trnavský kraj		4147.5		551,003		268,473		49		282,530		51		132.85

		RU spolu		6200.1		1,150,018		551,856		48		598,162		52		185.48

				Demografický vývoj		Index rastu		Predproduktívne obyv.		Poproduktívne obyv.						PO		PO		rozdiel		zmena v %

				1991-2001 v %		1991-2001 v %		%		%						1991		2,001		1991-2001		1991-2001

		Slovenská republika		1.82		101.99		18.9		18.0						5,283,404		5,379,455		96,051		1.82

																				0

		Bratislava I		-8.61		91.39		11.6		28.2						49,018		44,798		-4,220		-8.61

		Bratislava II		-3.81		96.19		14.0		24.6						112,419		108,139		-4,280		-3.81

		Bratislava III		-4.76		95.24		12.7		26.6						64,485		61,418		-3,067		-4.76

		Bratislava IV		10.36		110.36		17.5		18						84,325		93,058		8,733		10.36

		Bratislava V		-8.10		91.90		12.7		8.8						131,950		121,259		-10,691		-8.10

		Bratislava mesto		-3.06		96.94		14.0		19.3						442,197		428672		-13,525		-3.06

		Malacky		3.45		103.45		17.5		17.5						62,205		64,354		2,149		3.45

		Pezinok		4.01		104.01		17.1		17.4						52,078		54,164		2,086		4.01

		Senec		3.92		103.92		17.1		18.6						49,871		51,825		1,954		3.92

		Bratislavský kraj		-1.21		98.79		14.9		18.9						606,351		599,015		-7,336		-1.21

		Dunajská Streda		2.78		102.78		17.7		17.0						109,345		112,384		3,039		2.78

		Galanta		2.04		102.04		17.9		18.5						92,645		94,533		1,888		2.04

		Hlohovec		0.77		100.77		18.0		18.6						45,005		45,351		346		0.77

		Piešťany		0.03		100.03		16.8		20.8						63,906		63,928		22		0.03

		Senica		1.70		101.70		18.3		17.9						59,873		60,891		1,018		1.70

		Skalica		1.18		101.18		18.8		17.7						46,247		46,791		544		1.18

		Trnava		1.72		101.72		17.3		17.9						124,971		127,125		2,154		1.72

		Trnavský kraj		1.66		101.66		17.7		18.2						541,992		551,003		9,011		1.66

		RU		0.15		100.15		16.2		18.6						1,148,343		1,150,018		1,675		0.15





HDP

						1997						1998						1999				2000

		Kraj		HDP v mld.Sk		HDP v mld.PPS		HDP v tis. PPS na obyvateľa		HDP v mld.Sk		HDP v mld.PPS		HDP v tis. PPS na obyvateľa		HDP v mld.Sk		HDP v mld.PPS		HDP v tis. PPS na obyvateľa		HDP v mld.Sk

		Bratislavský		159.9		11.8		19		174		12.3		19.9		192.4		13.1		21.2		209.5		617049		339.5192278085

		Trnavský		74.4		5.5		10		79.1		5.6		10.2		84.8		5.8		10.5		91.9		551441		166.6542748907

		SR spolu		686.1		50.4		9.4		750.7		53.0		9.8		815.3		55.5		10.3		887.2

		Zdroj: ŠÚ SR, podľa výsledkov EUROSTATU																						23.6136158702

				HDP v PPP/ obyv. 1998		HDP v PPP/ obyv. 1998		Zmena 1995-1998

				Index národný=100		Index EU=100

		Bratislavský kraj		204		99		30.3

		Západné Slovensko		91		44		23.5

		Trnavský kraj		103		50		19.2

		SR		100		49		27.1

				1997		1998		1999

		Kraj		HDP v tis. PPS na obyvateľa		HDP v tis. PPS na obyvateľa		HDP v tis. PPS na obyvateľa

		Bratislavský		19		19.9		21.2

		Trnavský		10		10.2		10.5

		SR spolu		9.4		9.8		10.3





HDP

		Bratislavský

		Trnavský

		SR spolu



HDP v mld.Sk

región

HDP v mld.Sk v r. 2000

209.5

91.9

887.2
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		1997		1997		1997

		1998		1998		1998

		1999		1999		1999



Bratislavský

Trnavský

SR spolu

región

HDP v tis. PPS na obyvateľa

19

10

9.4

19.9

10.2

9.8

21.2

10.5

10.3



grafy

		Pracujúci v NH - jediné  zamestnanie - spolu v roku 2000

								2000

				Obchod		Hotely,		Doprava,		Peňažníctvo,		Obchod.služ.,		Verejná		Školstvo		Zdravot.,		Ost.verejné		Spolu		Obchod		Hotely,		Doprava,		Peňažníctvo,		Obchod.služ.,		Verejná		Školstvo		Zdravot.,		Ost.verejné

		Okres				reštaurácie		spoje		poisťov.		výskum		správa				sociál.st.		služby						reštaurácie		spoje		poisťov.		výskum		správa				sociál.st.		služby

				G		H		I		J		K		L		M		N		O				G		H		I		J		K		L		M		N		O

		Bratislava mesto		51,011		5,793		28,751		14,790		45,323		17,084		22,361		17,223		16,038		283,115		18.02		2.05		10.16		5.22		16.01		6.03		7.90		6.08		5.66		77.13

		Bratislavský kraj		59,867		7,021		31,726		15,143		49,439		18,635		26,413		20,168		18,090		331,158		18.08		2.12		9.58		4.57		14.93		5.63		7.98		6.09		5.46		74.44																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																577,809

		Slovensko		296,744		34,879		141,675		34,507		133,521		78,023		173,179		130,467		102,685		1,906,857		15.56		1.83		7.43		1.81		7.00		4.09		9.08		6.84		5.39		59.03

												%

		Bratislava mesto		18.02		2.05		10.16		5.22		16.01		6.03		7.90		6.08		5.66		77.13

		Bratislavský kraj		18.08		2.12		9.58		4.57		14.93		5.63		7.98		6.09		5.46		74.44

		Slovensko		15.56		1.83		7.43		1.81		7.00		4.09		9.08		6.84		5.39		59.03





Zam2

		Pracujúci v NH - jediné  zamestnanie - spolu v roku 2000

		Okres		Spolu		podiel		Primárny		Sekundárny		Terciérny		spolu

						v %		sektor		sektor		sektor

		Bratislava mesto		283,115		14.8		0.4		22.4		77.1		100.0

		Bratislavský kraj		331,158		17.4		1.6		24.0		74.4		100.0																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																1,324,632

		Slovensko		1,906,857		100.0		6.4		34.5		59.0		100.0

		Zdroj údajov: ŠÚ SR

				514,989		27.0072165873

				Spolu		spolu		zmena spolu		ženy		ženy		zmena ženy		muži		muži		zmena muži

		Okres		2000		1996		1996-2000		2000		1996		1996-2000		2000		1996		1996-2000

								%						%						%

		Bratislava I		74,054		84,123		-11.97		38,178		41,321		-7.61		35,876		42,802		-16.18

		Bratislava II		77,907		85,245		-8.61		31,744		33,970		-6.55		46,163		51,275		-9.97

		Bratislava III		57,494		62,427		-7.90		23,846		25,910		-7.97		33,648		36,517		-7.86

		Bratislava IV		36,878		38,024		-3.01		13,719		14,498		-5.37		23,159		23,526		-1.56

		Bratislava V		36,782		40,003		-8.05		15,299		14,822		3.22		21,483		25,181		-14.69

		Bratislava mesto		283,115		309,822		-8.62		122,786		130,521		-5.93		160,329		179,301		-10.58

		Malacky		18,223		15,289		19.19		6,848		5,297		29.28		11,375		9,992		13.84

		Pezinok		16,184		15,826		2.26		7,368		6,016		22.47		8,816		9,810		-10.13

		Senec		13,636		15,270		-10.70		5,100		4,825		5.70		8,536		10,445		-18.28

		Bratislavský kraj		331,158		356,207		-7.03		142,102		146,659		-3.11		189,056		209,548		-9.78

		Slovensko		1,906,857		2,040,439		-6.55		810,000		846,554		-4.32		1,096,857		1,193,885		-8.13

				Pôdohosp.,		Priemysel		Staveb-		Obchod		Hotely,		Doprava,		Peňažníctvo,		Obchod.služ.,		Verejná		Školstvo		Zdravot.,		Ost.verejné		Spolu

		Okres		rybolov				níctvo				reštaurácie		spoje		poisťov.		výskum		správa				sociál.st.		služby

				A+B		C+D+E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O

		Bratislava I		59		6,163		2,472		10,609		2,097		7,367		8,030		11,176		8,869		6,555		3,655		7,002		74,054

		Bratislava II		304		15,727		6,262		14,192		1,587		8,955		4,635		11,682		3,725		3,615		4,165		3,058		77,907

		Bratislava III		435		10,249		4,065		10,287		1,021		8,467		1,068		9,060		2,008		3,480		5,692		1,662		57,494

		Bratislava IV		119		10,582		1,456		5,157		377		1,358		613		6,956		965		4,726		1,586		2,983		36,878

		Bratislava V		294		3,950		2,604		10,766		711		2,604		444		6,449		1,517		3,985		2,125		1,333		36,782

		Bratislava mesto		1,211		46,671		16,859		51,011		5,793		28,751		14,790		45,323		17,084		22,361		17,223		16,038		283,115

		Okres		Pôdohosp.,rybolov		Priemysel 		Stavebníctvo		Obchod		Hotely,reštaurácie		Doprava,spoje		Peňažníctvo,poisťov.		Obchod.služ.výskum		Verejná		Školstvo		Zdravot.,sociál.st.		Ost.verejnéslužby		Spolu

		Bratislava I		59		6163		2472		10609		2097		7367		8030		11176		8869		6555		3655		7002		74054

		Bratislava II		304		15727		6262		14192		1587		8955		4635		11682		3725		3615		4165		3058		77907

		Bratislava III		435		10249		4065		10287		1021		8467		1068		9060		2008		3480		5692		1662		57494

		Bratislava IV		119		10582		1456		5157		377		1358		613		6956		965		4726		1586		2983		36878

		Bratislava V		294		3950		2604		10766		711		2604		444		6449		1517		3985		2125		1333		36782

		Bratislava mesto		1211		46671		16859		51011		5793		28751		14790		45323		17084		22361		17223		16038		283115

																												283115
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		Pôdohosp.,rybolov

		Priemysel 

		Stavebníctvo

		Obchod

		Hotely,reštaurácie

		Doprava,spoje

		Peňažníctvo,poisťov.

		Obchod.služ.výskum

		Verejná

		Školstvo
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		Ost.verejnéslužby



Zamestnanosť v meste Bratislava v r. 2000

1211

46671

16859

51011

5793

28751

14790

45323

17084

22361

17223

16038



zamest

		Bratislava mesto		Bratislava mesto		Bratislava mesto

		Bratislavský kraj		Bratislavský kraj		Bratislavský kraj

		Slovensko		Slovensko		Slovensko



Primárny  sektor

Sekundárny sektor

Terciérny sektor

región

% pracujúcich

Pracujúci v NH v r. 2000 - jediné zamestnanie

0.4277413772

22.4396446674

77.1326139555

1.5784006426

23.9852275953

74.4363717621

6.4215617637

34.5451704034

59.0332678329



CR

		Pracujúci v NH - jediné  zamestnanie - spolu v roku 2000

						1996								2000								rozdiel 1996-2000										rozdiel 1996-2000

				Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu		Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu		Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu				Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu

		Okres		sektor		sektor		sektor		2000		sektor		sektor		sektor		2000		sektor		sektor		sektor		2000		Okres		sektor		sektor		sektor		2000

		1996

		Bratislava mesto		2,275		71,867		235,680		309,822		1,211		63,530		218,374		283,115		-1,064		-8,337		-17,306		-26,707		Bratislava mesto		-46.8		-11.6		-7.3		-8.6

		Bratislavský kraj		8,032		88,499		259,676		356,207		5,227		79,429		246,502		331,158		-2,805		-9,070		-13,174		-25,049		Bratislavský kraj		-34.9		-10.2		-5.1		-7.0																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																												2,087,144

		Trnavský kraj		28,348		83,973		99,120		211,441		17,389		68,028		98,414		183,831		-10,959		-15,945		-706		-27,610		Trnavský kraj		-38.7		-19.0		-0.7		-13.1

		Slovensko		188,457		749,989		1,101,993		2,040,439		122,450		658,727		1,125,680		1,906,857		-66,007		-91,262		23,687		-133,582		Slovensko		-35.0		-12.2		2.1		-6.5

				Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu

		Okres		sektor		sektor		sektor		2000

		1997

		Bratislava mesto		1,685		69,636		219,825		291,146

		Bratislavský kraj		6,245		86,509		247,874		340,628																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																						2,024,828

		Trnavský kraj		19,002		71,973		88,621		179,596

		Slovensko		135,050		765,864		1,114,196		2,015,110

				Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu

		Okres		sektor		sektor		sektor		2000

		1998

		Bratislava mesto		1,694		69,137		217,213		288,044

		Bratislavský kraj		6,667		84,693		241,523		332,883																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																						1,993,848

		Trnavský kraj		22,162		68,748		96,305		187,215

		Slovensko		153,469		705,215		1,112,222		1,970,906

				Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu

		Okres		sektor		sektor		sektor		2000

		1999

		Bratislava mesto		1,393		64,097		211,988		277,478

		Bratislavský kraj		6,045		79,021		236,493		321,559																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																						1,948,552

		Trnavský kraj		19,661		68,679		92,715		181,055

		Slovensko		146,584		657,146		1,066,498		1,870,228

				Primárny		Sekundárny		Terciérny		Spolu

		Okres		sektor		sektor		sektor		2000

		2000

		Bratislava mesto		1,211		63,530		218,374		283,115

		Bratislavský kraj		5,227		79,429		246,502		331,158																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																						1,324,632

		Trnavský kraj		17,389		68,028		98,414		183,831

		Slovensko		122,450		658,727		1,125,680		1,906,857





CR

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Primárny  sektor

Sekundárny  sektor

Terciérny sektor

Zmena zamestnanosti v percentách v r. 1996-2000



Nezam

		Pracujúci v NH - jediné  zamestnanie - spolu v roku 2000

		Okres		Spolu		podiel		Primárny		Sekundárny		Terciérny		spolu

						v %		sektor		sektor		sektor

		Bratislava I		74,054		3.9		0.1		11.7		88.3		100.0

		Bratislava II		77,907		4.1		0.4		28.2		71.4		100.0

		Bratislava III		57,494		3.0		0.8		24.9		74.3		100.0

		Bratislava IV		36,878		1.9		0.3		32.6		67.0		100.0

		Bratislava V		36,782		1.9		0.8		17.8		81.4		100.0

		Bratislava mesto		283,115		14.8		0.4		22.4		77.1		100.0

		Malacky		18,223		1.0		7.6		39.4		53.0		100.0

		Pezinok		16,184		0.8		7.6		27.9		64.5		100.0

		Senec		13,636		0.7		10.2		30.9		58.9		100.0

		Bratislavský kraj		331,158		17.4		1.6		24.0		74.4		100.0																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																																1,324,632

		Dunajská Streda		36,163		1.9		15.7		31.7		52.6		100.0

		Galanta		25,901		1.4		8.8		34.5		56.7		100.0

		Hlohovec		15,259		0.8		8.2		44.2		47.6		100.0

		Piešťany		22,660		1.2		8.1		31.3		60.6		100.0

		Senica		17,848		0.9		11.4		36.7		51.9		100.0

		Skalica		15,577		0.8		7.8		51.7		40.5		100.0

		Trnava		50,423		2.6		6.1		38.1		55.8		100.0

		Trnavský kraj		183,831		9.6		9.5		37.0		53.5		100.0

		Slovensko		1,906,857		100.0		6.4		34.5		59.0		100.0

		Zdroj údajov: ŠÚ SR

				514,989		27.0072165873

				Spolu		spolu		zmena spolu		ženy		ženy		zmena ženy		muži		muži		zmena muži

		Okres		2000		1996		1996-2000		2000		1996		1996-2000		2000		1996		1996-2000

								%						%						%

		Bratislava I		74,054		84,123		-11.97		38,178		41,321		-7.61		35,876		42,802		-16.18

		Bratislava II		77,907		85,245		-8.61		31,744		33,970		-6.55		46,163		51,275		-9.97

		Bratislava III		57,494		62,427		-7.90		23,846		25,910		-7.97		33,648		36,517		-7.86

		Bratislava IV		36,878		38,024		-3.01		13,719		14,498		-5.37		23,159		23,526		-1.56

		Bratislava V		36,782		40,003		-8.05		15,299		14,822		3.22		21,483		25,181		-14.69

		Bratislava mesto		283,115		309,822		-8.62		122,786		130,521		-5.93		160,329		179,301		-10.58

		Malacky		18,223		15,289		19.19		6,848		5,297		29.28		11,375		9,992		13.84

		Pezinok		16,184		15,826		2.26		7,368		6,016		22.47		8,816		9,810		-10.13

		Senec		13,636		15,270		-10.70		5,100		4,825		5.70		8,536		10,445		-18.28

		Bratislavský kraj		331,158		356,207		-7.03		142,102		146,659		-3.11		189,056		209,548		-9.78

		Dunajská Streda		36,163		42,568		-15.05		15,240		16,541		-7.87		20,923		26,027		-19.61

		Galanta		25,901		29,608		-12.52		11,389		12,530		-9.11		14,512		17,078		-15.03

		Hlohovec		15,259		11,316		34.84		6,247		3,367		85.54		9,012		7,949		13.37

		Piešťany		22,660		16,144		40.36		10,257		5,416		89.38		12,403		10,728		15.61

		Senica		17,848		43,209		-58.69		7,961		19,268		-58.68		9,887		23,941		-58.70

		Skalica		15,577		6,319		146.51		6,591		1,905		245.98		8,986		4,414		103.58

		Trnava		50,423		62,277		-19.03		19,943		26,983		-26.09		30,480		35,294		-13.64

		Trnavský kraj		183,831		211,441		-13.06		77,628		86,010		-9.75		106,203		125,431		-15.33

		RU		514,989		567,648		-9.28		219,730		232,669		-5.56		295,259		334,979		-11.86

		Slovensko		1,906,857		2,040,439		-6.55		810,000		846,554		-4.32		1,096,857		1,193,885		-8.13





priemMesacPlat

		

								počet prenocovaní

				počet lôžok		spolu		zahraniční návštevníci		domáci návštevníci

		Bratislava mesto		8,129		951,918		386,263		565,655

		Bratislavský kraj		11,536		1,241,197		551,909		689,288

		Trnavský kraj		10,098		1,282,963		623,564		659,399

		SR		116,378		11,319,092		6,941,536		4,377,556

		Zdroj: Regionálne porovnania v SR 2000, ŠÚ SR, Bulletin 4/2001 KS ŠÚ Bratislava, Trnava

		Brtislava I		2,608		296,592		38,683		257,909

		Brtislava II		3,607		413,949		190,644		223,305

		Brtislava III		1,326		161,794		107,846		53,948

		Brtislava IV		354		63,643		37,594		26,049

		Brtislava V		234		15,940		11,496		4,444

		Bratislava mesto		8,129		951,918		386,263		565,655





		Miera nezamestnanosti evidovaných a disponibilných nezamestnaných podľa regiónov SR

		December 2001

				Evidovaní		Z toho		Disponibilný		MIERA		MIERA

		Územie		nezamestnaní		ženy		počet evidovaných		EVIDOVANÝCH		DISPONIBILNÝCH

				celkom				nezamestnaných		nezamestnaných (v %)		evidovaných

												nezamestnaných (v %)

		Bratislava I		1,241		619		1,121		6.81		6.15

		Bratislava II		2,733		1437		2,470		4.19		3.79

		Bratislava III		1,205		597		1,093		4.56		4.14

		Bratislava IV		2,163		1157		2,086		4.26		4.11

		Bratislava V		4,604		2465		4,217		4.91		4.50

		Malacky		4,917		2424		4,678		14.24		13.55

		Pezinok		2,200		1102		2,071		7.81		7.35

		Senec		2,250		1055		2,113		8.68		8.15

		Bratislavský kraj		21,313		10856		19,849		6.21		5.79

		Dunajská Streda		11,166		5277		10,264		19.11		17.57

		Galanta		9,348		4089		8,871		21.11		20.03

		Hlohovec		3,673		1721		3,445		15.49		14.53

		Piešťany		3,723		1617		3,520		11.65		11.01

		Senica		5,752		2707		5,439		18.30		17.31

		Skalica		3,811		1739		3,492		15.65		14.34

		Trnava		8,884		4247		8,273		13.65		12.71

		Trnavský kraj		46,357		21397		43,304		16.60		15.51

		Trenčiansky kraj		40,931		17471		37,866		13.73		12.70

		Nitriansky kraj		85,438		39522		81,227		24.32		23.12

		Žilinský kraj		60,512		25564		56,086		17.67		16.38

		Banskobystrický kraj		82,012		37466		77,895		24.84		23.59

		Prešovský kraj		97,597		42280		92,180		25.36		23.96

		Košický kraj		99,492		44108		93,844		27.09		25.55

		Slovensko		533,652		238664		502,251		19.79		18.63





		Rok 2001

				Priemerný evid. Počet zamestnancov (fyzické osoby)		Priemerná nominálna mesačná mzda

		Bratislava mesto		342,490		17,254

		Bratislavský kraj		364,284		16,993

		Trnavský kraj		100,623		11,943

		Trenčiansky kraj		139,913		11,637

		Nitriansky kraj		128,363		10,915

		Žilinský kraj		137,503		11,418

		Banskobystrický kraj		176,572		11,153

		Prešovský kraj		129,428		10,251

		Košický kraj		144,764		12,434

		SR		1,321,450		12,931

		Zdroj: Bulletin 4/2001 KS ŠÚ Bratislava
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