                               Vyhodnotenie pripomienok 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
Spôsob pripomienkového konania: bežný od 28. apríla 2005 do 18. mája 2005
Zoznam oslovených subjektov: podpredseda vlády SR P. Csáky, MZV SR, MH SR, MO SR, MV SR, MF SR, MK SR, MZ SR, MPSVR SR, MŠ SR, MŽP SR, MP SR, MDPT SR, MVRR SR, MS SR, ÚV SR, ÚV SR - SIAP, ÚV SR – SHP, ÚV SR - OVA, PMÚ SR, ŠÚ SR, ÚGKK SR, ÚNMS SR, ÚVO SR,ÚPV SR, SŠHR SR, NBÚ, NBS, NS SR, GP SR, ÚJD, ÚOOÚ, ÚRSO, NKÚ SR, KOZ SR, Sloves, AZZZSR, ZMOS 

Počet oslovených subjektov: 38

Nezaslali do stanoveného termínu: MF SR, MZ SR, MP SR, ÚV SR, ÚV SR – OVA, NS SR, AZZZSR
Neuplatnili pripomienky: ÚJD SR, NBS, ÚRSO, ÚV SR – SHP, MS SR, MPSVR SR,

Počet vznesených pripomienok/zásadných: 

239/99
Počet akceptovaných pripomienok/zásadných: 

107/54
Počet neakceptovaných pripomienok/zásadných: 
132/45
Rozporové konanie s pripomienkujúcimi subjektmi: expertné rozporové konanie dňa 24. mája 2005 s MH SR, MZV SR, MO SR, MDPT SR, MP SR, MŽP SR, MV SR, MVRR SR, ÚV SR – SĽPM, ÚV SR – SK, ÚV SR – SIAP, ŃMS SR, NBÚ, ÚPV SR, ÚGKK SR, GPSR, ÚOOÚ, SŠHR SR, NKÚ SR


ministerské rozporové konania v dňoch 26. a 27. mája 2005 – ÚGKK SR, MV SR, GP SR, MO SR, podpredseda vlády SR P. Csáky, MZV SR, ÚV SR, MH SR.
Počet neodstránených rozporov: 
1 - ÚGKK SR - § 10 vymenovanie a odvolanie vedúceho služobného úradu ako na ministerstve


1 - GPSR – body 10., 14. a § 24a až 24c – nominačná skúška a nominovaná štátna služba


3 – MH SR – bod 22 – vymenovanie vedúceho služobného úradu podľa osobitného predpisu

                  -  bod 67 – vymenovanie predstavených, ktorí sú na čele orgánu miestnej štátnej správy alebo na inom orgáne štátnej správy po absolvovaní výberového konania

                  - čl. II až X – spôsob vymenovávania a odvolávania predstavených na orgánoch miestnej štátnej správy

3 - podpredseda vlády SR P. Csáky – body 8. a 9. úprava kompetencií Úradu pre štátnu službu



- bod 13. pôsobnosť MSSR vo vzťahu k súdom vo veci určovania kritérií služobného hodnotenia

- body 35., 51., 52., 79., 110., 115., 124., 149. úprava prípravnej štátnej služby a zrušenie kvalifikačnej skúšky
	K BODU
	OD KOHO
	TEXT  PRIPOMIENKY
	TYP
	VYHOD-

NOTENIE
	ODÔVODNENIE

	Názov článku
	ÚPVSR
	V Čl. I, v názve právneho predpisu navrhujeme za slová „o zmene a doplnení“ vložiť slová „niektorých zákonov“ z dôvodu neúplného označenia názvu právneho predpisu. 
	O
	A
	

	Názov článku
	MDPTSR
	Odporúčame vypustiť na konci názvu návrhu zákona slová „a o zmene a doplnení niektorých zákonov“.
	O
	N
	Názov je v súlade s Legislatívnymi pravidlami vlády. Týmto zákonom sa novelizujú niektoré ďalšie právne predpisy, čo je práve v nadpise vyjadrené

	1.
	PMÚSR
	Odporúčame v prvej citácii vypustiť slovo „neustanovuje“ ako nadbytočné.
	O
	A
	

	2.
	ŠÚSR
	V § 3 ods. 1 odporúčame slová „a občan členskej krajiny Európskej únie“ vložiť za slová „Každý občan Slovenskej republiky“.
	O
	N
	Slová sa vkladajú až za zavedenú legislatívnu skratku z dôvodu následného odlíšenia v texte právneho predpisu.

	2., 77.
	MVSR
	Slová „členskej krajiny“ nahradiť slovami „členského štátu“.
	O
	A
	

	2.
	GPSR
	V § 3 sa za odsek 3 vkladá nový odsek 4, ktorý znie:

„(4) Ustanovenia odsekov 1 až 3 sa vzťahujú aj na občana členskej krajiny Európskej únie.“.

Doterajší odsek 4 sa označuje ako odsek 5.“.
	O
	A
	

	3.
	ÚOOÚ
	Žiadame, aby nový odsek 5 v § 5 bol v nasledovnom znení:

„(5) Výkon činnosti politických funkcií sa na účely tohto zákona považuje za výkon verejnej funkcie.“.
	Z
	A
	

	4.
	PMÚSR
	Odporúčame preformulovať: V § 5 ods. 6 sa slová „§ 8 ods. 3, § 17“ nahrádzajú slovami „§ 8 ods. 4“, slová „§ 45 až“ sa nahrádzajú slovami „§ 46 a“ a za slovo „ustanovenia“ sa vkladajú slová „...“. Rovnako aj v ďalších ustanoveniach odporúčame citácie obmedziť len na tie slová, ktoré sa nahrádzajú, napr. body 12, 14, 15, 66, 81 a 82, 88, 96, 116, 126, 143, 144.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	4.
	MZVSR
	V § 5 v novom ods. 6 navrhujeme za slová „v politickej funkcii“ vložiť slová „okrem predstaveného, ktorý je veľvyslancom“
	Z
	A
	

	4.
	MVSR
	V súvislosti s novelizovaným znením § 5 ods. 6 navrhujeme v zákone riešiť osobitne postavenie predstaveného v politickej  funkcii a osobitne postavenie odborníka plniaceho úlohy pre člena vlády, prezidenta, predsedu Národnej rady Slovenskej republiky a podpredsedov Národnej rady Slovenskej republiky. U každej z týchto kategórií by bolo žiadúce uviesť presné odkazy na ustanovenia (paragrafy), ktoré sa na jednotlivé skupiny štátnych zamestnancov vzťahujú.
	O
	A
	

	4.
	ÚOOÚ
	Žiadame, aby v navrhovanom odseku 6 § 5 boli slová „predstaveného  v politickej funkcii“ nahradené slovami „politické funkcie“.
	Z
	ČA
	Pojem „predstavený v politickej funkcii“ je používaný v celom znení zákona a okrem toho ho nie je vzhľadom na kontext (napríklad § 25) možné použiť generálne v celom zákone.

	5.
	Kancelária NRSR
	V tejto súvislosti poukazujeme na problém, ktorý môže vzniknúť v služobných úradoch uvedených v § 7 ods. 1 písm. b) bod 1., 2. a 4., v ktorých sú vedúci služobných úradov vymenovaní podľa § 5 ods. 3 a sú to politické funkcie. Títo majú zároveň v priamej podriadenosti štátnych zamestnancov, ktorých nemusia hodnotiť. Upozorňujeme, že týmto štátnym zamestnancom,  v prípade schválenia tohto ustanovenia, nebude možné upraviť tarifný plat vzhľadom na výsledok služobného hodnotenia podľa § 82 ods. 3.

Požadujeme navrhnuté ustanovenie doplniť pred bodkočiarkou o text: „to neplatí pre služobné úrady uvedené v § 7 ods. 1 písm. b) bod 1., 2. a 4.“
	O
	A
	

	5.
	MDPTSR
	Zásadne nesúhlasíme s doplnením odseku 7 v § 5.
	Z
	A
	

	5.
	MVSR
	Žiadame vypustiť (aj v nadväznosti na našu pripomienku k čl. II návrhu). Navrhovaný spôsob hodnotenia v bode 89 považujeme za nesprávny. Hodnotiť zamestnanca, ktorý nie je v riadiacej pôsobnosti hodnotiteľa, nie je možné aj vzhľadom na obsah hodnotenia uvedený v § 48 ods. 2 zákona. Každý štátny zamestnanec má právo byť hodnotený svojím priamym predstaveným, ktorý mu ukladá úlohy a kontroluje ich plnenie. Navrhované ustanovenie nie je podľa nášho názoru v súlade s § 9 a § 57 zákona o štátnej službe.
	Z
	A
	

	5., 89.
	SŠHRSR
	V návrhu zákona v § 5 ods. 7 sa uvádza, že predstavený v politickej funkcii má právo riadiť a ukladať pokyny štátnym zamestnancom. Služobné hodnotenie štátneho zamestnanca sa navrhuje upraviť tak, že služobné hodnotenie podriadených štátnych zamestnancov bude vykonávať predstavený s výnimkou predstaveného v politickej funkcii.

Obdobne je táto problematika riešená v bode 89. návrhu. Poukazujeme na § 48 ods. 1 – na základe akých podkladov bude štátnych zamestnancov hodnotiť vedúci služobného úradu, keď hodnoteného štátneho zamestnanca neriadi. V návrhu tejto úpravy zákona chýba princíp objektívnosti pri hodnotení štátnych zamestnancov.
	Z

Z
	A
A
	

	5.
	NKÚSR
	V zmysle návrhu na predstaveného v politickej funkcii sa nemá vzťahovať povinnosť vykonávať služobné hodnotenie priamo podriadených predstavených alebo štátnych zamestnancov (§ 58 písm. g).

V podmienkach Najvyššieho kontrolného úradu SR vedúcim služobného úradu je predseda Najvyššieho kontrolného úradu SR. Podľa § 5 ods. 3 predseda Najvyššieho kontrolného úradu SR na účely tohto zákona je aj štátnym zamestnancom. Podľa § 5 ods. 4 na účely tohto zákona je teda aj predseda Najvyššieho kontrolného úradu predstaveným v politickej funkcii. Prijatím navrhovaného textu by nastala situácia, že na Najvyššom kontrolnom úrade SR predseda by nevykonával služobné hodnotenie jemu priamo podriadených štátnych zamestnancov a bol by porušený § 48 zákona o štátnej službe. Aplikácia § 48 ods. 1 druhá veta (bod 89 návrhu) nie je na Najvyššom kontrolnom úrade SR možná, pretože predseda Najvyššieho kontrolného úradu SR je súčasne aj vedúcim úradu.
	O
	A
	

	7.
	ÚNMSSR
	Navrhujeme vypustiť, nakoľko v súčasnej dobe je dikcia zákona taká, že obsahuje akýkoľvek register či už v elektronickej alebo písomnej podobe. Doplnením slova elektronickej by sa vylúčilo akékoľvek vedenie evidencie napríklad v papierovej podobe.
	O
	ČA
	Text bol upravený.

	8.
	MVSR
	Žiadame vypustiť slová „plánujú a“
	O
	A
	

	9.
	ŠÚSR
	Úrad pre štátnu služby by podľa nášho názoru mal vypracúvať zásady odborného rastu štátnych zamestnancov (napr. koncepcia vzdelávania, PC vodičák atď.), preto v § 6 ods. 2 odporúčame ponechať písmeno m).
	O
	N
	Ustanovenie sa navrhuje vypustiť z dôvodu duplicity s ustanovením § 6 ods. 2 písm.  f) zákona o štátnej službe.

	10.
	PMÚSR
	Odporúčame citovať celé nové znenie odseku 4. Rovnako v bode 35 odporúčame citovať celé nové znenie odseku 7 a v bode 117 citovať celé nové znenie odseku 1.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	10.
	GPSR
	S poukazom na nižšie uvedené odôvodnenie v § 6 ods. 4 žiadame znenie: sa slová „odseku 2 písm. d) až i) a l) až n) a u)“ nahrádzajú slovami „odseku 2 písm. d) až i) a l) až m)“ preformulovať takto: sa slová „odseku 2 písm. d) až i) a l) až n) a u)“ nahrádzajú slovami „odseku 2 písm. d) až j), l), m) a u).
	Z
	N
	Nominačné skúšky ako aj vymenovanie štátnych zamestnancov do nominovanej štátnej služby je výlučne v pôsobnosti Úradu pre štátnu službu. Týmto ustanovením sa vytvárajú rovnaké podmienky na vymenovanie úspešných uchádzačov do nominovanej štátnej služby na GPSR ako na ostatných služobných úradoch. Vzhľadom na finančný dopad nominovanej štátnej služby na štátny rozpočet, ktorý každoročne dohodne Úrad pre štátnu službu, sa táto kompetencia zveruje výlučne Úradu pre štátnu službu.

	10.
	NKÚSR
	Pôsobnosť na vykonávanie nominačných skúšok sa v zmysle návrhu zužuje výlučne na Úrad pre štátnu službu. V určitom smere je táto úprava negatívnym zásahom do nezávislosti Najvyššieho kontrolného úradu SR. Zachovanie doterajšej úpravy považujeme za odôvodnené. V tom prípade treba primerane  upraviť obsah § 24a, § 24b , § 24c, kde osobitné postavenie Najvyššieho kontrolného úradu SR (a Generálnej prokuratúry SR) nie je zohľadnené.
	O
	N
	Nominačné skúšky ako aj vymenovanie štátnych zamestnancov do nominovanej štátnej služby je výlučne v pôsobnosti Úradu pre štátnu službu. Týmto ustanovením sa vytvárajú rovnaké podmienky na vymenovanie úspešných uchádzačov do nominovanej štátnej služby na NKÚSR ako na ostatných služobných úradoch.

	11.
	NKÚSR
	V § 6 ods. 5 sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode,“.


	O
	N
	Kritériá služobného hodnotenia sa na Najvyšší kontrolný úrad podľa § 6 ods. 4 nevzťahujú.

	14.
	GPSR
	V nadväznosti na odôvodnenie k bodu 10 v § 6 ods. 7 písm. b) žiadame predložené znenie: sa slová „v odseku 2 písm. e), h), i), l) a n)“ nahrádzajú slovami „v odseku 2 písm. e), h), i), l) a m)“ preformulovať takto: sa slová „v odseku 2 písm. e), h), i), l) a n)“ nahrádzajú slovami „v odseku 2 písm. e), h), i), l), m) a u).“
	Z
	N
	Nominačné skúšky ako aj vymenovanie štátnych zamestnancov do nominovanej štátnej služby je výlučne v pôsobnosti Úradu pre štátnu službu. Týmto ustanovením sa vytvárajú rovnaké podmienky na vymenovanie úspešných uchádzačov do nominovanej štátnej služby na GPSR ako na ostatných služobných úradoch.

	17.
	ŠÚSR
	Nadpis § 6a navrhujeme upraviť nasledovne „Elektronický register štátnych zamestnancov“ a znenie ods. 1 odporúčame upraviť zavedením legislatívnej skratky nasledovne: „Účelom vedenia elektronického registra štátnych zamestnancov (ďalej len „register“) je zabezpečenie vykonávania úloh uvedených v § 6 ods. 2.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	18.
	GPSR
	Za účelom používania správnej terminológie odporúčame v § 6a ods. 2 v navrhovanom znení doplniť za slovo „registra“ slová „štátnych zamestnancov“.
	O
	A
	

	18.
	ÚVSR – SK
	Odporúčame znenie § 6 ods. 2 písm. k/ ponechať v pôvodnom znení s poukazom na platné znenie zákona č. 428/2002 Z. z.  o ochrane osobných údajov.
	O
	A
	

	19.
	MVSR
	Vychádzajúc z väzby medzi § 6a odsekmi 1, 2 a 3 sme toho názoru, že odsek 3 nemá normatívny obsah. Odporúčame preto priamo v texte uviesť, že Úrad pre štátnu službu poskytuje a sprístupňuje osobné údaje o všetkých štátnych zamestnancoch (inak by Úrad pre štátnu službu mohol poskytnúť služobnému úradu len tie osobné údaje, ktoré mu sám poskytol podľa § 6a ods. 2).
	O
	N
	Úrad pre štátnu službu nebude sprístupňovať osobné údaje všetkých štátnych zamestnancoch ale len tých, ktorí vykonávajú štátnu službu v príslušnom služobnom úrade. 

	20.
	MDPTSR
	Vzhľadom na slová, ktoré sa pripájajú na konci § 7 ods. 1 písm. d), odporúčame uviesť v poznámke pod čiarou citáciu predmetného osobitného predpisu. Podobne v bode 85.
	O
	N
	Týmto ustanovením sa vytvára priestor na ustanovovanie v osobitných predpisoch odo dňa nadobudnutia účinnosti tohto návrhu zákona. V súčasnosti zatiaľ právny predpis, na ktorý by sa malo odkázať v právnom poriadku Slovenskej republike neexistuje na rozdiel od osobitných kvalifikačných predpokladov, ktoré už majú svoje miesto v právnych predpisoch.

	20.
	ÚVSR – SK
	K návrhu na zosúladenie  § 7 ods. 1 zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy uplatňujeme  zásadnú pripomienku.
Úrad vlády SR v zmysle citovaného paragrafu je ústredným orgánom štátnej správy, a preto žiadame doplniť do § 7 ods. 1 tú skutočnosť, že služobný úrad na účely tohto zákona je ministerstvo, Úrad vlády SR a iný ústredný orgán štátnej správy. Per analogian je potrebné zapracovať navrhovanú dikciu aj v ostatnom paragrafovom znení zákona a v prílohe č. 15.
	Z
	ČA
	V celom materiáli bolo zosúladené používanie pojmu „ostatný ústredný orgán štátnej správy“.

	20.
	ÚOOÚ
	Návrh zákona pripája k doposiaľ platnému zneniu § 7 ods. 1, písm. d) znenie „ak osobitný predpis neustanovuje inak“. Znenie tohto dodatku – ak by malo byť v súlade s predloženou dôvodovou správou – hovorí o tom, že osobitným predpisom možno ustanoviť postavenie iného orgánu štátnej správy, ktorý súčasne nebude služobným úradom. 

Aký iný služobný úrad (pojem „služobný úrad“ je v úvodnej vete § 7 ods. 1)  týmto spôsobom vznikne? V zmysle platného znenia zákona č. 312/2001 Z.z. túto oblasť určuje § 7 ods. 1 písm. a) až j).

Požiadavka Úradu na ochranu osobných údajov na  nezávislom postavení ako dozorného orgánu  na ochranu osobných údajov, je Úradu pre štátnu službu dávno známa z predošlých podaní pri práci na novele zákona o ochrane osobných údajov v súvislosti so zákonom č. 312/2001 Z.z. Z návrhov, ktoré Úrad na ochranu osobných údajov predložil vašej inštitúcii vo veci svojho nezávislého postavenia, nebol prijatý žiadny. V tejto súvislosti znovu predkladáme náš pôvodný návrh na začlenenie Úradu na ochranu osobných údajov do postavenia podľa § 7 ods. 1 písm. b) zákona č. 312/2001 Z.z. pripojením slov:

„9. Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky“.

Požiadavka nezávislého postavenia Úradu na ochranu osobných údajov vyplýva zo všetkých dokumentov Európskej únie pre túto oblasť  – ako z Dohovoru č. 108, tak zo Smernice č. 95/46/ES, ako aj z hodnotiacej správy Európskej komisie z novembra 2003. Všetky tieto dokumenty, ktoré vášmu úradu už boli predložené, vyžadujú nezávislosť postavenia Úradu na ochranu osobných údajov. Nezávislosť postavenia Úradu je samozrejme závislá od zákonného stavu v zákone č. 312/2001 Z.z. Ak je Slovenská republika viazaná medzinárodnými dokumentmi k tomu, aby vytvorila nezávislé postavenie Úradu na ochranu osobných údajov a Úrad pre štátnu službu je ten, ktorý má toto postavenie vo svojom zákone vytvoriť, potom nemožno pochopiť doterajší odmietavý postoj Úradu pre štátnu službu k tomuto problému.


Úrad na ochranu osobných údajov v legislatívnom procese pri tvorbe euronovely (zákon č. 90/2005 Z.z.) nakoniec z tejto požiadavky ustúpil – ustúpil v snahe dosiahnuť prijatie euronovely, ktorá už v podstate spĺňa požiadavky dokumentov EÚ – až na niektoré oblasti, z ktorej jednou je nezávislé postavenie Úradu. Z toho dôvodu  považujeme náš návrh k bodu 20 návrhu zákona za riešenie opísaného problému, ktorého riešenie pri neprijatí tohto návrhu obe strany stále čaká a budeme sa s ním potýkať v najbližšom období – buď pod nátlakom EÚ, alebo pod vplyvom Národnej rady SR.
	Z
	N
	Nenavrhuje sa ustanovovať iné postavenie orgánu štátnej správy, okrem iného jeho postavenie je ustanovované osobitným predpisom. Týmto ustanovením sa navrhuje osobitným predpisom ustanoviť, že orgán štátnej správy nie je služobným úradom, pričom zároveň ustanoviť, ktorý orgán štátnej správy bude vykonávať túto funkciu (táto úprava by sa mohla v budúcnosti dotýkať napríklad zákona č. 488/2002 Z.z. o veterinárnej starostlivosti v znení neskorších predpisov), ale v žiadnom prípade nie Úradu na ochranu osobný údajov, pretože je jedeným služobným úradom bez nadriadených alebo podriadených orgánov štátnej správy. 
Skutočnosť, či konkrétny orgán je ústredným, miestnym alebo iným orgánom štátnej správy, vyplýva z osobitných predpisov, pričom zákon o štátnej službe v žiadnom prípade do tohto postavenia nezasahuje.

	21.
	MVSR
	V súvislosti s novým znením § 5 bude potrebné opraviť aj znenie § 8 ods.4 a nahradiť slová „§ 5 ods.5“ slovami „§ 5 ods.6“.
	O
	A
	

	21.
	MZSR
	V praxi sa stáva, že v niektorých štátnych organizáciách nie je efektívne a racionálne (a ani možné) zriaďovať osobný úrad (najmä vzhľadom k počtu zamestnancov). V takýchto prípadoch by podľa súčasného znenia zákona úlohy osobného úradu mal plniť osobný úrad iného služobného úradu ako ten, v ktorom štátny zamestnanec vykonáva štátnu službu. Nakoľko doposiaľ absentuje služobný predpis (ktorý by uvedené riešil), ako aj z dôvodu nezasahovania do kompetencií iného služobného úradu (v rozsahu plnenia služobných úloh osobného úradu) navrhujem, aby sa ods. 5 upravil v tom zmysle, že v štátnych organizáciách, ktoré nemajú zriadený osobný úrad, by plnenie úloh osobného úradu v plnom rozsahu zabezpečoval vedúci daného služobného úradu.
	O
	ČA
	Navrhuje sa vydávanie služobného predpisu Úradom pre štátnu službu na návrh služobného úradu.

	22.
	MHSR
	Zásadne žiadam vypustiť bod 22. návrhu zákona – návrh na vypustenie tohto bodu súvisí s návrhom na vypustenie čl. II až X návrhu zákona.
	Z
	N
	Úrad pre štátnu službu trvá na základnej filozofii zákona o štátnej službe, a to ponechať vymenovanie vedúceho služobného úradu v kompetencii vedúceho nadriadeného služobného úradu alebo predsedu a v žiadnom prípade nepripustiť okrem vymenovania predstaveného v politickej funkcii napr. vládou SR, aby ho zároveň tento politický orgán vymenoval aj za vedúceho služobného úradu podľa zákona o štátnej službe.

	22.
	ÚVSR – SK
	Navrhovaná zmena tohto ustanovenia nenadväzuje na platné znenie. Prvá veta končí bodkou a nie čiarkou.
	O
	N
	Podľa súčasného znenia sa čiarka nachádza približne v dvoch tretinách vety a práve táto sa nahrádza bodkou.

	26.
	Kancelária NRSR
	Zo znenia nie je jasné, akým spôsobom sa bude určovať tento limit, preto odporúčame dopracovať ustanovenie o odkaz, aký bude mechanizmus určovania limitu štátnych zamestnancov, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby.
	O
	N
	Spôsob vypracovania systemizácie je predmetom ďalších ustanovení zákona o štátnej službe.

	26.
	MDPTSR
	Žiadame upraviť bod 26 takto : 

V § 12 odsek 3 znie : „(3) Súčasťou systemizácie je aj limit štátnych zamestnancov, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby a objem finančných prostriedkov určených na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie štátnych zamestnancov.“.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	26.
	MZVSR
	Nesúhlasíme s vložením slov „limit štátnych zamestnancov, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby a“ do § 12 ods. 3
	Z
	N
	Vzhľadom na to, že s vymenovaním sú spojené dodatočné finančné náklady, je potrebné určovať limit štátnych zamestnancovi, ktorí môžu byť vymenovaní do nominovanej štátnej služby.

	26.
	MVSR
	Žiadame vypustiť. Limit štátnych zamestnancov, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby, by nemal byť súčasťou systemizácie, a to vzhľadom na to, že systemizácia zahŕňa aj objem mzdových prostriedkov v jednotlivých rozpočtových kapitolách. Hodnotenie úspešnosti uchádzačov (bod 55) by nemalo byť ovplyvňované výškou objemu mzdových prostriedkov vyčlenených v jednotlivých rozpočtových kapitolách, pretože v praxi by to mohlo znamenať, že najviac štátnych zamestnancov v nominovanej štátnej službe by mohlo vykonávať štátnu službu v služobnom úrade, ktorý má najviac mzdových prostriedkov, a to by neodrážalo úroveň kvality týchto štátnych zamestnancov.
	O
	N
	Vzhľadom na to, že s vymenovaním sú spojené dodatočné finančné náklady, je potrebné určovať limit štátnych zamestnancovi, ktorí môžu byť vymenovaní do nominovanej štátnej služby.

	26.
	ÚVSR – SK
	Taktiež odporúčame vypustiť slová „limit štátnych zamestnancov, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby“ a to z dôvodu, že by nebol dodržaný princíp rovnosti práva, ktoré je upravené v Článku 12 ods. 1 Ústavy SR.
	O
	N
	Vzhľadom na to, že s vymenovaním sú spojené dodatočné finančné náklady, je potrebné určovať limit štátnych zamestnancovi, ktorí môžu byť vymenovaní do nominovanej štátnej služby.

	26.
	MPSR
	Znenie § 12 ods. 3 navrhujeme doplniť takto: „limit štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby a“
	O
	N
	Vzhľadom na dopad na štátny rozpočet je nevyhnutné ustanoviť limit štátnych zamestnancov, ktorí môžu byť vymenovaní do nominovanej štátnej služby.

	31.
	MDPTSR
	V § 12 ods. 9 odporúčame uviesť názov „Najvyššieho kontrolného úradu“ so začiatočným veľkým písmenom.
	O
	N
	V § 6 ods. 4 je zavedená legislatívna skratka týkajúca sa Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky.

	31.
	MZVSR
	V § 12 v novom ods. 9 navrhujeme v druhej vete doplniť na konci slová „a zmeny systemizácie týkajúce sa zvýšenia  limitu počtu štátnych zamestnancov,  ktoré nezakladajú nárok na štátny rozpočet schvaľuje Ministerstvo financií Slovenskej republiky“.
	O
	N
	V systemizácii sa určuje počet štátnozamestnaneckých miest a nie počet štátnych zamestnancov.

	31.
	MVSR
	V § 12 ods. 9 v prvej vete slová „správca rozpočtovej kapitoly“ nahradiť slovami „vedúci úradu“.
	O
	N
	Z pripomienky nie je zrejmý účel.
Vedúci služobného úradu nie je zodpovedný za príslušnú rozpočtovú kapitolu.

	31.
	GPSR
	S poukazom na znenie § 12 ods. 1, zmenený zákonom č. 728/2004, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov s účinnosťou od 1. januára 2005, sa domnievame, že navrhovaná právna úprava v § 12 ods. 9, prvá veta je nadbytočná, nakoľko v systemizácií štátnych zamestnancov sa uvádza už len počet štátnozamestnaneckých miest bez členenia podľa funkcií. Zmena počtu štátnozamestnaneckých miest však vždy zakladá nárok na štátny rozpočet. Z uvedeného dôvodu navrhovaná právna úprava týkajúca sa schvaľovania zmien v systemizácii, ktoré nezakladajú nárok na štátny rozpočet, je bezpredmetná. Z uvedeného dôvodu odporúčame navrhovanú úpravu v tejto časti vypustiť.
	O
	N
	Súčasná právna úprava dostatočne vyjadruje systém schvaľovania zmien v systemizácii.

	31.
	MOSR
	V prvej vete § 12 ods. 9 žiadame vypustiť text „a s výnimkou zvýšeného počtu štátnozamestnaneckých miest v jednotlivých rozpočtových kapitolách,“, z dôvodu, že súčasné ani Vašim úradom navrhované znenie neupravuje vláde, ani služobnému úradu rozhodovať o takej zmene v systemizácii, pri ktorej sa zvyšuje počet štátnozamestnaneckých miest, ale bez zvýšeného nároku na štátny rozpočet. V praxi k nej však bežne dochádza, napr. v pôsobnosti nášho ministerstva v dôsledku scivilnenia funkcií profesionálnych vojakov na štátnozamestnanecké miesta.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný na základe dohody na rozporovom konaní

	34.
	PMÚSR
	Z prvej citácie odporúčame vypustiť slovo „podľa“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	34.
	ÚPVSR
	V Čl. I, v bode 34. návrhu zákona navrhujeme pred slová „§ 39 ods. 1 písm. b)“ vložiť slovo „podľa“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	34.
	GPSR
	Pri zapracovaní predloženého návrhu ustanovenie § 14 ods. 1 písm. c) bude znieť: „je bezúhonný a nebol prepustený zo štátnej služby § 39 ods. 1 písm. b)“. Takáto právna úprava je nesystémová, nakoľko podľa platného právneho stavu zákon nepozná (terminologicky) dôvod na skončenie štátnozamestnaneckého pomeru: „prepustenie zo štátnej služby“.

Z uvedeného dôvodu odporúčame legislatívnu úpravu v znení „jeho štátnozamestnanecký pomer neskončil podľa § 39 ods. 1 písm. b)“, resp. „nebolo mu uložené disciplinárne opatrenie prepustenia z nominovanej štátnej služby, prepustenia zo stálej štátnej služby, prepustenia z prípravnej štátnej služby [§ 39 ods. 1 písm. b)]“.
	O
	A
	

	35.
	MOSR
	Ustanovenie § 14 ods. 7 odporúťame upraviť tak, aby malo zároveň nadväznosť na možnosť skončenia štátnozamestnaneckého pomeru odvolaním (§ 40 zákona), ak štátny zamestnanec nezíska do určeného času osobitný kvalifikačný predpoklad alebo ho stratí a nedohodne sa so služobným úradom na trvalom preložení.
	O
	N
	Nie je zrejmý účel navrhovanej pripomienky. Obsah pripomienky je vyjadrený v navrhovanom § 43 ods. 1 písm. a).

	36.
	PMÚSR
	Slovo „posledná“ odporúčame nahradiť slovom „druhá“.
	O
	A
	

	36.
	MVRRSR
	Výraz „predpoklad“ je nutný ako nezrozumiteľný vypustiť.
	O
	N
	Tento pojem dostatočne špecifikuje oblasť prijatia do štátnej služby, kde sa stanovujú rôzne predpoklady, ktoré musí uchádzač spĺňať, aby mohol byť prijatý do štátnej služby.

	36.
	ÚOOÚ
	Už v doterajšom znení zákona č. 312/2001 Z.z. je v § 14 ods. 11 zavedený inštitút „predpokladané občianstvo“. Posudzovaný návrh zákona tento inštitút znova potvrdzuje. Je tento pojem v legislatíve a právnej praxi vysvetliteľný? Zrejme nie. Štátne občianstvo je ako pojem v legislatíve SR upravené; ťažko tam nájsť pojem „predpokladané občianstvo“. Navyše – dôvodová správa k návrhu zákona o tomto pojme pomlčala – obsahuje vysvetlenie k bodu 35 a potom až k bodu 37 návrhu zákona.

Navyše – toto navrhované ustanovenie koliduje s navrhovaným bodom č. 77 návrhu, ktorým sa do § 40 ods. 1 písm. a) dopĺňa text: „alebo občianstvo členskej krajiny Európskej únie“. Ako bude v znení § 40 ods. 1 písm. a) riešený pojem predpokladaného občianstva? 

Z horeuvedených dôvodov žiadame znenie § 14 ods. 11 preformulovať s vypustením pojmu „predpokladané občianstvo“, pretože nespĺňa náležitosti Legislatívnych pravidiel vlády SR.
	Z
	N
	Zákonom o štátnej službe sa neustanovuje „predpokladané občianstvo“ ale predpoklad, ktorý musí uchádzač spĺňať, aby mohol byť prijatý do štátnej služby.

	37.
	GPSR
	S odvolaním sa na nižšie uvedené odôvodnenie žiadame v § 15 o nasledovné legislatívne úpravy:

V § 15 ods. 2 žiadame slová „§ 14“ nahradiť slovami „§ 14 ods. 1 písm. a) až h)“. Ide o legislatívno-technickú úpravu za účelom zosúladenia s § 15 ods. 1 a ods. 3 zákona a s poukazom na znenie § 14 ods. 1 písm. i).

V § 15 ods. 3 sa na konci pripája táto veta: „Štátny zamestnanec určený vedúcim úradu podľa odseku 1 písm. a), štátny zamestnanec alebo uchádzač, ktorý nie je štátnym zamestnancom, ktorý sa umiestni vo výberovom konaní podľa odseku 1 na prvom mieste, sa trvale preloží podľa § 29 ods. 4.“.
	Z
	ČA
	Ustanovenie bolo preformulované.

	37.
	ÚVSR – SK
	Odporúčame upraviť formuláciu „ sa trvale preloží“
	O
	N
	Pripomienkujúci nenavrhuje konkrétnu zmenu textu. Pojem „trvalé preloženie“ sa do zákona o štátnej službe zaviedol v § 29.

	37.
	MOSR
	V navrhovanej novele ustanovenia § 15 ods. 3 zákona navrhujeme slová „podľa odseku 1“ nahradiť slovami „podľa odseku 1 písm. a)“. 


	O
	ČA
	Text bol preformulovaný. Na výberovom konaní podľa § 15 ods. 1 písm. b) sa môže zúčastniť predovšetkým štátny zamestnanec (môže sa zúčastniť aj uchádzač, ktorý nie je štátny zamestnanec“), na ktorého sa bude tiež vzťahovať postup podľa navrhovaného ustanovenia.

	37.
	MŠSR
	Za slová „odseku 1“ je potrebné doplniť slová „písm. b)“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	39.
	MVSR
	V súvislosti s týmto bodom navrhujeme upraviť znenie § 15 ods. 6 tak, aby Úrad pre štátnu službu vyhlasoval výberové konanie len na voľné štátnozamestnanecké miesta predstavených a všetky ostatné výberové konania boli presunuté do kompetencie služobných úradov.
	O
	N
	Úrad pre štátnu službu je ústredným orgánom pre oblasť štátnej služby a ako takému mu prináležia úlohy ustanovené v zákone o štátnej službe.

	39.
	MVRRSR
	Výraz „osobnostné vlastnosti“ je neurčitý, nejasný a nedefinovaný a preto je ho nutné z obavy pred možným zneužitím vypustiť.
	O
	N
	Tento pojem bol do právneho poriadku už zavedený (napr. § 15 ods. 11) a je dostatočne zrozumiteľný a v doterajšej praxi sa nevyskytli prípady jeho zneužitia.

	39.
	MPSR
	Nadväzne odporúčame upraviť  tomto zmysle aj § 14.
	O
	N
	Nie je zrejmý účel navrhovanej pripomienky.

	40.
	ÚVSR – SK
	Odporúčame zvážiť možnosť členstva vo výberovej komisii odborníka plniaceho úlohy pre člena vlády v súlade s ustanovením § 15 ods. 7 zákona. Navrhnutý model by zjednodušil postavenie zamestnanca, ktorý riadi príslušný útvar, avšak nemôže byť členom výberovej komisie. Taktiež za slová „Úrad pre štátnu službu“ vložiť slová podľa § 15 ods. 19 navrhovanej novely „alebo príslušný služobný úrad ak ho Úrad pre štátnu službu poverí“.
	O
	N
	Z pojmu „odborník plniaci úlohy pre člena vlády“ dostatočne vyplýva jeho náplň činnosti, a nie je dôvodné ho poverovať aj inými úlohami vyplývajúcimi napríklad z členstva vo výberovej komisii.

	41.
	Kancelária NRSR
	Vzhľadom na to, že služobné úrady, ktorých sa ustanovenie dotýka, majú osobitne určené odbory štátnej služby, je problém určiť výberovú komisiu, ktorá spĺňa stanovenú požiadavku troch členov z príslušného odboru štátnej služby.
	O
	N
	Členovia výberovej komisie nemusia byť výlučne určovaní zo štátnych zamestnancov v príslušnom služobnom úrade.

	41.
	NKÚSR
	V § 15 ods. 8 prvá veta znie:

„Výberové konanie na najvyššom kontrolnom úrade vyhlasuje predseda najvyššieho kontrolného úradu a uskutočňuje ho výberová komisia, ktorú zriaďuje predseda najvyššieho kontrolného úradu zo štátnych zamestnancov v stálej štátnej službe alebo v nominovanej štátnej službe.“

Platné znenie výslovne neupravuje, kto je oprávnený vyhlásiť výberové konanie na Najvyššom kontrolnom úrade SR. Obsah § 15 ods. 17 jednoznačne nepotvrdzuje, že i vyhlásenie výberového konania je v kompetencii predsedu Najvyššieho kontrolného úradu SR.
	O
	N
	Zverejňovanie výberových konaní je ustanovené do pôsobnosti predsedu Úradu pre štátnu službu a teda Úrad pre štátnu službu zverejňuje výberové konania na všetky služobné úrady s výnimkou Vojenského obranného spravodajstva.

	42.
	ŠÚSR
	V § 15 ods. 10 navrhujeme na konci pripojiť tieto slová „,vedúceho služobného úradu a predstaveného v služobnom úrade, ktorým je ostatný ústredný orgán štátnej správy a ktorého podľa organizačného poriadku priamo riadi predstavený v politickej funkcii, ktorý je na čele ostatného ústredného orgánu štátnej správy a predstaveného v služobnom úrade podľa § 7 ods. 1 písm. c) alebo podľa § 7 ods. 1 písm. d), ktorý je na čele tohto orgánu. Ak sa vedúci úradu nedohodne s úspešným uchádzačom inak, vymenuje ho do štátnej služby (§ 16) bezodkladne.“
	O
	N
	Navrhovaná úprava je dostatočná. Nie je účelné nedodržiavať poradie úspešných uchádzačov vo výberovom konaní na ktoromkoľvek mieste predstaveného aj keď je v priamej riadiacej pôsobnosti ministra alebo predsedu alebo riaditeľa ostatného ústredného orgánu štátnej správy. 

	42., 66., 67
	MVSR
	Žiadame vypustiť v nadväznosti na pripomienky k čl. II návrhu.
	Z
	N
	Miesta predstavených v štátnej službe sa obsadzujú výberovým konaním, a preto je nevyhnutné zaradenie tejto úpravy.

	44.
	MPSR
	Uvedené znenie odporúčame upraviť takto : „Predseda môže po vyhlásení výberového konania na žiadosť vedúceho služobného úradu písomne poveriť ...“.
	O
	N
	Navrhovaná formulácia zabezpečuje možnosť predsedovi Úradu pre štátnu službu delegovať výberové konanie aj bez žiadosti vedúceho služobného úradu.

	45.
	ÚVSR – SK
	V navrhovanom znení nového ustanovenia (§ 15 ods. 20) je potrebné konkrétne vymedziť, ktoré porušenia ustanovení tohto zákona majú vplyv na výsledok výberového konania.
	Z
	N
	Nie je možné vyprecizovať toto ustanovenie a do zákona ustanoviť všetky dôvody zrušenia ako následok porušenia.

	45.
	MOSR
	 Ustanovenie § 15 žiadame doplniť o možnosť zrušenia výberového konania o dôvod, podľa ktorého môže predseda Úradu pre štátnu službu zrušiť výberové konanie, ak bolo po jeho vyhlásení voľné štátnozamestnanecké miesto obsadené trvalým preložením v súvislosti s aplikáciou § 40 ods. 2 písm. b) súčasného znenia zákona. Preto odporúčame doplniť za slová   „obsadzované štátnozamestnanecké miesto“ napr. slová  „alebo po vyhlásení výberového konania bolo obsadzované štátnozamestnanecké miesto obsadené trvalým preložením štátneho zamestnanca podľa § 40 ods. 2 písm. b) zákona,“.
	Z
	N
	Ak príde k vyhláseniu výberového konania, má rovnakú príležitosť zúčastniť sa výberového konania aj štátny zamestnanec.

	45.
	MOSR
	Zároveň odporúčame doplniť toto ustanovenie aj o nový odsek 21, ktorý znie: 

„(21) Oznámenie o zrušení výberového konania podľa odseku 20 zverejní Úrad pre štátnu službu obdobným spôsobom ako je uvedený v odseku 6. O zrušení výberového konania zároveň písomne vyrozumie všetkých prihlásených uchádzačov.“.
	O
	ČA
	Text bol doplnený.

	45.
	MPSR
	V § 15 ods. 20 z hľadiska efektívnosti výkonu štátnej služby navrhujeme doplniť 
toto znenie : „ . . . , ak v priebehu výberového konania bol na uvedené miesto
 trvale  preložený štátny zamestnanec z iného služobného úradu . . .“.
	O
	N
	Ak príde k vyhláseniu výberového konania, má rovnakú príležitosť zúčastniť sa výberového konania aj štátny zamestnanec.

	47., 48.
	MPSR
	Navrhovanou zmenou by zaniklo odstupňovanie náročnosti výkonu činnosti podľa 
stupňa pôsobnosti orgánu štátnej správy, čo nepovažujeme za správne. 
Požadujeme rozdiel zachovať a to aj v charakteristikách platových tried. 
Pripomienku považujeme za zásadnú, nakoľko úzko súvisí s čerpaním 
prostriedkov štátneho rozpočtu.
	Z
	N
	Zaraďovanie štátneho zamestnanca je a bude riešené podľa náročnosti činnosti ním vykonávanej. Náročnosť činnosti sa ustanovujú v prílohe č. 1

	50.
	ÚNMSSR
	Nakoľko miesto nemôže vykonávať žiadne činnosti odporúčame upraviť text na „Prílohou rozhodnutia podľa odseku 1 je opis činností štátneho zamestnanca na štátnozamestnaneckom mieste.“.
	O
	N
	Inštitút „opis činností štátnozamestnaneckého miesta“ je zavedený pôvodným zákonom o štátnej službe, pričom vyjadruje tú skutočnosť, že každé štátnozamestnanecké miesto je charakteristike činnosťami, ktoré sa na ňom vykonávajú.

	51., 52.
	KOZSR
	Považujeme za absurdné, aby na výkon kvalitného výkonu štátnej služby postačovala príprava v trvaní 3 mesiacov. Predložený návrh zmeny § 19 a vypustenie § 20 a § 22  tento názor potvrdzuje. Nevidíme dôvod na jej zachovanie, najmä keď je totožná so skúšobnou dobou.
	O
	N
	Prípravnú štátnu službu je v zákone o štátnej službe potrebné zachovať najmä v súvislosti s postavením stálej štátnej služby v systéme štátnej služby.

	51., 52.
	ÚVSR – SK
	Schválením navrhovaných úprav sa nerieši prechod čakateľa z prípravnej štátnej služby do stálej štátnej služby tak, ako je to uvedené v platnom § 20 ods. 3, ktorý sa však navrhuje vypustiť. Za navrhovaných podmienok žiadame „prípravnú štátnu službu“ vypustiť a to aj v súvislosti s návrhom na vypustenie § 90 (bod 124 návrhu).
	Z
	N
	Prechod štátneho zamestnanca do stálej štátnej služby nastáva v prípadoch, ak nepríde ku skončeniu štátnozamestnaneckého pomeru v skúšobnej lehote.

	51., 52.
	MOSR
	Nestotožňujeme sa s tým, aby sa trvanie prípravnej štátnej služby skrátilo na tri mesiace ani aby sa zrušili § 20 a 22 . 


	O
	N
	Vzhľadom na postavenie stálej štátnej služby je nevyhnutné zachovať prípravnú štátnu službu. Tiež vzhľadom na charakter prípravnej štátnej služby je žiadúce vykonať jej „zjednodušenie“.

	53.
	MVSR
	Žiadame ponechať v § 24b ods. 2 písmeno c), a to vzhľadom na bod 54, podľa ktorého sa nominačnou skúškou bude overovať znalosť a úroveň ovládania určených cudzích jazykov. Uchádzač nemusí spĺňať znalosť taxatívne vymenovaných cudzích jazykov, prihlási sa na vykonanie nominačnej skúšky a na nej sa bude overovať jeho znalosť a úroveň ovládania týchto cudzích jazykov. Sme toho názoru, že uvedené body nie sú vzájomne v súlade.
	O
	N
	Navrhuje sa, aby uchádzač o nominačnú skúšku nepreukazoval podmienku ovládania niektorého z uvedených cudzích jazykov pred nominačnou skúškou, pretože práve účelom nominačnej skúšky je overiť ich stupeň ovládania. Taxatívne uvedené cudzie jazyky sú aj obsahom oznámenia o nominačnej skúške.

	53., 54.
	ÚVSR – SK
	Uvedené úpravy sú kontraproduktívne. V bode 54 sa navrhuje nominačnou skúškou overiť úroveň ovládania niektorého z taxatívne určených jazykov. Bodom 53 sa navrhuje vypustiť písm. c/ z § 24b ods. 2, podľa ktorého štátny zamestnanec musí ovládať anglický jazyk, francúzsky jazyk alebo nemecký jazyk, čo je jedna z podmienok vykonania nominačnej služby. Nie je možné nominačnou skúškou overovať znalosti, ktoré nie sú podmienkou vykonania nominačnej skúšky. Tak isto nie je možné nominačnou skúškou overovať mimoriadne osobnostné predpoklady, ak nie sú upravené ako podmienka vykonania nominačnej skúšky (navrhované vypustenie písm. e/ z § 24b ods. 2).
	O
	N
	V § 24b ods. 2 sa ustanovujú podmienky, ktoré musí uchádzač spĺňať, aby sa mohol prihlásiť do nominačnej skúšky. Účel nominačnej skúšky sa ustanovuje v § 24c.

	54.
	MZVSR
	V § 24c ods. 1 sa navrhuje prehodnotenie striktne uvedených cudzích jazykov.
	O
	N
	Taxatívne uvedené cudzie jazyky plne pokrývajú podmienky a účel nominačnej skúšky.

	55.
	ŠÚSR
	V § 24c ods. 5 odporúčame preformulovať navrhovanú vetu. Formulácia vety je nejednoznačná, nie je jasné akým spôsobom sa určia úspešní uchádzači (prví v poradí ?).
	O
	N
	Navrhovaná úprava je dostatočná. Bude úlohou nominačnej komisie, aby určila úspešných uchádzačov.

	55.
	ÚVSR – SK
	Pripojenie navrhovanej vety do ustanovenia § 24c ods. 5 odporúčame vypustiť z dôvodu nerovnosti a diskriminácie štátnych zamestnancov.
	O
	N
	Tak ako sa na účely výberového konania obsadzuje len jedným uchádzačom jedno štátnozamestnanecké miesto, je potrebné ustanoviť limit štátnych zamestnancov, najmä s ohľadom na finančné prostriedky, ktorí budú vymenovaní do nominovanej štátnej služby.

	55.
	MPSR
	Z § 24c ods. 5 vyplýva, že do nominovanej štátnej služby sa môže dostať len taký počet uchádzačov, aký je určený limitom v systemizácii. Nepovažujeme takýto postup za systémový a z pedagogického hľadiska za správny, je demotivačný a v tejto súvislosti nemá charakter skúšky, ale výberu.  Odporúčame zmeniť termín „nominačnej skúšky“ na „výber do nominovanej štátnej služby“. V tejto súvislosti odporúčame upraviť § 24a v tom zmysle, aby štátneho zamestnanca v nominovanej štátnej službe vymenúval vedúci príslušného služobného úradu nadväzne na ustanovenie § 16.
	O
	N
	Tak ako sa na účely výberového konania obsadzuje len jedným uchádzačom jedno štátnozamestnanecké miesto, je potrebné ustanoviť limit štátnych zamestnancov, najmä s ohľadom na finančné prostriedky, ktorí budú vymenovaní do nominovanej štátnej služby.

	56.
	MOSR
	Odporúčame za slovo „zastupovanie“ vložiť slovo „iného“.
	O
	N
	Vždy je možné zastupovať len iného štátneho zamestnanca.

	57.
	MHSR
	V bode 57. v navrhovanom § 25 ods. 2 písm. c) bod 1. navrhujem pred slovo „pracovnej“ vložiť slovo „dočasnej“.
	O
	A
	

	57.
	ÚVO
	V § 25 ods. 2 písm. c) navrhujeme text bodu 8 zosúladiť s novelizovaným znením § 13 ods. 1     (bod 32), ktoré ruší oznamovaciu povinnosť vedúceho úradu voči Úradu pre štátnu službu.
	O
	A
	

	57.
	MVSR
	Odporúčame preformulovať znenie navrhovaného textu § 25 ods. 2 písm. c) tak, aby text v bode 8 bol významovo oddelený od ostatných bodov alebo ponechať pôvodnú úpravu.

V prípade, že ide o štátnozamestnanecké miesto, ktoré bolo Úradu pre štátnu službu oznámené ako voľné do doby vymenovania vybraného uchádzača do štátnej služby, nejde o zastupovanie, ale o voľné neobsadené miesto, na ktoré bolo vyhlásené výberové konanie.  

V súvislosti s § 25 ods. 2 písm.c) a § 19 odporúčame legislatívne riešiť i problém štátneho zamestnanca v dočasnej štátnej službe podľa § 25 ods. 2 písm. c), ktorý po úspešnom výberovom konaní bol  vymenovaný do prípravnej štátnej služby (nejde o prípady uvedené v § 26 ods.2 a 3) a sa mu znova  určila skúšobná lehota 3 mesiace. Ak sa vo viacerých ustanoveniach zákona menia texty v záujme zrovnoprávneniu postavenia štátneho zamestnanca so zamestnancom v pracovnoprávnom vzťahu, bolo by potrebné i v tomto prípade postupovať rovnako, t.j. aby tí štátni zamestnanci, ktorí boli v dočasnej štátnej službe podľa citovaného ustanovenia, absolvovali už skúšobnú lehotu a prešli úspešne výberovým konaním, nemuseli absolvovať skúšobnú lehotu znova.
	O
	N
	Z pripomienky nie je zrejmý účel.

	57.
	GPSR
	V § 25 ods. 2 písm. c) ôsmy bod žiadame upraviť takto:

„8. ak ide o voľné štátnozamestnanecké miesto, do doby vymenovania vybraného uchádzača do štátnej služby.“.

Súčasne sa zrušuje poznámka pod čiarou k odkazu 10a).
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	57.
	MOSR
	Do ustanovenia § 25 ods. 2 písm. c) odporúťame vložiť ďalší bod tohto znenia: „dlhodobého prehlbovania kvalifikácie v zahraničí“.
	O
	N
	Neakceptované vzhľadom na to, že pripomienkujúci bližšie neuvádza o aké prehlbovanie kvalifikácie ide, a či je možné tento dôvod zovšeobecniť a dať možnosť všetkým služobným úradom na aplikovanie tohto ustanovenia.

	62.
	MVSR
	Odporúčame vypustiť slová „okrem povinnosti vykonávať štátnu službu“ , pretože navrhované slová „okrem povinností podľa § 53 ods.1 písm.c), d), f), g) p) r), s)“ napĺňajú obsah výkonu štátnej služby (§ 1 ods.1), čiže ide o duplicitu.
	O
	N
	V zákone je nevyhnutné upraviť povinnosti štátneho zamestnanca počas jeho zaradenia mimo činnú štátnu službu. Navrhovaná úprava je jednoznačnejšia.

	62.
	ÚVSR – SK
	V § 28 ods. 3 do textu navrhovanej úpravy je potrebné vložiť aj slová „ okrem povinnosti vykonávať štátnu službu“. Táto povinnosť je podrobne uvedená doplnením ustanovenia na ktoré úprava odkazuje.
	O
	N
	Navrhované slová obsahuje pôvodná právna úprava.

	62.
	MOSR
	Odporúčame za slovo „s)“ vložiť slovo „u“.
	O
	A
	

	63.
	MVSR
	Uvádzať explicitne slová vypúšťané z textu považujeme za nadbytočné; vypúšťané slová preto odporúčame ich nahradiť týmito slovami „a vypúšťajú sa slová za bodkočiarkou“.
	O
	N
	Vzhľadom na to, že v prechádzajúcich slovách sa bodkočiarka nahradiť bodkou a v texte sa už bodkočiarka nevyskytuje, je potrebné najmä z dôvodu odstránenia akýkoľvek nejasností explicitne uviesť vypúšťané slová.

	64.
	NBÚ
	V § 29 ods. 4 sa na konci vety pripájajú tieto slová: “alebo ak mu zanikne platnosť osvedčenia alebo mu bude zrušená platnosť osvedčenia na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu 10aa)”

Poznámka pod čiarou k odkazu 10aa) znie:

“10aa) § 28 ods. 1 a § 29 zákona č. 215/2004 Z. Z.”
	Z
	N
	Ak zanikne štátnemu zamestnancovi oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami môže byť podľa § 29 ods. 4 trvale preložený, pretože príde k zmene opisu činností štátnozamestnaneckého miesta. Osobitný dôvod trvalého preloženia súvisiaci so stratou oprávnenia nie je účelné ustanovovať.

	66.
	ŠÚSR
	V § 30 ods. 1 odporúčame slová „a predstaveného v služobnom úrade podľa § 7 ods. 1 písm. c), ktorého priamo riadi minister,“ nahradiť slovami „,predstaveného v služobnom úrade, ktorým je ostatný ústredný orgán štátnej správy a ktorého podľa organizačného poriadku priamo riadi predstavený v politickej funkcii, ktorý je na čele ostatného ústredného orgánu štátnej správy a predstaveného v služobnom úrade podľa § 7 ods. 1 písm. c) alebo podľa § 7 ods. 1 písm. d), ktorý je na čele tohto orgánu.“
	O
	N
	Možnosť vybrať si z úspešných uchádzačov vo výberovom konaní sa umožňuje len ministrom ako členom vlády.

	66.
	MPSR
	Odporúčame  v § 30 ods. 1 uviesť toto znenie: „...vymenúva vedúci úradu na základe vymenovania do funkcie ministrom podľa osobitného predpisu z uchádzačov, ktorí boli úspešní vo výberovom konaní“.
	O
	N
	Postupnosť pri obsadzovaní miest predstavených začína výberovým konaním a vymenovaním za predstaveného (§ 30) a nie je možné uchádzača, ktorý bude vymenovaný ministrom podľa osobitného predpisu, pozvať do výberového konania na toto miesto a ďalej postupovať podľa tohto zákona.

	67.
	MDPTSR
	Odporúčame preformulovať znenie vkladaného odseku 3 „....na vymenovanie predstavených na orgánoch...“.
	O
	A
	

	67.
	MHSR
	Zásadne žiadam vypustiť bod 67. návrhu zákona – v prípade schválenia tohto návrhu by bola odňatá kompetencia ministra hospodárstva SR menovať a odvolávať predsedu Hlavného banského úradu, s čím zásadne nemôžem súhlasiť.
	Z
	N
	Navrhovaným ustanovením sa v žiadnom prípade nezasahuje do menovania a odvolávania predsedu Hlavného banského úradu, ale zosúlaďuje sa spôsob obsadzovania štátnozamestnaneckých miest, t.j. výberovým konaním. Ministrovi sa ustanovuje možnosť vymenovať uchádzača zo všetkých úspešných, a teda nie je viazaný poradím.

	68.
	ŠÚSR
	V § 30 ods. 6 navrhujeme na konci pripojiť slová „v prípade zastupovania predstaveného, ktorý je na materskej dovolenke, v prípade zastupovania predstaveného, ktorý je na rodičovskej dovolenke alebo v prípade zastupovania predstaveného, ktorý bol zaradený mimo činnej štátnej služby podľa § 32 a § 34.“
	O
	N
	Zákonník práce umožňuje čerpanie materskej dovolenky len žene, t.j. predstavenej, čo je potrebné náležite vymedziť aj v tomto ustanovení. V týchto prípadoch môže byť zastupovanie aj dlhšie ako šesť mesiacov. V ostatných prípadoch, a teda aj v prípadoch zaradenia mimo činnú štátnu službu je nevyhnutné zastupovanie riešiť v tejto šesťmesačnej lehote.

	68.
	MVSR
	Žiadame doplniť aj prípad zastupovania predstaveného zaradeného mimo činnú štátnu službu v prípade, ak sa stane dôvodne podozrivým zo spáchania trestného činu.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	68.
	MPSR
	V § 30 ods. 6 na konci  navrhovaného znenia dopĺňajúceho textu odporúčame vložiť  spojku „a...“.
	O
	N
	Text bol preformulovaný.

	69.
	ZMOS
	Text odporúčame upraviť nasledovne: V § 31 ods. 1 písm. d) sa slovo „alebo“ nahrádza čiarkou.
	O
	A
	

	69.
	MVSR
	Znenie tohto bodu je potrebné naformulovať takto: „69. V § 31 ods. 1 písm. d) sa spojka „alebo“ nahrádza čiarkou.“.
	O
	A
	

	70.
	MVSR
	V § 31 ods. 1 písm. a) za slová „ktorý riadi“ žiadame doplniť bodkočiarku a slová „za zmenu organizačnej štruktúry sa nepovažuje zmena názvu útvaru“.
	O
	N
	Je v kompetencii služobného úradu posúdiť, či organizačný útvar, ktorý predstavený riadil, bol zrušený alebo prišlo len k zmene jeho názvu.

	70.
	MOSR
	Navrhované znenie § 31 ods. 1 písm. g) odporúčame doplniť tak, aby bolo zrejmé, že ide o dočasné vyslanie podľa § 35a zákona.
	O
	ČA
	Dočasné vyslanie je ako legislatívna skratka zavedená v § 27 písm. l) a ako taká sa dôsledne používa v celom zákone.

	70.
	MVRRSR
	Navrhované ustanovenie je zmätočné, odkaz v texte nie je uvedený, navrhujeme vypustiť.
	O
	N
	Odkaz na poznámku pod čiarou 10c sa zavádza týmto návrhom zákona, konkrétne novelizačným bodom, ktorý vkladá nový odsek 3 do ustanovenia § 30.

	71.
	ÚNMSSR
	Nahradiť slová „odseku 1 a 3“ slovami odsekov 1 a 3“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	71.
	MOSR
	Zastávame názor, že ustanovenie § 31 ods. 4 by sa nemalo vzťahovať na štátnych zamestnancov, ktorým sa vykonávanie funkcie predstaveného skončí dňom  právoplatnosti rozhodnutia o uložení disciplinárneho opatrenia podľa § 61 ods. 2 písm. b) zákona.  
	O
	ČA
	Text bol upravený.

	71.
	ÚOOÚ
	Návrh k § 31 ods. 4 znovu potvrdzuje nemožný právny výklad tohto ustanovenia. Ak v doterajšom, ale aj navrhovanom znení uvedeného ustanovenia, že „Služobný úrad zaradí odvolaného predstaveného podľa odseku 1 a 3 na vykonávanie štátnej služby na štátnozamestnanecké miesto toho istého odboru štátnej služby a na tú istú funkciu                 ( §16,ods.3), - stáva sa z odvolaného predstaveného znova predstavený. Z toho dôvodu doporučujeme preformulovať toto ustanovenie.
	O
	N
	Nepochopenie ustanovení zákona, najmä § 16 – funkciou sa chápe napríklad hlavný štátny radca. Z dôvodu precíznejšej formulácie a aplikovania zákona je v tomto ustanovení odkaz na konkrétne ustanovenie, podľa ktorého je potrebné postupovať.

	74.
	MVRRSR
	Navrhovanú úpravu nedoporučujeme, existujúca úprava je vhodnejšia.
	O
	N
	Nie je zrejmý účel pripomienky.

	75.
	MVSR
	Odporúčame  vypustiť.

Navrhovaná zmena  § 39 ods. 1 písm. a) nie je v súlade so znením § 16 a a 17 zákona o štátnej službe. Podľa § 16 ods. 1 zákona štátnozamestnanecký pomer vzniká vymenovaním na štátnozamestnanecké miesto. Z toho dôvodu aj štátnozamestnanecký pomer sa podľa platného znenia § 39 ods. 1 písm a) skončí odvolaním zo štátnozamestnaneckého miesta a nie odvolaním zo štátnozamestnaneckého pomeru, ako sa to navrhuje v bode 75.
	O
	N
	Štátnozamestnanecký pomer končí odvolaním zo štátnozamestnaneckého pomeru a nie len miesta. Ak by bol štátny zamestnanec odvolaný len zo štátnozamestnaneckého miesta, nasledovalo by jeho umiestnenie na iné miesto, čo sa pri skončení nedá použiť. Toto ustanovenie sa zosúlaďuje s ustanoveniami týkajúcimi sa skončenia štátnozamestnaneckého pomeru a nie vzniku štátnozamestnaneckého pomeru.

	77.
	MOSR
	Do § 40 ods. 1 odporúčame vložiť nové písmeno e), ktoré znie: 

„e) nezískal osobitný kvalifikačný predpoklad v určenej lehote, alebo osobitný kvalifikačný predpoklad stratil, ak sa so služobným úradom nedohodne inak.“.
	O
	ČA
	V návrhu zákona sa táto problematika rieši v ustanovení § 43 ods. 1 písm. a).

	78.-81.
	ÚNMSSR
	Odporúčame § 40 ods. 2 a 3 naformulovať takto:

„(2) V prípravnej štátnej službe alebo v dočasnej štátnej službe služobný úrad skončí štátnozamestnanecký pomer odvolaním aj z týchto dôvodov:

a) štátny zamestnanec nevykazuje podľa záveru služobného hodnotenia požadované výsledky v štátnej službe,

b) zrušenia jeho štátnozamestnaneckého miesta v systemizácii,

(3) V stálej štátnej službe alebo v nominovanej štátnej službe služobný úrad skončí štátnozamestnanecký pomer odvolaním aj z týchto dôvodov:

a) štátny zamestnanec podľa záverov v dvoch bezprostredne po sebe nasledujúcich služobných hodnoteniach nevykazuje požadované výsledky v štátnej službe,

b) zrušenia jeho štátnozamestnaneckého miesta v systemizácii, ak štátny zamestnanec, ktorého štátnozamestnanecké miesto bolo zrušené, nesúhlasí s trvalým preložením podľa § 29 ods. 4 alebo služobný úrad nemá voľné štátnozamestnanecké miesto; v tom prípade sa štátnemu zamestnancovi poskytne náhrada vo výške dvojnásobku jeho funkčného platu, a ak štátnozamestnanecký pomer štátneho zamestnanca trval dlhšie ako dva roky, poskytne sa mu náhrada vo výške trojnásobku jeho funkčného platu;

c) nezaradenia odvolaného vedúceho úradu alebo predstaveného na vykonávanie štátnej služby na štátnozamestnanecké miesto toho istého odboru štátnej služby a na tú istú funkciu (§ 16 ods. 3) z dôvodu, že služobný úrad takéto miesto nemá a sa so štátnym zamestnancom nedohodne inak, pričom sa mu poskytne náhrada vo výške dvojnásobku jeho funkčného platu,

d) odvolania vedúceho úradu podľa § 10 ods. 11 písm. a) alebo predstaveného podľa § 31 ods. 1 písm. b), ak tento nevykazuje požadované výsledky v štátnej službe podľa záveru služobného hodnotenia.
	Z
	N
	Uvedený návrh nie je možné najmä v súvislosti s úpravou služobného hodnotenia, ktorou sa navrhuje nehodnotiť štátnych zamestnancov v prípravnej štátnej službe alebo v dočasnej štátnej službe, akceptovať. Skončenie štátnozamestnaneckého pomeru štátneho zamestnanca v prípravnej štátnej službe z akéhokoľvek dôvodu alebo  bez uvedenia dôvodu, a teda aj z dôvodu neuspokojivého plnenia služobných úloh, môže nastať na základe ustanovenia § 42 zákona o štátnej službe.

	79.
	ÚVO
	Doporučujeme nevypustiť písm. a) z ustanovenia § 40 ods. 2.
	O
	N
	Vzhľadom na úpravu služobného hodnotenia nie je možné ponechať toto ustanovenie.

	79.
	ÚVSR – SK
	S navrhovaným vypustením § 40 ods. 2 písm. a/ nesúhlasíme.
Schválením navrhovanej úpravy, t. j. vypustením písm. a/ ustanovením § 40 ods. 2 sa stráca zmysel kritérií hodnotenia podľa § 48 ods. 4 písm. c/ (zamestnanec nevykazuje požadované výsledky pri vykonávaní štátnej služby – bodová hodnota 0). Znamená to okrem iného, že aj pri opakovanom hodnotení (0 bodov), nie sú v zákone vytvorené operatívne podmienky pre skončenie služobného pomeru s takýmto zamestnancom. Zostáva iba možnosť postupu podľa § 60, § 61 (disciplinárna zodpovednosť) v nadväznosti na § 53 (povinnosti a obmedzenia). 

Takýto postup je však časovo, vecne, organizačne náročný a administratívne zložitý. Naviac navrhovaná úprava nie je previazaná s § 82 ods. 3 písm. d/ zákona. Návrhom sa tak vytvárajú predpoklady a podmienky aj pre stabilizáciu zamestnancov, ktorí opakovane nevykazujú požadované výsledky. Dôvodová správa nezodpovedá textu návrhu zákona v bode 79 nadväzne na bod 78 a vecne nie je navrhovaná úprava podložená.
	Z
	N
	Vzhľadom na úpravu služobného hodnotenia je vypustenie písmena a) nevyhnutné. Naďalej však v právnej úprave zostáva ustanovenie § 40 ods. 3, podľa ktorého je možné skončenie štátnozamestnaneckého pomeru štátneho zamestnanca v stálej štátnej službe alebo v nominovanej štátnej službe, ak nedosahuje požadované výsledky v dvoch bezprostredne po sebe nasledujúcich služobných hodnoteniach.

	80.
	Kancelária NRSR
	Pravdepodobne  ide o „§ 29 ods. 5“. 

Požadujeme upraviť  znenie bodu 80 takto:

V § 40 ods. 2 písm. a) sa za slová „§ 29 ods. 5“ vkladajú slová „alebo služobný úrad nemá voľné štátnozamestnanecké miesto. Podmienkou trvalého preloženia podľa písm. b) a c) je požiadavka iného služobného úradu na trvalé preloženie. „Dôvodom na úpravu je požiadavka, aby zo znenia ustanovenia bolo zrejmé, že skončenie štátnozamestnaneckého pomeru nebolo podmienené nesúhlasom štátneho zamestnanca  s trvalým preložením do iného služobného úradu podľa § 29 ods. 5 písm. b) a c).
	O
	N
	Z pripomienky nie je zrejmý účel.

	81.
	ÚVSR – SK
	Upozorňujeme na zmätočnú dikciu tohto ustanovenia, slová ktoré treba nahradiť sa v texte nenachádzajú.
	O
	N
	Vzhľadom na vypustenie pôvodného písmena a) prišlo k preoznačeniu nasledujúcich písmen a tieto slová sa nachádzajú v novom písmene b).

	82.
	MZVSR
	V § 40 ods. 4 odporúčame ponechať úpravu „dňom doručenia rozhodnutia“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	82.
	MVSR
	Žiadame vypustiť z dôvodu právnej istoty účastníkov konania.

Nie je možné, aby sa na takú závažnú skutočnosť, ktorou je skončenie  štátnozamestnaneckého pomeru zo strany služobného úradu, vzťahoval deň uvedený v rozhodnutí, pokiaľ nie je zároveň zaručené, že rozhodnutie by bolo štátnemu zamestnancovi doručené najneskôr v tento deň. Dôvodová správa navrhovanú zmenu odôvodňuje komplikovanou aplikáciou. V tejto súvislosti však upozorňujeme, že práve navrhované znenie môže spôsobiť komplikácie. Okrem uvedeného je navrhovaná úprava v rozpore s ustanoveniami zákona o štátnej službe, upravujúcimi právoplatnosť a vykonateľnosť rozhodnutia, ktoré sú spojené práve s dňom doručením rozhodnutia.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	82.
	MOSR
	Ustanovenie §  40 ods. 4 odporúčame nahradiť týmto znením: 

„(4) Štátnozamestnanecký pomer podľa odsekov 1 až 3 sa skončí piatym služobným dňom odo dňa doručenia rozhodnutia o odvolaní.“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	82.
	MVRRSR
	Navrhovanú úpravu je vhodné doplniť slovami vylučujúcimi antidatovanie.
	O
	A
	

	82.
	NKÚSR
	V § 40 ods. 4 navrhujeme ponechať doterajšiu úpravu. Pre účinnosť právneho úkonu skončenia štátnozamestnaneckého pomeru je nevyhnutné, aby sa o ňom štátny zamestnanec aj dozvedel. Právnu relevanciu možno priznať iba takému úkonu, ktorý je prejavený navonok v dostupne vnímateľnej forme a ktorý sa tak dostane do dispozičnej sféry druhého účastníka právneho vzťahu.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	84.
	PMÚSR
	Začiatok vety preformulovať: V § 42 v tretej vete časť vety za bodkočiarkou znie: ...“.
	O
	A
	

	84.
	MVSR
	Navrhovaným znením sa simuluje právna situácia, ako keby skončenie štátnozamestnaneckého pomeru štátnym zamestnancom v skúšobnej lehote nebol jednostranný právny úkon, ale dohoda, v rámci ktorej prejavuje služobný úrad svoju vôľu rozhodnutím. Odporúčame ponechať doterajšie znenie, resp. ho sprecizovať tak, že štátnozamestnanecký pomer končí dňom doručenia oznámenia, ak v ňom nie je uvedený deň jeho skončenia.

Na začiatku vety odporúčame za  slovo „časť“ vložiť slovo „tretej“.
	O
	ČA
	Vyprecizováva sa postup služobného úradu pri vydávaní rozhodnutia o skončení štátnozamestnaneckého pomeru. Naviac štátnozamestnanecký pomer štátneho zamestnanca skončí dňom uvedeným v jeho žiadosti.

	84.
	ÚVSR – SK
	V § 42 odporúčame v poslednej vete namiesto „doručenia“ uviesť „dňom uvedeným v rozhodnutí“.
	O
	N
	Štátnozamestnanecký pomer nesmie skončiť skôr ako doručením rozhodnutia na čo reaguje aj toto ustanovenie. Naviac štátnozamestnanecký pomer štátneho zamestnanca skončí dňom uvedeným v jeho žiadosti.

	84.
	MPSR
	V §  42 odporúčame v poslednej vete slovo „doručenia“ nahradiť slovami „dňom uvedeným v rozhodnutí“.
	O
	N
	Štátnozamestnanecký pomer nesmie skončiť skôr ako doručením rozhodnutia na čo reaguje aj toto ustanovenie. Naviac štátnozamestnanecký pomer štátneho zamestnanca skončí dňom uvedeným v jeho žiadosti.

	86.
	ÚNMSSR
	Odporúčame nasledovné znenie: „Služobný úrad vydá štátnemu zamestnancovi, na základe jeho žiadosti, najneskôr posledný deň trvania štátnozamestnaneckého pomeru služobný posudok.“.
	Z
	ČA
	Ustanovenie bolo vypustené a zároveň sa rozširuje primerané použitie Zákonníka práce.

	86.
	ÚVSR – SK
	Ako jedným z titulov skončenia štátnozamestnaneckého pomeru môže byť nadobudnutie právoplatnosti rozhodnutia o uložení disciplinárneho opatrenia prepustenia z nominovanej štátnej služby, prepustenia zo stálej štátnej služby. Vydanie služobného posudku v deň skončenia je tak z hľadiska poznatkov a aplikačnej praxe nezrealizovateľné. Odporúčame preto uviesť toto znenie takto: „Služobný úrad vydá štátnemu zamestnancovi najneskôr dva týždne po skončení služobný posudok“.
	O
	ČA
	Ustanovenie bolo vypustené a zároveň sa rozširuje primerané použitie Zákonníka práce.

	86.
	MOSR
	Dávame na zváženie nahradiť slová „Služobný úrad“ slovom „Predstavený“.
	O
	ČA
	Ustanovenie bolo vypustené a zároveň sa rozširuje primerané použitie Zákonníka práce. Aj naďalej však táto povinnosť zostane v kompetencii služobného úradu.

	86..
	ÚNMSSR
	Odporúčame nasledovné znenie: „Služobný úrad vydá štátnemu zamestnancovi, na základe jeho žiadosti, najneskôr posledný deň trvania štátnozamestnaneckého pomeru služobný posudok.“.
	O
	ČA
	Navrhuje sa vypustenie § 45. Zároveň sa v § 149 rozširuje primerané použitie Zákonníka práce.

	88.
	ÚGKKSR
	V § 47 ods. 4 odporúčame upraviť znenie tak, aby po skončení štátnozamestnaneckého pomeru  si služobný úrad ponechal osobný spis. Úradu pre štátnu službu by služobný úrad predkladal zoznam zamestnancov, ktorí skončili z akéhokoľvek dôvodu štátnozamestnanecký pomer.  Počas existencie služobného úradu by mali byť osobné spisy archivované v služobnom úrade, kde štátny zamestnanec vykonával štátnu službu, jednoducho tam, kde sú archivované aj mzdové náležitosti.
	O
	N
	Štátnozamestnanecký pomer je verejnoprávny vzťah štátneho zamestnanca a štátu a na účel uchovávania osobných spisov je orgánom zastupujúcim štát Úrad pre štátnu službu.

	88.
	MVSR
	Žiadame slovo „bezodkladne“ nahradiť konkrétnou lehotou.
	O
	A
	

	88.
	MŠSR
	Slovo „bezodkladne“ navrhujem nahradiť konkrétnym termínom, napr. do 30 dní od skončenia štátnozamestnaneckého pomeru, a vzhľadom na povahu osobného spisu, by bolo vhodné doplniť aj konkrétny útvar Úradu pre štátnu službu, ktorému treba osobný spis odovzdať.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	89.
	Kancelária NRSR
	Pripomienka súvisí s našou pripomienkou k bodu 5, keď v služobných úradoch uvedených v § 7 ods. 1 písm. b) bod 1., 2. a 4., v ktorých sú vedúci služobných úradov vymenovaní podľa § 5 ods. 3 a sú to politické funkcie.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	89.
	ÚGKKSR
	Žiadame upraviť znenie § 48 ods. 1  tak,  aby služobné hodnotenie vykonával aj politický predstavený a to z dôvodu, že vláda SR uzneseniami ukladá úlohy ministrom a vedúcim ostatných ústredných orgánov  štátnej správy, ktorí zodpovedajú za ich plnenie a preto minister alebo predseda ústredného orgánu  musí mať  možnosť hodnotiť štátneho zamestnanca, ktorý je v jeho priamej riadiacej pôsobnosti.
	Z
	ČA
	Na ministrov sa zákon o štátnej službe nevzťahuje, a teda nie je možné ich posudzovať ako pre štátnych v politickej funkcii

	89.
	MZVSR
	v § 48 ods. 1 navrhujeme slová  „k 31.decembru kalendárneho roka.“ Zmeniť na „raz ročne“ a v druhej a tretej vete za slová „v politickej funkcii“ doplniť slová „okrem predstaveného, ktorý je veľvyslancom“
	Z
	ČA
	Služobné hodnotenie sa navrhuje vykonávať k 31. decembru kalendárneho roka najmä v súvislosti so zvyšovaním platových taríf štátnych zamestnancov podľa § 82 ods. 3. Služobné hodnotenie vykonáva aj predstavený v politickej funkcii. 

	89.
	MVSR
	Vzhľadom na našu zásadnú pripomienku k bodu 5 návrhu, žiadame časť prvej vety za bodkočiarkou a celú druhú vetu vypustiť.
	Z
	A
	

	89.
	ÚVSR – SK
	Odporúčame zvážiť možnosť predstaveného v politickej funkcii, aby mohol realizovať služobné hodnotenia štátnych zamestnancov v tých prípadoch, kedy ich priamo riadi v rámci povinností súvisiacich s výkonom štátnej služby.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	90.
	PMÚSR
	Slová „štátnych zamestnancov“ odporúčame nahradiť slovami „štátneho zamestnanca“ a slovo „ktorých“ nahradiť slovom „ktorého“, aby nebola časť vety v jednotnom čísle a časť v množnom čísle. Odporúčame tiež bod 90 spojiť s bodom 91 a citovať celé nové znenie odseku 3.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	90.
	ÚPVSR
	V Čl. I, v bode 90. návrhu zákona navrhujeme upraviť navrhnuté ustanovenie  § 48 ods. 3 prvá veta v tom smere, aby sa služobné hodnotenie týkalo aj štátnych zamestnancov vymenovaných do dočasnej štátnej služby, nakoľko sa nám z navrhnutého znenia § 48 ods. 3 prvá veta a jeho odôvodnenia uvedeného v osobitnej časti dôvodovej správy k návrhu zákona nejaví dostatočne odôvodnené vyňatie zamestnancov v dočasnej štátnej službe zo služobného hodnotenia z ohľadom na dĺžku jej trvania stanovenú v § 25 ods. 3 zákona o štátnej službe.
	Z
	N
	Vzhľadom na charakter dočasnej štátnej služby a tiež vzhľadom na to, že nie je zákonom ustanovené jej jednotné trvanie, teda môže prísť k situácii, že dočasná štátna služba trvá len niekoľko mesiacov a nie je efektívne vykonávať služobné hodnotenie. Okrem toho títo štátni zamestnanci (§ 25 ods. 2 písm. c) zastupujú iného štátneho zamestnanca, na ktorého sa služobné hodnotenie vzťahuje.

	90.
	ŠÚSR
	Vzhľadom na skutočnosť, že dočasná štátna služby môže trvať aj niekoľko rokov (napr. zastupovanie štátnej zamestnankyne na viacerých materských a rodičovských dovolenkách, ktoré na seba bezprostredne nadväzujú), odporúčame služobné hodnotenie vykonávať aj u štátnych zamestnancov v dočasnej štátnej službe. Znenie prvej vety § 48 ods. 3 navrhujeme upraviť nasledovne: „Služobné hodnotenie štátneho zamestnanca sa týka štátnych zamestnancov v dočasnej štátnej službe, stálej štátnej službe a nominovanej štátnej službe, na ktorých sa vzťahuje tento zákon.“ V tejto súvislosti navrhujeme do § 40 ods. 3 doplniť v prvej vete za slová „so štátnym zamestnancom“ slovné spojenie „v dočasnej štátnej službe,“.
	O
	N
	Najmä v súvislosti s obmedzeným trvaním dočasnej štátnej služby sa navrhuje týchto štátnych zamestnancov nehodnotiť.

	90.
	GPSR
	Z dôvodu nadbytočnosti odporúčame v navrhovanom znení § 48 ods. 3 prvá veta vypustiť čiarku a slová „na ktorých sa vzťahuje tento zákon.“.
	O
	A
	

	91.
	ÚNMS
	Nahradiť slovo „zaratáva“ slovom „zaratúva“.
	O
	ČA
	Slovo „zaratáva“ bolo nahradené slovom „zarátava“. V tomto prípade je nevyhnutné použiť dokonavý slovesný tvar.

	91.
	GPSR
	S poukazom na nižšie uvedené odôvodnenie navrhované znenie ustanovenia § 48 ods. 3 druhá veta  žiadame upraviť takto:

V § 48 ods. 3 sa za prvú vetu vkladá nová druhá veta, ktorá znie:

„Do hodnoteného obdobia štátneho zamestnanca podľa prvej vety sa zaratáva  prípravná štátna služba a dočasná štátna služba, ak výkon štátnej služby trvá nepretržite.“. Slová „Tretia veta“ sa nahrádzajú slovami „Štvrtá veta“.
	Z
	ČA
	Text bol upravený na základe dohody účastníkov rozporového konania.

	92.
	MVSR
	Žiadame vypustiť, a to z dôvodu jednotnej terminológie (v písmene d) zostalo slovo „uspokojivé“), navyše zákon o štátnej službe neustanovuje „štandardy“ vykonávania štátnej služby.
	O
	N
	Zákonom o štátnej službe nie je bližšie špecifikovaný ani jeden pojem podľa § 48 ods. 4, a to ani uspokojivé, ani mimoriadne výsledky a pod. Na zabezpečenie jednotného postupu pri služobných hodnoteniach je Úradom pre štátnu službu vydávaný služobný predpis.

	93.
	MDPTSR
	Žiadame na konci odseku 6 pripojiť tieto slová „na základe žiadosti príslušného služobného úradu.“
	Z
	A
	

	93.
	MOSR
	Obdobne ako v predchádzajúcej pripomienke dávame na zváženie nahradiť slová „služobný úrad“ slovom „predstavený“.
	O
	N
	Všetky písomnosti týkajúce sa štátnozamestnaneckého pomeru sa ukladajú do osobného spisu a teda služobný úrad má tieto skutočnosti k dispozícii. Ustanovením tejto povinnosti predstaveného by mohlo prísť k „obídeniu“ služobného úradu.

	93.
	ÚVO
	Navrhujeme na konci odseku 6 pripojiť text „na základe žiadosti príslušného služobného úradu“.
	O
	A
	

	95.
	ÚVO
	V § 50 ods.1 navrhujeme vypustiť slovné spojenie „na porušovanie“ a nahradiť ho slovným spojením „pre porušenie“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	95.
	MVSR
	Začiatok vety v § 50 ods. 1 až po slová „osobitného predpisu;13a)“ žiadame pre nadbytočnosť vypustiť a ponechať pôvodný začiatok vety § 50 ods. 1. Aj keby odkaz na osobitný zákon o sťažnostiach nebol, platí zákon č. 152/1998 Z. z.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	95.
	GPSR
	V predloženom znení § 50 ods. 1 žiadame slová „na porušovanie tohto zákona“ nahradiť slovami „vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru“.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	95.
	ÚVSR – SK
	Z navrhovaného znenia tohto odseku žiadame vypustiť slová „podľa osobitného predpisu; 13a) ....“, tiež odvolávku 13a) zákon č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach a text § 50 ods. 5 zákona upraviť nasledovne: „Na podávanie, lehoty, vybavovanie a prešetrenie sa primerane použijú ustanovenia osobitného predpisu. 13a)“. 

V § 50 ods. 5 sa už zákon odvoláva na osobitný predpis /13a) zákon č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach/. Z uvedeného dôvodu je opodstatnené odvolávku doplniť o primerané použitie   § 5 zákona č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach do citovaného ustanovenia zákona a neuvádzať ju opakovane.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	95.
	MDPTSR
	Odporúčame v § 50 ods. 1 slová „na porušovanie“ nahradiť slovami „pre porušenie“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	97.
	MPSR
	V § 53 ods. 1 navrhujeme rozšíriť úpravu služobných povinností o: „povinnosť dodržiavania všeobecne záväzných právnych  predpisov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci“ (aj v súvislosti so zákazom požívania alkoholu a iných omamných látok a zákazom fajčiť na pracovisku).
	O
	N
	Štátny zamestnanec pri vzniku štátnozamestnaneckého pomeru sľubuje, že bude dodržiavať Ústavu SR, ústavné zákony, zákony a ostatné všeobecne záväzné právne predpisy. Táto povinnosť je tiež ustanovená v § 53 ods. 1 písm. b).

	100.
	PMÚSR
	Za slovo „Nadpis“ vložiť slovo „pod“.
	O
	ČA
	Novelizačný bod bol vypustený.

	100.
	MŠSR
	Slovo „vykonávanie“ odporúčam upraviť na slovo „vykonávania“
	O
	ČA
	Novelizačný bod bol vypustený.

	101.
	MHSR
	V bode 101. návrhu zákona navrhujem sumu 50.000,- Sk nahradiť vyššou sumou, napr. 200.000,- Sk. 


	O
	N
	Navrhuje sa ponechať sumu 50000 Sk, pričom štátny zamestnanec je povinný oznámiť služobnému úradu príjem presahujúci túto sumu, čím získa aj služobný úrad prehľad o iných príjmoch štátnych zamestnancov.

	101.
	MVSR
	Žiadame v § 59 ods. 1 upresniť, či má ísť o príjem pred zdanením, alebo po zdanení, prípadne doplniť odkaz na osobitný zákon (zákon o dani z príjmov).
	O
	N
	V § 59 ods. 1 sa na účely zákona o štátnej službe vymedzuje pojem „iná zárobková činností“, pričom sa tiež odkazuje na zákon o dani z príjmov. V tejto súvislosti je potrebné dať do súvislosti obidva zákony.

	101.
	GPSR
	Z dôvodu jednoznačnej právnej úpravy v navrhovanom znení § 59 ods. 1 odporúčame slovo „uplynulom“ nahradiť slovom „predchádzajúcom“ a za slovo „marca“ vložiť slovo „nasledujúceho“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	101.
	MOSR
	Navrhované znenie § 59 ods. 1 zákona odporúčame preformulovať, nakoľko podľa nášho názoru je protirečenie medzi prvou a druhou vetou. Ak štátny zamestnanec podľa prvej vety nesmie podnikať, nemôže mať povinnosť podľa druhej vety „oznamovať výšku príjmu z činností podľa prvej vety“.
	O
	N
	Nepochopenie navrhovaného ustanovenia, ktorým sa dáva možnosť vykonávania inej zárobkovej činnosti, ktorá nie je zhodná alebo obdobná v predmetom výkonu štátnej služby. Na tento účel sa však zavádza povinnosť štátneho zamestnanca oznámiť príjem z vykonávania týchto činností.

	101.
	NKÚSR
	V návrhu § 59 ods. 1 je použité spojenie „zárobková činnosť, ktorá je zhodná alebo obdobná s predmetom  výkonu štátnej služby“. Takáto formulácia bude v budúcnosti spôsobovať problémy pri aplikácii. Nie je zrejmé, či má navrhovateľ na mysli činnosť zhodnú alebo obdobnú s konkrétnou činnosťou štátneho zamestnanca, alebo s predmetom činnosti služobného úradu. Vhodnejšia by mohla byť formulácia „činnosť, ktorá je zhodná alebo obdobná s opisom činnosti štátnozamestnaneckého miesta štátneho zamestnanca“, alebo „s predmetom plnenia úloh príslušného odboru štátnej služby“.
	O
	N
	Predmet výkonu štátnej služby je vždy zadefinovaný v opise činností štátnozamestnaneckého miesta.

	102.
	MDPTSR
	V § 59 ods. 2 žiadame vypustiť túto vetu : „Štátny zamestnanec v súvislosti s členstvom v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb nemôže od príslušnej právnickej osoby poberať odmenu.“. Zároveň žiadame vypustiť navrhované doplnenie slov v § 59 ods. 2.
	Z
	N
	V záujme zachovania princípov ustanovených zákonom o štátnej službe a objektívnosti nie je možné, aby štátny zamestnanec, ktorý je vyslaný vládou alebo služobným úradom ako člen riadiacich, kontrolných a dozorných orgánov právnických osôb zároveň poberal aj odmenu alebo iný príjem.

	102.
	MPSR
	Podľa navrhovanej úpravy je text § 59 ods. 2 v rozpore s upraveným textom v odseku 1. Touto novelou je znevýhodnený štátny zamestnanec, ktorý je vyslaný do týchto orgánov právnických osôb vládou alebo služobným úradom. Na zachovanie rovnovážneho stavu navrhujeme vypustiť poslednú vetu z  § 59 ods. 2.
	O
	N
	V záujme zachovania princípov ustanovených zákonom o štátnej službe a objektívnosti nie je možné, aby štátny zamestnanec, ktorý je vyslaný vládou alebo služobným úradom ako člen riadiacich, kontrolných a dozorných orgánov právnických osôb zároveň poberal aj odmenu alebo iný príjem.

	103.
	ZMOS
	V § 59 ods. 3 žiadame vložené slová upraviť nasledovne: „na činnosť poslanca obecného zastupiteľstva, mestského zastupiteľstva alebo miestneho zastupiteľstva v Bratislave a v Košiciach, ktorý nie je dlhodobo uvoľnený na výkon funkcie, na činnosť poslanca zastupiteľstva vyššieho územného celku, ktorý znie je dlhodobo uvoľnený na výkon funkcie,“.
	O
	ČA
	

	103.
	MVSR
	V § 59 ods. 3 za slová „výkon funkcie,“ žiadame doplniť slová „zapisovateľa volebných komisií“. Doplnenie zapisovateľov volebných komisií medzi činnosti, ktoré sa nepovažujú za výkon inej zárobkovej činnosti, požadujeme z dôvodu, že vo všeobecne záväzných predpisoch sa zapisovateľom volebných komisií priznáva poskytnutie odmeny za výkon funkcie zapisovateľa pri voľbách a tento výkon pre jednotlivé druhy komisií vykonávajú aj štátni zamestnanci, vzhľadom na potrebu zabezpečiť výkon tejto funkcie odborníkmi.
	Z
	A
	

	108.
	ÚNMS
	Odporúčame v § 67 stanoviť pre všetkých štátnych zamestnancov priamo zo zákona služobný čas bez možnosti jeho krátenia na základe dohody.
	Z
	N
	Rozsah služobného času sa zákonom ustanovil, najmä z dôvodu vytvorenia rovnakých podmienok, v rovnakom rozsahu ako ustanovuje Zákonník práce.

	108.
	MVRRSR
	Navrhované ustanovenia je nevyhnutné ponechať, ich prijatím sa zmaria možnosti „zlepšovania“ postavenia štátnych zamestnancov.
	Z
	N
	Zlepšovanie postavenia štátnych zamestnancov je predmetom novonavrhovaného ustanovenia § 119a.

	108.
	MPSR
	V § 67 ods. 2 sa pojednáva o trvaní týždenného služobného času. Je ustanovený maximálny týždenný čas, zároveň posledná veta upravuje možnosť skrátenia týždenného služobného času. Vypustením poslednej vety stráca zmysel znenie prvej vety „najviac 40 hodín“.
	O
	ČA
	Veta nebola vypustená ale presunutá do nového § 119a.

	109.
	ÚNMSSR
	Odporúčame v § 71 stanoviť pre všetkých štátnych zamestnancov priamo zo zákona výmeru dovolenky bez možnosti jej predĺženia na základe dohody.


	Z
	N
	Základná výmera dovolenky sa zákonom najmä z dôvodu vytvorenia rovnakých podmienok ustanovuje v rovnakom rozsahu ako ustanovuje Zákonník práce.

	109.
	MPSR
	V § 71 ods. 1 vypustením poslednej vety nastáva podobná situácia ako v      § 67 ods. 2; základná výmera je „najmenej štyri týždne“ – vytvára sa predpoklad na možné zvýšenie. Vypustením poslednej vety sa odstráni možnosť jej zvýšenia.
	O
	ČA
	Veta nebola vypustená ale presunutá do nového § 119a.

	111.
	NKÚSR
	Okrem navrhovanej úpravy považujeme za potrebné na konci doterajšieho § 75 doplniť slová: „a ktorí sú vyslaní na pracovnú cestu.“. (Zhodne s § 152 ods. 1 Zákonníka práce)
	O
	A
	

	112.
	MDPTSR
	Odporúčame navrhované znenie prvej vety v § 77 ods. 3 upraviť takto : „Služobný úrad vytvorí štátnemu zamestnancovi podmienky na zabezpečenie prehlbovania kvalifikácie v rozsahu najmenej piatich služobných dní v kalendárnom roku.“.
	O
	N
	Služobný úrad je povinný zabezpečovať štátnemu zamestnancovi prehlbovanie kvalifikácie a nie len vytvoriť podmienky na prehĺbenie kvalifikácie. Druhy a formy prehlbovania kvalifikácie sú ustanovené služobným predpisom Úradu pre štátnu službu.

	112. – 114.
	MHSR
	V bodoch 112 až 114 navrhujem okrem navrhnutých zmien a doplnení jednotlivých odsekov v § 77 aj nasledovné zmeny a doplnenia:

a) v odseku  7

1.  písm. a) navrhujem slová  „spôsob  jej zvyšovania“ nahradiť slovami „forma štúdiax)“,

2. za písmeno a) navrhujem doplniť nové písmeno b), ktoré znie: „b) študijný odbor, druh študijného programu,xx) študijný plán a označenie školy,“. Doterajšie písmená b) a c) sa označujú ako písmená c) a d).

3. v písmene c) navrhujem slovo „čas“ nahradiť slovom „doba“,

4. v písmene d) navrhujem slová „v štátnej službe“ nahradiť slovami „v štátnozamestnaneckom pomere počas určenej  doby“,

b)  za odsek 7 navrhujem vložiť nový odsek 8, ktorý znie:

„(8) Celková doba zotrvania v štátnozamestnaneckom pomere podľa odseku 7 písm. c) nesmie prekročiť päť rokov. Najvyššia suma úhrady vynaložených nákladov nesmie prekročiť tri štvrtiny celkovej sumy vynaložených nákladov podľa odseku 7 písm. d).“. Doterajšie odseky 8 až 10 sa označujú ako odseky 9 až 11. 

c)   v novom odseku 9 

1. v predvetí navrhujem za slovo „druhu“ doplniť slová „študijného programu“, 

2. v písmene b) navrhujem za slovo „skúšky“  doplniť slová „podľa študijného programu alebo študijného plánu“,

d)   za odsek 9 navrhujem doplniť nový odsek 10, ktorý znie:

„(10) Ak v študijnom programexxx) je ako jedna z podmienok absolvovanie

a) štátnej skúšky,xxx) ktorá pozostáva z viacerých súčastí, služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi  služobné voľno v rozsahu 20 dní spolu na všetky súčasti jednej štátnej skúšky alebo

b) štátnych skúšok,xxx) z ktorých každá pozostáva z viacerých súčastí, služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi služobné voľno v rozsahu podľa ustanovenia ods. 9 písm. c) na každú zo štátnych skúšok samostatne.“.

Doterajšie odseky 10 a 11 sa označujú ako odseky 11 a 12.

Poznámky pod čiarou k odkazom:

„x) § 60 zákona č. 131/2002 Z. z. vysokých školách a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

xx) § 52 a 53 zákona č. 131/2002 Z. z. 

xxx) § 63 ods. 1 a § 68 ods. 1 písm. b) a ods. 3 zákona č. 131/2002 Z. z.“. 

Navrhované zmeny a doplnenia § 77 je žiadúce vykonať v nadväznosti na  znenie niektorých ustanovení zákona č. 131/2002 Z. z. vysokých školách a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
	O
	A
	

	112.
	MVSR
	Odporúčame ponechať pôvodné znenie. Navrhovaným znením sa zužuje možnosť prehlbovania kvalifikácie štátneho zamestnanca, rozširujú sa povinnosti služobného úrad a v neposlednom rade, navrhované znenie je neurčité. Možno preto konštatovať, že toto znenie nie je ani vecným, ani legislatívnym prínosom.

Ustanovenie § 77 ods. 6 umožňuje štátnemu zamestnancovi požiadať o zvyšovanie kvalifikácie, ak je toto zvyšovanie v súlade s požiadavkou na vykonávanie štátnej služby (najčastejšie ide v praxi o zdokonaľovacie kurzy v cudzích jazykoch) a služobnému úradu vydať na základe takejto žiadosti rozhodnutie. Zákon o štátnej službe však nerieši otázku poskytovania služobného voľna štátnemu zamestnancovi v takýchto prípadoch. 

V súvislosti s týmto bodom upozorňujeme, že je nutné novelizovať § 77 ods. 8. Navrhujeme za slovo „vety“ doplniť slová „a podľa odseku 6“ a v poznámke pod čiarou k odkazu 8 uviesť aj „vyhlášku Ministerstva školstva Slovenskej republiky 44/1996 Z. z. o jazykových školách  a štátnych jazykových  školách a o štátnych jazykových skúškach“.
	O
	N
	Podľa pôvodnej úpravy poskytoval služobný úrad štátnemu zamestnancovi služobné voľno na prehlbovanie kvalifikácie. Na základe tohto ustanovenia sa vyskytli nejasnosti súvisiace s poskytovaním náhrad (má voľno – patrí mu cestovné?). Z dôvodu odstránenia tohto javu bola navrhnutá táto úprava.

Podľa zákona o vysokých školách sa jazykové kurzy nepovažujú za zvyšovanie kvalifikácie, a preto nie je možné súhlasiť ani so zvyšovaním kvalifikácie.

	112.
	MOSR
	Uvedený bod novely žiadame vypustiť, nakoľko pri cca 500 a viac štátnych zamestnancoch v jednotlivých rezortoch nie je reálne možné v každom roku zabezpečovať každému štátnemu zamestnancovi vzdelávanie vo Vami navrhovanom rozsahu.
	Z
	N
	Úradom pre štátnu službu bol vydaný služobný predpis, v ktorom  sú ustanovené druhy a formy prehlbovania kvalifikácie. Záleží na služobnom úrade, ktorý spôsob zvolí.

	112.
	MPSR
	V § 77 ods. 3 odporúčame uviesť toto znenie: „Služobný úrad je oprávnený  štátnemu zamestnancovi  uložiť povinnosť zúčastniť sa na prehlbovaní kvalifikácie podľa potreby služobného úradu“.
	O
	N
	Podľa súčasného znenia zákona o štátnej službe je právom ale aj povinnosťou štátneho zamestnanca prehlbovať si kvalifikáciu.

	114.
	PMÚSR
	Odporúčame preformulovať na „...sa slová ..... nahrádzajú slovami...“. Rovnako aj v bodoch 145 a 146.
	O
	A
	

	115.
	MVSR
	Žiadame vypustiť. Pri odbornej príprave čakateľa považujeme činnosť školiteľa za veľmi dôležitú a nevyhnutnú z dôvodu kvalitnej prípravy čakateľa na plnenie úloh v štátnej správe.
	Z
	N
	Vzhľadom na to, že podiel školiteľa na príprave štátneho zamestnanca v prípravnej sa nenavrhuje overovať, nie je dôvod na poskytovanie tohto príplatku. Za prípravu štátneho zamestnanca v prípravnej štátnej službe je možné štátnemu zamestnancovi poskytnúť napríklad odmenu.

	115.
	MOSR
	V súvislosti s navrhovaným vypustením príplatku za prípravu čakateľa dávame na zváženie upraviť aj prechodné ustanovenia tak, aby školiteľovi mohol byť vyplácaný príplatok za prípravu čakateľa aj po 1.1.2006, ak ide o čakateľa, ktorý bude do prípravnej štátnej služby vymenovaný do 31.12.2005.
	O
	N
	Po nadobudnutí účinnosti tohto zákona sa nebude vykonávať kvalifikačná skúška ani u tých štátnych zamestnancov, ktorí boli vymenovaní do 31. decembra 2005.

	116.
	GPSR
	V § 78 ods. 2 žiadame upraviť písmeno a) takto:

„a) súčet tarifného platu, príplatkov podľa odseku 1 písm. b) až e) a i) až k) a vyrovnania do výšky tarifného platu priznaného podľa § 159b ods. 3,“.

Súčasne žiadame v § 78 ods. 2 písmeno d) čiarku na konci nahradiť bodkou a vypustiť písmeno e).
	Z
	N
	Vzhľadom na to, že štátnym zamestnancom prijatým po 1.1.2004 neprináleží zvýšenie platovej tarify podľa § 159b ods. 3, nie je možné akceptovať pripomienku. Je nevyhnutné ponechať rozdelenie funkčného platu v súčasnom znení.

	117.
	ŠÚSR
	Navrhované znenie druhej vety § 82 ods. 1 odporúčame preformulovať nasledovne: „Zvýšenie platovej tarify podľa § 159b ods. 2 patrí štátnemu zamestnancovi, ktorému bol tarifný plat určený podľa § 159b ods. 1.“. Následne odporúčame z dôvodu zabezpečenia jednoznačnosti nové znenie § 159b ods. 1: „Štátnemu zamestnancovi sa od 1. januára 2004 určí nový tarifný plat.“.
	O
	N
	Navrhovaná úprava je dostatočná a nie je dôvod meniť prechodné ustanovenia.

	117.
	MPSR
	Doplnenie prvej vety § 82 ods. 1 o slová „a podľa § 159b ods.2“ považujeme za duplicitné, keďže  text odseku sa dopĺňa o druhú vetu, kde je táto zmena bližšie uvedená.
	O
	N
	Navrhovaná úprava je precíznejšia a nedáva priestor na akýkoľvek nepresný výklad.

	121.
	MPSR
	Za predpokladu, že sa navrhovaná zmena uvedená v bode 17 zrealizuje, navrhujeme doplniť na konci pôvodného  znenia odseku 1 § 84 slová „ak je to preňho výhodnejšie.“.
	O
	N
	Každému štátnemu zamestnancovi bude prináležať príplatok za zastupovanie vo všetkých prípadoch a nie len ak je to preňho výhodnejšie.

	124.
	MVSR
	Žiadame vypustiť v nadväznosti na našu predchádzajúcu pripomienku.
	Z
	N
	Vzhľadom na to, že podiel školiteľa na príprave štátneho zamestnanca v prípravnej sa nenavrhuje overovať, nie je dôvod na poskytovanie tohto príplatku. Za prípravu štátneho zamestnanca v prípravnej štátnej službe je možné štátnemu zamestnancovi poskytnúť napríklad odmenu.

	125.
	MŠSR
	Odporúčam v novonavrhovanom znení § 96 ods. 3 za slová „platovej tarify“ kvôli jednoznačnosti, vložiť slová „príslušnej platovej triedy, do ktorej je zaradený“
	O
	N
	Náhrada sa poskytuje z prvej platovej triedy.

	126.
	MZVSR
	v § 98 navrhujeme  nové znenie odsekov 1 a 2:
„(1) Štátnemu zamestnancovi, ktorý je dočasne vyslaný [§ 27 písm. l)], sa poskytuje časť platu v peňažných prostriedkoch v cudzej mene. Na tieto účely je časťou platu   60 % funkčného platu. Zostávajúcich 40 % funkčného platu sa poskytuje v slovenskej mene. Plat podľa § 78 ods. 1 písm. f) až h) a l) a m) a náhrady za služobnú pohotovosť a pohotovosť pri zabezpečovaní opatrení počas vojnového stavu podľa § 78 ods. 3 sa poskytuje v slovenskej mene.

 (2) Štátnemu zamestnancovi, ktorý je dočasne vyslaný [§ 27 písm. l)] a ktorému patrí funkčný plat podľa § 68, § 71 ods. 2, sa 60 % funkčného platu  poskytuje v cudzej mene, zostávajúcich 40 % funkčného platu sa poskytuje v slovenskej mene. V prípade, ak mu patrí funkčný plat podľa § 77 ods. 3, poskytuje sa mu 60 % funkčného platu  v cudzej mene len vtedy, ak sa prehlbovanie kvalifikácie uskutočňuje v krajine,            v ktorej štátny zamestnanec vykonáva štátnu službu. Zostávajúcich  40% funkčného platu sa poskytuje v slovenskej mene“
	Z
	A
	

	127.
	PMÚSR
	Odporúčame preformulovať: „V § 98 ods. 5 sa za slovo „za“ vkladá slovo „zahraničnú“.“.
	O
	A
	

	128.
	MVSR
	Nesúhlasíme s navrhovanou úpravou a slová a žiadame slová „desiatky korún“ nahradiť slovom „koruny“.

Predkladateľom navrhovaným znením sa zvýšia výdavky na mzdové prostriedky. Súčasne poznamenávame, že v žiadnom platnom právnom predpise o odmeňovaní (ani doterajších právnych predpisoch) nie je zavedené a nikdy sa nepoužívalo navrhované zaokrúhľovanie pri krátení výslednej sumy platu. 

Neobstojí ani tvrdenie v osobitnej časti dôvodovej správy „o vytvorení rovnakého postupu pri prepočte jednotlivých zložiek platu a určení výslednej sumy“, pretože výpočet jednotlivých zložiek platu sa zaokrúhľuje na celé desať koruny smerom nahor pri priznávaní a ich súčet tvorí priznaný funkčný plat.

Pri  krátení, napr. z dôvodu povolenia kratšieho týždenného služobného času, neodpracovania stanoveného mesačného fondu sa kráti a zaokrúhľuje na celé koruny smerom nahor priznaný funkčný plat (súčet priznaných zložiek funkčného platu) a nie priznané a zaokrúhlené jednotlivé zložky funkčného platu samostatne, ktorých súčet (podľa zdôvodnenia predkladateľa) je kráteným funkčným platom. Navrhovanú úpravu považujeme za nesystémovú.
	O
	N
	Zvýšenie nepredstavuje neúnosné finančné prostriedky. V maximálnom vyjadrení môže ísť približne o 9,90 Sk/mesiac/zamestnanec, u ktorého sa vykonáva krátenie funkčného platu. Všetky ostatné inštitúty súvisiace s odmeňovaním štátneho zamestnanca a ďalšími náležitosťami sa zaokrúhľujú rovnakým spôsobom.



	130.
	PMÚSR
	Odporúčame preformulovať na „sa za slovo .... vkladá slovo...“.
	O
	A
	

	130.
	MZVSR
	V § 102  ods. 2 navrhujeme za slová „v politickej funkcii“ vložiť slová „okrem predstaveného, ktorý je veľvyslancom.“
	Z
	A
	

	131.
	PMÚSR
	Slovo „spojka“ odporúčame nahradiť slovom „slovo“.
	O
	A
	

	132.
	PMÚSR
	Odporúčame preformulovať: „V § 103 ods. 2 a 3 ...“.
	O
	A
	

	133.
	MDPTSR
	Žiadame nevypustiť odsek 5 v § 103.
	Z
	N
	Vzhľadom na konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru a vydávanie rozhodnutí v oblasti odmeňovania štátnych zamestnancov nie je možné pri zmene akejkoľvek zložky platu len písomne oznámiť zmenu.

	133.
	ÚVSR – SK
	Vypustenie §  103 ods.5 uplatňujeme ako zásadnú pripomienku. 

Z jeho znenia nie je jednoznačné akým spôsobom má byť štátny zamestnanec informovaný o zmenách vykonaných podľa ods. 1 až 4 tohto paragrafu. V týchto intenciách je potrebné zákon dopracovať.
	Z
	N
	Vzhľadom na konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru a vydávanie rozhodnutí v oblasti odmeňovania štátnych zamestnancov nie je možné pri zmene akejkoľvek zložky platu len písomne oznámiť zmenu.

	133.
	MOSR
	Tento bod novely žiadame vypustiť a súčasne žiadame upraviť ustanovenie § 16 ods. 1 tak, že v 4. vete sa slová „rozhodnutie o výške a zložení funkčného platu“ nahradia slovami „písomné oznámenie o výške a zložení funkčného platu“.
	Z
	N
	Vzhľadom na konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru a vydávanie rozhodnutí v oblasti odmeňovania štátnych zamestnancov nie je možné pri zmene akejkoľvek zložky platu len písomne oznámiť zmenu..

	133.
	MPSR
	Navrhovaným vypustením odseku ods. 5 v § 103, t.j. „Služobný úrad štátnemu zamestnancovi oznámi písomne zmeny podľa odsekov 1 až 4 a zmeny ďalších príplatkov určených mesačnou sumou“ vznikne neprehľadnosť a neinformovanosť o výške mesačného platu štátneho zamestnanca. Odporúčame ponechať ustanovenie § 103 ods. 5 v pôvodnom znení, nakoľko navrhovanou zmenou všetky úpravy platových náležitostí štátnych zamestnancov by mohol vykonať služobný úrad len formou rozhodnutí a to aj v prípadoch, keď na základe § 105 dochádza len k zmene platových taríf.
	O
	N
	Vzhľadom na konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru a vydávanie rozhodnutí v oblasti odmeňovania štátnych zamestnancov nie je možné pri zmene akejkoľvek zložky platu len písomne oznámiť zmenu.

	134.
	MVSR
	Vypustiť slovo „ods.“.
	O
	N
	Z pripomienky nie je zrejmý účel navrhovanej pripomienky..

	134.
	ÚVSR – SK
	V § 105a vypustenie druhej vety uplatňujeme ako zásadnú pripomienku.

Druhú vetu v § 105a neodporúčame vypustiť z dôvodu, že v návrhu úpravy zákona sa v bode 138 vkladá nový § 119a ods. 1 písm. c/, ktorý zakladá možnosť úpravy priaznivejších podmienok na vykonávanie štátnej služby, okrem iného aj zvýšením výmery odchodného podľa § 105a. V tejto súvislosti žiadame túto skutočnosť zohľadniť aj v § 105a ponechaním platného textu druhej vety, čím sa zachová vzájomné prepojenie príslušných ustanovení zákona.
	Z
	N
	Veta vypustená z ustanovenia § 105a bola presunutá do novonavrhovaného § 119a.

	134.
	MVRRSR
	Vypustiť 2. vetu zásadne neodporúčame, pretože sa vylúči možnosť zlepšovania postavenia štátnych zamestnancov.
	Z
	N
	Ustanovenie bolo presunuté do ustanovenia § 119a.

	134.
	MPSR
	Odporúčame zosúladiť znenie § 105a ods. 1 s príslušnými ustanoveniami zákona o sociálnej poisťovni vo väzbe na priznanie nároku na starobný dôchodok a ukončenia štátnozamestnaneckého pomeru.
	O
	N
	Z pripomienky nie je zrejmý účel.

	136.
	ÚNMSSR
	V § 115 ods. 2 druhá veta doplniť za slová „určí vedúci“ slovo „úradu“, v odseku 3 vypustiť slovo „služobného“ a za slová „určí vedúci“ slovo „úradu“. V § 116 ods. 3 navrhujeme doplniť za „môže služobný úrad“ slová „na základe žiadosti“ a nahradiť slovo „pschotropných“ slovom „psychotropných“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	136. 
	MŽPSR
	V § 115 odporúčame doplniť ustanovenie, ktoré splnomocní Úrad pre štátnu službu na vydanie služobného predpisu, ktorý upraví podrobnosti o náhrade škody.
	O
	N
	Úprava v zákone je dostatočná.

	136.
	MVSR
	Upozorňujeme, že v návrhu zákona chýba väzba medzi § 115 ods.2 a § 116. Odporúčame preto do § 115 ods.2 za slovo „určí“ vložiť slová „podľa § 116“ (trikrát).
	O
	A
	

	136.
	SŠHRSR
	V § 115 ods. 2 je uvedené, že sumu náhrady škody, ktorú spôsobil štátny zamestnanec, určí vedúci úradu, v § 116 ods. 1 sa uvádza, že štátny zamestnanec, ktorý zodpovedá za škodu, je povinný nahradiť služobnému úradu skutočnú škodu a v ods. 2 § 116 je uvedené,. že výska náhrady škody, ktorú spôsobil štátny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie presiahnuť sumu rovnajúcu sa trojnásobku.

Z uvedených ustanovení návrhu zákona nie je zrejmé, z akých podkladov má vedúci služobného úradu vychádzať pri rozhodovaní o náhrade škody, ako aj pri rozhodovaní o úmysle a nedbanlivosti.
	Z
	N
	Navrhovaná úprava vychádza z ustanovení Zákonníka práce.

	136.
	MPSR
	Nie je súlad medzi znením navrhovaného § 115 a 116. Odporúčame upraviť znenie tak, aby zodpovednosť za škodu bola riešená obdobným spôsobom ako  v Zákonníku práce (§ 177 až 210).
	O
	A
	Navrhovaná úprava je riešená podobným spôsobom ako je ustanovený v Zákonníku práce.

	137.
	ÚNMSSR
	V písmene b) nahradiť slová „vedúcim služobného úradu“ slovami „vedúcim úradu“.
	O
	A
	

	137.
	MVSR
	V § 118 navrhujeme vypustiť odseky 2 až 5.
	O
	N
	Úprava ustanovená zákonom o štátnej službe je vyjadrením sociálneho partnerstva a dialógu.

	137.
	ÚVSR – SK
	Predmetné ustanovenie dáva silné postavenie odborovým orgánom. Silnejšie postavenie by mali mať riadiaci pracovníci, ktorí sú zároveň aj odbornými štátnymi zamestnancami. Niet dôvodu, aby členovia odborových organizácií boli účastníkmi výberových komisií a v poradných orgánoch zriaďovaných vedúcim služobného úradu. V § 118 ods. 1 písm. a/ odporúčame vypustiť bod 4 nakoľko je nezrozumiteľný a bod 5 z dôvodu, že systemizácia je výsostne odborná problematika. Taktiež tu tiež nie je dôvodu, aby sa systemizáciou zaoberali odborové orgány.
	O
	N
	Úprava ustanovená zákonom o štátnej službe je vyjadrením sociálneho partnerstva a dialógu.

	137.
	MOSR
	Odporúčame na konci ustanovenia § 118 ods. 1 písm. a) bod 1. vložiť slová „služobným úradom podľa § 40 tohto zákona“.
	O
	N
	Navrhuje sa s odborovým orgánom vopred prerokovať návrhy rozhodnutí o skončení štátnozamestnaneckého pomeru vo všetkých prípadoch a nie len v prípadoch skončenia štátnozamestnaneckého pomeru služobným úradom.

	137.
	MPSR
	V § 118 ods. 1 písm. b) považujeme účasť člena odborovej organizácie ako prísediaceho s poradným hlasom  v komisiách za zbytočné a neopodstatnené. Člen s poradným hlasom nemá v komisiách opodstatnenie, nakoľko komisia nemá byť ovplyvniteľná.  Je to v rozpore s objektívnym, nestranným, nezaujatým, odborným a samostatným rozhodovaním členov komisie.
	O
	N
	Úprava ustanovená zákonom o štátnej službe je vyjadrením sociálneho partnerstva a dialógu. Okrem uvedeného je účasť člena zárukou transparentnosti.

	138.
	ÚVO
	V § 119a ods. 1 písm. d) navrhujeme na konci pripojiť text „ods. 2 písm. b) a c)“, z dôvodu našich pripomienok k bodu 79.
	O
	N
	Ustanovenie § 40 je v navrhovanom znení rozdelené do dvoch písmen, pričom pri obidvoch sa navrhuje zvyšovanie náhrady.

	138.
	ÚVSR – SIAP
	V § 119a návrhu žiadame doplniť možnosť upravenia príspevku služobného úradu na doplnkové dôchodkové zabezpečenie ako jednej zo sociálnych výhod, ktoré by mali byť štátnej službe, ako inštitútu, vlastné.
	O
	ČA
	V návrhu § 119a sa vytvára priestor na úpravy priaznivejších podmienok vyplývajúcich z osobitných predpisov.

	138.
	GPSR
	Navrhovaným znením § 119a sa ustanovuje predmet úpravy kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej službe. Všeobecne predmetom úpravy kolektívneho vyjednávania je výhodnejšia úprava podmienok v porovnaní so zákonom, ak ide o také nároky zamestnancov, ktoré nie sú kogentným spôsobom upravené vo všeobecne záväznom právnom predpise. Teda priaznivejšiu úpravu podmienok nebude v kolektívnej zmluve možné použiť v prípade, ak to všeobecne záväzný právny predpis výslovne zakazuje alebo ak z obsahu ustanovení zákona vyplýva, že sa od nich dohodou zmluvných strán nemožno odkloniť. Nakoľko kogentné ustanovenia aj naďalej zostávajú právne relevantnou prekážkou uplatnenia zmluvnej voľnosti pri uzatváraní kolektívnej zmluvy odporúčame ustanovenia § 105a a § 40 ods. 2 upraviť ako dispozitívne (legislatívno-technická úprava – vloženie slova „najmenej“).
	O
	N
	Navrhovaná úprava je dostatočná. Zvýšenie odchodného a odstupného je možné na základe kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa.

	138.
	MOSR
	Do novo navrhovaného znenia  § 119a ods. 1 odporúčame vložiť písm. e) v znení:

„e) ustanovenie zvýšených platových taríf podľa § 105.“ 
	O
	A
	

	139.
	MVSR
	V súvislosti s týmto bodom navrhujeme v § 125 ods.1 písm.b) vypustiť slová „kvalifikačnej skúšky“ a namiesto toho doplniť „skúšky na získanie osobitných kvalifikačných predpokladov podľa osobitného predpisu.“
	O
	A
	

	139.
	ÚVSR – SK
	V § 125 ods. 1 písm. a/ je potrebné nevyhnutne doplniť aj zmenu písm. b/ ods. 1, a to vypustiť slová „kvalifikačnej skúšky“ a písm. c/, tu vypustiť slová „zriaďovania kvalifikačnej komisie“.
	O
	A
	

	140.
	MVSR
	Odporúčame nasledovné znenie: „V § 126 písm. b) znie: „vedúci úradu vo veciach vymenovania do štátnej služby a vzniku štátnozamestnaneckého pomeru, zmeny štátnozamestnaneckého pomeru, skončenia štátnozamestnaneckého pomeru, vo veciach náhrady škody a upustenia od vymáhania zvyšnej sumy náhrady škody“.
	O
	N
	Osma hlava zákona o štátnej službe sa nazýva „Náhrada škody“ a teda navrhovaná oblasť sa vzťahuje aj na upustenie od vymáhania zvyšnej sumy.

	142.
	MPSR
	V § 138a odporúčame poslednú vetu upraviť takto „Predsedu a členov odvolacej disciplinárnej  komisie vymenuje predseda.“.
	O
	N
	Nie je zrejmý prínos navrhovanej pripomienky.

	145.
	MVSR
	Zosúladiť citáciu paragrafov Zákonníka práce s dôvodovou správou o § 84. Súčasne upozorňujeme, že § 199 až 210 Zákonníka práce, ktoré sa citujú v tomto bode, sú zrušené.
	O
	A
	

	145.
	MPSR
	Nadväzne na bod 136 navrhujeme naďalej ponechať „§ 177 až 210“, nakoľko náhrada škody má byť rovnaká u štátnych zamestnancov ako aj u zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme.
	O
	A
	Úprava je rovnaká ako u zamestnancov pri výkon prác vo verejnom záujme.

	147.
	ÚVSR – SK
	V § 159a/ sa za 2. odsek  vkladá odsek 3, ktorého znenie doporučujeme upraviť takto: „štátny zamestnanec každoročne preukazuje štúdium potvrdením vzdelávacej ustanovizne, ktorým je výkaz o štúdiu za príslušný akademický rok“.
	O
	N
	Navrhovaná úprava je dostatočná.

	148.
	ŠÚSR
	Navrhované znenie § 159a ods. 5 navrhujeme doplniť o vetu „Štátny zamestnanec je povinný bezodkladne oznámiť služobnému úradu neúspešné skončenie štúdia podľa odseku 2.“.
	O
	A
	

	149.
	MVSR
	Žiadame znenie § 165e upraviť takto: „U štátneho zamestnanca, ktorý bol do prípravnej štátnej služby vymenovaný do 31. decembra 2005, sa doba trvania prípravnej štátnej služby posudzuje podľa doterajších predpisov“. Postup podľa doterajších predpisov, t.j. konanie kvalifikačnej skúšky zamestnancami, ktorí boli prijatí do prípravnej štátnej služby pred novelou, považujeme vzhľadom na jej zrušenie za neodôvodnené.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

	151.
	MKSR
	Z opisu činností v 5. platovej triede poslednú vetu (činnosť) navrhujeme presunúť do 6. alebo ešte vhodnejšie do 7. platovej triedy.

Z opisu činností v 8. platovej triede navrhujeme činnosti „koordinovanie štátnej služby“ presunúť do 10. platovej triedy.

Z opisu činností v 8. a 9. platovej triede v predposlednej vete navrhujeme vypustiť slová „vo vymedzenej oblasti v príslušnom odbore štátnej služby“.
	O


	ČA


	Text bol preformulovaný.


	151.
	MDPTSR
	V prílohe č. 1 v 9. platovej triede žiadame doplniť činnosť „Tvorba koncepčných a metodických materiálov na úrovni ústredného orgánu štátnej správy“.
	Z
	ČA
	Koncepčná činnosť je obsahom tejto platovej triedy.

	151.
	ŠÚSR
	Legislatívnu skratku „ústredný orgán štátnej správy“ navrhujeme zaviesť už v charakteristike 5. platovej triedy a nie až v charakteristike 7. platovej triedy. Vo všetkých charakteristikách platových tried, kde sa používajú slová ministerstvo a ostatný (resp. iný) ústredný orgán štátnej správy odporúčame použiť už len zavedenú legislatívnu skratku „ústredný orgán štátnej správy“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	MŽPSR
	V prílohe č. 1 v 11. platovej triede žiadame  vo  štvrtej vete za slovo „opatrení“ vložiť slová „na ministerstve“ a za slovo „úrovni“ vložiť slová „ministerstva alebo iného“.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	MZVSR
	V prílohe č. 1. navrhujeme zovšeobecniť pojem „Európska komisia a Rada Európskej únie“ na „medzinárodné organizácie“ a zahrnúť výkon činnosti súvisiaci s medzinárodnými organizáciami na ministerstvách a iných ústredných orgánov od 7. platovej triedy vrátane
	Z
	A
	

	151.
	ÚVSR – SIAP
	V prílohe č. 1 pri 11. platovej triede žiadame v časti hlavných úloh v tretej vete nahradiť slovo „ministerstva“ slovným spojením „ústredného orgánu štátnej správy“. Vyňatie ostatných ústredných orgánov štátnej správy zakladá neodôvodnenú diskrimináciu na základe plnenia úloh voči služobnému úradu.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	MVSR
	V 8. a 9.platovej triede žiadame vypustiť vetu: „Koncepčná, systémová činnosť pri tvorbe opatrení so zodpovednosťou za rozhodnutia s dôsledkami na územie kraja.“.

Podľa prijatého ústavného zákona o spolupráci Národnej rady Slovenskej republiky a vlády Slovenskej republiky v záležitostiach Európskej únie (397/2004Z. z.) a uznesenia vlády SR č. 1120 z 26. novembra 20004 došlo k zmene označenia pozičných dokumentov v podmienkach Slovenskej republiky nasledovne:

Označenia pozičných dokumentov používané v súlade s uznesením vlády č. 431 z 5. júna 2003
Označenia pozičných dokumentov podľa ústavného zákona o spolupráci Národnej rady Slovenskej republiky a vlády Slovenskej republiky v záležitostiach Európskej únie
Anotácia

Anotácia

Rámcová pozícia

Predbežné stanovisko

Stanovisko

Pozícia

Inštrukcia

Inštrukcia

Mandát 

Stanovisko Slovenskej republiky/Návrh stanoviska Slovenskej republiky

Na základe uvedeného navrhujeme v 11. platovej triede pojem rámcová pozícia nahradiť pojmom predbežné stanovisko a doplniť ostatné označenia pozičných dokumentov.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	GPSR
	V navrhovanom znení prílohy č. 1 časti 10. platová trieda žiadame v tretej vete za slovo „správy“ vložiť slová „alebo orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni“.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	ÚVSR – SK
	K prílohe č. 1. platová trieda 5. – 10. uplatňujeme zásadné pripomienky. 

a) Všeobecne – ide o problematiku správneho uplatňovania právnej terminológie a jej zosúladenia s príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. V jednotlivých platových triedach sa nadväzne na   § 7 ods. 1 pre účely tohto zákona opakovane používajú pojmy ako „iný ústredný orgán štátnej správy“, „iný orgán štátnej správy“ a pod., pričom však nie sú v platnom zákone a ani v návrhu jeho úpravy definované. Tieto pojmy tiež nenadväzujú na súčasne platnú organizáciu ústrednej štátnej správy podľa zákona č. 575/2001 Z. z.. Je preto potrebné uvedené pojmy jednoznačne v zákone o štátnej službe vymedziť, resp. používať tie, ktoré sú vymedzené v kompetenčnom zákone alebo v príslušných právnych predpisoch.

Právna terminológia, resp. jej používanie je taxatívne uvedené v zákone 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy. Z tohto dôvodu je preto potrebné túto skutočnosť upraviť a dať do súladu aj v zákone o štátnej službe tak, aby sa rešpektovala právna terminológia uvedená v kompetenčnom zákone  a v ďalších príslušných predpisoch.


b) K obsahu navrhovanej úpravy 5. a 6. platovej triedy uplatňujeme zásadnú pripomienku. Pre oblasť kontroly štátnej správy žiadame z oboch platových tried vypustiť ústredné orgány štátnej správy, ktoré sú v rámci týchto tried doplnené (predtým ich uvedené triedy neobsahovali). Súčasne je však potrebné v týchto triedach pre orgány miestnej štátnej správy oblasť kontroly doplniť  o vybavovanie a prešetrovanie petícií a sťažností.


 Celospoločenský význam, odborná náročnosť a zložitosť kontrolnej činnosti osobitne Úradom vlády SR ako prierezovým ústredným orgánom štátnej správy pre oblasť kontroly si objektívne vyžaduje adekvátne zaradenie štátnych zamestnancov do vyšších platových tried (7. – 11.)  a nie do 5. a 6. platovej triedy. Rovnako osobitosť postavenia aj ďalších ústredných orgánov štátnej správy ako prierezových napr. Úrad pre štátnu službu, Štatistický úrad SR si taktiež objektívne vyžaduje zohľadnenie – zaradenie  do vyšších platových tried. 

Navrhnuté doplnenie uvedených platových tried o petície a sťažnosti vyplýva z potreby komplexne vymedziť kontrolnú činnosť aj v orgánoch miestnej štátnej správy, ktoré ju vykonávajú v zmysle osobitných zákonov.


c/  K obsahu navrhovanej úpravy  7. platovej triedy uplatňujeme zásadnú pripomienku. Táto platová trieda sa podľa predloženého návrhu vzťahuje okrem iných na ministerstvá alebo ostatné ústredné orgány štátnej správy (ďalej ÚOŠS)., pričom UOŠS nie sú v § 7 zákona vôbec uvedené. Ďalej sa ÚOŠS uvádzajú aj v platových triedach 5. – 6., pričom ich skratka je prvýkrát použitá až v 7. platovej triede.

d/ K obsahu navrhovanej úpravy 9. a 10. platovej triedy uplatňujeme zásadnú pripomienku.
 Žiadame do týchto tried zapracovať oblasť kontroly, vybavovania petícií a sťažností na úrovni ústredného orgánu štátnej správy a na celoštátnej úrovni.

Úrad vlády SR, ako ústredný orgán štátnej správy v Slovenskej republike prierezovo zabezpečuje kontrolu, vybavovanie sťažností a petícií v oblasti štátnej správy s celospoločenským dosahom na všetkých úrovniach riadenia. Táto agenda je zo zákona o kontrole v štátnej správe, zákona o sťažnostiach a zákona o petičnom práve v priamej pôsobnosti a zodpovednosti ministrov, resp. predsedov ostatných ústredných orgánov štátnej správy a jej celospoločenský význam odôvodňuje opodstatnenosť zaradenia tejto agendy do 9. a 10. platovej triedy.

Nejednotnosť, jednoznačné nevymedzenie a nepreviazanosť zákona o štátnej službe s kompetenčným zákonom a inými právnymi predpismi pokiaľ ide o používané základné pojmy v platových triedach 5. až 11. – ako napr.: ministerstvo, iný ústredný orgán štátnej správy, ostatné ústredné orgány štátnej správy, ústredný orgán štátnej správy, iný orgán štátnej správy s celospoločenskou pôsobnosťou, úroveň ústredného orgánu štátnej správy a ďalšie – vytvára podmienky pre subjektivizmus v ich aplikácii s následným výrazne negatívnym dopadom na reálnu možnosť vykonávania objektívnej kontroly správnosti zaradenia štátnych zamestnancov do príslušných platových tried.
	O

Z

Z

Z
	A

A

A

A
	

	151.
	MOSR
	a) V 8. platovej triede navrhujeme v prvej vete za slová „metodické činnosti“ vložiť slová „vo vymedzenej oblasti“ a za slová „ústredného orgánu štátnej správy“ vložiť slová „iného orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou“. 

 
b) V 9. platovej triede navrhujeme v prvej vete za slová „ústredného orgánu štátnej správy“ vložiť slová „iného orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou“. 

c) V 10. platovej triede navrhujeme v poslednej vete slová „na ministerstve a na inom“ nahradiť slovom „v“. 

d) V 11. platovej triede navrhujeme doterajšie znenie charakteristiky nahradiť týmto znením:

„Tvorba stratégie a štátnej politiky na ústrednom orgáne štátnej správy alebo orgáne alebo úrade, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni, vo vzťahu k Európskej únii alebo k organizácii vzájomnej kolektívnej bezpečnosti. Koordinovanie medzištátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie zložité a rozsiahle systémy rôznych odborov a smerov s dôsledkami za rozhodnutia s medzinárodným dosahom na úrovni ministerstva. Koncepčná činnosť súvisiaca s rámcovou pozíciou Slovenskej republiky pre rozhodovací proces Európskej únie alebo pre rozhodovací proces spojený s plnením úloh vyplývajúcich z členstva Slovenskej republiky v organizácii vzájomnej kolektívnej bezpečnosti. Koncepčná činnosť a tvorba zákonov na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni.“.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	ÚOOÚ
	Podľa dôvodovej správy sa navrhuje nové znenie charakteristík platových tried 5 až 11. V tejto súvislosti žiadame do platovej triedy 10 druhú vetu („Tvorba strategických zámerov a ich presadzovanie v komisiách alebo vo výboroch zriadených Európskou komisiou alebo Radou Európskej únie na úrovni ústredného orgánu štátnej správy) doplniť slovami: alebo orgánu štátnej správy s celoslovenskou pôsobnosťou.


Úrad na ochranu osobných údajov svojim doterajším začlenením nie je ústredným orgánom štátnej správy; ale je štátnym orgánom s celoslovenskou pôsobnosťou. Úrad má svoje pravidelné ( a povinné) zastúpenie vo výbore Európskej komisie 31 Commitee, ktorý bol zriadený v zmysle čl. 31 smernice 95/46/EC. Rovnako tak sú pracovníci Úradu zastúpení v pracovnej skupine Article 29 Working Group zriadenej podľa článku 29 už uvedenej smernice. Pracovníci Úradu sú jedinými zástupcami Slovenskej republiky, ktorí ako najvyšší predstavitelia dohľadu nad ochranou osobných údajov zastupujú v týchto komisiách záujmy Slovenska.


Preto nevidíme príčinu, prečo by týmto našim pracovníkom nemohla byť navrhovaným textom (i keď Úrad na ochranu osobných údajov nie je ústredným orgánom štátnej správy) priznaná platová trieda 10, keďže ako pracovníci štátneho orgánu s celoslovenskou pôsobnosťou plnia v rámci pôsobnosti Úradu to, čo už vo vašom návrhu zákona už je: „Tvorba strategických zámerov a ich presadzovanie v komisiách alebo výboroch zriadených Európskou komisiou alebo Radou Európskej únie ...“. Túto činnosť nevykonáva žiadny ústredný orgán štátnej správy, ale zamestnanci Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky. 
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	ÚOOÚ
	Z rovnakých dôvodov, ktoré uvádzame v predošlom bode zásadných pripomienok, žiadame do platovej triedy 11 v prvej vete nahradiť bodku čiarkou a doplniť text v znení: „alebo v štátnom orgáne s celoslovenskou pôsobnosťou“. Podľa nášho názoru je takéto vyjadrenie presnejšie, než znenie poslednej vety návrhu v triede 11.
	Z
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	MŠSR
	Slová „V príloh“ je potrebné opraviť na „V prílohe“
	O
	A
	

	151.
	NKÚSR
	· k 10. platovej triede, k charakteristikám jej jednotlivých činností žiadame na konci 3. vety pripojiť tieto slová: „alebo orgánu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni.“.

· k 11. platovej triede, k charakteristikám jej jednotlivých činností žiadame na konci doplniť novú vetu, ktorá znie: „Plnenie úloh orgánu vykonávajúceho štátne záležitosti na celoštátnej úrovni, ktoré priamo vyplývajú z legislatívy  Európskej únie v súvislosti s čerpaním finančných prostriedkov z fondov Európskej únie alebo z obdobných fondov.“.

Návrh odôvodňujeme rozšírenými kompetenciami Najvyššieho kontrolného úradu SR v súvislosti so záväzkami SR v oblasti certifikácie a ukončovania pomoci pri čerpaní finančných prostriedkov z fondov Európskej únie.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	151.
	MPSR
	V upravených charakteristikách platových tried v nadväznosti na pripomienku k bodom č. 47 a 48 navrhujeme vykonať tieto zmeny (charakteristiky predkladáme v plnom znení, zmeny sú vyznačené zvýrazneným písmom):

Charakteristiky platových tried – navrhované znenie

5. platová trieda

Príprava rozhodnutí na koordinovanie a usmerňovanie aktivít vo vymedzenej časti štátnej služby v orgánoch miestnej štátnej správy, územných orgánoch štátnej správy, orgánoch štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, ústredných orgánoch štátnej správy, orgánoch alebo úradoch, ktoré vykonávajú štátne záležitosti. Odborná príprava  rozhodnutí v druhom stupni správneho konania na príslušnom úseku štátnej správy vrátane účasti na kontrole.

6. platová trieda

Samostatné odborné spracúvanie rozhodnutí a vykonávanie kontroly. Rozhodnutie na druhom stupni správneho konania. Samostatné ucelené odborné činnosti v príslušnom odbore štátnej služby alebo na príslušnom úseku štátnej správy. Riadenie, koordinovanie a usmerňovanie aktivít vo vymedzenom úseku štátnej služby v ústredných orgánoch štátnej správy, v orgánoch miestnej štátnej správy, územných orgánoch štátnej správy, orgánoch štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, orgánoch alebo úradoch, ktoré vykonávajú štátne záležitosti.

7. platová trieda

Samostatné odborné špecializované činnosti spočívajúce najmä v analytickej činnosti, vo vyhodnocovaní výsledkov a v príprave podkladov na rozhodovanie v otázkach spadajúcich do rozsahu kompetencie ministerstva, iného orgánu štátnej správy, orgánu alebo úradu ktoré vykonávajú štátne záležitosti v príslušnom odbore štátnej služby alebo na úseku výkonu súdnictva. Tvorba opatrení v príslušnom odbore štátnej služby alebo na úseku súdnictva s celospoločenským dosahom. Kontrolná a inšpekčná činnosť, ako aj prešetrovanie sťažností a petícií vrátane vydávania rozhodnutí v príslušnom odbore štátnej služby alebo na úseku výkonu súdnictva. Koordinovanie činností orgánov štátnej správy a obcí na úrovni obvodu, okresu alebo na úrovni viacerých okresov. Tvorba a koordinovanie koncepcií a programov rozvoja  vo vymedzenom úseku štátnej služby s dôsledkami na územie okresu alebo viacerých okresov. Tvorba právnych predpisov podľa splnomocnení ustanovených zákonom s regionálnou pôsobnosťou alebo s celoštátnou pôsobnosťou.

8. platová trieda

Koncepčné a metodické činnosti na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti. Koordinovanie štátnej služby alebo časti zložitých systémov na úrovni ústredného orgánu štátnej správy v príslušnom odbore štátnej služby  alebo orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou alebo s pôsobnosťou na úrovni viacerých krajov, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni. Kontrolná a inšpekčná činnosť vrátane vybavovania sťažností a petícií s celospoločenským dosahom. Normotvorná činnosť vo vymedzenej oblasti v príslušnom odbore štátnej služby na úrovni ústredného orgánu štátnej správy alebo orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni. Koncepčná, systémová činnosť pri tvorbe opatrení so zodpovednosťou za rozhodnutia s dôsledkami na územie kraja alebo viacerých okresov.

9. platová trieda

Tvorba štátnej politiky vo vymedzenej oblasti na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu štátnej správy alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni. Koordinovanie celoštátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie  zložité systémy na úrovni orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni; plnenie uvedených činností môže byť spojené aj s čerpaním prostriedkov európskych spoločenstiev. Tvorba koncepčných a metodických materiálov na úrovni ústredného orgánu štátnej služby. Koncepčná a koordinačná činnosť na úseku kontroly, inšpekcie alebo auditu vrátane predkladania návrhov opatrení na úrovni ústredného orgánu štátnej správy. Koncepčná činnosť a tvorba legislatívnych opatrení na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu štátnej správy na celoštátnej úrovni, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni. Tvorba zákonov na ministerstve  a na inom ústrednom orgáne štátnej správy.

10. platová trieda

Tvorba štátnej politiky na úrovni ústredného orgánu štátnej správy. Tvorba strategických zámerov a ich presadzovanie v komisiách alebo vo výboroch zriadených Európskou komisiou alebo Radou Európskej únie na úrovni ústredného orgánu štátnej správy alebo  orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou. Koordinovanie celoštátneho alebo medzištátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie zložité a rozsiahle systémy rôznych odborov a smerov s dôsledkami za rozhodnutia  s celoštátnym alebo medzinárodným dosahom na úrovni ústredného orgánu štátnej správy alebo orgánu štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou; plnenie uvedených činností môže byť spojené aj s čerpaním prostriedkov európskych spoločenstiev. Koncepčná činnosť  a tvorba legislatívnych opatrení na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu štátnej správy alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti. Tvorba zákonov na ministerstve alebo inom ústrednom orgáne štátnej správy.

11. platová trieda

Tvorba štátnej politiky alebo rámcovej pozície Slovenskej republiky v Rade Európskej únie  v ústrednom orgáne štátnej správy. Koordinovanie medzištátneho systému s najširšími vonkajšími a vnútornými väzbami na ďalšie zložité a rozsiahle systémy rôznych odborov a smerov s dôsledkami za rozhodnutia s medzinárodným dosahom na úrovni ministerstva; plnenie uvedených činností môže byť spojené aj s čerpaním prostriedkov európskych spoločenstiev. Koncepčná činnosť, tvorba zákonov a legislatívnych opatrení na úrovni ústredného orgánu štátnej správy, orgánu alebo úradu, ktorý vykonáva štátne záležitosti na celoštátnej úrovni.
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.


	153.
	MVSR
	Žiadame vypustiť. Navrhovaná formulácia je nejasná. Poskytovať riadiaci príplatok za jedného zamestnanca nepovažujeme za účelné.
	O
	N
	Navrhovaná úprava je zrozumiteľná a vyjadruje súčasný stav.

	153.
	ÚVSR – SK
	K prílohe č. 3  bod 4 uplatňujeme zásadnú pripomienku.

S návrhom riadiť len jedného podriadeného štátneho zamestnanca s nárokom na percentuálny podiel príplatku za takéto riadenie v rozmedzí 5,5 – 40% zásadne nesúhlasíme. Okrem toho návrh v ďalšej textácii považujeme vo väzbe na celý ods. 4, prílohy č. 3 za zmätočný.

Uplatnenie navrhovaného princípu odmeňovania za riadenie i jedného podriadeného štátneho zamestnanca nie je hospodárne a je v rozpore so všeobecnou zásadou znižovať výdavky na štátnu správu. Konkrétne takýto postup je aj v rozpore so zámerom šetriť zrušením príplatku za prípravu čakateľa školiteľovi (§ 90 platného zákona vo väzbe na vypustenie § 20 a § 22), ktorou sa doposiaľ zabezpečovala odborná príprava čakateľa na vykonávanie štátnej služby.
	Z
	N
	Ak ide o predstaveného je potrebné mu určiť aj príplatok za riadenie napriek tomu, že riadi len jedného zamestnanca. V tejto súvislosti je potrebné zo strany služobného úradu zvážiť vytvorenie miesta predstaveného.

	153.
	MOSR
	Dávame na zváženie na koniec textu vložiť text „alebo štátny zamestnanec, ktorý nie je predstavený, ale riadi  iných zamestnancov.“, a to z dôvodu, že podľa § 9 zákona je predstaveným len ten, kto riadi štátneho zamestnanca, ale v praxi existujú funkcie, kedy štátny zamestnanec má podriadených výlučne zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme a preto by mu nevznikol nárok na príplatok za riadenie.
	O
	N
	Inštitút „štátneho zamestnanca, ktorý riadi“ nie je zákonom o štátnej službe zavedený a tiež sa javí v rozpore s § 9 zákona o štátnej službe.

	153.
	MŠSR
	Je potrebné vypustiť na konci textu slová „štátnych zamestnancov“. Je to uvedené dvakrát.
	O
	N
	Navrhovaná úprava je dostatočná.

	154.
	MŽPSR
	V prílohe č. 5 žiadame vypustiť body  7., 16. a 22 a v bode 21. vypustiť slová „priznané zložky platu“.
	Z
	ČA
	Text bol upravený na základe dohody účastníkov rozporového konania.

	154.
	MZVSR
	V prílohe č. 5 zákona o štátnej službe navrhujeme vypustiť body 21 a 22, pretože zásadne nesúhlasíme s navrhovaným rozsahom osobných dát týkajúcich sa štátnych zamestnancov, ktoré majú byť v elektronickej forme dané k dispozícií ÚPŠS
	Z
	ČA
	Text bol upravený na základe dohody účastníkov rozporového konania.

	154.
	ÚVSR – SK
	V prílohe č. 5 – zoznam osobných údajov v registri štátnych zamestnancov – odporúčame vypustiť bod 21 a bod 22.


	O
	ČA
	Text bol upravený.

	154.
	MOSR
	Z novonavrhovaného znenia prílohy č. 5 žiadame vypustiť osobné údaje uvedené pod poradovými číslami 21 a 22. Ide o administratívne náročné činnosti a ani dôvodová správa neobsahuje odôvodnenie potreby zhromažďovania tam uvedených údajov v navrhovanom rozsahu.
	Z
	ČA
	Text bol upravený na základe dohody účastníkov rozporového konania.

	154.
	MKSR
	Z bodu 8 zoznamu osobných údajov navrhujeme vypustiť slová „odbor, špecializácia, názov školy“.
	O
	N
	Požadované osobné údaje sú podstatnou náležitosťou registra štátnych zamestnancov.

	154.
	ÚPVSR
	V súvislosti s Čl. I bodom 2., 33., 36. a 37. návrhu zákona, na základe ktorých má právo vstúpiť do štátnej služby nielen občan Slovenskej republiky, ale za určitých podmienok aj občan členskej krajiny Európskej únie navrhujeme v Prílohe č. 5 k zákonu o štátnej službe, v písm. b) osobná evidencia doplniť údaj o národnosti  štátneho zamestnanca.
	O
	N
	Uvedenie údajov o národnosti ešte neznamená, že služobný úrad získa na základe tohto osobného údaja informáciu o štátnom občianstve, napríklad štátne občianstvo SR – národnosť ukrajinská.

	Čl. II – X.
	MHSR
	Zásadne žiadam vypustiť čl. II až čl. X návrhu zákona – nemôžem súhlasiť s navrhovanou zmenou spôsobu menovania a odvolávania vedúcich predstaviteľov orgánov miestnej štátnej správy, pretože terajší spôsob je výsledkom pozmeňujúceho návrhu schváleného v Národnej rade SR celou vládnou koalíciou.
	Z
	N
	Súčasný spôsob vymenovávania predstavených na orgánoch špecializovanej miestnej štátnej správy plne nerešpektuje ustanovenia zákona o štátnej službe. Naviac už boli vykonané zmeny v osobitnom predpise, čím sa vytvoril nejednotný systém v spôsobe vymenovávania predstavených na dotknutých orgánoch.

	Čl. II
	MVSR
	Zásadne nesúhlasíme s čl. II a žiadame ho vypustiť. Podľa § 4 ods. 2 zákona č. 515/2003 Z. z. o krajských úradoch a obvodných úradoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov krajské úrady a obvodné úrady nevykonávajú štátnu správu len na úsekoch, ktoré sú v pôsobnosti ministerstva vnútra, ale aj na úsekoch obrany a bezpečnosti štátu, hospodárskej mobilizácie, správy majetku štátu a mimosúdnych rehabilitácií.
	Z
	A
	

	Čl. IV
	MPSR
	v bode 3 je potrebné  upraviť znenie nového § 42h v odseku 2. Namiesto slova „prednosta“ je potrebné správne uviesť slovo „riaditeľ“.
	O
	N
	Navrhovanou úpravou sa zosúlaďuje ako zjednocuje postup podľa jednotlivých právnych predpisov v oblasti špecializovanej miestnej štátnej správy.

	Čl. VI
	MŠSR
	Slová „školstva Slovenskej republiky“ žiadam vypustiť z dôvodu, že v 3 ods. 8 písm. d) zákona č. 596/2003 Z.z. je zavedená legislatívna skratka „minister“ To isté v bode 3 a 5 návrhu.

Žiadam za slovami „výberového konania38a) doplniť text „na päťročné funkčné obdobie“.
	O
	ČA
	Navrhovanou úpravou sa zosúlaďuje ako zjednocuje postup podľa jednotlivých právnych predpisov v oblasti špecializovanej miestnej štátnej správy a vytvára sa súlad so zákonom o štátnej službe..

	Čl. VII
	MŽPSR
	V § 9 ods. 3 žiadame za slovo „odvoláva“ vložiť slová „na základe  osobitného  predpisu5aa)“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 5aa) znie:

§ 31 zákona č. 312/2001 Z. z.
	Z
	A
	

	Čl. VIII
	MDPTSR
	V názve novelizovaného zákona odporúčame slová „neskorších predpisov“ pred slovami „sa mení“ nahradiť slovami „zákona č. 536/2004 Z. z. a zákona č. 612/2004 Z. z.“.
	O
	A
	

	Čl. VIII
	MVSR
	Slová „neskorších predpisov“ nahradiť slovami „zákona č.536/2004 Z.z. a zákona č.612/2004 Z.z.“.
	O
	A
	

	Čl. VIII 
	MVRRSR
	Navrhujeme vypustiť, pretože je v rozpore so záujmami MVRRSR.
	O
	N
	Súčasný spôsob vymenovávania predstavených na orgánoch špecializovanej miestnej štátnej správy plne nerešpektuje ustanovenia zákona o štátnej službe. Navrhovanou úpravou sa zosúladí ako aj zjednotí spôsob vymenovávania predstavených na orgánoch špecializovanej miestnej štátnej správy so zákonom o štátnej službe.

Záujmom ministerstiev by mal byť predovšetkým postup v súlade s právnym poriadkom Slovenskej republiky.

	Čl. XI
	MDPTSR
	V názve novelizovaného zákona odporúčame doplniť slová „zákona č. 82/2005 Z. z.“.
	O
	A
	

	Čl. XI
	MOSR
	a) Úvodnú vetu zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce odporúčame doplniť o ďalšie čísla zákonov, ktoré ho do dnešného dňa novelizovali. Ide o zákon č. 82/2005 Z. z. a zákon č. 131/2005 Z. z.

b) V poznámke pod čiarou odporúčame pred slová „§ 9 zákona“ vložiť slovo „Napríklad“ a na konci textu doplniť slová „§ 3 ods. 2 zákon č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov“.
	O
	A
	

	Ostatné
	ÚNMSSR
	V § 15 ods. 6 písm. b) vypustiť slová „druh štátnej služby“. Po prvé je jasné, že konečným cieľom služobného úradu je, aby miesto na ktoré sa vykonáva výberové konanie bolo obsadené zamestnancom v stálej alebo nominovanej štátnej službe. Po druhé na vymenovanie do dočasnej štátnej služby nie je potrebné výberové konanie [§ 25 ods. 2 písm. b) a c)]. Právna diskusia by sa mohla viesť aj nad otázkou, ak vypíšeme výberové konanie na prípravnú službu môžeme následne po jej uplynutí vymenovať dotyčného do stálej štátnej služby keď sme výberové konanie na miesto uskutočnili s podmienkou prípravná služba? A v neposlednej rade ide aj o to, že vopred nevieme, kto sa nám do výberového konania prihlási, či už to napríklad nie je štátny zamestnanec v stálej štátnej službe. Domnievame sa, že tento údaj je pre potreby výberu úplne irelevantný.
	O
	N
	Na účely výberového konania je nevyhnutné uvádzať druh štátnej služby a to z niekoľkých dôvodov. Podľa § 25 ods. 2 písm. a) je možné na základe výberového konania vymenovať do dočasnej štátnej služby uchádzača, ktorý je odborník = ide o dočasnú štátnu službu. „Klasické“ štátnozamestnanecké miesto je možné obsadiť výberovým konaním, do ktorého sa môže prihlásiť aj občan = prípravná štátna služba. A v neposlednej rade sa výberovým konaním obsadzujú aj štátnozamestnanecké miesta predstavených = stála štátna služba.

	Ostatné
	NBÚ
	V § 14 ods. 3 písm. b) zákona o štátnej službe navrhujeme zapracovať do kvalifikačných predpokladov zákona do odkazu pod čiarou zákon č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností.
	O
	N
	Právne predpisy uvedené v poznámke pod čiarou k odkazu 7 sú uvedené príkladmo a na základe tohto je teda možné uplatniť osobitný kvalifikačný predpoklad podľa zákona č. 215/2004 Z.z. na štátnych zamestnancov.

	Ostatné
	NBÚ
	V § 40 ods. 1 navrhujeme vypustiť písm. d).a doplniť v ustanovení § 43 ods. 1 písm. g) takto:

“g) nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia, na základe ktorého štátny zamestnanec prestal spĺňať predpoklady pre vznik oprávnenia na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu 5c), ak nebol trvale preložený podľa § 29 ods. 4.”
	Z
	A
	

	Ostatné
	NBÚ
	V § 33 navrhujeme za odsek 2 vložiť nový odsek 3, ktorý znie:

“(3) Ak štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej službe alebo v nominovanej štátnej službe bolo zrušené osvedčenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami10aa) a nedal súhlas na trvalé preloženie podľa § 29 ods. 4, zaradí sa mimo činnej štátnej služby; štátny zamestnanec v prípravnej štátnej službe alebo v dočasnej štátnej službe sa z uvedených dôvodov môže zaradiť mimo činnej štátnej služby. Počas zaradenia mimo činnej štátnej služby mu patrí 50% funkčného platu, ktorý by mu patril, ak by nebol zaradený  mimo činnej štátnej služby. Výška funkčného platu podľa druhej vety sa zvyšuje o 10% za každú vyživovanú osobu, najviac do sumy, ktorou je 70% funkčného platu, ktorý by mu patril, ak by nebol zaradený mimo činnej štátnej služby.”

Doterajší odsek 3 sa označuje ako odsek 4.

V § 33 ods. 4 navrhujeme za slová “v odseku 2” vložiť slová “a 3”

V § 33 ods. 4 navrhujeme za písmenom b) vložiť nové písmeno c), ktoré znie:

“ c) štátnemu zamestnancovi bolo doručené právoplatné rozhodnutie o zrušení rozhodnutia na základe ktorého prestal spĺňať predpoklady pre vznik oprávnenia na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu 5c)“
	Z
	N
	Nie je dôvod na zaradenie tejto úpravy vzhľadom na to, že podľa zákona o ochrane utajovaných skutočností má odvolanie odkladný účinok, teda štátny zamestnanec sa môže oboznamovať aj naďalej s utajovanými skutočnosťami a vykonávať štátnu službu.

	Ostatné
	MDPTSR
	V návrhu zákona odporúčame doplniť doložku finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a vplyvov na podnikateľské prostredie.
	O
	ČA
	Vzhľadom na to, že predmetný materiál nemá finančný, ekonomický, environmentálny vplyv a ani vplyv na zamestnanosť, doložka sa nevyhotovuje, ale táto skutočnosť sa vyjadrí v predkladacej správe.

	Ostatné
	ŠÚSR
	1. Z dôvodu zosúladenia terminológie so zákonom č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy navrhujeme v zákone slovné spojenie „iný ústredný orgán štátnej správy“ nahradiť slovným spojením „ostatný ústredný orgán štátnej správy“. (napr. v § 7 ods. 1 písm. a),  v prílohe č. 3 Percentuálny podiel príplatku za riadenie atď.)

2. V § 14 ods. 1 navrhujeme vypustiť písm. j), vzhľadom na skutočnosť, že oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami je možné získať len počas trvania štátnozamestnaneckého pomeru. V § 14 navrhujeme doplniť nový odsek so znením : „Oprávnenie oboznamovať sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu 5c), ak sa toto oprávnenie na výkon štátnej služby požaduje, získa štátny zamestnanec v lehote určenej služobným úradom.“.

3. V § 54 ods. 1 písm. b) navrhujeme doplniť na konci vety znenie „,ak štátny zamestnanec nedeklaroval svoje majetkové pomery v období od 1. januára do 31. marca v súvislosti so vznikom štátnozamestnaneckého pomeru.“.

4. V § 125 ods. 1 písm. b) navrhujeme v súvislosti so zrušením kvalifikačných skúšok vynechať slová „kvalifikačnej skúšky a“.

5. V § 126 písm. b) navrhujeme na konci doplniť „a platových náležitostí štátnych zamestnancov“.

6. V § 165c ods. 1 navrhujeme vypustiť slovné spojenie „ako aj uchádzač, ktorý nie je štátnym zamestnancom“. V § 165c navrhujeme zrušiť ods. 2.

7. Navrhujeme doplniť § 165f v znení: „U štátneho zamestnanca, ktorý bol určený za školiteľa čakateľovi do 31. decembra 2005 sa postupuje podľa doterajšej právnej úpravy.“
	O
	ČA
	Text bol preformulovaný.

Na základe rokovania s Národným bezpečnostným úradom prišlo k úprave dotknutých ustanovení zákona o štátnej službe.

Navrhovaná úprava bola konzultovaná v Národným bezpečnostným úradom a pri rokovaniach došlo k úprave niektorých ustanovení zákona o štátnej službe.

Text bol preformulovaný

Text bol vypustený.

Odmeňovanie štátnych zamestnancov patrí do pôsobnosti osobného úradu.

Budujeme otvorenú štátnu službu, a z tohto dôvodu nie je dôvod na vypustenie tohto ustanovenia.

Text bol upravený.

	Ostatné
	ÚGKKSR
	Navrhujeme vypracovať nový zákon o štátnej službe z dôvodu, že ide o ďalšiu rozsiahlu novelu, ktorá zákon zneprehľadňuje.
	Z
	ČA
	V návrhu zákona sa predseda Národnej rady Slovenskej republiky splnomocňuje na vydanie úplného znenia.

	Ostatné
	ÚGKKSR
	Vzhľadom k tomu, že  pri námetoch na novelizáciu zákona nebola zohľadnená naša pripomienka týkajúca sa § 10  opätovne žiadame  v  § 10   upraviť  znenie tak, aby bol proces vymenovania a odvolania vedúceho služobného úradu na inom ústrednom orgáne  štátnej správy rovnaký ako na ministerstve.
	Z
	N
	Táto výnimka je zákonom o štátnej službe ustanovená len pre členov vlády.

	Ostatné
	ÚGKKSR
	Žiadame upraviť znenie § 13 tak,  aby bolo možné voľné štátnozamestnanecké miesto nahlásiť po doručení žiadosti o skončenie štátnozamestnaneckého pomeru nie až po uvoľnení štátnozamestnaneckého miesta.
	Z
	ČA
	Ustanovenie bolo vypustené.

	Ostatné
	ÚGKKSR
	V § 15 žiadame  zjednodušiť proces obsadzovania štátnozamestnaneckých miest výberovým konaním a právomoc výberových konaní preniesť na služobné úrady.
	Z
	ČA
	V návrhu zákona sa upravuje inštitút delegovania výberového konania. Proces výberového konania je obsahom vykonávacieho právneho predpisu, ktorý sa taktiež navrhuje novelizovať.

	Ostatné
	ÚGKKSR
	V § 54 odporúčame   upraviť znenie  tak, aby sa majetkové priznanie  podávalo len ak dôjde k zmene majetkových pomerov.
	O
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	Navrhujeme nové znenie: „(1) Systemizácia podľa tohto zákona je limit počtu štátnych zamestnancov  v rozpočtových kapitolách a v ich rámci v služobných úradoch alebo v skupinách služobných úradov.“
	Z
	N
	Systemizácia je podľa zákona počet štátnozamestnaneckých miest a nie limit počtu štátnych zamestnancov.

	Ostatné
	MZVSR
	§ 24a Nominovaná štátna služba - tento inštitút navrhujeme zo zákona vypustiť, pretože doterajšia prax neosvedčuje jeho opodstatnenie. Nie je vymedzený a precizovaný jeho účel a predmet; štátny zamestnanec po vykonaní nominačnej skúšky zostáva na pôvodnom štátnozamestnaneckom mieste s rovnakým opisom činnosti a rozdiel je iba vo zvýšení jeho funkčného platu. Nominovanú štátnu službu možno čiastočne porovnať so štátnozamestnaneckým miestom mimoriadnej významnosti
	Z
	N
	Doterajšia prax je veľmi krátka na zodpovedné posúdenie tohto inštitútu.

	Ostatné
	MZVSR
	§ 27 až § 31 - zmena opisu štátnozamestneckého miesta - v aplikačnej praxi dochádza k nejednotnému výkladu odvolania predstaveného podľa § 31 ods. 1 písm. a), a to v prípade, ak sa zmení u predstaveného opis štátnozamestnaneckého miesta podľa § 29 ods. 4. V tomto prípade ide o trvalé preloženie (zmena štátnozamestnaneckého pomeru), ktoré u predstaveného znamená jeho odvolanie a povinnosť služobného úradu vypísať na toto „uvoľnené miesto“ výberové konanie, ktorého sa môže sám zúčastniť. V tejto súvislosti sa javí ako problémové vymedzenie dôvodu trvalého preloženia podľa § 29 ods. 4 – zmena opisu štátnozamestnaneckého miesta, ktoré nie je v zákone definované a preto umožňuje nejednotný výklad.
	O
	N
	Posúdenie zmeny opisu činností štátnozamestnaneckého miesta je v kompetencii služobného úradu. Právna úprava je v tomto smere postačujúca.

	Ostatné
	MZVSR
	V § 34 ods. 1 navrhujeme vypustiť slová „alebo expertom medzinárodnej organizácie“.

V § 34 za doterajší odsek 3 navrhujeme vložiť nový odsek 4, ktorý znie :


„(4) Odo dňa, kedy štátny zamestnanec pôsobí so súhlasom služobného úradu v medzinárodnej organizácií a za vykonávanie funkcie dostáva plat od medzinárodnej organizácie, služobný úrad môže zaradiť štátneho zamestnanca mimo činnej štátnej služby spravidla na 5 rokov. Za tento čas mu nepatrí plat štátneho zamestnanca.“
	O

Z
	A
A
	

	Ostatné
	MZVSR
	V § 53 ods. 2  navrhujeme doplniť nové písmená i) a j), ktoré znejú:

„i) prijímať štátne vyznamenania iných  krajín bez  súhlasu služobného úradu,

j) vedome šíriť a  sprostredkovávať nepravdivé alebo pravdu skresľujúce   alebo zavádzajúce skutočnosti, ktoré by mohli poškodiť povesť služobného úradu alebo predstavených alebo ostatných štátnych zamestnancov.“
	O
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	Navrhujeme doplniť nový odsek 3,  ktorý znie:

„(3) Štátny zamestnanec, ktorý má služobný čas rozvrhnutý tak, že nepravidelne vykonáva štátnu službu striedavo v obidvoch zmenách v dvojzmennej prevádzke alebo vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke, môže mať rozvrhnutý služobný čas nerovnomerne.“
	O
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	V § 78 ods. 5 navrhujeme   za slovo „ministerstvo“ vložiť slová „okrem predstaveného, ktorý je veľvyslancom“.
	Z
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	V § 82 ods. 5 navrhujeme za slová „v politickej funkcii“ vložiť slová „okrem  predstaveného, ktorý je veľvyslancom“
	Z
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	V § 100a  navrhujeme za slová „v politickej funkcii“ vložiť slová „okrem  predstaveného, ktorý je veľvyslancom.“
	Z
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	V § 106  ods. 6  navrhujeme za slová „ministerstvo“ vložiť slová „okrem predstaveného, ktorý je veľvyslancom.“
	Z
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	Za článok XI navrhujeme doplniť nový článok XII, ktorý znie :

„1. Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo  verejnom záujme v znení neskorších predpisov sa mení takto:

§ 12 ods. 1 znie:

„Suma príplatku sa určuje pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky korún nahor.“.

2. § 22 ods. 1 znie:

„(1) Zamestnancovi, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva práce vo verejnom    záujme v zahraničí, sa poskytuje časť platu v peňažných prostriedkoch v cudzej mene vo výške   60 % funkčného platu. Zostávajúcich 40 % funkčného platu sa poskytuje v slovenských korunách. Plat podľa § 4 ods. 1 písm. j) až n) a náhrady za pracovnú pohotovosť  a pohotovosť podľa § 4 ods. 2  sa poskytuje v slovenskej mene.“.“
	O

Z
	A
A
	

	Ostatné
	MZVSR
	Za článok XII navrhujeme doplniť nový článok XIII, ktorý znie:

     „Zákon č. 311/2001   Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov sa mení takto:

      v § 152 Stravovanie zamestnancov sa za druhú vetu vkladá veta: 

      „Povinnosť zamestnávateľa ustanovená v prvej vete sa nevzťahuje na zamestnancov  pri výkone práce vo verejnom záujme v zahraničí.“.“
	Z
	A
	

	Ostatné
	MZVSR
	Vzhľadom na veľký rozsah zmien, ktoré sa navrhujú vykonať v zákone o štátnej službe, ako aj na predchádzajúce novelizácie, odporúčame zapracovať splnomocňujúce ustanovenie na vydanie  úplného znenia zákona.
	O
	A
	

	Ostatné
	ÚVSR - SIAP
	V celom texte návrhu zákona žiadame slovné spojenie „členské krajiny Európskej únie“ vo všetkých tvaroch, v súlade s legislatívnou praxou, nahradiť slovným spojením „členské štáty Európskej únie“ vo všetkých tvaroch.
	O
	A
	

	Ostatné
	ÚVSR - SIAP
	Žiadame stanovenie kritérií na určenie príplatku za riadenie. Kritériom by mal byť systemizovaný počet štátnozamestnaneckých miest na organizačnom útvare. Táto zmena zabezpečí, aby príplatok za riadenie bol stanovovaný rovnakým spôsobom vo všetkých služobných úradoch a bude odrážať výšku reálnej zodpovednosti predstavených za riadenie.
	Z
	N
	Táto kompetencia patrí služobnému úradu, a preto nie je dôvod ustanovovať kritériá do návrhu zákona.

	Ostatné
	ÚVSR - SIAP
	Žiadame odstrániť neodôvodnenú diskrimináciu medzi „osobitnými“ služobnými úradmi (napr. Kancelária Národnej rady SR, Kancelária prezidenta SR, Kancelária verejného ochrancu práv, Ústavný súd SR) pri odmeňovaní, preto žiadame, aby predkladateľ stanovil jednotné platové triedy pre všetky služobné úrady, vrátane ostatných orgánov alebo úradov, ktoré vykonávajú štátne záležitosti a nielen pre ministerstvá a iné ústredné orgány štátnej správy.
	O
	N
	Vzhľadom na osobitné úlohy, ktoré plnia niektoré služobné úrady uvedené v § 7 ods. 1 písm. b) zákona o štátnej službe je nevyhnutné zachovať osobitnú úpravu.

	Ostatné
	MVSR
	K § 11
Navrhujeme, aby služobné predpisy, ktoré určujú v medziach zákona podrobnosti vykonávania štátnej služby štátnych zamestnancov, rozsah oprávnenia predstavených dávať štátnym zamestnancom pokyny na vykonávanie štátnej služby a plniť voči štátnym zamestnancom úlohy služobného úradu, s ktorými musí byť štátny zamestnanec oboznámený, boli uverejňované vo vestníku služobného úradu, obdobne, ako ich uverejňuje Úrad pre štátnu službu vo Vestníku Úradu pre štátnu službu.

Týmto budú štátni zamestnanci efektívnejšie oboznamovaní so služobnými predpismi, ktoré musia ovládať. Zároveň navrhujeme v spoločných, prechodných a záverečných ustanoveniach zákona určiť 6 mesačnú lehotu, ktorá začne plynúť účinnosťou novely, v ktorej budú jednotlivé služobné úrady povinné takýto vestník služobného úradu uverejňovať.

V § 11 žiadame doplniť text  odsekom 3, ktorý bude znieť takto:

„(3) Služobné predpisy vydávané Úradom pre štátnu službu, ktoré sa vzťahujú na všetky služobné úrady, sa vydávajú formou všeobecne záväzného právneho predpisu.“.

Forma všeobecne záväzného právneho predpisu znamená transparentnosť jeho tvorby a prijatia v rámci legislatívneho procesu, čo dáva právnu istotu. U služobného predpisu nie je potrebné dodržať žiadny proces jeho prijatia. Poukazujeme na všetky ďalšie zákony o štátnych službách (zákon č. 73/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 370/1997 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 200/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 315/2001 Z. z.), ktoré majú splnomocňovacie ustanovenia na vydanie všeobecne záväzných právnych predpisov a neriešia podrobnosti zákona v služobných predpisoch.

           K § 14 ods. 2 

Odporúčame zvážiť či sa bude i naďalej požadovať výpis z registra trestov a nie odpis za účelom zosúladenia s právnou úpravou o výkone práce vo verejnom záujme.

Navrhujeme v tomto ustanovení doplniť  akým spôsobom preukazuje svoju  bezúhonnosť aj občan Európskej únie.
K § 17 ods. 1 písm. f) 

Je potrebné pravidelné miesto výkonu štátnej služby bližšie vyšpecifikovať (napr. obec, organizačná zložka, presná adresa  a pod). V praxi sa to uvádza rozdielne,  čo spôsobuje nerovnaký výklad zákona, napr. pokiaľ ide o cestovné náhrady a pod.

K § 27

Nadväzne na navrhovaný § 29 ods. 4 navrhujeme doplniť v § 27 písmeno m) v tomto znení: „m) opätovné zaradenie štátneho zamestnanca po uplynutí doby dočasného preloženia.“ 

K § 33 ods. 2

Navrhujeme vypustiť z platného znenia tieto slová „ a jeho ďalšie vykonávanie štátnej služby by ohrozovalo dôležitý záujem štátnej služby“.

Ide o ustanovenie, ktoré je vysoko subjektívneho charakteru. V zákone nie je  definované, čo je dôležitý záujem štátnej služby, a preto rozhodnutie, ktorým sa štátny zamestnanec postaví mimo štátnu službu, vzbudzuje právnu neistotu u štátneho zamestnanca, ktorý je rozhodnutím dotknutý. Taktiež toto ustanovenie koliduje zo zásadou prezumpcie neviny.

Prvú vetu navrhujeme doplniť o slová „ najdlhšie na dobu 18 mesiacov“.

Niektoré trestno-právne konania prekračujú dobu dvoch a viac rokov a vo vzťahu k štátnemu zamestnancovi je nutné vykonať právne úkony, ktoré by mali vplyv na vznik, zmenu alebo zánik štátnozamestnaneckého pomeru.

K § 36 a 37 
Odporúčame terminologicky zjednotiť pojmy „pracovná cesta“, „zahraničná pracovná cesta“ s pojmom „služobná cesta.“ Ide o plnenie služobných úloh v štátnozamestnaneckom pomere. Termín  „služobná cesta“ má zavedený napr. aj zákon č. 73/1998 Z.z. 

K § 43 ods. 1 písm. f) 

V nadväznosti na  § 35 ods. 3 navrhujeme za slová „podľa § 35 ods. 2“  doplniť  „a 3.“ z dôvodu možných súbehov právnych skutočností (napr. vznik nároku na starobný dôchodok).

K § 53 ods. 1 písm. l)

Odporúčame vypustiť text za slovami „ trestný čin“.

Splnenie povinnosti štátneho zamestnanca oznámiť služobnému úradu, že bol pozbavený spôsobilosti na právne úkony alebo že jeho spôsobilosť na právne úkony bola obmedzená, sa javí v praxi ako problematické. Oznámenie tejto skutočnosti je potrebné uložiť príslušnému orgánu.

K § 55

Navrhujeme precizovať ustanovenia § 55 ods. 2 písm. e) určením lehoty v ktorej je povinný štátny zamestnanec na štátnozamestnaneckom mieste mimoriadnej významnosti „oznámiť Úradu pre štátnu službu akékoľvek príjmy zo zárobkovej činnosti vykonávanej mimo štátnej služby“, a to buď v lehote podľa § 59 ods. 1 (teda do 31. marca kalendárneho roka) alebo ihneď ako mu bol takýto príjem vyplatený. 

Ďalej navrhujeme precizovať toto ustanovenie tak, aby bolo zrejmé, či tento štátny zamestnanec je povinný oznamovať výšku tohto príjmu alebo druh príjmu alebo oboje, nakoľko zo zákona to nie je zrejmé. 

K § 59

Navrhujeme, aby bola odstránená duplicita v ustanoveniach § 59 ods. 3, týkajúca sa prekladateľskej činnosti, alebo sprecizovať slová „znaleckú činnosť, tlmočnícku činnosť, prekladateľskú činnosť“ o odkaz a v poznámke pod čiarou uviesť „zákon č. 382/2004 o znalcoch, tlmočníkoch a prekladateľov a o zmene a doplnení niektorých zákonov“.

K § 102

§ 102 doplniť o nový odsek 3 tohto znenia:

„(3) Náhrada platu podľa § 40 ods. 2 alebo ods. 3 nepatrí ani predstavenému a štátnemu zamestnancovi, ktorý bol vymenovaný za predstaveného v politickej funkcii do jedného mesiaca po odvolaní zo štátnozamestnaneckého pomeru podľa § 40 ods. 2 zákona.“;

             K 106

§ 106 ods. 4 navrhujeme preformulovať takto: 

„(4) Hmotné výhody podľa odseku 1 sa vzťahujú aj na predstaveného v politickej funkcii v ostatných  služobných úradoch.“.

Poskytovanie hmotných výhod uvedených v § 106 ods. 1 je potrebné priznať všetkým politickým funkciám. Nedostatok právnej úpravy spôsobuje v praxi problémy pri ich priznávaní.

K § 125 ods. 1 písm. c) 


Vypustiť slová „zriaďovania kvalifikačnej komisie“.

Navrhujeme konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru upraviť v zákone o štátnej službe a vylúčiť pôsobnosť zákona o správnom konaní. Vychádzame z poznatkov praxe, ako aj z návrhov na preskúmanie rozhodnutí súdom. Podľa zákona predmetom konania sú veci vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru, ako je vymenovanie do štátnej služby, vznik štátnozamestnaneckého pomeru, zmena štátnozamestnaneckého pomeru, skončenie štátnozamestnaneckého pomeru. V týchto veciach nie je zrejmé, kto podáva návrh na začatie konania, kedy sa konanie začalo a pod. V prípade, že toto konanie sa začalo na podnet príslušného orgánu, podľa správneho poriadku je povinnosťou správneho orgánu o tom upovedomiť účastníkov konania, problematické je aj ústne pojednávanie, ako aj aplikácia ostatných ustanovení zákona o správnom konaní v konaní vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru.

2. V 126 písm. d): taxatívne upraviť, v ktorých veciach v prvostupňovom konaní koná osobný úrad. Z poznatkov z praxe vyplýva, že úprava príslušnosti na konanie v prvom stupni je nedostatočná.

3. V § 154 je potrebné vypustiť jeho odsek 7, a to z toho dôvodu, že nie je dôvod obmedzovať zmenu štátnozamestnaneckého pomeru štátneho zamestnanca v dočasnej štátnej službe a v prípravnej štátnej službe.

4. V súvislosti s konaniami podľa zákona o štátnej službe a na tento účel zriaďovanými komisiami (napr. disciplinárnymi komisiami) odporúčame vymenovanie zamestnancov do týchto komisie podmieniť jeho súhlasom.
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	Nie je možné akceptovať navrhovanú úpravu. V Slovenskej republike existuje cca 350 služobných úradov.

Navrhovaná úprava by vyžadovala zmenu súčasného právneho stavu vrátane zmien napríklad v teórii práva.

Na účely vzniku štátnozamestnaneckého pomeru postačuje výpis z registra trestov.

Je vecou služobného úradu ako určí pravidelné miesto výkonu štátnej služby.

Navrhovaná úprava je nad rámec zákona.

Navrhovaná úprava je postačujúca.

V právnom poriadku Slovenskej republiky je zavedený pojem „pracovná cesta“ a „zahraničná pracovná cesta“, ktorý akceptujeme.

Zákonom o štátnej službe nie je možné viazať tretí subjekt povinnosťami podľa tohto zákona, pričom služobný úrad musí mať vedomosť o uvedených skutočnostiach .

Nie je dôvod na zaradenie tejto úpravy do zákona. Doterajšia prax nepriniesla nezrovnalosti.

Text bol preformulovaný.

Navrhovaná úprava je postačujúca.

Ustanovenie § 106 akceptuje súčasné požiadavky.

Text bol preformulovaný

Úprava v § 126 je dostatočná.

Ide o prechodné ustanovenia, ktorých účel už pominul.

Ak spĺňa štátny zamestnanec podmienky na vymenovanie člena disciplinárnej komisie, nie je zákonný dôvod na vyžiadanie jeho súhlasu.

	Ostatné
	GPSR
	Súčasne v § 15 ods. 16 žiadame slová „odsekov 1 až 6 a odsekov 9 až 13“ nahradiť slovami „odsekov 1 až 6, odsekov 9 až 13 a odsekov 19 a 20“. 
	Z
	A
	

	Ostatné
	GPSR
	K § 24a až § 24c

S poukazom na odôvodnenie k bodu 10 a za účelom zabezpečenia reálneho výkonu pôsobnosti Generálnej prokuratúry Slovenskej republiky a generálneho prokurátora Slovenskej republiky vo veci vykonávania skúšok na vymenovanie do nominovanej štátnej služby štátnych zamestnancov na prokuratúre navrhujeme nasledovnú právnu úpravu:

Za § 24c sa vkladá § 24d, ktorý znie:

 „Ustanovenia § 24a až § 24c sa vzťahujú aj na prokuratúru s tým, že pôsobnosť predsedu vykonáva generálny prokurátor a pôsobnosť Úradu pre štátnu službu generálna prokuratúra. Nominačná skúška na prokuratúre sa uskutočňuje pred nominačnou komisiou, ktorú zriaďuje generálny prokurátor. Nominačná komisia má päť členov. Predsedu a členov nominačnej komisie vymenúva generálny prokurátor. Podrobnosti o nominačnej skúške a nominačnej komisii na prokuratúre určí služobný predpis, ktorý vydá generálny prokurátor.“.
	Z
	N
	Nominačné skúšky ako aj vymenovanie štátnych zamestnancov do nominovanej štátnej služby je výlučne v pôsobnosti Úradu pre štátnu službu. Týmto ustanovením sa vytvárajú rovnaké podmienky na vymenovanie úspešných uchádzačov do nominovanej štátnej služby na GPSR ako na ostatných služobných úradoch. Vzhľadom na finančný dopad nominovanej štátnej služby na štátny rozpočet, ktorý každoročne dohodne Úrad pre štátnu službu, sa táto kompetencia zveruje výlučne Úradu pre štátnu službu.

	Ostatné
	GPSR
	K § 26 ods. 1 až 3 a ods. 5

V § 26 ods. 1 až 3 a ods. 5 zákona odporúčame slová „§ 14“ nahradiť slovami „§ 14 ods. 1 písm. a) až h)“.
	Z
	N
	Pre plnohodnotný výkon činnosti na konkrétnom štátnozamestnaneckom mieste je nevyhnutné mať oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami.

	Ostatné 
	GPSR
	K § 32

Doterajší text § 32 navrhujeme označiť ako odsek 1 a za ním vložiť nový odsek 2, ktorý by ustanovoval zaradenie štátnej zamestnankyne mimo činnú štátnu službu z dôvodu čerpania materskej dovolenky a zaradenie štátneho zamestnanca a štátnej zamestnankyne mimo činnú štátnu službu z dôvodu čerpania rodičovskej dovolenky, a to bez nároku na funkčný plat počas tohto zaradenia.
	Z
	N
	Súčasná právna úprava (primerané použitie Zákonníka práce) je dostatočná a nie je zrejmý prínos.

	Ostatné
	GPSR
	K § 83, § 85, § 85a, § 89, § 91 a § 92

V § 83 ods. 1, § 85 ods. 1 a § 85a ods. 1 žiadame za slová „82 ods. 2“ vložiť slová „alebo podľa § 105“.

V § 83 ods. 2, § 85 ods. 1, § 89 ods. 2, § 91 ods. 1 a § 92 ods. 1 žiadame vypustiť slová „pevnou“.

Z dôvodu jednotného uplatňovania zákona v praxi žiadame ustanovenia § 83 až 92 legislatívne upraviť tak, aby jednoznačne upravovali určovanie výšky príplatkov a možnosť zvýšenia (valorizácie) priznanej sumy príplatku pri zvýšení platových taríf.
	Z
Z
	A

N
	Príplatok za riadenie, osobný príplatok ako aj ďalšie peňažné náležitosti sa štátnemu zamestnancovi určujú pevnou sumou. Táto úprava by znamenala nárast finančných prostriedkov.

	Ostatné
	GPSR
	K § 138a ods. 3

V § 138a ods. 3 žiadame slová: „jeden jej člen musí byť z toho odboru štátnej služby ako štátny zamestnanec, o ktorého disciplinárnom previnení rozhodovala disciplinárna komisia, dvaja členovia musia byť štátni zamestnanci na Úrade pre štátnu službu, ktorých navrhne predseda“ nahradiť slovami „všetci členovia tejto komisie musia mať vysokoškolské právnické vzdelanie“.

Doterajšia právna úprava nerešpektuje ústavné postavenie a pôsobnosť Generálnej prokuratúry Slovenskej republiky a nemá oporu v žiadnom všeobecne záväznom právnom predpise. Navrhuje sa právna úprava obdobne ako pri odvolacej disciplinárnej komisii zriadenej na Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky. Navrhnutá právna úprava je v súlade so zákonom č. 153/2001 Z. z. o prokuratúre v znení neskorších predpisov a zákonom č. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry v znení neskorších predpisov.
	Z
	A
	

	Ostatné
	ÚVSR - SK
	K platnému § 94 ods. 1 písm. d/ v nadväznosti na bod 134 

K platnému ustanoveniu § 94 ods. 1 písm. d/ v nadväznosti na navrhovanú úpravu           § 105a/ ods. 1 o doplnení nároku na odchodné aj z titulu predčasného starobného dôchodku uplatňujeme zásadnú pripomienku.
	Z
	A
	

	Ostatné
	ÚVSR - SK
	Záverom odporúčame definovať v zákone pozíciu „splnomocnenec vlády“, ktorý je poradným orgánom vlády, avšak jeho právne postavenie z aspektu vzťahov k orgánom štátnej správy nie je jednoznačný. Takáto potreba vyplynula z aplikačnej praxe splnomocnencov. Taktiež odporúčame v zákone definovať postavenie štátneho zamestnanca ako „národného experta“. Takáto prax vyplynula v súvislosti s odchodom štátnych zamestnancov do inštitúcií EÚ v nadväznosti na ustanovenie § 30 zákona. Ide najmä o problematiku dobrovoľného vzdania sa funkcie pri vysielaní do inštitúcií EÚ. Taktiež je v tejto súvislosti potrebné realizovať ochranu a podmienky vykonávania štátnej služby vo vzťahu k ostatným štátnym zamestnancom v súvislosti s vysielaním štátnych zamestnancov do inštitúcií EÚ.
	O
	N
	Pripomienkujúci subjekt nenavrhuje konkrétnu zmenu ustanovení zákona o štátnej službe. Z pripomienky nie je zrejmý účel.

	Ostatné
	MOSR
	1. V § 9 ods. 1 odporúčame na konci textu bodku nahradiť bodkočiarkou a pripojiť slová: „predstavený plní aj povinnosti vedúceho zamestnanca podľa osobitného predpisu .4d)“

 
Poznámka pod čiarou k odkazu 4d znie:

 „4d) § 82 zákona č. 311/2001 Zákonník práce v znení neskorších predpisov.“.

2. V § 10 ods. 1 v prvej vete navrhujeme za slová „najvyšší predstavený všetkým“ vložiť slovo „štátnym“.

Návrh odôvodňujeme zámerom zosúladiť ustanovenie § 10 ods. 1 s ustanovením § 1 a § 9 ods. 2 zákona o štátnej službe.

3.V § 16 ods. 1 v súvislosti s § 103 odporúčame slová „rozhodnutie o 
výške a zložení funkčného platu“ nahradiť slovami „písomné oznámenie 
o výške a zložení funkčného platu“.
4. V § 26 ods. 1 navrhujeme za slová „vymenovanie do stálej štátnej služby alebo do nominovanej štátnej služby“ vložiť slová „bez výberového konania a“.

5. Doterajší text § 27 navrhujeme označiť ako odsek 1 a doplniť o nový odsek 2, ktorý  znie:

„(2) Za zmenu štátnozamestnaneckého pomeru sa považuje aj zmena druhu štátnej služby.“

6. V § 29 ods. 4 navrhujeme za slová „s jeho súhlasom“ vložiť slová „alebo na jeho žiadosť“ a na konci pripojiť túto vetu „Vedúci služobného úradu rozhodne o žiadosti štátneho zamestnanca do 15 dní odo dňa jej doručenia.“
7. § 29 navrhujeme doplniť o nový odsek 6, ktorý bude definovať zmenu opisu štátnozamestnaneckého miesta.

8. V § 40 ods. 2 písm. b) v nadväznosti na § 12 odporúčame vypustiť slová  „v systemizácii“.
9. Ustanovenie § 51 navrhujeme vypustiť ako neúčelné.
10. V § 77 navrhujeme vložiť nové odseky 5 až 7, ktoré znejú:

„(5) So súhlasom štátneho zamestnanca služobný úrad môže vydať rozhodnutie o prehlbovaní kvalifikácie štátneho zamestnanca, ak náklady služobného úradu na prehlbovanie kvalifikácie štátneho zamestnanca majú presiahnuť 100 000,- Sk.

(6) Rozhodnutie o prehlbovaní kvalifikácie obsahuje

a) formu prehlbovania kvalifikácie,

b) miesto a dobu prehlbovania kvalifikácie,

c) čas, po ktorý je štátny zamestnanec povinný zotrvať v štátnozamestnaneckom pomere po skončení   prehlbovania kvalifikácie,

d) vyčíslenie nákladov na prehlbovanie kvalifikácie, druhy nákladov a najvyššiu sumu, ktoré štátny zamestnanec uhradí, ak nesplní záväzok zotrvať v štátnej službe.

(7) Ak štátny zamestnanec nesplní záväzok podľa odseku 6, je povinný uhradiť úplne alebo čiastočne náklady v závislosti od dĺžky zotrvania v štátnozamestnaneckom pomere; to neplatí, ak sa štátnozamestnanecký pomer skončil podľa § 40 ods. 1 písm. c) alebo podľa § 40 ods. 2 písm. b).“

Odseky 5 až 10 navrhujeme prečíslovať na odseky 8 až 13. 
11. V § 103 ods. 5 navrhujeme za slovom „písomne“ slovo „zmeny“ nahradiť slovom „rozhodnutia“  a  slová „zmeny ďalších príplatkov“ nahradiť slovami „rozhodnutia o ďalších príplatkoch“.

12. V § 149 navrhujeme slová „§ 240 ods. 1 až 6“ nahradiť slovom „§ 240“.
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	Návrhom zákona sa novelizuje aj Zákonník práce v príslušnom ustanovení, a preto nie je dôvodné zaradovať túto úpravu.

Doterajšia úprava je postačujúca a v praxi nespôsobuje problémy.

Na konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru sa vzťahuje zákon o správnom konaní.

Je nevyhnutné prejsť režimom výberového konania pre štátnych zamestnancov podľa § 26 ods. 1

Pri zmene druhu štátnej služby nejde o zmenu štátnozamestnaneckého poermu

Doterajšia úprava je postačujúca.

Posúdenie zmeny opisu je v kompetencii služobného úradu.

Nie je zrejmý prínos navrhovanej pripomienky.

To, že zákon o štátnej službe neustanovuje jednotný vzor, ešte neznamená, že ho služobný úrad nemôže vydať.

Nie je zrejmý prínos navrhovanej pripomienky.
Ustanovenie bolo vypustené.

Nie je zrejmý prínos navrhovanej pripomienky.

	Ostatné
	MVRRSR
	Mimo uvedeného odporúčame zaviesť skúšobnú lehotu aj pre štátnych zamestnancov vymenovaných na základe výberového konania (prestavených).
	O
	N
	Skúšobná lehota sa ustanovuje v prípravnej štátnej službe a v dočasnej štátnej službe. Predstavený prechádzajú náročnejšími výberovými konaniami, kde sú ich schopnosti na výkon funkcie predstaveného dostatočne overené.

	Ostatné
	ÚVSR - SK
	V § 26 ods. 3 je potrebné vypustiť znenie „bez toho aby musel vykonať prípravnú štátnu službu“ a to z dôvodu, že predstavený po úspešnom vykonaní výberového konania prechádza automaticky do štátnej služby.
	O
	N
	Výberové konanie na štátnozamestnanecké miesta predstavených sa v žiadnom prípade neriadi ustanovením § 26, ktoré rieši vymenovanie v osobitných prípadoch.

	Ostatné
	ÚVSR - SĽPM
	Predložený návrh zákona možno charakterizovať tak, že

· je silne motivovaný a poznačený fiškálnym hľadiskom,

· ide o ďalší pokus na zrušenie ostatných ústredných štátnej správy, ktoré nie sú ministerstvá,

· ide o zásah do princípov budovania štátnej služby, ktoré vyplývajú z § 1 ods. 2 zákona o štátnej službe, a to hlavne do princípu profesionality, politickej nezávislosti a nestrannosti

a napokon ako o pokus o degradovanie právnej úpravy štátnozamestnaneckého pomeru v niektorých aspektoch na úroveň pracovnoprávneho pomeru podľa Zákonníka práce.
	Z
	N
	Predkladateľ nenavrhuje zmenu textu.

	Ostatné
	ÚVSR - SĽPM
	V predloženom návrhu zákona v Čl. I bod 8. a 9. sa navrhuje, aby z § 6 ods. 2 zákona o štátnej službe,  boli vypustené niektoré pôsobnosti Úradu pre štátnu službu (ďalej len „úrad“). Menovite, po prijatí navrhovanej zmeny úrad by nemal plánovať, ale iba analyzovať potrebu počtu štátnozamestnaneckých miest (písm. l) cit. ust.), v dôsledku čoho o financovaní a počte štátnozamestnaneckých miest by napokon rozhodovalo ministerstvo financií. To by v konečnom dôsledku znamenalo, že pri budovaní štátnej služby by prevládalo iba fiškálne hľadisko, na základe ktorého by zrejme nedošlo k budovaniu štátnej služby, ale k prepúšťaniu zamestnancov v štátnej službe a napokon aj k zániku ostatných ústredných orgánov štátnej správy, ktoré nie sú ministerstvá, vrátane samotného úradu, ktorému predložený návrh viaceré kompetencie odníma.

Mal by sa určovať aj limit štátnych zamestnancov, ktorých možno vymenovať do nominovanej štátnej služby, a to bez ohľadu na to, koľkí zamestnanci v štátnej službe absolvujú úspešne nominačné skúšky. V bode 55. Čl. I sa navrhuje doplnenie § 24c ods. 5 tak, že nominačná komisia porovná poradie uchádzačov s limitom podľa platnej systemizácie a určí úspešných uchádzačov, ktorí budú menovaní do nominovanej štátnej služby.

S prihliadnutím na to, že pri budovaní profesionálnej štátnej služby nie je možné vychádzať iba z fiškálnych hľadísk, s takýmito návrhmi zásadne nie je možné súhlasiť.


Podľa bodu 9. predmetného návrhu by sa malo vypustiť ustanovenie písm. m)  § 6 ods. 2 zákona o štátnej službe, čo by znamenalo, že úrad by vôbec nemal vypracúvať zásady odborného rastu štátnych zamestnancov a profesijnej kariéry v štátnej službe.


S tým súvisí aj bod 35., 51. a 52. Čl. I. predloženého návrhu, podľa ktorých by sa mala vypustiť kvalifikačná skúška na konci prípravnej služby (§ 14 ods. 7), trvanie prípravnej služby by sa malo z terajších 3 až 6 mesiacov, najviac 1 rok zredukovať na 3 mesiace (§ 19), pričom táto prípravná služba by zároveň zahŕňala aj 3-mesačnú skúšobnú dobu, po uplynutí ktorej by uchádzač mohol byť zaradený – bez vykonania kvalifikačnej skúšky, ako aj bez vykonania služobného hodnotenia (bod 79 Čl. I, t. j. zmena § 40 ods. 2) - priamo do stálej štátnej služby. Z uvedených dôvodov by mal byť vypustený aj § 20 a § 22 zákona o štátnej službe, ktoré upravujú kvalifikačnú skúšku a kvalifikačnú komisiu. Vypustením kvalifikačných skúšok by existencia školiteľa stratila svoje opodstatnenie, na čo predložený návrh aj reaguje v bodoch 115 a 124 Čl. I, čo znamená, že by sa súčasne zrušil aj nárok na príplatok  za prípravu čakateľa (§ 78 ods. 1 písm. j) a § 90). Vypustením § 72 by sa mal zrušiť aj nárok na platené služobné voľno na prípravu a vykonanie kvalifikačnej skúšky (bod 110 Čl. I).

Okrem toho, že v pozadí týchto zmien sú zrejme úporné opatrenia, možno konštatovať, že zákonná úprava štátnej služby v tomto ohľade by sa mala priblížiť k právnej úprave pracovného pomeru obsiahnutého v Zákonníku práce. V podstate nič na tom nemení ani prechodné ustanovenie, ktoré je obsiahnuté v bode 149. Čl. I. predloženého návrhu, podľa ktorého u štátneho zamestnanca, ktorý bol do prípravnej služby vymenovaný do 31. decembra 2005, sa postupuje podľa doterajšej právnej úpravy (nový § 165e), pretože predložený návrh zákona by mal nadobudnúť účinnosť 1. januára 2006. Týmto prechodným ustanovením by sa odstránil iba očakávateľný právny chaos.


Podľa bodu 13. Čl. I,  pôsobnosť úradu vo vzťahu k štátnym zamestnancom na súdoch by malo prevziať ministerstvo spravodlivosti a v rozsahu tejto pôsobnosti by malo vydávať aj služobné predpisy, čo je ďalší zásah do terajšej pôsobnosti úradu (§ 6 ods. 7 písm. a). Žiadame vysvetliť.


Veľmi výrazný zásah do princípov, na ktorých je budovaná štátna služba a sú deklarované v § 1 ods. 2 zákona o štátnej službe znamenajú aj návrhy podľa bodov 66., 67. a 69., 70. Podľa týchto návrhov by sa zmenilo ust. § 30 o vymenovaní predstaveného a § 31 o odvolaní predstaveného. Rozšírila by sa možnosť ministrov vybrať si z úspešných uchádzačov aj na miesta predstavených, ktorí sú na čele miestnych orgánov štátnej správy, alebo na iných orgánoch štátnej správy , ako aj ich odvolávať.
Táto zásadná zmena sa premieta aj do Čl. II až X. predloženého návrhu novelizáciou

osobitných zákonov.

Napríklad: 

· podľa Čl. II prednostov krajských úradov a obvodných úradov by mal vymenúvať na základe výberového konania  a odvolávať minister vnútra;

· podľa Čl. III prednostov krajských úradov dopravy by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister dopravy, pôšt a telekomunikácií;
· podľa Čl. IV prednostov krajských pozemkových úradov by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister pôdohospodárstva;
· podľa Čl. V generálneho riaditeľa Ústredia sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister práce sociálnych vecí a rodiny;
· podľa Čl. VI prednostov krajských školských úradov a hlavného školského inšpektora by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister školstva;

· podľa Čl. VII prednostov krajských úradov životného prostredia a generálneho riaditeľa Slovenskej inšpekcie pre životné prostredie by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister životného prostredia;

· podľa Čl. VIII. prednostov krajských  stavebných úradov by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister výstavby a regionálneho rozvoja;

· podľa Čl. IX prednostov krajských lesných úradov by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister pôdohospodárstva;

· podľa Čl. X hlavného hygienika SR, ktorý riadi Úrad verejného zdravotníctva, by mal vymenúvať na základe výberového konania a odvolávať minister zdravotníctva.

K vyššie uvedenému dodávame, že ide o predstavených, ktorých doteraz vymenúva

odvoláva vláda SR. Súčasne ide aj o problematiku vedúcich služobných úradov a tieto zmeny majú svoj základ v bode 22. Čl. I, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o štátnej službe a sa vzťahuje na § 10 ods. 2.tohto zákona. Toto ustanovenie dovetkom, „ak osobitný zákon neustanovuje inak“ umožňuje vymenovanie vedúceho služobného úradu vládou, čo podľa autorov predloženého návrhu „je v zásadnom rozpore s princípmi, na ktorých bol budovaný zákon o štátnej službe“, a preto sa navrhuje tento dovetok vypustiť.


V tejto súvislosti namietame, že ak vymenúvanie a odvolávanie týchto predstavených kolektívnym orgánom, ktorým je vláda, je v rozpore so základnými princípmi, na ktorých štátna služba je budovaná, podľa nášho názoru ich vymenúvanie a odvolávanie priamo ministrom, ktorý si naviac nemusí vybrať toho uchádzača, ktorý na základe výsledkov výberového konania sa umiestnil na prvom mieste, sa jedná o ešte váženejšie porušenie vyššie uvedených zásad, na základe ktorých jedným zo základných cieľov budovania štátnej služby bolo jej depolitizovanie. Zdôrazňovať dôležitosť výberového konania v takomto prípade nie je na mieste.


S prihliadnutím na vyššie uvedené, s predloženým návrhom zákona, ktorým sa má novelizovať zákon o štátnej službe zásadne nesúhlasíme.
	Z
	N
	Predkladateľ nenavrhuje zmenu textu.


	Ostatné
	ÚOOÚ
	Potreba úplného znenia zákona č. 312/2001 Z.z.

Pôvodný zákon č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe nadobudol účinnosť v druhej polovici roka 2001. Od tej doby bol tento zákon 18 krát novelizovaný – doporučujeme preto pripojiť k tejto novele splnomocnenie pre predsedu Národnej rady Slovenskej republiky k tomu, aby v Zbierke zákonov Slovenskej republiky vyhlásil úplné znenie zákona č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe. Terajší stav zákona – pri platnosti 18 noviel – je neprehľadný.
	O
	A
	

	Ostatné
	NKÚSR
	V súlade s návrhmi predloženými pri predošlých novelizáciách zákona o štátnej službe a v zmysle záverov rokovaní predsedu Úradu pre štátnu službu a predsedu Najvyššieho kontrolného úradu SR, žiadame v oblasti odmeňovania štátnych zamestnancov pôsobiacich na Najvyššom kontrolnom úrade SR vytvoriť rovnaké legislatívne podmienky, aké platia pre Kanceláriu Národnej rady SR, Kanceláriu prezidenta SR, Ústavný súd SR a Kanceláriu verejného ochrancu práv, vrátane navrhovaných platových taríf štátnych zamestnancov.

V tejto súvislosti pripomíname našu opodstatnenú a opakovane predkladanú požiadavku, aby na rozdiel od vyššie uvedených služobných úradov, ktoré upravujú platové tarify svojich štátnych zamestnancov v osobitných predpisoch, ústavou konštituovaný štátny orgán, ktorým je Najvyšší kontrolný úrad SR, podliehal v oblasti odmeňovania všeobecnému predpisu ako štátna správa. Je nevyhnutné doterajšie znenie napraviť takto:

· V § 82 ods. 2 v druhej vete sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode“.

· V § 83 ods. 1 v druhej vete sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode“.

· V § 85 ods. 1 sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode“.

Osobitným predpisom upravujúcim platovú tarifu štátnych zamestnancov pôsobiacich na Najvyššom kontrolnom úrade SR bude zákon Národnej rady SR č.39/1993 Z.z. o Najvyššom kontrolnom úrade SR v znení neskorších predpisov, ktorý navrhujeme novelizovať v Čl. XII predkladaného návrhu zákona takto:

Čl. XII


Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky v znení zákona č. 458/2000 Z. z., zákona č. 559/2001 Z. z. a zákona č. 385/2004 Z.z. sa mení a dopĺňa takto:

1. Za § 6 sa vkladajú nové paragrafy: § 6a a  6b, ktoré znejú:

„§ 6a

Štátni zamestnanci v Úrade sú odmeňovaní podľa osobitného predpisu 3a), charakteristík platových tried štátneho zamestnanca v Úrade a platových taríf štátnych zamestnancov v Úrade. Charakteristiky platových tried štátneho zamestnanca v Úrade sú uvedené v prílohe č. 1 a platové tarify štátnych zamestnancov v Úrade sú uvedené v prílohe č. 2.

§ 6b

Zvýšenie platových taríf štátnych zamestnancov v Úrade sa upravuje v súlade s výškou určenou podľa osobitného predpisu 3b). Zvýšené platové tarify štátnych zamestnancov v Úrade a termín ich platnosti určí služobný predpis.".

Poznámky pod čiarou k odkazom 3a  a  3b znejú:

„3a) § 78 až 106, § 159  a  § 159b zákona č. 312/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.

3b) § 105 zákona č. 312/2001 Z. z. v znení zákona č. 551/2003 Z. z..".

2. Príloha č. 1 k zákonu Národnej rady Slovenskej republiky č. 39/1993 Z. z. v znení neskorších predpisov, vrátane nadpisu znie:

Príloha č. 1 

k zákonu NR SR č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR v znení neskorších predpisov

Charakteristiky platových tried štátneho zamestnanca

na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky

3. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie alebo vyššie odborné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: odborný referent

Činnosti:

3.1 Vykonávanie čiastkovej odbornej činnosti v osobnom úrade tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

3.2 Vybavovanie čiastkovej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

3.3 Vedenie centrálnej evidencie petícií a sťažností vrátane evidencie ich vybavenia.

3.4 Zabezpečovanie odbornej agendy spojenej so sprístupňovaním informácií.

4. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie alebo vyššie odborné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: hlavný referent

Činnosti:

4.01 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatňovania štátnozamestnaneckých vzťahov vo vecne vymedzenej oblasti v osobnom úrade.

4.02 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo prípravu podkladov na odborné stanoviská v štátnej službe.

4.03 Samostatné vybavovanie agendy o kontrolnej činnosti spojenej s ochranou utajovaných skutočností v najvyššom kontrolnom úrade.

5. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom

Funkcia: radca

Činnosti:

5.01 Odborná príprava rozhodnutí v osobnom úrade.

5.02 Zostavovanie rozpočtu v určenom rozsahu a sledovanie plnenia príjmov a čerpania výdavkov v štátnej službe.

5.03 Samostatná odborná čiastková činnosť vo vymedzenej oblasti alebo odborná činnosť súvisiaca s vypracúvaním čiastkových podkladov na odborné stanoviská.

6. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: samostatný radca

Činnosti:

6.01 Samostatná odborná činnosť pri zabezpečovaní právnych vzťahov štátnych zamestnancov v osobnom úrade.

6.02 Tvorba služobných predpisov na zabezpečovanie uplatňovania právnych vzťahov štátnych zamestnancov v služobnom úrade.

6.03 Samostatná odborná činnosť pri vykonávaní ucelenej agendy v oblasti rozpočtovania alebo financovania v štátnej službe.

6.04 Samostatná odborná činnosť pri navrhovaní opatrení alebo samostatné posudzovanie a vypracúvanie odborných stanovísk vo vecne vymedzenej oblasti.

6.05 Protokolárne zabezpečovanie oficiálnych návštev a služobných zahraničných návštev.

7. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: odborný radca

Činnosti:

7.01 Koordinačná a metodická činnosť pri zabezpečovaní uplatňovania právnych vzťahov štátnych zamestnancov v osobnom úrade.

7.02 Koordinačná a metodická činnosť na úseku rozpočtovania a financovania.

7.03 Analytická činnosť, vrátane vyhodnocovania výsledkov a príprava návrhov riešení vo vecne vymedzenej oblasti.

7.04 Tvorivé spracúvanie masmediálnej politiky a koordinovanie výstupov vo vzťahu k verejnosti a k ostatným orgánom s prihliadnutím na zahranično-politickú orientáciu, aktívne tlmočenie štátnej politiky smerom k verejnosti.

7.05 Prešetrovanie sťažností alebo petícií, ako aj následná kontrola prijatých opatrení.

7.06 Koordinovanie a metodické usmerňovanie civilnej ochrany.

7.07 Koncepčná a metodická činnosť pri vydávaní interných aktov riadenia na úseku hospodárskej mobilizácie, kontrolná a analytická činnosť na úseku obrany.

7.08 Systémová a vývojová činnosť pri riešení jednotlivých úloh častí štátneho informačného systému.

7.09 Koncepčná a koordinačná činnosť v oblasti sprístupňovania alebo zverejňovania informácií.

7.10 Analýza finančného riadenia a predkladania návrhov riešení pri vykonávaní vnútorného auditu.

7.11 Vykonávanie kontrolnej činnosti v ústredných orgánoch štátnej správy, v iných štátnych orgánoch s celoštátnou pôsobnosťou a u právnických osôb a fyzických osôb pri hospodárení s prostriedkami štátneho rozpočtu a s majetkom štátu.

8. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: hlavný radca

Činnosti:

8.01 Tvorba koncepcie štátnozamestnaneckých vzťahov v osobnom úrade.

8.02 Koordinačná a metodická činnosť osobného úradu.

8.03 Koncepčná a koordinačná činnosť na úseku rozpočtovania a financovania, príprava návrhov rozpočtu a záverečného účtu za rozpočtovú kapitolu.

8.04 Systémová a vývojová činnosť pri projektovaní časti štátneho informačného systému.

8.05 Tvorba koncepcie, koordinovanie vývoja a realizácie štátneho informačného systému.

8.06 Koncepčná audítorská a usmerňovacia činnosť vrátane vykonávania vnútorného auditu v oblasti finančného riadenia.

8.07 Koncepčná a koordinačná činnosť vrátane vedenia prípravy, vykonávania a realizácie kontrolných akcií s celoštátnou pôsobnosťou pri kontrole uplatňovania práv a dodržiavania povinností vyplývajúcich z finančno-ekonomických vzťahov, ktorých účastníkom je štát v oblasti hospodárenia s rozpočtovými prostriedkami, so štátnym majetkom, s majetkovými právami a s pohľadávkami štátu.

8.08 Koncepčná a usmerňovacia činnosť, tvorba všeobecne záväzných právnych predpisov a zásad metodickej činnosti v oblasti kontroly najvyššieho kontrolného úradu.

8.09 Zabezpečovanie vzťahov so zahraničnými inštitúciami (napr. Európskou úniou, Medzinárodnou organizáciou najvyšších kontrolných úradov, Európskou organizáciou najvyšších kontrolných úradov) a s ich orgánmi.

9. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: štátny radca

Činnosti:

9.01 Tvorba koncepcií a koordinovanie programov pre vstup do medzinárodných integračných štruktúr.

9.02 Tvorba a realizácia štátnej politiky v oblasti mnohostranných alebo dvojstranných vzťahov.

9.03 Koordinovanie budovania štátneho informačného systému, štandardizačná a metodická činnosť pre procesy informatizácie spoločnosti s medzinárodnými väzbami.

9.04 Tvorba a koordinovanie systému kontroly hospodárenia s rozpočtovými prostriedkami, s majetkom, s majetkovými právami a pohľadávkami štátu s dôsledkami za rozhodnutie s celoštátnym alebo s medzinárodným dosahom v najvyššom kontrolnom úrade.

9.05 Tvorba zákonov súvisiacich s pôsobnosťou najvyššieho kontrolného úradu.

9.06 Tvorba koncepcií a programov dlhodobého rozvoja nezávislej finančnej kontroly v najvyššom kontrolnom úrade.

9.07  Tvorba a koordinovanie kontroly čerpania prostriedkov Európskej únie vo vzťahu k pozícii Úradu ako certifikačného orgánu a orgánu vydávajúceho vyhlásenia o ukončení pomoci z prostriedkov Európskej únie.

3. Príloha č. 2 k zákonu Národnej rady Slovenskej republiky č. 39/1993 Z. z. v znení neskorších predpisov, vrátane nadpisu znie:

Príloha č. 2 

k zákonu NR SR č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR v znení neskorších predpisov 

Platové tarify

štátnych zamestnancov

na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky

Platová trieda


Platová tarifa

1. 10.380,-

2. 11.030,-

3. 12.100,-

4. 12.950,-

5. 15.520,-

6. 16.700,-

7. 18.730,-

8. 22.370,-

9. 25.900,-".

1. Najvyšší kontrolný úrad SR ďalej namieta neodôvodnenosť svojho vyčlenenia spomedzi inštitúcií vykonávajúcich štátne záležitosti z hľadiska výnimiek vyplývajúcich z § 6 a z § 15 zákona o štátnej službe. Navrhujeme tieto zmeny resp. doplnenia príslušných ustanovení:

· V § 6 ods. 2 písm e) sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode,“.

· V § 6 ods. 2 písm l) sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode,“.

V § 15 ods 11 v druhej vete sa slová „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode“ nahrádzajú slovami „v prvom bode až vo štvrtom bode,“.
	Z
	N
	Vzhľadom na nevyčíslený dopad na štátny rozpočet a jeho odsúhlasenie Ministerstvom financií Slovenskej republiky, nie je možné tento návrh akceptovať.

	Ostatné
	MPSR
	Novela zákona nerieši § 117, ktorý žiadame vypustiť. Vymáhanie škody je riešené v § 115 a 116.
	O
	N
	Vzhľadom na existenciu iných právnych predpisov je nevyhnutné zachovať v zákone o štátnej službe aj túto úpravu.

	Ostatné
	MPSR
	Okrem uvedených pripomienok trváme na tom, aby plat štátneho zamestnanca a služobné hodnotenie štátneho zamestnanca sa neriešili formou rozhodnutia, ale oznámením vedúceho služobného úradu o plate a o služobnom hodnotení.
	O
	N
	Ide o konanie vo veciach štátnozamestnaneckého pomeru a preto je nevyhnutné vydať o služobnom hodnotení rozhodnutie.

	Ostatné
	MZSR
	§ 67

Žiadame v § 67 doplniť nový odsek 3 nasledujúceho znenia:

„(3)  Služobný úrad štátneho zamestnanca, ktorý vykonáva činnosti vedúce k ožiareniu ako pracovník  so zdrojmi ionizujúceho žiarenia kategórie A a štátneho zamestnanca, ktorý vykonáva štátny zdravotný dozor v kontrolovaných pásmach pracovísk so zdrojmi ionizujúceho žiarenia je 33,5 hodín týždenne.“
	O
	A
	

	Ostatné
	MZSR
	§ 83  a  § 126

V § 83 ods. 2 zákona je ustanovené: 

„Príplatok za riadenie podľa odseku 1 pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky korún nahor určí vedúci úradu s prihliadnutím na náročnosť riadiacej činnosti predstaveného.“

Zároveň však § 126 zákona ustanovuje: 

„V prvom stupni koná a rozhoduje príslušný orgán, ktorým je

a) disciplinárna komisia vo veciach služobného previnenia,

b) vedúci úradu vo veciach vymenovania do štátnej služby a vzniku štátnozamestnaneckého pomeru, zmeny štátnozamestnaneckého pomeru a skončenia štátnozamestnaneckého  pomeru,

c) predstavený vo veciach služobného hodnotenia,

d) osobný úrad v ostatných veciach štátnozamestnaneckého pomeru.“

Podľa § 126 vydávanie rozhodnutí o výške a zložení platu (ďalej len „platový dekrét“) spadá do kompetencie riaditeľa osobného úradu (pričom v praxi je problémom a zákon to nerieši, kto by mal vydať platový dekrét samotnému riaditeľovi osobného úradu), avšak podľa § 83 výšku príplatku za riadenie určuje vedúci služobného úradu. Uvedené (určovanie výšky príplatku za riadenie) by malo spadať do kompetencie toho, kto vydáva tieto platové dekréty – t.j. riaditeľa osobného úradu (ktorý je zo zákona zodpovedný za všetky náležitosti rozhodnutia o plate). Výklad týchto ustanovení  spôsobuje v praxi značné problémy.
	O
	N
	Vedúci služobného úradu určí výšku príplatku za riadenie vo všeobecnosti, napríklad služobným predpisom, pričom vydanie rozhodnutia o priznaní (znížení, zvýšení, odňatí) príplatku za riadenie prislúcha osobnému úradu.

	Ostatné.
	MZSR
	Návrh, aby za štátnych zamestnancov od funkcie radcu zamestnávateľ platil poistku zodpovednosti za škodu. Prípadne uviesť povinnosť (pre štátneho zamestnanca), od ktorej funkcie by bola povinná poistka zodpovednosti za škodu pre štátneho zamestnanca.

Uvedené požadujeme z dôvodov, aby sa štátny zamestnanec mohol bez obáv a slobodne rozhodovať pri plnení služobných úloh.
	O
	N
	Navrhované nie je možné uložiť ako všeobecnú povinnosť pre každého štátneho zamestnanca.

	Ostatné
	MZSR
	Príloha č. 4 zákona

Žiadame doplniť činnosti, pri ktorých vykonávaní patrí príplatok za štátnu službu v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí nasledovne:

· v I. skupine A. Profesionálne infekcie doplniť ďalší bod č. 4 nasledovne: 

       „4. Profesionálne epidemiologické vyšetrovanie vrátane vykonávania a  kontroly v ohnisku nákaz.“ 

· v  I. skupine C. Chemické škodliviny doplniť ďalší bod č. 3 nasledovne: 

       „3. Vykonávanie štátneho zdravotného dozoru nad prácami vykonávanými na pracoviskách  s výskytom  chemických škodlivín a prašnosti, odber vzoriek  pracovného ovzdušia a biologického materiálu na  pracoviskách, kde sa  vykonáva  štátny  zdravotný  dozor.“ 

-     v II. skupine B doplniť nový bod 6:

      „Vykonávanie štátneho zdravotného dozoru v kontrolovaných pásmach pracovísk so zdrojmi ionizujúceho žiarenia.“
	O
	A
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