Príloha č. 8

k návrhu Inovačnej politiky SR na roky 2008 až 2010

Projekt integrovaných inovačných nástrojov

v regiónoch Slovenska 7+1 „RIC“

1. Základné  informácie  o  projekte

Názov projektu: 

Projekt integrovaných inovačných nástrojov v regiónoch Slovenska 7+1 „RIC“

(ďalej len „národný projekt“)

Programový dokument: 

a) Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast  
Prioritná os: 

Inovácie a rast konkurencieschopnosti

Opatrenie v OP KaHR: 

Opatrenie 1.2. Podpora spoločných služieb pre podnikateľov

b) Operačný program Výskum a vývoj 
Prioritné osi: 

Podpora výskumu  a vývoja 

Podpora výskumu  a vývoja v Bratislavskom kraji

Opatrenie v OP VaV: 

Opatrenie 2.2. Prenos poznatkov a technológií získaných výskumom a vývojom do praxe 

Opatrenie 4.2. Prenos poznatkov a technológií získaných výskumom a vývojom do praxe v Bratislavskom kraji

c) Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia  
Prioritná os: 

Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie v OP ZaSI: 

Opatrenie 1.2. Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania 
Lokalizácia projektu: 

Projekt je vypracovaný v rámci programového dokumentu OP KaHR, OP VaV a OP ZaSI. Projekt bude realizovaný na celom území Slovenskej republiky vrátane Bratislavského kraja. 
Prijímateľ:
Regionálne inovačné centrum (ďalej len „RIC“): záujmové združenie právnických osôb vytvorené podľa § 20f Občianskeho zákonníka (ďalej len „združenie“).

2. Ciele  projektu
Cieľom národného projektu je :

· inštitucionálne zabezpečenie infraštruktúry prostredníctvom inovačných nástrojov pre implementáciu regionálnej a štátnej inovačnej politiky v regiónoch v súlade s regionálnymi inovačnými stratégiami a inovačnou stratégiou Slovenskej republiky,

· znovu obnovenie a rozšírenie potenciálu inovácií v rámci  aplikovaného výskumu, a vývoja pre inovatívne podnikanie, pre rozvoj spolupráce podnikov s výskumnými, vývojovými a vzdelávacími inštitúciami v regiónoch, pre vzdelávanie pracovnej sily podľa požiadaviek podnikateľov v priemysle,

· posilnenie a rozvoj spolupráce univerzít, výskumno-vývojových a vzdelávacích inštitúcií  s podnikateľmi na regionálnej a nadregionálnej a medzinárodnej úrovni,

· vytvorenie podmienok pre vznik a rozvoj najmä malých a stredných inovatívnych podnikov zameraných na využívanie nových výrobných postupov a technológií, produkujúcich konkurencieschopné výrobky a poskytujúcich kvalitatívne lepšie služby.

· vytvorenie podmienok pre vznik nových a lepších pracovných miest a zvyšovanie zamestnateľnosti zamestnancov s ohľadom na proces zavádzania inovácií.

3. Základné  pojmy  projektu

Regionálne inovačné centrum: Záujmové združenie právnických osôb vytvorené podľa
§ 20f Občianskeho zákonníka (ďalej len „združenie“), ktoré bude zodpovedné za systém tvorby, riadenia a implementácie inovácií v regiónoch.  

Zakladateľmi RIC sú:

· verejná správa (obce, mestá, samosprávne kraje), verejnú správu v plnom rozsahu zastrešuje samosprávny kraj

· verejné a štátne technické vysoké školy, technické univerzity

· regionálna pobočka SAV

Kritérium:  Zakladatelia RIC musia mať sídlo v príslušnom regióne.

Partnermi RIC sú na základe osobitnej zmluvy o spolupráci :  

· výskumné a vývojové organizácie – najviac 2-3 podnikateľské subjekty,

· významné priemyselné podniky – najviac 2–3 podnikateľské subjekty

· skúšobne – najviac  2–3 podnikateľské subjekty,

· technické centrá priemyslu – najviac 1 združenie právnických osôb
Kritérium:  Uvedení partneri musia mať sídlo v príslušnom regióne.

Členmi RIC sú na základe stanov a rokovacieho poriadku združenia: 

· priemyselné podniky, MSP
· skúšobne 
· regionálna kancelária SOPK

· regionálne kancelárie odvetvových  zväzov 
· univerzity a vysoké školy a SAV so sídlom mimo daného regiónu

· Ministerstvo hospodárstva SR (pre oblasť inovácií) Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvo školstva SR a ostatné relevantné ministerstvá

· zahraniční partneri, atď. 

Kritérium:  Uvedení členovia môžu  mať sídlo mimo daného regiónu, resp. štátu, nakoľko RIC by mali byť orientované sektorovo.

Návrh organizačného usporiadania RIC

· riaditeľ  RIC – manažér pre riadenie inovácií a finančno-ekonomický

· sekretariát RIC

· manažér pre RIS v príslušnom samosprávnom kraji

· manažér pre vzdelávanie, medzinárodnú spoluprácu a marketing

· manažér pre riadenie inovačných nástrojov

· manažér pre prípravu projektov – 2

· manažér pre implementáciu projektov a monitorovanie – 2

· ekonóm

Kritéria pre personálne obsadenia riaditeľa RIC

Riaditeľ musí byť manažér, ktorý pôsobil  vo výrobnej sfére minimálne 10 rokov, nemôže to byť pracovník s praxou len na univerzite, ovládanie min. angl. jazyka, praktické znalosti s podporou  inovácií v podnikovej sfére, znalosti z univerzitného prostredia sú vítané.

Orgány združenia : 

Stanovy združenia určia orgány a vymedzia ich pôsobnosť v zmysle zákona


4. Popis  projektu

Slovenská republika značne zaostáva za krajinami EÚ – 15 v inovačnej výkonnosti regiónov. Inovácie významne prispievajú k rastu konkurencieschopnosti podnikov a k hospodárskemu rastu regiónov a následne ekonomík členských štátov EÚ. V regiónoch SR nemajú samosprávne kraje inštitucionálne vybudované inovačné štruktúry - kapacity pre riadenie štátnej inovačnej politiky a regionálnej inovačnej stratégie, ako aj pre transfer inovácií, nových technológií a aktivít s vyššou pridanou hodnotou. Absentuje inštitucionálny rámec pre účinnejšie prepojenie rozvoja priemyslu a vybraných služieb  na výsledky výskumu, vývoja a na inovácie v praxi. 

Pre zlepšenie podmienok pre rozvoj inovatívneho podnikania a zvýšenie  inovačnej výkonnosti SR vypracovalo Ministerstvo hospodárstva SR (ďalej len „MH SR“) v spolupráci so všetkými zainteresovanými inštitúciami „Inovačnú stratégiu SR na roky 2007 až 2013“, ktorá bola dňa 14.03.2007 schválená vládou SR. Vychádza z jednotlivých regionálnych inovačných stratégií (ďalej len „RIS“), ktoré vypracovali samosprávne kraje na podmienky  jednotlivých regiónov. Súbežne vypracovalo MH SR návrh zákona o inováciách, ktorý bude predložený Národnej rade Slovenskej republiky na schválenie. 

Účelom národného pilotného projektu integrovaných inovačných nástrojov v regiónoch Slovenska je podpora vybudovania 7+1 RIC na úrovni NUTS 3, ktoré budú zabezpečovať implementáciu štátnej a regionálnej inovačnej politiky, podporu inovačných procesov v regiónoch SR a prechod na vedomostnú spoločnosť. Hlavnou úlohou RIC bude zvolenie takej stratégie zvyšovania inovačnej výkonnosti regiónu, ktorá by v komplementarite s ostatnými stratégiami v regiónoch napĺňala ciele Regionálnej inovačnej stratégie a súčasne Inovačnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2007-2013.

Požiadavku inštitucionálneho posilnenia samosprávnych krajov v oblasti riadenia inovácií a zlepšenia implementácie inovačných aktivít v regiónoch vyjadrila aj Európska komisia DG pre zamestnanosť pri neoficiálnych negociaciách k OP KaHR na roky 2007-2013. 

Vzhľadom na vyššie uvedené bude budovanie RIC rozdelené do dvoch etáp a to:

1)
prvá etapa je zameraná na zabezpečenie administratívnych kapacít RIC 

Financovanie bude zabezpečovať MH SR v spolupráci s MŠ SR prostredníctvom OP KaHR a MPSVaR SR prostredníctvom OP ZaSI

2)
druhá etapa je zameraná na vybudovanie inovatívnych nástrojov podpory inovácií v 
regiónoch prostredníctvom už samotných založených regionálnych RIC

Financovanie bude zabezpečovať MH SR v spolupráci s MPSVaR SR a MŠ SR v rámci operačných programov OP VaV,  OP ZaSI a OP KaHR.

5.  I. etapa - zabezpečenie administratívnych kapacít  RIC
Podpora bude poskytnutá  formou nenávratného finančného príspevku na nasledovné oprávnené aktivity:

· aktivity na založenie RIC,

· aktivity na vzdelávanie a zaškolenie pracovníkov RIC,

· prenájom priestorov vrátane základného vybavenia pracoviska,

· aktivity spojené so mzdovými nákladmi a náklady na zdravotné a nemocenské poistenie, dôchodkové zabezpečenie a príspevok na poistenie v nezamestnanosti platené podnikateľom podľa osobitných predpisov
,

· aktivity spojené s režijnými nákladmi /materiálové, pohonné hmoty, energie, cestovné náklady, materiál, telefóny, internet, poštovné, a pod./,

· aktivity vynaložené  na vypracovanie projektov v súlade so stavebným zákonom na vybudovanie infraštruktúry podľa požiadaviek ŠF,

· aktivity spojené s vypracovaním projektov pre samotnú realizáciu inovačných nástrojov

· aktivity spojené s verejným obstarávaním,

· aktivity na materiálno-technické vybavenie RIC (nákup jedného automobilu na RIC max. do 500 000,- Sk),

· iné aktivity nešpecifikované náklady bezprostredne súvisiace s projektom,

· aktivity súvisiace s medzinárodnou  spoluprácou, 

· aktivity súvisiace s publicitou a informovanosťou o RIC

· aktivity súvisiace s implementáciou projektu, aplikácie zahraničných skúseností, networkingové, marketingové, vzdelávacie a iné podporné aktivity s cieľom efektívneho využitia nástrojov inovačnej politiky. 

6.  II. etapa – vybudovanie inovatívnych nástrojov v regiónoch prostredníctvom  RIC

Vybudovaním nástrojov inovačnej politiky prostredníctvom RIC v regiónoch sa vytvoria výkonné kapacity na riešenie inovačných aktivít v podnikateľskom sektore, najmä v MSP a pre účinnejšie prepojenie podnikateľského sektora, najmä MSP na výsledky podnikového vývoja a inovácií. Pre plnenie náročných cieľov v oblasti podnikového vývoja  a inovácií je vhodnou formou kooperačné zoskupenie výskumných, vývojových a vzdelávacích inštitúcií s prepojením na požiadavky podnikateľskej obce v regiónoch.

Takýmto spôsobom sa podporí zlepšenie spolupráce výrobnej sféry, najmä malých a stredných podnikov  výskumnými a vývojovými organizáciami, univerzitami a vysokými školami. Zabezpečí sa vhodné materiálno-technické vybavenie pre inovatívne podnikanie, najmä pre malé a stredné podniky, zlepší sa prístup k informáciám a k poskytovaniu služieb. Aktivity podporené v rámci tohto projektu prispejú k zvýšeniu konkurencieschopnosti a k udržateľnému rastu priemyslu a služieb v regiónoch. Vybudovaním RIC sa pre regióny vytvorí platforma pre budúcu medzinárodnú spoluprácu na  interregionálnej úrovni.  

6.1 Oprávnené výdavky

6.1.1 Oprávnenými výdavkami  sú:

· mzdové náklady a náklady na zdravotné a nemocenské poistenie, dôchodkové zabezpečenie a príspevok na poistenie v nezamestnanosti platené zamestnávateľom podľa osobitných predpisov
,

· prenájom priestorov,

· základné vybavenie pracoviska, 

· režijné náklady /materiálové, pohonné hmoty, energie, cestovné náklady, materiál, telefóny, internet, poštovné, atď./,

· nákup 2 mobilov na RIC,

· odpisy HIM, pokiaľ neboli nadobudnuté z grantov a ich ekvivalentov predvstupových fondov, štrukturálnych fondov a kohézneho fondu, prípadne z grantov finančného mechanizmu EHP,
· úhrada nákladov na vzdelávanie a školenia, 

· náklady vynaložené na vypracovanie projektov, 

· iné nešpecifikované náklady bezprostredne súvisiace s projektom.

6.1.2 Oprávnenými výdavkami pre vybudovanie nástrojov inovačnej politiky

· strojov, prístrojov a zariadení vrátane hardvéru a software,  

· vybavenie budov a technologických priestorov (high-tech uzly, prístroje a zariadenia, skúšobných stavov, laboratória pre inovatívne podnikanie),

· mzdové náklady na začatie činnosti inovačných nástrojov a náklady na zdravotné a nemocenské poistenie, dôchodkové zabezpečenie a príspevok na poistenie v nezamestnanosti platené podnikateľom podľa osobitných predpisov
,

· aktivity súvisiace s implementáciou projektu, medzinárodnou spoluprácou, aplikácie zahraničných skúseností, networkingové, vzdelávacie a iné podporné aktivity s cieľom efektívneho využitia nástrojov inovačnej politiky,


· režijné náklady súvisiace s projektmi,

· náklady na publicitu a informovanosť v súvislosti s projektom,

· iné nešpecifikované náklady bezprostredne súvisiace s realizáciou projektu.

Po definitívnom schválení OP VaV a OP KaHR bude časť „Oprávnené výdavky“ detailne špecifikovaná.

6.2  Možné segmenty projektu a funkčný popis inovačných nástrojov

Regionálne inovačné štruktúry bude možné vybudovať, resp. dobudovať realizáciou nasledujúcich inovačných nástrojov:

· Inovačné centrá: 

· vedecko-technologické parky,

· technologické centrá,

· inkubátory.

· Technologická platforma: kooperačné odborové zoskupenie združujúce priemyselné podniky, odborové združenia a zväzy, výskumné a finančné inštitúcie, MSP, národné orgány verejnej správy, asociácie užívateľov a spotrebiteľov podieľajúcich sa na výskume, vývoji a inováciách v strategicky významnej technologickej oblasti na národnej alebo medzinárodnej úrovni. Cieľom zoskupenia je vytvoriť, podporovať a napĺňať strednodobé až dlhodobé vízie budúceho technologického rozvoja a mobilizovať finančné zdroje pre jej uskutočnenie.

· Informatizácia:  ASP centrum, Portál elektronického trhu a podnikania regiónu, Školiace centrum informačno-komunikačnej technológie pre MSP a Regionálny inovačný portál

· ASP (Aplication Service Provision – Poskytovanie aplikačných služieb) centrum: stredisko zamerané na poskytnutie kvalitných, vysoko profesionálnych služieb v oblasti IKT. ASP centrum využíva proces outsourcingu na komerčnej báze, vrátane softvérov, informačno-komunikačných služieb a ľudských zdrojov.

· Portál elektronického trhu a podnikania regiónu: internetový nástroj na podporu regionálnej a najmä transregionálnej spolupráce MSP v určitom priemyselnom sektore

· Školiace centrum informačno-komunikačnej technológie pre MSP:  stredisko (budova, sieť budov) založené na komerčnej báze s vhodnou infraštruktúrou na výučbu IKT, vrátane softvérov a hardvérov, ktoré sa používajú vo svetovom malom a strednom podnikaní.

· Regionálny inovačný portál:  elektronický internetový nástroj na podporu regionálnej a transregionálnej spolupráce MSP a výskumno-vývojových inštitúcií prostredníctvom koncentrovaného zverejnenia inovačného potenciálu regiónu vo viacerých jazykových mutáciách.

· Znalostná báza: Kompetenčné centrá aplikovaného výskumu a vývoja, Brokerské centrum pre transfer technológií a znalostí a Partnerstvo vysokých škôl, univerzít a vývojových organizácií s podnikateľským sektorom

· Kompetenčné centrá aplikovaného výskumu a vývoja:  subjekt výskumu a vývoja dlhodobo preukazujúci v regionálnom (aj v nadregionálnom) priestore komplexnú odbornú úroveň a profesionálne zázemie pre koordináciu prípravy strategických, koncepčných a rozvojových zámerov výskumu a vývoja, schopnosť zorganizovať a viesť riešenie ťažiskových integrovaných projektov aplikovaného výskumu a vývoja a pripravenosť realizovať dosiahnuté výsledky v stanovenej rozvojovej oblasti priemyselného odvetvia.

· Brokerské centrum pre transfer technológií:  centrum pre transfer technológií a znalostí vyplývajúcich z priamej vedecko-výskumnej činnosti na vysokej škole, kde je centrum situované, do podnikateľskej praxe. Cieľovými skupinami poradenskej činnosti centra sú študenti, doktorandi a vedeckí pracovníci a podnikatelia, ktorí majú záujem venovať sa podnikateľskej činnosti, resp. spolupracovať v oblasti transferu technológií a poznatkov s domácou inštitúciou. Centrum predstavuje spojovací článok medzi vedeckým výskumom na vysokých školách a ďalších vedecko-výskumných inštitúcií a súkromným sektorom.

· Partnerstvo vysokých škôl, výskumných a vývojových organizácií s podnikateľským sektorom (združené pracoviská):  partnerstvo na podporu cieľovo orientovaného špičkového aplikovaného výskumu a vývoja s podnikateľskou sférou, ktoré ma pozitívny dopad na odbornú úroveň ľudských zdrojov podnikov.

· Ľudské zdroje:  Regionálne vzdelávacie a poradenské centrum pre podnikateľov

· Regionálne vzdelávacie a poradenské centrum pre podnikateľov: inovačný nástroj na podporu rozvoja ľudských zdrojov v oblasti podnikania a služieb za účelom zvýšenia absorpčnej inovačnej kapacity podnikateľských subjektov. Centrum bude poskytovať vývojové a inovačné konzultácie s MSP, ekonomické poradenstvo, monitoring ekonomických efektov prínosu inovácií a finančnú podporu pri riešení vývojových a inovačných procesov.

Inovačné póly rastu v regiónoch

Pri spracovaní stratégie OP KaHR sa okrem iného analyzoval inovačný potenciál regiónov podľa samosprávnych krajov, aby sa mohli predbežne zadefinovať póly rastu v regiónoch. Nasledujúca tabuľka naznačuje, ktoré regióny majú predpoklady na rozvoj ktorých sektorov. Pri hodnotení projektov sa budú podporovať len tie projekty, ktoré sú v súlade s pólami rastu. V prípade, ak napr. dva samosprávne kraje majú záujem o inovácie v tom istom sektore, je nutný dohovor o realizácii len jedného spoločného centra v rámci SR, ktoré môžu samosprávne kraje spoločne založiť. Tým sa zabráni duplicitným projektom v sektoroch a súčasne sa zabezpečí trvalá udržateľnosť projektov.  Vybudované centrá  budú základom pre vybudovanie centier excelencie.

Inovačné póly rastu v regiónoch je dokumentovaná v nasledujúcom prehľade(
	Kraj
	Oblasti inovačného  rozvoja s celoštátnou pôsobnosťou
	Univerzity, 
	Výskumné ústavy 


	Hospodárske organizácie 

	Bratislavský
	Logistika

Informačné a komunikačné technológie

Automatizácia, meranie a regulácia

Chemické a biotechnologické inžinierstvo


	Slovenská technická univerzita Bratislava 

SAV – výskumné ústavy SAV Bratislava 

	Vedúce pracovisko technického centra pre rozvoj elektrotechniky a informačných technológií - Výskumný ústav káblov a izolantov, a.  s. Bratislava 

Vedúce pracovisko technického centra pre rozvoj drevárskeho, nábytkárskeho a celulózo-papierenského priemyslu – VUPC a.  s. Bratislava

Výskumný ústav chemickej technológie 

Bratislava 

Slovnaft – VÚRUP, a.  s. Bratislava 

Výskumný ústav liečiv, a.  s. - teraz hameln rds a.  s. Modra Cyklotrónové centrum  SR Bratislava

Výskumný ústav zváračský - Priemyselný inštitút SR Bratislava

Prvá zváračská a.  s. Bratislava

VUPEX a. s. Bratislava

Výskumný ústav potravinársky, Bratislava
	Slovnaft a.  s. Bratislava

Volkswagen a.  s. Bratislava

BEZ, a. s. Bratislava

Siemens Bratislava

PPA Control Bratislava 

TOWER AUTOMOTIVE Malacky



	Trnavský
	Zvyšovanie energetickej bezpečnosti a využitie obnoviteľných zdrojov energie

Automobilový priemysel

Elektrotechnický priemysel
	Materiálovo-technologická fakulta STU

Trnava

Univerzita Cyrila a Metoda

Trnava       

        
	Vedúce pracovisko technického centra pre rozvoj energetiky – VÚJE a. s. Trnava

Technický skúšobný ústav Piešťany, š. p. Piešťany 
Výskumný ústav vzduchotechniky Piešťany 


	JE Jaslovské Bohunice
PSA Peugeot Citroën

Trnava

SH a. s. Senica

Chemolak a. s. Smolenice

Samsung Galanta

ON 

Samsung Voderady

Semiconductor Piešťany

TOMA Industries Trnava

	Trenčiansky
	Produkty malotonážnej chémie,  

Chemické špeciality, 

Priemyselná ekológia, 

Progresívne materiály, (predovšetkým sklársky priemysel, progresívna keramika, textilný priemysel)

Mechatronika

Polovodičové meniče a pohony

Monitorovacie systémy pre sledovanie ekologických faktorov
	Trenčianska univerzita 

A. Dubčeka 

Trenčín

Spoločné laboratórium pre výskum skla Ústavu anorganickej chémie SAV a Trenčianskej univerzity A. Dubčeka Trenčín
	Vedúce pracovisko technického centra pre rozvoj spracovateľského priemyslu – VIPO a. s.  Partizánske
ZTS Elektrotechnika a. s., Nová Dubnica

EVPU a. s., Nová Dubnica

VZP a. s., Prievidza

VUG a. s., Púchov

VUP Prievidza


	Matador Rubber s. r. o. Púchov

NCHZ a. s. Nováky

Emerson Nové Mesto nad Váhom

PS Letecké motory Považská Bystrica

STROJTECH Nové Mesto nad Váhom

TRENS Trenčín

VOJUS Pov. Bystrica

Konštrukta Industry Trenčín

CHIRANA Stará Turá

Chirana Medical Stará Turá

	Nitriansky
	Poľnohospodárstvo,

Potravinárstvo, ich biotechnológie,

Tradičné a netradičné potraviny a ich bezpečnosť

Spracovanie plastov

biotechnológie,

ekológia a environmentalistika vo väzbe na potravinársky priemysel


	Slovenská poľnohospodárska univerzita

Nitra

Univerzita Konštantína Filozofa 

Nitra


	Slovenské centrum poľnohospodárskeho výskumu, Nitra

Vedúce pracovisko technického centra pre rozvoj chemického a farmaceutického priemyslu VUSAPL a. s., Nitra

Navicom - výskumný ústav stavby lodí a. s. Komárno 

VUNAR a. s., Nové Zámky
Izotopcentrum, s. r. o. Nitra 
	JE Mochovce 

Smurfit Kappa, a. s. Štúrovo

Plastika, a. s. Nitra

Duslo, a. s. Šaľa

SONY Nitra

Osram N. Zámky

KIWA Nitra

Elektrokarbon Topoľčany



	Žilinský
	Informačné a telekomunikačné technológie,

Automobilový priemysel,
Ložiskový priemysel, 

Multifunkčné textilné materiály a inteligentné textílie

Strojársky priemysel


	Žilinská univerzita

Žilina

Ústav konkurencieschopnosti a inovácií – výskumný a vzdelávací ústav Žilinskej univerzity v Žiline


	Vedúce pracovisko  technického  centra pre rozvoj strojárstva -
Vývoj Martin a. s. Martin 

VÚTCH-CHEMITEX spol. s. r. o.  Žilina

VURAL a.  s.,  Žilina

VÚVT Engineering a. s. Žilina

Výskumný ústav dopravný  Žilina

Slovenské centrum produktivity,

Vedecko-technologický park Žilina,


	KIA Motors Slovakia s. r. o.

Žilina

Metsä tissue a. s. Žilina

Mondi Bussines Paper SCP a. s. Ružomberok

KOBIT-SK Dolný Kubín

AVC Čadca

ŽOS Vrútky

TSM Martin

KLF-ZVL Kováčňa Kysucké N. Mesto

ZKL KINEX Bytča

GMF Martin

COMPEIL RAIL Martin

OFZ a. s. Istebné

INA Kysuce, a. s. Kysucké Nové Mesto,

MAR SK, s. r. o. Sučany, 

Kinex-KLF, a.s. Kysucké Nové Mesto

	Bansko-

bystrický
	Drevospracujúci priemysel

Ekológia a enviromentálne technológie

Obnoviteľné zdroje energií

 Metalurgia, spracovanie a recyklácia ľahkých kovov

Pracovné stroje a zariadenia a ich systémy
	Technická univerzita, Zvolen
Zväz spracovateľov dreva, Zvolen
Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica


	Národné lesnícke centrum,

Zvolen

Ústav ekológie lesa SAV, Zvolen
Výskumný ústav spojov, Banská Bystrica

IPM Engineering s. r. o. Zvolen 

KWD s. r. o.. Zvolen

PPS Vývoj s. r. o. Zvolen

ZV Test s. r. o. Zvolen

INVESTEY- Group s. r. o. Zvolen

LOBB a. s. Banská Bystrica
	SHP a. s. Harmanec
Degussa Slovakia s.r.o Slov. Ľupča

VONSCH Brezno

CSM Tisovec

WAY Industry Krupina

Pohronské strojárne Hliník nad Hronom

THORMA Fiľakovo Thermo/SOLAR ŽIAR ŽIAR nad Hronom

Slovaco a. s. Istebné

ZSNP a. s. Žiar nad Hronom

Železiarne a. s. Podbrezová

	Prešovský
	Automatizácia a mechanizácia priemyslu

Obalové materiály

Obuvnícky, textilný a kožiarenský priemysel


	Prešovská univerzita

Prešov

Košická univerzita

Košice

Fakulta výrobných technológií so sídlom v Prešove
	VUCHV a. s., Svit

Výučbovo - študijné centrum FCHPT v Humennom

VUKOV EXTRA a. s.

Prešov


	Bukocel a. s. Hencovce

Chemosvit Folie a.s. Svit

Tatravagónka Poprad

Tatramat Poprad

Spinea Prešov

Premetal Prešov

Potravinárske strojárne Svidník

Kronospan SK, s. r. o. Prešov

Bukóza Hencovce

OZKN a. s.  Prešov

Rhodia Industrial Yarns Slovakia 

Humenné

IMUNA Šarišské Michaľany

Stroptel, s. r. o.

Stropkov

Whirpool Slovakia, s. r. o.

Poprad

	Košický
	Chladiarenstvo + tepelné čerpadlá

Biotechnológia - probiotík a biomodulátorov, aplikácie bioaktívnych látok

IT + multimédiá

robotizácia procesov


	Univerzita P. J. Šafárika

Košice

Technická univerzita

Košice
	ZTS VVU, Košice

SAV, Košice

Výskumný ústav veterinárnej medicíny, Košice


	Chemko a. s.

Strážske

Matsushita Krompachy

Molex Kechenec

SEZ Krompachy

VSS Košice

UNOMEDICA Michalovce

EMBRACO Spišská Nová Ves

Vagónka Trebišov

U.S. Steel s. r. o. Košice


6.3  Očakávané prínosy 

· vybudovanie administratívneho a materiálno-technického zázemia na podporu podnikového vývoja a inovácií v regiónoch,

-     vytvorenie systémového prístupu riadenia regionálnej a štátnej inovačnej politiky,

· urýchlenie prenosu výsledkov  vedy, výskumu a vývoja do podnikateľskej praxe a zvýšenie inovačnej výkonnosti v regiónoch,

· zlepšenie prístupu podnikateľov, predovšetkým malých a stredných podnikov k výsledkom aplikovaného výskumu, vývoja, k inováciám, k podnikateľským a poradenským službám a zlepšenie spolupráce medzi malými a strednými podnikmi, 

· zvýšenie konkurencieschopnosti a ekonomickej výkonnosti podnikov a regiónov,

· nárast výskumno-vývojových kapacít umožňujúcich prístup firiem k inovačným aktivitám, k novým moderným technológiám a technológiám šetrných k životnému prostrediu,

· zvýšenie počtu inovatívnych podnikov predovšetkým malých a stredných, rozšírenie ich aktivít o technologicky vysoko náročné výrobky a služby,

· zvyšovanie vzdelávania pracovnej sily a vytváranie nových vysoko kvalifikovaných pracovných miest,

· vytvorenie podmienok pre medzinárodnú spoluprácu v oblasti podnikového vývoja a inovácií predovšetkým na regionálnej úrovni,

· efektívnejšie využívanie priemyselno-právne chránených riešení..

7.  Inštitucionálne a organizačné zabezpečenie projektu

Na úrovni vlády SR je poradným orgánom vlády SR pre inovácie Komisia vlády pre vedomostnú spoločnosť, ktorej predsedá podpredseda vlády pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny. 

Za účelom koordinácie implementácie inovačnej stratégie SR bola pretransformovaná Slovenská energetická agentúra v pôsobnosti MH SR na Slovenskú inovačnú a energetickú agentúru, ktorá bude koordinačnou agentúrou pre inovácie na Slovensku. Bude zmluvne s RIC zabezpečovať realizáciu inovačnej stratégie SR do regiónov vrátane finančného zabezpečenia a súčasne koordináciu medzinárodnej spolupráce v oblasti inovácií za SR spolu so samotnými RIC. 

Návrh systému riadenia a implementácie inovácií v SR je vidieť z grafického popisu v nasledovnej  schéme.
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Účelom RIC v tejto štruktúre bude:

· príprava a realizácia inovačných nástrojov na úrovni NUTS III,

· správa inovačných nástrojov, realizovaných na úrovni NUTS III (u podnikateľských inkubátorov i poskytovanie služieb pre začínajúcich podnikateľov v spolupráci so špecializovanými právnickými či fyzickými osobami; konkrétny rozsah práv a povinností medzi združením a príslušným zakladateľom alebo zakladateľmi bude upravený samostatným zmluvným vzťahom),

· správa vedecko-technologických parkov, technologických centier a centier rozvoja ľudských zdrojov a transferu technológií ako podpory zvýšenia intenzity, kvality a rýchlosti šírenia inovácií a transferu technológií do hospodárskej praxe; konkrétny rozsah práv a povinností medzi združením a príslušným zakladateľom alebo zakladateľmi bude upravený samostatným zmluvným vzťahom,

· poradenstvo pri zoskupovaní firiem do klastrov a pri budovaní ich siete a infraštruktúry  ako základu stratégií regionálneho rozvoja,

· poradenstvo pri získavaní grantov a dotácií, najmä pre začínajúce podnikateľské subjekty na podporu inovácií a projektov výskumu a vývoja,

· nadväzovanie kontaktov s investormi,

· podpora a vyhľadávanie podnikateľských inovačných aktivít v regióne, sústreďovanie ekonomického a koordinácia inovačného potenciálu, expertné poradenské činnosti na finančné, marketingové, správne a technické záležitosti podnikania, spracovanie a vyhodnocovanie podnikateľských projektov a obchodných plánov pre zakladanie malých a stredných firiem,
· zabezpečenie  vzdelávania v inovačných centrách a ďalšie aktivity súvisiace s činnosťou RIC. 

Pre dosiahnutie účelu RIC bude združenie zabezpečovať:

· činnosť podnikateľských, finančných, organizačných a ekonomických poradcov,

· tvorbu pilotných projektov,

· služby v oblasti administratívnej správy a služby organizačno-hospodárskej povahy u fyzických a právnických osôb,

· poskytovanie technických služieb,

· sprostredkovanie služieb,

· zabezpečovanie odborných kurzov, školení a iných vzdelávacích akcií vrátane lektorskej činnosti,

· reklamnú činnosť a marketing,

· činnosť informačných a spravodajských kancelárií,

· činnosť účtovných poradcov, vedenie účtovníctva,

· spracovanie údajov, služby databáz, správa sietí,

· prekladateľskú a tlmočnícku činnosť,

· správu a údržbu nehnuteľností,

· prenájom a požičiavanie vecí hnuteľných, atď.

8. Spôsob spoločného financovania RIC z fondov ERDF a ESF

Návrh spolupráce s MPSVaR SR, MŠ SR a MH SR je načrtnutý v schéme tak, aby sa vytvorila synergia a komplementarita OP ZaSI, OP VaV a OP KaHR.

ERDF

1. Riadiacim orgánom pre spolufinancovanie z ERDF pre aktivity financované z OP VaV bude riadiacim orgánom MŠ SR a pre aktivity financované z OP KaHR bude riadiacim orgánom MH SR. 
2. SO/RO 
Pre aktivity financované z OP VaV bude sprostredkovateľským orgánom implementačná agentúra MŠ SR (Agentúra MŠ pre štrukturálne fondy) a pre aktivity financované z OP KaHR bude sprostredkovateľským orgánom implementačná agentúra MH SR (SIEA). 

3. Platobnou jednotkou 
Pre aktivity financované z OP VaV bude platobnou jednotkou MŠ SR a pre aktivity financované z OP KaHR bude platobnou jednotkou MH SR. 

ESF 

4. Riadiacim orgánom pre spolufinancovanie z ESF pre národný projekt RIC (7+1) OP ZaSI bude MPSVaR SR. 
5. SO/RO  

Pre aktivity financované z OP ZaSI bude implementačná agentúra MPSVaR SR (SIA). 

6. Platobnou jednotkou 

Pre aktivity financované z OP ZaSI bude platobnou jednotkou MPSVaR SR. 
7. Monitorovanie bude zabezpečené prostredníctvom spoločného Monitorovacieho výboru. Spoločnému monitorovaciemu výboru predsedá podpredseda vlády pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny. 

Podrobný mechanizmus riadenia vzťahov subjektov zapojených do implementácie aktivít súvisiacich s „RIC“ je súčasťou jednotlivých operačných programov.

Schéma vzájomnej spolupráce medzi MH SR, MPSVaR SR a MŠ SR je znázornená na nasledujúcom obrázku.
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Systém riadenia tohto národného projektu bude zabezpečovať synergiu a komplementaritu na úrovni riadiacich orgánov ministerstiev (MH SR a MPSVaR SR a MŠ SR). Zmluva o vzájomnej spolupráci v rámci Operačného programu Konkurencieschopnosť a hospodársky rast a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia pre programové obdobie  2007-2013 bola podpísaná dňa 23. marca 2007. Pre účel realizácie projektu RIC je potrebné rozšíriť vyššie uvedenú zmluvu dodatkom s Ministerstvom školstva SR.

Pre zabezpečenie štátnej a regionálnej inovačnej politiky je potrebné vybudovať RIC ako inštitúcie, kde výdavky investičného charakteru budú financované z prostriedkov ERDF v rámci OP KaHR, ktorého riadiacim orgánom je MH SR, OP Výskum a vývoj, ktorého RO je MŠ SR   a náklady na tvorbu pracovných miest a školenia zamestnancov RIC  z prostriedkov ESF v rámci OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia, ktorého RO je MPSVaR SR. 

9.  Časový harmonogram

Projekt bude realizovaný v dvoch fázach:

1. fáza: Zabezpečenie a vybudovanie administratívnych kapacít RIC v zmysle Národného projektu (vytvorenie záujmového združenia  právnických osôb), vrátane technického a personálneho zázemia chodu RIC. Neoddeliteľnou súčasťou bude zabezpečenie vzdelávania pracovníkov RIC.

2. fáza: vybudovanie inovatívnych nástrojov 
	fáza:  Vybudovanie inovatívnych nástrojov 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. fáza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. fáza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Poskytovateľ pomoci

Pre ERDF

Ministerstvo hospodárstva SR

Mierová 19

827 15 Bratislava 212

Tel: 02/4854 1111

Webová stránka: www.economy.gov.sk
a

Ministerstvo školstva SR

Stromová 1

813 30 Bratislava

tel.: 02/5937 4111

Webová stránka: www.minedu.sk
a

Pre ESF

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

Špitálska 4-6 

816 43  Bratislava 

Tel.: 00421 2 5975 1111

Fax: 00421 2  5296 1570

Webová stránka: www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk;
Vykonávateľ pomoci

Pre ERDF

Slovenská inovačná a energetická agentúra

Bajkalská 27, 827 99 Bratislava 
Tel.: 02/58248111

Fax: 02/5342 1019
Webová stránka: www.siea.gov.sk
a

Agentúra MŠ SR pre štrukturálne fondy

Hanulova 5/B
841 01 Bratislava
Telefón 02/692 52 296
Webová stránka: www.asfeu.sk
a

Pre ESF

Sociálna implementačná agentúra

Špitálska 6 

816 43  Bratislava 

Tel.: 00421 2 5975 1111

Fax: 00421 2  5296 3526

Webová stránka: www.sia.gov.sk
Forma pomoci

Nenávratný finančný príspevok

Výška pomoci 

Na základe štúdie spracovanej MH SR pre potrebu rekapitulácie projektov, ktoré sa budú realizovať v rokoch 2007 – 2013, bolo zistené, že priemerná požiadavka samosprávnych krajov (celkové náklady na vybudovanie jedného RIC v jednom samosprávnom kraji) bola 1,2 mld. Sk. MH SR prispôsobilo požiadavky samosprávnych krajov finančným možnostiam čerpania zo štrukturálnych fondov a znížilo túto sumu na cca 800 mil. Sk na jedno RIC. Presný finančný plán štruktúry nákladov RIC bude spresnený až po odovzdaní jednotlivých projektov za RIC. Indikatívna suma je 200 mil. eur z ERDF a cca 50 mil. eur z ESF.

Intenzita pomoci 

Intenzita pomoci je pre verejný sektor 95%  oprávnených nákladov

Udržateľnosť projektu  je minimálne desať rokov. 

Doba trvania projektu

Projekt bude realizovaný v období rokov 2007 až 2015 s tým, že po uplynutí tejto doby by jednotlivé RIC boli trvalo udržateľné bez ďalšej podpory zo štátneho rozpočtu.

10.   Navrhované Indikátory 

Výstup:

Počet vytvorených RIC




Počet zapojených partnerov RIC




Počet zrealizovaných školení a ďalšieho vzdelávania 

Počet účastníkov školení 

Výsledok:

Počet vybudovaných inovačných nástrojov v regiónoch




Počet podporených projektov v rámci RIC



Počet patentov spolu (udelených a zapísaných) počet úžitkových vzorov (podaných, zapísaných) a počet dizajnov (podaných, zapísaných) v rámci podpory RIC

Počet úspešných absolventov vzdelávacích/ školiacich aktivít

Dopad:
Počet vytvorených inovácií s podporou RIC priamo v podnikoch a MSP


Počet vytvorených nových pracovných miest v podnikoch na základe spolupráce s RIC

Pokles miery nezamestnanosti,

Pokles regionálnej miery nezamestnanosti,

Pokles dlhodobej nezamestnanosti celkom,
Pokles dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivých regiónoch
Zvýšenie počtu inovatívnych firiem 

R I S





R I S





R I S





R I S





R I S





R I S





R I S





R I S 





RIC


Bratislavský kraj





RIC Prešovský kraj





RIC 


Košický kraj





RIC Banskobystrický kraj








RIC 


Žilinský


kraj





RIC Trenčiansky kraj











RIC Nitriansky kraj





RIC Trnavský kraj














KOMISIA  VLÁDY   P R E   VEDOMOSTNÚ    SPOLOČNOSŤ 





V L Á D A   S L O V E N S K E J    R E P U B L I K Y











MH SR – Inovačná stratégia a politika  SR





ERDF - AŠF





Agentúra MŠ SR pre štrukturálne fondy





IMPLEMENTÁCIA PROJEKTU





Spoločný Monitorovací výbor





Ministerstvo školstva SR





RO pre OP VaV





PRÍMATEĽ





ESF - SIA





ERDF - SIEA





Hodnotiaca komisia





Spoločná výzva 








Impl. agentúra 


SIA





Impl. agentúra 


SIEA





Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR


RO pre OP ZaSI





MH SR


Podpora inovácií aktivít MSP cez fond ERDF


(OP K a HR)








Financovanie v rámci programu 


INTERREG IV.C





Financovanie v rámci programu 


7. rámcový  program 








Financovanie aktivít v rámci programu 


CIP 





MŠ SR


Podpora výskumu a vývoja MSP cez fond ERDF 


(OP VaV)





MPSVaR SR


Podpora 


personál. a vzdeláv. aktivít cez fond ESF


(OP ZaSI)





Členovia RIC


priemyselné podniky, MSP, skúšobne 


regionálna kancelária SOPK


regionálne kancelárie odvetvových  zväzov, 


univerzity a vysoké školy a SAV so sídlom mimo daného regiónu


Ministerstvo hospodárstva SR (pre oblasť inovácií) a ostatné relevantné ministerstvá


zahraniční partneri, atď. 





Kritérium:  Členovia RIC môžu  mať sídlo mimo daného regiónu, resp. štátu.





Partneri RIC


výskumné a vývojové organizácie – najviac 2-3 


významné priemyselné podniky – najviac 2–3 


skúšobne – najviac  2–3 


technické centrá priemyslu – najviac 1 





Kritérium:  Partneri RIC musia mať sídlo v príslušnom regióne.








Zakladateľmi RIC sú:


verejná správa  (mestá, samosprávne kraje)


verejné a štátne vysoké školy, univerzity


regionálna pobočka SAV





Kritérium:  Zakladatelia RIC musia mať sídlo v príslušnom regióne.





























MH SR  –  SLOVENSKÁ INOVAČNÁ


 A ENERGETICKÁ AGENTÚRA





Ministerstvo hospodárstva SR





RO pre OP KaHR








� „Zákon č. 273/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov“ za zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z.z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov (v znení zákona č. 718/2004 Z.z. ) v znení neskorších predpisov,


 - „Zákon č. 274/1994 Z. z. o Sociálnej poisťovni v znení neskorších predpisov“ za zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov“,


 - „Zákon č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov“ za zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


� Zákon č. 273/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov, Zákon č. 274/1994 Z. z. o Sociálnej poisťovni v znení neskorších predpisov, Zákon č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov 


� Zákon č. 273/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov, Zákon č. 274/1994 Z. z. o Sociálnej poisťovni v znení neskorších predpisov, Zákon č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov 


( Definitívne určenie oblastí inovačného rozvoja s cesloslovenskou pôsobnosťou bude doriešené v pracovnej skupine MH SR a jednotlivých VÚC 
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