Predkladacia správa


Návrh  zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon  č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) je vypracovaný na základe Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2005.


Účelom návrhu zákona je v čl. I prispôsobiť nástroje aktívnej politiky trhu práce vývoju na trhu práce. Obsahom návrhu zákona v čl. I  je ustanovenie najmä:
· práva a povinnosti uchádzača o zamestnanie, ktorý je poberateľom dávky v nezamestnanosti a ktorý chce odísť do niektorého členského štátu Európskej únie za účelom hľadania si zamestnania,
· právneho rámca na zabezpečenie rovnakej kvality poskytovaných odborných poradenských služieb úradmi práce sociálnych vecí a rodiny a neštátnymi službami zamestnanosti,
· zabezpečenia rovnakého poskytovania plnení voči  uchádzačom o zamestnanie, ako sú plnenia poskytované pri vzdelávaní a príprave pre trh práce uchádzačov o zamestnanie pre trh práce, zavedením poskytovania úhrady výdavkov na  stravovanie, ubytovanie a cestovných výdavkov tým uchádzačom o zamestnanie, ktorým sú poskytované odborné poradenské služby dodávateľským spôsobom,

· rozšírenia vzdelávania a prípravy pre trh práce aj na dokončenie vzdelania na základnej škole  alebo štúdia na strednej škole uchádzačom o zamestnanie alebo záujemcom o zamestnanie,
· diferencovanej výšky príspevku na vzdelávanie a prípravu pre trh práce uchádzača o zamestnanie a finančnej spoluúčasti uchádzača o zamestnanie na financovaní druhej a ďalšej vzdelávacej aktivity,  
· poskytovania úhrady výdavkov na ubytovanie cestovné a stravné  aj záujemcovi o zamestnanie, ktorý je rodičom alebo občanom starším ako 50 rokov, ak im úrad práce, sociálnych vecí a rodiny zabezpečuje vzdelávanie a prípravu pre trh práce,
· považovania za súčasť vzdelávania  a prípravy pre trh práce aj aktivít a činností súvisiacich s poskytovaním služieb sprostredkovania zamestnania, informačných a poradenských služieb, odborných poradenských služieb a s úhradou výdavkov na stravovanie, ubytovanie  a cestovné zabezpečované dodávateľom  služby vzdelávania a prípravy pre trh práce, 
· rozšírenia poskytovania príspevku na služby pre rodiny s deťmi aj na záujemcov o zamestnanie,
· rozšírenia poskytovania príspevku podľa §50  na podporu  zamestnávania ďalších štyroch skupín znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, 
· zvýšenia príspevku  absolventovi školy počas vykonávania absolventskej praxe na krytie jeho výdavkov na cestovné, 
· zamedzenia zneužívania inštitútu absolventskej praxe na nahrádzanie zamestnancov uchádzačmi o zamestnanie, 
· obmedzenia dĺžky vykonávania absolventskej praxe na šesť mesiacov,
· zrušenia maximálneho rozsahu vykonávania aktivačnej činnosti,
· zavedenia nového paušálneho príspevku na dochádzku za prácou,
· zvýšenia výšky príspevku na sťahovanie za prácou,
· ustanovenia nového postupu pri zadávaní zákazky podľa § 64,
· vytvorenia verejne prístupného registra právnických osôb a fyzických osôb, ktorým bolo vydané povolenie na sprostredkovanie zamestnania za úhradu, povolenie na činnosť agentúry dočasného zamestnávania a povolenie na činnosť agentúry podporovaného zamestnávania,
· zavedenie zverejňovania zoznamu fyzických osôb a právnických osôb, voči ktorým eviduje Ústredie práce sociálnych vecí  a rodiny a úrady práce a sociálnych vecí a rodiny pohľadávky,  
· ďalšie súvisiace  legislatívno-technické zmeny.  
Predkladaný návrh na zmenu a doplnenie zákona  č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v čl. II obsahuje najmä návrh na: 

· úpravu započítateľných príjmov na účely zákona, 

· poskytovanie príspevku rodičovi, ktorý sa stará o dieťa do jedného roku veku, 

· rozšírenie možnosti výkonu osobitného príjemcu na základe dohody úradu s obcou,

· odsun prenosu pôsobnosti riešenia hmotnej núdze na obce.


Návrh zákona má dosah na štátny rozpočet a predpokladá sa pozitívny dopad na zamestnanosť. Návrh zákona nemá dopad na životné prostredie. Dopady realizácie navrhovanej právnej úpravy sú uvedené v Doložke finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie.

Návrh zákona bol predmetom pripomienkového konania. Zaslaný bol prostredníctvom elektronickej pošty 19. mája 2005 a listami predsedovi vlády Slovenskej republiky, všetkým podpredsedom vlády Slovenskej republiky, ministerstvám, ostatným ústredným orgánom štátnej správy, ďalším orgánom a inštitúciám, ako aj Konfederácii odborových zväzov Slovenskej republiky, Asociácii zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky, Republikovej únii zamestnávateľov SR, Združeniu miest a obcí Slovenska, Ústrediu práce, soc. vecí a rodiny, Sociálnej poisťovni, spolu 50 pripomienkujúcim subjektom. V lehote do 8. júna 2005   k návrhu zákona sa vyjadrilo 40 pripomienkujúcich subjektov, z toho 1 pripomienkujúci subjekt uplatnil pripomienku po termíne. Pripomienky neuplatnilo 16 pripomienkujúcich subjektov. Pripomienky zásadného charakteru uplatnilo 7 pripomienkujúcich subjektov zo skupiny povinných a ostatných subjektov. Niektoré odôvodnené legislatívno-technické pripomienky a pripomienky Jazykovedného ústavu Ľ. Štúra boli do návrhu zákona zapracované. Zo strany verejnosti uplatnili pripomienky 2 subjekty. Výsledky pripomienkového konania sú uvedené vo vyhodnotení pripomienkového konania.   

Návrh zákona bol 12. júla 2005 prerokovaný v Legislatívnej rade vlády Slovenskej republiky. Pripomienky uplatnené Legislatívnou radou vlády Slovenskej republiky k návrhu zákona sú zapracované do predloženého materiálu. Na rokovanie Slovenskej republiky sa predkladá nové znenie. 

Návrh zákona bol 14. júla 2005 prerokovaný v Rade vlády Slovenskej republiky pre verejnú správu.
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