Príloha č. 6

Vzdelávanie a kariérny rast odborných zamestnancov výchovného a psychologického školského poradenstva 
Pri tvorbe legislatívnych zámerov v oblasti ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu zamestnancov výchovného a psychologického (školského) poradenstva (ďalej len „školského poradenstva“) sa bude vychádzať z nasledujúcich strategických cieľov:

1. vytvoriť legislatívne predpoklady na realizáciu kariérneho systému pre zamestnancov školského poradenstva – zaradiť školského psychológa, poradenského psychológa a špeciálneho pedagóga do kategórie výchovno-poradenský a terapeuticko-výchovný zamestnanec a začleniť ich do kariérového systému pedagogických zamestnancov,
2. vytvoriť profesijný štandard s kompetenčným profilom pre zamestnancov so špecializáciou na výchovné a psychologické poradenstvo v jednotlivých kariérnych stupňoch a kariérnych pozíciách,

3. vytvoriť vývojový koncept kariérneho systému pozostávajúceho z kariérnych stupňov pre zamestnancov školského poradenstva, existujúcich a možných kariérnych pozícií, ktoré potrebujú školy a školské zariadenia na plnenie svojich funkcií (špecialisti, supervízori, riadiaci zamestnanci) a vymedzenia kariérnych ciest,

4. vytvoriť nový systém ďalšieho vzdelávania zamestnancov školského poradenstva a akreditácie vzdelávacích programov,

5. vytvoriť kreditný systém započítavania absolvovania povinných a voliteľných vzdelávacích programov zabezpečujúcich permanentnú profesionalizáciu  zamestnancov školského poradenstva na rôznych kariérnych stupňoch a kariérnych pozíciách,

6. vytvoriť evalvačný koncept hodnotenia a odmeňovania zamestnancov školského poradenstva prepojený s konceptom štandardu povolania, jeho špecializáciami, kariérnymi stupňami, kariérnymi pozíciami, cestami a kreditovým systémom.
Princípy tvorby legislatívnych zámerov v oblasti ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu  zamestnancov školského poradenstva musia byť identické ako u pedagogických zamestnancov, a to tak pri tvorbe ako aj pri realizácii a evalvácii ich kariérneho rastu.
Z aspektu užívateľov,  zamestnancov školského poradenstva sa rešpektujú tieto princípy:

- princíp práva a povinnosti rozvíjať svoje profesijné kompetencie v zmysle etického imperatívu, 

- princíp práva a povinnosti výchovno-vzdelávacej sústavy formulovať stratégiu personálneho rozvoja  zamestnancov školského poradenstva, princíp slobodnej voľby vlastnej kariérnej cesty (napr. rozhodovania sa pre tempo a obsah vzdelávania),

- princíp subsidiarity v rozhodovaní a zodpovednosti výchovno-vzdelávacej sústavy za profesijný rozvoj  zamestnancov školského poradenstva,

- princíp rovnej šance v prístupe ku kariérnemu rastu zamestnancov školského poradenstva nezávisle od zriaďovateľa školy a školského zariadenia, regiónu, druhu a typu školy a školského zariadenia, veku a pohlavia zamestnancov školského poradenstva, dĺžky ich praxe, pracovných výkonov a iných faktorov,

- princíp otvorenosti a participácie  zamestnancov školského poradenstva aj na permanentnom zdokonaľovaní kvality ich práce.

Z aspektu systému ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu zamestnancov školského poradenstva sa vychádza z nasledujúcich princípov:
-  princíp nadväznosti kariérneho rastu na ich pregraduálne vzdelávanie, 
-  princíp previazanosti kariérneho rastu s kariérnym systémom a odmeňovaním,

-  princíp dynamickosti, otvorenosti, flexibility a plurality kariérneho systému,

- princíp viac zdrojového financovania kariérneho systému (aj za spoluúčasti zamestnancov  školského poradenstva),

-  princíp transparentnosti kariérneho systému,

- princíp rovnosti šancí v kariérnom systéme pre všetky kategórie zamestnancov školského poradenstva.

Uplatňovanie uvedených princípov je základnou podmienkou úspešnej realizácie legislatívnych zámerov v oblasti ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu  zamestnancov školského poradenstva.

1. Predpoklady legislatívnych zámerov v oblasti ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu zamestnancov školského poradenstva:
Podmienkou realizácie legislatívnych zámerov v danej oblasti je prijatie všeobecne záväzných právnych predpisov v školstve, napr.:

· zákon o zamestnancoch v školstve; riešenie systému ich ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu jednotlivých odborníkov školského poradenstva,
· zákon o výchove a vzdelávaní; riešenie problematiky zmien filozofie výchovy, kurikula, riadenia kvality výchovy a vzdelávania na úrovni školy, zriaďovateľov a štátu,
· nariadenie vlády SR o katalógoch pracovných činností (profesijných štandardov) pedagogických zamestnancov v školstve.

Súčasťou pripravovanej koncepcie profesijného rozvoja učiteľov v kariérnom systéme  bude i profesijný rozvoj odborných zamestnancov školského poradenstva, ich zaradením do kategórie výchovno-poradenský a terapeuticko-výchovný zamestnanec.


Výchovno-poradenský a terapeuticko-výchovný zamestnanec je pedagogický zamestnanec školy, ktorý poskytuje preventívnu a kuratívnu diagnostickú, poradenskú, intervenčnú a terapeuticko-výchovnú pomoc vo výchove a vzdelávaní žiakov (ďalej len „zamestnanec v systéme školského poradenstva“). Sú to  školský špeciálny pedagóg, školský liečebný pedagóg, školský sociálny pedagóg, školský psychológ, špeciálny pedagóg, poradenský psychológ, sociálny zamestnanec školského zariadenia a zariadenia sociálnej starostlivosti pre deti a mládež.
Pedagogickým zamestnancom je ten, kto koná nielen priamu vyučovaciu a priamu výchovnú činnosť, ale  aj špeciálnu pedagogickú alebo pedagogicko-psychologickú činnosť priamym pôsobením na vzdelávaného ako aj  výchovnú činnosť v zariadeniach sociálnej starostlivosti, ktorým uskutočňujú výchovu a vzdelávanie na základe príslušného právneho predpisu:

a) vo vzťahu k žiakom

· poznáva osobnosť žiaka z hľadiska osobnostného, poznávacieho, emocionálneho a sociálneho vývinu; osobitnú pozornosť venuje žiakom s problémami v učení, žiakom s poruchami správania, tým, ktorí sa nachádzajú v krízových životných situáciách, nadaným a talentovaným žiakom, 

· navrhuje výchovné a vzdelávacie prístupy a zúčastňuje sa na ich plnení,

· podieľa sa na kariérovej výchove a kariérovom poradenstve, 

· podieľa sa na výchove k partnerstvu a rodičovstvu a na rozvoji osobnosti a medziľudských vzťahov,

· podieľa sa na výbere žiakov do rôznych foriem špecializovaného vzdelávania a na ich zaraďovaní a preraďovaní do špeciálnych škôl,
b) vo vzťahu k zákonným zástupcom 

· poskytuje konzultácie a informácie a spolupracuje s nimi pri výchove a vzdelávaní žiakov a pri voľbe ich povolania,
c) vo vzťahu k pedagogickým zamestnancom škôl a školských zariadení

· poskytuje im poradenské služby v oblasti duševného vývinu žiakov a spolupracuje s nimi pri ich profesijnom a osobnostnom rozvoji,

· navrhuje formy a metódy prekonávania psychickej záťaže vyplývajúce z pedagogického procesu,

· predkladá návrhy na skvalitňovanie výchovno-vzdelávacej práce školy.

2.  Systém kariérneho rastu zamestnancov  školského poradenstva

Kostrou kariérneho systému je kariérny poriadok zamestnancov školského poradenstva. Kariérny poriadok sa vzťahuje na všetkých zamestnancov  školského poradenstva, tzn. na všetky pozície a funkčné zaradenia. Predstavuje sústavu aktivít založených na skvalitňovaní odborných kompetencií, spôsobilostí prostredníctvom rozmanitých ciest ďalšieho vzdelávania, kariérneho rastu zamestnanca, ktoré vedú k vyššiemu finančnému oceneniu jeho práce a profesijnému statusu, prestíži.

Kariérny poriadok umožní zamestnancom  školského  poradenstva po adaptácii počas celoživotnej dráhy školského poradenstva flexibilne si voliť tri kariérne cesty, ktoré sa vzájomne dopĺňajú a prelínajú.

Prvá cesta vedie k celoživotnému udržiavaniu štandardných kompetencií  a ich nevyhnutných inovácií vymedzených profesijnými štandardmi, vyplývajúcich zo zmien cieľov a funkcií vzdelávania. Uskutočňuje sa prostredníctvom akreditovaných druhov vzdelávania. Táto cesta umožní v systéme školského poradenstva získať kariérny príplatok, pričom zamestnanec školského poradenstva zotrváva v príslušnej platovej triede. Podmienkou získania kariérneho príplatku je získanie potrebného počtu kreditov v určenom období. 
Druhá cesta vedie k získaniu expertných kompetencií (zamestnanec školského poradenstva s prvou a druhou atestáciou) prostredníctvom akreditovaných druhov vzdelávania, absolvovaním ktorých splní podmienku prihlásiť sa na atestáciu. Preukázanie rozšírených expertných kompetencií sa uskutoční pred príslušnou atestačnou komisiou. Úspešným preukázaním expertných kompetencií vymedzených príslušnými štandardami splní podmienku postupu do vyššej platovej triedy, zvýšeného tarifného platu.

Tretia cesta vedie k získaniu špecializovaných alebo riadiacich kompetencií zamestnanca školského poradenstva prostredníctvom akreditovaného špecializačného a funkčného vzdelávania a ich preukázaním pred príslušnou komisiou. Úspešným preukázaním špecializovaných alebo riadiacich kompetencií vymedzených príslušnými štandardami splní podmienku priznania funkčného príplatku (vedúci zamestnanec) alebo špecializačného príplatku v alternatíve so znížením základného úväzku (- špecialista).

Kariérny systém je súbor pravidiel ustanovených na zaradenie zamestnancov školského poradenstva do kariérnych stupňov a kariérnych pozícií.

Kariérny stupeň je stupeň, ktorý vyjadruje mieru preukázateľného osvojenia si profesijných kompetencií v rôznych oblastiach výkonu činnosti, ktoré zamestnanec školského poradenstva získava absolvovaním programov vzdelávania a sebavzdelávania. Kariérny stupeň je vyjadrený rámcovým profesijným štandardom.

Kariérne stupne odrážajú gradáciu profesijných kompetencií zamestnanca školského poradenstva počas profesijnej dráhy. 
Kvalita povolania (špecializácie zamestnanca školského poradenstva) vo veľkej miere závisí od kvality systému vzdelávania, od jasnej formulácie jej funkcií, cieľov, obsahu, druhov, foriem a metód, organizácie. Vzdelávanie je proces a jeho kvalita je riadená systémom akreditácií vzdelávacích programov pre vzdelávanie. Vzdelávanie preto prestáva byť považované len za proces odstraňovania nedostatkov pregraduálneho vzdelávania, ale naopak, stáva sa súčasťou celoživotného vzdelávania.

Riaditeľ školského zariadenia, školy zodpovedá za ďalšie vzdelávanie zamestnancov školského poradenstva, ktoré organizuje podľa plánu ďalšieho vzdelávania vyplývajúceho z cieľov školského poradenstva, pravidelného hodnotenia kvality kompetencií vymedzených profesijnými štandardami a výkonu činností. 
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