Transformácia vybraných príspevkových organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky na akciové spoločnosti so 100% majetkovou účasťou štátu
1. Úvod

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky zriadilo príspevkové organizácie, ktorých úlohou bolo plniť predovšetkým požiadavky zriaďovateľa. V súčasnom období dochádza k reštrukturalizácii ozbrojených síl, ktorých výsledkom je zmena požiadaviek na príspevkové organizácie. Výsledkom vývoja je znižovanie požiadaviek na poskytovanie služieb zo strany zriaďovateľa, čo sa prejavuje zvyšovaním budúcich finančných rizík a nákladov spojených s financovaním príspevkových organizácií. Príspevkové organizácie v súčasnosti vykonávajú podnikateľské aktivity, ktorých objem sa v budúcnosti musí z dôvodu znižovania požiadaviek zo strany zriaďovateľa zvyšovať.

Činnosť príspevkových organizácií je determinovaná predovšetkým základným právnym predpisom - zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. V zmysle ustanovenia § 1 písm. d) uvedeného zákona, tento zákon upravuje aj zriaďovanie rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií a hospodárenie rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií. Hospodárenie príspevkových organizácií je založené na plnení úloh od zriaďovateľa, za ktoré prináleží príspevkovej organizácií odmena vo forme tržieb. V prípade, ak tieto tržby spravidla nestačia na pokrytie nákladov, poskytuje zriaďovateľ príspevok na úhradu nákladov. Príspevková organizácia môže so súhlasom zriaďovateľa vyvíjať podnikateľskú činnosť. Hlavným cieľom fungovania príspevkovej organizácie je však plnenie verejného záujmu. Ak príspevková organizácia svojou činnosťou dosiahne taký stav hospodárenia, kedy 50 a viac % výrobných nákladov je krytých tržbami, tak zriaďovateľ je povinný rozhodnúť o zrušení príspevkovej organizácie. V takomto prípade príspevková organizácia stráca svoj neziskový charakter, a to práve z dôvodu, že je schopná existovať aj v inej právnej forme bez napojenia na príspevok zriaďovateľa. Uvedená skutočnosť vyplýva aj z dôvodovej správy zákona o rozpočtových pravidlách, v zmysle ktorého záverov má príspevková organizácia netrhový charakter (metodika ESA 95).

V zmysle uznesenia vlády SR č. 340/2004, bod B.1 bolo zriaďovateľom štátnych príspevkových organizácií uložené posúdiť právnu formu hospodárenia príspevkových organizácií a zosúladiť ich právne pomery s návrhom zákona priebežne, najneskôr do 31. 12. 2006. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len MO SR) ako zriaďovateľ príspevkových organizácií postupuje v tomto zmysle.

Z vykonanej analýzy skutkového stavu vyplýva, že príspevkové organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti MO SR vykazujú alebo v budúcnosti budú vykazovať väčšinu výnosov z trhových činností. 
Z uvedeného dôvodu musí zriaďovateľ zosúladiť skutkový stav s legislatívnym stavom takto: 

a) zrušiť príspevkovú organizáciu s právnym nástupcom, (zlúčenie, rozdelenie a splynutie príspevkovej organizácie);

b) zrušiť príspevkovú organizáciu bez právneho nástupcu prechodom všetkých práv a povinností na zriaďovateľa 

Z dôvodu zjednodušenia terminologického aparátu na ďalšie vyjadrenie nepeňažného vkladu do základného imania akciovej spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu, ktorá vznikne z majetku spravovaného súčasnou príspevkovou organizáciou po jeho prevode na zriaďovateľa používame termín transformácia.
Reštrukturalizáciu príspevkových organizácií formou zrušenia s právnym nástupcom nie je možné vykonať procesmi zlúčenia, rozdelenia alebo splynutia z dôvodu, že 50 a viac % výrobných nákladov príspevkovej organizácie po transformácii bude krytých tržbami.

Transformácia formou zrušenia príspevkovej organizácie bez právneho nástupcu len 
s prechodom všetkých práv a povinností na zriaďovateľa nie je ekonomicky výhodným riešením, pretože značnú časť nákladov spojených s činnosťou transformovaného subjektu je možné pokryť z podnikateľských činností, ktoré by museli byť zásadne redukované, čoho výsledkom by bolo zvýšenie požiadaviek na štátny rozpočet.

Transformácia príspevkových organizácií formou zrušenia príspevkovej organizácie bez právneho nástupcu s prechodom všetkých práv a povinností na zriaďovateľa a následným vkladom nepeňažného vkladu majetku vychádza z možností daných §  21 ods. 11 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách, podľa ktorého je ministerstvo rozpočtovou organizáciou, ktorá môže byť zakladateľom alebo zriaďovateľom inej právnickej osoby. Vklad majetku štátu do inej právnickej osoby upravuje § 13 ods. 13 zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov. Uvedené ustanovenie pripúšťa, aby MO SR vložilo majetok so súhlasom vlády Slovenskej republiky ako vklad do základného imania právnickej osoby, ktorej jediným zakladateľom je štát, ak ide 
o hodnotu nepeňažného vkladu prevyšujúceho 1.000.000,- Sk. Ak ide o hodnotu majetku neprevyšujúcu čiastku 1.000.000,- Sk, postačuje súhlas Ministerstva financií Slovenskej republiky
Iné možnosti transformácie príspevkových organizácií zákon o rozpočtových pravidlách neustanovuje. Výnimkami bola napríklad transformácia Slovenskej správy ciest alebo Slovenskej správy letísk na akciové spoločnosti formou osobitných zákonov. Transformácia rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií na akciové spoločnosti formou osobitného zákona by vytvorila precedens s ohľadom na množstvo subjektov existujúcich v podobe rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií spĺňajúcich podmienky transformácie na akciové spoločnosti. Osobitný zákon použitý na proces transformácie rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií bol použitý len v prípadoch transformácie strategicky dôležitých subjektov, pričom osobitný zákon riešil špecifiká vyplývajúce z osobitej podstaty majetku – prioritný infraštruktúrny majetok; ako aj z osobitej podstaty vykonávaných činností – zdravotnícke zariadenia. Je potrebné poznamenať, že vzhľadom na množstvo príspevkových organizácií (nielen štátu, ale aj obcí a vyšších územných celkov), u ktorých sa predpokladá prekročenie zákonom ustanovenej miery tržieb a tým aj ich obligatórne zrušenie, by bolo nelogické predpokladať a tým aj vykladať zákon o rozpočtových pravidlách tak, že každé zrušenie príspevkovej organizácie v prípade prekročenia miery tržieb, by sa malo riešiť prijatím osobitného zákona. Takýto postup by bol v rozpore s princípom všeobecnosti právnych noriem, ktorá je jednou zo základných charakteristík právnej normy.


Navyše je potrebné pripomenúť, že v prípade transformácie príspevkových organizácií vykonaných na základe osobitného zákona, sám zákonodarca prehlásil, že vymedzené majetkové substráty príspevkových organizácií sa budú na účely týchto transformácií považovať za podniky, resp. ich časti, čím nepriamo deklaroval prípustnosť takýchto transformácií. V prospech takéhoto riešenia svedčí aj tá skutočnosť, že o takomto nepeňažnom vklade rozhodne vrcholný orgán výkonnej moci, ktorým je vláda Slovenskej republiky. 

2. Charakteristika príspevkových organizácií 

2.1 Právne listiny štátnych príspevkových organizácií

Transformované príspevkové organizácie možno z hľadiska vykonávaných činností rozdeliť na dve skupiny:
1. vedecko-technická základňa:
- príspevkové organizácie transformované na akciové spoločnosti:

Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie, príspevková organizácia  → Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie, akciová spoločnosť

Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice, príspevková organizácia → Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice, akciová spoločnosť

Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš, príspevková organizácia → Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš, akciová spoločnosť

2. rekreačné zariadenia:

- príspevkové organizácie transformované na akciové spoločnosti:

Vojenská zotavovňa Smrekovica, príspevková organizácia → Vojenská zotavovňa Smrekovica, akciová spoločnosť

Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava, príspevková organizácia → Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava, akciová spoločnosť


Po transformácií týchto príspevkových organizácií vznikne päť samostatných nových akciových spoločností so 100% majetkovou účasťou štátu. 

Vedecko-technická základňa

Vedecko-technickú základňu tvoria príspevkové organizácie Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie (ďalej len VTSÚ Záhorie), Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš (ďalej len VTÚ 
L. Mikuláš) a Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice (ďalej len VLTSÚ Košice), ktoré boli zriadené na vykonávanie všeobecne prospešných činností so zameraním na aplikovaný výskum a vývoj v odboroch prírodných a technických vied, vedecko-technické služby a priemyselné služby súvisiace najmä s vojenským materiálom a materiálom dvojakého použitia. Tieto činnosti vykonávajú s celoštátnou a zahraničnou pôsobnosťou, pričom sa prednostne orientujú na plnenie úloh Ministerstva obrany SR. Hospodária podľa vlastného rozpočtu schváleného zriaďovateľom. Vo vlastnom mene nadobúdajú práva a zaväzujú sa.

Základná špecifikácia transformovaných príspevkových organizácií podľa zriaďovacích listín:

Názov organizácie:
Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie

Sídlo:


905 24 Záhorie

Identifikačné číslo:
008009 02

Dátum zriadenia:
1. január 1997

Základný účel:

Príspevková organizácia Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie sa zriaďuje na vykonávanie verejnoprospešných činností zameraných na aplikovaný výskum, vývoj a skúšobnú činnosť v odboroch technických a prírodných vied, vedecko-technické služby a priemyselné služby súvisiace najmä s vojenským materiálom dvojakého použitia:

· výzbrojná technika,

· výbušniny, munícia a jej komponenty, 

· tanková a automobilová technika,

· zbraňové systémy a munícia letectva a protivzdušnej obrany,

· ženijná a cestná technika, 

· trenažéry a zriadenia učebno-výcvikovej základne pozemných síl,

· mechanizačné a manipulačné prostriedky,

a v činnostiach, ktoré na ne priamo nadväzujú alebo s nimi súvisia.  Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie vykonáva verejnoprospešné činnosti prednostne pre plnenie úloh Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie vykonáva verejnoprospešné činnosti s celoštátnou a zahraničnou pôsobnosťou. 


VTSÚ Záhorie bol zriadený  ako samostatná rozpočtová organizácia  zriaďovacou listinou č. 091/10-2 z 8. januára 1997. Dodatkom č. 1 k zriaďovacej listine č. 091/10-2 z 19. decembra 2003 bol urobený prechod z rozpočtovej formy na príspevkovú formu hospodárenia a upravený predmet činnosti. Vecné a finančné vymedzenie majetku príspevkovej organizácie je obsahom delimitačných protokolov č. 091/12 a č. p.: SEMI/K-35/10-4/2003/OdVVM. Dodatkom č. 2 k zriaďovacej listine č. 091/10-2 z 9. decembra 2004 bola rozšírená pôsobnosť v oblasti verejnoprospešných činností a rozšírený a upravený predmet činnosti. Je právnickou osobou štátu, napojenou príspevkom na štátny rozpočet.
Názov organizácie:
Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš
Sídlo:


ul. kpt. Jána Nálepku




031 01 Liptovský Mikuláš

Identifikačné číslo:
008008 99

Dátum zriadenia:
1. január 1997

Základný účel:

Príspevková organizácia Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš sa zriaďuje na vykonávanie verejnoprospešných činností zameraných na aplikovaný výskum a vývoj v odboroch technických a prírodných vied, vedecko-technické služby a priemyselné služby súvisiace najmä s vojenským materiálom a materiálom dvojakého použitia:

· komunikačné a informačné systémy na zabezpečenie velenia a riadenia, 

· šifrová technika a bezpečnosť informačných systémov, 

· prostriedky rádio-elektronického boja, 

· prostriedky delostreleckého, radiačného  a chemického prieskumu,

· optoelektronické a laserové systémy, 

· zdravotnícka technika a farmácia,

· výstrojný a proviantný materiál

a v činnostiach, ktoré na ne priamo nadväzujú alebo s nimi súvisia. Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš vykonáva verejnoprospešné činnosti prednostne pre plnenie úloh Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš vykonáva verejnoprospešné činnosti s celoštátnou a zahraničnou pôsobnosťou. 


VTÚ Liptovský Mikuláš bol zriadený ako samostatná rozpočtová organizácia zriaďovacou listinou č. 091/10-1 z 8. januára 1997. Zriaďovacou listinou a dodatkom č. 1 k zriaďovacej listine boli vymedzené základné funkcie a predmet činnosti ústavu. Doplnkom č. 2 k zriaďovacej listine z 19. decembra 2003 (č. p.:SEMI/K-35/10-1/2003/OdVVM) sa uskutočnil prechod z rozpočtovej formy hospodárenia na príspevkovú formu. Bola rozšírená pôsobnosť ústavu v oblasti verejnoprospešných činností a rozšírený a upravený predmet činnosti. Vecné a finančné vymedzenie majetku príspevkovej organizácie je obsahom delimitačného protokolu č. 091/11. Je právnickou osobou štátu, napojenou príspevkom na štátny rozpočet.

Názov organizácie: 
Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice
Sídlo:


Rampova 7




041 21 Košice

Identifikačné číslo:
008027 60

Dátum zriadenia:
1. január 1997

Základný účel:

Príspevková organizácia Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice sa zriaďuje na vykonávanie verejnoprospešných činností zameraných na aplikovaný výskum a vývoj v odboroch technických a prírodných vied, vedecko-technické služby a priemyselné služby súvisiace najmä s vojenským materiálom a materiálom dvojakého použitia:

· letecká technika,

· výzbroj a výstroj lietadiel,

· prostriedky leteckého technického a prevádzkového zabezpečenia, 

· padáková, záchranná a výsadková technika,

· systémy automatizovaného riadenia a velenia,

· prostriedky protivzdušnej obrany

a v činnostiach, ktoré na ne priamo nadväzujú alebo s nimi súvisia. Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice vykonáva verejnoprospešné činnosti prednostne pre plnenie úloh Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice vykonáva verejnoprospešné činnosti s celoštátnou a zahraničnou pôsobnosťou. 


VLTSÚ Košice bol zriadený ako samostatná rozpočtová organizácia zriaďovacou listinou č 091/10-3 z 8. januára 1997. Zriaďovacou listinou a dodatkom č. 1 k zriaďovacej listine boli vymedzené základné funkcie a predmet činnosti ústavu. Doplnkom č. 2 k zriaďovacej listine z 19. decembra 2003 (č. p.: SEMI/K-35/10-3/2003/OdVVM) sa uskutočnil prechod z rozpočtovej formy hospodárenia na príspevkovú formu, rozšírená pôsobnosť v oblasti verejnoprospešných činností a rozšírený a upravený predmet činnosti. Vecné a finančné vymedzenie majetku príspevkovej organizácie je obsahom delimitačného protokolu č. 091/13. Je právnickou osobou štátu, napojenou príspevkom na štátny rozpočet.

Rekreačné zriadenia

Rekreačné zariadenia Vojenská zotavovňa Smrekovica a Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava boli zriadené na vykonávanie všeobecne prospešných činností súvisiacich s regeneráciou pracovnej spôsobilosti a udržiavaním fyzického a duševného potenciálu príslušníkov Ozbrojených síl Slovenskej republiky na úrovni nevyhnutnej pre zabezpečenie obranyschopnosti štátu. Uvedené rekreačné zariadenia hospodária podľa vlastného rozpočtu schváleného zriaďovateľom. Vo vlastnom mene nadobúdajú práva a zaväzujú sa.

Základná špecifikácia transformovaných príspevkových organizácií podľa zriaďovacích listín:
Názov organizácie: 
Vojenská zotavovňa Smrekovica
Sídlo:


034 00 Smrekovica

Identifikačné číslo:
31941800

Dátum zriadenia:
1. júl 1994

Základný účel:

Základným účelom zriadenia organizácie je plnenie úloh súvisiacich s regeneráciou pracovnej spôsobilosti a udržiavaním fyzického a duševného potenciálu príslušníkov Armády Slovenskej republiky na úrovni nevyhnutnej pre zabezpečenie obranyschopnosti štátu. 


Vojenská zotavovňa Smrekovica bola zriadená ako samostatná príspevková organizácia zriaďovacou listinou č. 111/11-14 z 31. januára 1996. Vecné a finančné vymedzenie majetku príspevkovej organizácie je obsahom delimitačného protokolu č. 111/7-13. Je právnickou osobou štátu napojenou príspevkom na štátny rozpočet.

Názov organizácie: 
Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava
Sídlo:


072 36 Zemplínska Šírava

Identifikačné číslo:
31990053

Dátum zriadenia:
1. júl 1994

Základný účel:

Základným účelom zriadenia organizácie je plnenie úloh súvisiacich s regeneráciou pracovnej spôsobilosti a udržiavaním fyzického a duševného potenciálu príslušníkov Armády Slovenskej republiky na úrovni nevyhnutnej pre zabezpečenie obranyschopnosti štátu.


Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava bola zriadená ako samostatná príspevková organizácia zriaďovacou listinou č. 111/11-13 z 31. januára 1996. Vecné a finančné vymedzenie majetku príspevkovej organizácie je obsahom delimitačného protokolu č. 111/7-14. Je právnickou osobou štátu napojenou príspevkom na štátny rozpočet.

2.2 Predmet činnosti


Predmet činnosti príspevkových organizácií MO SR je bližšie upravený zriaďovacími listinami v podrobnejšom členení na základné verejnoprospešné činnosti a na predmety činnosti. 

3. Postup transformácie príspevkových organizácií

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ako ústredný orgán štátnej správy so súhlasom vlády SR vykoná na základe zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov a zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len Obchodný zákonník) nepeňažný vklad majetku do akciovej spoločnosti. MO SR bude zakladateľom a jediným akcionárom akciových spoločností, ktoré vzniknú nepeňažným vkladom majetku štátu do základného imania, ktorého správa bude prevedená pred vykonaním nepeňažného vkladu z príspevkových organizácií na ministerstvo. Príspevkové organizácie zaniknú na základe rozhodnutia ministra obrany SR ku dňu predchádzajúcemu dňu vzniku akciových spoločností. Práva a  povinnosti prejdú na MO SR len v deň zrušenia príspevkových organizácií t. j. 31. 12. 2005. Predmetom samostatných nepeňažných vkladov bude majetok jednotlivých príspevkových organizácií spolu s vykonávanými činnosťami, z čoho vyplýva prechod pracovno-právnych a iných vzťahov. Predmet nepeňažných vkladov sa rozdelí medzi základné imanie a rezervný fond v zmysle požiadaviek Obchodného zákonníka.

Zrušenie štátnych príspevkových organizácií sa vykoná bez právneho nástupcu. Spravovaný majetok štátu podľa § 21 ods. 14 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov prejde do správy Ministerstva obrany SR a tento majetok bude predmetom nepeňažných vkladov do základných imaní akciových spoločností, ktoré sa realizujú podľa § 13 zákona č. 278/1993 Zb. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov do novozaložených akciových spoločností so 100% majetkovou účasťou štátu. 

Prechod práv a povinností vyplývajúci z obchodných a iných vzťahov kontinuálne neprechádza na nové akciové spoločnosti. Právnym nástupcom bude Ministerstvo obrany SR. Kontinuálny prechod by bolo možné zabezpečiť len v prípade, ak predmetom nepeňažného vkladu by bol podnik alebo časť podniku, čo zo zákona o správe majetku štátu jednoznačne nevyplýva. Predmetom nepeňažných vkladov budú samostatné zložky majetku. Po transformácii na akciové spoločnosti budú uzatvorené nové dodávateľské a odberateľské vzťahy. Riziká vyplývajúce z neznámych záväzkov alebo rizík znáša Ministerstvo obrany SR.

Z hľadiska ďalšej koncepcie strategického rozvoja a potrieb akciových spoločností v procese transformácie nie je z pohľadu Ministerstva obrany SR možné využiť zákon č. 13/2002 Z. z. o podmienkach premeny niektorých rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií na neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby (transformačný zákon) v znení neskorších predpisov alebo zákon č. 92/ 1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku štátu na iné osoby v znení neskorších predpisov.

Prechod pracovnoprávnych vzťahov sa vykoná v súlade so zákonníkom práce a právom Európskej únie. Podstata prechodu pracovnoprávnych vzťahov je založená na prechode činností z Ministerstva obrany SR na akciovú spoločnosť. 

Majetkom štátu podľa § 2 ods. 1 zákona o správe majetku štátu nie sú záväzky.  Predmetom vkladov  podľa § 13 ods. 13 písm. b) zákona o správe majetku štátu nie sú záväzky. Správcovi majetku štátu, ktorým je Ministerstvo obrany SR, ostanú záväzky, ktoré budú uhradené z peňažných prostriedkov, t. j. zložiek majetku, ktoré nemôžu byť predmetom nepeňažných vkladov. 

Podľa § 21 ods. 12 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov príspevkové organizácie navrhujeme zrušiť k 31. 12 2005. s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva financií SR. Akciové spoločnosti navrhujeme založiť v čase od 10. 12. 2005 do 15. 12. 2005.    Vznik akciových spoločností navrhujeme k 1.1.2006. Výdavky súvisiace s transformáciou kapitola zabezpečí v rámci schválených limitov výdavkov. Náklady spojené s transformáciou príspevkových organizácií na akciové spoločnosti budú hradené z výnosov z podnikateľskej činnosti organizácie. Termíny transformácie jednotlivých príspevkových organizácií budú aktualizované po schválení materiálu vládou SR a v súlade s uznesením vlády SR k predmetnému materiálu. 

Vzťah medzi štátom zastúpeným MO SR a založenou akciovou spoločnosťou so 100% majetkovou účasťou štátu bude vzťahom zakladateľa a akciovej spoločnosti, kde všetky právne náležitosti budú špecifikované v zakladateľskej listine a stanovách akciovej spoločnosti. V stanovách spoločnosti bude ošetrené postavenie orgánov spoločnosti, a to valného zhromaždenia, predstavenstva, dozornej rady a generálneho riaditeľa a ich vzájomné vzťahy. Výkon práv štátu v akciovej spoločnosti so 100% majetkovou účasťou štátu bude vykonávať MO SR, do ktorého  pôsobnosti transformovaný subjekt spadá. V zmysle ustanovení Obchodného zákonníka v spoločnostiach s jediným akcionárom vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia tento akcionár, v tomto prípade minister obrany SR, rozhodnutím formou notárskej zápisnice.  V návrhu stanov bude vytvorený priestor pre akcionára, aby prostredníctvom rozhodnutí valného zhromaždenia rozhodoval vo všetkých zásadných otázkach akciovej spoločnosti, a to najmä v oblastiach personálneho obsadenia, odmeňovania a podmienok výkonu funkcií členov orgánov spoločnosti, ako aj v ďalších oblastiach týkajúcich sa zásadných otázok fungovania spoločnosti. Z určeného predmetu činnosti vyplynú aj záväzky, ktoré bude mať akciová spoločnosť v rámci svojej činnosti voči zakladateľovi. 

Proces vzniku akciových spoločností je determinovaný konaním ustanovujúcich valných zhromaždení a následným zápisom spoločností do Obchodného registra. Konanie ustanovujúcich valných zhromaždení vyžaduje predovšetkým vykonať proces znaleckého dokazovania, ktorého výsledkom je stanovenie všeobecných hodnôt jednotlivých samostatných predmetov nepeňažných vkladov, pripraviť zakladateľské listiny a stanovy a konštituovať orgány spoločností.

Akciové spoločnosti vzniknú na základe ustanovení Obchodného zákonníka. Za rozhodujúce možno považovať ustanovenie týkajúce sa akciovej spoločnosti, § 59. Navrhovaný spôsob transformácie umožňuje „presunúť“ z príspevkovej organizácie na akciovú spoločnosť celý jej majetok, bez kontinuálneho prechodu dodávateľsko-odberateľských a inštitucionálnych vzťahov ako aj povolení a licencií. 

Zhrnutie:

1. Predmetom procesu transformácie sú nepeňažné vklady majetku štátu do akciových spoločností so 100% majetkovou účasťou štátu. 

2. Transformácia sa vykoná prevodom správy majetku štátu na zriaďovateľa, zrušením príspevkových organizácií a nepeňažnými vkladmi majetku štátu do akciových spoločností. 

3. Všeobecná hodnota jednotlivých nepeňažných vkladov bude vyššia ako 1.000.000 Sk, preto je transformáciu možné vykonať len so súhlasom vlády SR.

4. Zakladateľskú listinu a stanovy schvaľuje vláda SR.

5. Jediným akcionárom bude Ministerstvo obrany SR.

6. Všeobecná hodnota nepeňažného vkladu sa rozdelí medzi základné imanie a rezervný fond.

7. Zrušenie príspevkových organizácií sa vykoná rozhodnutím ministra obrany SR ku dňu predchádzajúcemu dňu vzniku akciových spoločností.

8. Podpísanie preberacích a odovzdávacích protokolov medzi Ministerstvom obrany SR a príspevkovými organizáciami.

9. Práva a  povinnosti prejdú na Ministerstvo obrany SR v deň zrušenia príspevkových organizácií.
10. Akciové spoločnosti vzniknú k 1. januáru 2006.

11. Podpísanie preberacích a odovzdávacích protokolov medzi Ministerstvom obrany SR a novovzniknutými akciovými spoločnosťami. 

Termíny transformácie jednotlivých príspevkových organizácií budú aktualizované po schválení materiálu vládou SR a v súlade s uznesením vlády SR k predmetnému materiálu. 
4. Ciele projektu transformácie

Poslaním transformácie je vytvorenie predpokladov pre dlhodobé znižovanie nákladov spojených s obslužnými činnosťami pre potreby MO SR. Transformácia príspevkových organizácií na akciové spoločnosti so 100% majetkovou účasťou štátu je vykonávaná predovšetkým s cieľom dosiahnutia uvedeného hlavného cieľa, ako aj nasledovných čiastkových cieľov:

· vytvorenie subjektov schopných čeliť zostrujúcemu sa konkurenčnému boju na relevantných trhoch;

· vytvorenie predpokladov pre expanziu na nové trhy v dôsledku zmenenej geopolitickej situácie;

· vytvorenie predpokladov pre zvýšenie produktivity a rentability jednotlivých transformovaných subjektov;

· vytvorenie predpokladov pre rozvoj civilnej výroby a diverzifikácie podnikateľského rizika;

· vytvorenie predpokladov pre znižovanie predovšetkým prevádzkových nákladov s cieľom optimalizácie vynakladaných finančných zdrojov na zabezpečenie prevádzky subjektov;

· zabezpečenie bezprostrednej kontroly nad transformujúcimi sa subjektmi prostredníctvom orgánov novovzniknutých akciových spoločností.

Pre efektívne naplnenie uvedených cieľov transformácie bude potrebné naplniť tri základné okruhy otázok a to nasledovných: 

4.1 Reštrukturalizácia organizačných vzťahov a riadenia

Vznikom akciových spoločností dôjde k zmene súčasného spôsobu riadenia. Podstatnou zmenou bude skutočnosť, že spoločnosti budú na najvyššej úrovni riadené a kontrolované prostredníctvom konania valných zhromaždení. Zakladateľ taktiež menuje členov orgánov spoločností – predstavenstiev a dozorných rád. Pred samotným vykonaním procesu transformácie tak bude nevyhnutné pripraviť personálne obsadenie jednotlivých orgánov spoločností s cieľom udržania bezprostrednej kontroly akcionára nad ekonomickým a právnym vývojom spoločnosti. Transformované subjekty budú musieť upraviť vnútropodnikové smernice najmä v oblasti hospodárenia, riadenia a obehu dokladov. Na pracovnoprávne vzťahy v akciových spoločnostiach sa bude vzťahovať  zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom  záujme.
4.2 Reštrukturalizácia majetku

Výsledkom procesu transformácie príspevkových organizácií na akciové spoločnosti je komplexné identifikovanie a stanovenie trhovej hodnoty majetku. Vzniknuté akciové spoločnosti v účtovnej evidencii budú vykazovať majetok  v jeho reálnych hodnotách, čím dôjde k sprehľadneniu majetkových hodnôt v správe MO SR. Ako pozitívum sa taktiež prejaví zvýšený tlak manažmentu spoločností na ekonomicky efektívnom využívaní vloženého majetku.

Vlastnícke vzťahy budú riešené tak, že všetok majetok bude vo vlastníctve akciovej spoločnosti a majetok, u ktorého osobitné predpisy nepripúšťajú, aby bol vo vlastníctve tejto akciovej spoločnosti, zostane vo vlastníctve štátu. Je potrebné zdôrazniť, že jediným akcionárom spoločnosti bude Slovenská republika, v ktorej mene bude konať Ministerstvo obrany Slovenskej republiky a formou rozhodnutí jediného akcionára bude oprávnená ukladať orgánom spoločnosti určité úlohy a povinnosti.

Navrhuje sa taktiež uzavrieť zmluva (tzv. nepomenovaná podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka), ktorá by upravovala vzájomné práva a povinnosti medzi Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a novozaloženou spoločnosťou. Do úvahy by prichádzala aj modifikovaná zmluva o kontrolnej činnosti podľa § 591 a nasl. Obchodného zákonníka. 

4.3 Zmena právnej formy

Transformácia príspevkových organizácií na samostatné akciové spoločnosti so 100% majetkovou účasťou štátu navrhovaným spôsobom nevyžaduje pripraviť špeciálny zákon, ktorého prostredníctvom by sa transformácia vykonala. Zmena právnej formy k 1. 1. 2006 je spojená  s predpokladaným znížením nákladov spojených s vykonávanými činnosťami transformovaných subjektov v roku 2006 v objeme 7,5 % až 15 % z celkových výdavkov na zabezpečenie ich činnosti zo zdrojov MO SR. Zmena právnej formy sa vykoná predovšetkým na základe § 59 Obchodného zákonníka, ktorý určuje spôsob vykonania nepeňažného vkladu. Právna forma akciovej spoločnosti transformovaných subjektov je výhodná z hľadiska zabezpečenia kontroly nad transformovaným subjektom, z hľadiska ich ďalšieho rozvoja, získavania kapitálu.

5. Prínos transformácie

Prínosom transformácie príspevkových organizácií na akciové spoločnosti so 100% majetkovou účasťou štátu sa prejaví pozitívnym dopadom na štátny rozpočet. Základnými prínosmi vykonaných procesov transformácie bude:

· akciové spoločnosti si nevyhnutne vytvoria priestor na získavanie kontraktov mimo rezortu obrany, čo sa prejaví zamedzením vzniku požiadaviek na priame financovanie zo strany štátneho rozpočtu;

· spoločnosti budú samofinancovať svoj ďalší rozvoj, čo eliminuje požiadavky na štátny rozpočet;

· služby poskytované akciovými spoločnosťami pre rezort obrany budú poskytované v súlade s priestorom vytvoreným reálnym konkurenčným prostredím;

· spoločnosti sa stanú štandardnými platcami daní v zmysle príslušných daňových predpisov;

· príjmom štátneho rozpočtu budú dividendy vytvorené akciovými spoločnosťami;

Navrhnutý model transformácie príspevkových organizácií na akciové spoločnosti teda prinesie zníženie nákladov vynakladaných zo štátneho rozpočtu na zabezpečenie ich činnosti a predovšetkým umožní novovzniknutým akciovým spoločnostiam účinnejšie využívať výhody komerčného prostredia. Pre rezort sa tým vytvoria predpoklady pre ďalší rozvoj transformovaných subjektov ako aj pre zvýšenie ziskovosti a rentability budúcich akciových spoločností. 

5.1 Vplyv transformácie na zamestnanosť

Proces transformácie príspevkových organizácií na akciové spoločnosti je spojený s optimalizáciou stavu zamestnancov. Z krátkodobého hľadiska je možné predpokladať mierny pokles zamestnanosti. Zo strednodobého hľadiska majú transformované subjekty predpoklad ďalšieho rozvoja, čo sa prejaví pozitívnym dopadom na zamestnanosť.

6. Opis stavu príspevkových organizácií 

6.1 Charakteristika hospodárenia 

Príspevkové organizácie hospodária podľa svojho rozpočtu nákladov, výnosov a výsledku hospodárenia. Vedú podvojné účtovníctvo v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a v zmysle opatrenia MF SR číslo 10 717/2004 – 74, ktorým sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR č. 24501/2003-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcová účtovná osnova pre rozpočtové organizácie, štátne fondy, obce, vyššie územné celky, príspevkové organizácie a iné právnické osoby, ktorých hlavným predmetom činnosti nie je podnikanie a ktorým sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR č. 1407/2003-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o usporiadaní, označovaní a obsahovom vymedzení účtovnej závierky, termíny a miesto predkladania účtovnej závierky pre rozpočtové organizácie, štátne fondy, vyššie územné celky, príspevkové organizácie a iné právnické osoby, ktorých hlavným predmetom činnosti nie je podnikanie.

Príspevkové organizácie nevykazujú príjmy z činností, ktoré nemajú v predmete činnosti v zmysle zriaďovacej listiny a ktoré by boli predmetom dane z príjmov právnických osôb v zmysle zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov. V súlade s § 25 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy tvoria fond reprodukcie a rezervný fond. Príspevkové organizácie hospodária s príspevkom z rozpočtu zriaďovateľa. V podnikateľskom pláne na rok 2006 a na ďalšie roky sa predpokladá, že po vykonaní procesu transformácie budú hospodáriť s mimorozpočtovými prostriedkami a s prostriedkami získanými z kontraktov od zriaďovateľa.
Úlohy spojené s ukončením činnosti príspevkových organizácií za rok 2005 (spracovanie účtovnej závierky ap.) budú riešené v rozhodnutí ministra obrany SR o zrušení príspevkových organizácií v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách. 

6.2 Základné údaje o majetku a zdrojoch jeho krytia transformujúcich sa príspevkových organizácií 
v rokoch 2003 – 06/2005

Aktíva – Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie, príspevková organizácia

(údaje sú v tis. Sk)

	 
	STRANA AKTÍV
	Č. r.
	Netto
	Netto
	Netto

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	NEOBEŽNÝ MAJETOK súčet r.002+r.010+r.023
	001
	87 166
	268 332
	266 450

	1.
	Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.003 až 009)
	002
	2 459
	407
	2 458

	 
	Nehmotné výsledky výskumu a vývoja (012)-(072+091 AÚ)
	003
	2 290
	288
	2 290

	 
	Softvér (013)-/073,091AÚ/
	004
	169
	119
	168

	2.
	Dlhodobý hmotný majetok súčet (r.011 až 022)
	010
	84 707
	267 925
	263 992

	 
	Pozemky (031)-(092AÚ)
	011
	 0
	12 990
	35 596

	 
	Umelecké diela a zbierky (032)-(092 AÚ)
	012
	49
	49
	49

	 
	Stavby (021)-(081+092 AÚ)
	014
	81 128
	179 728
	113 886

	 
	Stroje, prístroje a zariadenia (022)-(082+092 AÚ)
	015
	3 530
	72 076
	103 794

	 
	Dopravné prostriedky (023)-(083+092 AÚ)
	016
	 0
	3 082
	10 418

	 
	Drobný dlhodobý hmotný majetok (028)-(088+092 AÚ)
	019
	 0
	 0
	106

	 
	Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-094
	021
	 0
	 0
	143

	B.
	OBEŽNÝ MAJETOK r.031+r.039+r.062+r.084+r.090+r.096+r.102+r.103
	030
	335 831
	169 587
	170 978

	1.
	Zásoby súčet (r.032 až r.038)
	031
	133 021
	143 399
	141 058

	 
	Obstaranie materiálu (111)
	032
	 0
	 0
	72

	 
	Materiál (112+119)-(191)
	033
	132 991
	143 369
	140 986

	 
	Zvieratá (124)-(195)
	036
	30
	30
	 

	2.
	Pohľadávky súčet r.040 až r.061
	039
	0
	2 472
	3 507

	 
	Odberatelia (311)-(391 AÚ)
	040
	 0
	1 974
	3 040

	 
	Poskytnuté prevádzkové preddavky (314)-(391 AÚ)
	043
	 0
	 0
	327

	 
	Pohľadávky voči zamestnancom (335)-(391 AÚ)
	048
	 0
	 0
	-66

	 
	Daň z príjmov (341)
	050
	 0
	 0
	206

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	052
	 0
	498
	 0

	3.
	Finančný majetok súčet (r.063 až r.083)
	063
	3 212
	22 620
	26 413

	 
	Pokladnica (261)
	064
	 0
	 0
	29

	 
	Peniaze na ceste (+/-262)
	065
	 0
	22 341
	 0

	 
	Príjmový rozpočtový účet (235)
	070
	3 022
	 0
	 0

	 
	Bežný účet (241)
	073
	 00
	 0
	13 738

	 
	Bežné účty finančných fondov (243)
	075
	 
	60
	12 398

	 
	Ostatné bežné účty (245)
	076
	190
	219
	248

	6.
	Prostriedky rozpočtového hospodárenia súčet (r.097 až r.101)
	097
	199 598
	0
	0

	 
	Poskytnutie prostriedkov na výdavky rozpočtovej organizácie (212)
	098
	86 792
	 0
	 0

	 
	Náklady rozpočtových organizácií (účty účt. triedy 4)
	101
	112 806
	 0
	 0

	8.
	Prechodné účty aktív súčet (r.104 až r. 106)
	103
	0
	1 096
	0

	 
	Náklady budúcich období (381)
	104
	 0
	1 096
	 0

	 
	Majetok spolu súčet (r.001+r.030)
	107
	422 997
	437 919
	437 428


Pasíva – Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie, príspevková organizácia

(údaje sú v tis. Sk)

	 
	STRANA PASÍV
	Č. r.
	Účtovné obdobie
	Účtovné obdobie
	Účtovné obdobie

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	Vlastné zdroje krytia majetku (r.109+r.123+r.130)
	108
	422 807
	437 560
	428 616

	1.
	Fondy účtovnej jednotky a osobitné fondy účtovnej jednotky (r.110+r.115)
	109
	220 187
	446 333
	447 300

	 
	Majetkové fondy súčet (r.111+r.114)
	110
	220 187
	407 691
	403 029

	 
	Fond dlhodobého majetku (901)
	111
	87 166
	268 118
	265 133

	 
	Fond obežného majetku (902)
	112
	133 021
	139 573
	137 896

	 
	Finančné a peňažné fondy súčet (r.116 až r.122)
	115
	0
	38 642
	44 271

	 
	Fond reprodukcie (916)
	117
	 0
	38 642
	44 271

	2.
	Výsledok hospodárenia súčet (r.124 až r.129)
	122
	0
	-8 773
	-18 684

	 
	Účet výsledku hospodárenia bežného účtovného obdobia (+/-963)
	123
	0 
	-8 773
	-18 684

	3.
	Zdroje krytia prostriedkov rozpočtového hospodárenia súčet (r.131 až r.137)
	129
	202 620
	0
	0

	 
	Financovanie výdavkov rozpočtových organizácií (211)
	130
	112 812
	0 
	0 

	 
	Zúčtovanie nedaňových príjmov (215)
	131
	3 022
	0 
	0 

	 
	Výdavkový rozpočtový účet kapitálových výdavkov (233)
	134
	14 797
	0 
	0 

	 
	Výdavkový rozpočtový účet (234)
	135
	71 989
	0 
	0 

	B.
	ZÁVÄZKY súčet (r.139+r.140+r.146+r.167+r.175+r.179)
	137
	250
	359
	8 812

	2.
	Dlhodobé záväzky súčet (r.141 až r. 145)
	139
	60
	60
	112

	 
	Záväzky zo sociálneho fondu (952)
	140
	60
	60
	112

	3.
	Krátkodobé záväzky súčet (r.147 až r.166)
	146
	190
	299
	8 700

	 
	Dodávatelia (321)
	147
	0 
	0 
	65

	 
	Prijaté preddavky (324)
	149
	0 
	0 
	4 664

	 
	Zamestnanci (331)
	151
	0 
	0 
	1 984

	 
	Zúčtovanie s inštitúciami sociálneho zabezpečenia a zdravotného poistenia (336)
	153
	0 
	0 
	1 183

	 
	Daň z príjmov (341)
	154
	0 
	91
	 

	 
	Ostatné priame dane (342)
	155
	0 
	0 
	197

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	156
	 0
	 0
	322

	 
	Iné záväzky (379)
	166
	190
	208
	285

	 
	Vlastné zdroje krytia majetku a záväzky spolu súčet (r.108 + r.138)
	180
	423 057
	437 919
	437 428


Aktíva – Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš, príspevková organizácia

(údaje sú v tis. Sk)

	 
	STRANA AKTÍV
	Č. r.
	Netto
	Netto
	Netto

	
	
	
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	NEOBEŽNÝ MAJETOK súčet r.002+r.010+r.023
	001
	465 305
	259 035
	248 462

	1.
	Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.003 až 009)
	002
	1 536
	1 317
	1 112

	 
	Softvér (013)-/073,091AÚ/
	004
	1 536
	1 317
	1 112

	2.
	Dlhodobý hmotný majetok súčet (r.011 až 022)
	010
	463 769
	257 718
	247 350

	 
	Pozemky (031)-(092AÚ)
	011
	45 539
	45 539
	45 539

	 
	Umelecké diela a zbierky (032)-(092 AÚ)
	012
	4
	4
	4

	 
	Stavby (021)-(081+092 AÚ)
	014
	355 617
	167 098
	160 443

	 
	Stroje, prístroje a zariadenia (022)-(082+092 AÚ)
	015
	33 122
	17 035
	13 418

	 
	Dopravné prostriedky (023)-(083+092 AÚ)
	016
	3 332
	1 893
	1 797

	 
	Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-094
	021
	26 155
	26 149
	26 149

	B.
	OBEŽNÝ  MAJETOK r.031+r.039+r.062+r.084+r.090+r.096+r.102+r.103
	030
	98 792
	119 052
	114 908

	1.
	Zásoby súčet (r.032 až r.038)
	031
	94 885
	93 712
	91 267

	 
	Obstaranie materiálu (111)
	032
	0
	0
	-151

	 
	Materiál (112+119)-(191)
	033
	94 885
	93 712
	91 419

	2.
	Pohľadávky súčet r.040 až r.061
	039
	37
	2 605
	5 245

	 
	Odberatelia (311)-(391 AÚ)
	040
	36
	2 598
	4 415

	 
	Poskytnuté prevádzkové preddavky (314)-(391 AÚ)
	043
	0
	7
	366

	 
	Pohľadávky voči zamestnancom (335)-(391 AÚ)
	048
	0
	0
	2

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	052
	0
	0
	432

	 
	Ostatné dane a poplatky (345)
	053
	0
	0
	30

	 
	Iné pohľadávky (378)-(391 AÚ)
	061
	2
	0
	0

	3.
	Finančný majetok súčet (r.063 až r.083)
	063
	3 869
	22 735
	18 396

	 
	Pokladnica (261)
	064
	0
	0
	2

	 
	Peniaze na ceste (+/-262)
	065
	0
	0
	49

	 
	Ceniny (263)
	066
	0
	0
	209

	 
	Bežný účet (241)
	073
	0
	22 658
	17 885

	 
	Bežné účty finančných fondov (243)
	075
	0
	77
	251

	 
	Ostatné bežné účty (245)
	076
	3 869
	0
	0

	 
	Majetok spolu súčet (r.001+r.030)
	107
	564 097
	378 087
	363 370


Pasíva – Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš, príspevková organizácia

(údaje sú v tis. Sk)

	 
	STRANA PASÍV
	Č. r.
	Účtovné

obdobie
	Účtovné

obdobie
	Účtovné

obdobie

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	Vlastné zdroje krytia majetku (r.109+r.123+r.130)
	108
	560 228
	375 215
	357 147

	1.
	Fondy účtovnej jednotky a osobitné fondy účtovnej jednotky (r.110+r.115)
	109
	560 190
	384 203
	382 766

	 
	Majetkové fondy súčet (r.111+r.114)
	110
	560 190
	352 652
	340 720

	 
	Fond dlhodobého majetku (901)
	111
	465 305
	259 035
	248 462

	 
	Fond obežného majetku (902)
	112
	94 885
	93 617
	92 258

	 
	Finančné a peňažné fondy súčet (r.116 až r.122)
	115
	0
	31 550
	42 046

	 
	Fond sociálny (912)
	116
	0
	77
	0

	 
	Fond reprodukcie (916)
	117
	0
	31 473
	42 046

	2.
	Výsledok hospodárenia súčet (r.124 až r.129)
	122
	37
	-8 987
	-25 619

	 
	Účet výsledku hospodárenia bežného účtovného obdobia (+/-963)
	123
	0
	-8 987
	-16 632

	 
	Účet výsledku hospodárenia v schvaľovaní (+/-931)
	124
	0
	0
	-8 987

	 
	Saldo výdavkov a nákladov rozpočtového hospodárenia (+/-964)
	127
	2
	0
	0

	 
	Saldo príjmov a výnosov rozpočtového hospodárenia (+/-965)
	128
	36
	0
	0

	3.
	Zdroje krytia prostriedkov rozpočtového hospodárenia súčet (r.131 až r.137)
	129
	0
	0
	0

	B.
	ZÁVÄZKY súčet (r.139+r.140+r.146+r.167+r.175+r.179)
	137
	3 869
	2 872
	6 223

	1.
	Rezervy (941)
	138
	0
	0
	0

	2.
	Dlhodobé záväzky súčet (r.141 až r. 145)
	139
	0
	0
	120

	 
	Záväzky zo sociálneho fondu (952)
	140
	0
	0
	120

	3.
	Krátkodobé záväzky súčet (r.147 až r.166)
	146
	3 869
	2 872
	6 102

	 
	Dodávatelia (321)
	147
	0
	2 518
	855

	 
	Prijaté preddavky (324)
	149
	0
	0
	1 271

	 
	Zamestnanci (331)
	151
	562
	0
	2 108


	 
	Zúčtovanie s inštitúciami sociálneho zabezpečenia a zdravotného poistenia (336)
	153
	1 319
	0
	1 402

	 
	Daň z príjmov (341)
	154
	0
	33
	0

	 
	Ostatné priame dane (342)
	155
	258
	0
	404

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	156
	0
	321
	0

	 
	Iné záväzky (379)
	166
	1 730
	0
	62

	4
	Bankové úvery a ostatné prijaté výpomoci súčet (r.168 až r. 174)
	167
	0
	0
	0

	5
	Prechodné účty pasívne súčet (r.176 až r. 178)
	175
	0
	0
	0

	6
	Vzťahy k účtom klientov štátnej pokladnice (účty účt. skupiny 20)
	179
	0
	0
	0

	 
	Vlastné zdroje krytia majetku a záväzky spolu súčet (r.108 + r.138)
	180
	564 097
	378 087
	363 370


Aktíva – Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice, príspevková organizácia

(údaje sú v tis. Sk)

	 
	STRANA AKTÍV
	Č. r.
	Netto
	Netto
	Netto

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	NEOBEŽNÝ MAJETOK súčet r.002+r.010+r.023
	001
	8 022
	9 007
	7 496

	1.
	Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.003 až 009)
	002
	136
	77
	47

	 
	Softvér (013)-/073,091AÚ/
	004
	136
	77
	47

	2.
	Dlhodobý hmotný majetok súčet (r.011 až 022)
	010
	7 886
	8 930
	7 449

	 
	Pozemky (031)-(092AÚ)
	011
	0
	3 769
	3 769

	 
	Stroje, prístroje a zariadenia (022)-(082+092 AÚ)
	015
	7 068
	4 787
	3 467

	 
	Dopravné prostriedky (023)-(083+092 AÚ)
	016
	818
	374
	213

	B.
	OBEŽNÝ MAJETOK r.031+r.039+r.062+r.084+r.090+r.096+r.102+r.103
	030
	16 925
	21 750
	17 201

	1.
	Zásoby súčet (r.032 až r.038)
	031
	14 841
	15 414
	934

	 
	Materiál (112+119)-(191)
	033
	14 841
	15 414
	934

	2.
	Pohľadávky súčet r.040 až r.061
	039
	315
	674
	1 566

	 
	Odberatelia (311)-(391 AÚ)
	040
	315
	672
	1 462

	 
	Poskytnuté prevádzkové preddavky (314)-(391 AÚ)
	043
	0
	2
	6

	 
	Pohľadávky za rozpočtové príjmy nedaňové (315)
	044
	0
	0
	64

	3.
	Finančný majetok súčet (r.063 až r.083)
	063
	1 769
	5 606
	14 700

	 
	Pokladnica (261)
	064
	0
	0
	10

	 
	Peniaze na ceste (+/-262)
	065
	0
	0
	108

	 
	Ceniny (263)
	066
	0
	0
	32

	 
	Účty štátnej pokladnice (účty účtovnej skupiny 22)
	067
	0
	4
	0

	 
	Bežný účet (241)
	073
	1 757
	5 574
	10 923

	 
	Bežné účty finančných fondov (243)
	075
	12
	28
	3 627

	8.
	Prechodné účty aktív súčet (r.104 až r. 106)
	103
	0
	56
	1

	 
	Náklady budúcich období (381)
	104
	0
	56
	1

	 
	Majetok spolu súčet (r.001+r.030)
	107
	24 947
	30 757
	24 697


Pasíva – Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice, príspevková organizácia

(údaje sú v tis. Sk)

	 
	STRANA PASÍV
	Č. r.
	Účtovné

obdobie
	Účtovné

obdobie
	Účtovné obdobie

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	Vlastné zdroje krytia majetku (r.109+r.123+r.130)
	108
	23 190
	30 599
	22 331

	1.
	Fondy účtovnej jednotky a osobitné fondy účtovnej jednotky (r.110+r.115)
	109
	22 875
	27 256
	13 749

	 
	Majetkové fondy súčet (r.111+r.114)
	110
	22 863
	23 352
	8 341

	 
	Fond dlhodobého majetku (901)
	111
	8 022
	9 007
	7 497

	 
	Fond obežného majetku (902)
	112
	14 841
	14 345
	844

	 
	Finančné a peňažné fondy súčet (r.116 až r.122)
	115
	12
	3 904
	5 408

	 
	Fond sociálny (912)
	116
	12
	28
	0

	 
	Fond rezervný (914)
	117
	0
	0
	22

	 
	Fond reprodukcie (916)
	118
	0
	3 876
	5 386

	2.
	Výsledok hospodárenia súčet (r.124 až r.129)
	123
	315
	3 343
	8 582

	 
	Účet výsledku hospodárenia bežného účtovného obdobia (+/-963)
	124
	0
	3 043
	5 739

	 
	Účet výsledku hospodárenia v schvaľovaní (+/-931)
	125
	0
	0
	2 543

	 
	Nerozdelený zisk, neuhradená strata z minulých rokov (+/-932)
	126
	315
	300
	300

	B.
	ZÁVÄZKY súčet (r.139+r.140+r.146+r.167+r.175+r.179)
	138
	1 757
	158
	2 366

	2.
	Dlhodobé záväzky súčet (r.141 až r. 145)
	140
	0
	0
	33

	 
	Záväzky zo sociálneho fondu (952)
	141
	0
	0
	33

	3.
	Krátkodobé záväzky súčet (r.147 až r.166)
	147
	1 757
	119
	2 333

	 
	Dodávatelia (321)
	148
	0
	58
	282

	 
	Prijaté preddavky (324)
	150
	0
	57
	297

	 
	Zamestnanci (331)
	152
	364
	4
	259

	 
	Zúčtovanie s inštitúciami sociálneho zabezpečenia a zdravotného poistenia (336)
	154
	522
	0
	528

	 
	Ostatné priame dane (342)
	156
	197
	0
	152

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	157
	0
	0
	184

	 
	Iné záväzky (379)
	167
	674
	0
	631

	5
	Prechodné účty pasívne súčet (r.176 až r. 178)
	176
	0
	39
	0

	 
	Výdavky budúcich období (383)
	177
	0
	39
	0

	 
	Vlastné zdroje krytia majetku a záväzky spolu súčet (r.108 + r.138)
	181
	24 947
	30 757
	24 697


Aktíva – Vojenská zotavovňa Smrekovica, príspevková organizácia
(údaje sú v tis. Sk)
	 
	STRANA AKTÍV
	Č. r.
	Netto
	Netto
	Netto

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	NEOBEŽNÝ MAJETOK súčet r.002+r.010+r.023
	001
	63 956
	59 327
	57 083

	1.
	Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.003 až 009)
	002
	29
	14
	7

	 
	Softvér (013)-/073,091AÚ/
	004
	29
	14
	7

	2.
	Dlhodobý hmotný majetok súčet (r.011 až 022)
	010
	63 927
	59 313
	57 076

	 
	Pozemky (031)-(092AÚ)
	011
	190
	190
	190

	 
	Umelecké diela a zbierky (032)-(092 AÚ)
	012
	7
	7
	7

	 
	Stavby (021)-(081+092 AÚ)
	014
	54 187
	51 957
	50 529

	 
	Stroje, prístroje a zariadenia (022)-(082+092 AÚ)
	015
	8 204
	6 121
	5 484

	 
	Dopravné prostriedky (023)-(083+092 AÚ)
	016
	1 161
	818
	646

	 
	Drobný dlhodobý hmotný majetok (028)-(088+092 AÚ)
	019
	10
	0
	0

	 
	Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-094
	021
	168
	220
	220

	B.
	OBEŽNÝ MAJETOK r.031+r.039+r.062+r.084+r.090+r.096+r.102+r.103
	030
	6 019
	4 231
	6 109

	1.
	Zásoby súčet (r.032 až r.038)
	031
	983
	1 043
	875

	 
	Materiál (112+119)-(191)
	033
	639
	647
	465

	 
	Tovar na sklade a v predajniach (132+139)-(196)
	038
	344
	396
	410

	2.
	Pohľadávky súčet r.040 až r.061
	039
	470
	783
	674

	 
	Odberatelia (311)-(391 AÚ)
	040
	151
	173
	361

	 
	Poskytnuté prevádzkové preddavky (314)-(391 AÚ)
	043
	317
	341
	311

	 
	Pohľadávky voči zamestnancom (335)-(391 AÚ)
	048
	2
	25
	2

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	052
	0
	244
	0

	3.
	Finančný majetok súčet (r.063 až r.083)
	063
	0
	2 243
	4 557

	 
	Pokladnica (261)
	064
	0
	131
	92

	 
	Peniaze na ceste (+/-262)
	065
	0
	80
	0

	 
	Ceniny (263)
	066
	0
	2
	5

	 
	Bežný účet (241)
	073
	0
	2 030
	4 460

	5.
	Poskytnuté návratné finančné výpomoci krátkodobé súčet (r.091 až r.095)
	091
	4 412
	0
	0

	 
	Poskytnuté návratné finančné výpomoci fyzickým osobám (277 AÚ)
	096
	4 412
	0
	0

	8.
	Prechodné účty aktív súčet (r.104 až r. 106)
	103
	154
	162
	3

	 
	Náklady budúcich období (381)
	104
	154
	162
	3

	 
	Majetok spolu súčet (r.001+r.030)
	107
	69 975
	63 558
	63 192


Pasíva – Vojenská zotavovňa Smrekovica, príspevková organizácia
(údaje sú v tis. Sk)
	 
	STRANA PASÍV
	Č. r.
	Účtovné

obdobie
	Účtovné

obdobie
	Účtovné obdobie

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	Vlastné zdroje krytia majetku (r.109+r.123+r.130)
	108
	68 024
	62 123
	60 194

	1.
	Fondy účtovnej jednotky a osobitné fondy účtovnej jednotky (r.110+r.115)
	109
	68 005
	62 026
	61 277

	 
	Majetkové fondy súčet (r.111+r.114)
	110
	66 612
	61 982
	59 739

	 
	Fond dlhodobého majetku (901)
	111
	63 957
	59 327
	57 084

	 
	Fond obežného majetku (902)
	112
	2 655
	2 655
	2 655

	 
	Finančné a peňažné fondy súčet (r.116 až r.122)
	115
	1 393
	44
	1 538

	 
	Fond sociálny (912)
	116
	8
	6
	0

	 
	Fond reprodukcie (916)
	117
	1 385
	38
	1 538

	2.
	Výsledok hospodárenia súčet (r.124 až r.129)
	122
	19
	97
	-1 083

	 
	Účet výsledku hospodárenia bežného účtovného obdobia (+/-963)
	123
	3
	76
	-1 180

	 
	Účet výsledku hospodárenia v schvaľovaní (+/-931)
	124
	0
	0
	76

	 
	Nerozdelený zisk, neuhradená strata z minulých rokov (+/-932)
	125
	16
	21
	21

	B.
	ZÁVÄZKY súčet (r.139+r.140+r.146+r.167+r.175+r.179)
	137
	1 951
	1 435
	2 999

	2.
	Dlhodobé záväzky súčet (r.141 až r. 145)
	139
	0
	0
	69

	 
	Záväzky zo sociálneho fondu (952)
	140
	0
	0
	69

	3.
	Krátkodobé záväzky súčet (r.147 až r.166)
	146
	1 898
	764
	2 930

	 
	Dodávatelia (321)
	147
	516
	556
	708

	 
	Prijaté preddavky (324)
	149
	264
	198
	1 145

	 
	Ostatné záväzky (325)
	150
	246
	0
	573

	 
	Zamestnanci (331)
	151
	337
	0
	0

	 
	Zúčtovanie s inštitúciami sociálneho zabezpečenia a zdravotného poistenia (336)
	153
	371
	0
	361

	 
	Daň z príjmov (341)
	154
	2
	0
	 

	 
	Ostatné priame dane (342)
	155
	71
	0
	30

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	156
	83
	0
	99

	 
	Ostatné dane a poplatky (345)
	157
	8
	10
	14

	5
	Prechodné účty pasívne súčet (r.176 až r. 178)
	175
	53
	671
	0

	 
	Výnosy budúcich období (384)
	177
	53
	671
	0

	 
	Vlastné zdroje krytia majetku a záväzky spolu súčet (r.108 + r.138)
	180
	69 975
	63 558
	63 193


Aktíva– Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava, príspevková organizácia
(údaje sú v tis. Sk)
	 
	STRANA AKTÍV
	Č. r.
	Netto
	Netto
	Netto

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	NEOBEŽNÝ MAJETOK súčet r.002+r.010+r.023
	001
	121 057
	115 796
	113 617

	1.
	Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r.003 až 009)
	002
	27
	5
	51

	 
	Softvér (013)-/073,091AÚ/
	004
	27
	5
	51

	2.
	Dlhodobý hmotný majetok súčet (r.011 až 022)
	010
	121 030
	115 791
	113 566

	 
	Pozemky (031)-(092AÚ)
	011
	7 666
	7 666
	7 666

	 
	Stavby (021)-(081+092 AÚ)
	014
	107 091
	103 722
	102 055

	 
	Stroje, prístroje a zariadenia (022)-(082+092 AÚ)
	015
	6 007
	4 401
	3 845

	 
	Dopravné prostriedky (023)-(083+092 AÚ)
	016
	5
	2
	0

	 
	Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-094
	021
	261
	0
	 

	B.
	OBEŽNÝ MAJETOK r.031+r.039+r.062+r.084+r.090+r.096+r.102+r.103
	030
	5 365
	8 561
	9 054

	1.
	Zásoby súčet (r.032 až r.038)
	031
	1 318
	1 152
	1 453

	 
	Obstaranie materiálu (111)
	032
	0
	0
	0

	 
	Materiál (112+119)-(191)
	033
	811
	751
	868

	 
	Tovar na sklade a v predajniach (132+139)-(196)
	038
	507
	401
	585

	2.
	Pohľadávky súčet r.040 až r.061
	039
	276
	349
	1 238

	 
	Odberatelia (311)-(391 AÚ)
	040
	90
	215
	808

	 
	Poskytnuté prevádzkové preddavky (314)-(391 AÚ)
	043
	173
	121
	253

	 
	Ostatné pohľadávky (316)-(391 AÚ)
	045
	13
	0
	0

	 
	Pohľadávky voči zamestnancom (335)-(391 AÚ)
	048
	0
	0
	39

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	052
	0
	0
	138

	3.
	Finančný majetok súčet (r.063 až r.083)
	063
	3 758
	7 060
	6 363

	 
	Pokladnica (261)
	064
	120
	121
	24

	 
	Peniaze na ceste (+/-262)
	065
	90
	2 337
	167

	 
	Ceniny (263)
	066
	8
	6
	7

	 
	Bežný účet (241)
	073
	3 324
	4 551
	6 104

	 
	Bežné účty finančných fondov (243)
	075
	216
	45
	61

	8.
	Prechodné účty aktív súčet (r.104 až r. 106)
	103
	13
	0
	0

	 
	Náklady budúcich období (381)
	104
	13
	0
	0

	 
	Majetok spolu súčet (r.001+r.030)
	107
	126 422
	124 357
	122 671


Pasíva– Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava, príspevková organizácia
(údaje sú v tis. Sk)
	 
	STRANA PASÍV
	Č. r.
	Účtovné

obdobie
	Účtovné

obdobie
	Účtovné obdobie

	 
	 
	 
	2003
	2004
	06/2005

	A.
	Vlastné zdroje krytia majetku (r.109+r.123+r.130)
	108
	123 714
	123 465
	118 282

	1.
	Fondy účtovnej jednotky a osobitné fondy účtovnej jednotky (r.110+r.115)
	109
	123 704
	123 453
	118 266

	 
	Majetkové fondy súčet (r.111+r.114)
	110
	121 057
	115 796
	113 617

	 
	Fond dlhodobého majetku (901)
	111
	121 057
	115 796
	113 617

	 
	Finančné a peňažné fondy súčet (r.116 až r.122)
	115
	2 647
	7 657
	4 649

	 
	Fond sociálny (912)
	 
	17
	6
	0

	 
	Fond reprodukcie (916)
	117
	2 630
	7 651
	4 649

	2.
	Výsledok hospodárenia súčet (r.124 až r.129)
	122
	10
	12
	16

	 
	Účet výsledku hospodárenia bežného účtovného obdobia (+/-963)
	123
	10
	12
	4

	 
	Účet výsledku hospodárenia v schvaľovaní (+/-931)
	124
	0
	0
	12

	B.
	ZÁVÄZKY súčet (r.139+r.140+r.146+r.167+r.175+r.179)
	137
	2 708
	892
	4 389

	2.
	Dlhodobé záväzky súčet (r.141 až r. 145)
	139
	0
	0
	59

	 
	Záväzky zo sociálneho fondu (952)
	140
	0
	0
	59

	3.
	Krátkodobé záväzky súčet (r.147 až r.166)
	146
	2 708
	823
	4 330

	 
	Dodávatelia (321)
	147
	344
	514
	1 411

	 
	Prijaté preddavky (324)
	149
	125
	99
	1 341

	 
	Ostatné záväzky (325)
	150
	60
	82
	0

	 
	Zamestnanci (331)
	151
	972
	0
	828

	 
	Zúčtovanie s inštitúciami sociálneho zabezpečenia a zdravotného poistenia (336)
	153
	744
	0
	553

	 
	Ostatné priame dane (342)
	155
	147
	0
	42

	 
	Daň z pridanej hodnoty (343)
	156
	50
	122
	0

	 
	Ostatné dane a poplatky (345)
	157
	64
	5
	141

	 
	Iné záväzky (379)
	166
	202
	1
	14

	5
	Prechodné účty pasívne súčet (r.176 až r. 178)
	175
	0
	69
	0

	 
	Odhadné účty pasívne (389)
	178
	0
	69
	0

	 
	Vlastné zdroje krytia majetku a záväzky spolu súčet (r.108 + r.138)
	180
	126 422
	124 357
	122 671


6.4 Ocenenie majetku 

Celkový východiskový majetok transformovaných príspevkových organizácií v účtovných cenách  na základe stavu k 31. 12. 2004 alebo k 30. 6. 2005 je takýto:

(údaje v tis. Sk)
	Príspevková organizácia
	Účtovný stav k
	Majetok spolu
	Vlastné imanie

	VTSÚ Záhorie
	30. 6. 2005
	437 428
	428 616

	VTÚ Liptovský Mikuláš
	30. 6. 2005
	363 370
	357 147

	VLTSÚ Košice
	30. 6. 2005
	24 697
	22 331

	Smrekovica
	30. 6. 2005
	63 192
	60 194

	Zemplínska Šírava
	30. 6. 2005
	122 671
	118 282


	Príspevková organizácia
	Hospodársky výsledok k 31. 12. 2003
	Hospodársky výsledok k 31. 12. 2004
	Hospodársky výsledok k 30. 6. 2005

	VTSÚ Záhorie
	0
	-8 773
	-18 684

	VTÚ Liptovský Mikuláš
	0
	-8 987
	-16 632

	VLTSÚ Košice
	0
	3 043
	5 739

	Smrekovica
	3
	76
	-1 180

	Zemplínska Šírava
	10
	12
	4


Nepeňažný vklad do základného imania jednotlivých akciových spoločností bude vykonaný na základe procesu znaleckého dokazovania v zmysle vyhlášky MS SR č. 492/2004 Z. z. o stanovení všeobecnej hodnoty majetku. Predmetom nepeňažného vkladu bude majetok štátu v správe ministerstva. Za rozhodujúci bude považovaný stav majetku a hospodárenia príspevkových organizácií k 30. 9. 2005. K uvedenému dátumu sa vykoná mimoriadna účtovná uzávierka, ktorá sa potvrdí auditom. Stav majetku k 30. 9. 2005 je základom pre proces stanovenia jeho všeobecnej hodnoty, pre vymedzenie majetku s cieľom vykonania nepeňažného vkladu. K 31. 12. 2005 bude vykonaná riadna účtovná uzávierka overená audítorom, ktorá bude východiskom pre potvrdenie hodnoty nepeňažného vkladu k dátumu vzniku akciových spoločností, ako aj podkladom pre vykonanie súpisu majetku s cieľom podpísania odovzdávacích a preberacích protokolov medzi MO SR a novovzniknutými akciovými spoločnosťami.

Náklady spojené s procesom transformácie príspevkových organizácií bezprostredne súvisiace so založením akciových spoločností (napr. potreba auditu, ktorého potreba je vyvolaná v súvislosti so založením akciových spoločností) budú v pnej výške znášať akciové spoločnosti prostredníctvom zriaďovacích nákladov. Zriaďovacie náklady pozostávajú predovšetkým z nákladov na vypracovanie auditu, vypracovanie znaleckých posudkov, poplatky spojené so zápisom do obchodného registra, poplatky spojené s notárskou zápisnicou, emisiu akcií ap.

7. Náklady, výnosy a hospodársky výsledok a cash-flow akciových spoločností

Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie, príspevková organizácia

Stav subjektu pred transformáciou

	 
	31. 12. 2004

	Výnosy - hlavná činnosť
	97 663 000

	   z toho tržby z predaja služieb
	32 220 000

	   z toho príspevok na bežné výdavky
	65 318 000

	 
	 

	Výnosy - podnikateľská činnosť
	3 518 000

	 
	 

	Náklady - hlavná činnosť
	106 823 000

	Náklady - podnikateľskú činnosť
	3 041 000

	Hospodársky výsledok
	-8 774 000

	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	32 220 000

	Príspevky zo strany MO SR
	65 318 000

	Výdavky MO SR na VTSÚ Záhorie spolu
	97 538 000


Predpokladaný vývoj subjektu po transformácii

	 
	31. 12. 2006
	31. 12. 2007
	31. 12. 2008
	31. 12. 2009

	Prevádzkové výnosy - podnikateľská činnosť
	65 500 000
	72 775 000
	81 547 750
	92 350 158

	   z toho MO SR
	60 000 000
	64 800 000
	69 984 000
	75 582 720

	   z toho podnikateľské subjekty
	5 500 000
	7 975 000
	11 563 750
	16 767 438

	Ostatné výnosy
	1 000 000
	1 050 000
	1 102 500
	1 157 625

	 
	 
	 
	 
	 

	Prevádzkové náklady
	65 000 000
	68 250 000
	75 075 000
	82 582 500

	   z toho odpisy
	38 000 000
	36 100 000
	34 295 000
	32 580 250

	Ostatné náklady
	1 000 000
	1 100 000
	1 210 000
	1 331 000

	Hospodársky výsledok pred zdanením
	500 000
	4 475 000
	6 365 250
	9 594 283

	Daň
	95 000
	850 250
	1 209 398
	1 822 914

	Hospodársky výsledok po zdanení
	405 000
	3 624 750
	5 155 853
	7 771 369

	
	
	
	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	60 000 000
	64 800 000
	69 984 000
	75 582 720

	Príspevky zo strany MO SR
	0
	0
	0
	0

	Výdavky MO SR na VTSÚ Záhorie spolu
	60 000 000
	64 800 000
	69 984 000
	75 582 720

	
	
	
	
	

	Výdavky MO SR pred transformáciou
	97 538 000
	102 414 900
	107 535 645
	112 912 427

	Výdavky MO SR po transformácii
	60 000 000
	64 800 000
	69 984 000
	75 582 720

	Úspora výdavkov MO SR vo výške
	37 538 000
	37 614 900
	37 551 645
	37 329 707

	
	
	
	
	

	Počiatočný stav peňažných prostriedkov
	22 000 000
	16 905 000
	18 129 750
	19 080 603

	Hospodársky výsledok
	405 000
	3 624 750
	5 155 853
	7 771 369

	Zmena stavu dlhodobého hmotného majetku
	40 000 000
	35 000 000
	35 000 000
	35 000 000

	Zmena stavu obežného majetku
	5 000 000
	5 000 000
	5 000 000
	5 000 000

	Zmena stavu ostatného majetku
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000

	Zmena stavu záväzkov 
	3 000 000
	3 000 000
	3 000 000
	3 000 000

	Odpisy
	38 000 000
	36 100 000
	34 295 000
	32 580 250

	Konečný stav peňažných prostriedkov
	16 905 000
	18 129 750
	19 080 603
	20 932 221


Vojenský technický ústav Liptovský Mikuláš, príspevková organizácia

Stav subjektu pred transformáciou

	 
	31. 12. 2004

	Výnosy - hlavná činnosť
	134 542 873

	   z toho tržby z predaja služieb
	69 589 809

	   z toho príspevok na bežné výdavky
	64 943 000

	 
	 

	Výnosy - podnikateľská činnosť
	9 332 073

	 
	 

	Náklady - hlavná činnosť
	143 671 181

	Náklady - podnikateľskú činnosť
	9 157 623

	Hospodársky výsledok
	-8 987 004

	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	69 589 809

	Príspevky zo strany MO SR
	64 943 000

	Výdavky MO SR na VTÚ Liptovský Mikuláš spolu
	134 532 809


Predpokladaný vývoj subjektu po transformácii

	 
	31. 12. 2006
	31. 12. 2007
	31. 12. 2008
	31. 12. 2009

	Prevázkové výnosy - podnikateľská činnosť
	145 000 000
	143 250 000
	147 737 500
	153 648 125

	   z toho MO SR
	90 000 000
	80 000 000
	75 000 000
	70 000 000

	   z toho podnikateľské subjekty
	55 000 000
	63 250 000
	72 737 500
	83 648 125

	Ostatné výnosy
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000

	 
	 
	 
	 
	 

	Prevádzkové náklady
	148 000 000
	145 000 000
	146 000 000
	148 000 000

	   z toho odpisy
	30 000 000
	29 000 000
	27 000 000
	25 000 000

	Ostatné náklady
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000

	Hospodársky výsledok pred zdanením
	-2 500 000
	-1 250 000
	2 237 500
	6 148 125

	Daň
	0
	0
	425 125
	1 168 144

	Hospodársky výsledok po zdanení
	-2 500 000
	-1 250 000
	1 812 375
	4 979 981

	
	
	
	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	90 000 000
	80 000 000
	75 000 000
	70 000 000

	Príspevky zo strany MO SR
	0
	0
	0
	0

	Výdavky MO SR na VTÚ Liptovský Mikuláš spolu
	90 000 000
	80 000 000
	75 000 000
	70 000 000

	
	
	
	
	

	Výdavky MO SR bez transformácie
	134 532 809
	141 259 449
	148 322 422
	155 738 543

	Výdavky MO SR po transformácii
	90 000 000
	80 000 000
	75 000 000
	70 000 000

	Úspora výdavkov MO SR vo výške
	44 532 809
	61 259 449
	73 322 422
	85 738 543

	
	
	
	
	

	Počiatočný stav peňažných prostriedkov
	35 000 000
	44 500 000
	53 250 000
	60 062 375

	Hospodársk výsledok
	-2 500 000
	-1 250 000
	1 812 375
	4 979 981

	Zmena stavu dlhodobého hmotného majetku
	15 000 000
	15 000 000
	20 000 000
	20 000 000

	Zmena stavu obežného majetku
	5 000 000
	5 000 000
	3 000 000
	3 000 000

	Zmena stavu ostatného majetku
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000

	Zmena stavu záväzkov 
	3 000 000
	2 000 000
	2 000 000
	2 000 000

	Odpisy
	30 000 000
	29 000 000
	27 000 000
	25 000 000

	Konečný stav peňažných prostriedkov
	44 500 000
	53 250 000
	60 062 375
	68 042 356


Vojenský letecký technický a skúšobný ústav Košice, príspevková organizácia

Stav subjektu pred transformáciou

	 
	31. 12. 2004

	Výnosy - hlavná činnosť
	33 848 000

	   z toho tržby z predaja služieb
	9 490 000

	   z toho príspevok na bežné výdavky
	24 298 000

	 
	 

	Výnosy - podnikateľská činnosť
	0

	 
	 

	Náklady - hlavná činnosť
	30 805 000

	Náklady - podnikateľskú činnosť
	0

	Hospodársky výsledok
	3 043 000

	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	9 490 000

	Príspevky zo strany MO SR
	24 298 000

	Výdavky MO SR na VLTSÚ Košice spolu
	33 788 000


Predpokladaný vývoj subjektu po transformácii

	 
	31. 12. 2006
	31. 12. 2007
	31. 12. 2008
	31. 12. 2009

	Prevádzkové výnosy - podnikateľská činnosť
	26 500 000
	29 250 000
	32 562 500
	35 440 625

	   z toho MO SR
	25 000 000
	26 250 000
	27 562 500
	28 940 625

	   z toho podnikateľské subjekty
	1 500 000
	3 000 000
	5 000 000
	6 500 000

	Ostatné výnosy
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000

	 
	 
	 
	 
	 

	Prevádzkové náklady
	26 500 000
	27 825 000
	29 216 250
	30 677 063

	   z toho odpisy
	3 800 000
	3 420 000
	3 078 000
	2 770 200

	Ostatné náklady
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000
	1 000 000

	Hospodársky výsledok pred zdanením
	500 000
	1 925 000
	3 846 250
	5 263 563

	Daň
	95 000
	365 750
	730 788
	1 000 077

	Hospodársky výsledok po zdanení
	405 000
	1 559 250
	3 115 463
	4 263 486

	
	
	
	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	25 000 000
	26 250 000
	27 562 500
	28 940 625

	Príspevky zo strany MO SR
	0
	0
	0
	0

	Výdavky MO SR na VLTSÚ Košice spolu
	25 000 000
	26 250 000
	27 562 500
	28 940 625

	
	
	
	
	

	Výdavky MO SR pred transformáciou
	33 788 000
	36 491 040
	39 410 323
	42 563 149

	Výdavky MO SR po transformácii
	25 000 000
	26 250 000
	27 562 500
	28 940 625

	Úspora výdavkov MO SR vo výške
	8 788 000
	10 241 040
	11 847 823
	13 622 524

	
	
	
	
	

	Počiatočný stav peňažných prostriedkov
	5 500 000
	5 205 000
	4 684 250
	4 377 713

	Hospodársk výsledok
	405 000
	1 559 250
	3 115 463
	4 263 486

	Zmena stavu dlhodobého hmotného majetku
	3 500 000
	3 500 000
	4 500 000
	4 500 000

	Zmena stavu obežného majetku
	2 000 000
	3 000 000
	3 000 000
	2 000 000

	Zmena stavu ostatného majetku
	500 000
	500 000
	500 000
	500 000

	Zmena stavu záväzkov 
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000

	Odpisy
	3 800 000
	3 420 000
	3 078 000
	2 770 200

	Konečný stav peňažných prostriedkov
	5 205 000
	4 684 250
	4 377 713
	5 911 398


Vojenská zotavovňa Smrekovica, príspevková organizácia

Stav subjektu pred transformáciou

	 
	31. 12. 2004

	Výnosy - hlavná činnosť
	32 389 000

	   z toho tržby z predaja služieb
	22 066 000

	   z toho príspevok na bežné výdavky
	3 400 000

	 
	 

	Výnosy - podnikateľská činnosť
	5 533 000

	 
	 

	Náklady - hlavná činnosť
	32 385 000

	Náklady - podnikateľskú činnosť
	5 452 000

	Hospodársky výsledok
	76 000

	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	22 066 000

	Príspevky zo strany MO SR
	3 400 000

	Výdavky MO SR na VZ Smrekovica spolu
	25 466 000


Predpokladaný vývoj subjektu po transformácii

	 
	31. 12. 2006
	31. 12. 2007
	31. 12. 2008
	31. 12. 2009

	Prevádzkové výnosy - podnikateľská činnosť
	31 000 000
	33 970 000
	37 251 100
	40 879 213

	   z toho MO SR
	24 000 000
	25 920 000
	27 993 600
	30 233 088

	   z toho ostatné subjekty
	7 000 000
	8 050 000
	9 257 500
	10 646 125

	Ostatné výnosy
	200 000
	210 000
	220 500
	231 525

	 
	 
	 
	 
	 

	Prevádzkové náklady
	31 500 000
	33 390 000
	35 393 400
	37 517 004

	   z toho odpisy
	5 500 000
	5 390 000
	5 282 200
	5 176 556

	Ostatné náklady
	500 000
	525 000
	551 250
	578 813

	Hospodársky výsledok pred zdanením
	-800 000
	265 000
	1 526 950
	3 014 922

	Daň
	0
	50 350
	290 121
	572 835

	Hospodársky výsledok po zdanení
	-800 000
	214 650
	1 236 830
	2 442 086

	
	
	
	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	24 000 000
	25 920 000
	27 993 600
	30 233 088

	Príspevky zo strany MO SR
	0
	0
	0
	0

	Výdavky MO SR na VZ Smrekovica spolu
	24 000 000
	25 920 000
	27 993 600
	30 233 088

	
	
	
	
	

	Výdavky MO SR bez transformácie
	25 466 000
	27 757 940
	30 256 155
	32 979 209

	Výdavky MO SR po transformácii
	24 000 000
	25 920 000
	27 993 600
	30 233 088

	Úspora výdavkov MO SR vo výške
	1 466 000
	1 837 940
	2 262 555
	2 746 121

	
	
	
	
	

	Počiatočný stav peňažných prostriedkov
	2 000 000
	2 950 000
	2 804 650
	3 573 680

	Hospodársky výsledok
	-800 000
	214 650
	1 236 830
	2 442 086

	Zmena stavu dlhodobého hmotného majetku
	3 000 000
	4 000 000
	4 000 000
	4 000 000

	Zmena stavu obežného majetku
	1 000 000
	2 000 000
	2 000 000
	1 000 000

	Zmena stavu ostatného majetku
	250 000
	250 000
	250 000
	250 000

	Zmena stavu záväzkov 
	500 000
	500 000
	500 000
	500 000

	Odpisy
	5 500 000
	5 390 000
	5 282 200
	5 176 556

	Konečný stav peňažných prostriedkov
	2 950 000
	2 804 650
	3 573 680
	6 442 322


*poznámka: 

V procese prípravy transformácie príspevkovej organizácie Vojenská zotavovňa Smrekovica na akciovú spoločnosť sme zistili, že transformovaný subjekt vedie súdny spor, v ktorom má pasívnu legitimáciu. Predmetom súdneho sporu je nehnuteľnosť – hlavná prevádzková budova. Po vykonaní analýzy skutkového stavu sme dospeli k záveru, že predmetom nepeňažného vkladu môže byť aj uvedená nehnuteľnosť. V prípade negatívneho vývoja by došlo k zníženiu základného imania akciovej spoločnosti. 

Vojenská zotavovňa Zemplínska Šírava, príspevková organizácia

Stav subjektu pred transformáciou

	 
	31. 12. 2004

	Výnosy - hlavná činnosť
	33 501 000

	   z toho tržby z predaja služieb
	28 661 000

	   z toho príspevok na bežné výdavky
	4 500 000

	 
	 

	Výnosy - podnikateľská činnosť
	7 180 000

	 
	 

	Náklady - hlavná činnosť
	33 501 000

	Náklady - podnikateľskú činnosť
	7 167 000

	Hospodársky výsledok
	12 000

	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	28 661 000

	Príspevky zo strany MO SR
	4 500 000

	Výdavky MO SR na VZ Zemp. Šírava spolu
	33 161 000


Predpokladaný vývoj subjektu po transformácii

	 
	31. 12. 2006
	31. 12. 2007
	31. 12. 2008
	31. 12. 2009

	Prevádzkové výnosy - podnikateľská činnosť
	38 500 000
	42 175 000
	46 233 250
	50 718 798

	   z toho MO SR
	30 000 000
	32 400 000
	34 992 000
	37 791 360

	   z toho ostatné subjekty
	8 500 000
	9 775 000
	11 241 250
	12 927 438

	Ostatné výnosy
	200 000
	210 000
	220 500
	231 525

	 
	 
	 
	 
	 

	Prevádzkové náklady
	37 000 000
	39 220 000
	41 573 200
	44 067 592

	   z toho odpisy
	5 000 000
	4 750 000
	4 512 500
	4 286 875

	Ostatné náklady
	500 000
	525 000
	551 250
	578 813

	Hospodársky výsledok pred zdanením
	1 200 000
	2 640 000
	4 329 300
	6 303 918

	Daň
	228 000
	501 600
	822 567
	1 197 744

	Hospodársky výsledok po zdanení
	972 000
	2 138 400
	3 506 733
	5 106 174

	
	
	
	
	

	Kontrakty pre MO SR 
	30 000 000
	32 400 000
	34 992 000
	37 791 360

	Príspevky zo strany MO SR
	0
	0
	0
	0

	Výdavky MO SR na VZ Zemp. Šírava spolu
	30 000 000
	32 400 000
	34 992 000
	37 791 360

	
	
	
	
	

	Výdavky MO SR bez transformácie
	33 161 000
	36 145 490
	39 398 584
	42 944 457

	Výdavky MO SR po transformácii
	30 000 000
	32 400 000
	34 992 000
	37 791 360

	Úspora výdavkov MO SR vo výške
	3 161 000
	3 745 490
	4 406 584
	5 153 097

	
	
	
	
	

	Počiatočný stav peňažných prostriedkov
	4 500 000
	5 222 000
	4 860 400
	5 629 633

	Hospodársky výsledok
	972 000
	2 138 400
	3 506 733
	5 106 174

	Zmena stavu dlhodobého hmotného majetku
	4 000 000
	6 000 000
	6 000 000
	6 000 000

	Zmena stavu obežného majetku
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000

	Zmena stavu ostatného majetku
	250 000
	250 000
	250 000
	250 000

	Zmena stavu záväzkov 
	500 000
	500 000
	500 000
	500 000

	Odpisy
	5 000 000
	4 750 000
	4 512 500
	4 286 875

	Konečný stav peňažných prostriedkov
	5 222 000
	4 860 400
	5 629 633
	7 772 682


8.  Transformačný proces príspevkových organizácií 

V prvom kroku bol pripravený projekt transformácie, ktorý bude po schválení vládou Slovenskej republiky implementovaný súbežne v jednotlivých príspevkových organizáciách podľa ďalej uvedeného harmonogramu. 

8.1   Schválenie projektu transformácie

Schválenie projektu transformácie vykoná vláda SR, ktorá schváli transformáciu príspevkových organizácií na akciové spoločnosti, vzorovú zakladateľskú listinu a vzorové stanovy akciových spoločností. 
8.2 Identifikácia skutkového stavu transformovaného subjektu
Po schválení projektu transformácie bude prebiehať proces detailnej identifikácie majetku, záväzkov, práv a povinností danej organizácie, a teda vymedzenie predmetu nepeňažného vkladu:

· mimoriadna účtovná závierka k 30. 9. 2005 a overenie účtovnej závierky audítorom

· vymedzenie transformovaného majetku:

· súpis majetku

· listy vlastníctva – pozemky a stavby

· identifikácia skutkového stavu majetku v procese znaleckého dokazovania


· zosúladenie účtovného stavu majetku so skutkovým stavom identifikovaným v procese znaleckého dokazovania
· zoznam licencií, certifikátov, oprávnení

· súpis zmluvných vzťahov vrátane posúdenia rizík s nimi spojených:

· dodávateľsko-odberateľské vzťahy, nájomné zmluvy
· zoznam zamestnancov (ich kvalifikačná štruktúra, organizačná štruktúra podniku)

· súdne spory, právne a iné potenciálne riziká

· zmenky:  určenie druhu a výšky pohľadávok a záväzkov štátu, ktoré prechádzajú na novú spoločnosť

· znalecký posudok 

· stanovenie všeobecnej hodnoty predmetu nepeňažného vkladu, 

· určenie výšky základného imania a rezervného fondu

· aktualizácia zriaďovateľskej listiny

· doplnenie stanov akciovej spoločnosti (zapracovanie pripomienok vlády, orgány, základné imanie, rezervný fond; emisný kurz)

· doplnenie zakladateľskej listiny akciovej spoločnosti (zapracovanie pripomienok vlády, orgány, základné imanie, rezervný fond; emisný kurz)

· príprava volieb členov dozornej rady (zamestnanci)

8.3 Založenie akciovej spoločnosti
V súlade s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb.
v znení neskorších predpisov, vykoná Ministerstvo obrany SR akt založenia akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v dostatočnom predstihu tak, aby ich vznik nastal k 1.1.2006. Majetok príspevkových organizácií, ktorý doteraz spravovali, bude súčasťou nepeňažných vkladov do novozaložených akciových spoločností, a bude ohodnotený aktuálnymi znaleckými posudkami pred vznikom akciových spoločností.

 

Obchodné mená novozaložených akciových spoločností budú presne špecifikované pri doplnení vzorových zakladateľských listín a stanov akciových spoločností schválených vládou Slovenskej republiky.

 
Predpokladaný termín založenia akciových spoločností je 10. 12. 2005 až 15. 12. 2005. Zakladateľ zvolá ustanovujúce valné zhromaždenia, na ktorých sa rozhodne o založení akciových spoločností, a na ktorých budú schválené zakladateľské listiny a stanovy akciových spoločností. Zároveň prebehne voľba orgánov spoločnosti, ktoré má valné zhromaždenie právo voliť podľa stanov. O konaní ustanovujúcich valných zhromaždení sa vyhotovia notárske zápisnice o právnom úkone.

Novozvolení členovia orgánov akciových spoločností predložia písomný súhlas s prijatím funkcií členov predstavenstiev, respektíve dozorných rád. 
Predstavenstvá novozaložených akciových spoločností podajú návrh na zápis do obchodného registra podpísaný všetkými členmi predstavenstva tak, aby bol zabezpečený vznik akciových spoločností k 1. januáru 2006.

8.4   Vznik akciovej spoločnosti
Predpokladaný termín vzniku akciovej spoločnosti je 1.1.2006. Akciová spoločnosť vzniká dňom zápisu do Obchodného registra. Akciové spoločnosti začnú svoju činnosť 1.1.2006. Týmto dňom môžu uzatvárať zmluvy, vykonávať podnikateľskú činnosť, založiť účtovníctvo, zaevidovať sa ako platitelia daní, dane z pridanej hodnoty,  príspevkov vyplývajúcich zo zákonov o sociálnom a zdravotnom poistení a uskutočniť ďalšie potrebné kroky pre jej činnosť.

8.5  Povinnosti akciových spoločností bezprostredne po ich vzniku

Po vzniku akciových spoločností bude zabezpečená emisia akcií  a zápisy do Centrálneho depozitára. Zároveň k 1.1.2006 budú akciové spoločností povinné zaregistrovať sa u jednotlivých verejnoprávnych inštitúcií v súlade s platnou legislatívou.

V súvislosti so zmenou právnej formy bude potrebné, aby novovzniknuté akciové spoločnosti pripravili:  


- dodatky k pracovným zmluvám – zmena obchodného mena zamestnávateľa


- dodatky k zmluvám s dodávateľmi a odberateľmi



- oznamovacie list na dlžníkov a veriteľov

Zaradenie majetku do účtovnej evidencie sa uskutoční na základe odovzdávacích a preberacích protokolov o prevzatí predmetov nepeňažných vkladov medzi Ministerstvom obrany SR a akciovými spoločnosťami. 

Na základe znaleckých posudkov vypracovaných k dátumu vzniku akciových spoločností sa potvrdia výšky základných imaní a vysporiadajú sa rozdiely v hodnotách základných imaní vzniknuté medzi dátumom založenia a dátumom vzniku akciových spoločností formou znížení alebo zvýšení základných imaní. 
Na základe vyššie uvedených znaleckých posudkov akciové spoločnosti zaradia majetok do účtovnej evidencie a vypracujú odpisové plány dlhodobého hmotného majetku.

9. Harmonogram opatrení na uskutočnenie transformácie príspevkových organizácií na akciové spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu

	P.č
	Opatrenie
	Termín*
	Vykoná 
	V súčinnosti

	1
	Úkony predchádzajúce založeniu a. s.

Ekonomická časť:



· mimoriadna účtovná závierka 
(k 30. 9.  2005)


· overenie účtovnej závierky audítorom

· identifikácia skutkového stavu majetku a súpis majetku a záväzkov 

· identifikovanie zmluvných vzťahov, práv, povinností a súdnych sporov podniku

· zosúladenie účtovného stavu majetku so skutkovým stavom identifikovaným v procese znaleckého dokazovania
· znalecký posudok
	Do 
30. 11. 2005
	Oddelenie zriaďovateľ-ských a zakladateľ-ských činností MO SR (ďalej len OdZZČ),  transformovaný subjekt
	

	2
	Úkony predchádzajúce založeniu a. s.

Právna časť:

· aktualizácia zriaďovacej listiny – úprava predmetu podnikania, 

· zapracovanie pripomienok vlády SR –zakladateľská listina a stanovy akciovej spoločnosti,

· príprava volieb členov dozornej rady (zamestnanci)


	Do
30. 11. 2005
	OdZZČ,  transformovaný subjekt
	

	3
	Úkony spojené so založením akciovej spoločnosti:
· ustanovujúce valné zhromaždenie – rozhodnutie o založení a. s.

· schválenie zakladateľskej listiny a stanov 
a. s.

· voľba orgánov spoločnosti

· vyhotovenie notárskej zápisnice o právnom úkone

· vypracovanie znaleckého posudku k dátumu založenia

· súpis nehnuteľností k dátumu založenia

· súhlas s prijatím funkcie členov predstavenstva a dozornej rady

· podpisové vzory členov predstavenstva a dozornej rady

· výpis z Registra trestov členov predstavenstva

· návrh na zápis do Obchodného registra 


	Od 10. 12. 2005 do 15. 12. 2005


	OdZZČ,  transformovaný subjekt
	

	4
	Zrušenie príspevkových organizácií rozhodnutím ministra
	31. 12. 2005
	Minister obrany
	

	5
	Vznik akciovej spoločnosti
	1. 1. 2006
	transformovaný subjekt
	OdZZČ

	6
	Úkony po vzniku a. s.

· vykonať vklad určeného majetku do základného imania pri založení akciovej spoločnosti a zabezpečiť vyhlásenie vkladateľa o vložení vkladu

· vyhlásenie audítora o splatení ZI

· emisia akcií a zápis u Centrálneho depozitára

· registrácia: na daňovom úrade – DPH, ostatné dane, zdravotné poistenie, sociálna poisťovňa 

· oznámenie o zmene právnej formy

· dodatky k pracovným zmluvám

· dodatky k zmluvám s dodávateľmi


	Do 28. 2. 2006
	transformovaný subjekt


	OdZZČ

	7
	Zaradenie majetku do účtovnej evidencie:

· odovzdávací a preberací protokol medzi MO SR a akciovou spoločnosťou o prevzatí predmetu nepeňažného vkladu

· vypracovanie znaleckého posudku k dátumu vzniku, ktorým sa potvrdí základné imanie a  vysporiadajú sa rozdiely v hodnotách základného imania vzniknuté medzi dátumom založenia a dátumom vzniku akciovej spoločnosti

· zaradenie majetku do účtovnej evidencie akciovej spoločnosti na základe znaleckého posudku k dátumu vzniku

· vypracovanie odpisového plánu dlhodobého hmotného majetku
	Do
31. 5. 2006
	transformovaný subjekt


	OdZZČ


* poznámky:

1) Príspevková organizácia Vojenský technický a skúšobný ústav Záhorie bude transformovaná na akciovú spoločnosť až po novelizácii príslušných ustanovení zákona č. 281/1997 Z. z. o vojenských obvodoch, najneskôr do konca roka 2006.
2) Termíny jednotlivých opatrení budú aktualizované po schválení materiálu vládou SR 
a v súlade s uznesením vlády SR k predmetnému materiálu. 

Prílohy
Príloha 1:
Návrh zakladateľskej listiny akciovej spoločnosti
Príloha 2:
Návrh stanov akciovej spoločnosti

Príloha č. 1

Návrh 

zakladateľskej listiny

akciovej spoločnosti

ZAKLADATEĽSKÁ LISTINA

Slovenská republika

v ktorej mene koná

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sídlom Kutuzovova ul. 8, 832 47 Bratislava

(ďalej len „zakladateľ“)

vydáva

v súlade s ustanovením § 13 ods. 13 zákona  č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu  v znení neskorších predpisov, v súlade s uznesením vlády Slovenskej republiky č. xx/2005 zo dňa 
xx. 09. 2005 a v súlade s § 162 a § 172 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov túto

z a k l a d a t e ľ s k ú   l i s t i n u :

Čl. I

Úvodné ustanovenia


Uznesením vlády SR č. XX zo dňa xx. xx. 2005 bol schválený Projekt transformácie príspevkovej organizácie ................................................................. Súčasťou realizácie uvedeného projektu je založenie akciovej spoločnosti z majetku štátu v správe príspevkovej organizácie ................................................. zriadenej Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

Čl. II

Obchodné meno a sídlo spoločnosti

 1. 
Obchodné meno akciovej spoločnosti: 



........................................................., a. s.


(ďalej len „spoločnosť“)

2.
 Sídlo spoločnosti:
 ......................................
      

 .......................................

      PSČ:
........................
3.
 Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa Obchodného zákonníka, ktorej jediným zakladateľom bola Slovenská republika, v ktorej mene koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ako správca majetku štátu v zmysle ustanovení zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov. 

4.
Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Čl. III

Čas trvania spoločnosti

Spoločnosť sa zakladá na neurčitý čas.

Čl. IV

Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania (činnosti)  spoločnosti je: 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.
Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, ibaže právny predpis ustanovuje inak.
Čl. V

Základné imanie

1. Základné imanie spoločnosti je ...............................,- Sk,- Sk (slovom ............................. slovenských korún).

2. Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu. 

Čl. VI

Akcie

1. Základné imanie spoločnosti je rozdelené na .......... (slovom ...............) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou ..............................,- Sk (slovom .................................. slovenských korún).

2. Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. 

3. Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov (ďalej len „centrálny depozitár“). Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka.

4. Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov a neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií. 

5. Emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote ...................,- Sk (slovom ................................. slovenských korún) predstavuje výšku .......................................,- Sk (slovom ....................................slovenských korún). 

Čl. VII

Vklad zakladateľa

1. Zakladateľ ako jediný zakladateľ spoločnosti sa zaväzuje splatiť celé základné imanie uvedené v čl. V, ako aj celú hodnotu rezervného fondu uvedenú v bode 2 tohto článku, vložením nepeňažného vkladu do spoločnosti, ktorého predmetom je celý podnik predstavujúci súbor aktív (vecí, práv, obchodné meno a iných majetkových hodnôt) a pasív (i neznámych) prináležiacich  príspevkovej organizácií ......................................, so sídlom............................., ................................. IČO: ............................................, zriadenej Ministerstvom obrany Slovenskej republiky (ďalej len ako „.............................................“). Predmetom nepeňažného vkladu je aj prevod práv a povinností predovšetkým pracovnoprávnych vzťahov príspevkovej organizácie ..................................................

Uznesením vlády Slovenskej republiky č. xx zo dňa xx.09.2005 vláda Slovenskej republiky súhlasila s vložením nepeňažného vkladu predstavujúceho podnik príspevkovej organizácie ...................................................... do novozaloženej spoločnosti ............................................, a. s. v súlade s ustanovením § 13 ods. 13 Zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov.

Na základe rozhodnutia ministra obrany Slovenskej republiky číslo xx zo dňa xx. xx. 2005 dochádza k zrušeniu príspevkovej organizácie .................................................... ku dňu 31. 12. 2005, a to prechodom všetkého majetku, práv a povinností na zriaďovateľa, t. j. na Ministerstvo obrany Slovenskej republiky. K zrušeniu príspevkovej organizácie došlo v súlade s ustanovením § 21 ods. 14 zákona   č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách. Predstavenstvo podá návrh na zápis do obchodného registra tak, aby akciová spoločnosť ............................................ vznikla k 01. 01. 2006.

Hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa je určená znaleckým posudkom č. xx/2004 zo dňa xxx, vypracovaným ku dňu založenia spoločnosti znaleckou organizáciou Výskumný ústav riadenia hodnoty podniku a súdneho inžinierstva, a. s. Bratislava ako všeobecná hodnota vkladaného majetku podľa vyhlášky Ministerstva spravodlivosti SR č. 492/2004 Z. z. o stanovení všeobecnej hodnoty majetku. Znalecký posudok vyčíslil hodnotu predmetu nepeňažného vkladu vo výške ............................... ,- Sk (slovom  .....................................................................  slovenských korún). Uvedený znalecký posudok predstavuje podrobné opísanie vkladaného podniku.

2. Rezervný fond spoločnosti pri jej vzniku tvorí 20 % z hodnoty nepeňažného vkladu t. j. ....................................................,-  Sk (slovom  ........................................ slovenských korún).

3. Správcom vkladu je jediný zakladateľ, a to Slovenská republika, v ktorej mene koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky. 

4. Zakladateľ upisuje všetkých ........... ks akcií s menovitou hodnotou.........................,- Sk a je tak jediným zakladateľom a jediným akcionárom spoločnosti. 

5. Peňažná suma, v akej sa nepeňažný vklad započítava za plnenie emisného kurzu akcií, ktoré zakladateľ upísal, predstavuje výšku ............................................,-  Sk (slovom ............................................ slovenských korún).

6. Vzhľadom na to, že zakladateľ je jediným zakladateľom spoločnosti, ktorý sa zaviazal splatiť celé základné imanie, upúšťa sa od výzvy na upisovanie akcií a konania ustanovujúceho valného zhromaždenia. 

Čl. VIII

Orgány spoločnosti

1. Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Zakladateľ menuje za členov predstavenstva tieto osoby:  

1. Ing.  Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, 

2. Ing.  Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx,, 

3. Ing.  Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx,

2. Zakladateľ z uvedených členov predstavenstva menuje za predsedu predstavenstva Ing. Xxxxxx Xxxxxx.

3. Dozorná rada spoločnosti má troch členov. Zakladateľ menuje za členov dozornej rady spoločnosti tieto osoby: 

1. Ing.  Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, 

2. Ing.  Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx,, 

3. Ing.  Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx,

Z týchto členov bol jeden člen dozornej rady Ing. xxx xxxx zvolený ako zástupca zamestnancov na základe volieb uskutočnených príslušnou odborovou organizáciou v spolupráci s príspevkovou organizáciou ...................................................... 

4. Zakladateľ z uvedených členov dozornej rady menuje za predsedu dozornej rady Ing. Xxxxxx Xxxxxxx.

Čl. IX

Záverečné ustanovenia

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zakladateľskej listiny sú stanovy spoločnosti, ktoré zakladateľ schvaľuje. 

2. Predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti predstavujú výšku  ...........................................,- Sk.

3. Prílohou tejto zakladateľskej listiny je:

a) vymedzenie aktív (veci, práv a iných majetkových hodnôt) a pasív prináležiacich k podniku príspevkovej organizácie,

b) rozhodnutie ministra obrany o zrušení príspevkovej organizácie,

c) zoznam zamestnancov,

d) znalecký posudok č. xxx-2005 zo dňa xx. 09. 2005, vypracovaný znaleckou organizáciou Výskumný ústav riadenia hodnoty podniku a súdneho inžinierstva, a. s. Bratislava, 

e) oznámenie o výsledku volieb zamestnancov.

4. Túto zakladateľskú listinu, ktorá je vyhotovená v slovenskom jazyku v desiatich vyhotoveniach, obdrží zakladateľ v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží notár a ďalšie vyhotovenia budú použité pre potreby spoločnosti. 

V Bratislave, dňa ... . ............................ 2005







          .........................................








       Juraj Liška

   minister obrany   








Slovenskej republiky

Príloha č. 2

Návrh

stanov akciovej spoločnosti

Stanovy akciovej spoločnosti

PRVÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A ČAS TRVANIA SPOLOČNOSTI

(1) Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


............................................., a. s.

(ďalej len „spoločnosť“)

(2) Sídlo spoločnosti:
.................................

      Ulica:
................................

      PSČ:
................................

(3) Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa Obchodného zákonníka, ktorej jediným zakladateľom bola Slovenská republika, v ktorej mene koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ako správca majetku štátu v zmysle ustanovení zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu 
v znení neskorších predpisov. 

(4) Spoločnosť je založená na neurčitý čas.

(5) Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Článok 2

PREDMET PODNIKANIA

(1) Predmetom podnikania spoločnosti sú:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(2) Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, ibaže právny predpis ustanovuje inak.

DRUHÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ IMANIE A AKCIE

Článok 3

ZÁKLADNÉ IMANIE

(1) Základné imanie spoločnosti je .........................,- Sk (slovom ........................... slovenských korún).

(2) Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku bolo tvorené hodnotou nepeňažného vkladu zakladateľa zníženého o hodnotu rezervného fondu. Nepeňažný vklad je .........................,- Sk (slovom ............................. slovenských korún) a jeho hodnota bola určená ku dňu založenia spoločnosti znaleckým posudkom. 

(3) Základné imanie spoločnosti môže zvýšiť alebo znížiť valné zhromaždenie spoločnosti na návrh predstavenstva v súlade s platnými právnymi predpismi a článkom 8 ods. 1 písm. b) týchto stanov.

Článok 4

STRATEGICKÉ ZÁUJMY ŠTÁTU NA ÚSEKU OBRANY

(1)
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky môže pri založení spoločnosti určiť majetok spoločnosti, ktorý je dôležitý z hľadiska záujmov štátu na úseku obrany Slovenskej republiky alebo plní strategickú funkciu. Uvedený majetok môže spoločnosť scudziť alebo zaťažiť len so súhlasom Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Po vzniku spoločnosti môže uvedený majetok určiť Ministerstvo obrany Slovenskej republiky len s predchádzajúcim súhlasom valného zhromaždenia spoločnosti. 

(2)
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie verejného záujmu na úseku obrany. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom ministerstva. 

(3) Spoločnosť je povinná rešpektovať a dodržiavať informačné režimy vyplývajúce pre Slovenskú republiku z relevantných ustanovení medzinárodných odzbrojovacích zmlúv, dohôd a dohovorov a s tým cieľom je povinná strpieť všetky povinnosti alebo sa zdržať konania vzťahujúcich sa na tieto dohovory. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky je oprávnené zaslať zoznam medzinárodných zmlúv, dohovorov a dohôd, ktoré je povinná spoločnosť dodržiavať, s určením konkrétnych povinností.  Za dodržiavanie týchto predpisov je zodpovedné predstavenstvo spoločnosti, ktoré je povinné poveriť jedného svojho člena na zabezpečenie týchto úloh a povinností a meno tohto člena oznámiť Ministerstvu obrany Slovenskej republiky v lehote do jedného týždňa od jeho určenia.  

(4) Predstavenstvo spoločnosti je povinné raz ročne informovať Ministerstvo obrany Slovenskej republiky o stave dodržiavania medzinárodných odzbrojovacích zmlúv, dohôd a dohovorov a o plnení konkrétnych povinností vyplývajúcich z týchto dohovorov. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky je oprávnené formou rozhodnutia  jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia uložiť spoločnosti konkrétne úlohy a povinnosti, ktoré sú všetky orgány spoločnosti povinné dodržiavať.

(5) Predstavenstvo spoločnosti je povinné vypracovať do dvoch mesiacov od  vzniku spoločnosti vnútornú inštrukciu, ktorej predmetom bude určenie konkrétnych povinností vyplývajúcich z medzinárodných odzbrojovacích zmlúv, dohôd a dohovorov a  túto predložiť na schválenie Ministerstvu obrany Slovenskej republiky. Predstavenstvo je povinné po schválení inštrukcie Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a zapracovaní jeho pripomienok, túto inštrukciu dodržiavať a súčasne sa zaväzuje s ňou oboznámiť zamestnancov spoločnosti, ktorých sa táto inštrukcia  týka. Táto inštrukcia je záväzná pre všetky orgány spoločnosti. 

(6) Spoločnosť je povinná umožniť Ministerstvu obrany Slovenskej republiky (resp. splnomocneným osobám) výkon kontrolnej pôsobnosti a s tým cieľom je predstavenstvo  povinné poskytnúť všetky informácie a podklady potrebné pre výkon tejto pôsobnosti a umožniť vstup do všetkých priestorov spoločnosti. 

(7) Na zasadnutí predstavenstva alebo dozornej rady je oprávnený sa zúčastniť aj splnomocnený zástupca Ministerstva obrany Slovenskej republiky, nemá však právo hlasovať. 

Článok 5

AKCIE

(1) Akcia predstavuje práva akcionára ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a týchto stanov na riadení spoločnosti, jej zisku a na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú spojené s akciou ako cenným papierom, ak zákon neustanovuje inak.

(2) Základné imanie spoločnosti je rozdelené na ........... (slovom ..............) kusov kmeňových akcií 
s menovitou hodnotou .......................,- Sk (slovom ......................... slovenských korún).

(3) Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera.

(4) Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov (ďalej len „centrálny depozitár“). Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

(5) Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov a neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií. 

Článok 6

AKCIONÁRI

(1) Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická osoba alebo fyzická osoba. Ak má spoločnosť jedného akcionára, je predstavenstvo povinné zabezpečiť jeho zápis do obchodného registra. 

(2) Základnými právami akcionára je podieľať sa na riadení spoločnosti, na zisku, ktorý určilo valné zhromaždenie na rozdelenie a na likvidačnom zostatku spoločnosti v prípade zrušenia spoločnosti s likvidáciou. Právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti si akcionár uplatňuje tým, že vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia. Akcionár má v rámci výkonu pôsobnosti valného zhromaždenia  právo požadovať informácie a vysvetlenia od členov predstavenstva   a dozornej rady, podávať návrhy k prerokúvanému programu predloženému predstavenstvom alebo dozornou radou spoločnosti a voliť členov orgánov spoločnosti. Pritom je povinný rešpektovať tieto stanovy.

(3) Práva akcionára, ktorým je Slovenská republika, vykonáva na valnom zhromaždení Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“), pokiaľ zákon neustanovuje inak. Ministerstvo môže vykonávať práva akcionára na valnom zhromaždení aj prostredníctvom písomne splnomocnenej fyzickej osoby - splnomocnenca. Splnomocnenec musí byť k účasti na valnom zhromaždení splnomocnený písomným plnomocenstvom, obsahujúcim názov, sídlo, IČO ministerstva, meno, priezvisko, rodné číslo a bydlisko splnomocnenca, počet a menovitú  hodnotu akcií, ktoré ho oprávňujú k hlasovaniu, úradne overený podpis štatutárneho orgánu ministerstva a rozsah splnomocnencovho oprávnenia konať za splnomocniteľa. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, kópia plnomocenstva musí byť odovzdaná zapisovateľovi pre účely evidencie. Plnomocenstvo platí len na jedno valné zhromaždenie.

(4) Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne.

(5) Akcionárovi nesmie spoločnosť vrátiť jeho vklad, vyplácať úroky z vkladu ani preddavky na dividendu. Akcionár má však právo na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

(6) Pri zvyšovaní základného imania je akcionár  povinný splatiť spoločnosti emisný kurz akcií, ktoré upísal v rozsahu, v ktorom emisný kurz nebol splatený ku dňu vzniku spoločnosti, najneskôr do jedného roka od vzniku spoločnosti. Pri porušení tejto povinnosti je akcionár povinný zaplatiť úroky z omeškania zo sumy, s ktorou je akcionár v omeškaní, vo výške 5 % ročne.

(7) Akcionár má právo nazerať do zápisníc z rokovania dozornej rady a o takto získaných  informáciách je povinný zachovávať mlčanlivosť.

TRETIA ČASŤ

ORGÁNY SPOLOČNOSTI

Článok 7

ORGÁNY SPOLOČNOSTI

Orgánmi spoločnosti sú:

a) valné zhromaždenie,

b) predstavenstvo,

c) dozorná rada.

Článok 8

VALNÉ ZHROMAŽDENIE

(l) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho pôsobnosti  patrí:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť  základné imanie do určitej výšky a vydanie dlhopisov,

c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, 

d) rozhodnutie o vymenovaní a odvolaní predsedu predstavenstva z členov predstavenstva, 

e) voľba a odvolanie členov dozornej rady, s výnimkou členov volených a odvolávaných zamestnancami, 

f) voľba  a odvolanie predsedu dozornej rady z členov dozornej rady,

g) schválenie udelenia alebo odňatia prokúry,

h) schválenie riadnej individuálnej a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky, rozhodnutie 
o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určenie výšky a spôsobu vyplatenia tantiém 
a dividend,

i) schválenie zmluvy o výkone funkcie člena orgánu spoločnosti,

j) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti (vnútorný poriadok 
o odmeňovaní), rozhodnutie o odmenách členov predstavenstva a dozornej rady,

k) schvaľovanie rokovacieho poriadku valného zhromaždenia,

l) rozhodnutie o premene zaknihovaných akcií na listinné a naopak,

m) rozhodnutie o použití rezervného fondu spoločnosti,

n) schválenie výročnej správy, ktorej súčasťou je správa o podnikateľskej činnosti a o stave 
a vývoji majetku spoločnosti,

o) schválenie podnikateľského plánu a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,
p) rozhodnutie o zrušení spoločnosti  rozdelením, splynutím, alebo zlúčením spoločnosti, alebo 
o premene na inú formu obchodnej spoločnosti alebo družstvo,
q) rozhodnutie o zrušení spoločnosti s likvidáciou, vymenovanie likvidátora a stanovenie odmeny likvidátora na základe návrhu ministerstva, odvolanie a nahradenie likvidátora, ktorého nevymenoval súd, 

r) rozhodnutie o predaji podniku alebo jeho časti, po predchádzajúcom súhlase vlády SR,
s) schválenie peňažných a nepeňažných vkladov do iných právnických osôb, 

t) schválenie predaja a kúpy nehnuteľného majetku nad 5.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

u) obstarávanie hnuteľného majetku nad 10.000.000,-  Sk obstarávacej hodnoty,

v) schválenie prevodu vlastníctva k hnuteľnému majetku, mimo predmetu podnikania nad 5.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

w) schválenie predaja a nákupu akcií, obchodných podielov a podielov v iných subjektoch,

x) rozhodnutie o uzatvorení záložnej zmluvy na majetok spoločnosti nad 1.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,


y) zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv      o ručení alebo iných právnych úkonov, ktorých účelom je zabezpečenie záväzku tretej fyzickej alebo právnickej osoby,

z) poskytovanie pôžičiek fyzickým osobám a právnickým osobám z majetku spoločnosti, 

za)
určenie audítora na overenie riadnej, mimoriadnej a konsolidovanej účtovnej závierky,

zb) súhlas s vymedzením záujmového majetku spoločnosti vykonaného ministerstvom na úseku obrany podľa čl. 4 ods. 1 týchto stanov,

zc)
schválenie štatútu dozornej rady na návrh dozornej rady,

zd)
rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré zákon alebo tieto stanovy zahŕňajú do pôsobnosti valného zhromaždenia.

(2) Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný akcionár. Rozhodnutie jediného akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musí mať písomnú formu a musí ním byť podpísané. Rozhodnutia jediného akcionára vykonávajúceho pôsobnosť valného zhromaždenia musia mať formu notárskej zápisnice v prípadoch ustanovených v § 187 ods. 2 Obchodného zákonníka. Písomné rozhodnutia jediného akcionára musia byť doručené predstavenstvu a dozornej rade.

(3) Jediný akcionár môže kedykoľvek zvolať valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť vykonáva, pričom 30-dňová lehota na zaslanie pozvánky nemusí byť dodržaná. Týmto spôsobom jediný akcionár môže zvolať aj mimoriadne valné zhromaždenie, ak o to požiada predstavenstvo, ktoré aj navrhne program rokovania a zašle materiály, ktoré má valné zhromaždenie prerokovať. 

(4) Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú predseda predstavenstva, predseda dozornej rady a prípadne ďalšie prizvané osoby.

(5) Riadne valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo najmenej raz za rok, a to v lehote do troch mesiacov od uzavretia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie, najneskôr však do šiestich mesiacov od skončenia hospodárskeho roka.

(6) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá predstavenstvo vtedy, ak :

a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie,

b) zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania alebo to možno predpokladať a predloží valnému zhromaždeniu návrh opatrení.

(7) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá dozorná rada z dôvodov uvedených v článku 11 ods. 1 
a ods. 13.

(8) Predstavenstvo zvoláva riadne valné zhromaždenie písomnou pozvánkou o konaní valného zhromaždenia. Písomnú pozvánku zasiela akcionárovi, a to najmenej 30 dní vopred. Pozvánka na valné zhromaždenie a oznámenie o konaní valného zhromaždenia musí obsahovať všetky náležitosti ustanovené právnymi predpismi. Zároveň s pozvánkou je predstavenstvo povinné zaslať aj príslušné materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení. Pozvánku na valné zhromaždenie spolu 
s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, zasiela predstavenstvo aj dozornej rade. V prípadoch, keď valné zhromaždenie zvoláva dozorná rada, je povinná zaslať pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, aj predsedovi predstavenstva.

(9) Akcionár sa zúčastňuje valného zhromaždenia na vlastné náklady.

Článok 9

Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia

(l) Priebeh valného zhromaždenia zvolaného podľa článku 8 ods. 5, 6 a 7 organizačne zabezpečí predstavenstvo. 

(2) Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu z registra emitenta vedeného u centrálneho depozitára. V prípade zvolania valného zhromaždenia jediným akcionárom nahrádza výpis z registra emitenta výpis z účtu majiteľa (jediného akcionára) cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, ktorý sa aktualizuje aspoň jedenkrát ročne. V prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, táto osoba sa musí prezentovať originálom splnomocnenia, ktoré tvorí neoddeliteľnú prílohu písomného rozhodnutia jediného akcionára urobeného splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia.

(3) Zápis do listiny prítomných organizačne zabezpečuje predstavenstvo.

(4) V prípade, že sa podľa právnych predpisov vyžaduje na rozhodnutie valného zhromaždenia vyhotovenie zápisnice vo forme notárskej zápisnice, predstavenstvo je povinné zabezpečiť pre prijímanie rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia prítomnosť notára. Rozhodnutia akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia byť archivované v spoločnosti počas jej existencie. K rozhodnutiam akcionára urobeným pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie vrátane výpisu z účtu majiteľa cenných papierov, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení.

(5) V prípadoch uvedených v odseku 1 je predstavenstvo povinné zaslať akcionárovi notársku zápisnicu z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára urobené splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia do piatich dní odo dňa vyhotovenia.

(6) V prípadoch neuvedených v odseku 1 rozhoduje jediný akcionár pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia obvykle v sídle akcionára, určí sa v ňom dátum a čas jeho konania. Prílohou rozhodnutia je aj prezenčná listina prizvaných osôb prítomných na rozhodnutí jediného akcionára. 

(7) Notárska zápisnica z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia byť archivované v spoločnosti po celý čas jej trvania. Pri zániku spoločnosti bez právneho nástupcu ich spoločnosť odovzdá príslušnému štátnemu archívu.

(8) Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia predstavenstvo poverí jeho vedením svojho člena alebo inú osobu, ak zákon neustanovuje inak. Podrobnosti upravuje rokovací poriadok valného zhromaždenia, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie.

Článok 10

Predstavenstvo spoločnosti

(1) Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi 
a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä: 

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti a zabezpečuje všetky jej prevádzkové 
a organizačné záležitosti,

b) vykonáva zamestnávateľské práva,

c) zvoláva valné zhromaždenie,

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

e) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh 
a ostatných dokladov spoločnosti,

f) volí a odvoláva výkonného riaditeľa spoločnosti a určuje rozsah svojej pôsobnosti delegovanej na výkonného riaditeľa v organizačnom poriadku alebo písomným poverením,

g) vydáva vnútorné predpisy spoločnosti po predchádzajúcom súhlase dozornej rady (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok),

h) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie:

1. návrh na zmenu stanov,

2. návrh na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov,

3. riadnu, mimoriadnu alebo konsolidovanú účtovnú závierku s návrhom na rozdelenie zisku alebo úhradu strát, návrhy na určenie výšky a spôsobu vyplatenia dividend 
a tantiém,

4. návrh podnikateľského plánu a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

5. výročnú správu,

6. návrh zmluvy o výkone funkcie orgánov spoločnosti,

7. návrh pravidiel odmeňovania výkonného riaditeľa, členov predstavenstva a členov dozornej rady (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti),

8. návrh na použitie rezervného fondu spoločnosti,

9. návrh na zrušenie spoločnosti s likvidáciou alebo bez likvidácie, vymenovanie likvidátora a stanovenie jeho odmeny,

10. návrh na premenu akcií vydaných ako zaknihované na listinné, a naopak,

11. návrh na predaj podniku, alebo jeho časti,

12. návrhy na nakladanie s majetkom podľa článku 8 ods. 1 písm. s) až z),

13. iné návrhy pokiaľ tak stanovuje právny predpis alebo tieto stanovy, alebo pokiaľ to vyžadujú záujmy spoločnosti.

i) informuje valné zhromaždenie:

1. o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za predchádzajúci rok,

2. o prijatom obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok dozornej rady.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda.

j) predkladá na rokovanie dozornej rady: 

1. návrhy uvedené v článku 8 ods. 1 písm. l) až z), 

2. materiály uvedené v článku 11 ods. 5, ktoré schvaľuje dozorná rada,

3. informácie podľa § 193 ods. 1 Obchodného zákonníka.

(2) Nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 8 ods. 1 písm. s) až z) prerokováva dozorná rada a schvaľuje ho valné zhromaždenie. Na nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 11 ods. 5 písm. b) dáva predchádzajúci súhlas dozorná rada. 

(3) Predstavenstvo spoločnosti má troch členov.

(4) Členov predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie. Predsedu predstavenstva menuje z členov predstavenstva a odvoláva valné zhromaždenie. Pri založení spoločnosti predsedu a členov predstavenstva vymenuje zakladateľ. Funkčné obdobie prvých členov predstavenstva a predsedu predstavenstva po založení spoločnosti je najviac jeden rok.

(5) Dozorná rada spoločnosti zabezpečí výberové konanie na členov predstavenstva. Na základe uskutočneného výberového konania predloží valnému zhromaždeniu návrh na voľbu členov predstavenstva. 

(6) Valné zhromaždenie zvolí nových členov predstavenstva najneskôr do jedného roka po založení spoločnosti. Funkčné obdobie členov predstavenstva zvolených na základe uskutočneného výberového konania je päť rokov a pred jeho skončením zabezpečí dozorná rada výberové konanie na členov predstavenstva. Výkon funkcie člena predstavenstva skončí až vymenovaním nového člena predstavenstva.

(7) Návrh na odvolanie ktoréhokoľvek člena predstavenstva môžu podať:

- predstavenstvo spoločnosti na základe uznesenia predstavenstva,

- dozorná rada.

Pri voľbe člena predstavenstva, ktorý má nastúpiť na miesto odvolaného člena predstavenstva, sa postupuje podľa odseku 6.

(8) Výkon funkcie člena predstavenstva môže byť skončený aj vzdaním sa funkcie podľa § 66 Obchodného zákonníka.

(9) Predstavenstvo, ktorého počet členov neklesol pod polovicu, môže vymenovať náhradných členov do nasledujúceho zasadania valného zhromaždenia.

(10) Predstavenstvo zasadá najmenej jedenkrát mesačne. Predstavenstvo zvoláva a jeho rokovanie vedie predseda predstavenstva alebo z jeho poverenia, resp. v jeho neprítomnosti iný člen predstavenstva.

(11) Zasadnutie predstavenstva sa zvoláva písomnou pozvánkou. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, miesto a program rokovania a musí byť odoslaná alebo na potvrdenie doručená členom predstavenstva najneskôr päť dní pred dňom konania zasadnutia predstavenstva. V prípade súhlasu všetkých členov predstavenstva nemusí byť táto lehota v konkrétnom prípade dodržaná. Pozvánka sa zasiela aj dozornej rade. Zasadnutia predstavenstva sa bez hlasovacieho práva môže zúčastniť člen dozornej rady.

(12) Program zvolaného predstavenstva je možné dopĺňať iba so súhlasom všetkých členov predstavenstva. Ak o to požiada člen predstavenstva, v zápisnici sa zaznamenajú body nezaradené do programu zasadnutia a prerokovávajú sa na najbližšom zasadnutí.

(13) Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov predstavenstva. Hlasovanie predstavenstva môže byť v neodkladných prípadoch nahradené písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva, že s navrhovaným riešením súhlasia, pričom na najbližšom zasadnutí musí byť zapísané do zápisnice. Za písomnú formu sa pre tieto účely považujú aj elektronickými prostriedkami doručené písomné prehlásenia s podpisom člena predstavenstva. Tieto je potrebné do troch dní potvrdiť originálom listu.

(14) Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania vrátane výsledkov hlasovania s uvedením hlasovania jednotlivých členov a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť podpísaná predsedajúcim a zapisovateľom, doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnice zo zasadnutí predstavenstva je spoločnosť povinná archivovať.

(15) Člen predstavenstva je povinný postupovať pri výkone svojej funkcie v súlade s § 194 ods. 5 Obchodného zákonníka; porušenie tejto povinnosti má následky uvedené v § 194 ods. 6 Obchodného zákonníka. Vzťah medzi členom predstavenstva a spoločnosťou upravuje zmluva o výkone funkcie člena predstavenstva, ktorú schvaľuje valné zhromaždenie. Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný. 

(16) Dňom zvolenia prislúcha členom predstavenstva pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena predstavenstva skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. Členom predstavenstva prislúcha ďalej ročná odmena z hospodárskeho výsledku pred zdanením a pred uplatnením odpisov (ďalej len „podiel na hospodárskom výsledku“) v súlade s pravidlami odmeňovania. Členom predstavenstva prislúcha tantiéma v prípade, že o tom rozhodne valné zhromaždenie pri rozdeľovaní čistého zisku. Iné finančné nároky člena predstavenstva spájajúce sa s výkonom funkcie, ktoré nie sú v súlade s týmito stanovami upravené, nie sú prípustné.

(17) Člen predstavenstva nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

b) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

c) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník, ibaže je akcionárom, alebo členom družstva a informuje o tom subjekt vykonávajúci práva akcionára, 
d) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.

Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

(18) Náklady spojené s činnosťou predstavenstva uhrádza spoločnosť.

(19) Podrobnosti týkajúce sa činnosti predstavenstva upravuje rokovací poriadok predstavenstva, ktorý schvaľuje predstavenstvo.

Článok 11

Dozorná rada

(1) Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti  predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. V prípade zistenia závažného porušenia povinností členmi predstavenstva a manažmentu, závažných nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Pre zvolanie valného zhromaždenia primerane platí úprava v článku 8 ods. 8.

(2) Člen dozornej rady nemôže byť zároveň členom predstavenstva.

(3) Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä:

a) plnenia úloh uloženým valným zhromaždením predstavenstvu, 

b) dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

c) hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, účtovníctva, dokladov, účtov, stavu majetku spoločnosti, jej záväzkov a pohľadávok.

(4) Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu, mimoriadnu a konsolidovanú účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu straty a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu. 

(5) Dozorná rada na návrh predstavenstva:

a) schvaľuje 

1. vnútorné organizačné predpisy a ich zmeny (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok), 

2. zásady použitia fondov

b) dáva predchádzajúci súhlas na 

1. postupy zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a Obchodného zákonníka,

2. uzatvorenie záložných zmlúv na majetok spoločnosti od 500.000,- Sk do 1.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

3. nájom majetku presahujúci dobu jedného roka,

4. vystavenie, prijatie a aval zmenky,

5. predaj a kúpu nehnuteľného majetku od 1.000.000,- Sk do 5.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

6. zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení, 

7. obstarávanie hnuteľného majetku od 1.000.000,-Sk do 10.000.000,- Sk obstarávacej hodnoty,

8. prevod vlastníctva k hnuteľnému majetku mimo predmetu podnikania od 1.000.000,- Sk do 5.000.000,- Sk účtovnej hodnoty.

(6) Dozorná rada posudzuje návrhy predstavenstva predkladané na rozhodovanie valného zhromaždenia podľa článku 8 ods. 1 písm. l) až z).

(7) Dozorná rada môže na výkon svojej kontrolnej činnosti v spoločnosti prizvať ministerstvo. 

(8) Dozorná rada má troch členov.

(9) Pri založení spoločnosti predsedu a členov dozornej rady vymenuje zakladateľ. Voľbu prvého člena dozornej rady, ktorí sú volení zamestnancami, zabezpečí ................................................., príspevková organizácia zriadená ministerstvom v spolupráci s jej odborovou organizáciou. Pri voľbe sa postupuje primerane podľa § 200 ods. 4 a 5 Obchodného zákonníka. Zvoleného zástupcu predloží ............................................. zakladateľovi, ktorý potvrdí ich zvolenie v zakladateľskej listine.

(10) Dvoch členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Jedného člena dozornej rady volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti. Funkčné obdobie člena dozornej rady je päť rokov, pričom výkon funkcie člena dozornej rady končí voľbou nových členov dozornej rady. Tú istú osobu možno za člena dozornej rady zvoliť najviac na dve po sebe idúce obdobia.

(11) Predsedu dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie zo všetkých členov dozornej rady. 

(12) Člen dozornej rady môže zo svojej funkcie odstúpiť. Je však povinný oznámiť to písomne dozornej rade. Výkon jeho funkcie končí dňom, keď je písomné oznámenie o odstúpení doručené dozornej rade, alebo v neskorší termín uvedený v takomto oznámení o odstúpení.

(13) Ak by sa odstúpením členov dozornej rady znížil počet členov pod polovicu, je dozorná rada povinná bez zbytočného odkladu zvolať mimoriadne valné zhromaždenie, ktoré zvolí nových členov dozornej rady.

(14) Zasadnutie dozornej rady zvoláva jej predseda alebo z jeho poverenia, resp. v jeho neprítomnosti ním poverená osoba raz za kalendárny štvrťrok. Spôsob zvolávania, rokovania, rozhodovania a hlasovania dozornej rady upravuje rokovací poriadok dozornej rady.

(15) Jediný akcionár môže požiadať o zvolanie dozornej rady, pričom písomná žiadosť musí obsahovať program, ktorý má dozorná rada prerokovať. Predseda dozornej rady zvolá zasadnutie tak, aby sa konalo najneskôr do 20 dní odo dňa doručenia žiadosti akcionára na adresu sídla spoločnosti. 

(16) Dňom zvolenia prislúcha členom dozornej rady pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena dozornej rady skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. Na členov dozornej rady sa obdobne vzťahuje úprava v článku 10 ods. 17.

(17) Výkon funkcie člena dozornej rady je nezastupiteľný.

(18) Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.

(19) Podrobnosti týkajúce sa činnosti dozornej rady upravuje rokovací poriadok dozornej rady, ktorý schvaľuje dozorná rada. 

ŠTVRTÁ ČASŤ

Článok 12

Výkonný riaditeľ

(1) Funkciu výkonného riaditeľa vykonáva predseda alebo člen predstavenstva alebo iná osoba zvolená predstavenstvom, a to v pracovnoprávnom vzťahu.

(2) Výkonný riaditeľ vykonáva pôsobnosť podľa organizačného poriadku spoločnosti a ktorú na neho prenieslo predstavenstvo v rozsahu písomného poverenia prijatého predstavenstvom. Výkonný riaditeľ zodpovedá za výkon svojej funkcie predstavenstvu. 

(3) Výkonný riaditeľ plní funkciu najvyššieho vedúceho zamestnanca v pracovnoprávnych vzťahoch. 

(4) Na výkonného riaditeľa sa obdobne vzťahuje úprava v článku 10 ods. 17.

PIATA ČASŤ

ZVYŠOVANIE A ZNIŽOVANIE ZÁKLADNÉHO IMANIA

Článok 13

(1) O zvýšení a znížení základného imania spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. 

(2) Zvýšenie základného imania môže byť vykonané upísaním nových akcií, podmieneným zvýšením základného imania, zvýšením základného imania z majetku spoločnosti alebo kombinovaným zvýšením základného imania. Zníženie základného imania sa vykoná znížením menovitej hodnoty akcií alebo vzatím z obehu určitého počtu akcií. Rozhodnutie valného zhromaždenia o zvýšení alebo znížení základného imania musí mať formu notárskej zápisnice. 

(3) Pri zvyšovaní alebo znižovaní základného imania sa postupuje podľa Obchodného zákonníka.

ŠIESTA ČASŤ

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI

Článok 14

Účtovné obdobie

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok začínajúci 1. januárom a končiaci 31. decembrom.

Článok 15

Ročná účtovná závierka

(1) Spoločnosť vedie predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi účtovníctvo. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré zabezpečuje overenie riadnej, mimoriadnej a konsolidovanej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom. Predstavenstvo zabezpečí výberové konanie na audítora a predloží jeho výsledky valnému zhromaždeniu spolu s návrhom na určenie audítora na overenie riadnej, mimoriadnej a konsolidovanej účtovnej závierky. 

(2) Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú právnymi predpismi a poskytuje údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi.

(3) Spoločnosť je povinná zverejniť údaje účtovnej závierky overenej audítorom v Obchodnom vestníku a v jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou, a to do jedného mesiaca po jej schválení valným zhromaždením. To isté platí aj pre zverejňovanie konsolidovanej účtovnej závierky, ak ju spoločnosť zostavuje.

Článok 16

Výročná správa

(1) Predstavenstvo predkladá výročnú správu na riadne valné zhromaždenie, ktoré sa koná v lehotách uvedených v článku 8 ods. 5.

(2) Výročná správa okrem náležitostí ustanovených osobitným predpisom musí obsahovať: 

a) informáciu o prevode majetku, ktorý podľa osobitných predpisov alebo týchto stanov podlieha predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený, 

b) informáciu o zmluvách o poskytnutí úveru, pôžičky, o prevode majetku spoločnosti, alebo užívaní majetku podniku, ktoré spoločnosť uzatvorila s osobami uvedenými v § 196a Obchodného zákonníka a na ktoré sa podľa § 196a Obchodného zákonníka vyžaduje súhlas dozornej rady spoločnosti s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený,  

c) informáciu o zmluvách o výkone funkcií uzatvorených s výkonným riaditeľom, členmi  predstavenstva a členmi dozornej rady s uvedením výšky odmeny a pri členoch predstavenstva aj podielu na zisku.

Článok 17

Podnikateľský plán

(1) Predstavenstvo predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie raz ročne, najneskôr tri mesiace od skončenia hospodárskeho roka podnikateľský plán.

(2) Podnikateľský plán má nasledovnú štruktúru:

a) plán výnosov a nákladov,

b) plán vývoja aktív a zdrojov ich krytia,

c) plán finančných tokov,

d) plán úverového zaťaženia,

e) plán investícií a predaja majetku,

f) plán rozdelenia zisku.

Článok 18

Rozdelenie zisku

(1) Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane, odvody a ďalšie poplatky podľa všeobecne platných právnych predpisov.

(2) Čistý zisk spoločnosti po úhradách podľa odseku 1 sa použije podľa rozhodnutia valného zhromaždenia v tomto poradí:

a) na prídel do rezervného fondu,

b) na prídel do sociálneho fondu,

c) na prídel do ostatných fondov spoločnosti,

d) na úhradu neuhradenej straty z minulých období,

e) na výplatu tantiém členom predstavenstva, ak valné zhromaždenie rozhodlo o ich vyplatení,

f) na výplatu časti čistého zisku, ktorý má byť rozdelený medzi akcionárov ako dividenda. 

Článok 19

Tvorba a použitie rezervného fondu

(1) Spoločnosť vytvorila pri svojom vzniku rezervný fond vo výške ................................,- Sk (slovom ...................................... slovenských korún).

(2) Rezervný fond je spoločnosť povinná dopĺňať ročným prídelom vo výške 10% z čistého zisku vyčísleného v riadnej účtovnej závierke, a to až do výšky 20% základného imania. 

(3) O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu nad túto hranicu ako aj o jeho použití rozhoduje na návrh predstavenstva valné zhromaždenie.

(4) Rezervný fond spoločnosti slúži na krytie strát.

Článok 20

Vytváranie ďalších fondov

(1) Spoločnosť môže vytvárať na návrh predstavenstva a po schválení valným zhromaždením aj ďalšie fondy a prispievať do nich zo svojho čistého zisku sumou, ktorej definitívna výška podlieha schváleniu rozdelenia zisku riadnym valným zhromaždením. Zásady použitia týchto fondov určujú vnútorné pravidlá spoločnosti schválené na návrh predstavenstva dozornou radou. 

(2) Spoločnosť povinne vytvára a používa sociálny fond podľa zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov. Spoločnosť tvorí tento fond okrem povinných prídelov aj dobrovoľným príspevkom podľa § 4 ods. 3 zákona, a to prídelom vo výške do 1 % z čistého zisku ročne.

SIEDMA ČASŤ

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Článok 21

Podpisovanie za spoločnosť

(1) V mene spoločnosti konajú a podpisujú spoločne najmenej dvaja členovia predstavenstva. Podpisovanie za spoločnosť vo veciach zaväzujúcich spoločnosť sa vykonáva, len ak tieto boli vopred schválené predstavenstvom spoločnosti.

(2) Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti, menám a funkciám v predstavenstve podpisujúci pripoja svoj podpis.

(3) Podrobnosti o konaní a podpisovaní za spoločnosť upravuje podpisový poriadok, ktorý schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktorý mení a dopĺňa dozorná rada.

Článok 22

Odmeňovanie členov orgánov spoločnosti

(1) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov predstavenstva spoločnosti a výška mesačného platu výkonného riaditeľa nesmie presiahnuť desaťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Pri kumulovaných funkciách predsedu alebo členov predstavenstva s funkciou výkonného riaditeľa alebo inými pracovnými pozíciami uvedenú hodnotu nesmie presiahnuť finančné plnenie za všetky funkčné a pracovné pozície v spoločnosti. Výška mesačnej odmeny predsedu a členov dozornej rady nesmie presiahnuť päťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Obmedzenie sa nevzťahuje na výplatu ročnej odmeny z podielu na hospodárskom výsledku a podielu na zisku (tantiémy), ktorý určí valné zhromaždenie na rozdelenie. 

(2) Členovia orgánov spoločnosti, ktorí sú štátnymi zamestnancami podľa zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, nemôžu poberať odmenu od spoločnosti. 

(3) Podrobnosti o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti upravujú pravidlá odmeňovania (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti), ktoré schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktoré mení a dopĺňa valné zhromaždenie. Zakladateľ pri založení spoločnosti schvaľuje aj zmluvu o výkone funkcie člena orgánu spoločnosti, ktorú mení a dopĺňa valné zhromaždenie.

Článok 23

Uverejňovanie skutočností ustanovených 
právnymi predpismi a stanovami

(1) Oznámenia spoločnosti sa doručujú akcionárovi.

(2) Oznámenia spoločnosti, kde zákon ukladá povinnosť ich zverejniť, sa uverejňujú v Obchodnom vestníku a jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou.

(3) Spoločnosť predkladá na uloženie do Zbierky listín, ktorá je verejne prístupná, dokumenty, ktorých uloženie do Zbierky listín ustanovuje zákon.

Článok 24

Dopĺňanie a zmena stanov

(1) O dopĺňaní a zmene týchto stanov rozhoduje valné zhromaždenie. 

(2) Ak je v programe valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, predstavenstvo zašle ich úplné znenie s vyznačením navrhovaných zmien spolu s pozvánkou akcionárovi. Ak dôjde k zmene návrhov na zmenu stanov ešte pred konaním valného zhromaždenia, tieto zmeny návrhov predstavenstvo tiež zašle alebo inak doručí akcionárovi.

(3) Pre prijatie doplnkov alebo zmeny stanov je nutná prítomnosť notára, ktorý o rozhodnutí valného zhromaždenia vyhotoví zápisnicu.

(4) Ak sa doplnením alebo zmenou stanov zmenia skutočnosti zapísané v obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytočného odkladu, najneskôr do 30 dní podať návrh na zápis zmien do obchodného registra.

(5) Predstavenstvo je povinné po každej zmene stanov vyhotoviť  bez  zbytočného  odkladu úplné znenie stanov, za ktorého úplnosť a správnosť zodpovedá, doručiť ho akcionárom a uložiť do Zbierky listín.

Článok 25

Zrušenie a zánik spoločnosti

(1) O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže vykonať s likvidáciou alebo bez likvidácie.

(2) Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď valné zhromaždenie rozhodne o zlúčení, splynutí, alebo rozdelení spoločnosti. 

(3) Likvidácia sa vyžaduje v prípadoch, ktoré ustanovuje Obchodný zákonník.

(4) Ak je spoločnosť zrušená s likvidáciou, valné zhromaždenie na základe návrhu ministerstva určí likvidátora a výšku jeho odmeny.  

(5) Spoločnosť zaniká dňom jej výmazu z obchodného registra.

Článok 26

Vzťahy vo vnútri spoločnosti

(1) Vzťahy vo vnútri spoločnosti upravuje sústava organizačných noriem spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok), ktoré vydá predstavenstvo po predchádzajúcom súhlase dozornej rady.

(2) Prípadné spory medzi orgánmi spoločnosti, ich členmi a akcionárom budú medzi stranami riešené dohodou. Ak sa spor nepodarí vyriešiť dohodou, rozhodne o ňom na návrh ktorejkoľvek zo zúčastnených strán príslušný súd.

ÔSMA ČASŤ

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Článok 27

Záverečné ustanovenia

(1) Pokiaľ niektoré ustanovenia stanov sa stanú neplatnými alebo spornými, použije sa právny predpis, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie k ustanoveniam týchto stanov. Ak právny predpis nemožno použiť, postupuje sa podľa všeobecne zaužívaných obchodných zvyklostí. 

(2) Postup podľa odseku 1 sa použije aj pre tie vzťahy, ktoré nie sú týmito stanovami upravené.

(3) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť  ..... . .............. 2005.

V Bratislave, dňa ... . .................. 2005



.................................................


za zakladateľa


Juraj Liška


minister obrany
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