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(NAVRH)
Ziakon

Nérodnej rady Slovenskej republiky
Zveoreree 2001,

ktorym sa meni a dopliia zékon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe

v

CL1I

Zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe sa meni a dopliia takto:

1. V § 1 sadopiiia odsek 6, ktory vratane poznamky pod &iarou k odkazu 5a znie:

' » (6) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov obci v mestskych hasi¢skych a zachran-
- nych zboroch sa vzt'ahujl ustanovenia § 7, § 18, § 21 ods. 4, § 24 a7 § 28, § 34 az § 38, § 40

az § 44, § 45 pism. c), § 48, § 69 ods. 1 a2, § 69 ods. 3 pism. a), b), c), d), ), h), i), j), k) 1),

t)au), §69ods.4az6,§85az§ 90,§91ods.1az3, § 93 az§ 97, § 103 ods. 1 pism. a),

b), c,) d), e), f), ), h),1),j), k), m)an), § 103 ods. 2az 4, § 104az § 112, § 118, § 121, § 132,

§)133, §161,§ 163, §164,§172,§ 201 ods. 5, § 202, § 203 a § 205 osobitného predpisu

5a) s

Poznamka pod &iarou k odkazu 5a znie: ,,5a) Zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore"

2. Za § 55 sa vklada novy § 55a, ktory vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 47 znie:

"55a
(1) Zamestnanci obci v mestskych hasi¢skych a zachrannych zboroch st povinni po-
drobit’ sa overeniu odbornej spdsobilosti *”do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru.

) Na udely tohto zakona sa ,,sluzobnym tradom" rozumie ,,zamestnavatel", ,,
prislu$nikom" sa rozumie ,,zamestnanec", ,, sluzobnym pomerom" sa rozumie ,, pracovny
pomer", ,,Statnou sluzbou" sa rozumie ,, verejna sluzba", ,,sluZobnym hodnotenim” sa rozumie
»pracovné hodnotenie”, ,,sluZzobnym prijmom” sa rozumie ,,plat zamestnanca", ,,sluZobnou
ulohou" sa rozumie ,,pracovna uloha", ,, sluZobnou povinnost'ou" sa rozumie ,, pracovna po-
vinnost™, ,, nadriadenym" sa rozumie ,,vedici zamestnanec" ,,sluZobnym ¢asom" sa rozumie
»pracovny €as", ,,;sluZobnym.diiom" sa.rozumie ,,prace¥ny=deii’'; ;;dfiom-slaZebného pokoja"
sa rozumie ,.defi pracovného pokoja". '

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47) znie: ,, 47) § 40 zdkona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred |
poZiarmi ."

CL 1
Tento zakon nadobuda Géinnost’ 1. aprila 2002.




Dévodovd sprdava

L Vieobecnd Cast’

.Pravna tprava poZiamej ochrany ma na Slovensku dlhodobu tradiciu. Vzhl'adom na
nevyhnutnost’ zabezpefenia nepretrZitej ochrany Zivotov a zdravia obanov a ich majetku
pred poZiarmi a inymi Zivelnymi pohromami a mimoriadnymi udalostami boli v rdmci prav-
nych uUprav o poZiarnej ochrane rieSené aj niektoré otazky pracovnopravnych vztahov pra-
covnikov zaradenych v jednotach poZziarnej ochrany. Prijatim zdkona SNR €. 126/1895 Zb. o
poZiarnej ochrane bol zriadeny Zbor poZiamej ochrany, ktorého prislu$nikmi sa stali zamest-
nanci organov $tatnej spravy na useku poZiarnej ochrany a jednotiek poZiarnej ochrany, ktoré
boli zariadeniami tychto orgénov. Tento zdkon upravoval aj odchylky v pracovnopravnych
vzt'ahoch jeho prislusnikov, ¢o umoznil § 5 Zakonnika prace. Pre prislusnikov Zboru poZiar-
nej ochrany vykonavajucich sluzbu v jednotkach Zboru poZiarnej ochrany v hlavnom meste
Slovenskej republiky v Bratislave a v KoSiciach platili tieto odchylky len do 1. januéra 1991,
teda do nadobudnutia u¢innosti zdkona SNR &. 525/1990 Zb., ktorym sa meni a dopiiia zdkon
SNR ¢&. 126/1985 Zb. o poZiarnej ochrane. V tychto dvoch mestéach boli zriadené mestské po-
Ziarne zbory, ktoré plnili tlohy jednotiek poZiarnej ochrany a boli v pdsobnosti orgdnov
samospravy. V stvislosti s pripravou novej pravnej upravy na useku poZiarnej ochrany poZia-
dalo mestské zastupitel'stvo mesta Ko3ic o zaClenenie ich mestského poziarmeho zboru do
jednotiek poZiarnej ochrany v pdsobnosti orgdnov miestnej $tatnej spravy a s ucinnost'ou od
1. aprila 2002 bude tento mestsky poZiarny zbor za¢leneny do Hasi¢ského a zachranného zbo-
ru. V hlavnom meste Slovenskej republiky vSak v savislosti s pripravou zékona €. 315/2001
Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore nebola takito poZiadavka uplatneni a tento mestsky
poZiarny zbor ostava aj nad’alej v pdsobnosti organov samospravy.

V suvislosti so schvalenim komplexu zdkonov upravujucich pracovnoprdvne vztahy
zamestnancov (zakon &. 311/2001°Z. z. Zakonnik préace a zakon &."313/20017Z. z. o Verejnej
sluZbe) a Statnozamestnanecky pomer (zdkon &. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluZbe a 0 zméne a -
doplneni niektorych zékonov), ktorych niektoré ustanovenia tykajuce sa predovsetkym dizky
pracovnej zmeny, rozvrhnutia pracovného Casu a nariad'ovania prace nad€as, nie je mozné v
Mestskom poZiarnom zbore hlavného mesta SR Bratislavy aplikovat’ bez toho, aby nevznikli
naroky na zvySenie poétu funkénych miest (priblizne o 80) a tym aj na zvySenie narokov na
rozpodet mesta, preto sa navrhuje rozsirit’ pdsobnost’ § 85 az 91 zakona €. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zadchrannom zbore aj na tychto zamestnancov.



Vzhl'adom na to, Ze naro¢nost’ prace zamestnancov mestského poZiarneho zboru hlav-
ného mesta SR Bratislavy je rovnaka ako u prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru a na
skuto¢nost’, Ze sa navrhuje prevziat' niektoré instituty tykajiice sa vykonu sluzby, je odévod-

_nen€ prevziat’ zo zakona ¢. 315/2001 o Hasi¢skom a zachrannom zbore aj niektoré ustanove-
nia tykajtce sa platovych néleZitosti ako aj ich socidlneho zabezpcéenia. Z uvedenych dévo-
dov sa navrhuje rozSirit” pdsobnost’ niektorych ustanoveni zdkona & 315/2001 Z. z. o Hasi&-

- skom a zachrannom zbore aj na zamestnancov obci v mestskych hasiéskych a zachrannych

~ zboroch.

Ekonomicky dopad na $tatny rozpodet a na rozpodet obci je uvedeny v prilohe ¢. 1. S
navrhom zdkona nie su v suCasnosti spojené poZiadavky na pracovné sily. Stanovisko Minis-
terstva financii Slovenskej republiky k névrhu je uvedené v prilohe ¢&. 3.

Navrh zakona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi a za-
konmi, ako aj s medzinirodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.

Navrh zdkona svojou problematikou patri medzi priority aproximécie prava uvedené v
¢L. 70 Eurdpskej dohody o pridruZeni, ako aj medzi priority odpora&ané v Priprave asociova-
nych krajin strednej a vychodnej Eurépy do vnitorného trhu Eurdpskej unie.

Kompatibilita navrhovaného zékona s pravnymi predpismi Eurépskej unie je dplna.
Navrhovany zékon prihliada aj na zasady zakotvené v Charte poZiarnikov krajin Eurépskej
tnie a okolitych Statov, prijatej v roku 1994 organiziciou EPSU (Eurépske odborové ustredie
sluzieb).

Dolozka zluéitePnosti
navrhu zikona o hasi¢skom a zichrannom zbore s priavom Eurépske;j tinie

1. Navrhovatel’ zdkona: Roman Vavrik ,

2. Nazov navrhu zikona: Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluZzbe

3. V prave Eurépskej tnie nie je problematika navrhovaného zédkona rie§ena samostatne. Iba
Ciasto¢ne je upravend vo viacerych pravnych norméch. St to predovietkym tieto pravne
normy:

- Smeriica Rady 93/104/EHS z 13. decembra 1993 o ur€itych aspektoch pracovného &asu.

Vzhladom na zasahovanie poZiarnej ochrany do kazdej I'udskej &innosti a Zivotného
prostredia sa poZiadavky na bezpe€nost’ proti poZiarom vyskytuji v mnoZstve d’al§ich predpi-
sov EU. Tieto viak nema]u vplyv na zdkonné ustanovenia v navrhovanom zikone a ani navr-
hovany zakon nie je s nimi v rozpore.

4. Navrh zédkona svojou problematikou zameranou.na.zahezpeqvanie ochrany, zdravia a
Zivotov I'udi a ochranu materidlnych hodn6t patri medzi priority uvedené v élanku 70 Eu-
ropskej dohody o pridruZeni v oblasti ochrany zdravia a Zivotov na pracovisku, ktoré si
odporucané v priprave asociovanych krajin strednej a vychodnej Eurépy na integraciu do
vnutorného trhu Eurépskej unie, aj ked’ sa poZiarna bezpeénost’ v Eurdpskej dohode o pri-
druZeni osobitne neuvadza.

5. V jednotlivych pravnych norméch uvedenych v bode 3 je upravena problematika ochrany
pred poZiarmi takto:



Smernica Rady 93/104/EHS

Smermica zabezpefuje minimalne poZiadavky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia usta-
novenim maximalneho pracovného &asu, minimalnej doby odpoginku, no&nej prace a
" dovolenky na zotavenie.

Smernica Rady 91/533/EHS

Smernica ustanovuje povinnost’ zamestnavatel'ovi informovat’ prostrednictvom pisomné-
ho dokladu kaZdého zamestnanca o zékladnych podmienkach jeho pracovného pomeru.

Smernica Rady 89/391/EHS

Smemica sa pouZiva vo vSetkych odvetviach &innosti, ako verejnych, tak stkromnych
(priemysel, polnohospodarstvo, obchod, administrativa, sluzby, vzdelavanie, kultira,
volny Cas a pod.). Tato smernica v8ak neobmedzuje volbu &lenskych $tatov stanovovat’
obmedzenia alebo vynimky tam, kde sa vyskytujii nezvy&ajné a nepredvidatelné okol-
nosti, neovladateI'né kontrolou zamestnavatel'ov alebo pri vynimo&nych udalostiach.

Zmluva o Eurépskej unii

Problematika ochrany zékladnych Pudskych prav a slobdd je uvedend v &l. 6 ods. 2 "Unia
reSpektuje zékladné I'udské prava, ako ich zaruduje Eurdpsky dohovor o ochrane I'ud-
skych prav a zékladnych slobdd podpisany v Rime 4. novembra 1950".

6. Kompatibilita navrhovaného zdkona s prdvnymi normami Eurdpskej tnie je &iasto&na.
Ziadne ustanovenie navrhovaného zkona nie je s nimi v rozpore.

V tabulkach zhody sa neuvadza Zmluva o Eurdpske;j unii, €. 6 ods. 2, pretozZe ide o v3e-
obecne znadme skutoénosti re§pektované v navrhu zakona.

Sucast'ou doloZky zlu€itel'nosti su tabul’ky zhody s pravom eurdpskej tinie, okrem tabu-
liek zhody pre smernice 76/207/EHS a 75/117/EHS, pretoZe v ndvrhu zédkona nie st Ziad-
ne diskrimina¢né opatrenia a teda ako celok spliia poZiadavky tychto smernic. Tabulka
zhody je uvedenad v prilohe €. 2 k dévodovej sprave.

II Osobitnd Cast’

Keél1

Navrhuje sa, aby na zamestnancov obci zaradenych v'mestskych hasi¢skych a zachran-
nych zboroch platili tie ustanovenia zdkona €. 315/2001 Z. z. o' Hasi¢skom a zachrannom zbo-
re, ktoré su uvedené v &l L

Navrhuje sa prevziat' ustanovenia § 7 zakona ¢&. 315/ 2001 Z. z. o Hasi¢skom a za-
chrannom zbore, v ktorom su taxativne vymedzené opravnenia prislu$nikov, najmé vstupovat’
na pozemky, do objektov a zariadeni; vykonavat’ potrebné &innosti a zistovania, vyZiadavat
potrebné informadcie, udaje a vysvetlenia, ktoré su nevyhnutné na vykonavanie zachrannych,
lokalizatnych a likvidaénych &innosti, v pripade ohrozenia Zivota zdravia a majetku fyzickych
pravnickych osdb. Tieto opravnenia reSpektuji zékladné prava ustanovené v &l. 21 a 23 Usta-



vy Slovenskej republiky (nedotknutelnost’ obydlia, ochrana informacii a sloboda pobytu) a
repektuju aj &l. 13 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, podl'a ktorého mozno medze zdklad-
nych prav a slobdéd upravit’ podmienkami ustanovenymi touto Gstavou len zdkonom.

I V jednotkach poZiarnej ochrany aj podla doteraz platnej pravnej upravy sa na vykona-

‘vanie niektorych ¢innosti vyZadovalo preukizanie osobitnej odbornej spdsobilosti, preto sa
navrhuje prevzatie § 18. Z uvedenych dévodov sa navrhuje prevziat’ aj Gast’ upravujicu ove-
rovanie osobitnej odbornej spdsobilosti.

Zamestnanec obci v mestskych hasi¢skych a zachrannych zboroch je povinny podrobit
sa overeniu osobitnej odbornej sposobilosti. Odborni pripravu na ziskanie osobitnej odbornej
sposobilosti tvori zakladna priprava, ktori musia absolvovat’ vietci zamestnanci a aZ po jej
absolvovani mozu zaat’ samostatne plnit’ ilohy v mestskom hasi¢skom a zachrannom zbore.
Odbornu pripravu vykondva Ministerstvo vnitra SR.

Ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti je rozhodujucou podmienkou na samostatny
vykon sluzby v mestskom hasi¢skom a zéchrannom zbore. Na vykonanie overenia osobitnej
odbornej sposobilosti ma zamestnanec pravo.

Upravuji sa podmienky opakovania skusok na ziskanie osobitnej odbornej spdsobilosti,
ako aj spdsob zriad’ovania a ¢innost’ komisie na overovanie osobitnej odbornej sposobilosti.

Navrhuje sa, aby pre zamestnancov bola skiSobna lehota v trvani najdlhsie 3est’ mesia-
cov z toho dévodu, Ze podl'a doteraz platnej pravnej Upravy sa takato lehota osvedgila u pri-
slu$nikov poZiarnej ochrany.

Navrhuje sa, aby vzhl'adom na charakter vykonu sluzby mali aj zamestnanci obci v
mestskych hasi¢skych a zichrannych zboroch hodnosti. Zavadza sa stavovské rozdelenie
hodnosti na préporCicke a dostojnicke na vyjadrenie vztahov subordinacie subjektov. Nazvy
tychto hodnosti st tradi¢né aj v siCasnosti pouZivané a verejnosti zndme.

Z dbovodu komplexnosti pravnej Upravy sa ¢as vysluhy rokov v hodnosti ustanovuje
priamo do zakona. Vysluha rokov v hodnostiach kapitan, major a podplukovnik sa ustanovuje
tak, aby zabezpefovala plynuld progresiu. Zdkon silasne taxativne vymenuva, kedy sa do
¢asu vysluhy rokov v hodnosti nezapo¢itava obdobie trvania pracovného pomeru.

Zakon upravuje podmienky na vymenovanie do hodnosti pri prijati do pracovného po-
meru. Vymenovanim sa rozumie prvé udelenie hodnosti pri prijati do pracovného pomeru.

Vzhl'adom na vyznam vymenovania do prvej hodnosti pri prijati do pracovného pomeru
sa narok zakotvuje priamo do zédkona. V sulade so zdujmom na ziskani vysokoskolsky vzde-
lanych zamestnancov sa umoZiiuje vymenovat' zamestnanca do hodnosti nadporuéik alebo
vy38ej, pokial pri vykone funkcie vyuZije vysokoskolskt odbornti prax ziskani pred prijatim
do pracovného pomeru za predpokladu, Ze je takdto hodnost’ pre funkciu planovana. Zapodet
predchadzajicej odbornej praxe pre ucely vymenovania do vyssej hodnosti zodpoveda obdo-
biu vysluhy rokov v hodnostiach.

Ustanovuje sa,Ze'v-pripadoch-prijimania-odbornikov, ktdti uZ botiv sluzobnom pomere-
policajta alebo v inom sluZobnom pomere alebo v pracovnom pomere prislusnika Zboru po-
Ziarnej ochrany, sa mdZe ponechat’ skor dosiahnutd hodnost, ak prislusnik bude vyuZivat
predchadzajtce skusenosti zo sluzby v tychto zloZkéch.

Upravuju sa podmienky na povySenie zamestnanca do vy$8ej hodnosti, pripadne na
vymenovanie do vy$Sej stavovskej skupiny hodnosti. PovySenim sa rozumie udelenie d’alSej
vysSej hodnosti.

Pre povySenie do praporéickej hodnosti je podmienkou ukonéené tiplné stredné vzdela-
nie. Pre vymenovanie do prvej dostojnickej hodnosti je podmienkou ukonéené viplné stredné



vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie. Pre povysenie do hodnosti poruéik je podmienkou
ukon&ené bakalarske vzdelanie a pre povysenie do hodnosti nadporudik a vysSej hodnosti je
podmienkou ukonéené vysokoskolské vzdelanie.

~ VzhPadom na to, 7e zamestnanci mdZu vykonavat’ samostatne sluZbu a% po absolvovani
zakladnej pripravy je opodstatnené, aby pre tychto zamestnancov bola skiiobna lehota az 6
mesiacov. Této lehota sa osvedcila aj u prislu$nikov Zboru poZiarnej ochrany.

V § 69 odst. 1 sa taxativne upravuji zékladné povinnosti zamestnancov. Prava zamest-
nancov vyplyvaju tiez z d’alSich ustanoveni navrhovaného zdkona. Zamestnanec bude mat
prava na plat a platovy postup vo verejnej sluZbe. Z tohto ustanovenia sa navrhuje pre za-
mestnancov obci v mestskych hasi¢skych a zichrannych zborov prevziat’ len tie, ktoré neup-
ravuje Zékonnik prace a zdkon o verejnej sluZbe.

Vzhl'adom na to Ze u zamestnancov sa vyZaduje dobry zdravotny stav, uklada sa povin-
nost” podrobit’ sa pravidelnym lekarskym prehliadkam na podnet nadriadeného. V suvislosti s
touto povinnostou sa nepredpokladaji naroky na finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoétu.

V navrhovanej pravnej Uprave je potrebné upravit' ¢as vykonavania verejnej sluzby
zamestnancom. Ide o ddleZiti upravu, pretoZe predstavuje mieru dispozicie zamestnévatel'a a
zamestnanca , zabezpeCuje pravnu istotu. Navrhovand pravna tiprava ¢asu vykondvania verej-
nej sluzby zohl'adfiuje Specifikd vykondvania verejnej sluzby zamestnancov obci v mestskych
hasi¢skych a zachrannych zboroch. '

V pripade, ak vykonavanie verejnej sluzby nemdze byt prerusené, primerany ¢as na
jedenie a oddych sa zapotitava do tyzdenného pracovného &asu. Toto ustanovenie sa vztahuje
nd zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom.

TyZdenny pracovny €as zamestnanca sa navrhuje najviac 40 hodin tyZdenne vratane
prestavok na jedenie a oddych v trvani 30 mindt. O krat§om tyZdennom pracovnom &ase za-
mestnanca sa méZe vyjednavat’. Charakterizuje sa nerovnomerné rozvrhnutie ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu je koncipované tak,
Ze zamestnanec odsluzi kazdy tyZden rovnaky rozsah tyZdenného pracovného &asu.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti bude tyZdenny pracovny &as v jednotlivych tyZzdtioch
rdzneho rozsahu, ale v ramci prislu§ného obdobia (najdlhsie roéného) sa jeho priemerna dizka
rovna ustanovenému plnému (alebo dojednanému kratSiemu) tyZdennému pracovnému &asu
zamestnanca.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti sa navrhuje dizka pracovného &asu v jednotlivych pra-
" covnych dioch najviac 18 hodin a celova dizka vykonu verejnej sluzby a na #u bezprostredne
nadvézujuca uréend pracovna pohotovost’ v mieste vykonu §tatnej sluzby na 24 hodin v dni.

Navrhuje sa nepretrZity odpo¢inok medzi dvoma pracovnymi ditami ako vo vieobecnej
pracovnopravnej uprave v stilade ¢ €l. 3 Smernice Rady 93/104/EHS v rozsahu 12 hodin a raz
za tyZdeii nepretrZity odpo¢inok v trvani 32 hodin.

Dizka nepretritého- odpo&inku: v-tyZdni je v--navihovana ‘podPa’ spdsobur-rozvrhnutia -
pracovného Casu a to pri rovnomernom rozvrhnuti aj pri nerovnomernom rozvrhnuti dva po
sebe nasledujice dni raz tyZdenne. Navrh tak zostlad’'uje pravnu upravu s redlnym spdsobom
urovania nepretrZitého odpoc¢inku vo verejnej sluzbe a ¢l. 5 Smernice Rady 93/104/EHS.

V néavrhu sa ustanovuje, ktoré dni si diiami pracovného pokoja. Diiami pracovného
pokoja vo vykonéavani verejnej sluzby su §tatne sviatky a dni pracovného pokoja ustanovené
osobitnym predpisom - zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 21/1993 Z. z. o §tatnych
sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych diioch v zneni neskorsich predpisov a tieZ
dni, na ktoré pripadd zamestnancom nepretrZity odpoinok v tyZdni. Takyto postup sa zacho-



va aj na Ucely odmeriovania zamestnanca, a preto zamestnancovi bude za takyto defi patrit
plat, t.j. plat sa mu v prisluSnom mesiaci z tohto dévodu nekrati.

Navrhovana uprava prace nad€as umoZiiuje, aby bol ro¢ny limit prace nad¢as, ktora:
~ mbZe byt zamestnancovi prikdzana v rozsahu 300 hodin v kalendérnom roku. Za pracu nad-
~ Cas sa povaZuje aj praca, ktor zamestnanec vykondva poéas uréenej pracovnej pohotovosti.

Ur¢enie tarifného platu méa vizbu na naroénost’ ¢innosti funk&éného miesta. Na zamest-
" nancov obci v mestskych hasiéskych a zachrannych zboroch sa bude vzt'ahovat' katalég
Cinnosti platovych tried, ktoré st v prilohe zdkona o Hasi¢skom a zachrannom zbore. vydany
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky. Katalég bude obsahovat’ vietky &innosti, ktoré
sluZobnym uradom vyplyvaji z § 3 os. 1 ndvrhu zédkonaaz § 12 ods. 3.

Na tcely urCenia tarifného platu je potrebné zistit’ poet rokov zapotitanej praxe za-
mestnanca. Zapocitana prax predstavuje sicet ¢asov odbornej praxe a d’al$ich ¢asov podra §
106 a 107. Cas sa vyjadruje v poéte rokov.

Odbornd prax zamestnanca zistovana na ucely uréenia platového stupiia zahriia odbor-
nu prax ziskanu v predchadzajucom obdobi, ak mala rovnaky alebo obdobny charakter. Z
- rokov odbornej praxe sa podl'a § 97 odsek 1 pism. j) bod 3 vyluduje &as nepritomnosti za-
‘mestnanca v sluzbe z dévodu materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky a starostlivosti o
taZko zdravotne postihnuté diet'a vyZadujice mimoriadnu starostlivost’.

Dalsie ¢asy uvedené v § 107 sa v podstate zhoduju s &asmi vymedzenymi na u&ely zis-
- tenia zapocitatel'nej praxe podla doteraz platnych predpisov

Tarifny plat zamestnanca sa ur€i v prislusnej platovej triede a v platovom stupni v za-
vislosti od rokov zapogitanej praxe.

Stupnica platovych tarif, ktora tvori prilohu ¢. 2 zakona ¢. 315/2001 Z. z. vychadza zo
suCasne platnej zdkladnej stupnice platovych tarif a je totoZna so zodpovedajucou Eastou za-
kladnej stupnice platovych tarif pre zamestnancov v §tatnej sluzbe.

Nadriadenému na prisluSnom stupni riadenia bude parit’ priplatok za riadenie v ramci
rozpitia ustanoveného percentuélneho podielu. Vypodet priplatku je viazany na platovi tarifu
platovej triedy, v ktorej je podl'a kataldgu zaradena najnaro¢nej$ia ¢innost’ vykonavana nad-
riadenym. Priplatok za riadenie sa bude poskytovat’ pevnou sumou.

Hranice percentudlnych podielov pre uréenie sim priplatkov za riadenie s urlené s
prihliadnutim na tcraz platni difcrencovant Groveii priplatkov za riadenic podla pdsobnosti
zamestnavatel'a a stupiia riadenia a na relacie tohto priplatku ustanovené v zakone &. 73/1998
Z. z. alebo v zakone ¢. 200/1998 Z. z. Rozpitia percentualneho podielu su ustanovené v prilo-
he &. 3.

Podmienky zastupovania nadriadeného su obsiahnuté v zdkone o verejnej sluzbe. Za
zastupovanie nadriadeného patri zamestnancovi priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie ur¢eného nadriadenému, ktorého zastupuje

Poskytovanie priplatku-za zastupovanie je -viazané obdobim’ zastupbvania -abude sa.
poskytovat’ uZ od prvého diia zastupovania.

V pripade, ak nadriadeny bude zastupovat’ nadriadeného na vy$Som stupni riadenia,
bude mat’ uréeny priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie uréeného pre za-
stupovaného nadriadeného, ak je pre neho vyhodnej$i; inak mu pocas zastupovania pévodne
urleny priplatok za riadenie nepatri.

Z doterajSej pravnej upravy sa pre zamestnancov predpoklada zachovat’ institit osob-
ného priplatku, pricom jeho maximalne moZné percentudlne vyjadrenie sa oproti doterajiemu
stavu zniZuje. Zaroveii sa po€ita s tym, Ze v zdkone ustanoveny limit osobného priplatku sa



bude postupne zniZovat,, aZ pokial jeho percentulny podiel nedosiahne hodnotu 35%. Podiel

vySky osobného priplatku bude jednotny pre vietky platové triedy. ZniZovanie limitu sa vy-

kona v nadvéznosti na upravu stupnic platovych tarif tak, aby ustanovenim nového limitu v
_jednotlivych platovych triedach zostala zachovana jeho absolutna vyska. Postupné zniZovanie

limitu osobného priplatku v zivislosti od miery zvySenia stupnice platovych tarif bude zna-

menat’, Ze zniZenim limitu osobného priplatku v percentdch jeho absoltitna droveri zostane
~ zachovana.

Vzhl'adom na to, e sa navrhuje zaviest’ institit hodnosti odporu&a sa upravit aj pripla-
tok za hodnost’. '

Priplatok za pracu v staZenom a zdraviu Skodlivom prostredi obsahuje priplatok za vy-
kondvanie ¢innosti na miestach s ohrozenim Zivota a zdravia a za vykonavanie $pecifickych
¢innosti prisluSnikov zboru ako napr. pouZivanie izolaénych dychacich pristrojov, odevov
proti sdlavému teplu, odevov proti chemickym a biologickym latkam, ¢innost’ pod vodnou
hladinou, ¢innost’ vo vySke 10 m a viac nad zemou na nezabezpedenych pracoviskach alebo
nad voFnymi hibkami, innost’ pri leteckej zachrane z podvesu pod vrtulnikom a pri vysadzo-
vani z vrtul'nika, ¢innost’ v tazkom horolezeckom teréne s pouZitim $pecidlnych zachranar-
skych pomocok v staZenych prirodnych a poveternostnych podmienkach.

Pri vypocte priplatkov za Statnu sluZzbu v staZenom a zdraviu $kodlivom prostredi sa
uplatni s¢itaci princip a €as sa bude zaokrihl'ovat’ nahor s intervalom zaokrihl'ovania 30 mi-
nut podl'a STN ISO 31-0 (01 1301) Veli¢iny a jednotky 0. East’: VSeobecné zasady.

Zvysen€ naroky kladené na verejnu sluZzbu vykondvanu zamestnancami podl'a tohto
zékona sa navrhuje kompenzovat’ zavedenim institatu d’al§ieho platu a jeho priznanie viazat
na skutoné vykondvanie verejnej sluZby s taxativne uréenymi dévodmi jeho nepriznania.
Vymedzenie skuto¢ného vykonavania verejnej sluzby na ulely poskytnutia d’alsieho platu je
Specidlnym ustanovenim a nie je moZné ho spéjat’ s ustanovenim upravujlicim &asy, ktoré sa
povaZzuju za vykondvanie verejnej sluzby. :

Poskytovanie d’al§icho platu v kaZzdom polroku kaléndarneho roka je viazané na splne-
nie uréenych podmienok. Tym sa vytvéra priestor na zlepSenie finanénej situacie zamestnan-
cov v tzv. preddovolenkovom a predviano&nom obdobi.

Vyska d’alSieho platu bude priamo zdvisld od vy3ky platu zamcstnanca.

Odchodné je pefiaznym plnenim, ktoré nie je platom. Ide o pefiazné plnenie, ktoré ob-
dobnym spdsobom je v su€asnosti upravené napr. v zikone &. 73/1998 Z. z. Tento inStitut
obsahuje aj § 58 a zakona &. 126/1985 Zb. o poZiarnej ochrane v zneni neskorsich predpisov.

Odchodné sa navrhuje urit’ ako narokovy institit, pricom sa z dévodu ndrokovosti
spresfiuju podmienky jeho poskytovania v zavislosti od trvania pracovného pomeru. Mini-
malnou hranicou po€tu rokov odchodného je Sest’ rokov s narokom na jeden plat (v sume po-
sledne urCenej pred odchodom do déchodku) a zéroveri je zdkladiiou pre urenie sumy od-
chodného pri -dlhSom-~trvani -pracovného pomer:* Zaktadng-suma *odchodného-sa-za -kazdy
skonéeny rok verejnej sluzby zvySuje o polovicu sluZobného platu zamestnanca, najviac do
desat'nasobku platu zamestnanca.

Na ucely zistenia ¢asu trvania pracovného pomeru sa spo&itava &as praxe zapod&itany po
ucinnosti tohto zdkona, aj ¢as praxe zapo¢itany podl'a ustanovenia § 200 odsek 2, pism. b), to
je ¢as praxe ziskany pred nadobudnutim G¢innosti tohto zdkona.

Navrh vychadza z G€asti zamestnancov na nemocenskom poisteni, avak ako kompen-
zaCné opatrenie sa nad rdmec davok z nemocenského poistenia navrhuje zamestnancom v
pripade docasnej neschopnosti na vykon sluzby z dévodu choroby alebo trazu poskytovat’ zo



Statneho rozpoctu priplatok k nemocenskému a v pripade rodi¢ovskej dovolenky priplatok k
pefiaZnej pomoci v materstve a v pripade oSetrovania ¢lena rodiny priplatok k podpore pri
oSetrovani ¢lena rodiny.

V prechodnych ustanoveniach sa d’alej riesia podmienky prechodu prislusnikov Zboru
poZiarnej ochrany a zamestnancov Mestského poZiarneho zboru mesta Bratislava podl'a dote-
- raj8ich predpisov do sluZobného pomeru podl'a tohto zakona v pripade, ak nespifiaju kvalifi-
kagné predpoklady na funkciu, podmienky znovuprijatia do sluzobného pomeru a prevod do-
 teraj$ich hodnosti na nové hodnosti. Navrhuje sa, aby pri tomto prechode bolo mozné uplatnit’
na prechodné obdobie vynimky z kvalifikatného predpokladu vzdelania, a to u tych prislusni-
kov, ktorf vykonavaju Cinnosti suvisiace so zdolavanim poZiarov, poskytovanim pomoci a
vykondvanim zdchrannych prac pri havéridch, Zivelnych pohromach a inych mimoriadnych
udalostiach, ak st vymenovani do funkcie najvyssie v §tvrtej platovej triede.

V pripade, Ze by sluzobny plat mal byt niZsi, ako sluzobny prijem podl'a doterajsich
predpisov, navrhuje sa poskytovat’ doplatok sluZobného platu vo vyske vzniknutého rozdielu
az do asu, kym sa uvedeny rozdiel neodstrani.

Upravuje sa dalej ¢asovy postup vyplacania d’al$ieho platu podla § 121 ods. 1 navrhu

- zakona.

V névrhu sa riesi okruh otdzok ako prechodné ustanovenia.

Kl 1L
' Navrhuje sa, aby zakon nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2002.



‘ Ekonomicky dopad .
uplatnenia zdkona, ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢ 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe

Priloha ¢.1

k dévodovej sprave

Kvantifikdcia zvySenej potreby prostriedkov 3tatneho rozpodtu na uplatnenie zakona,

»

ktorym sa meni adopliia. zdkon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe na zamestnancov
Mestského poZiarneho zboru hlavného mesta SR Bratislavy (dalej len ,,méstsky poZiarny
zbor®) vychddza z navrhovanej organizagnej Struktury Mestského poZiarneho zboru,
schvalenej diia 1.9.1997, ktora predpoklada posilnenie jeho zasahovej zlozky po ukondeni
vystavby poZiarnej stanice PetrZalka.

V mestskom poZiarnom zbore je v sti¢asnosti obsadenych 287 funkénych miest. Statny
rozpoCet sa na finanénom zabezpeleni mestského poZiarneho zboru podiela poskytovanim
ucelovej doticie do rozpoétu hlavného mesta SR Bratislavy. V roku 2001 tato doticia &ini
priblizne 48 % vydavkov celkovo rozpo&tovanych hlavnym mestom SR Bratislava.

V ro¢nom vyjadreni ide o tieto prostriedky v tis. Sk:

HI. mesto SR | Stétny rozpodet | Prisp.zo Spolu
Bratislava: zak.poistenia
*
Vydavky celkom 48 005 49 000 5000 102 005
z toho:
A.bezné vydavky 47 760 30 000 500 78 260
v tom:
610-mzdy,platy a ostat.
osob. vyrovnania 40 640 - - 40 640
620-poistné a prispevky ‘
poistovniam 1280 12 586 - 13 866
630-tovary a d’alSie sluzby 5 840 17 414 500 23754
640-bezné transfery - - - -
B.kapitilové vydavky 245 = 190007 45007 | 23745

* prispevok zo Slovenskej poistovne z podielu vybraného zékonného poistenia

motorovych vozidiel




A) Trvalé zvySenie vydavkov na Stitny rozpocet od r. 2002

1/ 'Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania a odvody poistného

Vydislené je zvySenie vydavkov na odmetiovanie v dbsledku uplatnenia zdkona o
Hasi¢skom a zéchrannom zbore. V prepocte je okrem upravy stupnice platovych tarif
premietnuty dopad zvySenia sadzieb prispevku za pracu v noci, za pracu v sobotu a v
nedel'u, za prace vo sviatok; tieZ dopad upravy odmefiovania na pefiazni nahradu za
sluzobni pohotovost’ a skratenie tyzdenného sluZzobného €asu na 40 hodin a zavedenie
hodnostného priplatku. Zmena vysky vydavkov na platy podla zloZiek sluZobného platu je
uvedend v tabulke na strane ¢. 4 a predpokladé narast vydavkov na odmetiovanie o 1 792
tis. Sk mesacne, roné zvySenie o 21 504 tis. Sk (vratane odvodu do poistnych fondov o
645 tis. Sk mesacne - ro¢né zvy3enie o 7 740 tis. Sk).

U dodatkovej dovolenky podl'a § 93 zdkona sa uplatnenie tohto instittu navrhuje pre
zamestnancov s vykondvanim verejnej sluzby v zdraviu $kodlivom prostredi a predpoklada
sa, Ze to budil zamestnanci s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom. Prepocet
vychadza zo zadmeru, Ze cca polovica dodatkovej dovolenky bude rieSend 1nd1v1dualnym
rozvrhnutim pracovného €asu sluZiacich zamestnancov na zmenéch a druhd polovica je
.vy¢islena ako dopad na Statny rozpoet v ro¢nom objeme 855 tis. Sk (vratane odvodu do
poistnych fondov 1 163 tis. Sk).

Potreba finan¢nych prostriedkov na odmenovanie sa zvysi za predpokladu, Ze bude
dokonc¢ena vystavba poZiarna stanica PetrZalka a bude nutné naplnit’ 20 funkénych miest v
uréenom objeme 4 206 tis. Sk (vratane odvodu do poistnych fondov 5 720 tis. Sk).

Celoro¢né zvysenie vydavkov na platy a zaradenie hodnostného priplatku je 26 565
tis. Sk (vratane odvodu so poistnych fondov 36 128 tis. Sk).

2/ BeZné transfery:

V beznych transferoch s rieSené otazky socidlneho a dochodkového charakteru
zamestnancov.

V § 132 - odchodné vychadza prepocet z prijatého zakona v maximélnej vyske 10-
nasobku sluzobného platu.

Pri predpokladanom odchode do dochodku troch zamestnancov roéne a priemernom
odchodnom vo vyske 10-nasobku sluzobneho platu 15 670,- Sk narast predstavuje 470
tis. Sk ro¢ne.

V § 133 - vyrovnavaci prispevok sa vychadza z toho, Ze v mestskom poZiarnom zbore
k 1.11.2001 pracuje 35 z 287 zamestnancov vo veku nad 50 rokov. Pri predpokladane;
strate zdravotnej spOsobilosti vykonavat’ zasahovu €innost’ u 5 % z nich, by iSlo
o vyplatu vyrovnavacieho prispevku v objeme 254 tis. Sk ro¢ne.

Pri predpoklade, Ze invalidny déchodok by sa rovnal minimalnej mzde t.j. 4920,- Sk
rozdiel &inf u 1 zamestnanca 12 096,- Sk, u pouZitej vzorky (5%) je to 21 168,-
Sk/mesiac.

V roku 2002 by ¢inil vyrovnavaci prispevok 190 tis. Sk.



B) Jednorazové zvyienie vvdavkov na §titny rozpoéet v roku 2002

~ Vydavky na tovary a d’al3ie sluzby

'V stuvislosti so zmenou ndzvu bude potrebné vykonat zmeny v oznaleni objektov
poZiarnych stanic, zabezpelit vyrobu novych petiatok a oznaenie prislusnosti
k Mestskému hasi¢skému a zdchrannému zboru na motorovych vozidlach a rovno3atovych
sucastiach zamestnancov. Vydavky sa predpokladaju vo vyske 50 tis. Sk.

Zamery novej organizaCnej Struktury zboru predstavuju persondlne posilnenie zasahovej
jednotky po ukonéeni vystavby poZiarnej stanice v Petrfalke o 20 funkénych miest.
Potreba finan¢nych prostriedkov na zékladné vybavenie zvyseného po&tu zamestnanov
v'zasahovej jednotke osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami a vystrojnymi

suCastami sa predpoklada vo vyske 2 000 tis.Sk.

Rekapitulécia dopadu zvysenia vydavkov na $tatny rozpoget v r. 2002 (v tis. Sk)

| Kategéria vydavkov | Kategoria vydavkov |Jednorizové zvySenie  vydavkov
‘ s trvalym dopadom | zvySenie vydavkov spolu
610-mzdy, platy a 26 190 - : 26 190
0st.0sob.vyrovnania
620-poistné a 9428 - 9428
 prispevky poistov.
630-tovary a dalsie - 2050 2050
sluzby '
640-bezné transfery 660 660
ZvySenie  vydavkov 36278 2050 38 328
celkom -

C) Zvy3enie vydavkov s trvalym dopadom na §tatny rozpo&et od r. 2003

S dcinnost'ou od 1.1.2003 sa navrhuje tiprava hodnostného priplatku podla § 112 z4k.&.

315/2001 Z.z..

Uprava znamen4 zvy3enie vydavkov s trvalymdopadom na Stathy r6Zpocet od roku 2003

v kategérii vydavkov (v tis. Sk) :

610 - mzdy, platy a ostatné osob. vyrovnania 1050
620 - poistné a prispevky poistovniam 380
zvy$enie vydavkov spolu 1430

V zékone €. 315/2001 Z.z. § 121 a 203 upravuje vyplatu d’alsieho platu a to v II.

polroku 2003 vo vy3ke 0,5 sluZobného platu. Ide o vydavok s trvalym dopadom na $tatny

rozpocCet v kategdrii (v tis. Sk)
610 - mzdy, platy a ostatné osob. vyrovnania 2020



620 - poistné a prispevky poistovniam

zvy$enie vydavkov spolu

727

2 747

D) Zvy3enie s trvalym dopadom na Stitny rozpoéet po roku 2003

V rokoch 2004-2006 zékon predpoklada postupné zvySovanie vydavkov na vyplatu
d’alSieho platu podl'a § 121zak.¢. 315/2001 Z.z. s kazdoro&nym medziro&nym narastom
0,5 sluZobného platu v sume cca 2 862 tis. Sk, z toho 2 105 tis. na platy a 757 tis. Sk na

poistné a prispevky poistovniam.

Sumér dopadu vydavkov na platy pri uplatneni zakona, ktorym sa dopltia a meni zakon &.
313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v tis. Sk.

Mesaéné vydavky na odmeiiovanie podl’a

ZloZka platu nar.vlady SR zakon o Hasids. a rozdiel
249/92 7Zb. ziachrannom
: ‘ zbore

Tarifny plat 1930 2820 890
Priplatok za riadenie 54 50 -4
Osobitny priplatok 177 0 -177
Priplatok za zmennnost’ 177 30 -147
Priplatok za prace v zdraviu 16 420 404
Skodl.prostredi

Priplatok za pracu v noci 51 75 24
Priplatok za pracu v OS+NE 158 285 127
Priplatok za pracu vo sviatok 84 140 56
Odmena za prac. pohotovost’ 365 664 299
Osobny priplatok 400 400 0
Hodnostny priplatok 0 320 320
Spolu 3412 5204 1792




Priloha ¢. 2

k dévodovej sprave

TABULKA ZHODY
k dévodovej sprave
pravom Eurépske;j tinie

Smernica Rady 93/104/ES Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe
1 2 3 |4 |5 6 7 8 9
Clanok Text Sposob | Cislo [ Clanok Text zhoda | administrativna | Pozndmky
|€ov.p) transpo- ((oXeAA Struktira
S zicie P)
C3 Denny odpo¢inok. : NepretrZity odpo¢inok medzi dvoma
Clenské staty prijmu pracovnymi diiami.
opatrenia nevyhnutné k N § 88 | Zamestnavaterl je povinny rozvrhnut P MV SR
tomu, aby kaZdy pratovnik 01 tyZdenny pracovny &as tak, aby MP SVR
mal narck na minimalny zamestnanec mal medzi koncom SR
denny odpocinok trv”ajﬁci 11 pracovného diia a zaGiatkom nasledujiiceho
po sebe nasledujicich hodin " | pracovného diia nepretrzity odpoéinok
pocas 24 hodin. i aspofi 12 hodin a raz za tyZdef nepretrZity
i odpoginok aspoii 32 hodin.
TyZdenny &as odpoginku. NepretrZity odpo¢inok medzi dvoma Podra ¢l
Cs Clenské 3taty prijmd’ pracovnymi dfiami. 17
opatrenia na zabezpe&enie Zamestnévatel je povinny rozvrhnit smernice
toho, aby za kaZdé obdobie 7| N § 88 | tyZdenny pracovny ¢&as tak, aby P je moZna
dni mal pracovnik ndrok na 01 zamestnanec mal medzi koncom pre
minimalny nepreruovany pracovného dfia a zagiatkom nasledujiceho poZiarnu
odpocinok v trvani 24 hodin pracovného diia nepretrzity odpo¢inok ochranu
plus 11 hodinovy denny aspofi 12 hodin a raz za tyZdef nepretrZity rodchylka
odpocinok uvedeny v &lanku odpocinok v trvani aspoii 32 hodin. (pozri
3. d’alej)




Maximélny tyZdenny

Cé6 pracovny ¢as. § 85 Tyzdenny pracovny &as.
Clenské 3taty prijma O2  |Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin
opatrenia nevyhnutné na tyZdenne. Skrétenie tyZdenného pracovného
zabezpetenie toho, Ze v ¢asu zamestnanca mozno dohodnuf’ v
stilade s potrebou chranit’ kolektivnej zmluve.
bezpednost’ a zdravie
pracovnikov: ’
TyZdenny pracovny &as bude § 86  |Nerovnomerné rozvrhnutie tyzdenného
01 obmedzen4 pomocou 02 pracovného ¢asu _
zakonov, nariadeni alebo Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie
administrativnych predpisov, dizka pracovného &asu v jednotlivych
alebo pomocou kolektivnych pracovnych ditoch byt viac ako 18 hodin.
zmliv a doh6d medzi Celkova dika vykonavania verejnej sluzby
socidlnymi partnermii. a na fiu bezprostredne nadvézujucej uréene;
pracovnej pohotovosti v mieste
N vykondvania verejnej sluzby je najviac 24
: hodin v pracovnom dni.
;
C17 Odchylky o § 85 | TyZdenny pracovny &as.
Odchylky mézu byt prijaté 02 Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin
pomocou zakonov, tyZdenne. Skrétenie tyzdenného pracovného
nariadeni, administraitivnych asu zamestnanca mozno dohodnut’ v
predpisov alebo pomocou kolektivnej zmluve.
kolektivnych zmliv 4 dohdd
medzi socidlnymi partnermi, § 86 | Nerovnomerné rozvrhnutie tyzdenného
za predpokladu, Ze dotyénym 01 pracovného Casu. ’

pracovnikom budi
poskytnuté rovnocenné

Pracovny ¢as zamestnancov méZe byt
rozvrhnuty nerovnomerne. Nerovnomerne
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P ()

V (iii)

nahradné doby odpo&inku a
Ze vo vynimocénych
pripadov, ked’ nie je z
objektivnych dovodov
moZné poskytnit’ tieto
nahradné doby odpoéinku,
bude dotyénym pracovnikom
poskytnuta zodpovedajica
ochrana: C

7 &lankov 3,4,5,84 16;

V pripade ¢innosti spojenych
s potrebou nepretrZitej

sluzby alebo vyroby,
predovietkym: ‘

Sluzieb tlace, rozhlasi,
televizie, filmovej prédukcie,
posty a telekomunikacii,
ambulancie, poZiarnych
sluZieb a sluzieb civilnej
ochrany;

i

2

02

02

03

rozvrhnuty pracovny ¢as zamestnancov je
rozvrhnuty na obdobie celého kalendarneho
roka. ’

Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie
dizka pracovného asu v jednotlivych
pracovnych diioch byt’ viac ako 18 hodin.
Celova dizka vykonavania verejnej sluzby a
na fiu bezprostredne nadvézujiicej uréenej
pracovnej pohotovosti v mieste
vykondvania verejnej sluzby je najviac 24
hodin v pracovhom dni.

Prestavky vo verejnej sluzbe.
Zamestnavatel’ je povinny najneskor po
kaZdych 4 hodinach nepretrZitej verejnej
sluZby poskytnit’ zamestnancovi
vykondvajlicemu verejnu sluzbu s
rovnomerne rozvrhnutym pracovnym
Casom prestavku na jedenie a oddych v
trvani 30 minat’. Zaciatok a koniec tejto
prestavky uréi zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ je povinny najneskor po
kazdych 4 hodinach nepretrZitej verejnej
sluzby poskytnit’ zamestnancovi
vykonavajicemu verejnu sluzbu s
nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
Casom prestavku na jedenie a oddych v
trvani 30 minut.

Ak ide v verejnu sluzbu, ktorej
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§ 88

01

§ 89

02

vykonéavanie nemdZe byt’ preruSené, musi
sa zamestnancovi aj bez preruSenia
vykonavania verejnej sluzby zabezpegit’
primerany ¢as na jedenie a oddych.

Prestavky na jedenie a oddych sa
zapocitavaju do pracovného ¢asu.

NepretrZity odpoc¢inok medzi dvoma
pracovnymi diiami

Zamestnévatel je povinny rozvrhnut
tyZdenny pracovny Cas tak, aby
zamestnanec mal medzi koncom
pracovného dila a zaCiatkom nasledujiceho
pracovného dila nepretrZity odpo&inok
aspoii 12 hodin a raz za tyZdeii nepretrZity
odpocinok v trvani aspori 32 hodin.

Dizka nepretrZitého odpotinku v tyzdni
Zamestnavatel je povinny rozvrhnat’
pracovny cas tak, aby vSetci zamestnanci
mali raz tyZdenne dva po sebe nasledujtice
dni nepretrZitého odpocinku, ktoré musia
pripadat’ na piatok a sobotu, alebo sobotu a
nedel’u, alebo na nedel'u a pondelok.

Ak neumoZiiuje vykonavanie verejnej
sluzby rozvrhnut’ pracovny &as podla
odseku 1, poskytnu sa dva po sebe
nasledujtce dni nepretrZitého odpo&inku v
tyZdni vynimocne v inych diioch tyZdiia.
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§ 90
01

02

02

Ak z naliehavych sluZzobnych dovodov nie
je mozné rozvrhnuat’ pracovny ¢as podla
odsekov 1 a 2, mdZe zamestnavatel urcit’
nepretrzity odpoéinok v tyZdni odchylne a
to tak, Ze nepretrZity odpocinok sa
zamestnancovi poskytne najmenej jeden
deii v tyZdni, pokial’ moZno tak, aby
pripadol na nedel'u a zvy$ok poskytne
suhrnne raz za dva tyZdne.

Dni pracovného pokoja.

Ak to vyZaduje dolezity zaujem verejnej
sluzby je zamestnanec povinny vykonavaf
verejni sluzbu nad zékladny ¢as sluzby v
tyZdni, v defi nepretrZitého odpocinku v
tyZdni alebo vo sviatok.

Zamestnancovi, ktory nevykonaval verejni
sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho
obvykly pracovny deii, patri za tento defi
plat.

Verejnd sluzba nad¢as.

Verejnou sluzbou nadéas je verejna sluzba
vykonavana nad ramec uréeného
tyZzdenného pracovného €asu. Verejnou
sluzbou nad¢as je aj sluzba, ktor
zamestnanec vykonava pocas uréenej
pracovnej pohotovosti podla § 92 ods. 2.

Verejna sluZba nadéas sa moze
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zamestnancovi prik4zat’ len vynimo&ne v
naliehavom zéujme verejnej sluzby, a to aj
na dni pracovného pokoja. Nepretrzity
odpocinok medzi dvoma pracovnymi ditami
sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem
hodin.

V kalendédrnom roku sa méze
zamestnancovi prikdzat’ verejna sluzba
nad¢as v rozsahu najviac 300 hodin.

Zamestnancovi patri za vykonavanie
verejnej sluZby nad€as nédhradné volno, to
neplati pre vediceho zamestnanca. Ak
zamestnavatel’ v od6vodnenych pripadoch
neposkytne nahradné vol'no najneskér v
nasledujucom kalendarnom mesiaci,
postupuje podl'a § 34 zakona o verejnej
sluZbe.

Pa)

Pb)
Pc)

Sposoby informovani’a
Informovanie uvedené v
¢lanku 2 (2) treba -
zamestnancovi poskytnit’
najneskor do dvoch .
mesiacov od zadiatku
zamestnania v podob}::
pisomnej pracovnej zmluvy
a/ alebo i
prijimacieho dekrétu a/alebo
jedného alebo niekol’kych

pisomnych dokumentov, z




ktorych jeden musi
obsahovat’ prinajmen$om
vietky informdcie uvedené v
Clanku 2 (2) (a), (b), (¢), (d),

ha@

01

Modifikécia aspektov
zmluvy alebo pracovného
pomeru

Akakolvek modlﬁkama
naleZitosti uvedenych v
¢lanku 2 (2) a 4 (1) sa musi
uskutoénit’ v podobe
pisomného dokumentu, ktory
musi zamestnavater
poskytnit’ zamestnaricovi pri
najbliZsej prileZitosti;
najneskor vSak jeden mesiac
po tom, ako pns]usné Zzmena
nadobudla platnost’

§ 45

Pc)

Zmeny pracovné¢ho pomeru.
Zmenou pracovného pomeru je
prevelenie.

S

e




navrhu zdkona o Hasiéskom a zichrannom zbore
s pravom Eur6pskej uinie

Smernica Rady 89/391/EHS

Navrh zikona o Hasitskom a zachrannom zbore

1 2 : 3 14 |5 6 7 8 9

Clanok Text Spdsob | Cislo | Clanok Text zhoda | administrativ- | Poznamky

(¢,0,V,P) . transpo- «<¢,o,v, na

zicie P) $truktira

C1 Predmet " D § 161 |Rekondi¢ny pobyt P [MVSR |Ciefom

01 Predmetom tejto smérnice je Zamestnavatel' v zaujme predchadzania MPSVR smernice je
zaviest’ opatrenia na 'fmdporu' vzniku chor6b z povolania a regeneracie SR zaviest’
zlep3enia bezpetnosti a telesného a dusevného zdravia povinny opatrenia na
zdravia pracovnikov pri zabezpeCovat’ rekondi&né pobyty podporovanie
préci. : vybranym zamestnancom. zdokonalovania

02 : : bezpeénosti a
Z tohto dévodu tito smernica Bezpetnost price zamestnancov pri zdravia
obsahuje vieobecné Princx’py zdolavani poZiarov, poskytovani pomoci zamestnancov
tykajuce sa prevencie a vykonavani zichrannych prac pri na pracovisku.
pracovnych rizik, ochrany havériach a inych mimoriadnych Ciastoénym
bezpecnosti a zdravia, udalostiach upravi ministerstvo. plnenim tohto
eliminicie rizikovych a ciel’aje
tirazovych faktorov, - uplatnenie
informovania, konzultacii, inititutov
vyvéaZenej spoluprace v zakona o
sulade s vnitrostitnym Hasic¢skom a
pravom a/alebo praxou a zachrannom
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vzdelavania pracovnikov a
ich zastupcov, ako aj
vieobecnych usmerneni na
realizaciu spominanych
principov.

Této smernica neobmedzuje
v su€asnosti platné alebo
budiice ustanovenia
vnitro$titneho pravd alebo
prava spologenstva, ktoré st
priaznivejSie pre ochranu
bezpe&nosti a zdravia
pracovnikov pri praci.

T

zboru. Podl'a &.
2.2 smernice,.

| nebude tato

aplikovana tam,
kde si s fiou
nevyhnutne v
rozpore urdité
Specifické
¢innosti vo
verejnych
sluzbach,
takych ako
armada alebo
policia, alebo
ur€ité Specifické
¢innosti v
sluzbach
ochrany
obyvatel'stva.
Pretosaaj s
aplikaciou
podrobne
nezacberame.




