Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych 
vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie
 
  
1. Návrh legislatívneho zámeru zákona o postavení pedagogických zamestnancov zakladá tieto nároky na verejné financie:
1.1. Finančné náklady na zriadenie, prevádzku Akreditačnej rady Ministerstva školstva SR pre kontinuálne vzdelávanie pedagógov a vybudovanie a správu informačného systému pre zber, registráciu a zverejňovanie kreditov pedagógov. Predpokladáme náklady v roku 2009 budú vo výške 30 mil. Sk a v rokoch 2010  až 2013 medziročne vo výške 7 mil. Sk. Uvedené bude realizované v rámci limitu počtu zamestnancov a limitu výdavkov kapitoly Ministerstva školstva SR. 
1.2. Finančné náklady spojené so zvýšením percentuálneho podielu na financovanie kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov z 0,5 % na 1,5 % vo výške 320 mil. Toto zvýšenie objemu finančných prostriedkov bude mať dopad na štátny rozpočet:

	rok
	rozpočet MŠ SR v tis. Sk
	rozpočet obcí a VÚC v tis. Sk

	2009
	240 000
	80 000

	2010
	252 000
	84 000

	2011
	265 000
	88 000

	2012
	278 000
	92 000

	2013
	292 000
	96 000


1.3. Finančné náklady spojené s činnosťou atestačných komisií budú predstavovať pre rozpočet ministerstva školstva medziročne výšku 2 mil. Sk, t. j. pri predpokladanom počte 2 000 atestovaných pedagogických zamestnancoch ročne a nákladov vo  výške 1000,- Sk na jedného pedagogického zamestnanca. 
2. Navrhovaný zákon bude mať pozitívny vplyv na verejné financie z dôvodu:
2.1. Výberu poplatkov za akreditáciu poskytovateľov kontinuálneho vzdelávania.
2.2. Výberu poplatkov za započítavanie kreditov za neformálne vzdelávanie, informálne učenie sa a vzdelanie nadobudnuté v zahraničí.
3. Návrh legislatívneho zámeru zákona je v súlade s prioritami a cieľmi hospodárskej politiky a Programovým vyhlásením vlády Slovenskej republiky.
4. Návrh legislatívneho zámeru zákona nemá vplyv na životné prostredie.
5. Návrh legislatívneho zámeru zákona predpokladá pozitívny dopad na zamestnanosť. 
6. Návrh legislatívneho zámeru zákona predpokladá pozitívny dopad na podnikateľské prostredie.
6.1. Umožní poskytovať kontinuálne vzdelávanie všetkým fyzickým a právnickým osobám, ktoré budú mať v predmete činnosti vzdelávanie.
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