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NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

IV. volebné obdobie

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-

NÁVRH
ZÁKON

z...........2007

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky  v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I
          Zákon č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky  v znení zákona č. 458/2000 Z. z., zákona č. 559/2001 Z .z., zákona č. 385/2004 Z. z. a zákona č. 261/2006 Z. z. sa mení a dopĺňa takto :
1. Za § 12 sa vkladajú § 12a, 12b, 12c, ktoré znejú :
„§ 12a
(1) Pokiaľ tento zákon neustanoví inak, vzťahuje sa na štátnych zamestnancov Úradu osobitný predpis 4a).
(2) Pokiaľ tento zákon neustanoví inak, vzťahujú sa na zamestnancov Úradu osobitné predpisy 4b).
(3) Štátni zamestnanci v Úrade sú odmeňovaní podľa osobitného predpisu 4c), charakteristík platových tried štátneho zamestnanca v Úrade a platových taríf štátnych zamestnancov v Úrade. Charakteristiky platových tried štátneho zamestnanca v Úrade sú uvedené v prílohe č. 1 a platové tarify štátnych zamestnancov v Úrade sú uvedené v prílohe č. 2.
Poznámky pod čiarou k odkazom 4a, 4b a 4c znejú :
„ 4a) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č.312/2001 Z.  z. o štátnej službe v znení neskorších predpisov.    

   4b)    Zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme.
            Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

    4c)   § 78 až 106, § 159 a 159b zákona č. 312/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.
§ 12b

Zvýšenie platových taríf štátnych zamestnancov v Úrade sa upravuje v súlade s výškou určenou podľa osobitného predpisu 4d). Zvýšené platové tarify štátnych zamestnancov v Úrade a termín ich platnosti určí služobný predpis.".

Poznámka pod čiarou k odkazu 4d) znie:

„4d) § 105 zákona č. 312/2001 Z. z.".







§ 12c

(1) Štátni zamestnanci v Úrade sú povinní prehlbovať si kvalifikáciu potrebnú pre uplatňovanie pôsobnosti Úradu. Za čas,  po ktorý  sa štátny zamestnanec zúčastňuje procesu prehlbovania kvalifikácie, mu patrí funkčný plat. 

(2) Úrad určí spôsob a dĺžku trvania prehlbovania kvalifikácie a zabezpečí dostupnosť prehlbovania kvalifikácie každému štátnemu zamestnancovi, ktorý má povinnosť prehlbovať si  svoju kvalifikáciu.

(3) Prehlbovanie kvalifikácie sa uskutočňuje na základe písomnej dohody o prehlbovaní kvalifikácie. Dohoda musí obsahovať  určenie doby, po ktorú je štátny zamestnanec povinný zotrvať v štátnozamestnaneckom pomere po prehlbovaní kvalifikácie, pričom táto nesmie prekročiť päť rokov a najvyššiu sumu, ktorú štátny zamestnanec uhradí, ak nesplní záväzok zotrvať v štátnozamestnaneckom pomere počas dohodnutej doby, vo výške najviac tri štvrtiny celkovej sumy vynaložených nákladov.
2. V § 17 ods. 3 znie : 
„ Pribraté osoby majú v súvislosti s výkonom kontrolnej činnosti postavenie verejných činiteľov.“

Poznámka po čiarou k odkazu  7 sa vypúšťa.

3. Príloha č. 1 k zákonu Národnej rady Slovenskej republiky č. 39/1993 Z. z. v znení neskorších predpisov, vrátane nadpisu znie:

Príloha č. 1 

k zákonu NR SR č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR v znení neskorších predpisov

Charakteristiky platových tried štátneho zamestnanca

na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky
3. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie alebo vyššie odborné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: odborný referent

Činnosti:

1.1 Vykonávanie čiastkovej odbornej činnosti v služobnom úrade tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

1.2 Vybavovanie čiastkovej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

1.3 Vedenie centrálnej evidencie petícií a sťažností vrátane evidencie ich vybavenia.

1.4 Vykonávanie odbornej agendy spojenej so sprístupňovaním informácií.

4. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie alebo vyššie odborné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: hlavný referent

Činnosti:

4.01 
Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatňovania štátnozamestnaneckých vzťahov vo vecne vymedzenej oblasti v služobnom úrade.

4.02 Samostatné vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo prípravu podkladov na odborné stanoviská v štátnej službe.

4.03 Samostatné vybavovanie agendy o kontrolnej činnosti spojenej s ochranou utajovaných skutočností v Úrade.
5. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom

Funkcia: samostatný radca

Činnosti:

5.01 Odborná príprava rozhodnutí v služobnom úrade.

5.02 Zostavovanie rozpočtu v určenom rozsahu a sledovanie plnenia príjmov a čerpania výdavkov v štátnej službe.

5.03 Samostatná odborná čiastková činnosť vo vymedzenej oblasti alebo odborná činnosť súvisiaca s vypracúvaním čiastkových podkladov na odborné stanoviská.
6. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: odborný radca

Činnosti:

6.01 Samostatná odborná činnosť pri zabezpečovaní právnych vzťahov štátnych zamestnancov v osobnom  úrade.

6.02 Tvorba služobných predpisov na zabezpečovanie uplatňovania právnych vzťahov štátnych zamestnancov v služobnom úrade.

6.03 Samostatná odborná činnosť pri vykonávaní ucelenej agendy v oblasti rozpočtovania alebo financovania v štátnej službe.

6.04 Samostatná odborná činnosť pri navrhovaní opatrení alebo samostatné posudzovanie a vypracúvanie odborných stanovísk vo vecne vymedzenej oblasti.
6.05 Protokolárne zabezpečovanie oficiálnych návštev a služobných zahraničných návštev.
7. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: hlavný  radca

Činnosti:

7.01 Koordinačná a metodická činnosť pri zabezpečovaní uplatňovania právnych vzťahov štátnych zamestnancov v osobnom úrade.

7.02  Koordinačná a metodická činnosť na úseku rozpočtovania a financovania.

7.03 Analytická činnosť, vrátane vyhodnocovania výsledkov a príprava návrhov riešení vo vecne vymedzenej oblasti.
7.04 Spracúvanie masmediálnej politiky a koordinovanie výstupov vo vzťahu k verejnosti a k ostatným orgánom, aktívne sprostredkovávanie výsledkov kontrolnej činnosti smerom k verejnosti.
7.05 Koordinovanie a metodické usmerňovanie civilnej ochrany.
7.06 Vykonávanie kontrolnej činnosti v štátnych orgánoch a organizáciách vykonávajúcich činnosti vo verejnom záujme s regionálnou pôsobnosťou; v orgánoch samosprávy a ich právnických osobách a u fyzických osôb pri hospodárení s prostriedkami verejného rozpočtu.

7.06  Vykonávanie kontrolnej činnosti na ministerstvách, ústredných orgánoch štátnej správy, v iných štátnych orgánoch s celoštátnou pôsobnosťou a u právnických a fyzických osôb pri hospodárení s prostriedkami verejného rozpočtu, s majetkom a majetkovými právami subjektov zaradených medzi subjekty verejnej správy.
7.07 Koncepčná a metodická činnosť pri vydávaní interných aktov riadenia na úseku hospodárskej mobilizácie, kontrolná a analytická činnosť na úseku obrany.

7.08 Systémová  činnosť pri riešení jednotlivých úloh častí štátneho informačného systému.

7.09 Koncepčná a koordinačná činnosť v oblasti sprístupňovania alebo zverejňovania informácií.

7.10 Analýza finančného riadenia a predkladania návrhov riešení pri vykonávaní vnútorného auditu.
8. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: štátny radca

Činnosti:

8.01 Tvorba koncepcie štátnozamestnaneckých vzťahov v osobnom úrade.

8.02 Koordinačná a metodická činnosť osobného úradu.

8.03 Koncepčná a koordinačná činnosť na úseku rozpočtovania a financovania, príprava návrhov rozpočtu a záverečného účtu za rozpočtovú kapitolu.

8.04 Systémová a vývojová činnosť pri projektovaní časti štátneho informačného systému v oblasti kontroly.

8.05 Tvorba koncepcie, koordinovanie vývoja a realizácie štátneho informačného systému v oblasti kontroly.

8.06 Koncepčná audítorská a usmerňovacia činnosť vrátane vykonávania vnútorného auditu v oblasti finančného riadenia.
8.08  Koordinačná činnosť vrátane vedenia prípravy, vykonávania a realizácie kontrolných akcií s celoštátnou prípadne medzinárodnou pôsobnosťou pri kontrole hospodárenia s prostriedkami verejného rozpočtu, majetkom a majetkovými právami subjektov zaradených medzi subjekty verejnej správy, prostriedkami európskych spoločenstiev a prostriedkami zo zahraničia poskytnutých na financovanie projektov na základe medzinárodných zmlúv. Kontrolná činnosť v štátnych orgánoch a organizáciách vykonávajúcich činnosti vo verejnom záujme s regionálnou pôsobnosťou, v orgánoch územnej samosprávy, v organizáciách vykonávajúcich činnosti vo verejnom záujme a u právnických osôb a fyzických osôb pri hospodárení s prostriedkami  verejného rozpočtu. Koncepčná a koordinačná činnosť vrátane vedenia prípravy, vykonávania a realizácie kontrolných akcií s regionálnou pôsobnosťou pri kontrole hospodárenia s prostriedkami verejného rozpočtu, majetkom a majetkovými právami subjektov zaradených medzi subjekty verejnej správy.
8.09 Koncepčná a usmerňovacia činnosť, tvorba všeobecne záväzných právnych predpisov, interných právnych predpisov a zásad metodickej činnosti v oblasti kontrolnej pôsobnosti Úradu.

8.10 Koncepčná, koordinačná a rozhodovacia činnosť v oblasti vybavovania sťažností a petícií, ako aj ich priame vybavovanie.

8.11 Zabezpečovanie vzťahov so zahraničnými orgánmi a inštitúciami.
9. PLATOVÁ TRIEDA

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.

Funkcia: generálny  radca

Činnosti:

9.01 Tvorba koncepcií a koordinovanie programov pre vstup a pôsobenie v medzinárodných integračných štruktúrach.

9.02 Realizácia štátnej politiky v oblasti mnohostranných alebo dvojstranných vzťahov na úseku kontroly.

9.03 Spolupráca pri budovaní štátnych informačných systémov, vrátane využívania systému štátnej pokladnice pre účely kontroly, štandardizačnej a metodickej činnosti pre procesy informatizácie spoločnosti s medzinárodnými väzbami na úseku kontroly.

9.04 Tvorba a koordinovanie budovania systému kontroly hospodárenia s prostriedkami verejného rozpočtu, majetkom a majetkovými právami subjektov zaradených medzi subjekty verejnej správy vrátane kontroly financovania štátneho dlhu, vypracovávania odporúčaní s celoštátnym alebo medzinárodným dosahom v pôsobnosti Úradu.
9.05 Tvorba návrhov všeobecne záväzných právnych predpisov a zásadných legislatívnych opatrení súvisiacich s pôsobnosťou Úradu.

9.06  Koncepčná, koordinačná a usmerňovacia činnosť súvisiaca s vypracúvaním odborných právnych stanovísk a analýz.

9.07 Tvorba koncepcií a programov dlhodobého rozvoja nezávislej finančnej kontroly v Úrade.
9. 08  Vykonávanie kontrolnej činnosti na ministerstvách, ústredných orgánoch štátnej správy, v iných štátnych orgánoch s celoštátnou pôsobnosťou a u právnických a fyzických osôb pri hospodárení s prostriedkami verejného rozpočtu, s majetkom a majetkovými právami subjektov zaradených medzi subjekty verejnej správy.
Príloha č. 2

k zákonu NR SR č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR v znení neskorších predpisov

Platové tarify 

štátnych zamestnancov

na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky

   (Sk mesačne)

Platová trieda                             Platová tarifa
   3.  


                   13 220
   4.  


                   14 150
   5.  


                   16 960
   6.   


                   18 240
   7. 


                   20 460
   8.   


                   24 440
   9.    


                   28 290 “ 

Čl. II
Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 312/2001 Z. . o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 131/2002 Z. ., zákona 143/2002 Z. ., zákona č. 185/2002 Z. ., zákona č. 411/2002 Z. ., zákona č. 667/2002 Z. ., zákona č. 139/2003 Z. ., zákona č. 267/2003 Z. ., zákona č. 453/2003 Z. z., zákona č. 550/2003 Z. z., zákona č. 551/2003 Z. z., zákona č. 365/2004 Z .z., zákona č. 382/2004 Z. z., zákona č. 403/2004 Z. z., zákona č. 612/2004Z.z., zákona č. 728/2004 Z. z., zákona č. 757/2004 Z. z., zákona č. 628/2005 Z. z. a zákona č. 231/2006 Z. z. sa mení a dopĺňa takto : 
1. V § 7 ods. 5 písm. a) sa slová : „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode,...“.

2. § 10 ods. 5 tretia veta znie : „Vedúceho úradu v služobnom úrade, ktorým je najvyšší kontrolný úrad, menuje a odvoláva predseda najvyššieho kontrolného úradu.“

3. V § 50 ods. 3 sa slová:  „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode,...“.

4. V § 50 ods. 4 sa slová:  „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode,...“.

5. V § 52 ods. 1 v písmene b) sa slová:  „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“  nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až  vo štvrtom bode, ...“.

6. V § 82 ods. 2 sa slová:  „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode,...“.“

7. V § 83 ods. 1 sa slová:  „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ... “ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode, ...“.

8. V § 85 ods. 1 sa slová:  „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode, ...“.

9. V § 116 ods. 2 tretia veta sa slová : „v prvom bode, v druhom bode, vo štvrtom bode, ...“ nahrádzajú slovami:  „v prvom bode až vo štvrtom bode, ...“.







Čl. III. 

Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:
1.   V § 6 sa za odsek 3 vkladá nový odsek 4 , ktorý znie : 
      „ Úprava záväzných ukazovateľov kapitoly Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky schválených zákonom o štátnom rozpočte na príslušný rozpočtový rok 6a) sa môže uskutočniť len so súhlasom správcu tejto kapitoly. Úprava záväzných ukazovateľov na základe osobitných predpisov týmto nie je dotknutá. 6b)
Doterajšie odseky 4 a 5 sa označujú ako odseky 5 a 6.
Poznámky pod čiarou k odkazom 6a) a 6b) znejú :

„6a) Zákon č. 523/2004 Z .z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy.

6b ) § 105 zákona č. 312/2011 Z .z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

            § 28 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov.“

Čl. IV.

Tento zákona nadobúda účinnosť 1. mája 2007.
Predkladacia správa

Zákon NR SR č. 39/1993 Z. z. v znení neskorších predpisov ako osobitný predpis upravujúci pôsobnosť a postavenie Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky, sa navrhuje doplniť o ustanovenia obsahujúce charakteristiku platových tried štátnych zamestnancov na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky   a platové tarify štátnych zamestnancov na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky. Navrhuje sa tiež spôsob hospodárenia s rozpočtom NKÚ SR, zvyšovania platových taríf, povinnosť štátneho zamestnanca Úradu prehlbovať si kvalifikáciu. 
Navrhuje sa aj zmena zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe v súvislosti s osobitným postavením Najvyššieho kontrolného úradu SR, ako nezávislého štátneho orgánu sui generis  konštituovaného Ústavou SR. Návrh ustanovuje v zákone 312/2001 Z. z. rovnaké postavenie NKÚ SR, ako úradu vykonávajúceho štátne záležitosti, ako u služobných úradov   taxatívne uvedených v § 7 ods.1 písm. b) (Kancelária NR SR, Kancelária prezidenta SR, Ústavný súd SR a Kancelária verejného ochrancu práv).
Návrh zákona nebude mať dopad na štátny rozpočet, rozpočty obcí a rozpočty vyšších územných celkov. Dopady súvisiace s navrhovaným zvýšením platových taríf na základe záverov služobného hodnotenia u štátnych zamestnancov v služobnom úrade, ktorým je Najvyšší kontrolný úrad SR budú vykryté z rozpočtu kapitoly Najvyššieho kontrolného úradu SR.

Navrhovaná úprava je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi, ako aj medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná.
 Dôvodová správa
Všeobecná časť
Zákon NR SR č. 39/1993 Z. z. v znení neskorších predpisov ako osobitný predpis upravujúci pôsobnosť a postavenie Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky, sa navrhuje doplniť o ustanovenia obsahujúce charakteristiku platových tried štátnych zamestnancov na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky   a platové tarify štátnych zamestnancov na Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky. Navrhuje sa tiež spôsob zvyšovania platových taríf ako aj povinnosť štátneho zamestnanca Úradu prehlbovať si kvalifikáciu ak je to potrebné pre výkon predmetu činnosti Úradu a jej podmienky.
Vzhľadom na Ústavou a zákonom určenú pôsobnosť Úradu je nevyhnutné zachovať nezávislosť Úradu aj vo vzťahu k hospodáreniu s vlastnou rozpočtovou kapitolou
V súvislosti s novou úpravou postavenia verejného činiteľa v § 128 ods.1 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon, je nutná úprava § 17 ods. 3 zákona č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR, nakoľko súčasná úprava je duplicitná a zužujúca.
Navrhovaná zmena zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe súvisí s osobitným postavením Najvyššieho kontrolného úradu SR, ako nezávislého štátneho orgánu sui generis  konštituovaného Ústavou SR. Návrh ustanovuje v zákone 312/2001 Z. z. rovnaké postavenie NKÚ SR, ako úradu vykonávajúceho štátne záležitosti, ako u služobných úradov   taxatívne uvedených v § 7 ods.1 písm. b) (Kancelária NR SR, Kancelária prezidenta SR, Ústavný súd SR a Kancelária verejného ochrancu práv).
Návrh zákona nebude mať dopad na štátny rozpočet, rozpočty obcí a rozpočty vyšších územných celkov. Návrh zákona nebude mať finančný, ekonomický, environmentálny vplyv, vplyv na zamestnanosť a podnikateľské prostredie, preto sa doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie nevyhotovuje; dopady súvisiace s navrhovaným zvýšením platových taríf na základe záverov služobného hodnotenia u štátnych zamestnancov v služobnom úrade, ktorým je Najvyšší kontrolný úrad SR budú vykryté z rozpočtu kapitoly Najvyššieho kontrolného úradu SR.
Navrhovaná úprava je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi, ako aj medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná.
Osobitná časť
Čl. I
K bodu 1
Postavenie štátnych zamestnancov a zamestnancov  NKÚ SR je upravené  osobitnými zákonmi a to zákonom č.  312/2001 Z. z. o štátnej službe, zákonom č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zákonom č. 553/2003 Z. z. Vzhľadom na špecifickú činnosť Úradu, ktorou je kontrolná činnosť, je potrebná osobitná úprava tejto oblasti v niektorých ustanoveniach zákona č. 39/1993 Z. z. o NKÚ SR.

Navrhované charakteristiky platových tried štátnych zamestnancov na Najvyššom kontrolnom úrade SR sú upravené obdobne ako v osobitných predpisoch upravujúcich platové triedy platné pre služobné úrady uvedené v § 7 ods. 1 písm. b) v prvom bode, druhom bode, vo štvrtom bode a v siedmom bode zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe. Navrhované platové tarify sú upravené zhodne ako v osobitných predpisoch  upravujúcich platové tarify platné pre uvedené služobné úrady.
Zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe v znení neskorších predpisov upravuje prehlbovanie kvalifikácie na žiadosť štátneho zamestnanca (§ 77 ods. 5 až 8). Táto možnosť sa priznáva v SR každému štátnemu zamestnancovi, vrátane štátnych zamestnancov Úradu . Predloženým návrhom táto právna úprava nie je dotknutá. 

Návrh upravuje prehlbovanie kvalifikácie v inom právnom režime výlučne pre potreby Úradu bez ohľadu na to, akú kvalifikáciu už dosiahli štátni zamestnanci Úradu. Povaha činnosti Úradu si vyžaduje prehlbovanie kvalifikácie bez ohľadu na vôľu štátneho zamestnanca. Z tohto dôvodu rozhodnutie o obsahu prehlbovania kvalifikácie sa priznáva Úradu. 

Ustanovuje sa povinnosť prehlbovania kvalifikácie štátnych zamestnancov úradu. Táto povinnosť sa zabezpečuje zodpovedajúcou povinnosťou Úradu vytvoriť štátnemu zamestnancovi možnosť prístupu k prehlbovaniu kvalifikácie. 

Zároveň sa zabezpečuje, aby Úrad nevynakladal prostriedky štátneho rozpočtu na prehĺbenie kvalifikácie bez záruky ich návratnosti v prospech Úradu.  Tento zámer sa zabezpečuje prostredníctvom dohody o prehlbovaní kvalifikácie. Náležitosti tejto dohody ustanovuje zákon tak, aby podstatnou náležitosťou dohody bolo určenie času, po ktorý je štátny zamestnanec povinný zotrvať v Úrade po prehĺbení kvalifikácie, resp. o spôsobe akým uhradí Úradu náklady na prehĺbenie svojej kvalifikácie, ak v Úrade nezotrvá po dohodnutú dobu.  

K bodu 2
Ide o zosúladenie ustanovenia § 17 ods. 3 zákona o NKÚ SR s § 128 ods.1 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon. 
K bodu 3
Príloha č. 1 k zákonu NR SR č. 39/1993 Z. z. upravuje charakteristiky platových tried štátneho zamestnanca na Najvyššom kontrolnom úrad Slovenskej republiky.
K bodu 4
Príloha č. 2 k zákonu Národnej rady Slovenskej republiky č. 39/1993 Z.z. v znení neskorších predpisov je navrhovaná v súlade s  platnými platovými tarifami štátnych zamestnancov v služobných úradoch uvedených v § 7 ods. 1 písm. b) v prvom a druhom bode, vo štvrtom bode a v siedmom bode  zákona č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov(napr. Kancelária verejného ochrancu práv).

Čl. II.

K bodom 1, 3 až 9
Uvedené ustanovenia súvisia rovnako, ako u špecifickej skupiny subjektov zaradených v zmysle § 7 ods. 1 písm. b) bod 1. až 4. a bodov 7. a 8. (Kancelária NR SR, Kancelária prezidenta, Ústavný súd SR, Kancelária verejného ochrancu práv) s osobitným postavením Najvyššieho kontrolného úradu SR, ako nezávislého štátneho orgánu konštituovaného Ústavou SR. 

Uvedený rozpor v doterajšej právnej úprave spôsoboval nesystémové zaradenie  Najvyššieho kontrolného úradu SR medzi skupinu ústredných orgánov štátnej správy a ministerstiev, ako služobných úradov, čím neboli zohľadnené špecifická nezávislého štátneho orgánu sui generis.                          
Medzi služobné úrady, na ktoré sa vzťahuje osobitná úprava , začleňuje sa aj Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky (služobný úrad uvedený v § 7 ods. 1 písm. b) v treťom bode).
K bodu 2

Vzhľadom na skutočnosť, že zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe sa v zmysle ustanovenia § 2 ods. 8 písm. a) nevzťahuje na predsedu Najvyššieho kontrolného úradu SR, bolo potrebné určiť vedúceho služobného úradu NKÚ SR, ktorým nie je predseda NKÚ SR.
Čl. III
K bodu 1.

Úrad je správcom vlastnej kapitoly v štátnom rozpočte. Je osobitným štátnym orgánom kontroly hospodárenia s verejnými prostriedkami. Vzhľadom na Ústavou a zákonom určenú pôsobnosť Úradu je nevyhnutné zachovať nezávislosť Úradu aj vo vzťahu k hospodáreniu s vlastnou rozpočtovou kapitolou, a teda nezávislosť Úradu sa odzrkadľuje aj na jeho postavení vo vzťahu k správe vlastnej rozpočtovej kapitoly. Ustanovuje sa právo Úradu odsúhlasovať navrhované rozpočtové opatrenia s výnimkou valorizácie miezd štátnych zamestnancov Úradu a zamestnancov, ktorí vykonávajú práce vo verejnom záujme. 

Čl. IV
Účinnosť novej právnej úpravy sa navrhuje od 1. mája 2007.
                                                         Doložka zlučiteľnosti 

                                                     s  právom Európskej únie
1. Navrhovateľ zákona: Tibor Cabaj,  poslanec Národnej rady Slovenskej republiky 
2. Názov návrhu zákona:  Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a  o zmene a doplnení niektorých zákonov
3. V práve Európskej únie nie je problematika návrhu zákona upravená

4. Návrh zákona svojou problematikou
a) nepatrí medzi prioritné oblasti aproximácie práva uvedené v článku 70 Európskej dohody  o pridružení,
b) nepatrí medzi priority uvedené v Príprave asociovaných krajín strednej a východnej Európy na integráciu do vnútorného trhu Európskej únie (Biela kniha).
5. Charakteristika právnych noriem Európskej únie, ktorými je upravená         problematika návrhu   zákona:  nie je

6. Vyjadrenie stupňa kompatibility návrhu zákona s právom ES/EÚ:

Nestanovuje sa.
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