Predkladacia správa
Na základe § 70 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996  Z. z. o rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako ústredný orgán štátnej správy pre právne vzťahy pri vykonávaní štátnej služby predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky návrh poslanca Národnej rady Slovenskej republiky Róberta Madeja na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 98).  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky k predloženému návrhu zákona uvádza:

Všeobecne:

Účelom predloženého návrhu zákona je predovšetkým odstrániť najzávažnejšie nedostatky, spôsobené  zákonom č. 231/2006 Z. z., ktorým sa novelizoval zákon                    č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štátnej službe“). V tejto súvislosti sa navrhuje   
· doplniť chýbajúcu právnu úpravu a jednoznačne ustanoviť, že kontrolu dodržiavania zákona o štátnej službe, všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie a služobných predpisov vykonávajú jednotlivé služobné úrady podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov; výkon kontroly  dodržiavania zákona o štátnej službe, všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie a služobných predpisov vo vzťahu k štátnym zamestnancom na prokuratúrach a na súdoch sa naďalej ponecháva v pôsobnosti Generálnej prokuratúry Slovenskej republiky a Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (§ 7 ods. 5),
· v nadväznosti na postavenie vedúcich služobných úradov
· upraviť postavenie vedúcich služobných úradov iných orgánov štátnej správy a jednoznačne ustanoviť postup služobného úradu po odvolaní vedúceho služobného úradu, ktorý je štátnym zamestnancom v stálej alebo nominovanej štátnej službe (§ 10), 
· jednoznačne ustanoviť povinnosť pre vedúcich služobných úradov na ministerstvách a ostatných ústredných orgánoch štátnej správy, tzn. vedúcich služobných úradov, ktorí sú predstavenými v politickej funkcii podávať majetkové priznanie (§ 5 ods. 7),
· zrušiť služobné hodnotenie vedúcich služobných úradov (§ 48 ods. 3), a vo väzbe na túto úpravu ustanoviť, aby sa platová tarifa vedúcich služobných úradov v stálej alebo nominovanej štátnej službe rovnako ako u vedúcich služobných úradov, ktorí sú predstavenými v politickej funkcii mohla každoročne zvyšovať až o 3 %, na základe rozhodnutia toho, kto im určuje plat (§ 82 ods. 5),
· nevykonávať výberové konanie pred vymenovaním predstaveného v orgáne miestnej štátnej správy alebo inom orgáne štátnej správy, ak  je predstavený do funkcie v orgáne miestnej štátnej správy alebo v inom orgáne štátnej správy vymenovaný vládou Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu (§ 30 ods. 4), 
· rozšíriť zákonnú úpravu o možnosť odvolania predstaveného z funkcie bez uvedenia dôvodu vedúcim služobného úradu na návrh štatutárneho orgánu alebo predstaveného v politickej funkcii, aj na všetky ostatné  ústredné orgány štátnej správy (§ 31 ods. 2),
· upraviť podmienky súvisiace so zanechaním štúdia u štátnych zamestnancov, ktorí po novele zákona o štátnej službe zákonom č. 231/2006 Z. z. už spĺňajú kvalifikačný predpoklad vzdelania ustanovený pre 5. platovú triedu a preto nie je potrebné, aby ďalej pokračovali v štúdiu, absolvovaním ktorého si boli povinní doplniť kvalifikačný predpoklad vzdelania, na nespĺňanie ktorého mali udelenú výnimku podľa § 159a (§ 165g),
· prechodným ustanovením ustanoviť výnimku na hodnotené obdobie na účely služobného hodnotenia pre Ministerstvo zahraničných vecí Slovenskej republiky od 1. júla 2005 do 30. júna 2006 a následne od 1. júla 2006 do 31. decembra 2006, a tým umožniť zvýšenie platových taríf štátnych zamestnancov v tomto služobnom úrade na základe záverov služobného hodnotenia za takto určené hodnotené obdobie (§ 165i).
Návrhom zákona sa ďalej navrhuje
· vytvoriť zákonný rámec umožňujúci náhradu výdavkov súvisiacich s pracovnou cestou alebo zahraničnou pracovnou cestou, zabezpečenie stravovania v priebehu denného služobného času a prehlbovanie kvalifikácie predstavených v politických funkciách a odborníkov plniacich úlohy pre člena vlády Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky, predsedu alebo podpredsedov Národnej rady Slovenskej republiky  a to rozšírením okruhu ustanovení zákona o štátnej službe, ktoré sa na nich budú vzťahovať (§ 5 ods. 7 a 8),
· zjednotiť poskytovanie hmotných výhod pre všetkých predstavených v politických funkciách (§ 106); podľa doterajšej právnej úpravy mali právo na poskytnutie hmotných výhod iba vedúci služobných úradov, ktorí boli predstavenými v politickej funkcii.   
Stanovisko:

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky súhlasí s preloženým návrhom zákona. 


V predloženom návrhu zákona odporúčame odstrániť nasledujúce legislatívno-technické nedostatky:

· v novelizačnom bode 7, v § 30 ods. 4 slová „štátneho zamestnanca“ nahradiť slovami „predstaveného“,

· v novelizačnom bode 8, v § 31 ods. 2 v poslednej vete slovo „pokiaľ“ nahradiť slovom „ak“,

· v novelizačnom bode 14, v § 165h ods. 2 slová „podľa predpisov platných“ nahradiť slovami „podľa zákona účinného“.  

Záver:


Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky odporúča vláde Slovenskej republiky vysloviť súhlas s návrhom poslanca Národnej rady Slovenskej republiky Róberta Madeja na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon                       č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
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