
Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie
1. Odhad dopadov na verejné financie

Návrh zákona bude mať  dopad na štátny rozpočet. Návrh zákona môže mať vo všeobecnosti zanedbateľný dopad na rozpočet obcí,  rozpočet vyšších územných celkov           a rozpočet ostatných subjektov verejnej správy. 
S navrhovanými zmenami v zákone vznikne vo všeobecnosti  dopad na výdavkovú stranu štátneho rozpočtu, rozpočtu obcí,  rozpočtu vyšších územných celkov a rozpočtu ostatných subjektov verejnej správy. Vzhľadom na to, že nie sú dostupné relevantné údaje týkajúce sa niektorých  navrhovaných zmien, dopad nie je možné vyčísliť.
Dopad na verejné financie vznikne, resp.  môže vzniknúť predovšetkým v súvislosti s prípadnou aplikáciou

a) Bodu 7 – spočítavanie času trvania pracovných ciest v rámci jednej pracovnej zmeny a dvoch kalendárnych dní (spočítajú sa časy pracovných ciest, za ktoré nevznikol zamestnancovi nárok na stravné, t. j. pracovné cesty v trvaní do 5 hodín). Navrhovaná úprava sa vzťahuje iba na malú skupinu zamestnancov, a to iba na zamestnancov,   ktorým častá zmena pracoviska vyplýva z osobitnej povahy povolania.     

b) Bodu 16 – poskytovanie cestovných výdavkov aj za cesty do miesta pravidelného pracoviska a späť v súvislosti s mimoriadnym výkonom práce mimo rozvrhu pracovných zmien zamestnanca.

c) Bodu 17 – vylúčenie možnosti dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancom o inej výške náhrady za použitie cestného motorového vozidla na pracovnej ceste, a to v cene lístka pravidelnej verejnej dopravy v prípade, ak sa cestné motorové vozidlo na pracovnej ceste použilo na žiadosť zamestnávateľa; použitie cestného motorového vozidla okrem vozidla zamestnávateľa je iba možnosť a jeho použitie je  založené na dohode zamestnanca a zamestnávateľa.
d) Bodu 23 – dopad z dôvodu zaokrúhlenia stravného v jednotlivých časových pásmach ako jednotkovej sumy na desať eurocentov nahor bude v priemere 0,05 euro.

e) Bodu 27 – možnosť poskytnúť zamestnancovi na zahraničnej pracovnej ceste, okrem poistenia liečebných nákladov, aj iné druhy poistenia. Uvedené plnenie má nenárokový  charakter pre zamestnanca.  

Dopad na štátny rozpočet  vyplývajúce z možnej  aplikácie vyššie  navrhovaných zmien bude riešený v rámci limitov určených pre jednotlivé kapitoly v návrhu rozpočtu na roky 2009 až 2011. 

Dopad na verejné rozpočty obcí, vyšších územných celkov a ostatných subjektov verejnej správy vyplývajúci z možnej aplikácie vyššie navrhovaných zmien bude v rokoch 2009 až 2011 riešený v rámci disponibilných zdrojov obce, vyššieho územného celku a ostatného subjektu verejnej správy.
Dopad na štátny rozpočet vznikne s ďalšími navrhovanými zmenami, ktoré budú aplikovať iba Ministerstvo zahraničných vecí SR, Ministerstvo hospodárstva SR, Ministerstvo obrany SR a Ministerstvo vnútra SR, a to v súvislosti s aplikáciou   

a) Bodu 47 - v súvislosti s hradením výdavkov zamestnancovi, manželovi a deťom, ak bol zamestnanec do miesta dočasného vyslania zamestnávateľom vyslaný na nevyhnutne potrebné obdobie predo dňom účinnosti dočasného vyslania minimálne v sume cca  4 500 tis. Sk; dopad sa bude týkať rezortov MZV SR, MH SR, MO SR, MV SR.

b) Bodu 48 – navrhovanou úpravou pri výpočte náhrady výdavkov za pobyt manžela vznikne dopad na štátny rozpočet v sume 2 100 tis. Sk; dopad sa bude týkať  MH SR.

c) Bodu 50 – navrhovanou úpravou pri výpočte náhrady za pobyt dieťaťa vznikne dopad na štátny rozpočet v sume 500 tis. Sk; dopad sa bude týkať MH SR.

d) Bodu 52 
· v súvislosti so zmenou poskytovania náhrad výdavkov spojených s doplnením šatníka  (podľa platného právneho stavu (§ 23)  sa náhrada poskytovala len pri prvom dočasnom vyslaní zamestnanca;  navrhuje sa,  aby sa zamestnancovi  poskytovala opakovane, ale iba za určité časové obdobie -  ak doba od prvého dňa predchádzajúceho vyslania do prvého dňa nalsedujúceho vyslania bude dlhšia ako 6 rokov(. Dopad sa bude týkať rezortov MZV SR, MH SR, MO SR, MV SR,
· v súvislosti s nahradením nárokového plnenia „zdravotné poistenie v cudzine (pôvodné ustanovenie § 25a nárokovým plnením „komerčné zdravotné pripoistenie“ (§ 25a)( vznikne dopad na štátny rozpočet v sume   8 503 tis. Sk; dopad sa bude týkať rezortov MZV SR (3 770 tis. Sk), MH SR (400 tis. Sk), MO SR (4 133 tis. Sk), MV SR (200 tis. Sk). 

e) Bodov 54, 55 a 57 – v súvislosti so zavedením nových výdavkov a  plnení počas evakuácie a plnení v  prípade úmrtia zamestnanca alebo v prípade vyhlásenia zamestnanca za mŕtveho. Výdavky takéhoto charakteru sa nerozpočtujú.
Vyššie navrhované zmeny predpokladajú v roku 2009, podľa predbežného vyčíslenia zúčastnených  rezortov, minimálny  dopad na štátny rozpočet v sume cca 15 603  tis.  Sk.  Na roky 2010 a 2011 sa predpokladá dopad na štátny rozpočet  minimálne v rovnakej sume ako v roku 2009. Dotknuté rezorty budú rozpočtové dôsledky vyplývajúce z aplikácie navrhovaných zmien riešiť v rámci limitov určených pre jednotlivé kapitoly v návrhu rozpočtu na roky 2009 až  2011. 

2. Odhad dopadov na obyvateľov, hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb

Návrh zákona nemá dopad na obyvateľov. 

Návrh zákona môže mať vo všeobecnosti zanedbateľný dopad  na  hospodárenie podnikateľskej sféry a iných právnických osôb. Dopad môže vzniknúť predovšetkým v súvislosti s prípadnou aplikáciou

a) Bodu 7 – spočítavanie času trvania času trvania pracovných ciest v rámci jednej pracovnej zmeny a dvoch kalendárnych dní (spočítajú sa časy pracovných ciest, za ktoré nevznikol zamestnancovi nárok na stravné, t. j. pracovné cesty v trvaní do 5 hodín). Navrhovaná úprava sa vzťahuje iba na malú skupinu zamestnancov, a to iba na zamestnancov,   ktorým častá zmena pracoviska vyplýva z osobitnej povahy povolania.     

b) Bodu 16 – poskytovanie cestovných výdavkov aj za cesty do miesta pravidelného pracoviska v súvislosti s mimoriadnym výkonom práce mimo rozvrhu pracovných zmien zamestnanca.

c) Bodu 17 – vylúčenie možnosti dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancom o inej výške náhrady za použitie cestného motorového vozidla na pracovnej ceste, a to v cene lístka pravidelnej verejnej dopravy v prípade, ak sa cestné motorové vozidlo na pracovnej ceste použilo na žiadosť zamestnávateľa; použitie cestného motorového vozidla okrem vozidla zamestnávateľa je iba možnosť a jeho použitie je  založené na dohode zamestnanca a zamestnávateľa.

d) Bodu 23 – dopad z dôvodu zaokrúhlenia stravného v jednotlivých časových pásmach ako jednotkovej sumy na desať eurocentov nahor bude v priemere 0,05 euro.

e) Bodu 27 – možnosť poskytnúť zamestnancovi na zahraničnej pracovnej ceste, okrem poistenia liečebných nákladov, aj iné druhy poistenia. Uvedené plnenie má nenárokový (fakultatívny) charakter pre zamestnanca.  

3. Odhad dopadov na životné prostredie

Návrh zákona nemá dopad na životné prostredie.

4. Odhad dopadov na zamestnanosti

Návrh zákona nemá negatívny dopad na zamestnanosť a na tvorbu nových pracovných  

miest.

5. Odhad dopadov na podnikateľské prostredie
Návrh zákona nemá dopad na podnikateľské prostredie.
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