	Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť spoločnosti Pankl Automotive Slovakia, s. r. o.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.      Finančné vplyvy:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov v nasledovnej štruktúre:

	
	
	
	
	
	
	
	

	ROK 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	CELKOM 
	PRIEMER 

	 
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Počet nových zamestnancov 
	28
	131
	78
	6
	25
	268
	53,6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plánovaná priemerná mesačná mzda na jedného zamestnanca 
	26 356 Sk
	24 901 Sk
	25 213 Sk
	22 301 Sk
	24 572 Sk
	123 343 Sk
	24 669 Sk

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plánovaná priemerná ročná mzda na jedného zamestnanca
	316 281 Sk
	298 821 Sk
	302 555 Sk
	267 615 Sk
	294 868 Sk
	1 480 140 Sk
	296 028 Sk

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročná daň z príjmov zo závislej činnosti na jedného zamestnanca 
	33 874 Sk
	31 001 Sk
	31 615 Sk
	25 866 Sk
	30 351 Sk
	152 707 Sk
	30 541 Sk

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvedená daň z príjmu zo závislej činnosti celkom za rok za všetkých zamestnancov 
	948 467,00
	4 061 120,00
	2 465 994,00
	155 198,00
	758 763,00
	8 389 542,00
	1 677 908,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod na zdravotné poistenie za zamestnancov celkom 
	354 235,00
	1 565 820,00
	943 971,00
	64 228,00
	294 868,00
	3 223 122,00
	644 624,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod zamestnávateľa na zdravotné poistenie celkom 
	885 587,00
	3 914 551,00
	2 359 927,00
	160 569,00
	737 170,00
	8 057 804,00
	1 611 561,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvod do ZP celkom za rok 
	1 239 822,00
	5 480 371,00
	3 303 898,00
	224 797,00
	1 032 038,00
	11 280 926,00
	2 256 185,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod na sociálne poistenie za zamestnancov celkom 
	832 452,00
	3 679 678,00
	2 218 331,00
	150 935,00
	692 940,00
	7 574 336,00
	1 514 867,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod zamestnávateľa na sociálne poistenie celkom 
	2 231 679,00
	9 864 668,00
	5 947 015,00
	404 634,00
	1 857 668,00
	20 305 664,00
	4 061 133,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvod do SP celkom za rok 
	3 064 130,00
	13 544 346,00
	8 165 346,00
	555 569,00
	2 550 608,00
	27 879 999,00
	5 576 000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Daň z nehnuteľností 
	912 000,00
	912 000,00
	940 000,00
	940 000,00
	940 000,00
	4 644 000,00
	928 800,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRÍNOS PRE VEREJNÉ FINANCIE CELKOM 
	5 757 049,00
	22 197 144,00
	13 789 671,00
	1 801 702,00
	4 942 311,00
	48 487 877,00
	9 697 575,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesačná podpora v nezamestnanosti jedného nezamestnaného 
	6 975,00
	6 975,00
	6 975,00
	6 975,00
	6 975,00
	34 875,00
	6 975,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesačné dávky pre podporu v núdzi za jedného nezamestnaného 
	1 710,00
	1 710,00
	1 710,00
	1 710,00
	1 710,00
	8 550,00
	1 710,00


1. Finančné vplyvy:

Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov  v nasledovnej štruktúre:

· predpokladané prínosy pre verejné financie – miestne príspevky /daň z nehnuteľností/ sú vo výške 4 644 000, - Sk/rok,
· predpokladané prínosy pre verejné financie vo forme dane z príjmov nových zamestnancov predstavujú 8 389 542,- Sk/rok , 
· odvody do fondov – zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie predstavujú 39 160 925 ,- Sk/rok, 
· fond zamestnanosti úspory Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a úspory sociálnych dávok pre podporu v núdzi sú predpokladané vo výške 27 930 960,-Sk/rok.
                   Spolu  



80 125 427,-Sk/rok

2. Environmentálne vplyvy:

ObÚ ŽP Topoľčany v rámci zisťovacieho konania, posúdil navrhovanú činnosť z hľadiska povahy a rozsahu navrhovanej činnosti, miesta vykonávania navrhovanej činnosti, najmä jeho únosného zaťaženia a ochranu poskytovanú podľa osobitných predpisov, významu očakávaných vplyvov na životné prostredie a zdravie obyvateľstva, súladu s územno-plánovacou dokumentáciou a úrovne spracovania zámeru. Prihliadal pritom na stanoviská doručené k zámeru od zainteresovaných subjektov, vrátane verejnosti a rozhodol tak, že ak sa zistí, že skutočné vplyvy posudzovanej činnosti sú väčšie, ako sa uvádza v zámere, je ten, kto činnosť vykonáva povinný zabezpečiť opatrenia na zosúladenie skutočného vplyvu s vplyvom uvedeným v zámere a v súlade s podmienkami určenými v rozhodnutí o povolení činnosti podľa osobitných predpisov.
3. Vplyv na zamestnanosť:

Táto časť obsahuje porovnávaciu základňu štruktúry zamestnancov ku dňu podania žiadosti podľa tried Klasifikácie zamestnaní a podľa štatistického vykazovania v module 362 ročného výkazu o práci „ Práca 3-01“:
Priemerný evidenčný počet pracovníkov prepočítaný (osoby):                 132

Priemerný evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách (osoby): 132

                                                z toho: robotníci (tr. 6-9 KZAM) (osoby): 101

Mzdy a náhrady mzdy:                                                             2 508 069,- Sk

Nárast podľa investičného zámeru:                                           6 808 644,-Sk
	Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť spoločnosti UFT Production Slovakia, s. r. o. Rožňava

	1.      Finančné vplyvy:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov v nasledovnej štruktúre:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ROK / YEAR
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	CELKOM / TOTAL
	PRIEMER / AVERAGE

	 
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk

	Počet nových zamestnancov / Number of new employees
	16
	26
	31
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plánovaná priemerná mesačná mzda na jedného zamestnanca / Planned average monthly salary per employee
	32 922
	20 795
	21 149
	18 627
	19 372
	20 147
	20 953
	21 791
	22 662
	23 569
	24 512
	246 497
	22 409

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plánovaná priemerná ročná mzda na jedného zamestnanca / Planned average yearly salary per employee
	104 938
	243 145
	223 084
	223 521
	232 462
	241 761
	251 431
	261 488
	271 948
	282 826
	294 139
	2 630 743
	239 158

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročná daň z príjmov zo závislej činnosti na jedného zamestnanca / Yearly income tax from dependent activity per employee  
	12 441
	22 306
	20 737
	18 611
	20 082
	21 612
	23 203
	24 858
	26 579
	28 369
	30 231
	249 030
	22 639

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvedená daň z príjmu zo závislej činnosti celkom za rok za všetkých zamestnancov / Total personal income tax from dependent activity paid per year per all employees
	199 053
	579 954
	642 839
	949 169
	1 024 197
	1 102 226
	1 183 375
	1 267 771
	1 355 543
	1 446 825
	1 541 759
	11 292 711
	1 026 610

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod na zdravotné poistenie za zamestnancov celkom / Total employee’s yearly contribution for health insurance 
	67 160
	252 871
	276 624
	455 984
	474 223
	493 192
	512 920
	533 436
	554 774
	576 965
	600 043
	4 798 191
	436 199

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod zamestnávateľa na zdravotné poistenie celkom / Total employer’s yearly contribution for health insurance 
	167 900
	632 178
	691 559
	1 139 959
	1 185 557
	1 232 980
	1 282 299
	1 333 591
	1 386 934
	1 442 412
	1 500 108
	11 995 476
	1 090 498

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvod do ZP celkom za rok / Total yearly contribution for health insurance
	235 060
	885 049
	968 183
	1 595 943
	1 659 780
	1 726 171
	1 795 218
	1 867 027
	1 941 708
	2 019 376
	2 100 151
	16 793 667
	1 526 697

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod na sociálne poistenie za zamestnancov celkom / Total employees´ yearly contribution for social security 
	157 826
	594 247
	650 065
	1 071 561
	1 114 424
	1 159 001
	1 205 361
	1 253 575
	1 303 718
	1 355 867
	1 410 102
	11 275 748
	1 025 068

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod zamestnávateľa na sociálne poistenie celkom /  
Total employer’s yearly contribution for social security  
	423 108
	1 593 089
	1 742 729
	2 872 697
	2 987 604
	3 107 109
	3 231 393
	3 360 649
	3 495 075
	3 634 878
	3 780 273
	30 228 601
	2 748 055

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvod do SP celkom za rok / Total yearly contribution for social security  
	580 934
	2 187 336
	2 392 794
	3 944 258
	4 102 028
	4 266 109
	4 436 754
	4 614 224
	4 798 793
	4 990 745
	5 190 374
	41 504 348
	3 773 123

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Daň z nehnuteľností / Real estate tax 
	200 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	300 000
	3 200 000
	290 909

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRÍNOS PRE VEREJNÉ FINANCIE CELKOM / TOTAL SURPLUS FOR PUBLIC BUDGET
	1 215 047
	3 952 339
	4 303 816
	6 789 370
	7 086 005
	7 394 506
	7 715 347
	8 049 022
	8 396 044
	8 756 946
	9 132 285
	72 790 727
	6 617 339

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesačná podpora v nezamestnanosti jedného nezamestnaného / Monthly unemployment allowance per person 
	5 072
	5 427
	5 807
	6 213
	6 648
	7 114
	7 612
	8 144
	8 714
	9 324
	9 977
	80 052
	7 277

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesačné dávky pre podporu v núdzi za jedného nezamestnaného / Monthly allowances for the support of one unemployed person in need
	4 141
	4 431
	4 741
	5 073
	5 428
	5 808
	6 215
	6 650
	7 115
	7 613
	8 146
	65 360
	5 942

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Úspory  Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny celkom / Total Savings of Central Labor, Social Affairs and Family Office
	469 863
	2 996 792
	3 449 206
	6 906 973
	7 390 516
	7 908 244
	8 461 833
	9 053 647
	9 687 402
	10 365 521
	11 091 107
	77 781 104
	7 071 009


Dopad na životné prostredie

Na základe legislatívy Európskej únie je postavená požiadavka vylúčiť z výrobného procesu pokovovania CR+6, ktorý je karcinogénnou látkou. Táto podmienka platí bez výhrady pre oblasť potravinárstva (stroje a zariadenia v potravinárskom priemysle) a pre automobilový priemysel, v ktorých dochádza najčastejšie k styku človeka so zariadeniami a tým k možnému negatívnemu vplyvu na zdravie. Súčasné, na Slovensku používané technológie pokovovania kovov vyžadujú použitie šesťmocného chrómu, ktorý je následne redukovaný na trojmocný chróm. Tento už nemá také nebezpečné charakteristiky dopadu na zdravie, pri jeho eliminácii však môže dochádzať k únikom CR+6 do odpadových vôd, čím je životné prostredie vystavené vážnym nebezpečným vplyvom.  

Spoločnosť UFT Produktion GmbH chce ako prvá na Slovensku etablovať technológiu pokovovania kovov bez použitia CR+6. Prvé nasadenie takejto technológie na domácom, slovenskom trhu, vytvára veľký potenciál pre úspešnosť projektu a významný prínos v rámci inovačných aktivít, t.j. zavádzania nových, zatiaľ nepoužívaných technológií. Environmentálne účinky možno hodnotiť z aspektu odstránenia karcinogénnej latky CR+6 z procesu pokovovania.

Čo sa týka samotného procesu pokovovania  v predloženom projekte, investor, spoločnosť UFT Produktion GmbH zadala vypracovanie štúdie dopadov realizácie projektu na životné prostredie, EIA štúdiu, ktorú vypracovala firma ENVEX, Rožňava.

Autorom  zámeru: „Linka pre galvanické zinkovanie a zneškodňovacia stanica odpadových vôd – UFT Produktion GmbH, Brzotín“ je Ing. Marián Bachňák,  a. Ing. Miroslava Banýrová a kol. – LECOM LEDEČ, a.s., za technologickú časť projektu. Projektantom stavebných objektov je Ing. Ľuboš Moravčík, PhD. 

Odhad dopadov na zamestnanosť

Realizáciou projektu vznikne 51 nových pracovných miest. Priamy dopad na verejné financie z titulu odvodov a dane zo závislej činnosti predstavuje pri plnej prevádzke výroby za obdobie desiatich rokov cca 74,9 mil. Sk. Úspory ÚPSVAR na základe plánovaných údajov podľa doložky vplyvov predstavujú čiastku 79,6 mil. Sk. 

Okrem priamych pracovných miest investor predpokladá vznik minimálne 35 nepriamych pracovných miest z dôvodu potreby obslužných, servisných a logistických činností a z dôvodu oživenia podnikateľskej činnosti regiónu.  

Projekt významne ovplyvní situáciu nezamestnanosti v regióne, ktorá je jednou z najvyšších na Slovensku, ku 31.12.2006 predstavovala 23,15%. Zavedenie špičkovej technológie pokovovania bez obsahu Cr+6, s vlastnou neutralizačnou stanicou prispieva k ochrane životného prostredia. Vytvorením dobrých pracovných podmienok je možné dosiahnuť vysokú efektívnosť využitia pracovného potenciálu a nasadenia zamestnancov, čo sa odrazí v produkcii kvalitných výrobkov a služieb a v konečnej spokojnosti budúcich zákazníkov spoločnosti.

