Vyhlásenie predkladateľa


Návrh zákona, ktorým sa menia a dopĺňajú zákony v pôsobnosti Ministerstva financií Slovenskej republiky v súvislosti so zavedením meny euro v Slovenskej republike sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky s rozpormi s Konfederáciou odborových zväzov, Republikovou úniou zamestnávateľov, Úniou miest Slovenska a Združením miest  a obcí Slovenska. 


1. Konfederácia odborových zväzov namieta zmenu filozofie odmeňovania za prácu mzdou na odmeňovanie mzdou a štátnou sociálnou dávkou, ďalej Konfederácia odborových zväzov namieta znevýhodnenie zamestnancov v sociálnom zabezpečení. Taktiež Konfederácia odborových zväzov namieta neadresnosť zamestnaneckého bonusu z hľadiska štruktúry zamestnancov a to, že neboli analyzované prepojenia a dôsledky na sociálne dávky.


2. Republiková únia zamestnávateľov navrhuje, aby sa zamestnanecký bonus vzťahoval nielen na zamestnancov, ale aj na ostatných pracujúcich (napr. podnikateľov, iné samostatne zárobkovo činné osoby akými sú autori, znalci, tlmočníci a ďalší pracujúci). 

Zároveň Republiková únia zamestnávateľov navrhuje naviazať inštitút navrhovaného bonusu na platné životné minimum, s ktorým sa v zákone o dani z príjmom pracuje ako s referenčnou veličinou (napr. nezdaniteľná časť základu dane je 19,2 násobok životného minima). 


3. Únia miest Slovenska zásadne nesúhlasí so zamestnaneckým bonusom z dôvodu negatívneho dopadu na výnos dane z príjmov fyzických osôb, teda aj na výnosy z tejto dane, ktoré plynú do rozpočtov miest, obcí a samosprávnych krajov a namieta neuvedenie, ako by mal byť tento výpadok územnej samospráve nahradený. 

4. Združenie miest  a obcí Slovenska uplatnilo obdobné pripomienky ako Únia miest Slovenska.
Uvedené rozpory boli prerokované na úrovni ministra financií Slovenskej republiky, avšak neboli odstránené a naďalej trvajú.

