Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť pre investičný projekt spoločnosti
Yazaki Wiring Technologies Slovakia s. r. o.
	ROK
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	CELKOM / TOTAL

	 
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk

	Počet nových zamestnancov
	20
	139
	312
	520
	531
	531
	531
	531
	531
	 

	Plánovaná priemerná ročná mzda na jedného zamestnanca
	210 296
	218 708
	227 456
	236 554
	246 016
	255 857
	266 091
	276 735
	287 804
	 

	Odvedená daň z príjmu zo závislej činnosti celkom za rok za všetkých zamestnancov
	328 700
	2 476 855
	6 008 664
	10 792 896
	11 847 919
	12 707 700
	13 601 872
	14 531 810
	15 498 946
	87 795 362

	Odvod do ZP celkom za rok
	588 828
	4 256 049
	9 935 269
	17 221 137
	18 288 844
	19 020 395
	19 781 207
	20 572 452
	21 395 346
	131 059 527

	Odvod do SP celkom za rok 
	1 472 070
	10 640 123
	24 838 173
	43 052 843
	45 722 111
	47 550 987
	49 453 018
	51 431 129
	53 488 365
	327 648 818

	Daň z nehnuteľností
	1 334 987
	2 054 777
	2 157 516
	2 265 392
	2 378 661
	2 497 594
	2 622 474
	2 753 598
	2 891 278
	20 956 276

	PRÍNOS PRE VEREJNÉ FINANCIE CELKOM
	3 724 585
	19 427 804
	42 939 622
	73 332 267
	78 237 536
	81 776 676
	85 458 571
	89 288 989
	93 273 935
	567 459 984


Environmentálne vplyvy:
Vplyvy na ovzdušie

Vzhľadom na to, že výstavba navrhovanej činnosti je časovo pomerne krátka
(cca 9 mesiacov) žiadateľ klasifikuje vplyvy na ovzdušie počas výstavby ako dočasné, krátkodobé, s rôznou intenzitou pôsobenia, s lokálne obmedzeným pôsobením, ktorého veľkosť, intenzitu.
Samotná prevádzka výrobného závodu nebude mať dlhodobý negatívny vplyv na znečistenie ovzdušia. V zmysle zákona o ovzduší je žiadateľ zaradený podľa množstva vyprodukovaných emisií ako stredný zdroj znečistenia ovzdušia.

Ročná evidencia stredných zdrojov znečistenia bude predkladaná Obvodnému úradu životného prostredia v Michalovciach.

Vplyvy na povrchové a podzemné vody:

Odpadové vody budú odvádzané do kanalizácie mesta Michalovce a čistené v ČOV Michalovce. Odpadové vody z prípravy jedál budú pred odvedením do kanalizácie zbavené tukov prečistením v lapačoch.
Odpadové vody z parkovísk budú odvádzané cez lapač ropných látok, ktorý zabezpečí prečistenie dažďových vôd z navrhovaných ciest a spevnených plôch. Prečistená voda bude vypúšťaná do recipientu.

Odlučovač ropných látok bude kontrolovaný podľa stanoveného harmonogramu a jeho  účinnosť bude meraná. V súlade s kolaudačným rozhodnutím pre daný objekt bude vedený prevádzkový denník. Pravidelne bude vykonávaný rozbor odpadovej vody. Pri dodržaní technologických postupov odvádzania odpadových vôd počas výstavby a prevádzky navrhovanej činnosti sa nepredpokladajú negatívne vplyvy na povrchové a podzemné vody. 

Vplyvy na pôdu

Stavebné práce spojené s výstavbou navrhovanej činnosti sú zdrojom rušivých zásahov do krajiny, ktoré môžu negatívne ovplyvniť pôdne vlastnosti a funkcie pôdy. Negatívne vplyvy na poľnohospodársku pôdu možno očakávať najmä pri používaní ťažkých stavebných mechanizmov, pri častých prejazdoch motorových vozidiel, odstraňovaní vegetácie, narušovaní stability pôdneho profilu pri odkopoch zeminy, spevňovaní povrchu cestnej komunikácie, prekryvoch inou zeminou alebo štrkom a pod. Ďalej je nutné počítať s ohrozovaním chemických vlastností a hygienického stavu pôd v dôsledku akumulácie cudzorodých toxických látok, pohonných hmôt a olejov, produkcie odpadov, a i..
Vplyvy na krajinu, chránené územia a genofondové lokality

Je predpoklad, že navrhovaná činnosť nebude mať vzhľadom na nezávadnosť technológie negatívny dlhodobý vplyv na okolitú krajinu. Chránené územia ani významné genofondové lokality sa v blízkosti lokality navrhovanej činnosti nenachádzajú.

Vplyvy na obyvateľstvo a urbanizované prostredie
Navrhovaná činnosť bude sprevádzaná zvýšenou ponukou pracovných príležitostí v širšom dotknutom území, čo možno považovať za pozitívny, dlhodobý vplyv, vzhľadom na 20% nezamestnanosť v meste Michalovce.

Vyvolanú potrebu stavebných materiálov na realizáciu zámeru možno považovať za nepriamy priaznivý vplyv s regionálnym dosahom, ktorý vyvolá aktivizáciu a oživenie podnikateľských aktivít v stavebníctve, povrchovej ťažbe stavebných surovín a i..

Najvýznamnejším predpokladaným negatívnym vplyvom na obyvateľstvo sa javí hlučnosť a prašnosť počas výstavby navrhovanej činnosti, čo je vplyv dočasný, krátkodobý, s rôznou intenzitou pôsobenia, s lokálne obmedzeným pôsobením, ktorého veľkosť, intenzitu i dĺžku expozície možno ešte obmedziť organizačnými opatreniami, dodržiavaním technologických postupov pri výstavbe, dobrou údržbou technického stavu stavebných mechanizmov atď...
Dlhodobý negatívny vplyv samotnej prevádzky výrobného závodu na obyvateľstvo a urbanizované prostredie sa nepredpokladá, vzhľadom na nezávadnosť výroby. Predpokladaná hlučnosť z kamiónovej dopravy bude eliminovaná jej orientovaním mimo priamy kontakt s obytnou zónou. Areál SPŠ bude odhlučnený plným oplotením s technickými protihlukovými prvkami. Otáčanie kamiónov je situované na konci zásobovacích výstupov. Okružná komunikácia okolo areálu je nutná z hľadiska požiarnej ochrany. Zásobovanie kuchyne bude realizované ľahkými zásobovacími nákladnými vozidlami. Strana od obytnej zóny bude riešená plným oplotením a izolačnou zeleňou.

Vplyv hlučnosti ostatných plôch navrhovanej činnosti v jeho S časti je eliminovaný dostatočnou vzdialenosťou od obytných častí územia mesta Michalovce.
Vplyvy na zamestnanosť

Spoločnosť plánuje do roku 2011 vytvoriť 531 nových pracovných miest. Celkové počty zamestnancov sú uvedené v tabuľke nižšie :
	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Cieľový počet zamestnancov
	35
	253
	521
	847
	868

	Vytvorené nové pracovné miesta
	20
	139
	312
	520
	531

	Prevody pracovných miest z existujúcej výroby
	15
	114
	209
	327
	337

	Celkový počet zamestanancov žiadateľa                  a u subkontraktorov
	143
	1 027
	2 116
	3 439
	3 522


Do roku 2011 celkový objem produkcie kábelových zväzkov pre BMW vytvorí 3 522 pracovných miest. Celý objem produkcie bude vyrábaný v novej budove žiadateľa a bude rozdelený na priamych zamestnancov firmy (868 zamestnancov do roku 2011) a zamestnancov subkontraktorov (cca 75%). V januári 2007 pracovalo v subkontraktoroch priamo vo výrobe pre firmu Yazaki 1372 zamestnancov. Podľa plánu by malo pracovať v subkontraktoroch v roku 2011 2654 zamestnancov.

Predpokladaná vzdelanostná štruktúra nových zamestnancov pre projekt BMW je bližšie špecifikovaná v tabuľke.

	Plánovaná vzdelanostná štruktúra  zamestnancov
	Počet zamestnancov
	%-né vyjadrenie

	 s vysokoškolským vzdelaním
	53
	9.98%

	 so stredoškolským vzdelaním
	319
	60.08%

	 s neúplným stredoškolským
	149
	28.06%

	 so základným vzdelaním
	10
	1.88%

	Spolu novovytvorené pracovné miesta
	531
	100.00%


Rekvalifikácia a školenia nových zamestnancov
Vzdelanie a vzdelávanie nesporne patria medzi činitele, ktorými podľa žiadateľa možno dosahovať požadovanú kvalitu výrobkov. Oddelenie ľudských zdrojov v spolupráci s vedúcimi oddelení sa stará o to, aby boli splnené kvalifikačné predpoklady na jednotlivé pracovné pozície.

Úvodné školenia: úvodné školenie je organizované odbornými školiteľmi pre všetkých novonastúpených pracovníkov. Po absolvovaní tohto školenia, pripravia pre THP pracovníkov ich priami nadriadení plán zapracovania sa, podľa ktorého zamestnanec pobudne krátku dobu na všetkých oddeleniach.
Odborné kurzy a školenia: odborné kurzy a školenia sú zabezpečované oddelením ľudských zdrojov - referentom vzdelávania na základe požiadaviek vedúcich oddelení.
Špeciálne semináre a Jazykové kurzy: okrem základných školení na konkrétne pracovné miesta a množstva odborných kurzov a školení sa veľká pozornosť venuje špeciálnym seminárom, v ktorých sa rozvíjajú tzv. manažérske schopnosti a zručnosti. Jazykové kurzy angličtiny a nemčiny môžu pracovníci na základe odporúčania vedúceho oddelenia absolvovať priamo vo firme.
Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť investičného projektu spoločnosti Muehlbauer Technologies s. r. o.
1. Finančné vplyvy:

Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov v nasledovnej štruktúre:

	Rok
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	CELKOM
	PRIEMER

	
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk

	Daň z nehnuteľností
	7 600
	247 236
	247 236
	1 145 716
	1 145 716
	1 145 716
	1 145 716
	1 145 716
	1 145 716
	1 145 716
	8 522 084
	852 208

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Počet nových zamestnancov
	15
	35
	30
	25
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	130
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odvedená daň z príjmov za zamestnancov celkom za rok
	658 434
	2 149 179
	3 438 686
	4 513 276
	5 587 865
	5 587 865
	5 587 865
	5 587 865
	5 587 865
	5 587 865
	44 286 764
	4 428 676

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odvod ZP celkom za rok
	778 428
	2 594 760
	4 151 616
	5 448 996
	6 746 376
	6 746 376
	6 746 376
	6 746 376
	6 746 376
	6 746 376
	53 452 056
	5 345 206

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odvod SP celkom za rok
	1 896 494
	6 321 648
	10 114 637
	13 275 461
	16 436 286
	16 436 286
	16 436 286
	16 436 286
	16 436 286
	16 436 286
	130 225 955
	13 022 595

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úspory národného úradu práce celkom
	587 430
	1 651 470
	2 110 860
	2 476 650
	2 944 650
	2 433 600
	2 433 600
	2 433 600
	2 433 600
	2 433 600
	21 939 060
	2 193 906

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRÍNOS PRE VEREJNÉ FINANCIE CELKOM
	3 340 956
	11 312 823
	17 952 175
	24 383 449
	29 916 243
	29 916 243
	29 916 243
	29 916 243
	29 916 243
	29 916 243
	236 486 859
	23 648 686


2. Environmentálne vplyvy:

Pre plánovanú výrobu sa ráta s ročným zaťažením vo výške cca 5 kubických metrov chladiacimi látkami, cca 500 l oleja, ako i domácim odpadom.

Pre plánovanú paletu výrobkov skladaním a razením, ktorá sa má na Slovensku ďalej vyvíjať a vyrábať v malých sériách, môžu vzniknúť nasledujúce prípady zaťaženia odpadmi:

· PVC, ABS a PC fólie rôznych hrúbok a veľkostí => (podľa množstva zákaziek cca 
2 t/ročne),

· mriežky razidiel, ktoré sa skladajú z rôznych vrstiev PVC, ABS a PC => (podľa množstva zákaziek cca 5 t/ročne),

· staré batérie (bežné veľkosti), pochádzajúce z meracích prístrojov, ručných bateriek, atď. => (malé množstvo),

· eventuálne nepoužité, popr. lepidlá s vypršanou platnosťou (lepidlá na istenie skrutiek, rýchlolepidlá, lepidlá s dvomi komponentmi Epoxy Kleber) => (malé množstvo).
3. Vplyvy na zamestnanosť:

Počet zamestnancov bude v prvých rokoch nasledujúci:

	Rok
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Spolu

	Počet novovytvorených pracovných miest
	15
	35
	30
	25
	25
	130

	Kumulovaný počet zamestnancov (na plný pracovný úväzok)
	15
	50
	80
	105
	130
	


Štruktúra zamestnancov bude v roku 2010 nasledujúca:

vysokoškolské vzdelanie: 65 zamestnancov

stredoškolské vzdelanie: 59 zamestnancov

základné vzdelanie: 6 zamestnancov
Plánovaná priemerná mesačná mzda u novoprijatých zamestnancov bude
30 890 Sk.

Nepriama zamestnanosť:

Žiadateľ odhaduje, že u dodávateľov tovarov a služieb vzniknú prídavné, nepriamo vzniknuté nové pracovné miesta v pomere menej než 0,5 nepriameho nového pracovného miesta na každé priamo vytvorené nové pracovné miesto. Žiadateľ plánuje rozšírenie oblastí svojich činností na Slovensku v ďalších rokoch.

Vzdelávanie a školenia pre nových zamestnancov:

· predpokladané náklady na rekvalifikáciu zamestnancov: 
24 377 000 Sk.
· predpokladaný počet školených osôb:
80

z toho:

s vysokoškolským vzdelaním

40

so stredoškolským vzdelaním

40

· školiace kapacity: vlastné v podnikoch v Nemecku, vlastné na Slovensku, externé školenia na Slovensku.

Predpokladané náklady na školenia a počty školených osôb:

	V tis. Sk
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	SPOLU

	Plánovaný objem nákladov na školenia
	190
	6 188
	9 000
	9 000
	0
	0
	0

	Počet všeobecne vzdelávaných zamestnancov
	15
	50
	80
	80
	0
	0
	0

	Náklady na všeobecné vzdelávanie
	70
	1 500
	1 500
	1 500
	0
	0
	4 570

	Počet špecificky vzdelávaných zamestnancov
	15
	50
	80
	80
	0
	0
	0

	Náklady na špecifické vzdelávanie
	120
	4 688
	7 500
	7 500
	0
	0
	19 808


Posúdenie národohospodárskeho významu investície
S výstavbou technologického centra v Nitre sa spojí ako pozitívny vývoj pre skupinu podnikov Mühlbauer, tak i pozitívny vývoj pre hospodársku oblasť Nitry.

Pre skupinu podnikov Mühlbauer relevantné – krátkymi inovačnými cyklami charakterizované – trhy, kladú vysoké požiadavky na inovačnú silu koncernu a jeho zamestnancov. Pre možnosť optimálneho využitia šancí, spojených s týmito požiadavkami, je nevyhnutná výstavba sídla s vysokou technológiou a s tým spojené rozšírenie kapacít. Mesto Nitra, ako i jeho okolie k tomu vytvára ideálne predpoklady. Kvôli v regióne usídleným technickým vysokým školám si podnik nesľubuje iba možnosť výberu zo širokej základne inžinierov a technikov. V úzkej spolupráci s vysokými školami technickými sa majú tiež previesť cieľavedomé výskumné projekty, aby sa tým zabezpečil a ďalej rozšíril know-how – náskok technologického centra. 

Na základe vynikajúcej polohy technologického centra v budúcich a vysoko ziskových trhoch, vychádzame s výhradou nášho usídlenia zo zlepšenia našej transparentnosti na trhoch, a v prehľadnej dobe k prevedeniu sídla v Nitre do ziskovosti. Tým sa dajú očakávať dlhodobé daňové príjmy ako pre Nitru, tak i pre Slovenskú republiku.

Okrem očakávaného vývoja pre nové sídlo a skupinu podnikov Mühlbauer sa očakávajú i bohaté pozitívne efekty pre mesto Nitra a jeho okolie. Okrem vytvorenia pracovných miest, špeciálne pre inžinierov a technikov v oblastiach konštrukcie, projektovania elektroniky a software budú potrební i spolupracovníci pre oblasti montáže, výroby a administratívy. Podľa priebehu obchodov sa môže počet vytvorených pracovných miest pohybovať až k 250 zamestnancom, čo povedie k pozitívnemu vývoju trhu práce v Nitre a okolí. 

Okrem vytvorenia pracovných miest sa očakáva i pozitívny efekt pre miestnych dodávateľov, hotely a verejné stravovanie. Ako bolo napríklad uvedené v žiadosti, bude lokálny dodávateľ zaradený ako uprednostnený dodávateľ, ak bude môcť dodávať tovar a služby za primerané ceny a v zodpovedajúcej kvalite. Tiež sa budú kvôli úzkej spolupráci s personálom vývoja v Nemecku a na Slovensku prevádzať obchodné cesty, ktoré budú prínosom pre miestne hotely a podniky verejného stravovania. Aký vplyv bude mať tento vývoj na vytvorenie nepriamych pracovných miest sa toho času, z pohľadu žiadateľa ešte nedá presne ohodnotiť.

Plánovaný vývoz spoločnosti bude predstavovať 80 – 90 % produkcie, čo bude mať pozitívny vplyv na obchodnú bilanciu SR.

Žiadateľ je držiteľom certifikátu kvality DIN 9001/2000.
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