Dovodova sprava
VSeobecna East’

Predlozeny névrh zakona riedi dva zékladné okruhy problémov — podporu vyuZivania
rekreaénych zariadeni v Slovenskej republike formou oslobodenia od dane z prijmov za
podmienok upravenych v zdkone a moznost’ zamestnavatel'a (podnikatel'a) svoje vydavky na
vlastné stravovanie uplatnit ako dafiovy vydavok vrozsahu ako zamestnanci, ktorym sa
poskytuje stravovanie podl'a Zakonnika préce.

Podl'a navrhovanej upravy, ak zamestndvatel zabezpedi svojmu zamestnancovi
rekreadné zariadenie, ktoré sa bude nachadzat’ na tizemi Slovenskej republiky ako nepefiazné
plnenie, bude toto nepefiazné plnenie az do vysky 10 000 Sk oslobodené od dane z prijmu.
Zabezpelenie tohto rekreaéného zariadenia sa vztahuje aj na manzela (manZelku)
zamestnanca a deti, ktoré sa na tento uéel povaZuju za vyZivované osoby tohto zamestnanca,
resp. jeho manzela (manZelku).

Okrem toho navrh zakona rie$i aj pripad, ak sa zamestnavatel' stravuje a navrhuje sa,
aby néklady na vlastné stravovanie mohol uplatnit' ako dafiovy vydavok do vySky ako sa
poskytuje zamestnancovi podl'a Zékonnika prace.

PredloZeny navrh zédkona méZe mat’ vplyv na Statny rozpolet, ktory sa da tazko
kvantifikovat. Mieme zvydenie prijmov S§tatneho rozpoétu modze znamenat zvySenc
vyuzivanie domdcich rekreatnych zariadeni, ale na druhej strane roz8irenie dariovych
vydavkov aj na naklady na stravovanie dafiovnika mé6zu znamenat mierny pokles dane
z prijmu tejto skupiny daitovnikov. Predlozeny navrh zakona nebude mat’ vplyv na rozpodty
obci avy$dich tzemnych celkov. Predlozeny navrh zédkona nebude zvySovat naroky na
pracovné zabezpelenie. Predlozeny navrh zdkona nebude mat vplyv na zZivotné prostredie.

Predlozeny navrh zdkona je wvsulade s Ustavou Slovenskej republiky
a s medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.
DOLOZKA ZLUCITEENOSTI
nivrhu zdkona s pravom Europskej unie

1. Navrhovatel’ zakona: peslanci Narodnej rady Slovenskej republiky Jirko Malcharek
a Imrich Hamar¢ak
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Nazov navrhu zakona: Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 595/2003 Z.z. o dani
Z prijmov

V prave Eurdpskej unie je problematika navrhu zékona:

L]

D) neupravena

4. Navrh zakona svojou problematikou:



¢) nepatri medzi prioritné oblasti aproximacie prava uvedené v &l. 70 Eurdpskej
dohody o pridruZeni a svojou problematikou nepatri ani medzi priority odporucané
v Bielej knihe.

5. Charakteristika pravnych noriem Europskej unie, ktorymi je upravend problematika
navrhu zékona:

bezpredmetné
6. Vyjadrenie stupnia kompatibility s pravnou normou Eurdpskej unie:
bezpredmetné
Osobitnd ¢ast’
K CLIbod 1.

§ 5 zékona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov upravuje prijmy
zo zavislej ¢innosti. Ustanovenie odseku 7 upravuje prijmy, ktoré su oslobodené od dane
z prijmu. Podl'a § 5 ods. 7 pism. d) sa to vztahuje aj na pouZitie rekreatného zariadenia
zamestnavatel'a zamestnancom.

V praxi sa rdzne. interpretuje, aké =zariadenie je moZné povaZovat' za zariadenie
zamestnavatela vo vzt'ahu k oslobodeniu jeho pouZitia, pricom si jednozna¢ne znevyhodneni
zamestnanci, ktorych zamestnavatelia takéto zariadenia nevlastnia. Dafiové subjekty takéto
plnenia mézu poskytovat z nedatiovych vydavkov alebo zo socidlneho fondu alebo podla
osobitného predpisu, napr. podl'a zakona ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeceni policajtov
avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov.
Navrhovanym riesenim by sa tento problém odstrénil a jasne by sa v zdkone stanovilo, Ze
oslobodenie sa vztahuje aj na pripady, ak zamestndvatel zabezpe¢i pre zamestnanca
rekreaéné zariadenie, ktoré on sam nevlastni.

Predlozeny navrh doplnenia § 5 ods. 7 pism. d) zakona ma z4sadny *7yznam aj pri podpore
cestovného ruchu v Slovenskej republike, pretoZze zakonna podmienka, aby sa na
zamestnavatela vztahovalo oslobodenie od dane z prijmu na nepefiazné plnenie vo forme
rekrea¢ného pobytu pre zamestnanca, je to, Ze toto zariadenie musi byt na Uzemi Slovenske;
republiky.

K Cl. [ bod 2.

Podl'a ustanovenia § 19 ods. 2 pism. c) zdkona su dafiovymi vydavkami aj vydavky (néklady)
na pracovné a socié¢lne podmienky a starostlivost’ o.zdravie o. i. aj prispevky na stravovanie
zamestnancov. Zékon ale toto nerie§i pri zamestnavateloch samotnych. Navrhuje sa teda
doplnenie § 19 ods. 2 pism. ¢) o dal$i bod, podla ktorého sa medzi tieto dafiové vydavky
budi moct’ zapoéitat' aj raklady dafiovnika na stravovanie, ale len do vySky podla § 152 ods.
3 Zakonnika prace — teda ra kaZdé jedlo najviac do vysky 55 % stravnéhc poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
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Navrhuje sa u¢innost’ zakona vzhi'adom na legislativny proces.





