Správa o použití prostriedkov štrukturálnych fondov v rámci opatrení technickej pomoci pre programové obdobie 2004 -2006

Programové obdobie 2004 – 2006 je pre Slovenskú republiku (ďalej len „SR“) prvým programovým obdobím. Je dôležité, aby si SR vybudovala efektívny systém riadenia, implementácie, monitorovania, kontroly a hodnotenia pomoci, ktorý by bol základom pre ďalšie programové obdobie. Cieľom opatrení technickej pomoci jednotlivých operačných programov, jednotných programových dokumentov a programov Iniciatív Európskeho Spoločenstva (ďalej len „ES“) je zabezpečiť dostatočné zdroje pre vybudovanie tohto systému.  
Cieľom technickej pomoci je podporovať subjekty zapojené do štrukturálnych fondov pri príprave projektov, riadení, implementácii, kontrole, monitorovaní a hodnotení projektov a programov, pri informovaní verejnosti, propagácii a výmene skúseností.

Koneční prijímatelia oprávnení získať a čerpať prostriedky technickej pomoci (ďalej len „TP“) sú definovaní v jednotlivých programových doplnkoch programových dokumentov štrukturálnych fondov.
Vzhľadom na požiadavku zvýšenia efektívnosti využitia finančných prostriedkov vyčlenených zo štrukturálnych fondov  (ďalej len „ŠF“) a zo štátneho rozpočtu (ďalej len „ŠR“) na spolufinancovanie na realizáciu jednotlivých operačných programov, jednotných programových dokumentov a programov Iniciatív ES materiál popisuje doterajšie a predpokladané použitie prostriedkov technickej pomoci pre programové obdobie 2004 – 2006, ktoré vychádzajú z cieľov definovaných v programových dokumentoch.   

I. Pravidlá použitia prostriedkov technickej pomoci a analýza použitia technickej pomoci podľa jednotlivých rezortov
Pre Slovenskú republiku v programovom období 2004 – 2006 bolo zo štrukturálnych fondov vyčlenených na technickú pomoc 2 176,54 mil. Sk. Táto suma  spolu s prostriedkami zo štátneho rozpočtu na spolufinancovanie vo výške 801,41 mil. Sk tvorí celkovú sumu prostriedkov technickej pomoci v celkovej výške 2 977,95 mil. Sk v členení podľa programových dokumentov od 16,55 mil. Sk  (za program Iniciatívy ES Interreg IIIA Slovenská republika – Česká republika) po 1 245,88 mil. Sk (za Operačný program Základná infraštruktúra). Objemy prostriedkov vyčlenených na technickú pomoc podľa kapitol a programových dokumentov na základe finančných tabuliek programových doplnkov  sú vyčíslené v prílohe č. 1.  
Finančné prostriedky opatrení technickej pomoci pre jednotlivé operačné programy, jednotné programové dokumenty a programy Iniciatív ES sú rozdelené do 2 častí: limitovanej a nelimitovanej TP.    
   
I.1. Limitovaná a nelimitovaná technická pomoc
Maximálna výška finančných prostriedkov limitovanej TP (výdavky na priame riadenie programu) vychádza z nariadenia EK č. 448/2004, pravidlo 11, body  2.4. a 2.5. Podľa bodu 2.1. toho istého pravidla je možné ju použiť na oprávnené výdavky súvisiace s:
1. prípravou, výberom, hodnotením projektov a prípravou programu
2. zasadaním monitorovacích výborov a podvýborov súvisiacich s vykonávaním pomoci

3. auditmi a kontrolami činností na mieste.
Z prostriedkov limitovanej TP je možné aj spolufinancovanie výdavkov na platy vrátane odvodov, ktoré sú oprávnené iba v prípadoch:

- štátnych zamestnancov alebo iných verejných úradníkov poverených riadne dokladovaným rozhodnutím zodpovedného orgánu na vykonávanie úloh definovaných vo vyššie uvedených bodoch 1 - 3,
-  ostatných zamestnancov zapojených do vykonávania úloh definovaných vo vyššie uvedených bodoch 1 - 3.
Doba poverenia alebo zamestnania nesmie presiahnuť konečný dátum pre oprávnenosť výdavkov stanovený v rozhodnutí, ktorým sa schvaľuje pomoc ES. 
Použitie nelimitovanej TP (výdavky na technickú podporu projektov) definuje nariadenie EK č. 448/2004, pravidlo 11, bod 3. Medzi výdavky, ktoré môžu byť spolufinancované v rámci TP,  patria aj výdavky na:

· štúdie, analýzy a koncepcie

· nadobudnutie a inštaláciu počítačových systémov

· semináre, školenia

· informačné a propagačné aktivity 

· hodnotenie programu.

Výdavky na platy štátnych zamestnancov alebo iných verejných úradníkov vykonávajúcich tieto činnosti nie sú oprávnené.           

Popis schválených a predpokladaných projektov v členení podľa limitovanej a nelimitovanej TP je podrobnejšie uvedený v nasledujúcich častiach podľa jednotlivých rezortov.
S cieľom zadefinovať použitie technickej pomoci riadiaci orgán (ďalej len „RO“) pre CSF vydal vykonávací predpis č.1 k Technickej pomoci (príloha č. 12). Tento vykonávací predpis definuje oprávnené a neoprávnené výdavky na programové obdobie 2004-2006. Cieľom tohto materiálu je zároveň definovať, kedy je možné pristúpiť k výnimke a považovať výdavky na nákup a prevádzku motorových vozidiel a mobilných telefónov za oprávnený výdavok.


I.2. Analýza použitia technickej pomoci podľa jednotlivých rezortov

I.2.1. MH SR
Sektorový operačný program Priemysel a služby

Koneční prijímatelia:
Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Sektorového operačného programu Priemysel a služby (ďalej len „SOP PS“) patria:
· Ministerstvo hospodárstva SR (ďalej len „MH SR“) ako riadiaci orgán  

· Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom (ďalej len „SORO“)

· Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania ako SORO

· Slovenská energetická agentúra ako SORO

· Slovenská agentúra pre cestovný ruch ako SORO

· Platobný  orgán pre štrukturálne fondy Ministerstva financií SR (ďalej len  „PO ŠF“)

· Inštitúcie zriadené vyššími územnými celkami.
Skutočnosť:
V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bolo schválených 14 projektov v rámci limitovanej a nelimitovanej TP, ale čerpanie prostriedkov technickej pomoci za SOP PS je nulové.
Predpoklad:
Konečnými prijímateľmi plánovaných  projektov na limitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006   v celkovom objeme 4 698 952 EUR, čo predstavuje 178 560 176 Sk, sú riadiaci orgán pre SOP PS, sprostredkovateľské orgány  pod riadiacimi orgánmi (SEA, SACR, NADSME, SARIO), vyššie územné celky. Cieľom plánovaných projektov je zvýšenie kvality uskutočňovaných intervencií a zvýšenie efektívnosti využitia finančných prostriedkov vyčlenených zo štrukturálnych fondov a zo štátneho rozpočtu na realizáciu SOP PS .
Plánované projekty na nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 sú určené pre riadiaci orgán pre SOP PS, sprostredkovateľské orgány  pod riadiacimi orgánmi (SEA, SACR, NADSME, SARIO), vyššie územné celky, platobný orgán pre štrukturálne fondy MF SR. Cieľom plánovaných projektov v celkovom objeme 9 414 045 EUR, čo predstavuje 357 733 710 Sk,  je zvýšenie kvality uskutočňovaných intervencií a zvýšenie efektívnosti využitia finančných prostriedkov vyčlenených zo štrukturálnych fondov a zo štátneho rozpočtu na realizáciu SOP PS.

Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 36,8 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 73,73 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku s jeho prekročením o 10,53 %. Najväčší objem prostriedkov na TP sa plánuje využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 27,6 % záväzku.

I.2.2. MVRR SR
Operačný program Základná infraštruktúra
Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Operačného programu Základná infraštruktúra (ďalej len „OP ZI“) patria:
· Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR (ďalej len „MVRR SR“) – Riadiaci orgán pre OP ZI a Riadiaci orgán pre CSF

· Ministerstvo financií SR (ďalej len „MF SR“) – platobný orgán pre štrukturálne fondy

· Ministerstvo dopravy, pôšt  a telekomunikácií SR (ďalej len „MDPT SR“) ako SORO

· Ministerstvo životného prostredia SR (ďalej len „MŽP SR“) ako SORO 

· Inštitúcie a odborníci zapojení do realizácie technickej pomoci.

Operačný program Základná infraštruktúra – Riadiaci orgán OP ZI

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 boli schválené 4 projekty technickej pomoci, ktorých konečným prijímateľom je riadiaci orgán pre OP ZI na MVRR SR. Projekt v rámci limitovanej technickej pomoci v objeme 8 618 013 Sk je určený na refundáciu platov zamestnancov MVRR SR za rok 2004. V rámci nelimitovanej TP bol schválený projekt v celkovom objeme 206 900 000 Sk (Príloha č. 3.2.1). Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP za OP ZI za obidva RO na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 57,34 %.

Predpoklad:

V rámci limitovanej TP do konca programového obdobia 2004-2006 sú zatiaľ plánované 4 projekty. Tri z nich  sa týkajú refundácie platov zamestnancov podieľajúcich sa na príprave, riadení a monitorovaní štrukturálnych fondov oprávnených v súlade s nariadením EK č. 448/2004, pravidlom 11, bodom 2.2. V jednom projekte sú konečnými prijímateľmi zamestnanci MVRR SR a 2 projekty v celkovom objeme 33 352 200 Sk sa týkajú refundácie platov zamestnancov MF SR  za rok 2005 a 2006. Jeden z projektov v rámci limitovanej TP, ktorého konečným prijímateľom je MVRR SR, je určený na zabezpečenie auditu efektívnosti čerpania prostriedkov zo štrukturálnych fondov v rámci OP ZI.
Plánované projekty na nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 sa týkajú:

· štúdií - aktivity súvisiace s implementáciou programov súčasného programového obdobia a prípravou ďalšieho programového obdobia,

· seminárov - aktivity súvisiace s implementáciou programov súčasného programového obdobia a prípravou ďalšieho programového obdobia,

· realizácie Komunikačného akčného plánu pre OP ZI, ktorého cieľom je sprostredkovať verejnosti informácie o úlohe EÚ a možnostiach čerpania štrukturálnych fondoch v rámci OP ZI,

· nadobudnutia a inštalácie výpočtovej techniky a ďalšieho vybavenia, ktorého cieľom je technické zabezpečenie pracovísk zaoberajúcich sa riadením, monitorovaním a kontrolou OP ZI, výpočtovou a ďalšou technikou nevyhnutnou pre kvalitné, efektívne a optimálne vykonávanie činností spojených s riadením, monitorovaním, kontrolou a hodnotením pomoci v rámci OP ZI,

· prípravy strategických a programových dokumentov pre ďalšie programové  obdobie, ktorých cieľom je zabezpečiť efektívnu prípravu strategických dokumentov na programové obdobie v nadväznosti na analýzu a posúdenie efektívnosti čerpania prostriedkov v programovom období 2004 – 2006.
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 52,55 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 47,45 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje  32,98 % záväzku.
Operačný program Základná infraštruktúra – Riadiaci orgán pre CSF

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bolo schválených 11 projektov technickej pomoci v celkovom objeme 181 940 636,80 Sk, ktorých konečnými prijímateľmi sú riadiaci orgán pre CSF na MVRR SR a MF SR. Projekty  v rámci limitovanej technickej pomoci v objeme 3 262 516,20 Sk sú určené na refundáciu platov zamestnancov riadiaceho orgánu pre CSF na MVRR SR a v objeme 15 882 000 Sk na refundáciu platov zamestnancov MF SR ako konečného prijímateľa v rámci OP ZI za rok 2004. V rámci nelimitovanej TP bolo schválených 6 projektov v celkovom objeme 162 796 120 Sk, ktoré sa týkajú analýz, ex-ante hodnotení, realizácie komunikačného akčného plánu RO pre CSF, aktualizácie monitorovacieho systému ITMS. Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP za OP ZI za obidva RO na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 56,42 %.
Predpoklad:

Plánované projekty na limitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006:
· Financovanie platov zamestnancov podieľajúcich sa na príprave, riadení, implementácii a monitorovaní štrukturálnych fondov v súlade s nariadením EK č. 448/2004, pravidlom 11, bodom 2.2 – odbor riadenia pre CSF a odbor programovania MVRR SR v celkovom objeme 73 249 000 Sk,

· Budovanie administratívnych kapacít Úradu splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, konečným prijímateľom je ÚV SR - Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity v celkovom objeme 15 289 000 Sk,

· Audit využívania ITMS pre ŠF, konečný prijímateľ:  MVRR SR, Odbor riadenia pre CSF, v celkovom objeme 70 600 000 Sk,
· Zabezpečovanie činností sekretariátov monitorovacích výborov a pracovných skupín CSF, konečný prijímateľ:  MVRR SR, Odbor riadenia pre CSF, v celkovom objeme 2 800 000 Sk.
Plánované projekty na nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006:
· Projekt tematickej evaluácie, konečným prijímateľom je MVRR SR, v celkovom objeme 8 000 000 Sk,
· Štúdia k rómskej problematike, konečným prijímateľom je ÚV SR - Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, v celkovom objeme 1 885 000 Sk,
· Štúdia, konečný prijímateľ  MK SR, v celkovom objeme  500 000 Sk.
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 34,06 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 65,94 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie záväzku. Najväčší  objem prostriedkov na  TP sa  predpokladá  využiť na platy  oprávnených pracovníkov vrátane

odvodov, čo predstavuje 27,37 % záväzku.
Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 2
Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 2 (ďalej len „JPD Cieľ 2“) patria:
· Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR – RO pre JPD Cieľ 2

· Vnútorný audítor MVRR SR

· Odbor kontroly MVRR SR

· Vyššie územné celky (ďalej len „VÚC“).

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 boli schválené 4 projekty limitovanej technickej pomoci, ktorých konečným prijímateľom je odbor riadenia pre JPD cieľ 2 na MVRR SR v celkovom objeme 3 325 516 Sk. Prostriedky sú určené na refundáciu platov zamestnancov MVRR SR za rok 2004. V rámci nelimitovanej TP nebol v tomto období  schválený žiaden projekt (Príloha č. 3.2.2). Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 3,13 %.
Predpoklad:

Konečným prijímateľom plánovaných projektov na limitovanú a nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 v celkovom objeme 52 309 678 Sk je MVRR SR. Plánujú sa 3 projekty limitovanej TP v  objeme 38 587 678 Sk, ktorých účelom je refundácia platov zamestnancov a vykonanie auditu a kontroly činností na mieste. Rovnaký počet projektov ja naplánovaný aj v rámci nelimitovanej TP v objeme 13 722 000 Sk            (Príloha č. 4.2.2). 
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 40,78 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 12,92 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 53,7 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 39,62 % záväzku.
Program Iniciatívy Spoločenstva INTERREG IIIA

Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci programov Iniciatívy  ES INTERREG IIIA  (ďalej len „CIP“) patria:
(pre CIP Slovenská republika – Česká republika, Program susedstva Maďarsko – Slovensko – Ukrajina)
· Spoločný technický sekretariát

· Riadiaci a Národný orgán

· Sprostredkovateľské orgány a subjekty v zmysle programovej podpory,  

(pre CIP Poľsko – Slovenská republika)
· Riadiace a Národné orgány

· Spoločný technický sekretariát (vrátane Národného kontaktného bodu)

· Platobný orgán a Sub-platobný orgán 

· Sprostredkovateľské orgány,

(pre CIP Rakúsko – Slovenská republika)

· Miestne a regionálne orgány

· Iné orgány a inštitúcie zodpovedné za pomoc pri riadení programu.

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 boli schválené 2 projekty limitovanej technickej pomoci v celkovom objeme 470 662 Sk. Konečným prijímateľom je odbor riadenia Interreg IIIA na MVRR SR a jedná sa o projekty refundácie platov zamestnancov MVRR SR oprávnených v súlade s nariadením EK č. 448/2004. V rámci nelimitovanej TP nebol v tomto období schválený žiadny projekt (Príloha č. 3.2.3). Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 0,41 %.

Predpoklad:

Plánované projekty na limitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006:
· Refundácia platov zamestnancov podieľajúcich sa na príprave, riadení, implementácii a monitorovaní štrukturálnych fondov (za jednotlivé roky) , konečný prijímateľ MVRR SR,
· Výdavky na audity a kontroly činností na mieste, konečný prijímateľ MVRR SR, cieľom je zabezpečiť efektívnu kontrolu na mieste realizovaných projektov a dodržiavanie pravidiel stanovených v zmluve medzi RO a konečným prijímateľom/príjemcom pomoci.
Plánované projekty na nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006:
· Realizácia Komunikačného akčného plánu Riadiaceho orgánu pre INTERREG IIIA, konečný prijímateľ MVRR SR, cieľom je sprostredkovať verejnosti informácie o úlohe EÚ a štrukturálnych fondoch a konkrétne o Iniciatíve Spoločenstva INTERREG IIIA, informovať o dosiahnutých výsledkoch z programu INTERREG IIIA, informovať širokú verejnosť o úlohe, ktorú zohráva EÚ v spolupráci s členskými štátmi v rámci príslušnej pomoci,
· Nadobudnutie a inštalácia výpočtovej techniky a ďalšieho vybavenia RO pre INTERREG III, , konečný prijímateľ MVRR SR, cieľom je technické zabezpečenie pracovísk manažérov odboru riadenia INTERREG IIIA výpočtovou a ďalšou technikou nevyhnutnou pre kvalitné, efektívne a optimálne vykonávanie činností spojených s riadením, monitorovaním, kontrolou a hodnotením pomoci z ERDF na základe optimálneho technického vybavenia,
· Výdavky na hodnotenie programu, konečný prijímateľ MVRR SR, cieľom je hodnotenie stavu implementácie programu v polovici obdobia.
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 52,32 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 49,55 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku s jeho prekročením o 1,87 %. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na prípravu, výber a hodnotenie projektov a prípravu programu, čo predstavuje 37,49 % záväzku.
I.2.3. MDPT SR
Operačný program Základná infraštruktúra 

Koneční prijímatelia:

MDPT SR ako SORO patrí medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Operačného programu Základná infraštruktúra.
Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 boli schválené 3 projekty v rámci limitovanej technickej pomoci v celkovom objeme 7 554 769 Sk určené na refundáciu platov zamestnancov za rok 2004, čo predstavuje 3,1 % podiel na celkovom záväzku rokov 2004-2006  (Príloha č. 3.3).
Predpoklad:

Plánované projekty na limitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 sú zamerané na refundáciu časti platov oprávnených zamestnancov. Cieľom projektov limitovanej TP je stabilizácia a motivácia zamestnancov priamo zapojených do prípravy, riadenia, implementácie, hodnotenia a kontroly projektov dopravnej infraštruktúry.
V rámci nelimitovanej TP  má MDPT SR v rôznom štádiu prípravy  projekty plánované do konca programového obdobia 2004-2006 so zameraním na:

           -
odborné štúdie, analýzy, koncepcie dopravných projektov,
           -
technické vybavenie zamestnancov priamo zapojených do implementácie dopravných projektov              (dovybavenie výpočtovou technikou),
           -
publicita a informačné aktivity (výroba propagačných brožúr o dopravných projektoch,  pozvanie novinárov na prehliadku dopravných projektov priamo v teréne, tlačové konferencie, zriadenie  prezentačných miestností  o dopravných projektoch priamo na mieste stavby  a iné), 


- 
semináre, školenia zamestnancov,
 
-
hodnotenie, monitorovanie, kontrola a audit programov a projektov. 

Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 29,12 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 70,88 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na štúdie, analýzy a koncepcie v rámci nelimitovanej TP, čo predstavuje 43,12 % záväzku.

I.2.4. MŽP SR
Operačný program Základná infraštruktúra 
Koneční prijímatelia:

MŽP SR ako SORO patrí medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Operačného programu Základná infraštruktúra.
Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 boli schválené 2 projekty v rámci limitovanej technickej pomoci v celkovom objeme 90 000 000 Sk určené na refundáciu platov zamestnancov za obdobie 2004 – 2006 a 1 projekt v rámci nelimitovanej TP v celkovom objeme 32 250 000 Sk na vybudovanie technickej a informačnej infraštruktúry pre implementáciu Komunikačného akčného plánu MŽP SR na regionálnej úrovni (Príloha č. 3.4). Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 39,6 %. 
Predpoklad:

V rámci limitovanej technickej pomoci nemá MŽP SR do konca programového obdobia 2004-2006  vyšpecifikované žiadne plánované projekty.

Plánované projekty na nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 v celkovom objeme 179 568 000 Sk sa týkajú technického vybavenia pracovísk MŽP SR, školení zamestnancov SORO, prípravy nového programového obdobia 2007 - 2013 (podrobnejšie v Prílohe č. 4.4). 
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 28,97 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 68,61 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 97,58 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na štúdie, analýzy a koncepcie v rámci nelimitovanej TP, čo predstavuje 47,62 % záväzku.

I.2.5. MPSVR SR

Sektorový operačný program Ľudské zdroje
Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Sektorového operačného programu Ľudské zdroje (ďalej len „SOP ĽZ“) patria:
· Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“) ako RO

· Ministerstvo školstva SR (ďalej len „MŠ SR“) ako SORO

· Ministerstvo financií SR.

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bolo schválených 20 projektov technickej pomoci v celkovom objeme 38 388 971 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR a MF SR. V rámci limitovanej TP bolo schválených spolu 13 projektov v objeme 11 228 397 Sk určených len pre MPSVR SR, ktoré sa týkajú okrem refundácie miezd oprávnených zamestnancov aj výdavkov na prípravu, výber a hodnotenie projektov a prípravu programu. V rámci nelimitovanej TP bolo schválených celkom 7 projektov v objeme 27 160 574 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR a pri jednom projekte týkajúcom sa seminárov zameraných na finančné riadenie ESF a jazykové  kurzy  MF SR (Príloha č. 3.5.1).  Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 12,68 %.

Predpoklad:

Projekty na limitovanú a nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 sú plánované na objem 15 053 105 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR. V rámci limitovanej TP sa plánujú 3 projekty v objeme 2 756 305 Sk a  v rámci nelimitovanej TP 5 projektov v objeme 12 296 800 Sk (Príloha č. 4.5.1). 
Do konca programového obdobia 2004 - 2006 bude riadiaci orgán pre SOP ĽZ pripravovať ďalšie podprojekty  v rámci TP podľa  aktuálnej potreby.
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 95,24 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 47,62 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku s jeho prekročením o 42,86 %. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 25,05 % záväzku.
Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 3

Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 3 (ďalej len „JPD Cieľ 3“) patria:
· Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako RO

· Ministerstvo školstva SR ako SORO

· Platobný orgán pre štrukturálne fondy MF SR

· Platobné jednotky 

· Útvary kontroly a auditu. 

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bolo schválených 23 projektov technickej pomoci v celkovom objeme 11 089 056,41 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR a MF SR. V rámci limitovanej TP bolo schválených spolu 11 projektov v objeme  5 049 975,57 Sk určených len pre MPSVR SR. V rámci nelimitovanej TP bolo schválených celkom 12 projektov v objeme 6 039 080,84 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR a pri jednom projekte  MF SR  (Príloha č. 3.5.2).  Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 11,6 %.

Predpoklad:

Projekty na limitovanú a nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 sú plánované na objem 4 236 334 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR. V rámci limitovanej TP sa plánujú 3 projekty v objeme 1 462 234 Sk určené prevažne na refundáciu mzdových prostriedkov a v rámci nelimitovanej TP         5 projektov v objeme 2 774 100 Sk  určených na informačné a propagačné aktivity, štúdie a zriadenie regionálnych propagačných centier ESF (Príloha č. 4.5.2). Do konca programového obdobia 2004 - 2006 bude riadiaci orgán pre JPD Cieľ 3 pripravovať ďalšie projekty  v rámci TP podľa aktuálnej potreby.
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 92,86 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 35,78 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku s jeho prekročením o 28,64 %. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 34,28 % záväzku.
EQUAL
Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci programu Iniciatívy ES EQUAL  (ďalej len „EQUAL“) patria:
· Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako RO,
· Fond sociálneho rozvoja ako národná podporná štruktúra.

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bolo schválených 10 projektov technickej pomoci v celkovom objeme 16 116 581,90 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MPSVR SR a Fond sociálneho rozvoja. V rámci limitovanej TP boli schválené spolu 4 projekty v objeme  6 434 926,90 Sk a v rámci nelimitovanej TP 6 projektov v objeme 9 681 655 Sk (Príloha č. 3.5.3).  Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 16,59 %.

Predpoklad:

Plánované projekty na limitovanú TP do konca programového obdobia 2004-2006 sú v celkovom objeme 300 000 Sk určené pre Fond sociálneho rozvoja ako národnú podpornú štruktúru a týkajú sa refundácie platov 7 oprávnených zamestnancov  (Príloha č. 4.5.3). Do konca programového obdobia 2004-2006 bude riadiaci orgán pre Equal pripravovať ďalšie projekty limitovanej a nelimitovanej TP podľa  aktuálnej potreby.
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 40 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 65,26 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 100 % využitie  záväzku s jeho prekročením o 5,26 %. Najväčší objem prostriedkov na TP sa predpokladá využiť na publicitu a ďalšie informačné aktivity, čo predstavuje 29,54 % záväzku.

I.2.6. MŠ SR

Sektorový operačný program Ľudské zdroje

Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 3
Koneční prijímatelia:
MŠ SR ako SORO patrí medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci programov Sektorový operačný program Ľudské zdroje a Jednotný programový dokument NUTS II Bratislava Cieľ 3.
Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 boli schválené 2 projekty technickej pomoci v rámci SOP Ľudské zdroje  v celkovom objeme 143 378 382 Sk, ktorých konečným je MŠ SR. V rámci limitovanej TP bol schválený projekt v objeme  95 585 588 Sk a v rámci nelimitovanej TP  projekt v objeme 47 792 794 Sk (Príloha č. 3.6.1).   Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje            110, 53 %.
V rámci JPD Cieľ 3 boli schválené 2 projekty technickej pomoci v rámci SOP Ľudské zdroje  v celkovom objeme 26 415 060 Sk, ktorých konečným prijímateľom je MŠ SR. V rámci limitovanej TP bol schválený projekt             v  objeme 18 867 912 Sk  a  v rámci  nelimitovanej  TP  projekt v objeme 7 547 148 Sk  (Príloha č. 3.6.2). Podiel 
celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje            110, 53 %.
Pozn.: Pri vypracovávaní projektov na TP  v rámci obidvoch programových dokumentov MŠ SR bol pre výpočet výšky prostriedkov záväzku určených na opatrenie TP použitý kurz 42 SKK/EUR. Z tohto dôvodu podiel schválených rámcových projektov TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 prekračuje hranicu 100 %. Vzhľadom na aktuálny kurz SKK voči EUR bude objem rámcových projektov upravený dodatkami.
Predpoklad:

Plánované projekty v rámci limitovanej TP SOP ĽZ a  JPD  Cieľ  3 do konca programového obdobia 2004-2006:
1. Refundácia platov zamestnancov

2. Príprava, výber, posudzovanie a monitorovanie pomoci
3. Monitorovanie pomoci a kontrola na mieste
4. Prevádzkové náklady
Objemy finančných prostriedkov sa budú čerpať vo výške naplánovanej v rozpočte rokov 2005 a 2006 s tým, že dôjde k predĺženiu obdobia čerpania na roky  2007 až  2008. Celkový objem prostriedkov vymedzený pre TP do konca programového obdobia, resp. do konca roku 2008 je za obidva programové dokumenty 129 723 300 Sk.     Na limitovanú TP je v tomto programovacom období pre SOP Ľudské zdroje narozpočtovaných 86 482 200 Sk a pre JPD Cieľ 3 v objeme 15 932 790 Sk. 
Plánované projekty v rámci nelimitovanej TP v rámci SOP ĽZ a JPD Cieľ  3 do konca programového obdobia 2004 – 2006 sú:
1. Odborné semináre, tréningy, zdokonaľovacie jazykové kurzy

2. Nadobudnutie a inštalácia výpočtovej techniky a ďalšieho vybavenia.
Na nelimitovanú TP je v tomto programovom období pre SOP Ľudské zdroje vymedzených  43 241 100 Sk    a pre JPD Cieľ 3  v objeme 7 966 390 Sk. 
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP pre MŠ SR v rámci SOP Ľudské zdroje predstavuje 35,74 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 7,87 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 43,61 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa plánuje využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 29,87 % záväzku. 

V rámci JPD Cieľ 3 plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 78,38 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 8,31 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 86,69 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa plánuje využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 66,32 % záväzku.

I.2.7. MP SR
Sektorový operačný program Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka

Koneční prijímatelia:

Medzi konečných prijímateľov oprávnených získať a čerpať prostriedky TP v rámci Sektorového operačného programu Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka (ďalej len „SOP PaRV“) patria:
· Ministerstvo pôdohospodárstva SR (ďalej len „MP SR“) ako RO

· Pôdohospodárska platobná jednotka (ďalej len „PPA“) ako SORO

· Platobný orgán pre štrukturálne fondy MF SR.

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bolo schválených 8 projektov technickej pomoci v rámci SOP PaRV v celkovom objeme 42 436 119 Sk, ktorých konečným je MP SR a MF SR. V rámci limitovanej TP boli schválené 2 projekty v objeme  5 261 630 Sk a v rámci nelimitovanej TP  6 projektov v objeme 37 174 489 Sk     (Príloha č. 3.7). Podiel celkového objemu schválených výdavkov na TP na celkovom záväzku rokov 2004 – 2006 predstavuje 13,07 %.
Predpoklad:

Plánované projekty na limitovanú a nelimitovanú TP do konca programového obdobia 2004 - 2006 sú v objeme 151 320 877 Sk  určené pre konečného prijímateľa – MP SR. Sú naplánované 3 projekty v rámci limitovanej TP v objeme 140 120 877 Sk a 4 projekty v rámci nelimitovanej TP v objeme 11 200 000 Sk (Príloha č. 4.7). 
Plánované použitie prostriedkov na limitovanú TP predstavuje 44,79 % záväzku na TP na obdobie 2004 – 2006, na nelimitovanú TP 15,67 % záväzku, teda do konca programového obdobia je naplánované 60,46 % využitie  záväzku. Najväčší objem prostriedkov na TP sa plánuje využiť na platy oprávnených pracovníkov vrátane odvodov, čo predstavuje 44,61 % záväzku.
I.2.8. MF SR

Ministerstvo financií SR je konečným prijímateľom v rámci :

· OP Základná infraštruktúra, ktorý je v gescii MVRR SR (limitovaná TP)

· SOP Ľudské zdroje, ktorý je v gescii MPSVR SR (nelimitovaná TP),

· JPD Cieľ 3, ktorý je v gescii MPSVR SR (nelimitovaná TP) 

· SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka, ktorý je  v gescii MP SR (nelimitovaná TP),

· SOP Priemysel a služby, ktorý je v gescii MH SR (nelimitovaná TP)

· CIP Interreg IIIA SR - Poľsko

Skutočnosť:

V období od 1.1.2004 – 15.4.2005 bol schválený 1 projekt limitovanej technickej pomoci v celkovom objeme  15 882 000 Sk, ktorý je zahrnutý medzi schválenými projektmi MVRR SR  v rámci OP ZI. Jedná sa o refundáciu platov zamestnancov MF SR podieľajúcich sa na riadení a implementácii štrukturálnych fondov za rok 2004. 

V rámci nelimitovanej TP bol v tomto období schválený na MPSVR SR projekt Semináre zamerané na finančné riadenie ESF a jazykové kurzy pre zamestnancov platobného orgánu pre štrukturálne fondy v celkovom objeme 681 000 Sk, ktorý bude hradený 12,5 % vo výške 85 125 Sk z JPD Cieľ 3 a zvyšných 595 875 Sk zo SOP ĽZ.      V rámci nelimitovanej TP bol schválený aj projekt na MP SR v rámci SOP PaRV  Pracovné návštevy členských krajín pracovníkmi zaoberajúcimi sa administráciou programu, ktorého konečným prijímateľom je okrem MP SR aj MF SR. 

Predpoklad:

Do konca programového obdobia 2004 – 2006 sa predpokladá schválenie 2 projektov v rámci limitovanej TP OPZI v celkovom objeme 33 352 200 Sk týkajúcich sa refundácie platov zamestnancov MF SR podieľajúcich sa na riadení a implementácii štrukturálnych fondov za roky 2005 a 2006 s ich čerpaním do polovice roku 2007.

V rámci účelného využitia prostriedkov nelimitovanej TP relevantných programových dokumentov platobný orgán pre štrukturálne fondy predpokladá predloženie projektov pre aktivity v oblastiach:
· školenia a vzdelávacie aktivity pre zamestnancov platobného orgánu pre štrukturálne fondy,

· realizácia seminárov  a školení v oblasti finančného riadenia štrukturálnych fondov pre subjekty zapojené do implementácie štrukturálnych fondov,

· študijné pobyty a zahraničné pracovné cesty za účelom získavania a výmeny skúseností v oblasti finančného riadenia štrukturálnych fondov,

· zabezpečenie aktivít súvisiacich s kompetenciami a činnosťou platobného orgánu pre štrukturálne fondy,

· zabezpečenie účasti na monitorovacích výboroch a spoločných riadiacich výboroch.

II. Použitie prostriedkov limitovanej technickej pomoci získaných  refundáciou platov oprávnených zamestnancov v roku 2004
V súčasnosti sa Slovenská republika nachádza už vo fáze čerpania finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov. Od januára 2004 začal proces implementácie jednotlivých programových dokumentov a realizácie projektov a celý rok 2004 prebiehala predovšetkým fáza programovania, do ktorej spadajú činnosti súvisiace s uverejňovaním výziev na predkladanie projektov, analýzami a hodnotením projektov, výberom a schvaľovaním predložených projektov a uzatváraním zmlúv s konečnými prijímateľmi / príjemcami pomoci. Maximálne čerpanie prostriedkov Európskej únie v skrátenom programovom období 2004 - 2006 je možné očakávať v roku 2005 a 2006. Kľúčovým faktorom úspechu pri prijímaní prostriedkov z EÚ a schopnosti efektívne využiť tieto prostriedky je mať zabezpečené dostatočné administratívne štruktúry, resp. kvalifikované a skúsené personálne kapacity patričnej odbornej úrovne, ktoré budú pripravené riadiť celý proces implementácie projektov v rámci podpory zo ŠF. 
Európska komisia v rámci plnenia záväzkov Kapitoly 21 - Regionálna politika a koordinácia štrukturálnych nástrojov pravidelne monitoruje pripravenosť administratívnych štruktúr na čerpanie prostriedkov z predvstupových fondov, ŠF a KF. Z dôvodu vysokej fluktuácie zamestnancov súvisiacej s nedostatočnou motiváciou personálu a problémov s obsadzovaním pozícií v rámci orgánov zapojených do implementácie fondov EÚ sa SR ako jednej z mála členských krajín podarilo s EK vynegociovať možnosť využitia prostriedkov z EÚ na refundáciu platov oprávnených zamestnancov, ktorí sa zaoberajú implementáciou ŠF v rámci opatrení technickej pomoci jednotlivých programových dokumentov, nakoľko požiadavkou EK voči SR bolo zabezpečiť zlepšenie odmeňovania týchto zamestnancov.
Opatrenie technickej pomoci v jednotlivých programových dokumentoch štrukturálnych fondov umožňuje refundáciu platov štátnych a verejných zamestnancov zapojených do riadenia a implementácie štrukturálnych fondov ako aj ostatných zamestnancov zapojených do vykonávania úloh definovaných v Nariadení komisie (EC) 448/2001, pravidlom 11. Slovenská republika v programovom období 2004 – 2006 považuje za oprávnené výdavky na refundáciu platov oprávnených zamestnancov iba hrubú mzdu zamestnancov a odvody zamestnávateľa, pričom odmeny  za oprávnené náklady nepovažuje.  
S cieľom zabezpečiť vysokú odbornú úroveň zamestnancov príslušných inštitúcií, zabezpečiť naplnenie administratívnych kapacít, získať a udržať si dostatočný počet kvalifikovaných pracovných síl, zvýšiť motiváciu zamestnancov a zamedziť zvýšenej fluktuácii zamestnancov v rámci orgánov zapojených do riadenia a implementácie fondov EÚ, môžu byť  prostriedky získané refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP použité v súlade s uznesením vlády SR č. 328 z 15. apríla 2004 k využitiu limitovanej TP na refundáciu oprávnených výdavkov a použitie refundovaných prostriedkov a uznesenia vlády SR č. 612 z 23. júna 2004 k správe o pripravenosti SR na čerpanie predvstupových nástrojov, Kohézneho fondu a štrukturálnych fondov k  31. máju 2004 na nasledovné 4 účely:
· na vytvorenie nových pracovných miest (mzdové náklady) súvisiacich s riadením a implementáciou fondov EÚ (účel 1),

· odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ (účel 2),

· technické vybavenie a iné kapitálové výdavky pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ (účel 3),

· školenia a študijné pobyty pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia  a implementácie fondov EÚ (účel 4).
Zvyšok nevyužitých prostriedkov  na horeuvedené účely môže predstavovať úsporu mzdových prostriedkov, resp. štátneho rozpočtu.
Vzhľadom k tomu, že tieto prostriedky získané z refundácie platov zamestnancov jednotlivých rezortov  sú v nemalej výške prideľované do rozpočtových kapitol jednotlivých ministerstiev a používané na vyššie uvedené účely, je potrebné zabezpečenie využívania získaných prostriedkov v súlade s cieľmi štátneho rozpočtu, ktoré  korešpondujú s hlavnými politickými cieľmi vlády SR.  


II.1. MH SR
Sektorový operačný program Priemysel a služby
Ministerstvo hospodárstva SR predložilo v sledovanom období 1 súhrnnú žiadosť o platbu (ďalej len „SŽP“), týkajúcu sa refundácie platov  oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej technickej pomoci SOP PS, ale z dôvodu nálezov pri certifikácii bola zamietnutá.
Do konca programového obdobia MH SR predpokladá vytvoriť 15 nových pracovných miest. Predpokladaný počet pracovníkov oprávnených na odmeňovanie v súlade s uznesením vlády SR č. 328 z 15. apríla 2004 a       č. 612  z  23. júna 2004 je 135.


II.2. MVRR SR

MVRR SR predložilo v roku 2004 na PO ŠF spolu 10 SŽP, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za obdobie od januára do októbra 2004 v rámci limitovanej TP.

Objem prostriedkov  získaných refundáciou platov zamestnancov MVRR SR za rok 2004 v rámci limitovanej TP za OP ZI, JPD Cieľ 2 a  INTERREG IIIA predstavuje spolu 12 113 300,- Sk, pričom z tejto sumy bolo v roku 2004 použitých 5 704 122,- Sk vrátane odvodov na odmeňovanie 90 oprávnených zamestnancov  a 
6 197 301,- Sk vrátane odvodov na vytvorenie 44 nových pracovných miest. Zvyšok refundovaných prostriedkov EÚ a ŠR predstavuje úsporu mzdových prostriedkov  vo výške 211 877,- Sk. Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca MVRR SR predstavuje 63 379,13 Sk. Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta na MVRR SR predstavujú  32 227,25 Sk.

Operačný program Základná infraštruktúra
Predložené SŽP za OP ZI ( v dňoch 15.11.2004, 18.11.2004, 30.11.2004, 2 SŽP 10.12.2004) boli na PO ŠF schválené v dňoch 29.11.2004 (2 SŽP) a 21.12.2004 (3 SŽP) v celkovej výške 16 625 379,- Sk (vrátane schválenej SŽP týkajúcej sa refundácie platov oprávnených zamestnancov  MF SR vo výške 7 521 172,- Sk), z toho EÚ zdroje vo výške 12 469 034,25 Sk (MF SR: 5 640 879,- Sk) a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 4 156 344,75 Sk (MF SR: 1 880 283,- Sk). Schválené SŽP týkajúce sa refundácie platov oprávnených zamestnancov  MVRR SR predstavujú sumu 9 104 207,- Sk, z toho EÚ zdroje sumu 6 828 155,- Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie sumu 2 276 052,- Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov MVRR SR v rámci limitovanej TP v celkovej výške 4 598 687,- Sk vrátane odvodov sa použila na odmeňovanie 54 oprávnených zamestnancov MVRR SR a časť prostriedkov v celkovej výške 4 293 643,- Sk vrátane odvodov sa použila na vytvorenie 29 nových pracovných miest MVRR SR (mzdové náklady). Priemerná ročná výška pridelených odmien na  1 zamestnanca predstavuje 85 160,87 Sk. Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú 33 284,05 Sk. Zvyšok refundovaných prostriedkov EÚ a ŠR vo výške 211 877,- Sk bol vrátený kapitolou MVRR SR do rozpočtu MF SR ako nepoužité odvody.

Prostriedky získané z refundácie platov zamestnancov predpokladá MVRR SR použiť na prijímanie nových zamestnancov podľa aktuálnych potrieb útvarov zabezpečujúcich realizáciu OP ZI a na zvýšenie mzdového ohodnotenia oprávnených zamestnancov s cieľom zabezpečiť ich stabilizáciu na pracovných pozíciách a zabrániť nežiadúcej fluktuácii kvalifikovaných zamestnancov. 
RO CSF predpokladá vytvoriť 4 nové pracovné miesta.
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Predložené SŽP za JPD Cieľ 2 (12.07.2004, 12.10.2004, 08.12.2004) boli na PO ŠF schválené v dňoch 23.07.2004, 04.11.2004, 21.12.2004 v celkovej výške  2 538 431,- Sk,  z toho EÚ zdroje vo výške
1 269 215,5 Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 1 269 215,5 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP vo výške 1 060 867,- Sk  vrátane odvodov sa využila na odmeňovanie 25 oprávnených zamestnancov a časť vo výške 1 477 564,- Sk vrátane odvodov sa využila na vytvorenie 11 nových pracovných miest (mzdové náklady). Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca predstavuje 42 434,68 Sk. Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú  31 238,14 Sk. 

RO JPD Cieľ 2 predpokladá vytvoriť 23 nových pracovných miest.

Program Iniciatívy Spoločenstva INTERREG IIIA

Z 2 predložených SŽP za program Iniciatívy ES INTERREG IIIA, konkrétne za INTERREG IIIA Rakúsko – SR (04.10.2004, 06.12.2004),  PO ŠF schválil 1 SŽP dňa 21.12.2004 v celkovej výške 470 662,- Sk, z toho EÚ zdroje vo výške 352 996,50 Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 117 665,50 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP vo výške 44 568,- Sk vrátane odvodov sa využila na odmeňovanie 11 oprávnených zamestnancov  MVRR SR a časť prostriedkov v celkovej výške 426 094,- Sk vrátane odvodov sa využila na vytvorenie 4 nových pracovných miest (mzdové náklady). Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca predstavuje 4 051,64 Sk. Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú  26 630,88 Sk.

RO Interreg IIIA predpokladá vytvoriť 6 nových pracovných miest.


II.3. MDPT SR
Operačný program Základná infraštruktúra
MDPT SR predložilo v roku 2004 (20.08.2004, 18.10.2004, 01.12.2004) na odbor platobného orgánu pre štrukturálne fondy Ministerstva financií SR  3 súhrnné žiadosti o platbu, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za obdobie 1. až  3. štvrťroka 2004 v rámci limitovanej TP OP ZI. SŽP boli na POŠF v dňoch 07.09.2004, 01.12.2004 a 10.12.2004 schválené v celkovej výške 7 554 769,- Sk, z toho EÚ zdroje vo výške 5 666 075,98 Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 1 888 693,02 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP v celkovej výške 5 016 701,5 Sk vrátane odvodov  bola použitá na odmeňovanie 55 oprávnených zamestnancov MDPT SR. Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca predstavuje 91 212,75 Sk. Zvyšok refundovaných prostriedkov EÚ a ŠR predstavuje úsporu mzdových prostriedkov  vo výške 2 538 067,50 Sk. 
Predpokladaný počet pracovníkov MDPT SR oprávnených na odmeňovanie v súlade s uznesením vlády SR        č. 328 z 15. apríla 2004 a č. 612 z  23. júna 2004 je 70 zamestnancov.


II.4. MŽP SR
Operačný program Základná infraštruktúra

MŽP SR predložilo v roku 2004 (15.11.2004, 10.12.2004, 21.12.2004) na PO ŠF 3 SŽP, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za obdobie od januára do novembra 2004 v rámci limitovanej TP OP ZI.
 2 SŽP boli na PO ŠF v dňoch 01.12.2004 a 22.12.2004 schválené v celkovej výške  8 489 930,95 Sk, z toho EÚ zdroje vo výške 6 367 448,18 Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 2 122 482,77 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP v celkovej výške 6 709 120,- Sk vrátane odvodov bola použitá na odmeňovanie 66 oprávnených zamestnancov MŽP SR a časť prostriedkov v celkovej výške 738 939,- Sk vrátane odvodov bola použitá na vytvorenie 7 nových pracovných miest (mzdové náklady). Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca 2004 predstavuje 
101 653,33 Sk. Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú 
17 593,79 Sk. Zvyšok refundovaných prostriedkov EÚ a ŠR predstavuje úsporu mzdových prostriedkov  vo výške 1 041 871,95 Sk. 

Na účel 1 - Vytvorenie nových pracovných miest (mzdové náklady) súvisiacich s riadením a implementáciou fondov EÚ je počet novovytvorených pracovných miest za apríl 2005: 28 v súlade s uznesením vlády SR č. 204 zo 16. marca 2005. MŽP SR predpokladá realizovať zvýšenie počtu novovytvorených miest na základe reálnych potrieb. Predpokladaný počet pracovníkov MŽP SR oprávnených na odmeňovanie v súlade s uznesením vlády SR č. 328 z 15. apríla 2004 a č. 612 z  23. júna 2004 je 116.

II.5. MPSVR SR
Sektorový operačný program Ľudské zdroje
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EQUAL
MPSVR SR predložilo v roku 2004 (25.5.2004, 07.09.2004, 13.12.2004) na PO ŠF za SOP ĽZ  3 SŽP, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za 1. až 3. štvrťrok 2004 v rámci limitovanej TP SOP ĽZ. SŽP boli na PO ŠF v dňoch 31.05.2004, 05.11.2004 a 22.12.2004 schválené v celkovej výške 6 432 732,1 Sk  (táto  suma  predstavuje iba časť SŽP týkajúcu sa refundácie platov), z toho EÚ zdroje vo výške 4 824 548,6 Sk  a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 1 608 183,5 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP v celkovej výške 483 810,- Sk vrátane odvodov bola použitá na odmeňovanie oprávnených zamestnancov MPSVR SR a časť prostriedkov v celkovej výške 66 430,- Sk vrátane odvodov bola použitá na vytvorenie 3 nových pracovných miest (mzdové náklady). Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú 16 607,50 Sk.  Zvyšok prostriedkov ES a ŠR vo výške 5 882 492,1 Sk predstavuje úsporu mzdových nákladov.

MPSVR SR predložilo v roku 2004 (v dňoch 25.05.2004, 07.09.2004, 13.12.2004) na PO ŠF za JPD Cieľ 3  
3 SŽP, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za 1. až 3. štvrťrok 2004 v rámci limitovanej TP JPD Cieľ 3. PO ŠF schválil v dňoch 31.05.2004, 4.11.2004 a  22.12.2004 3 SŽP v celkovej výške 3 042 307,02 Sk (táto  suma  predstavuje iba časť SŽP týkajúcu sa refundácie platov), z toho EÚ zdroje vo výške 1 521 152,51 Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 1 521 154,51 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP v celkovej výške 220 330,- Sk vrátane odvodov bola použitá na odmeňovanie oprávnených zamestnancov a časť prostriedkov v celkovej výške           65 240,- Sk vrátane odvodov bola použitá na vytvorenie 1 nového pracovného miesta (mzdové náklady). Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú 21 747,67 Sk. Zvyšok prostriedkov ES a ŠR vo výške  2 756 737,02 Sk predstavuje úsporu mzdových nákladov.

MPSVR SR nepredložilo v roku 2004 žiadne SŽP, týkajúce sa refundácie platov  oprávnených zamestnancov      v rámci limitovanej technickej pomoci za EQUAL.
Objem prostriedkov  získaných refundáciou platov zamestnancov MPSVR SR za rok 2004 v rámci limitovanej TP za SOP ĽZ a JPD Cieľ 3 predstavuje spolu 9 475 039,1 Sk, pričom z tejto sumy bolo v roku 2004 použitých 704 140    Sk vrátane odvodov na odmeňovanie 47 oprávnených zamestnancov  a 131 670,- Sk vrátane odvodov na vytvorenie 4 nových pracovných miest. Úspora mzdových nákladov predstavuje sumu  8 639 229,12 Sk, pričom časť týchto prostriedkov vo výške 4 336 779,- Sk bola prevedená na osobitný účet dofinancovania. Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca MPSVR SR predstavuje 14 981,70 Sk. Priemerné mesačné mzdové náklady na vytvorenie nového pracovného miesta na MPSVR SR predstavujú 18 810,- Sk.

Použitie  refundovaných  prostriedkov z limitovanej technickej pomoci pre všetky tri programové dokumenty          - SOP ĽZ, JPD CIEĽ 3 a IS EQUAL  sa predpokladá za programové obdobie 2004 – 2006 v celkovej výške 77 475 041,- Sk, z toho prostriedky na spolufinancovanie zo  ŠR vo výške 25 566 763,- Sk a prostriedky z EÚ  vo výške 51 908 278,- Sk. Z hľadiska účelov použitia prostriedkov stanovených uzneseniami vlády SR č. 328/2004 a č. 612/2004 sa použili nasledovne:
1. Vytvorenie nových pracovných miest súvisiacich s riadením a implementáciou ŠF sa predpokladá použitie prostriedkov v celkovej výške 21 331 670,- Sk, z toho 14 292 219,- Sk  z EÚ a  7 039 451,- Sk  zo ŠR,
2. Odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti  riadenia a implementácie ŠF v sume 6 904 140,- Sk, z toho 4 625 774,- Sk  z toho zdroje EÚ a zdroje ŠR 2 278 366,- Sk,
3.  Technické vybavenie a kapitálové výdavky pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie ŠF v sume 9 500 000,- Sk,  z toho EÚ zdroje 6 365 000,- Sk a zdroje ŠR 3 135 000,- Sk,
4. Školenia a študijné pobyty pre  zamestnancov pracujúcich v oblasti  riadenia a implementácie ŠF v sume 7 000 000,- Sk,  z toho EÚ zdroje 4 690 000-, Sk a zdroje ŠR 2 310 000,- Sk.

Refundované prostriedky sa v rámci účelu 1 využili na vytvorenie 11 nových pracovných miest na MPSVR SR,  z toho v  roku 2004 boli vytvorené 4 (v októbri 1, novembri 1 a 2 v decembri), v roku 2005 7 nových pracovných miest (1 v januári, 4 vo februári a 2 v marci). Na Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny malo byť v rámci účelu 1 z TP vytvorených 8 pracovných miest.  Podľa uznesenia vlády SR č. 328/2004 je maximálny  počet  21.
K 15.04.2005 sa finančné prostriedky z technickej pomoci v rámci účelu 2, 3 a 4 nevyužili. Dôvodom nečerpania je skutočnosť, že v roku 2005 sa neuskutočnila žiadna refundácia.
Najneskôr k  30.6.2005 bude naplnený plánovaný stav, t.j. na základe výberového konania realizovaný nástup ešte 2 zamestnancov v súlade s uznesením vlády SR č. 328/2004.

Predpokladaný celkový počet zamestnancov oprávnených na odmeňovanie v súlade s uznesením vlády SR       č. 328/2004 a č. 612/2004 bude 45.

II.6. MŠ SR
Sektorový operačný program Ľudské zdroje
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MŠ SR predložilo v roku 2004 (08.10.2004, 01.12.2004) na platobný orgán pre štrukturálne fondy za SOP ĽZ  2 SŽP, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za 1. až 3. štvrťrok 2004 v rámci limitovanej TP SOP ĽZ. Uvedené SŽP boli na PO ŠF v dňoch 05.11.2004 a 09.12.2004 schválené v celkovej výške 2 778 353,05 Sk, z toho EÚ zdroje vo výške 2 083 764,78 Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 694 588,27 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP v celkovej výške 1 701 823,07 Sk vrátane odvodov bola použitá na odmeňovanie 18 oprávnených zamestnancov a časť prostriedkov v celkovej výške 1 076 530,- Sk vrátane odvodov bola použitá na vytvorenie 6 nových pracovných miest (mzdové náklady). Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca predstavuje 94 545,73 Sk. Priemerné mesačné náklady vrátane odmien na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú 35 884,33 Sk.  

MŠ SR predložilo v roku 2004 (15.10.2004, 24.11.2004) na PO ŠF za JPD Cieľ 3 2 SŽP, ktoré sa týkali refundácie miezd oprávnených zamestnancov za 1. až 3. štvrťrok 2004 v rámci limitovanej TP JPD Cieľ 3. PO ŠF schválil predložené SŽP v dňoch 05.11.2004 a 30.11.2004 v celkovej výške 1 111 645,15 Sk, z toho EÚ zdroje vo výške 555 822,56 Sk  a zdroje ŠR na spolufinancovanie vo výške 555 822,59 Sk. Časť prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej TP v celkovej výške 
786 025,04 Sk vrátane odvodov bola použitá na odmeňovanie 9 oprávnených zamestnancov a časť prostriedkov v celkovej výške 234 883,- Sk vrátane odvodov bola použitá na vytvorenie 2 nových pracovných miest (mzdové náklady). Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca predstavuje 
87 336,12 Sk. Priemerné mesačné náklady vrátane odmien na vytvorenie nového pracovného miesta predstavujú 19 573,57 Sk. 
Objem prostriedkov  získaných refundáciou platov zamestnancov MŠ SR za rok 2004 v rámci limitovanej TP za SOP ĽZ a JPD Cieľ 3 predstavuje spolu 3 889 998,2 Sk, pričom z tejto sumy bolo v roku 2004 použitých 2 487 848,11 Sk vrátane odvodov na odmeňovanie 27 oprávnených zamestnancov a 1 311 413,- Sk vrátane odvodov na vytvorenie 8 nových pracovných miest. Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca MŠ SR predstavuje 92 142,52 Sk. Priemerné mesačné náklady vrátane odmien na vytvorenie nového pracovného miesta na MŠ SR predstavujú 31 224,11 Sk. MŠ SR použilo všetky prostriedky získané refundáciou miezd oprávnených zamestnancov na odmeňovanie a mzdové náklady na novovytvorené pracovné miesta a nemalo žiadnu úsporu mzdových nákladov.
V odhade čerpania prostriedkov technickej pomoci je navýšenie o ďalších 10 novovytvorených pracovných miest premietnuté  do roku 2005 od 1.7. 2005, a to: o 7 pracovných miest v SOP ĽZ a mesačné navýšenie mzdových nákladov o 189 685,72 Sk; o  3 pracovné  miesta v  JPD Cieľ 3 a mesačné navýšenie mzdových nákladov o      81 293,88 Sk. MŠ SR predpokladá nárast pracovných miest o 10 zamestnancov od 1.7. 2005, resp. 13 zamestnancov od 1.9. 2005. Konečný počet pracovníkov, ktorý by síce išiel nad rámec schváleného navýšenia administratívnych kapacít podľa uznesenia vlády SR č. 328  by od 1.9. 2005 mal predstavovať sumu 21 pracovníkov, ale neprevyšoval by alokovanú sumu určenú na maximálnu refundáciu platov schválenú  riadiacim orgánom Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR.


II.7. MP SR

Sektorový operačný program Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka
Ministerstvo pôdohospodárstva SR nepredložilo v sledovanom období žiadne SŽP, týkajúce sa refundácie platov  oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej technickej pomoci SOP PaRV.
Do konca programového obdobia nepredpokladá  MP SR  vytvoriť nové pracovné miesta. 
Predpokladaný počet pracovníkov MP SR oprávnených na odmeňovanie v súlade s uznesením vlády SR č. 328        z   15. apríla 2004 a č. 612 z  23. júna 2004 je približne 130.

II.8. MF SR
Operačný program Základná infraštruktúra

Nakoľko sú platy oprávnených zamestnancov Ministerstva financií  SR hradené z limitovanej TP  OP ZI,  1 SŽP z MVRR SR za OP ZI sa týkala refundácie platov 55 zamestnancov MF SR za obdobie 1. a 2. štvrťroku  2004.  Uvedená SŽP  bola schválená v celkovej výške 7 521 172,- Sk, z toho EÚ zdroje predstavovali sumu 5 640 879,- Sk a zdroje ŠR na spolufinancovanie  1 880 283,- Sk. Prostriedky vo výške 7 397 313,- Sk vrátane odvodov   boli použité  na odmeňovanie 167 oprávnených zamestnancov  MF SR,  čo na 1  zamestnanca  MF SR  predstavuje sumu 44 295,29 Sk. Zvyšok prostriedkov ES a ŠR vo výške 123 859,- Sk predstavuje úsporu mzdových nákladov, z toho 118 800,- Sk pre Úrad MF SR, 5 000,- Sk pre Správy finančnej kontroly a  59,- Sk pre DataCentrum. Časť týchto prostriedkov vo výške 5 088 200,- Sk vrátane odvodov sa využila na odmeňovanie 
114 zamestnancov  Úradu MF SR, prostriedky vo výške  2 087 000,- Sk vrátane odvodov na odmeňovanie 
48 zamestnancov Správ finančnej kontroly a 222 113,- Sk vrátane odvodov na odmeňovanie 5 zamestnancov DataCentra. Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca Úradu MF SR predstavuje    44 633,33 Sk, priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca Správ finančnej kontroly                 43 479,17 Sk a priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca DataCentra 44 422,6 Sk.

Do konca programového obdobia je v rezorte MF SR naplánované zvýšenie administratívnych kapacít o 4 štátnozamestnanecké miesta, ktoré budú súvisieť s finančným riadením fondov EÚ a s riadením a spravovaním informačných systémov pre fondy EÚ.

III. Zhodnotenie technickej pomoci

III.1. Zhodnotenie použitia technickej pomoci v programovom období 2004-2006
Z podkladov k využitiu prostriedkov technickej pomoci jednotlivých rezortov obsiahnutých v uvedenom materiáli vyplýva skutočnosť, že každý rezort má stratégiu použitia TP v programovom období 2004-2006 a stratégiu požitia prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov vypracovanú v rôznej miere čo sa týka ich obsahu, hĺbky a výšky finančného plnenia.  Z tohto dôvodu je na úrovni rezortov potrebné prehodnotiť a stanoviť stratégiu využitia technickej pomoci na programové obdobie 2004-2006 v súlade so stratégiou tvorby štátneho rozpočtu. 
Vzhľadom na skutočnosť, že Slovenská republika nevytvorila pre súčasné programové obdobie 2004-2006 samostatný operačný program pre použitie prostriedkov technickej pomoci a jej využitie bolo len rámcovo prekonzultované s Európskou komisiou, je potrebné na národnej úrovni venovať ich jednotnému a koordinovanému využitiu zvýšenú pozornosť. V iných členských štátoch EÚ sú prostriedky technickej pomoci združené do samostatného operačného programu a tým je ich spôsob efektívneho využitia schválený Európskou komisiou. Z uvedeného vyplýva, že jednou z dôležitých úloh v nasledujúcom programovom období bude vytvorenie samostatného operačného programu pre využitie prostriedkov technickej pomoci.


III.2. Zhodnotenie použitia prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov za rok 2004

Súhrnné žiadosti o platbu  týkajúce sa refundácie platov oprávnených zamestnancov v roku 2004 boli na platobný orgán pre štrukturálne fondy MF SR predkladané od 25.5.2004 do 23.12.2004 za refundované obdobia v dĺžke od 3 do 11 mesiacov v závislosti od jednotlivých platobných jednotiek na relevantných ministerstvách. Najviac prostriedkov získaných refundáciou platov v zmysle uznesení vlády SR č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004 bolo použitých na odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ (57,13% z celkového objemu prostriedkov získaných refundáciou platov) a na vytvorenie nových pracovných miest súvisiacich s riadením a implementáciou fondov EÚ (17,09% z celkového objemu prostriedkov získaných refundáciou platov). Žiadny rezort nevyužil finančné prostriedky získané refundáciou platov oprávnených zamestnancov v roku 2004 na technické vybavenie, iné kapitálové výdavky, školenia a študijné pobyty pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ. Nevyužité prostriedky (25,78% z celkového objemu prostriedkov získaných refundáciou platov) predstavovali úsporu štátneho rozpočtu.

Účely použitia prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v rámci technickej pomoci v roku 2004 znázorňuje graf  v prílohe č. 10.

Objem prostriedkov získaných v roku 2004 refundáciou platov  oprávnených zamestnancov v rámci limitovanej technickej pomoci všetkých programových dokumentov predstavuje sumu 49 044 209,27 Sk. Časť týchto prostriedkov v celkovej výške 8 379 323,- Sk vrátane odvodov (čo predstavuje 17,09 % z celkovej sumy získaných prostriedkov) bola použitá na vytvorenie 63 nových pracovných miest (mzdové náklady) a časť  prostriedkov v celkovej výške 28 019 244,61 Sk vrátane odvodov (čo predstavuje 57,13 % z celkovej sumy získaných prostriedkov) bola použitá na odmeňovanie 452 oprávnených zamestnancov. Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca predstavuje 61 989,48 Sk. Priemerná výška mesačných mzdových nákladov na vytvorenie nového pracovného miesta predstavuje 30 869,73 Sk. Úspora štátneho rozpočtu predstavuje sumu 12 645 641,84 Sk (čo predstavuje 25,78 % z celkovej sumy získaných prostriedkov).  Použitie prostriedkov získaných refundáciou platov v rámci limitovanej technickej pomoci v roku 2004 podľa kapitol a programových dokumentov je uvedené v prílohe č. 8. Čerpanie prostriedkov z limitovanej technickej pomoci programových dokumentov podľa kapitol v roku 2004 znázorňuje graf v prílohe č. 9. Priemernú ročnú výšku pridelených odmien vrátane odvodov na zamestnanca podľa kapitol  v roku 2004 znázorňuje graf v prílohe č. 11.

Percentuálny podiel použitia prostriedkov na vytvorenie nových pracovných miest (mzdové náklady) vrátane odvodov z celkového objemu získaných prostriedkov refundáciou platov oprávnených zamestnancov podľa jednotlivých rezortov v roku 2004 sa pohybuje od 0 % (žiadne novovytvorené pracovné miesto na MF SR a MDPT SR) až  po 51,16 % (MVRR SR).
Priemerná výška mesačných mzdových nákladov  na vytvorenie nového pracovného miesta v závislosti od  jednotlivých rezortov sa pohybuje od 17 593,79 Sk (MŽP SR) až  po  31 224,11 Sk (MŠ SR).

Percentuálny podiel použitia prostriedkov na odmeňovanie oprávnených zamestnancov  vrátane odvodov       z celkového objemu získaných prostriedkov refundáciou platov oprávnených zamestnancov podľa jednotlivých rezortov v roku 2004 sa pohybuje od 7,43 % (MPSVR SR) až  po 98,35 % (MF SR).

Priemerná ročná výška pridelených odmien na 1 zamestnanca vrátane odvodov v závislosti od jednotlivých rezortov sa pohybuje od 14 981,70  Sk (MPSVR SR) až  po 101 653,33 Sk (MŽP SR).  

Percentuálny podiel nevyužitých prostriedkov predstavujúcich úsporu mzdových prostriedkov z celkového objemu prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov podľa jednotlivých rezortov v roku 2004 sa pohybuje od 1,75 % (MVRR SR) až  po 91,18 % (MPSVR SR).


III.3. Zhodnotenie plánovaného použitia prostriedkov získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov v programovom období 2004-2006

Odhadované objemy použitia finančných prostriedkov získaných refundáciou platov  na vyššie menované účely  v členení podľa jednotlivých rezortov a programových dokumentov sú obsiahnuté v prílohe č. 7, z ktorej je možné porovnať, koľko percent  takto získaných finančných prostriedkov plánuje príslušné ministerstvo použiť do konca programového obdobia 2004 - 2006 na vyššie spomínané účely, s možnosťou ich čerpania aj v rokoch 2007 a  2008 (graf č. 1).  
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Na vytvorenie nových pracovných miest (mzdové náklady) súvisiacich s riadením a implementácoiu fondov EÚ (účel 1) plánujú rezorty do konca programového obdobia 2004 - 2006 využiť 15,55 % z celkového objemu refundovaných prostriedkov, najviac MŠ SR (49,43 %) za SOP ĽZ a JPD Cieľ 3, naopak  žiadne finančné prostriedky na účel 1 neplánuje využiť MDPT SR.  V súlade so závermi z  uznesenia vlády SR č. 328/2004 sa stanovuje z prostriedkov technickej pomoci priemerný mesačný limit finančných prostriedkov vo výške 44 540 Sk, v tom na plat 33 000 Sk (bez odmien) v priemere na jedno novovytvorené pracovné miesto. Objemy refundovaných finančných prostriedkov (EÚ + ŠR) plánovaných použiť na účel 1 jednotlivými rezortmi sú zobrazené v grafe č. 2. 
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Na odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ (účel 2) plánujú rezorty do konca programového obdobia 2004 - 2006 využiť 62,18 % z celkového objemu refundovaných prostriedkov, čo predstavuje najväčší podiel finančných prostriedkov použitých na spomínané  4 účely využitia. Najviac takto získaných finančných prostriedkov  (95, 15%) plánuje na tento účel využiť MP SR  za SOP PaRV, najmenej (v priemere 8,91%) MPSVR SR za programové dokumenty SOP ĽZ, JPD Cieľ 3 a EQUAL. Objemy refundovaných finančných prostriedkov (EÚ + ŠR) plánovaných použiť na účel  2 jednotlivými rezortmi sú zobrazené v grafe č. 3. 
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Z hodnotení použitia prostriedkov technickej pomoci vyplýva, že najviac prostriedkov je využívaných na odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ. Za rok 2004 tento objem prostriedkov predstavuje 57,13 % z celkovej sumy získaných prostriedkov a do konca programového obdobia sa predpokladá na účel odmeňovania využiť 62,18 %. Z tohoto dôvodu sa stanovuje limit finančných prostriedkov na odmeny vrátane poistného pre zamestnancov z prostriedkov technickej pomoci vo výške 90 000 Sk ročne v priemere na 1 zamestnanca v  súlade s cieľmi štátneho rozpočtu, ktoré korešpondujú s hlavnými politickými cieľmi vlády SR. Tento limit finančných prostriedkov na roky 2005 a 2006 sa určuje z dôvodu vytvorenia priestoru pre zlepšené odmeňovania oprávnených osôb primerane voči odmeňovaniu ostatných kategórií zamestnancov.
Na technické vybavenie a iné kapitálové výdavky pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ (účel 3) plánujú rezorty do konca programového obdobia 2004 - 2006 využiť 9,07% z celkového objemu refundovaných prostriedkov, najviac MH SR za SOP PS (18,52 %), naopak  žiadne finančné prostriedky na účel 3 neplánujú využiť  MŽP SR a MF SR.  Objemy refundovaných finančných prostriedkov (EÚ + ŠR) plánovaných použiť na účel 3 jednotlivými rezortmi sú zobrazené v grafe č. 4. 
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Na školenia a študijné pobyty pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ    (účel 4) plánujú rezorty do konca programového obdobia 2004 - 2006 využiť 8,10% z celkového objemu refundovaných prostriedkov, čo predstavuje najmenší podiel finančných prostriedkov použitých na spomínané  4 účely využitia. Najviac takto získaných finančných prostriedkov  (18,52 %) plánuje na tento účel využiť MÁ SR za SOP PS, naopak žiadne finančné prostriedky plánuje využiť MF SR, MŽP SR a MP SR. Objemy refundovaných finančných prostriedkov (EÚ + ŠR) plánovaných použiť na účel  4 jednotlivými rezortmi sú zobrazené v grafe č. 5. 

[image: image5.emf]Graf č. 5: Použitie refundovaných finančných prostriedkov

                v programovom období 2004-2006 na účel 4

MF SR

0,00

MDPT SR 

5,29

MŽP SR 

0,00

MH SR 

27,41

MP SR 

0,00

MPSVR SR

7,00

MŠ SR

3,39

MVRR SR

23,00

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

rezorty

sumy v mil.  Sk


Zvyšok nevyužitých refundovaných prostriedkov  na horeuvedené účely bude predstavovať úsporu štátneho rozpočtu, ktorá by mala za všetky rezorty tvoriť 5,09 %  z celkového objemu refundovaných prostriedkov. Najväčšiu úsporu ŠR (42,26%) plánuje vytvoriť MPSVR SR v priemere za všetky programové dokumenty       SOP ĽZ, JPD Cieľ 3 a EQUAL, naopak so žiadnou úsporou finančných prostriedkov v programovom období  2004 - 2006 nepočítajú MH SR a MP SR.

Všetky rezorty v najväčšej miere rešpektovali požiadavku EK o zabezpečení zlepšenia odmeňovania pracovníkov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ. V menšom rozsahu bola rešpektovaná požiadavka na vytvorenie nových pracovných miest, v súvislosti s ktorou niektoré rezorty nevedia tento počet určiť a zdôvodniť. Najmenej refundovaných prostriedkov plánujú rezorty použiť na technické vybavenie a iné kapitálové výdavky ako aj na školenia a študijné pobyty pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ.  

Žiadny rezort nepredložil návrh použitia refundovaných prostriedkov na nový účel, ktorý nie je definovaný v uznesení vlády SR č.  328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004. 

Údaje jednotlivých rezortov v časti II. Použitie prostriedkov limitovanej technickej pomoci získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov nie sú pre riadiace orgány a sprostredkovateľské orgány pod riadiacimi orgánmi záväzné. Prípadné požiadavky na navýšenie administratívnych kapacít jednotlivých rezortov je potrebné dotknutými kapitolami predložiť na rokovanie vlády SR a následne schváliť na základe skutočného naplnenia pracovných miest.  
Prílohy:
Príloha č. 1: Objem prostriedkov vyčlenených na technickú pomoc podľa kapitol a programových dokumentov na základe finančných tabuliek programových doplnkov  

Prílohy č. 2: Odhadované objemy použitia prostriedkov TP na výdavky spojené s riadením, implementáciou, monitorovaním a kontrolu ŠF a ostatné výdavky v rámci TP (16 tabuliek za jednotlivé kapitoly a programové dokumenty)
Prílohy č. 3: Prehľad schválených projektov na technickú pomoc v období od 1.1.2004 – 15.4.2005 (za jednotlivé rezorty – 13 príloh )

Prílohy č. 4: Prehľad plánovaných projektov na technickú pomoc do konca programového obdobia (za jednotlivé rezorty, ktoré poskytli relevantné podklady -  6 príloh )

Príloha č. 5: Podiel schválených projektov na celkovom záväzku  podľa jednotlivých kapitol a programových dokumentov
Príloha
č.
 6: Prehľad výdavkov na limitovanú a nelimitovanú technickú pomoc jednotlivých rezortov v programovom období 2004 - 2006
Príloha č. 7: Odhadované objemy použitia finančných prostriedkov získaných refundáciou platov podľa účelov     v zmysle uznesení vlády SR č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004
Príloha č.
7.1: Odhadované objemy použitia finančných prostriedkov získaných refundáciou platov na odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ (účel 2) v zmysle uznesení vlády SR č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004
Príloha č. 7.2: Odhadované objemy použitia finančných prostriedkov získaných refundáciou platov na vytvorenie nových pracovných miest súvisiacich s riadením a implementáciou fondov EÚ (účel 1) v zmysle uznesení vlády SR č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004
Príloha č. 7.3: Počty zamestnancov ( ich špecifikácia ) oprávnených na odmeňovanie z prostriedkov získaných refundáciou platov podľa jednotlivých kapitol
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		STRATÉGIA POUŽITIA PROSTRIEDKOV ZÍSKANÝCH REFUNDÁCIOU PLATOV OPRÁVNENÝCH ZAMESTNANCOV

		Odhadované objemy použitia finančných prostriedkov získaných refundáciou platov podľa účelov v zmysle uznesení vlády č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004

		Účely požitia		2004												2005*								2005**								2006								2007								2008								2004 - 2008

				Čerpanie prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Počet pracovní-kov oprávne-ných na odmeňo-vanie		Počet novovy-tvorených pracov-ných miest		Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Čerpanie prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %

				EÚ		ŠR		EÚ + ŠR						EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR

		účel 1		5,526,276.15		2,426,952.68		7,953,228.82		-		70		18.54		201,849.36		67,283.12		269,132.48		51.84		21,860,310.26		9,719,380.64		31,579,690.90		11.92		24,761,945.91		10,912,957.38		35,674,903.29		15.88		12,856,075.41		6,944,333.88		19,800,409.29		14.57		11,126,177.08		6,540,893.96		17,667,071.04		21.33		76,332,634.16		36,611,801.66		112,944,435.82		15.02

		MVRR SR:		3,959,014.25		1,812,192.75		5,771,207.00		-		52		43.77		0.00		0.00		0.00		0.00		8,567,478.84		4,412,357.49		12,979,836.34		33.40		7,364,197.11		4,075,040.01		11,439,237.13		30.39		3,989,197.11		2,950,040.01		6,939,237.13		18.44		3,209,829.29		2,863,443.59		6,073,272.88		16.14		27,089,716.61		16,113,073.86		43,202,790.47		26.19

		OP ZI		3,220,232.25		1,073,410.75		4,293,643.00		-		29		42.19		0.00		0.00		0.00		0.00		5,518,261.52		1,363,140.17		6,881,401.69		31.52		4,544,051.74		1,254,894.64		5,798,946.38		26.56		1,169,051.74		129,894.64		1,298,946.38		5.95		389,683.91		43,298.21		432,982.13		1.98		14,841,281.16		3,864,638.41		18,705,919.56		19.19

		RO OP ZI		3,220,232.25		1,073,410.75		4,293,643.00		-		29		61.98		0.00		0.00		0.00		0.00		2,143,261.52		238,140.17		2,381,401.69		55.00		1,169,051.74		129,894.64		1,298,946.38		30.00		1,169,051.74		129,894.64		1,298,946.38		30.00		389,683.91		43,298.21		432,982.13		10.01		8,091,281.16		1,614,638.41		9,705,919.56		40.04

		RO CSF		0.00		0.00		0.00		-		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,375,000.00		1,125,000.00		4,500,000.00		25.71		3,375,000.00		1,125,000.00		4,500,000.00		25.71		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		6,750,000.00		2,250,000.00		9,000,000.00		12.29

		JPD Cieľ 2		738,782.00		738,782.00		1,477,564.00		-		23		58.21		0.00		0.00		0.00		0.00		3,049,217.33		3,049,217.33		6,098,434.65		58.21		2,820,145.38		2,820,145.38		5,640,290.75		58.21		2,820,145.38		2,820,145.38		5,640,290.75		58.21		2,820,145.38		2,820,145.38		5,640,290.75		58.21		12,248,435.46		12,248,435.46		24,496,870.91		58.21

		INTERREG IIIA		0.00		0.00		0.00		-		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MDPT SR - OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MŽP SR - OP ZI		554,204.00		184,735.00		738,939.00		-		6		8.70		0.00		0.00		0.00		0.00		5,853,168.00		1,951,056.00		7,804,224.00		20.74		9,267,516.00		3,089,172.00		12,356,688.00		30.89		772,293.00		257,431.00		1,029,724.00		30.89		0.00		0.00		0.00		0.00		16,447,181.00		5,482,394.00		21,929,575.00		24.52

		MH SR - SOP PS		0.00		0.00		0.00		-		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		371,250.00		123,750.00		495,000.00		0.59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		371,250.00		123,750.00		495,000.00		0.33

		MP SR - SOP PaRV		0.00		0.00		0.00		-		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		249,533.00		83,177.00		332,710.00		0.52		213,885.00		71,295.00		285,180.00		0.61		178,237.50		59,412.50		237,650.00		0.68		0.00		0.00		0.00		0.00		641,655.50		213,884.50		855,540.00		0.59

		MPSVR SR:		88,219.00		43,451.00		131,670.00		-		4		1.39		0.00		0.00		0.00		0.00		3,551,000.00		1,749,000.00		5,300,000.00		33.13		3,551,000.00		1,749,000.00		5,300,000.00		33.13		3,551,000.00		1,749,000.00		5,300,000.00		29.44		3,551,000.00		1,749,000.00		5,300,000.00		29.44		14,292,219.00		7,039,451.00		21,331,670.00		27.53

		MŠ SR:		924,838.90		386,573.93		1,311,412.82		-		8		31.26		201,849.36		67,283.12		269,132.48		51.84		3,267,880.41		1,400,040.15		4,667,920.56		36.83		4,365,347.79		1,928,450.37		6,293,798.16		49.65		4,365,347.79		1,928,450.37		6,293,798.16		49.65		4,365,347.79		1,928,450.37		6,293,798.16		49.65		17,490,612.05		7,639,248.30		25,129,860.35		45.35

		SOP ĽZ		807,397.45		269,132.48		1,076,529.93		-		6		34.92		201,849.36		67,283.12		269,132.48		51.84		2,801,760.40		933,920.13		3,735,680.53		41.55		3,655,346.14		1,218,448.71		4,873,794.85		54.21		3,655,346.14		1,218,448.71		4,873,794.85		54.21		3,655,346.14		1,218,448.71		4,873,794.85		54.21		14,777,045.62		4,925,681.87		19,702,727.50		49.79

		JPD Cieľ 3		117,441.45		117,441.45		234,882.89		-		2		21.13		0.00		0.00		0.00		0.00		466,120.02		466,120.02		932,240.03		25.30		710,001.66		710,001.66		1,420,003.31		38.54		710,001.66		710,001.66		1,420,003.31		38.54		710,001.66		710,001.66		1,420,003.31		38.54		2,713,566.43		2,713,566.43		5,427,132.85		34.24

		účel 2		18,134,612.07		6,735,611.04		24,870,223.11		221.5		-		57.97		187,500.00		62,500.00		250,000.00		48.16		128,258,035.30		44,444,466.40		172,702,501.70		65.17		103,215,105.78		35,792,018.23		139,007,124.01		61.88		64,667,568.23		22,942,839.58		87,610,407.81		64.47		30,551,729.81		11,393,370.43		41,945,100.24		50.65		345,014,551.20		121,370,805.67		466,385,356.87		62.04

		MVRR SR:		5,295,542.25		2,118,803.75		7,414,346.00		39		-		56.23		0.00		0.00		0.00		0.00		10,011,628.28		4,407,052.63		14,418,680.91		37.10		10,821,367.96		4,350,828.06		15,172,196.02		40.31		14,571,367.96		5,600,828.06		20,172,196.02		53.59		15,350,735.79		5,683,094.66		21,033,830.45		55.89		56,050,642.24		22,160,607.17		78,211,249.40		47.41

		OP ZI		4,412,111.25		1,470,703.75		5,882,815.00		36		-		57.81		0.00		0.00		0.00		0.00		5,503,577.61		1,444,841.96		6,948,419.56		31.83		6,477,787.39		1,553,087.49		8,030,874.88		36.79		10,227,787.39		2,803,087.49		13,030,874.88		59.69		11,007,155.21		2,885,354.09		13,892,509.30		63.65		37,628,418.84		10,157,074.77		47,785,493.62		49.02

		RO OP ZI		1,975,553.25		658,517.75		2,634,071.00		36		-		38.02		0.00		0.00		0.00		0.00		1,753,577.61		194,841.96		1,948,419.56		45.00		2,727,787.39		303,087.49		3,030,874.88		70.00		2,727,787.39		303,087.49		3,030,874.88		70.00		3,507,155.21		385,354.09		3,892,509.30		89.99		12,691,860.84		1,844,888.77		14,536,749.62		59.96

		RO CSF		2,436,558.00		812,186.00		3,248,744.00				-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		28.57		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		28.57		7,500,000.00		2,500,000.00		10,000,000.00		57.14		7,500,000.00		2,500,000.00		10,000,000.00		57.14		24,936,558.00		8,312,186.00		33,248,744.00		45.39

		JPD Cieľ 2		530,434.00		530,434.00		1,060,868.00				-		41.79		0.00		0.00		0.00		0.00		2,189,290.67		2,189,290.67		4,378,581.35		41.79		2,024,820.57		2,024,820.57		4,049,641.15		41.79		2,024,820.57		2,024,820.57		4,049,641.15		41.79		2,024,820.57		2,024,820.57		4,049,641.15		41.79		8,794,186.39		8,794,186.39		17,588,372.79		41.79

		INTERREG IIIA		352,997.00		117,666.00		470,663.00		3		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,318,760.00		772,920.00		3,091,680.00		47.15		2,318,760.00		772,920.00		3,091,680.00		50.51		2,318,760.00		772,920.00		3,091,680.00		50.51		2,318,760.00		772,920.00		3,091,680.00		50.51		9,628,037.00		3,209,346.00		12,837,383.00		50.56

		MDPT SR - OP ZI		5,666,076.00		1,888,693.00		7,554,769.00		55		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		9,000,000.00		3,000,000.00		12,000,000.00		100.00		9,900,000.00		3,300,000.00		13,200,000.00		72.53		10,875,000.00		3,625,000.00		14,500,000.00		77.17		10,875,000.00		3,625,000.00		14,500,000.00		100.00		46,316,076.00		15,438,693.00		61,754,769.00		86.92

		MŽP SR - OP ZI		5,031,840.00		1,677,280.00		6,709,120.00		58		-		79.02		0.00		0.00		0.00		0.00		22,365,207.00		7,455,069.00		29,820,276.00		79.26		20,732,484.00		6,910,828.00		27,643,312.00		69.11		1,727,457.00		575,819.00		2,303,276.00		69.11		0.00		0.00		0.00		0.00		49,856,988.00		16,618,996.00		66,475,984.00		74.32

		MH SR - SOP PS		0.00		0.00		0.00		0		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		37,766,250.00		12,588,750.00		50,355,000.00		59.65		23,911,189.80		7,970,396.40		31,881,586.20		60.00		7,845,758.00		2,615,253.00		10,461,011.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		69,523,197.80		23,174,399.40		92,697,597.20		62.63

		MP SR - SOP PaRV		0.00		0.00		0.00		0		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		44,922,956.00		14,974,319.00		59,897,275.00		94.43		33,524,070.00		11,174,690.00		44,698,760.00		95.14		25,321,991.25		8,440,663.75		33,762,655.00		96.46		0.00		0.00		0.00		0.00		103,769,017.25		34,589,672.75		138,358,690.00		95.15

		MPSVR SR		471,774.00		232,366.00		704,140.00		35		-		7.43		0.00		0.00		0.00		0.00		938,000.00		462,000.00		1,400,000.00		8.75		1,072,000.00		528,000.00		1,600,000.00		10.00		1,072,000.00		528,000.00		1,600,000.00		8.89		1,072,000.00		528,000.00		1,600,000.00		8.89		4,625,774.00		2,278,366.00		6,904,140.00		8.91

		MŠ SR:		1,669,379.82		818,468.29		2,487,848.11		34.5		-		59.31		187,500.00		62,500.00		250,000.00		48.16		3,253,994.02		1,557,275.77		4,811,269.79		37.96		3,253,994.02		1,557,275.77		4,811,269.79		37.96		3,253,994.02		1,557,275.77		4,811,269.79		37.96		3,253,994.02		1,557,275.77		4,811,269.79		37.96		14,872,855.91		7,110,071.36		21,982,927.27		39.67

		SOP ĽZ		1,276,367.30		425,455.77		1,701,823.07		27		-		55.20		187,500.00		62,500.00		250,000.00		48.16		2,545,077.38		848,359.13		3,393,436.51		37.74		2,545,077.38		848,359.13		3,393,436.51		37.74		2,545,077.38		848,359.13		3,393,436.51		37.74		2,545,077.38		848,359.13		3,393,436.51		37.74		11,644,176.83		3,881,392.28		15,525,569.11		39.24

		JPD Cieľ 3		393,012.52		393,012.52		786,025.04		7.5		-		70.71		0.00		0.00		0.00		0.00		708,916.64		708,916.64		1,417,833.28		38.48		708,916.64		708,916.64		1,417,833.28		38.48		708,916.64		708,916.64		1,417,833.28		38.48		708,916.64		708,916.64		1,417,833.28		38.48		3,228,679.08		3,228,679.08		6,457,358.16		40.74

		účel 3		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		23,857,613.00		8,592,541.00		32,450,154.00		12.24		17,502,655.60		6,154,221.80		23,656,877.40		10.53		5,607,259.00		1,922,423.00		7,529,682.00		5.54		3,022,259.00		1,007,423.00		4,029,682.00		4.87		49,989,786.60		17,676,608.80		67,666,395.40		9.00

		MVRR SR:		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4,848,863.00		1,616,291.00		6,465,154.00		16.64		4,522,259.00		1,507,423.00		6,029,682.00		16.02		3,022,259.00		1,007,423.00		4,029,682.00		10.71		3,022,259.00		1,007,423.00		4,029,682.00		10.71		15,415,640.00		5,138,560.00		20,554,200.00		12.46

		OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,250,000.00		750,000.00		3,000,000.00		13.74		2,250,000.00		750,000.00		3,000,000.00		13.74		750,000.00		250,000.00		1,000,000.00		4.58		750,000.00		250,000.00		1,000,000.00		4.58		6,000,000.00		2,000,000.00		8,000,000.00		8.21

		RO OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		RO CSF		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,250,000.00		750,000.00		3,000,000.00		17.14		2,250,000.00		750,000.00		3,000,000.00		17.14		750,000.00		250,000.00		1,000,000.00		5.71		750,000.00		250,000.00		1,000,000.00		5.71		6,000,000.00		2,000,000.00		8,000,000.00		10.92

		JPD Cieľ 2		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		INTERREG IIIA		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,598,863.00		866,291.00		3,465,154.00		52.85		2,272,259.00		757,423.00		3,029,682.00		49.49		2,272,259.00		757,423.00		3,029,682.00		49.49		2,272,259.00		757,423.00		3,029,682.00		49.49		9,415,640.00		3,138,560.00		12,554,200.00		49.44

		MDPT SR - OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,500,000.00		500,000.00		2,000,000.00		10.99		1,500,000.00		500,000.00		2,000,000.00		10.64		0.00		0.00		0.00		0.00		3,000,000.00		1,000,000.00		4,000,000.00		5.63

		MŽP SR - OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MH SR - SOP PS		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		12,588,750.00		4,196,250.00		16,785,000.00		19.88		7,970,396.60		2,656,798.80		10,627,195.40		20.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		20,559,146.60		6,853,048.80		27,412,195.40		18.52

		MP SR - SOP PaRV		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,400,000.00		800,000.00		3,200,000.00		5.04		1,500,000.00		500,000.00		2,000,000.00		4.26		750,000.00		250,000.00		1,000,000.00		2.86		0.00		0.00		0.00		0.00		4,650,000.00		1,550,000.00		6,200,000.00		4.26

		MPSVR SR		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4,020,000.00		1,980,000.00		6,000,000.00		37.50		2,010,000.00		990,000.00		3,000,000.00		18.75		335,000.00		165,000.00		500,000.00		2.78		0.00		0.00		0.00		0.00		6,365,000.00		3,135,000.00		9,500,000.00		12.26

		MŠ SR:		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		SOP ĽZ		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		JPD Cieľ 3		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		* údaje k 15.4.2005

		** odhad do konca roka 2005

																																																														1

		STRATÉGIA POUŽITIA PROSTRIEDKOV ZÍSKANÝCH REFUNDÁCIOU PLATOV OPRÁVNENÝCH ZAMESTNANCOV

		Odhadované objemy použitia finančných prostriedkov získaných refundáciou platov podľa účelov v zmysle uznesení vlády č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004

		Účely požitia		2004												2005*								2005**								2006								2007								2008								2004 - 2008

				Čerpanie prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Počet pracovní-kov oprávne-ných na odmeňo-vanie		Počet novovy-tvorených pracov-ných miest		Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Čerpanie prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %		Odhad použitia prostriedkov
získaných refundáciou platov oprávnených zamestnancov						Podiel na celkovom objeme refundo-vaných prostried-kov
 v %

				EÚ		ŠR		EÚ + ŠR						EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR		EÚ		ŠR		EÚ + ŠR		EÚ + ŠR

		účel 4		198,992.00		105,794.00		304,786.00		-		-		0.71		0.00		0.00		0.00		0.00		17,008,750.00		5,776,250.00		22,785,000.00		8.60		14,975,396.60		5,151,798.80		20,127,195.40		8.96		7,932,000.00		2,858,633.00		10,790,633.00		7.94		6,550,000.00		2,450,000.00		9,000,000.00		10.87		46,665,138.60		16,342,475.80		63,007,614.40		8.38

		MVRR SR:		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		12.87		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		13.28		4,875,000.00		1,625,000.00		6,500,000.00		17.27		4,875,000.00		1,625,000.00		6,500,000.00		17.27		17,250,000.00		5,750,000.00		23,000,000.00		13.94

		OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		22.90		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		22.90		4,875,000.00		1,625,000.00		6,500,000.00		29.78		4,875,000.00		1,625,000.00		6,500,000.00		29.78		17,250,000.00		5,750,000.00		23,000,000.00		23.59

		RO OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		RO CSF		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		28.57		3,750,000.00		1,250,000.00		5,000,000.00		28.57		4,875,000.00		1,625,000.00		6,500,000.00		37.14		4,875,000.00		1,625,000.00		6,500,000.00		37.14		17,250,000.00		5,750,000.00		23,000,000.00		31.40

		JPD Cieľ 2		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		INTERREG IIIA		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MDPT SR - OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,250,000.00		750,000.00		3,000,000.00		16.48		1,717,000.00		573,633.00		2,290,633.00		12.19		0.00		0.00		0.00		0.00		3,967,000.00		1,323,633.00		5,290,633.00		7.45

		MŽP SR - OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MH SR - SOP PS		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		12,588,750.00		4,196,250.00		16,785,000.00		19.88		7,970,396.60		2,656,798.80		10,627,195.40		20.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		20,559,146.60		6,853,048.80		27,412,195.40		18.52

		MP SR - SOP PaRV		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MPSVR SR		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		670,000.00		330,000.00		1,000,000.00		6.25		1,005,000.00		495,000.00		1,500,000.00		9.38		1,340,000.00		660,000.00		2,000,000.00		11.11		1,675,000.00		825,000.00		2,500,000.00		13.89		4,690,000.00		2,310,000.00		7,000,000.00		9.04

		MŠ SR:		198,992.00		105,794.00		304,786.00		-		-		7.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		198,992.00		105,794.00		304,786.00		0.55

		SOP ĽZ		198,992.00		105,794.00		304,786.00		-		-		9.89		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		198,992.00		105,794.00		304,786.00		0.77

		JPD Cieľ 3		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		úspora ŠR		6,615,057.64		3,156,782.64		9,771,840.27		-		-		22.78		0.00		0.00		0.00		0.00		3,604,882.75		1,891,748.01		5,496,630.76		2.07		4,048,415.37		2,122,337.79		6,170,753.16		2.75		6,728,415.37		3,442,337.79		10,170,753.16		7.48		6,728,415.37		3,442,337.79		10,170,753.16		12.28		27,725,186.50		14,055,544.02		41,780,730.51		5.56

		MVRR SR:		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		RO OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		RO CSF		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		JPD Cieľ 2		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		INTERREG IIIA		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MDPT SR - OP ZI		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MŽP SR - OP ZI		781,404.00		260,468.00		1,041,872.00		-		-		12.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		781,404.00		260,468.00		1,041,872.00		1.16

		MH SR - SOP PS		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MP SR - SOP PaRV		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		MPSVR SR:		5,788,285.00		2,850,946.00		8,639,231.00		-		-		91.18		0.00		0.00		0.00		0.00		1,541,000.00		759,000.00		2,300,000.00		14.38		3,082,000.00		1,518,000.00		4,600,000.00		28.75		5,762,000.00		2,838,000.00		8,600,000.00		47.78		5,762,000.00		2,838,000.00		8,600,000.00		47.78		21,935,285.00		10,803,946.00		32,739,231.00		42.26

		MŠ SR:		45,368.64		45,368.64		90,737.27		-		-		2.16		0.00		0.00		0.00		0.00		2,063,882.75		1,132,748.01		3,196,630.76		25.22		966,415.37		604,337.79		1,570,753.16		12.39		966,415.37		604,337.79		1,570,753.16		12.39		966,415.37		604,337.79		1,570,753.16		12.39		5,008,497.50		2,991,130.02		7,999,627.51		14.44

		SOP ĽZ		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,396,702.11		465,567.37		1,862,269.48		20.71		543,116.37		181,038.79		724,155.16		8.05		543,116.37		181,038.79		724,155.16		8.05		543,116.37		181,038.79		724,155.16		8.05		3,026,051.22		1,008,683.74		4,034,734.96		10.20

		JPD Cieľ 3		45,368.64		45,368.64		90,737.27		-		-		8.16		0.00		0.00		0.00		0.00		667,180.64		667,180.64		1,334,361.28		36.22		423,299.00		423,299.00		846,598.00		22.98		423,299.00		423,299.00		846,598.00		22.98		423,299.00		423,299.00		846,598.00		22.98		1,982,446.28		1,982,446.28		3,964,892.55		25.02

		Spolu		30,474,937.85		12,425,140.35		42,900,078.20		-		-		100.00		389,349.36		129,783.12		519,132.48		100.00		194,589,591.31		70,424,386.05		265,013,977.36		100.00		164,503,519.26		60,133,334.00		224,636,853.26		100.00		97,791,318.01		38,110,567.25		135,901,885.26		100.00		57,978,581.26		24,834,025.18		82,812,606.44		100.00		545,727,297.05		206,057,235.95		751,784,533.00		100.00

		MVRR SR:		9,254,556.50		3,930,996.50		13,185,553.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		27,177,970.13		11,685,701.13		38,863,671.25		100.00		26,457,824.08		11,183,291.08		37,641,115.15		100.00		26,457,824.08		11,183,291.08		37,641,115.15		100.00		26,457,824.08		11,178,961.25		37,636,785.33		100.00		115,805,998.85		49,162,241.03		164,968,239.88		100.00

		OP ZI		7,632,343.50		2,544,114.50		10,176,458.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		17,021,839.13		4,807,982.13		21,829,821.25		100.00		17,021,839.13		4,807,982.13		21,829,821.25		100.00		17,021,839.13		4,807,982.13		21,829,821.25		100.00		17,021,839.13		4,803,652.30		21,825,491.43		100.00		75,719,700.00		21,771,713.18		97,491,413.18		100.00

		RO OP ZI		5,195,785.50		1,731,928.50		6,927,714.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,896,839.13		432,982.13		4,329,821.25		100.00		3,896,839.13		432,982.13		4,329,821.25		100.00		3,896,839.13		432,982.13		4,329,821.25		100.00		3,896,839.13		428,652.30		4,325,491.43		100.00		20,783,142.00		3,459,527.18		24,242,669.18		100.00

		RO CSF		2,436,558.00		812,186.00		3,248,744.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		13,125,000.00		4,375,000.00		17,500,000.00		100.00		13,125,000.00		4,375,000.00		17,500,000.00		100.00		13,125,000.00		4,375,000.00		17,500,000.00		100.00		13,125,000.00		4,375,000.00		17,500,000.00		100.00		54,936,558.00		18,312,186.00		73,248,744.00		100.00

		JPD Cieľ 2		1,269,216.00		1,269,216.00		2,538,432.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		5,238,508.00		5,238,508.00		10,477,016.00		100.00		4,844,965.95		4,844,965.95		9,689,931.90		100.00		4,844,965.95		4,844,965.95		9,689,931.90		100.00		4,844,965.95		4,844,965.95		9,689,931.90		100.00		21,042,621.85		21,042,621.85		42,085,243.70		100.00

		INTERREG IIIA		352,997.00		117,666.00		470,663.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4,917,623.00		1,639,211.00		6,556,834.00		100.00		4,591,019.00		1,530,343.00		6,121,362.00		100.00		4,591,019.00		1,530,343.00		6,121,362.00		100.00		4,591,019.00		1,530,343.00		6,121,362.00		100.00		19,043,677.00		6,347,906.00		25,391,583.00		100.00

		MDPT SR - OP ZI		5,666,076.00		1,888,693.00		7,554,769.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		9,000,000.00		3,000,000.00		12,000,000.00		100.00		13,650,000.00		4,550,000.00		18,200,000.00		100.00		14,092,000.00		4,698,633.00		18,790,633.00		100.00		10,875,000.00		3,625,000.00		14,500,000.00		100.00		53,283,076.00		17,762,326.00		71,045,402.00		100.00

		MŽP SR - OP ZI		6,367,448.00		2,122,483.00		8,489,931.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		28,218,375.00		9,406,125.00		37,624,500.00		100.00		30,000,000.00		10,000,000.00		40,000,000.00		100.00		2,499,750.00		833,250.00		3,333,000.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		67,085,573.00		22,361,858.00		89,447,431.00		100.00

		MH SR - SOP PS		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		63,315,000.00		21,105,000.00		84,420,000.00		100.00		39,851,983.00		13,283,994.00		53,135,977.00		100.00		7,845,758.00		2,615,253.00		10,461,011.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		111,012,741.00		37,004,247.00		148,016,988.00		100.00

		MP SR - SOP PaRV		0.00		0.00		0.00		-		-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		47,572,489.00		15,857,496.00		63,429,985.00		100.00		35,237,955.00		11,745,985.00		46,983,940.00		100.00		26,250,228.75		8,750,076.25		35,000,305.00		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		109,060,672.75		36,353,557.25		145,414,230.00		100.00

		MPSVR SR		6,348,278.00		3,126,763.00		9,475,041.00		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		10,720,000.00		5,280,000.00		16,000,000.00		100.00		10,720,000.00		5,280,000.00		16,000,000.00		100.00		12,060,000.00		5,940,000.00		18,000,000.00		100.00		12,060,000.00		5,940,000.00		18,000,000.00		100.00		51,908,278.00		25,566,763.00		77,475,041.00		100.00

		MŠ SR:		2,838,579.35		1,356,204.85		4,194,784.20		-		-		100.00		389,349.36		129,783.12		519,132.48		100.00		8,585,757.19		4,090,063.93		12,675,821.11		100.00		8,585,757.19		4,090,063.93		12,675,821.11		100.00		8,585,757.19		4,090,063.93		12,675,821.11		100.00		8,585,757.19		4,090,063.93		12,675,821.11		100.00		37,570,957.45		17,846,243.67		55,417,201.13		100.00

		SOP ĽZ		2,282,756.75		800,382.25		3,083,139.00		-		-		100.00		389,349.36		129,783.12		519,132.48		100.00		6,743,539.89		2,247,846.63		8,991,386.52		100.00		6,743,539.89		2,247,846.63		8,991,386.52		100.00		6,743,539.89		2,247,846.63		8,991,386.52		100.00		6,743,539.89		2,247,846.63		8,991,386.52		100.00		29,646,265.67		9,921,551.89		39,567,817.57		100.00

		JPD Cieľ 3		555,822.60		555,822.60		1,111,645.20		-		-		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,842,217.30		1,842,217.30		3,684,434.59		100.00		1,842,217.30		1,842,217.30		3,684,434.59		100.00		1,842,217.30		1,842,217.30		3,684,434.59		100.00		1,842,217.30		1,842,217.30		3,684,434.59		100.00		7,924,691.78		7,924,691.78		15,849,383.56		100.00

		Účely použitia prostriedkov získaných refundáciou platov v zmysle uznesení vlády č. 328 z 15.4.2004 a č. 612 z 23.6.2004:

		účel 1 - Vytvorenie nových pracovných miest (mzdové náklady) súvisiacich s riadením a implementáciou fondov EÚ

		účel 2 - Odmeňovanie zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ

		účel 3 - Technické vybavenie a iné kapitálové výdavky pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ

		účel 4 - Školenia a študijné pobyty pre zamestnancov pracujúcich v oblasti riadenia a implementácie fondov EÚ

		* údaje k 15.4.2005

		** odhad do konca roka 2005
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