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PRILOHA ¢&. 3 - Akéné plany

Zoznam ak¢nych planov

Vyskum, vyvoj a inovacie

Reforma financovania vedy

Podpora prenosu poznatkov medzi akademickym a podnikatelskym sektorom a kontraktaéného vyskumu pre
potreby verejnej spravy

Novy mechanizmus pridelovania finannych prostriedkov na doktorandské Stipendia

Budovanie regionalnych inovacnych centier

Vzdelavanie

Podpora Spickovych gymnazii

Informatizacia Skolstva, tvorba inovativnych Studijnych materialov a pomécok

P6zicky na vysokoSkolské vzdelavanie v zahranici

Zavedenie kariérového systému v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov v regionalnom $kolstve
PruznejSie formy riadenia vysokych $kél

Diferenciacia vysokych $kél na univerzity, vysoké Skoly a odborné vysoké Skoly

Podpora profesne orientovanych vysokoSkolskych programov na bakalarskej urovni a pomaturitného Studia
Zmena akreditatného procesu vysokych kol s presunom doérazu na indikatory vystupu namiesto Kritérii
zameranych na vstupy

Podpora demografickej tranzicie (generaCnej vymeny) na vysokych Skolach

Viytvorenie vzdelavacieho programu pre Studentov doktorandského Studia zameraného na pedagogické
sposobilosti

Zmena motivacii na dosahovanie vykonnosti na Urovni 8kl v regionalnom aj vysokom $Skolstve

Podpora rozvoja podnikatelskych zruénosti a osvojenie si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike na
urovni strednych 3kol

Zvysenie Urovne finanéného vzdelavania a veobecnej finantnej osvety

Zamestnanost’

Viytvorenie narodného systému flexiistoty

Zaclenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace

ZlepSenie kvality pracovnych zdrojov pre trh prace

ZlepSovanie zamestnatelnosti lepSim prepojenim obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace
Koncepcia podpory byvania s dérazom na zvySenie mobility pracovne; sily

Viytvorenie systému celoZivotného poradenstva

Podnikatel'ské prostredie

Stransparentnenie vysoko regulovanych trhov

Reforma verejného obstaravania vratane Sirokého rozsirenia elektronického obstaravania (e-procurement)
Vytvorenie funk&ného systému predbeZzného a nasledného hodnotenia vplyvov legislativnych opatreni
Reforma dariovej a colnej spravy, zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov

Komplexné hodnotenie administrativneho zatazenia a prekazok v podnikani a zamestnavani
Informatizacia verejnej spravy

Rozvoj jednotnych kontaktnych miest pre podnikatelov

Désledna implementacia sluzieb elektronickych registrov a ich vzajomné prepojenie

Zvysenie dostupnosti a podpora infrastruktary Sirokopasmového pristupu

Intenzivna vystavba dialnic a rychlostnych komunikacii

Informatizacia sudnictva
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Vyskum,vyvoj a inovacie
Reforma financovania vedy a techniky

Ministerstvo Skolstva SR
Ministerstvo financii SR

Reforma financovania vedy a techniky sa bude realizovat na zaklade materialu ,Novy model financovania vedy a techniky” schvaleného vladou SR.
Tento materidl bude predstavovat program modernizacie podpory vedy a techniky, ktory :
- bude vo vyraznejSej miere podporovat projekty, ktoré su &iastoéne financované z medzinarodnych zdrojov, pripadne podnikatelskym
sektorom,
- voblasti aplikovaného vyskumu sustredi podporu do niekolkych prioritnych oblasti,
- stanovi podporu zakladného vyskumu bez tematického obmedzenia len na zaklade kritéria vedeckej excelentnosti.
Material zaroven stanovi:
- sp0Osob zvySenia podielu Ugelového financovania vedy a techniky - grantového (uéelové financovanie sa uskutoCfiuje na zaklade verejnej
sutaze) na podpore vedy a techniky z prostriedkov Statneho rozpoctu,
- oblasti systému vedy a techniky, ktoré budu prioritne podporované z prostriedkov $tatneho rozpoctu a grantové schémy ich podpory. Medzi
takéto prioritné oblasti bude patrit predovSetkym medzinarodna vedecko-technicka spolupraca v ratane spoloénych programov vyskumu
a vyvoja vytvorenych Slovenskou republikou v spolupraci s inou (inymi) &lenskou krajinou (¢lenskymi krajinami) EU,
- kritérid pre podporu aplikovaného vyskumu, ktord bude poskytovand prostrednictvom stanovenych vecnych priorit vyskumu a vyvoja;
postup pre identifikaciu tychto vecnych priorit a vecné priority pre podporu aplikovaného vyskumu,
- stanovenie spdsobu monitorovania a aktualizacie $tatnej vednej a technickej politiky,
- stanovenie spdsobu hodnotenia efektivnosti vystupov Gcelovej podpory aplikovaného vyskumu,
- vySku prostriedkov Statneho rozpoétu, o ktorl bude potrebné zvysit vydavky Statneho rozpoctu alokované v rozpodtovom programe
,Narodny program rozvoja vedy a techniky“ na realizovanie cielov prioritnych oblasti systému vedy a techniky a vecnych priorit vyskumu
a vyvoja, ktoré budu v materidli identifikované..
- vy83ia Uroven vedy a techniky; jednoduch$i prenos vedeckych vysledkov do praxe; identifikicia a podpora spoloCensky prinosného vyskumu,
zvySenie spoloCenského (moralneho) postavenia vedeckych pracovnikov; vy38i podiel Ucelového financovania vedy a techniky z prostriedkov
Statneho rozpoCtu vodi institucionalnemu financovaniu;. zvySenie UCasti slovenskych organizacii vyskumu avyvoja na rieSeni eurdpskych
programov vyskumu a vyvoja a programov eurdpskych vyskumnych centier; zvySenie podielu zahrani¢nych zdrojov na celkovej podpore vedy
a techniky; zvySenie navratnosti prostriedkov Statneho rozpoétu SR poskytovanych do rozpoctu Eurdpskej Unie.; stanovenim kritérii pre podporu
zakladného vyskumu zvy3enie UCasti slovenskej vedy na tvorbe svetovej poznatkovej bazy a spolofenskom rozvoji Slovenska; stanovenim kritérii
pre podporu aplikovaného vyskumu zvy3enie podielu vyskumu a vyvoja na hospodarskom rozvoji Slovenska; stanovenim spdsobu monitorovania
a aktualizacie Statnej vednej a technickej politiky zabezpecenie pruzného reagovania systému vedy a techniky v SR na aktualne potreby rozvoja
Slovenska a EU; stanovenim spdsobu hodnotenia efektivnosti vystupov G&elovej podpory aplikovaného vyskumu kvantifikicia prinosov
aplikovaného vyskumu pre hospodarsky rozvoj Slovenska.
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Analytické zdovddnenie opatrenia:

V sucasnosti v Slovenskej republike v podpore vedy a techniky z prostriedkov $tatneho rozpodtu previada indtitucionalna podpora nad ucelovou
podporou (pomer je asi 65% : 35%). Tento stav vedie k tomu, Ze institucionalne prostriedky Statneho rozpoCtu su poskytované institiiciam verejného
sektora vyskumu a vyvoja na rieSenie nimi identifikovanych atomizovanych problémov vyskumu a vyvoja a tym tieto institicie nedokazu zabezpecit
komplexné rieSenie urcitého problému vyskumu a vyvoja. Z dévodu snahy zabezpedit rieSenie takej problematiky vyskumu a vyvoja ma vyznam
prave ucelové podpora vedy a techniky, ktord je cielene zamerand na urcitll oblast vedy a techniky alebo problematiku vyskumu a vyvoja.

Od roku 2004, kedy sa Slovenské republika stala lenom Eurdpskej Unie sa vobec nezlepsil stav U¢asti slovenskych organizacii vyskumu a vyvoja v
programoch vyskumu a vyvoja Eurdpskej Unie. Pri porovnani UspeSnosti U¢asti slovenskych subjektov v 5. ramcovom programe a 6. rdmcovom
programe (ako porovnanie podielu podanych ku schvalenym projektom so slovenskou uéastou), je UspeSnost ucasti v 6. ramcovom programe oproti
5. ramcovému programu vyrazne nizSia - nastal pokles z hodnoty 26,9 % v 5. ramcovom programe na 14,5 % v 6. ramcovom programe. Tento stav
zhorsi este aj skutoCnost, Ze oproti 6. ramcovému programu, kedy boli uhradzané vetky naklady na rieSenie projektov z jeho rozpoctu, teraz v 7.
ramcovom programe je vyZadovana povinna 25%-na U¢ast narodnych zdrojov (prostriedkov $tatneho rozpoctu) na spolufinancovani tychto projektov
rieSenych organizaciami verejného sektora vyskumu a vyvoja. Je pritom potrebné uviest, Ze ani v rozpoctovom programe Ministerstva Skolstva SR
s nazvom ,Narodny program rozvoja vedy a techniky” nie je mozné alokovat tieto prostriedky vzhladom na uz stanovené Ucelové viazanie pouzitia
tychto vydavkov. V Eurépskej Unii vznikaju stale nové anové iniciativy a programy, v ktorych Géast si musi kazdy Elensky $tat zabezpedit
kazdoroénym uhradzanim ¢lenského poplatku,(ESFRI infrastruktiry a spojené technologické podniky) Slovensko ma zaujem vstupit do dalSe;
ESFRI infradtruktary ,FAIR* (Facility for Antiproton and lon Research) ado dvoch eurdpskych technologickych podnikov ARTEMIS (eurdpsky
spoloény podnik pre vnorené pocitatové systémy a s nimi spojeny vyskum) a ENIAC (eurdpsky spolocny podnik pre nanoelektroniku a s fou
spojeny vyskum). Neexistencia prostriedkov v ,Narodnom programe rozvoja vedy a techniky", ktory spravuje Ministerstvo Skolstva SR neumoziiuje
vstlpit do tychto iniciativ EU, &0 obmedzuje moznosti SR zapajat sa do aktivit EU, v ktorych by slovenské indtit(icie mohli byt uspené. Dalou
aktivitou, do ktorej ma SR obmedzeni moznost vstlpit, si znalostné inovacné spoloCenstva (dalej len ,ZIS*) vytvorené teraz vznikajucim
Eurdpskym inovanym a technologickym instititom. Slovenska republika sa v svojom programovom vyhldseni zaviazala podporovat Ucast
slovenskych organizacii v ZIS.

Podpora zakladného a aplikovaného vyskumu sa uskuto€uje prostrednictvom institucionalneho financovania vysokych §kél, Ustavov Slovenskej
akadémie vied, rezortnych vyskumnych Ustavov a Ucelovej podpory prostrednictvom Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja. Napriek tomu, Ze su
schvalené vecné priority vyskumu a vyvoja v DIhodobom zamere $tatnej vednej a technickej politiky do roku 2015, neexistuju programy, ktoré by boli
zamerané na cielené rieSenie urcitej vecnej problematiky, ktorej vysledky by mali vyustit do vyuzitia v hospodarskej alebo spoloCenskej praxe.
Tychto vecnych priorit v Dlhodobom zamere je 12, ¢o je pomerne vela vzhladom na objem vydavkov alokovanych v Narodnom programe rozvoja
vedy a techniky na podporu prostrednictvom Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja alebo prostrednictvom Statnych programov vyskumu a vyvoja.
Je dolezité preto identifikovat, ktoré z viadou schvalenych vecnych priorit vyskumu a vyvoja v Dlhodobom zadmere budu podporované v obdobi do
roku 2010. Ugelom opatrenia je navrhnut proces, ktorym budi stanovené vecné priority pre podporu v obdobi do roku 2010 tak, aby ich rieSenie bolo
orientované na zabezpecCenie urcitych strategickych oblasti hospodarstva.

V kazdej starej ¢lenskej krajine EU je Statna vedna a technicka politika podrobovana monitorovaniu a pravidelnému aktualizovaniu podrobovana
$tatna vedna a technicka politika. Vacsina ¢lenskych krajin EU vyuZiva metodolégiu Technology Foresight na pravidelné aktualizovanie tejto politiky.
Tato metodolégia je zaloZzena na UcCasti vSetkych sektorov vyskumu a vyvoja, priemyslu a zastupcov Statnych orgénov na tvorbe, monitorovani
a aktualizacii Statnej vednej a technickej politiky. Umoznuje to pruzne reagovat na aktualne potreby praxe a smerovat tito politiku na ich pinenie.
Realizacia opatrenia umozni zaviest do praxe hodnotenie a zvySovanie efektivnosti vystupov Uéelovej podpory aplikovaného vyskumu.
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Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Opatrenie je reakciou na zavery Spravy Eurdpskej komisie o plneni Narodného programu reforiem Slovenska v oblasti ,Vedy, techniky a inovacii,
ktora odporuca realokovat vydavky Statneho rozpoctu SR smerom na podporu vyskumu a vyvoja. Tiez je plnenim cielov Programového vyhlasenia
vlady SR, ,Dlhodobého zameru Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015* (schvaleny uzn. vliady SR ¢&. 766/2007), ,Stratégie plnenia
Dlhodobého zameru $tatnej vednej a technickej politiky do roku 2015 na obdobie do roku 2010“ (schvalena uzn. vlady SR €. 79/2008), ,Vyrocne;
sprévy o stave vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a jeho porovnanie so zahrani€im v roku 2006

31.3.2009

- riziko navySenia institucionalnej podpory vedy a techniky pri schvalovani navrhu rozpoctu verejnej spravy v NR SR,

- riziko nezvySenia UcCasti slovenskych organizacii vyskumu a vyvoja v eurdpskych programoch vyskumu a vyvoja a programoch europsky&ch
vyskumnych centier z ddvodu nezvySenia vydavkov statneho rozpoctu v Nrodnom programe vrozvoja vedy a techniky,

- riziko nerealizovania podpory aplikovaného vyskumu v stanovenych vecnych prioritach vyskumu a vyvoja dévodu nezvySenia vydavkov Statneho
rozpoCtu v Nrodnom programe vrozvoja vedy a techniky,

- riziko, Ze podnikatelia odmietnu hodnotenie vysledkov projektov aplikovaného vyskumu zahraniénymi odbornikmi z dévodu, ze podnikatelské
subjekty sa budu podiefat 50- timi percentami na podpore rieSenia projektu a sami budl oberatelmi a vyuzivatelmi vysledkov.

- riziko nedostatoného zaujmu Statu o ukazovatele z “Vyro¢nej spravy o stave vyskumu a vyvoja a jeho porovnanie so zahrani¢inm v roku....”, ktoré
vedie k nezaujmu o pravidelnu aktualizaciu Statnej vednej a technickej politiky,

- riziko nedostatoéného manaZmentu pre monitorovanie a pravidelné aktualizovanie $tatnej vednmej a technickej politiky,

- riziko neplnenia medzironého nérastu vydavkov Statneho rozpo&tu na vedu a techniku (asi 1 mld. Sk) schvaleného v Dihodobom zamere Statnej
vednej a technickej politiky do roku 2015, ktoré povedie k neuskutoéneniu reformy financovania vedy a techniky,

- riziko nesplinenia prihlasenia sa k cielu Lisabonskej stratégie — zvySenia celkovych vydavkov na vedu a techniku v SR v roku 2015 na 1,8 % z HDP
(z toho zo Statneho rozpoctu na 0,6 % z HDP).

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin

Uloha 7 Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznédmka
splnenia ulohy

1.vypracovanie névrhu materialu ,Novy 15.12. 2008 MS SR (SVT) +
model financovania vedy a techniky" MF SR(spolugestor)
2. zaradenie navrhu materidlu na MPK 30. 1.2009 MS SR (SVT)
3. prerokovanie navrhu materialu v Rade 28.2.2009 MS SR (SVT)

vlady SR pre vedu a techniku .
4. predlozZenie materialu do viady SR 31.3.2009 MS SR (SVT)
Meratelné ukazovatele opatrenia
Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. poCet projektov medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace, do ktorych sa zapoja slovenské 30 projektov (2007) 450 projektov (2011)

organizécie vyskumu a vyvoja
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2. zvySenie podielu ucelového financovania vedy a techniky
z prostriedkov $tatneho rozpoctu

na podpore vedy a techniky

3. pocCet projektov zakladného vyskumu podporenych na zaklade principu excelentnosti,

4. pocCet projektov aplikovaného vyskumu podporenych na zaklade stanovenych vecnych priorit
vyskumu a vyvoja

5. Vytvorenie systému monitorovania a aktualizacie $tatnej vednej a technickej politiky

6. podiel prostriedkov z grantovych schém na celkovom objeme verejnych zdrojov VaV

7 .zvySenie vydavkov na vyskum a vyvoj z verejnych zdrojov

8. zvy$enie vydavkov na vyskum a vyvoj zo zdrojov EU - 7.RP

9. zvySenie vydavkov na vyskum a vyvoj z podnikatelskych zdrojov

Zdroj: www.statistics.sk (Statistické rogenka)

35% z prostriedkov Statneho rozpoctu na
vedu a techniku (2007)

0 projektov (2008)

0 projektov (2008)
0 systém (2008)

0 % (2008)
0,28% z HDP (2006)
0,04 % z HDP (2006)
0,17% z HDP (2006)

40% z prostriedkov Statneho rozpodtu na
vedu a techniku (2011)

50 projektov (2010)

10 projektov (2010)
1 systém (2009)
30% (2011)
0,48% z HDP (2010)
0,076% z HDP (2010)
0,32% z HDP (2010)

Vysledkovy ukazovatel

Viychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

1. relativna produkcia publikacii
2. relativna produkcia citacii

3. EPO patenty (poCet prihlaSok na 1 000 000 obyvatelov)
Zdroj vypoctu metodiky: Eurostat

0,36 (1981-2006)
0,97 (1981-2008)
8,1 (2007)

0,40 (2010)
1,00 (2010)
9 (2010)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 7
Odporucanie Rady:

Zvysit a zlepSit investicie do vyskumu a vyvoja, najma zo strany sukromnej podnikatel'skej sféry.
Vi€as realizovat konzistentnu stratégiu vyskumu, vyvoja a inovacii s osobitnym zameranim na indtitucionélnu reformu vo verejnom vyskumnom

sektore a vyrazné zlepsit spolupracu medzi podnikmi a vyskumom, a to pri suasnom prerozdeleni zdrojov na vyskum, vyvoj, inovacie

a vzdelavanie.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo&tu verejnej spravy: 1000 1100 1140
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 7.RP 450 450 450 450
Cisty rozpoctovy vplyv (prijmy — vydavky): -1000 -1100 -1140
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Poznamka:

16/

Uvedené sumy boli prevzaté z “Dolozky finanénych, ekonomickych, environmentlnych vplyvov, vplyvov na
zamestnanost a podnikatelské prostredie”, ktora bola vypracovana k “Dlhodobému zameru Statnej vednej a technicke;
politky do roku 2015" Z medziroéného narastu, ktory je asi 0,04 0 zHDP, bude 1/3 urena pre zvySovanie
institucionalneho financovania a 2/3 na zvySovanie U¢elovej podpory vyskumu a vyvoja.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:
Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Vyskum,vyvoj a inovacie

Podpora prenosu poznatkov medzi akademickym a podnikatel'skym sektorom a kontrakta¢ného vyskumu pre potreby verejnej spravy
Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo financii SR

Ugelom opatrenia je podpora aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovacii s ciefom rozsirenia vyskumno-vyvojovej a inovacenej zakladne a vyuzitia
vysledkov vyskumu, vyvoja a inovacii v praxi. DalSim Ucelom je rozvijanie pevnejSich vézieb medzi akademickym sektorom (vysoké 3koly,
Slovenska akadémia vied a rezortné vyskumné Ustavy) a realizatormi aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovacii a uzivatelmi.

Hlavnym nastrojom realizacie opatrenia bude poskytovanie finanénych prostriedkov spolufinoancovanych zo Strukturalnych fondov prostrednictvom
OP VaV (opatrenie 2.2. a 4.2.) a OP KaHR (opatrenie 1.3.) Konkrétna pomoc bude poskytovana prostrednictvom imlementacnych agentir Agentira
MS SR pre SF EU a SIEA. V pripade projektov SIEA pdjde o podporu na zaklade schém Statnej pomoci.

OPVaV ma vo svojej Struktire definované opatrenia a aktivity orientované na prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe zamerané jednak na akademicku sféru ako aj podnikatelsky sektor.

OP VaV sa zameriava na vytvorenie predpokladov a priamu podporu podnikatelov ako aj akademickych vyskumnych institlcii a ich vzajomnej
spoluprace. Konkrétne budu podporované aktivity ako:

= podpora kontaktnych bodov pre styk s priemyslom (MSP aj velké podniky) na pracoviskach vyskumu a vyvoja

= podpora spracovania projektov na zriadenie institlcii a Utvarov sluziacich univerzitdm a akademickym pracoviskam na prenos technoldgii a
poznatkov (vratane valorizatnych a komercializaCnych institucii a utvarov)

= tvorba aprevadzka institicii a Gtvarov sluziacich univerzitdm a akademickym pracoviskdm na prenos technoldgii a poznatkov (vratane
valorizaénych a komercializaénych institicii a utvarov) vybavené expertizou, prisludnym tréningom, skusenostou, pochopenim pre potreby
vyskumnikov, zakonnych noriem, podnikania, problematiky vyvoja technol6gii

= podpora aktivit na odstrafiovanie bariér medzi vyskumom a vyvojom na jednej strane a spolonostou a hospodarstvom na druhej strane

= podpora spoluprace podnikov s akademickou sférou najma prostrednictvom pristupu podnikov k vyskumnym zariadeniam akademickej sféry
ako sucasti ich spoluprace

Podpora pre rozvoj vysoko inovativnych firiem sa bude realizovat aj poskytovanim prostriedkov ‘rizikového kapitalu”, ako navratnej finanéne;
pomoci” podnikatelskym sujektom prostrednictvom inovativneho finanéného néstroja JEREMIE.  Konkrétna pomoc bude poskytovana
prostrednictvom Narodnej agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania (NADSME).

Podpora kontraktaéného vyskumu pre potreby verejnej spravy sa bude realizovat na zaklade “Vynosov o poskytovani dotaciach™ schvalenych
jednotlivymi ministerstvami a Ustrednymi organmi Statnej spravy SR z prostriedkov $tatneho rozpoétu alokovanych v ich rozpoétovych kapitolach.
Vly§Sia Uroven vedy a vyskumu; urychlenie prenosu vedeckych poznatkov do praxe; rozvoj vysoko inovativnych odvetvi hospodarstva; vysSia ucast
vedy, techniky a inovacii na hospodarskom rozvoji SR; tvorba kvalitnej verejnej politiky;

ZvySenie konkurencieschopnosti vyrobkov prostrednictvom aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovacii, vysledky ktorych budu priamo realizované vo
vyrobe, obchode a sluzbach .

"
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NA ROKY 2008 - 2010

Analytické zdovddnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Prenos poznatkov vysokych 8kdl, ustavov Slovenskej akadémie vied do hospodarskej (uzivatel'skej) praxe je stale nepostadujuci a preto je potrebné
tuto situaciu zlepsit.
Zakladné charakteristiky problému prenosu poznatkov medzi akademickym a podnikatelskym su nasledovné:

- nedostato¢na spoluprdca medzi vyskumom a vyvojom a podnikatelskou sférou — uvedena skutoénost je problémom v celej Europskej unii
a zvI&st vystupuje do popredia na Slovensku — uvedené plati ploSne pre SAV, vysoké Skoly a rezortné vyskumné Ustavy ako klasické
indtitlcie vyskumu a vyvoja na strane jednej a podnikatel'skou sférou, ako odberatefom vysledkov vyskumu a vyvoja na strane druhe;j.
daobmedzeny spoloéensko-hospodarsky dopad rieSenych projektov vyskumu a vyvoja financovanych zo zdrojov verejnych financii,

- obmedzeny spologensko-hospodarsky dopad rieSenych projektov vyskumu a vyvoja financovanych zo zdrojov verejnych financii,

- nedostatoéna ,inovaéng“ kultira medzi malymi a strednymi podnikmi — podfa Udajov Statistického Uradu Slovenskej republiky na
Slovensku v poslednych rokoch prakticky nevznikaju malé a stredné podniky, ktoré mozno oznait priviastkom ,inovativne®, resp. ,high-
tech, ktoré by boli schopné spolupracovat s vyskumnymi Ustavmi SAV/vysokymi Skolami, rezortnymi vyskumnymi ustavmi a ostatnymi
inStitaciami realizujucimi vyskumno-vyvojové aktivity. Uvedené znamena, Ze na jednej strane ide o nedostatoéné vykony organizacii
vyskumu a vyvoja (SAV, vysoké Skoly...) a siCasne na strane druhej absentuje odberatel ich vykonov v podobe &asti podnikatelského
sektora, pre ktory by bola charakteristicka ¢innost s vysokou mierou ,high-tech” a inovacii,

OP VaV bol pripraveny tak, aby poskytol moZnost na zlepSenie situécie v tejto oblasti a zaroveri bude moct vyrazne prispiet k pineniu ciela toho
akéného planu.

Na zlepSenie suasného nepriaznivého stavu st v EU &oraz viac vyuzivané nastroje rizikového kapitalu, t.j. podielového kapitalu poskytovaného
profesionalnymi spolonostami investujlcimi do podnikov, ktoré disponuju potencialom vyrazného rastu za t¢elom zahajenia &innosti, rozvoja alebo
transformécie vlastnictva.

Na Slovensku su fondy rizikového kapitalu zatial relativne neznamy pojem. Rizikovému kapitalu chyba eSte vela, aby sa v nasich podmienkach z
neho stal Standardny nastroj financovania podnikatelskych zamerov. Slovenska sporitelfia v spolupraci s Narodnou agentirou pre rozvoj malého
a stredného podnikania zaloZila Slovensky rozvojovy fond s planovanym objemom majetku 1 mid Sk. Cielom fondu je podporit podnikatelské
prostredie na Slovensku a su¢asne zhodnotit vloZzené finanéné prostriedky. Hlavnym investorom je Narodné agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania. OCakavana ciefova navratnost fondu je 20 %.

Opatrenie je reakciou na ciele ,Dihodobého zameru Statnej vednej a technickej politiky do roku 2015 (schvaleny uzn. vlady SR ¢. 766/2007),
wVyroénej spravy o stave vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a jeho porovnanie so zahrani¢im v roku 2006, Inovaénej stratégie SR na roky
2007 az 2013, Inovacnej politiky SR na roky 2008 az 2010.

priebezne kazdy sepetmber od roku 2009 do roku 2011

- riziko nezaujmu podnikatelskych subjektov o podporu formou rizikového kapitalu,
- rizik4 legislativnej a inStitucionalnej povahy.

Harmonogram pinenia opatrenia

Uloha Planovg ny termin Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznédmka
spinenia Ulohy
1. vypisanie vyzvy k OP VaV 31.10. 2008 MS SR (SEZ) a Agentira MSSRpre SEZ MSSR je riadiacim organom pre OP VaV (zodpovednym za narodné
SF EU projekty) aAgentira MS SR pre Strukturdine fondy EU je

sprostredkovatelskym orgdnom pod riadiacim organom pre OP VaV
(zodpovednym za dopytovo orientované projekty)
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2. vypisanie vyzvy k OP KaHR 31.7.2009 - prva vyzva MH SR SO/RO je SIEA
«  Schéma $tatnej pomoci na podporu 31.7.2010 - druha vyzva

aplikovaného  vyskumu a vyvoja

smerovaného do inovacii
e Schéma pomoci de minimis na

podporu  inovacii,  zavadzania

systtmov  manazérstva  kvality,

ochrany priemyselnych prav

a zavadzania technickych noriem do

vyrobnej praxe a sluzieb

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

. . . 0 projektov (2008) 30 projektov (2010)
1. poCet projektov podporenych z OP VaV 50 projektov (2011)
2 . poCet inovaénych projektov podporenych z OP KaHR 0 projektov (2008) 65 projektov (2010)
3 .zvySenie vydavkov na vyskum a vyvoj z verejnych zdrojov 0,28% z HDP (2006) 0,48% z HDP (2010)
4. zvySenie vydavkov na vyskum a vyvoj z podnikatel'skych zdrojov 0,17% z HDP (2006) 0,32% z HDP (2010)
5. alokovana $tatna pomoc na podporu inovaénych projektov poskytnuta z OP KaHR 0 (2007) 1313 (2010)
6. Stkromné investicie 0 (2007) 1313 (2010)
Vysledkovy ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1.Hodnota celkového inovaéného indexu (SIl) podfa Hodnotiacej spravy EU (European innovation 0,25 (2007) 0,29 (2010)
scoreboard)
2. EPO patenty (pocet prihlasok na 1 000 000 obyvatelov) 8,1 (2007) 9(2010)
Klasifikacia opatrenia
Integrované usmernenie: 7 Zvysit a zlepsit investicie do vyskumu a vyvoja, najma zo strany sukromnej podnikatel'skej sféry.

Podporovat vSetky formy inovacie.

Odporucanie Rady: 1 V&as realizovat konzistentnu stratégiu vyskumu, vyvoja a inovacii s osobitnym zameranim na in8titucionélnu reformu vo verejnom vyskumnom

sektore a vyrazné zlepsit spolupracu medzi podnikmi a vyskumom, a to pri suasnom prerozdeleni zdrojov na vyskum, vyvoj, inovacie
a vzdelavanie.
“Points to watch": 1 Pokracovat v rozvijani politik informaénych a komunikaénych technolégii, najma v Sirokopasmovej infrastruktire.

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
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Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej sprévy:
- OPVaV (ERDF+ $tatny rozpodet 85:15)
- OP KaHR
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
- OP VaV (len ERDF)
- OP KaHR
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):
Pozndmka:

110/

800

680
132517
-800

800

680
1025,6
-800

800

680

-800
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NA ROKY 2008 - 2010

Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdévodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:
Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Vyskum, vyvoj a inovacie
Novy mechanizmus pridefovania finanénych prostriedkov na doktorandské stipendia

Ministerstvo Skolstva SR

Financné prostriedky na doktorandské Studium sa bude poskytovat okrem klasickej formy poskytovania Stipendia doktorandom v dennej forme
doktorandského $tudia, ktorého poskytovanie vyplyva z § 54 ods. 18 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, aj prostrednictvom predkladania projektov na ziskanie finanénych prostriedkov na vedeckl Cast
doktorandského $tudia v rdmci novej grantovej schémy APVV.

Integralnou sugastou doktorandského $tidia je vedecké praca $tudenta pod vedenim $kolitela. Skolitelia aktivne ziskavaju granty a st zapojeni do
medzinarodnej spoluprace. V novom systéme pridelovania finanénych prostriedkov na Stipendia doktorandov sa bude postupne zvySovat podiel
financovania Stipendii doktorandov z grantov. Vznikn( nové grantové schémy, resp. jestvujlce grantové schémy budl upravené tak, aby bolo mozné
naklady na doktorandov zahrnut do projektov. Su¢asne sa tym posilni aj podpora kvality doktorandského Studia, kde ti najaktivnej$i doktorandi
pracou na vedeckych projektoch ziskaju vyznamne vy3Sie Stipendium ako Studenti, ktori pristupuju k svojmu Studiu pasivnejSie

skvalitnenie doktorandského Stldia, zlep3enie vedeckej pripravy a vyskumnych spdsobilosti doktorandov, skvalitnenie pregraduélneho Stidia

V st¢asnosti sa podstatna ¢ast finanénych prostriedkov na doktorandské $tipendia poskytuje podia pravidiel uréenych Ministerstvom Skolstva SR na
zaklade kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov. Niektoré vysoké Skoly poskytuju doktorandské Stipendia aj z vlastnych zdrojov. Sucasny
systém nevytvara medzi vysokymi Skolami priamu konkurenciu v ziskavani doktorandov na najlepSie projekty a vypisané dizertané préce nie su
vzdy napojené na vyskum, na ktorom pracuje Skolitel. Vytvorenie moZnosti, aby v ramci grantovych schém financovanych z prostriedkov $tatneho
rozpoétu bolo mozné ziskat aj finanéné prostriedky na doktorandské Stipendium, sa zvySuje zodpovednost $kolitela, resp. vediceho grantu za
vysledky a aktivitu doktoranda a zabezpec€uje sa jeho priame zapojenie do prace vyskumného timu, pripadne aj v ramci medzinarodnej spoluprace.
Sucasne sa riesi problém pridelovanie Stipendijnych miest v ramci novo akreditovanych Studijnych programov, ked vysoka Skola, ktora ziska projekt,
bude mat finanéné prostriedky aj na doktoranda. S ohladom na to, Ze doktorand nie je zamestnancom vysokej Skoly a €ast' jeho Studia pozostava zo
vzdelavacich aktivit a €ast z vyskumnych, bude potrebné zabezpedit dopinkové financovanie k ziskanym grantom, aby neboli skreslené naklady na
projekt o vydavky na vzdelavaciu ast doktorandského Studia.

31.12.2009

- nefunkéné / podfinancované grantové schémy

- Uzke spektrum vednych odborov podporovanych z grantovych schém

- nedostatoéné vyrieSenie technickych otazok (granty na tri roky, Studium tri a viac rokov)

- financovanie po kalendarnych rokoch kontra $tGdium po akademickych rokoch

- moznost preruSenia, ¢i predéasného skondenia Studia, bez pravnych désledkov, a tym ohrozenie Eerpania finanénych prostriedkov

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin

o Zodpovedny orgén za danu tlohu Poznamka
spinenia Ulohy
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1. PoZiadavka na Upravu pravidiel pre
vyzvy vramci APVV  agrantovych
schém vramci intitucionalnej podpory
vedy na vysokych 8kolach na rok 2010
a dalSie

31.10. 2008 MS SR Je potrebné upravit pravidld grantovych schém tak, aby z nich bolo mozné
financovat Stipendid doktorandov. Stc¢asne bude potrebné upravit financné
limity pre jednotlivé vyzvy a dorieSit dalSie technické otazky.

2. Schvalenie vyskumnych projektov, 31.12. 2009 APV, MS SR

zktorych je mozné financovat 3

doktorandskeé Stipendia

3. Poskytnutie finanénych prostriedkov 31.10.2010 MS SR Ako bolo uvedené, kedZe doktorandské Stidium je o vzdelavani a vyskume,
na dofinancovanie $tipendii treba zvazit zavedenie pripadného spolufinancovania z inych zdrojov.
Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. poget novych doktorandov financovanych z projektov 0(2008) 100 (2010)

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:
Odportc¢anie Rady:

“Points to watch":

Zvysit a zlepSit investicie do vyskumu a vyvoja, najma zo strany sukromnej podnikatelskej sféry.

V€as realizovat' konzistentnu stratégiu vyskumu, vyvoja a inovacii s osobitnym zameranim na institucionalnu reformu vo verejnom vyskumnom
sektore a vyrazné zlepsit spolupracu medzi podnikmi a vyskumom, a to pri suasnom prerozdeleni zdrojov na vyskum, vyvoj, inovacie
a vzdelavanie.

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu ( v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoCtu verejnej spravy: 30 90
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -30 -90

Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:

Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Vyskum,vyvoj a inovécie.
Budovanie regionalnych inovaénych centier (RIC)

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo Skolstva SR, Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR

Zabezpelenie implementacie Statnej a regionalnej inovaénej politiky, podpora inovaénych procesov v regionoch SR a prechod na vedomostnu
spoloCnost su rieSené v rdmei programovych dokumentov OP VaV a OP ZaSI. Implementacia Statnej a regionélnej inovaénej politiky sa planuje
realizovat formou integrovanych inovadnych nastrojov v regiénoch Slovenska. Utelom projektu je vybudovanie regionalnych inovaénych centier
(dalej len ,RIC*) v ramci regionov celého Slovenska.

Prostrednictvom RIC v regiénoch sa vytvoria vykonné kapacity na rieSenie inovacnych aktivit v podnikatelskom sektore najma v MSP. Inovaéné
aktivity budu financované prostrednictvom OP KaHR a zéroven sa ziska ucinnejsie prepojenie podnikatelského sektora na vysledky podnikového
vyvoja a inovacii. Vybudovanim RIC sa podpori zlepenie spoluprace vyrobnej sféry, najm@ malych a strednych podnikov s vyskumnymi a
vyvojovymi organizaciami, univerzitami a vysokymi Skolami na regionélnej, nadregionalnej a medzinérodnej Urovni, zabezpedi sa vhodné materialno-
technické vybavenie pre inovativne podnikanie, zlepsi sa pristup k informaciam a k poskytovaniu sluzieb v oblasti inovacii. Taktiez bude
zabezpecené vytvorenie podmienok pre vznik novych a lepSich pracovnych miest a zvySovanie zamestnatelnosti zamestnancov s ohladom na
proces zavadzania inovacii.

Prepojenie vyskumu s podnikatelskymi sektorom najma v regiénoch, podpora inovaénych procesov v regiénoch, zabezpecenie implementacie
Statnej a regionalnej inovacnej politiky.

13/
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Analytické zdovddnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Slovenska republika znaéne zaostava za krajinami EU — 15 v inovaénej vykonnosti regiénov. V hodnotiacej sprave EU (EUROPEAN INNOVATION
SCOREBOARD), Slovensko s hodnotou indexu 0.25 zaujima 31. miesto na rebri¢ku 37 krajin, pricom EU priemer je 0.45. Celkovy index vychadza z
25 ukazovatelov, hodnotenych v piatich trovniach pre lepSie zachytenie roznych aspektov v inovaénom procese. Slovensko je excelentné iba v 3
ukazovateloch z 25 a to v predaji novych trhovych produktov (Slovensko = 12.3%, EU27 = 7.3%), zamestnanost v medium-high a high-tech vyrobe
(Slovensko = 9.72%, EU27 = 6.63%), a v pocte vzdelanych mladych [udi so sekundarym vzdelanim (Slovensko = 91.5%, EU27 = 77.8%).

V regiénoch SR nie sU vybudované institucionalne inovaéné Struktiry - kapacity pre implementéciu Statnej inovacnej politiky, ako aj pre transfer
inovacii, novych technoldgii a aktivit s vy83ou pridanou hodnotou. Zaroveri absentuje rdmec pre UéinnejSie prepojenie rozvoja priemyslu a vybranych
sluzieb na vysledky vyskumu, vyvoja a na inovacie v praxi. PoZiadavku institucionalneho posilnenia regiénov v oblasti podpory inovacii a zlepSenia
implementéacie inovacnych aktivit v regiénoch vyjadrila aj Europska komisia pri negociaciach k OP KaHR, OP ZaSI a OP VaV na roky 2007-2013.
Hlavnym poslanim RIC bude prepojenie potrieb podnikatelskej sféry v oblasti inovaénych aktivit s moznostami slovenského vyskumného
ainovaCného potencidlu a priprava arealizacia inovalnych nastrojov v regionoch. Sluzby, ktoré budi RIC poskytovat, ako napriklad
sprostredkovanie priameho kontaktu podnikatelov s poskytovatelmi rieSenia daného problému (univerzity, vyskumné a vyvojové centrd a iné),
vypracovavanie navrhov ziskavania finanénych zdrojov (granty, dotacie, Uvery, Strukturdlne fondy) na rieSenie inovaénych projektov, vedenie
databaz ohladne uz rieSenych problémov a moznost preberania vysledkov, spajanie viacerych podnikatelskych subjektov s rovnakymi alebo uzko
suvisiacimi problémami pre komplexnejSie a rychlejSie rieSenie, sustredovanie a vyuzivanie vedomostného potencialu regiénu a pod. prispeju
k rychlejSiemu rozvoju inova&nych aktivit, k spajaniu podnikatel'skej a vyskumnej sféry, k prepojeniu podnikov nielen v regiondlnom, ale aj globalnom
meradle.

V pripade nevybudovania RIC bude podnikatelsky subjekt odkazany na svoje poznatky a svoje kontakty ¢o bude spomalovat rozvoj podniku
a znizovat jeho konkurencieschopnost, rieSitelia pridu 0 mozné zdroje prijmu, rieSenia mézu byt duplicitné alebo Ziadne. Pomocou RIC sa zvySia
investicie do vyskumu, vyvoja ainovacii v privatnej sfére (momentalne tazko kvantifikovatelné), nadviazu sa dlhodobé partnerstva v ramci
podnikatelskej a vedomostnej sféry.

Inovacné stratéga SR na roky 2007 az 2013, Inova¢na politika SR na roky 2008 az 2010, OP VaV, OP ZaS|

priebezne, od roku 2009 do roku 2010

1. nezaujem sukromného sektora o financovanie inovaénych aktivit
2. nedostatok kvalifikovanych vyskumno-vyvojovych pracovnikov v podnikatefskom sektore
3. nedostatok kvalifikovanych zamestnancov verejného sektora pre oblast inovacii

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin  Zodpovedny orgadn za dani

Uloha o 3 Poznamka
splnenia ulohy Ulohu
1. Vypisanie vyziev k ZaSI
e zaloZenie jednotlivych RIC
o zadkolenie avzdelavanie zamestnancov a
partnerov
*  zmluvné zabezpedenie siete partnerov (vyznamné 30. 6. 2009 MPSVaR SR

priemyselné  podniky v regidne,

vyskumné

avyvojové organizacie, skuSobne a technické

centra priemyslu)

«  podpora tvorby lepSich a kvalitnejSich pracovnych
miest s ohladom na zavadzanie procesu inovacii
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2. Vyplsame vyziev k OP VaV
vybudovanie inovativnych nastrojov v regiénoch
(vykonné kapacity pre rieSenie inovacnych aktivit
v podnikatelskom sektore)
*  vybudovanie néstrojov inovaéne;j politiky (inovaéné 30. 6. 2009
centra, technologické platformy, informacné
centra) v ramci  regionalnych  centier
prostrednictvom  prvotnych investicii do ich
infrastruktlry a nakladov na ich vybudovanie

Meratelné ukazovatele opatrenia

MS SR

Vystupny ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

1. Podet vytvorenych RIC

2. Pocet zapojenych partnerov do RIC

3. Pocet zrealizovanych inovacnych projektov

4. PoCet zrealizovanych Skoleni

5. Pocet ucastnikov Skolenia

6. Pocet vytvorenych novych pracovnych miest v podnikoch na zéklade spolupréace s RIC

0 (2008)

0(2008)
(2008)
(2008)
(2008)
(2008)

0
0
0
0 (2008

8-10 (2010)*

80 (2010)
40 (2010)
* (2010)
*(2010)

Vysledkovy ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

1. Index regionalnej inovacnej vykonnosti - Eurépske hodnotenie regionov (RIS)
- Bratislavsky region
- Trnavsky region
- Nitriansky region
- TrenCiansky region
- Zilinsky region
- Banskobystricky region
- PreSovsky region
- Kos3icky region

Index / Poradie v ramci EU

0.66 / 27 (2006)
0.26 /171 (2006)
0.26 /171 (20086)
0.26 /171 (2006)
0.27 / 167 (20086)
0.27 / 167 (2006)
0.19/ 189 (2006)
0.19/ 189 (2006)

Index / Poradie v ramci EU

0.68 /25 (2010)
0.28 /168 (2010)
0.28 /168 (2010)
0.28 /168 (2010)
0.29/ 164 (2010)
0.29/ 164 (2010)
0.22 /185 (2010)
0.22 /185 (2010)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 8  Podporovat vSetky formy inovacie.

15 Presadzovat podnikatel'skejSiu kulturu a vytvorit prostredie priaznivé pre malé a stredné podniky.
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Odporucanie Rady: 1. V¢as realizovat konzistentnu stratégiu vyskumu, vyvoj a inovécii s osobitnym zameranim na indtitucionalnu reformu vo verejnom vyskumnom
sektore a vyrazne zlepSit spolupracu medzi podnikmi a vyskumnom a zaroven zvysit prerozdelenie zdrojov na vyskum, vyvoj, inovacie a
vzdelavanie

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:
- OPVaV (ERDF+ &tatny rozpodet 85:15) 500 1000 1500
- OP ZaS| 20-60 10- 50 10-40
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
- OPVaV (len ERDF) 425 850 1275
- OP ZaS| 17 - 51 8.5-425 8.5-34
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -520 az -560 -1010 az -1050 -1510 az -1540
Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Vzdelavanie
Podpora $pi¢kovych gymnazii

Ministerstvo Skolstva SR

V kazdom samospravnom kraji sa vytvoria podmienky pre podporu Spickovych gymnazii bez rozdielu zriadovatela, ktoré budu zamerané na ziskanie
véeobecného vzdelania a na prirodné a spolodenské vedy zameraného vzdelania na pigkovej medzinarodnej Grovni. Ustredné organy $tatnej
sprévy a samosprava pomdze tymto Skoldm pri zapajani sa do medzinarodnych sieti a pri spolupréci s univerzitami a institlciami vyskumu a vyvoja.
Péjde vyluéne o sietovli podporu bez naroku na dodatocné verejné finanéné prostriedky. Spickové gymnézia budd vybrané na zaklade vysledkov ich
Ziakov na celoslovenskych maturitdch a podobnych objektivnych kritérii.

Umoznit ziskanie stredodkolského vzdelania na Spickovej medzinarodnej Urovni v regidnoch Slovenska, vyrovnavanie regionélnych rozdielov.

Je potrebné podporovat gymnazia pri zapajani sa do medzinarodnych sieti rovnakych typov a pri spolupraci s univerzitami a institiciami vyskumu a
vyvoja. V stcasnosti sa neurCuje kvalita strednych 8kol na zaklade meratelnych kritérii, porovnévaju sa len dosiahnuté vysledky v réznych oblastiach
— dosiahnuté $tudijné vysledky Ziakov jednotlivych 3kol, percentudlne zastlpenie Ziakov v sutaziach réznych typov, dosiahnuté umiestnenia Ziakov
8kdl v jednotlivych kolach predmetovych olympiéd, stredoSkolskej odbornej €innosti a v dalSich sutaziach.

Preto sa zavedie kategéria Spi¢kovych gymnazii, ktoré budu zamerané na ziskanie vSeobecného vzdelania zameraného na prirodné vedy alebo
spoloenské vedy. Tieto gymnazia budu vyberané na zaklade stanovenych kritérii s ciefom vybrat Skoly, ktoré maju vysoku Uroven vzdelavania
porovnatelny so Spi¢kovymi obdobnymi Skolami v zahrani¢i. DdleZitym kritériom pre vyber Spickovych gymnazii bude zapojenie Ziakov do sutazi a
dosiahnuté vysledky Skoly v nich. Tieto Skoly by mali byt motivujicim faktorom na zvySovanie Urovne vzdelavania v ostatnych Skolach, ¢im sa bude
realizovat ciel podporovat 8kolu ako priestor samostatnosti, tvorivosti, modernych metdd vychovy a vzdeldvania uvedeny v Programovom vyhlaseni
vlady SR .

Zaroveh sa podpori vzdelanost, rozvoj vedy avyskumu a informac¢né technologie ako zakladné predpoklady pre formovanie vedomostne;j,
informacnej a kultirnej spoloénosti v Slovenskej republike.

Ciefom tohto opatrenia je zaviest kategdriu Spickovych gymnazii, spomedzi vetkych gymnazii na Slovensku vybrat tie, ktoré budu Spickovymi
a poskytnut im podporu nasledujucim spésobom:

- podporit $koly finanéne (z naplanovanych finanénych prostriedkov SRS) pri Uigasti Ziakov v celoslovenskych a medzinarodnych kolach sitazi,

- umoznit vy$Siemu poétu ucitelov SpiCkovych gymnazii z(¢astnit sa zahraniénych Studijnych pobytov v ramci celozivotného vzdelavania.

V prvom roku chceme vybrat na zaklade stanovenych kritérii vyberu osem $pickovych gymnazii, pricom v kazdom kraji bude prave jedno takéto
gymnazium. V nasledujucich rokoch je mozné tento poCet upravit v zavislosti od vysledkov vychovno-vzdelavacich programov v jednotlivych
gymnaziach a pinenia stanovenych kritérii pre Spi¢kové gymnazium, ¢i sa dosahuje stanoveny (&el tohto opatrenia a i by bolo v jeho prospech tento
pocet napriklad zvysit.

Zavedenim pojmu ,Spickové gymnazium* sa predpoklada zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu na vSetkych gymnaziach, zvySenie
sutazivosti $kdl medzi sebou, pretoze kazda Skola ma zaujem o to, aby mala ¢o najviac vybornych Ziakov.

Pri vybere gymnazii budu v kritéridch vyberu zahrnuté skutoCnosti, ktoré su uvedené ako vystupné ukazovatele opatrenia, pri¢om ich vychodiskovu
hodnotu je potrebné zistit v ramci analyzy vychodiskového stavu.

Opatrenie je reakciou na hodnotenie Konvergenéného programu SR na roky 2008-2010 Eurdpskou komisiou, ako aj zavery Strategickej spravy
o obnovenej Lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost. Toto opatrenie je strednodobého charakteru vramci Modernizaéného programu
Slovensko 21, je v sulade aj s Programovym vyhlasenim vlady SR.
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Termin spinenia opatrenia: 31.12.2010
Zoznam potencialnych rizik: Rizik& nie su zname.

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin

Uloha splnenia tlohy Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznéamka

1. analyza vychodiskového stavu 30. 9. 2008 - 30. 9. 2009 MS SR (SRS) Cielom bude zistenie vSetkych vychodiskovych hodnét vystupnych
ukazovatelov.

2. zapracovanie  predpokladanych  31.10.-30. 11. 2009 MS SR (SRS)

finannych nakladov do finanénych

prostriedkov SRS

3. stanovenie kritérii vyberu a vyber 30. 11. 2009 MS SR (SRS)

Spickovych gymnazii

4. podpora Spickovych gymnazii kazdoroéne MS SR (SRS) Podporit $koly finanéne (z naplanovanych finanénych prostriedkov SRS) pri
UCasti Ziakov v celoslovenskych a medzinarodnych kolach sitazi. ZvySenie
potu ucitelov Spickovych gymndzii, ktori sa zu€astnili zahraniCnych
Studijnych pobytoch v rdmci celozivotného vzdelavania.

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. UspeSnost Skoly v celonarodnom testovani v externej Casti maturitnej skisky v jednotlivych sprava o vysledkoch maturitnej skusky minimalne 75 % (2010)

predmetoch v roku 2008 vypracovana SPU

2. zapojenie Skoly do projektov na modernizaciu a skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu zoznamy zverejnené na internete 1 podany projekt za 2 roky (2010)

3. zapojenie Ziakov do celoslovenskych a medzindrodnych sutazi vysledkové listiny - [IUVENTA minimalne 1 Ziak zo 8pickového gymnéazia
(2010)

4. zvySenie poCtu uditelov, ktori ziskali Il. kvalifikatnu skudku alebo uspedne absolvovali rozsirujuce informéacie MPC a UIPS zvySenie 0 2 % (2010)

Stadium

5. zvySenie poctu ucitelov zapojenych do celoZivotného vzdelavania na medzinarodnej drovni Informéacie zo SAAIC minimalne 1 ucitel zo SpiCkového gymnazia

v ramci roznych projektov (2010)

6. spolupraca ucitelov jednotlivych predmetov v ramci asociacie ucitelov prislusnych predmetov na nie je znama minimalne 1 aktivita za rok s vystupom

Slovensku a v zahranici pouzitelnym pre vSetky spolupracujlce

subjekty (2010)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. zvySenie poctu Spi¢kovych gymnazii 0 8 (2010)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 Prisposobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.
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Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokondit reformu zakladného, stredného a vysokoSkolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": 1. Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy: 0 0 0 0
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 0 0 0 0
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 0 0 2 3
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 0 0 0 0
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): 0 0 -2 3

Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Vzdelévanie
Informatizacia Skolstva, tvorba inovativnych studijnych materialov a pomécok

Ministerstvo Skolstva SR
Ministerstvo financii SR

ZabezpeCit vybudovanie adekvatnej komunikaénej a informacnej infrastruktiry na Slovensku vo vSetkych druhoch Skl a Skolskych zariadeni.
Inovovat obsah vzdelavania, vratane tvorby novych materialno didaktickych prostriedkov (uebnic a uéebnych textov) vyuZivanych vo vyuovacom
procese. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Opatrenie sleduje zefektivnenie a skvalitnenie vzdelavania, zvySenie schopnosti Ziakov a ucitelov vyuzivat informacné a komunika¢né technolégie.

Sucéasny Skolsky systém je skdr konzervativny a mélo prispdsobeny na pripravu Ziakov na Zivot v informacnej spolo¢nosti. Mozno ho charakterizovat
neaktualnym obsahom uciva, nedostatkom ucebnic, nedostatoénym vybavenim $kél edukaénym SW, ale i IKT literaturou, neexistenciou centraineho
edukaéného portalu a vlastnych digitdlnych zdrojov. Infrastruktiura neposkytuje dostatoné vybavenie IKT v 8kolach. Pri plneni opatrenia mozno
vyuzit

existenciu $kdl s vynikajucimi vysledkami, existencia u¢ebnych osnov informatickej vychovy a informatiky v zakladnych $kolach, upravené ucebné
dokumenty vSetkych Studijnych a u¢ebnych odborov strednych odbornych 8kél o podporu vyuZivania IKT vo vyu&ovacom procese, vznik uéebnych
a Studijnych odborov zameranych na IKT a existenciu iniciativ zriadenia edukacnych portalov.

Stratégia a koncepcia informatizacie regionalneho $kolstva

2010

— nedostatok finanénych prostriedkov,
— potreba funkéného prepojenia dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti IKT s kariérovym rastom

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin  Zodpovedny orgadn za danu

Uloha o 3 Poznamka
splnenia ulohy Ulohu

1.Vybudovanie  adekvétnej  komunikadnej 2011 Ministerstvo Skolstva SR

ainformacnej infrastruktiry na Slovensku vo

vSetkych druhoch $kél a Skolskych zariadeni

2. Inovacia obsahu vzdelavania 2009 Ministerstvo Skolstva SR

3. Tvorba novych materidlno didaktickych 2011 Ministerstvo 8kolstva SR

prostriedkov

4. Dalsie vzdelavanie  pedagogickych 2011 Ministerstvo Skolstva SR

zamestnancov.
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Meratelné ukazovatele opatrenia

Viystupny ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

1. Funkénd komunikaéné a informaéna infrastruktira na v8etkych druhoch Skol a Skolskych 100 % (2011)
zariadeni
2. Zapracovanie problematiky IKT do vSetkych Skolskych vzdelavacich programov 25 % (2008) 100 % (2011)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. Podet ucitelov vyuZivajucich PC pravidelne pre potreby vyucby 38 % (2008) 100 % (2011)
2. Pocet Ziakov, ktori absolvovali $kolsky vzdelavaci program so zapracovanou problematikou 0 % (2008) 25 % (2011)
KT 95 % (2012)
100 % (2013)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24

©

Odporucanie Rady: 3

“Points to watch": 1

Prispdsobit’ systémy vzdeldvania a odbornej pripravy novym poziadavkadm na kvalifikaciu.
Podporovat Sirenie a u¢inné vyuzivanie IKT a budovat plne otvorend informa¢nu spoloénost

V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpecit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera potrebami trhu
prace, dokondit reformu z&kladného, stredného a vysokoSkolského vzdelavania s ciefom zlepsit Urover kvalifikacie a odbornej pripravy a zvysit pristup

k zamestnaniu, a to najma pre dlhodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny

PokracCovat v rozvijani politik informa¢nych a komunikaénych technoldgii, najméa v Sirokopasmovej infrastruktire

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoCtu verejnej spravy: 572 1202 1252 977
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 1726 1726 1726 1726

Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):

Poznamka:

Vplyv na verejné financie je kvantifikovany v Stratégii informatizacie regionalneho kolstva.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Vzdelavanie
Pozicky na vysokoskolské vzdelavanie v zahranici

Ministerstvo Skolstva SR
Ministerstvo financii SR

Opatrenie umozni Studentom s trvalym pobytom v Slovenskej republike, ktori budu Studovat na vysokej Skole v zahrani€i, ziskat pdzicku na
zabezpecenie financovania Studijnych a pripadne aj Easti Zivotnych nakladov. Schéma bude obsahovat mechanizmy, ktoré budu Studentov a
absolventov vyrazne motivovat vratit sa po skonCeni Studia alebo jeho Casti pracovat na Slovensko. Pézicky budl garantované Statom,
s podmienkami podobnymi trhovym a ich splacanie bude podmienené prijmom dIznikov. Systém bude v strednodobom horizonte samofinancujlci za
predpokladu efektivneho vyrieSenia zaruk platobnej discipliny na strane diZznikov. Opatrenie bude rieSené novou pravnou upravou, pripadne novelou

zakona o $tudentskom pozi¢kovom fonde.
ZvySenie vzdelanostnej Urovne a nasledny prenos vedomosti zo zahrani¢ia na Slovensko.

Hlavné dévody, pre ktoré sa opatrenie zavadza je skutognost, Ze pre mnohych mladych fudi je Stddium na vysokych Skolach v zahranici
z finanénych dovodov problematické. V stidasnosti existuje sice moznost vyuzit prostriedky zo Studentského pozickového fondu, aviak tento systém
nie je dostatocne zaujimavy z pohladu slovenského Studenta v zahranici z nasledovnych ddvodov:
a) pbzicku mozno ziskat v najvy$Sej sume 40 000 Sk za akademicky rok, ¢o nepokryva ani naklady na $tadium na zahranicnej vysokej Skoly
a ani Cast zivotnych nakladov Studenta v zahranici
b) medzi Studentmi nie je velky zaujem o tieto pdzi€ky; v roku 2007 bolo uzavretych 114 zmliv so Studentmi vysokych 3kl v zahrani€i,
pri¢om podla OECD v roku 2005 Studovalo v zahraniéi cez 20 tis. obCanov SR.
Tak ako aj v pripade SR, vo vacSine Statov je socialna podpora Studentov naviazand na podmienku trvalého pobytu v danom State (napriklad
v pripade SR poskytovanie socialnych stipendii), ¢o je dalSim demotivanym faktorom pri uchadzani sa o Stadium v zahraniéi.

Opatrenie je v stlade s cielmi Lisabonskej stratégie pre Slovensko v ¢asti Moderna vzdelavacia politika ,podporit mobilitu Studentov aj pedagégov”.
1.9.2010

1. mozné neefektivne nastavenie pdZzickovej schémy z pohladu splacania, administracie

2. vhodné urcenie poskytovatela pozigiek

3. problematika samostatne zarobkovo &innych oséb, ktorym po vykazani minimalneho zisku mdze byt ur€ena nizsia splatka, ¢o ohrozuje
stabilitu schémy

vymahatelnost splatok najmé v pripadoch, ak absolvent ostane pracovat v zahrani¢i a urCenie platobnych zaruk

mozné vysoké poCiatocné vydavky na spustenie schémy

nedostatocny zaujem Studentov o taketo pdzicky (doterajsi pocet poskytnutych pdziciek zo SPF pre cudzincov)
pripadné zachovanie dvoch paralelnych schém (SPF, novy systém)

No ok

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Zodpovedny organ za danu

. Poznamka
ulohu

Planovany termin spinenia tlohy

1. zriadenie medzirezortnej komisie

1.8.2008 MS SR a MF SR
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2. detailnd analyza systému: spdsob 1.5.2009 MS SR, MF SR, Socialna
nastavenia (sucasny, ICL); posudenie poistovia

rizik; spbsob administracie; moZnosti

napojenia na databazy Danovych Uradov

a Sociélnej poistovne), odhad cash flow,

3. predlozenie navrhu zakona na 31.10. 2009 MS SR
medzirezortné pripomienkové konanie
4. v pripade schvélenia zakona zacatie 30.9.2010 MS SR

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. maximéalna vyska pdzicky na rok 40 000 Sk (2008) 300 000 Sk + 8kolné

2. iroCenie pOZicky 3 % p. a. (2008) Na zaklade analyzy (2010)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Pocet obfanov SR vyuZivajucich Studentsku pdZicku na Studium v zahraniéi 114 (2007) 2000 (2011)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 Prisposobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.

Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy: - - - -
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 1000 800Sk
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -1 000 Sk - 800 Sk

Poznamka: UvaZuje sa o poskytnuti pdZiciek 2 tis. Ziadatelom roCne v sume 300 tis. Sk ro¢ne + Skolné + naklady na spravcu, v strednodobom horizonte sa o€akavaju prijmy zo splacania
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Vzdelavanie
Zavedenie kariérového systému v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov v regionalnom $kolstve

Ministerstvo Skolstva SR

Vytvorenie potrebnych podmienok na rieSenie postavenia pedagogickych zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni zriadenych podfa osobitného
predpisu a ostatnych 3kdl a zariadeni, v ktorych sa vykondva vychova a vzdeldvanie v odvetvovej pdsobnosti inych Ustrednych organov Statnej
spravy a taktiez pedagogickych zamestnancov v zariadeniach pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Zarover na rieSenie ich
platovych pomerov, odborného rastu a socialneho statusu, ako aj harmonizaciu s pravom Eurdpskych spoloCenstiev, v ktorom je nepriamo upravena
problematika zakona.

Opatrenie sleduje zvySenie kvality vychovy a vzdelavania, reakcia na potreby trhu, zvySenie spoloCenského postavenia ucitelov a motivacia na
kariéru v Skolstve.

Postavenie pedagogickych zamestnancov v Slovenske] republike v sti¢asnosti komplexne neupravuje samostatna pravna norma. Nova pravna
norma ‘zakona o pedagogickych zamestnancoch” bude vychadzat z realizacie piatich krokov — vytvorenia profesijnych Standardov, systému
kontinuélneho vzdelavania, kariérového systému, kreditového systému a principov hodnotenia na odmeriovanie. To predpokladd z&dsadné zmeny
v systéme financovania kontinualneho vzdelavania, akreditacie programov kontinualneho vzdelavania, zavedenie nového kreditového a kariérového
systému a uplatnenie novych principov hodnotenia na odmenovanie pedagogickych zamestnancov. Spravne nastavena motivacia pre pedagégov sa
Zlepsi pri vykone povolania, vratane participacie na dalSom vzdelavani a bude znamenat automaticku selekciu ucitelov podfa kvality.

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15 — 20 rokov

Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky na roky 2006 - 2010

Lisabonska stratégia a Kodanska deklaracia

Memorandum celoZivotného vzdelavania

Koncepcia profesiného rozvoja ucitelov v kariérovom systéme

Legislativny zamer z&kona o postaveni pedagogickych zamestnancov

Termin spinenia opatrenia: 2008

Zoznam potencialnych rizik:

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Planovgn}/ termin Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznamka
splnenia ulohy

1. Zakon o pedagogickych zamestnancoch 2008 MS SR

2. Nariadenie viady Slovenskej republiky 2008 MS SR

o katalégu profesijnych
pedagogickych zamestnancov

Standardov
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Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. Vytvorenie profesijnych Standardov, 0(2008) 1(2009)
2. Viytvorenie kariérového systému, 0(2008) 1(2009)
3. Viytvorenie systému kontinuélneho vzdelavania 0(2008) 1(2009)
4. Vytvorenie kreditového systému 0(2008) 1(2009)
5. Vytvorenie systému hodnotenia a odmeriovania pedagdgov 0(2008) 1(2009)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
Pocet ucitelov, ktori sa zapojili do dalSieho vzdelavania 0 % (2008) 100 % (2013)
Klasifikacia opatrenia
Integrované usmernenie: 23 Rozsirit a zlepsit investicie do fudského kapitalu.
Odportc¢anie Rady: 24 Prisposobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.
“Points to watch": Ziadne
Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpotu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:
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Finanéné naklady spojené so zvySenim percentualneho podielu na financovanie kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov vyplynd zfinanénych a ekonomickych poziadaviek plynicich z kariérového systému
ustanoveného zadkonom o pedagogickych zamestnancoch.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Vzdelavanie
PruznejSie formy riadenia vysokych kol

Ministerstvo Skolstva SR

Opatrenie podpori rozhodovacie procesy vysokych $kdl tak, aby tieto zohladfovali velkost ustanovizne, poslanie vysokej Skoly a zabezpecovali
riadenie ustanovizne s orientaciou na dosahovanie uréenych cielov. Systém riadenia vytvori podporujice prostredie pre vysokoskolskych uditelov
a vedeckych pracovnikov, ktori budi v maximalnej moznej miere odbremeneni od administrativnych Ukonov a zameraju sa na svoju hlavnu ¢innost
— vzdelavanie, vyskum, vyvoj a umelecku Cinnost. Bude sa podporovat oddelenie akademického a administrativneho riadenia, bez obmedzenia
akademickych slobdd a autonémie univerzit. ZvySi sa moznost ustanovizni prostrednictvom vnuatornych predpisov upravovat postavenie
a kompetencie svojich sucasti a systém ich riadenia. Systém riadenia vysokych $kdl sa zameria na plnenie cielov vyjadrenych meratefnymi
ukazovatelmi a na napifianie poslania vysokych kol (rozvoj spolognosti, regionu, vzdelavanie, vyskum, vyvoj, umelecka &innost).

PruznejSie riadenie vysokych $kél a zvySenie autondmnosti v riadeni, znizenie administrativnej zataze vysokoSkolskych ucitelov, rozSirenie
spoluprace vysokych §kél s regiénom/praxou

Hlavnym dévodom, pre ktoré sa opatrenie zavadza, je skutoénost, Ze hoci vela €innosti patri do samospravnej pdsobnosti vysokej Skoly, zakon o
vysokych Skolach prili§ detailne upravuije aj tieto ¢innosti nad nevyhnutny ramec. Opatrenim sa mé znizit mnoZstvo ustanoveni v zakone o vysokych
Skolach tykajucich sa samospravnej pdsobnosti tak, aby zakon upravoval len nevyhnutné skutoénosti, tykajuce sa samospravy vysokych $kél, ktoré
nie je mozné ponechat na vofnu Upravu vnutornymi predpismi vysokej Skoly. Odstranenie niektorych ustanoveni umozni vysokym Skolam vacSiu
autondmiu prostrednictvom Upravy vo vnatornych predpisoch, ¢o moze vyustit do vacSej organizacnej diferenciacie vysokych $kdl. Sprava EUA
odporuca, aby slovensky vysokoskolsky systém prosperoval prave z vacSieho rozsahu autonémnosti a poukazuje na skutoCnost, ze slovensky
zakon o vysokych Skolach ,upravuje aj najmensSie detaily organizécie a rozhodovacieho procesu” vysokych Skél v porovnani s inymi $tatmi a tiez
odporuca ,va&siu pravnu volnost na uréenie novych organizacnych Struktur a rozhodovacich procesov a experimentovanie s nimi.*

Opatrenie je v sulade s cielmi Lisabonskej stratégie pre Slovensko v Casti ,moderna vzdelavacia politika“ — zameranie sa na rozSirenie kapacit a
vyrazné zvySenie kvality prostrednictvom pruzného systému, kde vysoké Skoly reaguju najma na poziadavky mladych ludi. Opatrenie nadvazuje aj
na spravu EUA, najma v Casti 3.5 Pravny rdmec a inStitucionalna autonémia a 3.6 Ramcové podmienky riadenia. Pripravené opatrenia budd
rozpracované aj v ramci pripravované dlhodobého zameru ministerstva pre vysoké Skolstvo.

31.12. 2009

1. roz8irenie autonémie vysokych 3kdl a néslednd diferencigcia ich vnitornej organizicie mdze viest k neprehladnosti medzi jednotlivymi
vysokymi Skolami

2. prili§ Casté zmeny z&kona o vysokych Skolach nenapomahaju pravne;j istote tak Studentov, ako aj vysokych Skl a vysokoSkolskych uditelov
(menej frekventované zmeny pravnych predpisov odporuca aj sprava EUA)

3. negativny postoj akademickej obce k pripadnym zasadnej§im zmenam systému

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin

o Poznéamka
splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu
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1. Vypracovanie detailnej analyzy 30. 11. 2008 MS SR v spolupraci s orgadnmi reprezentacii vysokych $kél
suCasnej pravnej Upravy v oblasti Upravy
kompetencii, rozhodovacich procesov
vramci vysokych 8kél arozdelenia

zodpovednosti

2. Navrh nového modelu rozdelenia 30. 4. 2009 MS SR
kompetencii a ich pravnej Gpravy

3. PredloZenie navrhu pravneho predpisu 30. 6. 2009 MS SR

na medzirezortné pripomienkové konanie

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 Prispbsobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poZiadavkam na kvalifikaciu.
7 Zvysit a zlepsit investicie do vyskumu a vyvoja, najma zo strany sukromnej podnikatel'skej sféry.
Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera

potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Uroven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.
“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy: - - - -
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo&tu verejnej spravy: - 0 0 0
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): - 0 0 0

Poznamka: Nepredpokladaju sa finanéné dopady opatrenia.

1271



@ NARODNY PROGRAM REFORIEM SR

NA ROKY 2008 - 2010

PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY

Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Vzdelévanie
Diferenciacia vysokych $kol na univerzity, vysoké skoly a odborné vysoké Skoly

Ministerstvo Skolstva SR
Akreditaéna komisia

Jednym z vysledkov komplexnej akreditacie je ndvrh na zaclenenie vysokej 8koly na zaklade fiou dosahovanych vysledkov vo vyskume a vyvoji,
ale aj vo vzdeldvani. V rdmci metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoCtu verejnym vysokym Skoldm sa zohladnia osobitné poslania vysokych
$kél s ohfadom na ich za¢lenenie a dihodoby zamer.

optimalizacia vydavkov na vysoko$kolské vzdelavanie v ramci zvySovania jeho dostupnosti, zvySenie kvality vysokoSkolského vzdelavania s jeho
napojenim na vyskum a vyvoj

Za ostatné desatrocie sa niekolko nasobne zvysil pocet Studentov vysokych $kél. RozSirovanie pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu sa
zaCalo eSte pred zavedenim trojstupriového systému vysokoSkolského vzdelavania, ¢im uchadzadi o Stidium boli prijimani obvykle na pat ro¢né
Stadium. Absolventi bakalarskych Studijnych programov su vysoko$kolskii vzdelani aich stupei vzdelania je postaCujici na vykon povolania.
Z pohladu verejnych financii, ale aj schopnosti jednotlivcov k Stidiu na vysokej Skole, je Ziaduce, aby zvySeny dopyt po vysoko3kolskom vzdelani
bol zohladneny najma na prvom stupni vysokoSkolského vzdeldvania a v druhom stupni vysokoSkolského vzdelavania pokraCovala len Cast
absolventov. Na dopyt po vysokoskolskom vzdelani by mali reagovat najma odborné vysoké Skoly so Sirokou ponukou bakalarskych $tudijnych
programov s dérazom na pripravu vykonu povolania. Najma ti najlepsi Studenti, ktori maju potencial na Uspesné pdsobenie vo vyskume a vyvoji,
by mali mat moznost pokracovat v Studiu v druhom a v tretom stupni vysokoSkolského vzdelavania. Toto musi byt zohladnené v pravidlach
financovania verejnych vysokych 8kél, ktoré su v su¢asnosti jednotné, bez ohfadu na poslanie vysokej 8koly, &o suvisi aj s tym, Ze v si€asnosti su
vetky verejné vysoké Skoly povaZované za univerzity, kedZe komplexna akreditacia eSte len prebieha. Urychlend diferenciacia vysokych 8kdl je aj
poziadavkou programového vyhlasenia vlady SR (Cast 5.1).

Dlhodoby zamer ministerstva pre vysoké koly (priprava v roku 2008)

Metodika rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na jednotlivé roky

Kritéria pouzivané pri vyjadrovani sa Akreditacnej komisie o zaradeni vysokej $koly

31.12.2010

- nevhodne zadefinovanie indikatorov vykonnosti vysokej 8koly z pohfadu pinenia jej poslania a systému financovania
- nedostatoéna akceptacia absolventov odbornych vysokych kol trhom prace
- uzavretost vzdelavacej cesty a kariéry vysokoskolskych ucitelov zamestnanych na vysokych Skolach

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Planoyany termin Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznamka
splnenia ulohy
1. Predlozit na schvalenie Dlhodoby zamer 31.12. 2008 Ministerstvo Skolstva SR

ministerstva pre vysoké Skoly
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2. ZabezpeCovanie opatreni suvisiacich
s komplexnou akreditaciou

priebeZne

3. V metodika rozpisu dotacii zo Statneho 31.12.2010
rozpoCtu verejnym vysokym Skoldm na rok
2011 zohladfiovat  réznorodost ich

poslania vyplyvajlicu z ich za¢lenenia

4. prerokivanie dlhodobych z&merov

vysokych 8kél a ich aktualizacii

priebeZne

Ministerstvo Skolstva SR, Akreditaéna

komisia

Ministerstvo Skolstva SR

Komplexna akreditdcia sa uskutoCriuje priebezne, jej vystupom bude aj
navrh na pripadnt zmenu zaclenenia vysokej Skoly, resp. uréenie lehoty na
prijatie opatreni, ktoré ponechaji vysoku Skolu v doterajSom zacleneni.
V pripade zmeny zaradenia verejnej vysokej Skoly bude potrebné pripravit
prislusny ndvrh z&kona.

Do septembra 2009 mé Akreditaéné komisia odporucit zaclenenie vysokych
8kol podla vysledkov komplexnej akreditacie. Po tomto termine sa budu
pripravovat opatrenia suvisiace so zmenou zaélenenia vysokych $kél, ¢im sa
homogénne prostredie vo vysokoSkolskom priestore ateda moznost
zohladnenia zaradenia vysokej Skoly pri jej financovani zabezpeci najskér
vroku 2011. Do uvedeného terminu bude potrebné identifikovat vhodné
indikatori na vyjadrenie napiiiania poslania vysokej $koly.

Ministerstvo Skolstva SR

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel

Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. PoCet prerokovanych dihodobych zamerov vysokych $kél
2. Zohladnenie zaclenenia vysokej Skoly v metodike rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu

3. Pocet vysokych 8kél a odbornych vysokych §kol

0 (2007) 30 (2009)
v sucasnosti su vSetky verejné vysoké
Skoly univerzitami
0 (2007)

ano (2011)

Minimalne 1 VS a 1 OVS (2010)

Vysledkovy ukazovatel

Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:

7 Zvysit a zlepsit investicie do vyskumu a vyvoja, najma zo strany sukromnej podnikatelskej sféry.

24 Prisposobit systémy vzdeldvania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.

Odporucanie Rady: 3

V ramci integrovaného pristupu zalozeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdelavania, ktora sa zaoberd

potrebami trhu prace, dokonéit reformu z&kladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepSit droved kvalifikacie a odborne;
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008

2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
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Vplyv na vydavky rozpotu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:
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Samotné opatrenie nema priamy vplyv na prijmy rozpoétu verejenj spravy, kedZe ide o vnitorné prerozdelenie zdrojov
alokovanych na poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania. Bez ich navySenia z pohladu podielu na HDP vSak nie je
mozné zabezpedit efektivne Clenenie vysokych 3kol a financovanie rozvoja vysokych $kdl s cielom zlepSovania
schopnosti vysokej $koly napiiat jej ciele z dihodobého zameru vysokej $koly.



@ NARODNY PROGRAM REFORIEM SR PRILOHA &. 3 — AKCNE PLANY

NA ROKY 2008 - 2010

Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Vzdelévanie
Podpora profesne orientovanych vysokoskolskych studijnych programov na bakalarskom stupni

Ministerstvo Skolstva SR
Ministerstvo hospodarstva SR

Diferencovanie ponuky vysokoskolského vzdelavania na ponuku Studijnych programov, ktoré nebudu pripravovat absolventov prioritne na vstup do
vy$Sieho stupiia vzdelavania, ale v prvom rade na vykon povolania. Neoddelitelnou st¢astou v ramci takéhoto typu Studijného programu by mala
byt povinna prax Studentov a spolupraca s konkrétnymi spolo&nostami a zamestnavatelmi na priprave ich budtcich zamestnancov.

Umoznit ziskanie profesne zameraného vysokoskolského vzdelania Sirokym vrstvam obyvatelstva

- v sucasnosti nie je ur€eny profesne orientovany $tudijny program a vSetky Studijné programy v prvom stupni vysokoSkolského vzdelavania
pripravuju aj na vykon povolania aj na moznost pokracovat vo vy$Som stupni vysokoSkolského vzdelavania;

- suCasne platné kritéria akreditacie Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania v procese akreditacie nerozliSuju studijné programy na tie,
ktoré by mali byt orientované prioritne na pripravu absolventov na buducu prax a na tie, ktoré by mali pripravovat' absolventov pre vy3Sie stupne
vzdelavania, pripadne pre vyskum a vyvoj. Ziadosti o postidenie spdsobilosti vysokych kol uskutoériovat Studijné programy sa posudzuji podla
kritérii, ktoré su urené jednotne;

- pri akreditovani $tudijnych programov sa v ramci posudzovania kritérii zohladfuju v znacnej miere vstupy, nie vystupy, nevyhodnocuje sa v akej
miere Student po absolvovani skutoéne ma pozadované vedmotsi a Ci ziskal schopnosti deklarované v profile absolventa Studijného programu, resp.
spokojnost zamestnavatela s pripravenostou absolventa na vykon povolania;

- opisy Studijnych odborov, z ktorych sa pri akreditaciach vychadza a ktoré st stcastou sustavy Studijnych odborov Slovenskej republiky potrebuju
aktualizaciu, aj s ohladom na odporucanie tvorby Narodného kvalifikaéného ramca a jeho napojenie na Eurdpsky kvalifikany ramec, v rdmci opisov
Studijnych odborov je mozné zapracovat osobitné poziadavky na Studijné programy, ktoré primarne pripravuji na vykon povolania a nie na
pokracovanie v dalSom Studiu

Diferencovana ponuka vysoko$kolskych Studijnyh programov a jej prepojenie na diferenciaciu vysokych $kél bude zohladnena v ramci dihodobého
zameru ministerstva pre vysoké Skolstvo.

1.9.2010

- v pripade nespravne zadefinovaného a vytvoreného opisu $tudijného odboru (napr. prilisna konkrétna orientacia na niektoru a oblast, ktort dany
Studijny odbor zastreSuje) by mohlo dojst k problémom s uplatnenim absolventov v praxi

- taktiez pri nespravne skoncipovanych opisoch by mohlo dojst k problematickému prechodu do dalSieho — vy$Sieho stupfia vzdelavania zaujemcov
o dalSie tadium

- nedostatoény zaujem zo strany zamestnavatelov o absolventov bakalérskych Studijnych programov

- riziko nedostatoénej motivacie organizacii a zamestnavatelov podiefat sa na spolufinancovani vysoko3kolského vzdeldvania

- zo strany vysokych 8kol by mohlo dojst k braneniu sa pri ich zaradovani medzi odborné vysoké Skoly (ktoré by mali poskytovania vzdelavanie
prioritne zamerané na pripravu absolventov pre potreby praxe)

- nezaujem verejnosti len o bakalarske vzdelanie

Harmonogram plnenia opatrenia
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Planovany termin splnenia Zodpovedny organ za dani

Uloha ] 5 Poznamka
Ulohy Ulohu
1. Zadefinovanie poZiadaviek na absolventov 31.12. 2009 MS SR, MH SR Formou aktualizacie sUstavy Studijnych odborov Slovenskej repubilky za
prvého stupiia vysokoskolského vzdelavania i Ucasti zastupcov zamestnavatelov.
2. Navrh legislativnej upravy na podporu 31.12.2009 MH SR, MS SR
finan¢nej spolutéasti obchodnych spoloénosti
pri financovani vysoko$kolského $tidia i
3. Aktualizacia kritérii akreditacie Studijnych 30. 4. 2010 MS SR
programov vysokoskolského vzdelavania
Meratelné ukazovatele opatrenia
Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. podiel profesne orientovanych bakalarskych Studijnych programov na celkovom poéte  nie je zadefinovany takyto typ Studijného 50 % (r. 2009)
bakalarskych Studijnych programov programu
2. finan¢né prostriedky poskytnuté organizaciami a zamestndvatelmi na spolufinancovanie 500 (2010)
vzdelavania
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
Klasifikacia opatrenia
Integrované usmernenie: 24 Prisposobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.
Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera

potrebami trhu prace, dokondit reformu zakladného, stredného a vysokoSkolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.
“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):
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Poznamka:
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Néklady budu spojené s aktualizaciou opisov Studijnych odborov a tvorbou novych kritérii. Pripadné dosledky stimulov
na podporu financovania $tudia podnikatel'skou sférou budu si¢astou dolozky k zakonu. Vydavky na podporu rozvoja
vysokych $kél s cielom modernizacie vybavenia, aby bolo na drovni predbiehajlcej si¢asne vybavenie podnikovej sféry
nie je mozné v sucasnosti vycislit. Tiez je predbezné vycislovat vydavky na podporu stazi a praxi Studentov, ktoré su
zakladnou poZiadavkou
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Vzdelavanie
Zmena akreditaéného procesu vysokych §kél s presunom dérazu na indikatory vystupu namiesto kritérii zameranych na vstupy

Ministerstvo Skolstva SR

Zavedenie systému sledovania a vyhodnocovania kvality Cinnosti vysokych 3kdl ako internych indtitucionalnych mechanizmov a presun dérazu
akreditaného procesu na dosahované vysledky v jednotlivych ¢innostiach vysokej Skoly

V sucasnosti sa akreditacie Studijnych programov odvijaju od posudzovania kritérii akreditacie Studijnych programov vysokoSkolského vzdelavania,
ktoré su zamerané v prevaznej miere na vyhodnocovanie vstupov. Tymto jednostrannym a prili§ vSeobecnym posudzovanim vznika problematické
hodnotenie vysokych 8kél z pohladu dosahovania kvality. Taktiez je cely proces akreditacii sprevadzany a podmieneny vysokou administrativnou
naroénostou a problematickym dosahovanim zékonom stanovenych terminov stanovenych legislativnymi predpismi pre jednotlivé kroky v rdmci
akreditacnych ¢innosti.

ZvySenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania zmenou v kritéridch posudzovania Studijnych programov, diferenciacia vysokych Skol na zaklade
kvality a ukazovatelov vystupov s dérazom na vybudovanie systémov sledovania kvality

1.) KedZe vramci platnych kritérii sa posudzuju v prevaznej miere atriblty vstupov (ako napr. materialne, technické a informacné zabezpecenie,
personalne zabezpeéenie, poziadavky na uchadzaCov a spdsob ich vyberu, obsah $tudijného programu, poziadavky na absolvovanie), nez atributy
vystupov (Uroven vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti, Uroven Studentov a absolventov Studijného programu), je potrebné zadefinovat systémy
sledovania kvality, skonkretizovat a prehibit profily absolventov, teda zdokonalit systém sebahodnotenia vysokych $kdl (t. j. sledovanie uplatnenia
absolventov v praxi, spokojnost zamestnavatelov s absolventmi a ich Uroviiou nadobudnutych zruénosti, schopnosti a vedomosti).

2.) Je potrebna zmena kritérii, ktoré momentalne nie si koncipované na sledovanie ukazovatelov kvality a hodnotenie systému zabezpecovania
kvality — na rozdiel od externej ¢asti maturitnej skisky alebo testov PISA, v ramci vysokoSkolského priestoru sa takéto merania neuskuto¢iuju. Je
vSak mozné, aby si vysoké Skoly vytvorili vnitorné mechanizmy na zabezpecenie kvality a hodnotenie, ¢i nimi zabezpe€ovanou €innostou sa
dosahuje oakavany vysledok (napr. v akej miere absolvent tudijného programu zodpoveda profilu absolventa).

3.) Zmena postavenia ¢lenov Akreditacnej komisie (AK). V si€asnosti su &lenmi AK v prevaznej miere odbornici z vysokych $kél a odbornych
a vedeckych ustanovizni, ¢ize €innost v AK nie je ich zdrojom prijmov a nie je vykondvana ako ich hlavné pracovné ¢innost. Toto postavenie je na
jednej strane pozitivne, kedze su sucastou akademickej komunity, na druhej strane ma aj svoje obmedzenia a rizika.

Predmetom dihodobého zdmeru ministerstva pre vysoké Skoly bude aj akreditacia a systém zabezpecovania kvality ¢innosti vysokych $kél.

30.9.2010
- mozné rozdiely v nastaveniach systémov sebahodnotenia vysokych $kél a z toho vyplyvajice nedostatoéné a skreslujice ukazovatele v procesoch

hodnotenia vystupov v rdmci akreditaného konania
- nevhodné poziadavky na ¢lenov AK v pripade zmeny jej postavenia

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin splnenia Zodpovedny organ za danu

Glohy Glohu Poznamka
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1. Analyza suCasného stavu a systémov 31.10.2008 MS SR
sledovania kvality (doterajSia prax v SR
a v zahranici)

2. Dlhodoby zamer ministerstva pre vysoké 31.10. 2008 MS SR Nova koncepcia bude vychodiskom pre detailné rozpracovanie tohto
Skolstvo predloZeny na rokovanie viady SR } opatrenia.

3. Predlozenie legislativneho navrhu na MPK 30. 6. 2009 MS SR

4. Vyhladavanie dobrych prikladov z praxe na 31.12.2009 MS SR

vysokych Skolach pri zabezpe€ovani kvality
a podpora vysokych $kél k ich zavadzaniu.

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

vypracovanie uvedenych materialov

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 Prisposobit’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.

Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Uroven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 60 . 84
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -60 -84
Poznamka: V rpipade zmeny postavenia akreditatnej komisie, bude potrebné vyélenit finan¢é prostriedky na zabezpeéenie jej

zazemia a fungovanie, kedZe tieto si vyZiadaju vy3Sie naklady ako su&asny systém (dnes Clenstvo v AK popri
zamestnani, po zmene — praca v AK hlavny zdroj prijmu)
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Vzdeldvanie.
Podpora demografickej tranzicie (generacnej vymeny) na vysokych skolach.

Ministerstvo Skolstva SR.

Opatrenim sa zmapuje stUcasny stav fudskych zdrojov na vysokych Skolach, problémy so ziskavanim a udrzanim kvalitnych vysokoSkolskych
ucitefov a vyskumnych pracovnikov a navrhni sa mechanizmy na zlepSenie personalnych politik jednotlivych vysokych $kol s cielom trvalo
udrzatelného rozvoja vysokého $kolstva a ulahéenia vstupu do akademického prostredia.

Cielom opatrenia je zabezpeCit postupni generand vymenu na vysokych Skolach a zatraktivnenie podmienok akademickej kariéry, najma
prostrednictvom netradi¢nych foriem zamestnavania a odmeriovania.

Priemerny vek vysokoSkolskych ucitelov sa za uplynulé dve desatrocia vyrazne zvysil a v medzinarodnom porovnani je alarmujuci (v roku 2005 malo
28,9% slovenskych vysokoskolskych ucitelov viac ako 55 rokov, kym v EU je to 18,9%, v roku 2006 ich malo 31,79% a v roku 2007 az 33,16%).
V najblizSich rokoch sa na vysokych Skolach oCakava generaéna vymena, pricom vo vekovej Strukture vysokoSkolskych ucitelov je nedostatocne
zastlpena stredna generacia. Nedostatoéna priprava na iu méze znamenat ohrozenie kvality vzdelavania. Je nevyhnutné, aby proces generacnej
vymeny prebehol riadene a bol zabezpecCeny plynuly prechod, ¢o si vyZaduije stabilizaciu poctov pedagdgov v strednych rokoch. Konkrétne opatrenia
budu zahfiiat odporG¢ania na vyuZzivanie existujucich pravnych ciest na zamestnavanie mladych vyskumnych pracovnikov na pozicie hostujucich
profesorov, resp. na externi pedagogickl ¢innost a ich pripravu na vedecko-pedagogicky titul docent, resp, profesor, nadpriemerné platy podla
meratelnych kritérii pre Spickovych ucitelov a vyskumnikov, vytvorenie instititu excelentnych profesdr s nadpriemernymi  podmienkami,
financovanych stkromnym sektorom, rozsirenie institutu externych/hostujucich profesorov, ktory umozni vyuébu a inu spolupracu s univerzitami
Spickovym vyskumnikom, ktori odisli mimo vysokej Skoly a podobne.

VIdda SR bude riedit nizky spoloéensky a socialny status vyskumnych pracovnikov a vysokoSkolskych ucitelov, osobitne vysokoSkolskych
profesorov. Na nich spociva najvacsia zodpovednost za celkovu profilaciu a odbornt roved vysokého Skolstva na Slovensku. Nemenej vyznamna
je ich zodpovednost za rozvoj tudijnych odborov, za kvalitu prepojenia medzi vyskumom a vysokoSkolskym vzdelavanim, za Urover medzinarodnej
mobility vysokoSkolskej vedy, za kvalitu vedeckych vysledkov prislusnej vysokej Skoly, za uroved edukaéného procesu, za pripravu doktorandov a za
kvalifikaény rozvoj vysokoskolskych pracovisk. (Programové vyhlasenie viady SR-2006).

Opatrenie je reakciou na alarmujice vysledky porovnania priemerného veku vysokoSkolskych uéitefov v SR za uplynulé dve desatrocia
v medzinarodnom porovnani, OdporU¢ania a zavery sektorovej spravy Eurdpskej asociacie univerzit (EUA) z institucionalneho hodnotenia vysokych
8kdl v SR (2005-2008), Aplikaény dokument sektorovej spravy EUA vypracovany Slovenskou rektorskou konferenciou (SRK), zakon ¢&. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych kolach a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, vyhlagka MS SR &. 6/2005 Z. z. o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor. Problematika bude aj predmetom dihodobého z&meru
ministerstva pre vysoké Skolstvo.

31.10.2010

- riziko zniZenia vedecko-pedagogickych ukazovatelov kvality vysokoSkolskych ucitelov,
- riziko kontraproduktivnosti opatrenia k zdkonnym podmienkam ziskania vedecko-pedagogického titulu docent alebo profesor,
- riziko, ze nebude mozZné vy¢lenit finanéné prostriedky na pinenie opatreni a dloh.
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Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin

Uloha .
splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu

Poznamka

1. Vypracovanie analytickej Studie 30. 9. 2008 - 30. 6. 2009 MS SR Cielom $tudie bude detailnd analyza akademickej kariéry, motivacia fudi pre
takuto préacu a faktory, ktoré odradzuju mladych fudi pre akademicky kariéru
a ktoré spdsobili odchod zamestnancov vysokych $kdl do inych sektorov.
Sucastou bude aj zhodnotenie suasného systému obsadzovania miest
vysokoSkolskych uditefov, podmienky pre mladych vedeckych pracovnikov
aidentifikicia a Sirenie dobrej praxe z vysokych $kdl v SR, pripadne zo
zahraniCia. Vypracovana $tudia bude podkladom pre zacatie systematického

5 sledovania akademickej kariéry.

2. podpora rozvojovych  projektov kaZdoroCne MS SR V rdmci rozvojovych projektov sa podporia projekty vysokych $kél so

vysokych Skl zabezpecujlcich zameranim na zabezpeCenie personalnegj kontinuity s vyuZitim platnych

omladzovanie vysoko$kolskych ugitelov pravnych predpisov (napr. tvorba integrélnej inStitucionalnej personaine;
politiky s perspektivami rozvoja Studijnych odborov, znich vyplyvajice
potreby ludskych zdrojov, vyuzivanie Statutu hostujuceho profesora, interné
grantové schémy pre mladych vyskumnych pracovnikov, na podporu
pickovych pracovnikov, vytvaranie miest financovanych zo stkromnych
zdrojov, vyuZivanie odmefovania ako skutoéne motivaéného faktora
s vyuzitim zaverov komplexnej akreditacie a pod.)

3. Sirenie dobrej praxe medzi vysokymi 31.10. 2010 MS SR Ministerstvo zacne organizovat pravidelné seminare pre vysoké $koly, ktorych

Skolami cielom bude Sirenie dobrej praxe medzi jednotlivymi vysokymi kolami.

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. ZvySenie poctu docentov (do veku 40 rokov) a profesorov (do veku 45 rokov) docentov 34 (2007) docentov 50 (2010)
profesorov 3 (2007) profesorov 20 (2010)

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. Znizenie priemerného veku vysoko3kolskych uditelov Viac ako 55 rokov 33,1 % (2007) Viac ako 55 rokov 27% (2010)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: Ziadne

Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, kiord sa zaobera

potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne
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Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 1 4 500 500
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpoctovy vplyv (prijmy — vydavky): -1 -4 -500 - 500

Poznamka:
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V roku 2008 a 2009 vydavky na analyzu, v dalSich rokoch vydavky aj na rozvojové projekty vysokych 8kl v tejto oblasti.
Uvedené finanéné prostriedky zohladiuji odhadovanu potrebu finanéych prostreidkov na interné grantové schémy so
zameranim na generaCni vymenu tak, aby cca. 15 % vysokoSkolskych ucitefov mohlo byt finanéne stabilizovanych
formou odmeriovania
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Vzdelavanie
Vytvorenie vzdelavacieho programu pre Studentov doktorandského $tudia zameraného na pedagogické spdsobilosti

Ministerstvo Skolstva SR

Na skvalitnenie pedagogického procesu budi vytvorené programy a predmety, ktorych Géelom bude posilnenie ucitel'skych spdsobilosti Studentov
doktorandského $tudia a mladych vysokoSkolskych uditelov. ZabezpeCi sa, aby sa takyto proces zaviedol na vSetkych vysokych Skolach
poskytujucich doktorandské Stidium

skvalitnenie pedagogickych sposobilosti doktorandskych Studentov

Z § 54 ods. 11 zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o vysokych Skolach®) vyplyva, ze suéastou doktorandského Studia v dennej forme je vykonavanie pedagogickej ¢innosti. Novonastupujuci
doktorand je zvyCajne Cerstvy absolvent druhého stupfia vysokoSkolského vzdelania, nema Ziadne praktické skusenosti v pedagogickej oblasti
ajeho povinnostou je vykonavanie pedagogickej Cinnosti. Prave absolventi doktorandskych Studijnych programov si hlavnym zdrojom
vysokoSkolskych ucitelov, a preto je potrebné, aby mali pedagogicku sposobilost.

Vzdeldvaci program bude absolvovat kazdy novonastupujlci doktorand v dennej forme S$tudia, s vynimkou absolventov druhého stupia
vysokoSkolského vzdelania ucitelského smeru. Predpokladame, Ze by vzdelavaci program absolvovalo cca 1000 doktorandov roéne pri nastupe na
§tadium v zimnom semestri.

V dal3ej etape by do vzdelavacieho programu boli zahrnuti aj mladi vysokoSkolski ucitelia.

Opatrenie je reakciou na § 54 ods. 11 zakona o vysokych Skolach, odporicania a zavery sektorovej spravy Eurdpskej asociacie univerzit (EUA),
Aplika¢ného dokumentu sektorovej spravy EUA vypracovany Slovenskou rektorskou konferenciou, Narodného programu reforiem

Prva etapa do 31.12.2009, kazdoro¢né priebezné plnenie po ukonéeni zimného semestra na vysokych Skolach

- riziko - nedostatok finan¢nych prostriedkov
- nedostatoéna motivacia doktorandov zo strany vysokych $kél

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Planov_a ny termin Zodpovedny orgén za danu tlohu Poznamka
spinenia Ulohy
1. Odpori¢ané  Standardy  pre 31.3.2009 MS SR vytvorené najma v spolupraci s organmi reprezentacie vysokych $kol
zabezpeCenie pedagogickej sposobilosti
Studentov doktorandského Studia
2. vypisanie dopytovo orientovanej vyzvy 31.5.2009 Agenttra MS SR pre SF EU v prvej etapa pdjde o dalSie vzdeldvanie doktorandov a vysokoSkolskych

ucitefov na zlepSenie ich pedagogickej spdsobilosti s moznostou pre vysoké
Skoly vybudovat, zmodernizovat svoje kapacity pre zaClenenie takéhoto
vzdeldvania do Standardnej pripravy Studentov doktorandskych Studijnych
programov.
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3. zallenenie poziadavky na didakticku 31.12. 2009 MS SR
pripravu  doktoranda do akreditacie
Studijnych programov tretieho stupria

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. podiel potu novoprijatych doktorandov v dennej forme zapojenych do vzdelavania na celkovom 0(2008) 90% (2009), 90% (2010))
poCte z novoprijatych doktorandov dennej formy

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 Prisposobit’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.

Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Uroven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu ( v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 40 15 15
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 40
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -40 -15 -15

Poznamka: V roku 2009 sa predpokladaju aj vydavky na materidlovo-technické vybavenie, okrem toho v dalSich rokoch sa odhaduji vydavky na mzdy Skolitefov, néklady spojene s
organizaciou a zabezpeCenim vzdelavacich aktivit (ubytovanie, doprava a pod.)
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdévodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:

Vzdelévanie
Zmena motivacii na dosahovanie vykonnosti na trovni $kol v regionalnom aj vysokom skolstve

Ministerstvo Skolstva SR

ZabezpeCit pruznej$i systém vzdelavania, zaloZeny na atraktivite vzdelavacich programov a motivacnych kritérii. Monitorovanie a
hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania prostrednictvom Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdelavania, Statnou $kolskou
indpekciou a samotnymi Skolami a Skolskymi zariadeniami. V metodike rozpisu dotacii zo Statneho rozpoétu verejnym vysokym
Skoldm sa zohfadnia dal$ie indikatory, ktoré budu vyjadrovat kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

ZvySenie kvality vzdelavania. Monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdeldvania.

Do 31. 8. 2008 je monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania v $kolach a Skolskych zariadeniach realizované prostrednictvom
vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z.z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej
vysledkoch a podmienkach 8kél a Skolskych zariadeni. Zaroved v stlade s § 13 z&kona €. 596/ 2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov pini funkciu kontroly $tatu nad
uroviiou pedagogického riadenia, nad uroviiou vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyu¢ovania, na pracoviskach praktického vyu¢ovania a vo
vzdelavacich ustanovizniach Statna $kolska indpekcia.

Nadobudnutim U¢innosti z&kona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky z&kon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
bude plnit Ulohy v oblasti monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania aj Néarodny Ustav certifikovanych merani
vzdelavania.

Vo vysokom Skolstve v suCasnosti sa pri financovani vysokych $kdl zohladruje kvalita z pohladu kvalifikaénej Struktary
vysoko$kolskych ucitelov a indikatorov vyjadrujucich uspesSnost vysokej Skoly najma vo vyskume a vyvoji (pocet publikacii, suma
finanénych prostriedkov ziskanych z grantov a pod.). V roku 2008 sa zacala zohladfiovat aj miera evidovanych nezamestnanych
absolventov. V st&asnosti absentuje indikator kvality samotného pedagogického procesu na vysokej Skole, ato aj z dévodu
autondmnosti vysokych 3kol, ateda nemoznosti centrélneho, resp. jednotného testovania absolventov vysokych 3kél. Kvalitu
absolventa je tak mozné identifikovat nepriamo — spokojnost zamestnavatelov, potreba doskolovania po nastupe do zamestnania,
dosahovany prijem, miera nezamestnanosti, a pod. Identifikacia moznych indikatorov, resp. motivacia vysokych $kél k zavadzaniu
zrozumitelnych systémov merania Uspesnosti svojich $tudentov, budu zavisiet najma na schopnosti efektivneho zabezpecenia zberu
potrebnych Udajov ich vypovedacej schopnosti, teda s napifianim opatrenia Stransparentnenie vysokoregulovanych trhov.

€. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov ,

Otézkam zabezpeCovania systému kvality vo vysokoSkolskom vzdelavani sa bude zaoberat aj pripravovany dlhodoby zamer
ministerstva pre vysoké Skolstvo

31.12.2010
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Zoznam potencialnych rizik: Malo v€asny a nedostatony transfer potrieb zamestnavatelov do systému odborného vzdelavania Ziakov.
Nizka, az absentujuca U¢ast odvetvovych politik.
Modernizaény dih voci odbornému vzdeldvaniu Ziakov a nizka starostlivost zo strany samospravnych krajov o jeho materialno-
technické a personalne zabezpecenie.
Kvalita a dostupnost informacii ziskanych z jednotlivych kol
Nizka vypovedacia hodnota zvolenych indikatorov
Vlysoké néklady na zber Udajov

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin splnenia Zodpovedny organ za danu

Uloha . © Poznamka
ulohy Ulohu

Zriadenie Narodného Ustavu certifikovanych merani 30.9.2008 Ministerstvo Skolstva SR

vzdelavania

Identifikacia  indikatorov  kvality ~ poskytovaného 31.12. 2009 Ministerstvo Skolstva SR Pri plneni sa ofakdva vyuZitie opatrenia Stransparentnenie

vysokoSkolského vzdelavania vysokoregulovanych  trhov. Zohladom na ciel znizovania
administrativnej naroCnosti a pod. nie je Ziaduce zavadzanie
osobitnych sledovani tdajov a pod.
V' rédmci rozvojovych projektov vysokych 8kél budi podporené
projekty zavadzajuce manazment kvality na vysokych Skolach, a to
nielen na vzdelavaciu ¢innost, ale na vSetky ¢innosti vysokych $kol.

Podpora zabezpeCovania zavadzania systémov kvality 31.3.2010 Ministerstvo Skolstva SR

na vysokych kolach

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Néarodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania do 31.8.2008 - 0 (2008) od 1.9.2008 - 1 (2008)

Pocet navrhnutych indikatorov vyjadrujlcich kvalitu poskytovaného vzdel&vania 4 (2010)

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Monitor 4 (ZS), zabezpetovany Narodnym Gstavom certifikovanych merani vzdelavania 0 (2008) 1(2009)

Monitor 9 (ZS), zabezpetovany Narodnym Gstavom certifikovanych merani vzdelavania 0 (2008) 1(2009)

Monitor - celo$tatna maturita (SS), zabezpe&ovany Narodnym Ustavom certifikovanych merani 0 (2008) 1(2009)

vzdelavania

% nezamestnanych absolventov vysokych $kél k 31.12. daného roku z celkového poctu 0,5 (2006) 0,48 (2010)

nezamestnanych

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 PrispOsobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkadm na kvalifikaciu
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Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpecit zavedenie stratégie celoZivotného vzdelavania, ktora sa
zaobera potrebami trhu prace, dokoncit' reformu zakladného, stredného a vysokoSkolského vzdelavania s ciefom zlepsit Groven
kvalifikacie a odbornej pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najma pre dlhodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 6,4 89,1 55,7 57,4
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): 6,4 -89,1 -55,7 -57,4
Poznémka:
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Charakteristika opatrenia

Né&zov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Vzdelavanie
Podpora rozvoja podnikatel'skych zruénosti a osvojenie si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike na trovni strednych $kol

Ministerstvo Skolstva SR
Ministerstvo hospodarstva SR

Zamerom podnikatelského vzdeldvania je ziskavanie zruénosti a podnikatelskych schopnosti rozvijanim osobnych viastnosti a odbornych
vedomosti a zruénosti na zaklade zakladnych poznatkov o podnikani v konkrétnom odbore narodného hospodarstva. Podnikatelské zruénosti sa
vztahuju na kreativitu vinovaCnych Cinnostiach, schopnost posudzovania a prijimania rizika ako aj na proaktivne riadenie projektov, Gcinnd
reprezentaciu a vyjednavanie.

Prostriedkom implementacie podnikatelského vzdelavania bude systém Statnych vzdelavacich programov a Skolskych vzdelavacich programov,
zavedenych nadobudnutim G¢innosti zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Spolupraca s podnikatelskym sektorom bude garantovana prostrednictvom § 6 ods. 2 citovaného zakona. Zaroverfi sa pripravuje systém spoluprace
zamestnavatelského sektoru s odbornym vzdeldvanim, ktory bude zavedeny prostrednictvom zékona o odbornom vzdeldvani a odbornej priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov.

ZvySenie uplatnenia absolventov strednych 8kél na trhu prace, previazanie potrieb trhu prace so vzdelavanim.

Formalne vzdelavanie v Europe uz tradicne nenapomaha sukromnému podnikaniu a samozamestnavaniu. KedZe postoje a kultirne vztahy sa
formuji v Gtlom veku, vzdelavacie systémy mozu vyrazne prispiet k Uspe$nému naplneniu podnikatelskej vyzvy v ramci EU. Ziskanie tychto
zru€nosti ¢i schopnosti nie je relevantné len pre samotny vykon podnikania, ale je schopnostou, ktord pomaha mladym fudom byt tvorivejSimi
a sebavedomejSimi v Comkolvek sa realizuju a konat' socialne zodpovednym spdsobom.

V stcasnosti je podnikatelské vzdelavanie na Slovensku CiastoCne realizované prostrednictvom konkrétnych predmetov, ktoré sa vyucuju ale iba
na niektorych typoch strednych 8kol napr. v predmete ekonomika a realizaciou réznych projektov a podpornych programov s rznym zameranim.
Najviac projektov a aktivit v ramci vychovy k podnikaniu je urenych pre Ziakov strednych $kél. Sucasny stav charakterizuje zjednocovaci proces
v pristupe podnikatelského vzdelavania a vychovy v krajinach EU a vysledkom je eurdpsky projekt v gestorstve EK “Entrepreneurship in vocational
education” (Podnikanie v odbornom vzdelavani a priprave), v ktorom maju zastipenie narodni experti krajin EU. Praca na projekte zacala v roku
2008 a ukonéenie sa predpoklada v prvom polroku 2009. Ministerstvo Skolstva SR ma zastupenie v uvedenom projekte, preto prijaté opatrenie
nepredbieha zavery, ktoré budu prijaté na zaklade spracovanych analyz a vystupov z uvedeného projektu.

Sucasny stav v oblasti rozvoja podnikatelskych zruénosti a osvojovania si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike sa na Slovensku da
charakterizovat' nedostatoéne komplexnym pristupom k vyu€ovaniu podnikatelskych zru€nosti. KedZe podnikanie je vSeobecne povaZovane za zdroj
konkurencieschopnosti, inovacii a hospodarskeho rastu, podpora podnikatel'skej kultury je ich predpokladom.

Podnikatel'ské vzdelavanie v Slovenskej republike nie je priamo spomenuté v Ziadnom pravnom predpise a Ziaden pravny predpis podnikatelské
vzdelavania priamo neupravuje. Vychodiskom pre realiz&ciu opatrenia st Koncepcia rozvijania podnikatelského myslenia pre odborné vzdelavania
v strednych Skolach Slovenskej republiky, Koncepcia dvojiroviiového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
v Slovenskej republike, Navrh motivaénych kritérii pre Ucast zamestnavatelskych zvézov a zamestnavatelov v odbornom vzdelavani a priprave
v Slovenskej republike a Stratégia vzdelavania vo finanénej oblasti a manazmentu osobnych financii ako aj realizacia projektu Eurdpskej komisie
,Podnikatelstvo v odbornom vzdelavani a priprave®.

1.9.2009

- nedostato¢na spolupraca odborného vzdelavania a podnikatelského sektoru pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov.
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Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin

Uloha N
spinenia Ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu

Poznamka

1. Zapracovat problematiku podpory 1.5.2009 MS SR
rozvoja  podnikatelskych  zruénosti
aosvojenia si zakladnych poznatkov
o podnikani a ekonomike do Statnych
vzdeldvacich  programov  zavedenim
obsahového Standardu pre oblast
,Lodnikatelského myslenia - tvorba
projektov”

2. Zapracovat problematiku podpory
rozvoja  podnikatelskych  zruénosti
aosvojenia si zakladnych poznatkov
o podnikani a ekonomike do S$kolskych

vzdelavacich programov

1.9.2009

Riaditelia strednych $kél

Termin je viazany na vystupy z projektu EK

Na zaklade kompetencie vyplyvajucej z § 7 ods. 2 zakona &. 245/2008 Z. z.

o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) aozmene a doplneni niektorych

zakonov

Meratelné ukazovatele opatrenia

Viystupny ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

1.Zapracovanie komplexného obsahu podnikatelského vzdeldvania do Statnych vzdelavacich
programov

2.. Vytvorenie metodiky zapracovania obsahového Standardu pre oblast vzdelavania zameraného
na podporu podnikatelskych zruénosti

3. Pocet strednych 3kol, ktoré maju komplexnu problematiku podpory rozvoja podnikatelskych
zruénosti a osvojenia si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike zapracovanu do $kolskych
vzdelavacich programov

PoCet Ziakov strednych 3kol, ktori absolvovali
problematikou rozvoja podnikatelskych zruénosti

Skolsky vzdeldvaci program so zapracovanou

0 (2008)

0 (2008)
0(2008)

0 (2008)

36 (2009)

1(2009)
782(2009)

- podla poétu strednych $kdl zaradenych v
Sieti $kol, Skolskych zariadeni, stredisk
praktického vyuCovania a pracovisk
praktického vyucovania v SR.

70% ( 2013), 100% (2014)

Vysledkovy ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:
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21 Podporovat flexibilitu v spojeni s istotou zamestnania a znizovat segmentéciu trhov prace s naleZitym zretelom na Ulohu socialnych partnerov.

Odportc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdelavania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": 3 Zaviest podnikatelské vzdelavanie.

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy: 0 0 0 0
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 0 0 0 0
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej sprévy: 0 0 0 0
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 0 0 0 0
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): 0 0 0 0

Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :

Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:

Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Vzdelavanie

Zvysenie urovne finanéného vzdelavania a vSeobecnej finan¢nej osvety

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo Skolstva SR

Opatrenie sa bude realizovat navrhom zakona o ochrane prav spotrebitela na finanénom trhu.

Kostrou finanéného vzdelavania bude zadefinovanie Standardu finanénej gramotnosti podia stupriov vzdelania ¢i podla dosiahnutého stupna
vzdelania, ktorym sa prispdsobi obsah finanéného vzdelavania. Vzhladom na meniace sa podmienky a produkty finanéného trhu je zakladnym
principom finanénej gramotnosti porozumenie ako funguije finanény trh. Stbor znalosti a hodnotovych postojov ob¢ana, ktoré predstavuju finanénu
gramotnost, je potrebny na zvy3enie schopnosti jednotlivca riadit osobné aj rodinné financie v podmienkach meniacich sa Zivotnych situécii.
RieSenie spoluzodpovednosti Statu pri zabezpedovani Zivotnych potrieb jednotlivca sa zakladd na vytvoreni prilezitosti, aby si jednotlivec mohol
zvySovat finanénu inteligenciu, kedZe najucinnejSia ochrana spotrebitefov finanénych sluZieb je ich vzdelavanie

Cielom opatrenia bude zlep3enie celkovej informovanosti obyvatelstva o finanénom trhu s dérazom na zabezpecenie dihodobého finantného
vzdelavania verejnosti, zvySenie urovne odbornej spdsobilosti osdb pdsobiacich na finanénom trhu.

iy



@ NARODNY PROGRAM REFORIEM SR PRILOHA &. 3 — AKCNE PLANY

NA ROKY 2008 - 2010

Analytické zdovddnenie opatrenia:

Uloha $tatu vo finanénych sluzbach doteraz nepresahovala hranice dozoru aramcovej regulacie. Vzhladom na demograficky vyvoj a snahu
o udrzatelnost verejnych financii pristupilo Slovensko k viacerym reformam v oblasti systému socialneho zabezpecenia obyvatelstva, ¢i uz v oblasti
byvania, alebo starobnych déchodkov. Aj v tej stvislosti pocet tych, ktorych prijmy a Uspory v rastlcej miere zavisia nielen od vyvoja na finanénych
trhoch, ale najma od ich schopnosti problematike rozumiet a robit kvalifikované rozhodnutia v oblasti investicii, hypoték, Zivotného poistenia,
penzijnych planov ainych produktov finanéného trhu, rastie a bude rast aZ sa bude tykat vacSiny obyvatelstva. Na nedostatocné financné
povedomie na Slovensku a z neho vyplyvajuce potencialne ekonomické a sociélne problémy poukazala v minulosti aj Studia OECD. Samotna
maximalizacia mnoZstva a podrobnosti zverejiovanych informécii o produktoch a sluzbach finanéného trhu informacnu asymetriu doteraz neznizila
ani nezjednodusila orientaciu beznych spotrebitelov v oblasti finanénych sluzieb. So zlepSovanim finanéného povedomia je potrebné zadat uz
v detskom veku. Definovanie $tandardu finanénej gramotnosti pre jednotlivé stupne vzdelavania a pre jednotlivé skupiny obyvatelstva podia
dosiahnutého vzdelania, za¢lenenie finanéného vzdelavania do vzdelavacich programov rezortom Skolstva a podpora kvalifikovaného finanéného
poradenstva pre Siroku verejnost aj prostrednikov na finanénom trhu v spolupréci s rezortom financii by mali prispiet k zvySeniu Urovne vieobecnej
finanénej gramotnosti obyvatelstva a z toho vyplyvajlicej schopnosti kvalifikovane sa rozhodovat v oblasti osobnych financii.

V poslednych rokoch rychlo rastie mnozstvo poskytovatelov a sprostredkovatelov finanénych sluzieb pri neustale sa zvacsujlcej zloZitosti a réznorodosti
nastrojov finanéného trhu. Cim st sluzby a produkty finan&nych intitticii ZloZitejsie a premyslenejsie, tym je naroénejsie ochranit jednak transparentnost
podnikatel'ského prostredia a Cistotu hospodarskej sitaze, jednak prava a opravnené zaujmy spotrebitela.

Tento stav je sposobeny z&kladnou informaénou a odbornou asymetriou finanéného trhu — na ponukovej strane st jeho G&astnikmi finanéné institlicie
alebo sprostredkovatelia ich sluZieb, teda osoby spravidla disponujuce néleZitou odbornou spdsobilostou a finanénym vzdelanim, ktorych €innost je este
podporena premyslenymi formami a metédami predaja, kym na strane dopytu po finanénych sluzbach sa okrem profesionalnych investorov nachadza
tiez poetne velka skupina spotrebitelov (uzivajdcich finanéné sluzby len pre svoju osobnU spotrebu), ktora je lahko ovplyvnitelna a zranitelna, kedZe jej
vedomosti a znalosti o fungovani finanného trhu a o jeho rozli€nych sluzbach nie su dostatoéné na to, aby mohli robit kvalifikované a racionélne
nezavislé rozhodovanie.

Ochrana podnikania na finanénom trhu je v Slovenskej republike (dalej len ,SR*) na Standardnej eurdpskej drovni. Postupne sa v minulych rokoch
vybudoval funkény a efektivny dohlad nad ¢innostou subjektov finanéného trhu a v roku 2006 bola dokonéena jeho integracia do jedinej dohladovej
institdcie — Narodnej banky Slovenska. V stlade s platnou legislativou prispieva dohlad k stabilite finanéného trhu a jeho bezpecnému a zdravému
fungovaniu.

V tejto suvislosti sa &oraz naliehavejSie ukazuje, ze je potrebné prijat také opatrenia, ktoré povedu k vy33ej ochrane spotrebitefov pri poskytovani
finanénych sluZieb. Aj ked Ziadnymi opatreniami nie je mozné Uplne odstranit informa&ny a odborny néskok, ktory maju poskytovatelia finanénych sluzieb
pred svojimi klientmi z radov spotrebitelov, indtitucionaliz&ciou ochrany spotrebitela pri poskytovani finan€nych sluZieb je mozné vytvorit U¢innd protivahu
proti ekonomicky prirodzenym zaujmom finan¢nych institdcii. Pre celkové zdravé fungovanie finanéného trhu tak bude prinosom, ked' popri fungujicom
dohlade nad podnikanim finanénych institucii budl existovat rovnako funguijlce institity ochrany prav a zaujmov finanénych spotrebitelov. Zakladnym
cielom uvaZovanej legislativnej Upravy je vytvorit pravny rdmec pre existenciu a efektivne fungovanie takychto indtitltov vratane akadémie finanéného
vzdeldvania ako instittcie na zabezpe&ovanie, koordinaciu a metodické riadenie finanéného vzdeldvania.

Vlyznamnou funkciou akadémie bude poskytovanie Specializovaného vzdelavania na regulaéné ucely spojeného s vykondvanim skuSok odbornej
sposobilosti podra osobitnych zakonov. Specializované finanéné vzdelavanie je ststavné vzdelavanie a zdokonalovanie finanénych vedomosti oséb,
ktoré su alebo mdézu byt vzmysle prislusnych pravnych predpisov odborne spdsobilé pre vykon licencovanych alebo registrovanych Cinnosti na
finanénom trhu. Akadémia bude v osobitnych zakonoch finanéného trhu ustanovena ako uznavana institlcia zabezpedujuca prislusné vzdelanie pre
odbornt spdsobilost 0séb tymto zakonom podliehajdcich. Pokial osobitné zakony vyZaduju vykonanie skusky odbornej spdsobilosti, budi zmenené
alebo doplnené tak, aby skiiSku vykonavala alebo zabezpe€ovala akadémia finanéného vzdelavania.
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Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Priamym podnetom na predloZenie vecného zdmeru zakona o ochrane prav spotrebitefa na finanénom trhu su body B.2, B.3 a B.4 uznesenia viady
SR €. 624 z 1. augusta 2007, ktorym vldda SR schvalila Koncepciu ochrany spotrebitela v oblasti finanénych sluzieb, zabezpecenia finanéného
vzdelavania a regulacie sprostredkovatelskej ¢innosti a poradenskej ¢innosti na finanénom trhu a samotny Navrh vecného zameru zakona o ochrane
prav spotrebitela na finanénom trhu, ktory schvalila viada SR uznesenim &. 365/2008. Dalsim podnetom je Navrh stratégie vzdelavania vo finanénej
oblasti a manaZzmentu osobnych financii v termine jun 2008, ktory schvélila vidda SR na svojom zasadnuti dfia 2. jula 2008 a predkladatefom
ktorého bol minister Skolstva.

28.2.2009

Rozpoctové riziko

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin

o Zodpovedny orgén za danu tlohu Poznamka
splnenia Ulohy

1. predlozit na rokovanie vlady navrh
zakona o ochrane prav spotrebitela na
finanénom trhu

2. predlozit na rokovanie vlady navrh
materialno-technického  zabezpecenia
systému ochrany  spotrebitefa na
finannom trhu

3. Vytvorenie akadémie finanéného
vzdelavania

28. 2. 2009 MF SR

28. 2. 2009 MF SR

1.1.2010

Meratelné ukazovatele opatrenia

Viystupny ukazovatel

Viychodiskové hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. Uroven finanénej gramotnosti verejnosti

1/5 respondentov priemerna droven (2007) 215 (2014)

2. Pocet vykondvanych skudok odbornej spdsobilosti podla osobitnych zakonov

Vysledkovy ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. Vy$Sia ochrana spotrebitelov pri poskytovani finan¢nych sluzieb

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:

24 Prispbsobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poZiadavkam na kvalifikaciu.
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Odporuc¢anie Rady: 3V rédmci integrovaného pristupu zaloZeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celozivotného vzdelavania, ktora sa zaoberd
potrebami trhu prace, dokondit reformu zakladného, stredného a vysokoSkolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 0 30 40 0
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -30 -40
Poznamka: Finanéné prostriedky su rozpoctované vo VPS.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:

Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Zamestnanost.
Vytvorenie narodného systému flexiistoty

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Ministerstvo Skolstva SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo pddohospodarstva SR, Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja SR, Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikéacii SR,

Eurdpska rada na svojom zasadnuti v marci 2008 v sulade s odpori¢aniami eurépskych socialnych partnerov z oktébra 2007 a uznavajlc, Ze
neexistuje jediny model flexiistoty, vyzvala &lenské $taty, aby uplatnili dohodnuté spoloéné zasady tykajuce sa flexiistoty, a to tak, Zze v rdmci svojich
narodnych programov reforiem v roku 2008 navrhnl vnitroStatne opatrenia na uplatnenie tychto zasad. V spolupraci so zamestnavate/mi sa bude
podporovat uvedenie do praxe alternativnych pracovnopravnych vztahov, ktorych legislativny ramec je vytvoreny a zlep$i sa systém socialne;
ochrany zamestnancov pracujlcich v alternativnych pracovnopravnych vztahoch. Vypracuje sa komplexna analyza efektivnosti programov aktivnych
opatreni na trhu prace. Na jej zaklade sa vytvori systém hodnotenia efektivnosti aktivnych opatreni na trhu prace s cieflom dosiahnut zvySenie
efektivnosti uplatfiovanych aktivnych opatreni na trhu prace a ich adresnejSie zacielenie na podporu vstupu a udrZanie vzamestnani
znevyhodnenych skupin osdb. Je potrebné, aby sa pruzne priebezne menil systém vzdelavania a pripravy pre trh prace a ucinne implementovala
vladou prijatd Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. ,Narodny systém flexiistoty“ bude vytvoreny rozpracovanim
véetkych $tyroch zloziek flexiistoty a 8 spolognych zasad dohodnutych v EU do akénych opatreni a aktivit a zabezpedi sa ich Gginna implementacia.
Hodnotenie politik flexiistoty bude stéastou hodnotenia pokroku v implementécii narodnych programov reforiem &lenskych tatov EU v roku 2009.

Utvorit prostredie ulahcujice vacsiu konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky a pracovnikov. Trvalo udrzatelny rast zabezpecovat s vacsim
poCtom a vy$Sou kvalitou pracovnych miest. Dosiahnut flexibilné podmienky a lepSiu socialnu ochranu alternativnych pracovnopravnych vztahov.
Uplatiovat komplexné stratégie celozivotného vzdeldvania, U¢inné aktivne politiky trhu prace. PokraCovat v zlepSovani odbornych zru€nosti
a praktickych skusenosti pracovnikov rozvinutim neformalneho a informélneho vzdelavania podlfa potrieb trhu préace, aktivnejSou uéastou
zamestnavatelov a ich organizacii na priprave obsahu vzdelavacich programov na strednych Skolach a na inovovani obsahu kvalifikacie starSich
zamestnancov.

Cielom opatrenia je dosiahnut aj zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti alepSiu ochranu osdb s rodinnymi povinnostami a taktiez
zefektivnenie systému sociélnej ochrany fyzickych os6b pracujucich v alternativnych pracovnopravnych vztahoch.
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Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

TerajSia pravna Uprava SR umoZiuje U&astnikom pracovnopravneho vztahu v Sirokom rozsahu vyuZivat ustanovené pruzné formy
pracovnopravneho vztahu. Flexibilita pracovnopravnych vztahov by mala byt podporovana vo vSetkych jej formach. Je vSeobecne akceptovatelné
podporovat flexibilitu pracovnopravnych foriem zamestnavania v odvetviach, ktoré su zavislé na globalizaCnych trendoch, restruktualizacii, zmenach
vyrobnych programov, terminovanych kontraktoch atd. Urcita miera socialnej ochrany je vSak nevyhnutna aj pod tlakom uvedenych vplyvov. V ramci
internej flexibility (flexibilita pracovného ¢asu) sa budu analyzovat také formy flexibility pracovného ¢asu, ktoré budd vyhodné pre zamestnancov
a ulah¢ia im zosuladovanie pracovného a rodinného zivota, napr. U¢tov (konta) pracovného €asu, a to v sucinnosti zamestnavatela so zastupcami
zamestnancov a za dodrZiavania predpisov bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Presadzovanie flexiistoty do oblasti pracovného prava predpoklada aj podstatne zvySenie zamestnavatelskej kultiry voci zamestnancom
v pracovnom pomere. Ide  predovSetkym o nevyhnutnost podstatného zvySenia prostriedkov zamestnavatela do dalSieho vzdelavania
zamestnancov, ¢im si sdm zamestnavatel' optimalizuje podmienky v oblasti zvySenia produktivity prace.

V oblasti aktivnej politiky trhu prace pdjde o analyzu efektivnosti programov aktivnych opatreni trhu prace so zameranim na osoby s nizkou
pravdepodobnostou uplatnenia sa na trhu prace (najmé@ dlhodobo nezamestnani, mladi, starSi, zdravotne postihnuti, nizko kvalifikovani
zamestnanci), programov zameranych na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, hodnotenie vynakladanych prostriedkov na aktivne a pasivne politiky
trhu prace podla typu opatreni.

V ramci externej flexibility je zamerom zamerat sa aj na nové kategorie pracujlcich subjektov — ,ekonomicky zavisli zamestnanci®, ktori nepatria
z hladiska osobnej pdsobnosti do kategérie zamestnancov ani do kategorie podnikatelov. ZvySenie zamestnanosti Zien a vytvorenie zariadeni pre
deti predSkolského veku je doleZitou sucastou lisabonskej agendy. Na z&klade vyskumnych zisteni realizovanych viacerymi institdciami v rdmci
projektov SOP Ludské zdroje mozno konstatovat, Ze predovSetkym rodicia s maloletymi detmi st asto objektom diskriminacie na trhu prace.
Nastrojom zmeny stcasného stavu aj v alternativnych pracovnopravnych vztahoch je predovsetkym zmena postojov zamestnavatelov (vzdelavacie,
Skoliace a podporné opatrenia ako su sltaze, audity atd.), zmena postojov obci a miest k vytvaraniu prostredia a infrastruktury priatelskej k rodine
a rodovej rovnosti.

V suéasnosti existuju rozdiely vo vySke odvodového zataZenia zamestnancov klasickych pracovnopravnych vztahov a fyzickych oséb pracujucich v
alternativnych pracovnopravnych vztahov a zaroven rozdiely v rozmere socialnej ochrany. V ramci Narodného projektu — Narodny systém flexiistoty
budi podrobne analyzované rozdiely v uvedenych pracovnopravnych vztahoch so zdmerom navrhnut opatrenia na uéel vytvorenia systému
socialnej ochrany, ktory bude socialne primerany, dostupny, motivujuci a dlhodobo finanéne udrzatelny. Zaroven sa pri navrhoch opatreni budi
zohladriovat vystupy vyplyvajice z analyzy moznosti a dopadov zrealnenia a harmonizacie sadzieb socidlneho poistenia, kde budu analyzované
vetky kategorie platitelov poistného na socialne poistenie, t. z. aj fyzickych oséb pracujtcich v alternativnych pracovnopravnych vztahoch.

Na vytvoreni systému bude MPSVR SR spolupracovat aj s organmi Uzemnej samospravy, socidlnymi partnermi, zamestnavatelmi, neStatnymi
instituciami a Socialnou poistoviou.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlament, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov ,K spoloénym zasadam
flexiistoty - Flexibilitou a istotou k zvySeniu podtu pracovnych miest a zlepSeniu ich kvality” KOM(2007)359, {SEK(2007)861} {SEL(2007) 862}

Zavery Rady z 9. 12. 2007 k spoloénym zasadam flexiistoty (obsahuju konsenzualny zavazok delegéacii, ktorym sa umozni dosiahnutie dohody o
spoloCnych zasadach flexiistoty, ktorymi sa zarui vyvaZzené vymedzenie flexiistoty reSpektujucej stabilitu v zmluvnych vztahoch i po¢as zmien
zamestnania, ako aj Ulohu sociélnych partnerov).

Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva — schvalena uznesenim viady SR €. 382 z 25. aprila 2007.

Opatrenia budi navrhnuté v stlade s pripravovanou Narodnou stratégiou rodovej rovnosti.

2008-2010

Rizikom opatreni na zosuladovanie rodinného, osobného a pracovného Zivota je nezaujem zamestnavatelov a predov3etkym nedostatok financii na
realizaciu navrhovanych opatreni.
Rizikom je aj nedostato&na spolupréaca spolugestorov pri realiz&cii opatrenia.

152/



NARODNY PROGRAM REFORIEM SR

@ NA ROKY 2008 - 2010

PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin
splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu

Poznamka

1.

Narodny projekt XVII-2 Narodny

systém flexiistoty

analyza externej ainternej flexibility
a istoty,

po analyze externej flexibility zvazit
Upravu novej kategdrie zamestnancov
- ekonomicky zavislych
zamestnancov, ktorych vykon préce je
samostatny,

pri analyze internej flexibility dospiet
k optimalnemu  pravnemu  modelu
flexibility pracovného &asu,

analyza sucasnej socidlnej ochrany
fyzickych 0s0b pracujucich
v alternativnych  pracovnopravnych
vztahoch verzus porovnanie socialnej
ochrany klasickych pracovnopravnych
vztahov s alternativnymi vztahmi,

31.12.2010

MPSVR SR v spolupréaci
s Intitatom pre vyskum prace a rodiny,
MS SR, MH SR, MF SR, MP SR, MVRR
SR, MDPT SR, org&dnmi Gzemnej
samospravy, socialnymi partnermi,
zamestnavatelmi, neStatnymi
instituciami.

a dalSie roky

- na z&klade vystupov analyzy navrhnit

opatrenia na zefektivnenie socialne;
ochrany fyzickych oséb pracujucich
v alternativnych pracovnopravnych
vztahoch pri zohladneni vystupov,
resp.  odportc¢ani  vyplyvajlcich
zanalyzy moZnosti a dopadov
zredlnenia a harmonizacie sadzieb
socialneho poistenia.

2. Narodny projekt XVIII-2 ZlepSovanie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
skvalitnenim poradenstva a poskytovania
informé&cii in8pekciou prace a vytvorenim
certifikovaného pracoviska ergonémie

31.12.2010
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3. Nérodny projekt XXI-2 Hodnotenie 31.12.2009 MPSVR SR, UPSVAR organy Uzemnej samospravy, socidlni partneri, zamestnavatelia
efektivnosti aktivnych opatreni na trhu

prace

4. Vypracovanie komplexnej analyzy 31.12. 2009 MPSVR SR, UPSVAR organy Uzemnej samospravy, socialni partneri, zamestnavatelia

efektivnosti ~ programov  aktivnych
opatreni na trhu prace a vytvorit systém
hodnotenia  efektivnosti  aktivnych
opatreni na ftrhu prace s cielom
dosiahnut zvySenie efektivnosti.

5. Vypracovanie dokumentu Narodna 31.12. 2008 MPSVR SR v spolupréaci s Radou vlady V spolupraci s ¢lenmi a ¢lenkami Rady vlady SR pre rodovu rovnost
stratégia rodovej rovnosti. SR pre rodovu rovnost

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

5. Polet sutaZiacich v sitazi ,Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti 60 (2008). 80 (2010)
prileZitosti“ v danom roku.

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. Ukazovatele eurdpskej stratégie zamestnanosti (EES) na monitorovanie / analyzu podmienok

pracovnych zmllv, vratane organizacie pracovného ¢asu Vid' poznamku Vid poznamku

- ukazovatel vstupu:  Pristup k pruznému pracovnému ¢asu 21.A4
ukazovatele procesu: R6znost a dévody pre zmluvné a pracovné dojednania 21.M2;
Zamestnanci s nad¢asmi 21.M3
ukazovatele vystupu: Prechody typmi zmlav 21.M1;
Nadcasové hodiny 21.A3
. Ukazovatele EES na monitorovanie / analyzu systémov celozivotného vzdelavania
ukazovatele vstupu: Verejné vydavky na [udské zdroje 23.M1;
Investicie podnikov do vzdelavania dospelych 23.A1
ukazovatele procesu: CeloZivotné vzdelavanie (vo veku 25-64) 23.M4;
Ugast v nepretrzitej odbornej priprave 23.A2
ukazovatele vystupu: Prechody (status prace, urovei odmenovania) 17.A4 &18.A8;
Dosiahnuté vzdelanie dospelych 23.A3
. Ukazovatele EES na monitorovanie / analyzu aktivnych politik trhu prace
ukazovatele vstupu: Vydavky na opatrenia PTP na osobu ¢akajucu na pracu 19.A6;
Viydavky na opatrenia PTP v % z HDP 19.A5
ukazovatele procesu: Aktivacia / podpora (riadna a asistovana aktivacia) 19.M2;
Novy $tart / prevencia 19.M3;
Aktivacia evidovanych nezamestnanych 19.A3
ukazovatele vystupu: Sledovanie Ucastnikov v riadnych aktivanych opatreniach19.A4

154/

N

w



NARODNY PROGRAM REFORIEM SR PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY
NA ROKY 2008 - 2010

SN

. Ukazovatele na monitorovanie / analyzu systémov socialneho zabezpecenia
ukazovatele vstupu: Vydavky PTP na podpory na osobu ¢akajucu na pracu 19.A8;
Viydavky PTP na podpory ako % z HDP 19.A7;
Pasca nezamestnanosti 19.M7
ukazovatel procesu: Aktivécia / podpora (podpora) 19.M2
ukazovatele vystupu: Do prace-riziko chudoby 19.A10 & SPC OA-11;
Osoby zijuce v chudobnych domacnostiach. SPC OA-5

Poznémka k ukazovatelom flexiistoty:

Ukazovatele pouzité vtomto akénom plane boli odsthlasené v ramci EU Vyborom pre zamestnanost (EMCO) v juni 2008, z uvedeného dévodu ich nie je mozné naplnit konkrétnymi
vychodiskovymi a cielovymi hodnotami.

Tri prvky rdmca ukazovatelov flexiistoty (vstup, proces a vystup), ako ich schvalila Rada, v intencidch odsuhlasenych EMCO, su rozdelené do 3 skupin a zobrazuiju rozne uhly pohladu.

Cisla anazvy ukazovatelov si ukazovatelmi eurépskej stratégie zamestnanosti (EES), ktoré sa tvoria od roku 2002 a postupne sa rozsirujd, resp. spresfuju v sulade s prislusnymi
rozhodnutiami Rady o usmerneniach politik zamestnanosti lenskych Statov; Eisla ukazovatelov sa vztahuju k jednotlivym usmerneniam politik zamestnanosti CS; ukazovatele oznacené ako
,M" s ukazovatelmi na monitorovanie (oznacené boldom) a ukazovatele oznagené ako ,A" su na analyzy. Pri 4. zloZke flexiistoty sU navySe pouzité niektoré ukazovatele Vyboru pre socialnu
ochranu (SPC).

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 21 Podporovat flexibilitu v spojeni s istotou zamestnania a znizovat segmentaciu trhov prace s naleZitym zretefom na ulohu sociélnych partnerov.
5  Podporovat va¢si stlad medzi makroekonomickymi politikami, Strukturalnymi politikami a politikami zamestnanosti.
19 Zabezpedit inkluzivne trhy préace, zvysit atraktivnost prace a zabezpecit, aby sa oplatilo uchddzaom o zamestnanie, vratane znevyhodnenych
a neaktivnych osob, pracovat.

Odporuc¢anie Rady: 3V radmci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpelit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu préce, dokonCit reformu zakladného, stredného a vysokoSkolského vzdeldvania s ciefom zlepSit' troveri kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dlhodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": 5 Riesit rodové rozdiely v odmeriovani a zamestnévani.

Vytvorit stratégiu aktivneho starnutia.

Viytvérat pracovné prileZitosti pre mladych fudi.

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
2. Vplyv na vydavky rozpoCtu verejnej spravy: 1,1 43 1,1 6,5
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
3. Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 17,3 26,7 12,5 9,6
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
4. \/plyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 51 51
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Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
5. Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:
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43 4,4
10 -
278 46,1 13,6 -16,1

Finanéné prostriedky na uplatiovanie tohto opatrenia su zabezpecené v rozpocte verejnej spravy na roky 2009 az 2011 v
kapitole MPSVR SR.

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu neobsahuje naroky na rozpoéty obci, na rozpoéty vy$Sich Gzemnych celkov a ostatné
subjekty rozpoctu verejnej spravy.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Zamestnanost.
Zaclenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Navrhnit a do praxe uviest systém pristupov, postupov a aktivnych opatreni na Uspe$né zaclefiovanie dihodobo znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (UoZ), evidovanych na tradoch prace, socialnych veci a rodiny viac ako 24 mesiacov a podporit ich zotrvanie na trhu prace najmenej
Sest’ mesiacov formou pomoci pri hfadani zamestnania, podporou ich pripravy na vykonavanie pracovnych €innosti, podporou ich nastupu do
zamestnania, vtedy ak bez podpory nebude mozny nastup do zamestnania a podporou pri ich udrzani sa v zamestnani. Za¢lefiovanie dihodobo
nezamestnanych na trh prace sa bude realizovat prostrednictvom narodného projektu, ktory uvedie do praxe novy néstroj aktivnej politiky trhu prace
- podpora zaclefovania znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie na trh prace. Pilotna Cast projektu bude trvat Sest mesiacov a kritériom, na
zaklade ktorého sa rozhodne o pokracovani v podobe narodného projektu, bude 40 %-ny podiel UoZ, ktori sa umiestnia na trhu prace z celkového
poctu UoZ zaradenych do pilotnej Casti projektu.

ZlepSenie pristupu k zamestnavaniu dlhodobo nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie a dalSich znevyhodnenych skupin uchadzacov
0 zamestnanie, postupné vyrovnévanie regionalnych rozdielov v nezamestnanosti.

Dlhodoba nezamestnanost je ekonomickym a socialnym problémom Slovenskej republiky. Specifickym javom trhu prace je na jednej strane
postupne znizujuca sa nezamestnanost ana strane druhej zvySujica sa doba evidencie znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie. Podiel
dlhodobo nezamestnanych uch&dzagov o zamestnanie je uz niekolko rokov vy3si ako 50%. Tento vyvoj je spdsobeny predovsetkym tym, Ze skupinu
dlhodobo znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vo velkej miere tvoria nizko kvalifikovani, ¢asto s malymi alebo ziadnymi pracovnymi
skusenostami a navykmi. Aj napriek zavedenym aktivnym opatreniam na trhu prace sa ich uplatfovanie podstatne neprejavilo na zvySeni
zamestnanosti prave tejto skupiny znevyhodnenych UoZ. V ramci hodnotenia aktivnych opatreni na trhu prace sa sleduje vyuzivanie jednotlivych
nastrojov aktivnych opatreni na trhu préce, vratane finanénych prostriedkov vynaloZenych na ich realizaciu. Oak&vanym prinosom je umiestnenie
volnej pracovnej sily na trhu prace ako vysledok zavedenia nového systému pristupov a postupov a komplexu aktivnych opatreni na trhu prace
zaloZzenom na individualnom pristupe zohladfujicom potreby klienta - dlhodobo nezamestnanému.

1. Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010

2. Narodny program reforiem SR na roky 2006-2008

3. Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

4. Narodny strategicky referenény ramec na obdobie rokov 2007-2013

5. Operaény program Zamestnanost a socialna inklizia

2013

1. Predizenie vyberového konania v ddsledku neprihlasenia sa vhodnych subjektov spifiajlicich pozadované kritéria.
2. Nezaujem zamestnavatelov o vytvaranie pracovnych miest pre dihodobo nezamestnanych UoZ.

3. NedodrZanie ¢asového harmonogramu nérodnych projektov realizatorom aktivit.

4. Nespolupraca U&astnikov z rizikovych skupin zaradenych do projektu.

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin spinenia

, Poznamka
ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu
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1. Vyber realizatora projektu, ktory 31.12.2008
zrealizuje pilotnd ¢ast narodného projektu

,ZaClenovanie dlhodobo znevyhodnenych

uchadzaCov na trh prace” vo vybranych

okresoch.

2. Vypracovat a realizovat pilotny projekt..

3. UskutoCnit odborny seminar a zhodnotit
plnenie kritéria UspeSnosti pilotnej Casti
narodného projektu

4. Vlypracovat a realizovat Narodny projekt
V-2 ZacClefovanie dlhodobo
znevyhodnenych uchadzacov na trh prace
v pripade 40% podielu UoZ umiestnenych
na trh pradce z celkového poctu UoZ
zaradenych do projektu. V pripade nizSieho
ako 40% podielu zopakovat pilotnt Cast v
dalSich okresoch.

5. Zorganizovat medzinarodnd konferenciu
po dvanastich mesiacoch realizacie
narodného projektu

6. Zorganizovat zavereény odborny
semindr s cielom posudenia  silnych
a slabych stranok narodného projektu

31.12.2009
31.12.2010

31.12.2012

31.12. 2011

31.12. 2013

Meratelné ukazovatele opatrenia

MPSVR SR

vybrany realizator
vybrany realizator

vybrany realizator

vybrany realizator

vybrany realizator

v spolupraci s UPSVAR

v spolupraci s UPSVAR

v spolupraci s UPSVAR

v spolupraci s UPSVAR

v spolupraci s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (UPSVAR)

Viystupny ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

1. Poget UoZ zaradenych do pilotnej fazy projektu

2. Podiel UoZ umiestnenych na trh prace z celkového poctu UoZ zaradenych do pilotnej fazy
projektu (v %)

3. Podiel UoZ umiestnenych na trhu prace z celkového poctu umiestnenych na trhu prace 6
mesiacov od umiestnenia (v %).

4. PoCet UoZ zaradenych do narodného projektu

5. Podiel UoZ umiestnenych na trhu prace z celkového poctu UoZ zaradenych do narodného
projektu (v %)

6. Podiel UoZ umiestnenych na trhu prace z celkového poCtu umiestnenych na trhu prace 6
mesiacov od umiestnenia (v %).

0
0

0

0

0

5000 (2009)
40 (2009)

30 (2010)

20 000 (2011)
40 (2013)

30 (2013)

Vysledkovy ukazovatel

1. Znizit mieru dihodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) do roku 2011 v porovnani s rokom
2007 0 1,9 percentualneho bodu (v %).
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Vychodiskova hodnota (v roku)
MNZ: 7,8 -VZPS; 5,1-ev. (2007)

Cielova hodnota (v roku)
MNZ: 5,9-VZPS; 3,2-ev. (2011)
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2. Zvysit podiel umiestnenych uchadzaov o zamestnanie prostrednictvom dradov prace na 26,7 (2007) 30,0 (2011)
celkovom pocte vyradenych uchadzacov o zamestnanie do roku 2011 o 3,3 percentuélnych bodov

(v %).

3. Do roku 2010 v EU by sa malo 25 % dihodobo nezamestnanych podielat na aktivnom opatreni

vo forme odbornej pripravy, rekvalifikacie, pracovnej praxe alebo iného opatrenia na podporu

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 17 Vykonavat politiky zamestnanosti zamerané na dosiahnutie Upinej zamestnanosti, zlepSenie kvality a produktivity prace a posilnenie socialnej a
Uzemnej sudrznosti.

19 Zabezpedit inkluzivne trhy prace, zvysit atraktivnost prace a zabezpecit, aby sa oplatilo uchddzaom o zamestnanie, vratane znevyhodnenych
a neaktivnych os6b, pracovat.

Odportc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celozivotného vzdelavania, kiora sa zaobera
potrebami trhu prace, dokonit reformu zakladného, stredného a vysokoskolského vzdelavania s cielom zlep$it' droved kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
1. Vplyv na prijmy rozpoétu verejnej sprévy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
2. Vplyv na vydavky rozpoCtu verejnej spravy: 60,4 181,2 581,2 620,8
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 48,32 128,96 448,96 496,64
Cisty rozpoctovy vplyv (prijmy — vydavky): -60,4 -181,2 -581,2 -620,8

Poznamka: Kvantifikacia rozpoGtového vplyvu nezaklada nové naroky na $tatny rozpocet v kapitole MPSVR SR, ani nové naroky na rozpoéty obci, na rozpoCty vysSich Gzemnych celkov a
ostatné subjekty rozpoCtu verejnej spravy. Finanéné prostriedky na uplatfiovanie tohto opatrenia st zabezpeéené v rozpodte verejnej spravy na roky 2009 az 2011.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Zamestnanost
ZlepSenie kvality pracovnych zdrojov pre trh prace

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva SR

Opatrenie je koncipované v ramci novej aktivnej politiky trhu prace tak, aby boli uchadzaci o zamestnanie a zamestnanci vzdelavani podla potrieb
zamestnavatelov. Sluzby zamestnanosti ako systém institucii a nastrojov podpory a pomoci G¢astnikom trhu prace, budu viac ako doteraz reagovat
na poziadavky trhu prace, a to najma prostrednictvom programov vzdelavania a pripravy pre trh prace. Programy sa budl zabezpe&ovat na ucely
doplnenia, prehibenia alebo rozsirenia odbornych zrugnosti a praktickych skusenosti uchadzacov o zamestnanie a zamestnancov tak, aby spifiali
poziadavky na odborné zruénosti a praktické skisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach podlfa dopytu
zamestnavatelov. ZlepSenie kvality pracovnych zdrojov pre trh prace sa bude realizovat prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace.
Systematické uspokojovanie dopytu zamestnavatelov po kvalifikovanej pracovne;j sile, aspor s€asti z radov uchadzacov o zamestnanie, vzdelavanie
a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie podrla potrieb zamestnavatelov, zvySenie motivacie pracovnej sily menit svoju kvalifikaciu podia
potrieb trhu préce, zabezpedit uCast zamestnavatefov na vzdelavani svojich zamestnancov, zvySenie kvalifikacnej flexibility pracovnej sily
a zvySenie miery zamestnanosti.

Analyzy situdcie vdopyte aponuke na trhu préce signalizuju pretrvavanie neslladu medzi poziadavkami zamestnavatelov a kvalifikaénymi
zruénostami individuélnych jednotlivcov. DoterajSie reformy zamerané na vyhladanie rieSeni v priprave na povolania iba prostrednictvom formaineho
(Skolského) systému sa stavaju netcinnymi. Osobitne vaznym ddévodom je aj skutoCnost, Ze kvalifikaénd Struktira absolventov najma strednych
$kdl, nezodpoveda kvalifikaGnym potrebam zamestnavatelov. Uzavrie sa aj dohoda zamerana na politiku zamestnanosti, vzdelavanie a zvySovanie
kvalifikacie na trhu prace, ktorej cielom je napoméct zamestnavatefom pri ziskavani zamestnancov vratane strategickych investorov pri plneni
zavézkov prisluSnych investiénych zmlav. Prioritou je zniZovanie regionalnych disparit trhu prace vytvorenim systému zosuladovania poziadaviek
zamestnavatelskej sféry na kvalifikovanych pracovnikov s rozsahom a $truktirou vzdelavania na Skolach posilnenim zodpovednosti ekonomickych
ministerstiev za zabezpeCenie pripravy na povolanie; zvySenym a aktivnejSim zapojenim zamestnavatelov, zamestnévatelskych zvazov,
profesijnych a stavovskych organizacii, samospravnych krajov a $kdl do uréovania rozsahu a obsahu vzdelavania na $kolach. Nizku mieru inovacie
maju kvalifikacie najma starSich uchadzaCov ozamestnanie azamestnancov, ¢o spomaluje proces prechodu na poznatkovo orientovanu
ekonomiku. Kratkodobé vzdelavanie a priprava pre trh prace na ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti potrebnych na trhu prace je
nepostadujlce. Poziadavka vyplyva aj z aplikaCnej praxe doterajSich néstrojov aktivnej politiky trhu prace a to tak, aby boli uchadzaci o zamestnanie
a zamestnanci vzdelavani podla potrieb zamestnavatelov, na zaklade nimi vypracovaného alebo odsthlaseného obsahu vzdelavania a pripravy pre
trh prace a v takej dizke ich trvania, ktora umozni ziskanie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pozadovanej kvality. Opatrenie reaguje na
potrebu vzdelavania a pripravy pre trh prace prostrednictvom systému sluzieb zamestnanosti tak, aby sa vzdelavanie a priprava pre trh préace
uchadzadov o zamestnanie azamestnancov realizovali formou vzdelavania v akreditovanych vzdelavacich programoch dalieho vzdelavania,
akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zruénosti a praktickej skusenosti, v inych akreditovanych vzdelavacich aktivitach, ktoré
smeruju k ziskaniu novej kvalifikacie alebo k rozSireniu doterajej kvalifikacie, vo vzdelavacich aktivitach v rdmci medzinarodnych programov, v
samostatnych vzdelavacich programoch na z&kladnych Skolach a v samostatnych vzdelavacich programoch na strednych Skolach v rdmci sustavy
uéebnych a Studijnych odborov, ako aj v programoch na ziskanie praktickych zruénosti. V tejto suvislosti je nevyhnutné aj pravidelné zistovanie
potrieb konkrétnych zamestnani — profesii priamo u zamestnavatelskych subjektov. Na tento ucel je potrebné vytvorit aj systém predvidania potrieb
trhu prace s jeho pravidelnou aktualizaciou.
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Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010

Narodny program reforiem SR na roky 2006-2008
Stratégia celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva

Narodny strategicky referenény ramec na obdobie rokov 2007-2013
Operalny program Zamestnanost a socialna inkluzia

2011

e Nizka miera zaujmu zamestnancov, zaujemcov a uchadzaCov o zamestnanie vzdelavat sa v neformalnom systéme celoZivotného

vzdelavania

»  Nedostato&né relevancia ponuky vzdelavacich institucii s potrebami trhu prace
*  Globalizaény tlak na rychlost vo vykonani zmien v oblasti kvalifikatnych potrieb na trhu prace

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin
splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu

Poznamka

1. Narodny projekt 12 Podpora
zamestnanosti uchédzacov
0 zamestnanie

2. Narodny projekt XIV-2 Statistické
zistovanie v malych a strednych
podnikoch, progndzy potrieb
zamestnancov v zamestnavatelskych
organizaciach SR

3. Vypracovat' nédvrh na rieSenie oblasti
vzdeldvania a pripravy pre trh prace
prostrednictvom narodného projektu.

4. Realizovat Narodny projekt IlI-2
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

5. Vykonavat vyhodnotenie vzdelavania
apripravy pre trh prace ajeho
efektivnosti ako néstroja aktivnej politiky
trhu prace.

6. Uzavretie  dohody o politike
zamestnanosti, vzdelavani a zvySovani
kvalifikacie

31.12. 2011

30. 11. 2011

31.12.2008

30. 11. 2011

polroéne

30. 11.2010

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

(UPSVAR)

MPSVR SR

MPSVR SR

UPSVAR

UPSVAR

MPSVR SR

v spolupraci s UPSVAR a zamestnavatelskymi subjektmi

v spolupraci s UPSVAR

v spolupraci s MS SR, Zdruzenim miest aobci SR a zastupcami
zamestnavatelov a zamestnancov

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel

1. Pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh prace
2. Pocet zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace
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3. Poget UoZ, ktori ukondili vzdelavanie a pripravu pre trh prace 8800 9400

4. Pocet ZoZ, ktori ukonCili vzdelavanie a pripravu pre trh prace 20 25

5. Poget UoZ, ktori sa zamestnali do 1 mesiaca po skonceni vzdelavania a pripravy pre trh prace 1115 1400

6. Pocet UoZ, ktori sa zamestnali od 1 do 3 mesiacov po skonéeni vzdeldvania a pripravy pre trh 1613 1800
prace

7. Monitorovanie pracovného statusu UoZ v podobe zamestnani/nezamestnani, ktori sa - 70 % z poétu UoZ, ktori sa zamestnali do 3
zamestnali do 3 mesiacov po skonéeni vzdelavania a pripravy pre trh prace, a zotrvali v mesiacov po skonceni vzdelavania a
zamestnani najmenej 6 mesiacov. pripravy pre trh prace.

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. Rast zamestnanosti (v %, VZPS). 2,4 (2007) 0,8 (2011)

2. Zvwysit celkovi mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 15-64 rokov do roku 2011 o2 60,7 % (2007) 62,7 % (2011)

percentudlne body oproti priemeru za rok 2007.

3. Zvysit mieru zamestnanosti Zien vo veku 15-64 rokov do roku 2011 0 2,6 percentudineho bodu 53,1 (2007) 55,7 (2011)

oproti priemeru za rok 2007.

4. Zvysit mieru zamestnanosti starSich ludi vo veku 55-64 rokov do roku 2011 0 2,1 percentuéineho 35,6 (2007) 37,7 (2011)

bodu oproti priemeru za rok 2007.

5. Znizit mieru nezamestnanosti podla udajov VZPS do roku 2011 pod 10 % a mieru evidovane; 11,0 (2007); 8,4 (2007) 9,0 (2011); 6,4 (2011)

nezamestnanosti pod 7 %.

6. Znizit mieru nezamestnanosti mladych vo veku 15-24 rokov do roku 2011 0 0,9 percentuaineho 20,1 (2007) 19,2 (2011)

bodu oproti priemeru za rok 2007.

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 5 Podporovat vacsi stlad medzi makroekonomickymi politikami, Strukturalnymi politikami a politikami zamestnanosti.

Odporuc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Uroven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
1. Vplyv na vydavky rozpoGtu verejnej spravy: 988,47 + 109,83 1763,37 + 195,93 1867,50 + 207,50 1927,53 + 214,17
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
2. Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 9,7 37,9 43,8 454

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
4. \/plyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
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2. Vplyv na vydavky rozpoCtu verejnej spravy: 1098,3 1959,3 2075,0 21417
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:

4. Vplyv na vydavky rozpoGtu verejnej spravy: 26,0 48,6 454 87,5
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 20,8 38,9 36,3 70,0

Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -2232,3 -4005,1 -4239,2 -4416,3

Poznamka: Kvantifikacia rozpoGtového vplyvu nezaklada nové naroky na Statny rozpodet v kapitole MPSVR SR, ani nové naroky na rozpocty obci, na rozpoGty vysSich Gzemnych celkov a
ostatné subjekty rozpoCtu verejnej spravy. Finanéné prostriedky na uplatfiovanie tohto opatrenia st zabezpedené v rozpodte verejnej spravy na roky 2009 az 2011.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdévodnenie opatrenia:

Vazba na iné strategické dokumenty:

Vzdelavanie
ZlepSovanie zamestnatelnosti lepSim prepojenim obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace

Ministerstvo Skolstva SR
Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny SR

Systémové rieSenie koordinacie odborného vzdelavania a pripravy voéi potrebam trhu prace ma pozitivny vplyv na spolupracu Ministrstva Skolstva
SR a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny vytvaranim nového ramca spoluprace institlcii trhu prace, osobitne buducich zamestnavatelov
absolventov odborného vzdelavania a pripravy. Od realiz&cie opatrenia sa o€akava pozitivny vplyv na zamestnanost.

zosuladenie vzdelavania a potrieb trhu prace, cielené vytvaranie pracovnych prileZitosti pre mladych [udi, ziskavanie a udrZiavanim pracovnych
navykov a praktickych skusenosti nezamestnanych a potencidlne nezamestnanych rozvinutim neformaineho a informéineho vzdelavania,
uplatiovanie aktivneho starnutia i¢astou zamestnévatelov na inovovani obsahu kvalifikacie starSich zamestnancov.

Aktivna UCast zamestnavatelskej sféry v OVP a z nej vyplyvajlci socialny dialég v suvislosti s definovanim poZziadaviek trhu prace na formy,
Struktdru, ale najma na obsah odborného vzdelavania a pripravy.

V zékladnom systéme odborného vzdelavania vramci reforiem doSlo k jeho decentralizacii presunom niektorych kompetencii na viaceré
¢lanky riadenia. Na zriadovani $kdl, riadeni a odborno-metodickom usmerfiovani stredného odborného Skolstva sa podielaji okrem Ministerstva
Skolstva SR aj iné organy a indtitlcie Statnej samospravy, ako aj prisludné rezorty so svojimi vzdelavacimi institiciami a priamo riadené organizacie
Ministerstva Skolstva SR, ako st Statny pedagogicky ustav, Statny institat odborného vzdelavania, Ustav informécii a prognéz $kolstva, metodicko-
pedagogické centrd, ale aj krajské Skolské Urady a pravnické osoby alebo fyzické osoby a Stdtom uznana cirkev alebo naboZenska spoloénost.
Skolam bola poskytnuta pravna subjektivita a autonémia. V' odbornom vzdelavani a priprave doslo k obnove a inovacii obsahu vzdelavania vo
vacSine vzdelavacich programov. Vznikom $tatnych vzdelavacich programov a Skolskych vzdelavacich programov doslo aj k Upravam Struktiry
Studijnych a uéebnych odborov a odbornych zamerani a vytvoril sa predpoklad vaésej sucinnosti s potrebami ekonomickej a spolo¢enskej sfér, teda
vacsia firxibilita prispdsobovania obsahu vzdeldvania potrebam trhu préace. Vytvorenie nového systému na spolupracu verejného sektora, ustrednych
organov a organov Statnej spravy v rezorte Skolstva a prace a socialnych veci a rodiny so zamestnavatelmi umoZzni fungovanie mechanizmu
priebeznej identifikacie potrieb trhu prac a lepSie vyuZivanie kapacity na ziskavanie a priebezné udrZiavanie pozadovanej kvalifikacie
prostrednictvom ponuky formalneho a neforméalneho vzdelavania zamestnancov, ¢o jednoznacne ovplyvni mieru nezamestnanosti na Slovensku.

Termin spinenia opatrenia: 2010

Zoznam potencialnych rizik: Nie st zndme
Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Planovany termin

7 Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznamka
spinenia Ulohy
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1. Koncepcia Systém  koordinacie MS SR
odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace v SR

Koncepcia bola schvalena v marci 2007.

2. Zakon o odbornom vzdelavani a odbornej
. A 2008
priprave aozmene adoplneni niektorych

z&konov I
akono! legislativna norma

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
V st&asnosti je pripraveny navrh zakona na zaslanie Legislativnej rade viady
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Aktivna participacia zamestnavatelskej sféry pri tvorbe vzdelavacich programov strednych $kdl
a formulovani konkrétnych poziadaviek na vzdelavaci systém

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 24 Prispdsobit systémy vzdelavania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.

Odportc¢anie Rady: 3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdelavania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysokoSkolského vzdelavania s cielom zlepsit Groven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

“Points to watch"; 7 Vytvarat pracovné prilezitosti pre mladych ludi.

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:

Zamestnanost
Koncepcia podpory byvania s dorazom na zvySenie mobility pracovne;j sily

Ministerstvo financii SR
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny SR

Vlada na zéklade analyzy existujuceho systému zavedie moderny socialne orientovany systém, ktory vyluci, aby rodina s vy$Sim prijmom dostavala
od Statu vy3Siu podporu byvania ako rodina s niz8im prijmom. Ucelenym pristupom k politikke podpory byvania sa dosiahne doraznejSia pomoc
socidlne slabsim vrstvam a zvy3enie socialnej i geografickej mobility obyvatelstva bez zbytognych trhovych deformécii. Komplexnejsi pristup k
podpore byvania zohladni potrebu zabezpecit socialne minimum pre kazdého obCana a zaroveri poskytne jasnu viziu v procese socialnej integrécie.
Moderny systém podpory byvania nebude preferovat konkrétnu formu rieSenia otazky byvania (vlastnictvo verzus prenajom) a bude umoZriovat
pruzné prispdsobovanie sa potrebam jednotlivca ¢&i rodiny, potrebdm trhu prace i byvania. Koncepcia bude zamerana na zmenu nastrojov a ich
zacielenia, nie na zvySenie objemu prostriedkov smerujucich na podporu byvania.

Hlavnym nastrojom realizacie opatrenia bude vypracovanie Koncepcie Statnej bytovej politiky do roku 2015, ktora bude zaloZzend na koplexnej
analyze bytovej poltiky v SR a bude obsahovat konkrétne dlohy potrebné na dosiahnutie cielového stavu.

podpora mobility pracovnej sily a socialnej mobility, zlepSenie socialneho postavenia ohrozenych rodin

Jednym z najzavaznejSich problémov Slovenska je vysoka miera dihodobej nezamestnanosti, ktora je zapri¢inena aj nizkou mobilitou pracovnej sily.
Eurépska komisia v ostatnom hodnoteni Narodného programu reforiem SR uvadza, Ze rieSenie dihodobej nezamestnanosti treba stanovit ako
najvysSiu prioritu. Ddkazom nizkej mobility pracovnej sily v SR je vysokd disperzia mier nezamestnanosti v jednotlivych krajoch (miera
nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji bola v roku 2007 takmer pathasobne vy3Sia neZ v Bratislavskom kraji). Vyraznym obmedzenim pre
mobilitu pracovnej sily je nedostatok ndjomného byvania v SR. Podla OECD je prakticka absencia sukromného trhu s ndjomnym byvanim bariérou
regionalnej pracovnej mobility, ¢o prispieva k dlhodobo nizkym mieram zamestnanosti vo vychodnych regiénoch SR, vysokej Strukturaine
nezamestnanosti a pomalému prechodu mladych zo $kél do zamestnania. Z medzinarodného porovnania vyplyva, ze na Slovensku byva trikrat
menej obyvatelov (resp. domacnosti) v najme ako je priemer v krajinach EU 15. Vagsina zo $tatnych zdrojov uréenych na podporu rozvoja byvania
preferuje vlastnictvo ako formu rieSenia bytovej otazky. Nova koncepcia byvania reSpektujuca poZiadavky trhu prace a byvania zvysi dostupnost
najomného byvania a prispela k vy$8ej mobilite pracovnej sily.

Rovnako vyznamnym ciefom politiky byvania je aj zabezpecenie adekvatneho byvania pre nizkoprijmové, &i inak socialne znevyhodnené skupiny.
V stcasnosti pouzivané nastroje (najma na Statnu prémiu k stavebnému sporeniu, bonifikaciu hypotekarnych Uverov, dotacie na vystavbu a obnovu
bytového fondu, a SFRB) sl zamerané na pomerne $iroké prijmové spektrum domacnosti. Kvdli tomu je pravdepodobné, Ze ¢ast z prostriedkov
vynaklada neefektivne, t). nie je zamerana adresne na skupiny obyvatelov, ktoré to najviac potrebuju (nizkoprijmovi pracujuci, socidlne ohrozené
skupiny).

Koncepcie Statnej bytovej politiky do roku 2010

Program rozvoja byvania

Zakon o Statnom fonde rozvoja byvania

Zakon o stavebnom sporeni

Zakon o bankach

1.1.2010
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Zoznam potenciélnych rizik:

Dostupnost analytickych kapacit v centralnych orgénoch Statnej spravy, ktoré su gestormi opatrenia.
Potreba stability verejnej politiky v oblasti byvania, kedy je vzhladom na opatrenia prijaté v minulosti potrebné pokracovat v predchadzajicich
politikach.

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Planovg ny termin Zodpovedny orgén za danu tlohu Poznamka
splnenia ulohy

1. Spolupraca s OECD pri tvorbe kapitoly 31.10. 2008 MVRR SR, MF SR, OECD OECD tuto Stidiu vypracuje na zaklade predchadzajicej dohody

obyvani v Ekonomickom  prehlade sprostredkovanej MZV SR. Zo strany MVRR SR a MF SR je ddlezité

Slovenska 2008 poskytnit podporu z hfadiska ziskavania Udajov, a spolupracovat pri
stanovovani cieflov a Struktlry Stidie, aby boli jej vysledky ¢&o
najrelevantnejSie pre vypracovanie nasledujucich dvoch dokumentov.

2. Vypracovanie analyzy efektivnosti a 31.1.2009 MF SR

socidlneho  zamerania  stavebného

sporenia  a bonifikacie hypotekarnych

Uverov

3. Vypracovanie Koncepcie Statnej 30.9.2009 MVRR SR, MF SR, MPSVR SR Sucastou koncepcie bude detailny harmonogram dloh vyplyvajlci zo zaverov

bytovej politiky do roku 2015

a odporucani koncepcie.

Meratelné ukazovatele opatrenia

Viystupny ukazovatel

Viychodiskové hodnota (v roku) Cielové hodnota (v roku)

1. Podiel verejnych zdrojov smerujucich na podporu najomného byvania na celkovych verejnych

zdrojoch na podporu byvania

2. Podiel bytov v osobnom vlastnictve na celkovom bytovom fonde

89% (2005) 86% (2010)

3. Pocet postavenych najomnych bytov s podporou Statu

Vysledkovy ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Mobilita pracovnej sily — ukazovatel bude Specifikovany neskér, kedze v stéastnosti v SR

neexistuje relevantny ukazovatel.

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:
Odporucanie Rady:

“Points to watch":

21 Podporovat flexibilitu v spojeni s istotou zamestnania a znizovat segmentaciu trhov prace s nalezitym zretelom na Ulohu socialnych partnerov.

3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Uroven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najméa pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)
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2008 2009 2010

2011

Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:

Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vzdelavanie
Vytvorenie systému celozivotného poradenstva.

Ministerstvo Skolstva
Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny

Vlada vytvori podmienky pre fungovanie jednotného systému celozivotného poradenstva aby mohli ob¢ania pogas celého svojho zZivota ziskat
komplexné informacie 0 moznostiach vzdelavania a 0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace. Systém umozni spravne nasmerovanie jednotlivcov
pri vybere druhu a Urovne vzdelavania vo vztahu k pracovnému miestu, ako aj opac¢ne. Na plneni ciela opatrenia sa budl podielat aj dalSie ustredné
organy Statnej spravy (MZ SR, MV SR, MS SR). Vlada vytvori legislativne podmienky pre zabezpecenie stability a kontinuity systému. Vytvorenie
databazy informécii pre ob&anov ako aj institlcie, ktoré budu poskytovat poradenské sluzby.

ZlepSenie orientacie obCanov vo vzdelavacich aktivitich a na trhu préace, zvySovanie zamestnanosti obCanov, zlepSenie mobility na trhu préce..
Zabezpecenie  koordinacie Cinnosti zloziek systému, implementacia Specifickych cielov stratégie pre oblast poradenstva, zvySenie kvality
poskytovanych sluzieb a odbornej pripravy poradcov,

V sUcasnosti neexistuje jednotny systém celozivotného poradenstva, ktory by spéjal jednotlivé poradenské subsystémy(ako kariérne poradenstvo,
poradenskeé sluzby na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny SR, atd.).. V rezorte Skolstva funguje jednotny systém Skolského poradenstva, ktory
mé& dlhoronu tradiciu a skusenosti, je v8ak Uzko Specializovany (pedagogicko- psychologické poradenstvo, vychovné poradenstvo a Specialno-
pedagogické poradenstvo), v rezorte prace, socialnych veci a rodiny su v suvislosti so zamestnanostou a zamestnate/nostou poskytované
poradensko-psychologické a odborné poradenské sluzby. Tieto poradenské sluZby su poskytované izolovane, bez vzajomnej koordinacie, vyuZivajl
predovsetkym vlastné informacné zdroje. Napriek tomu, Ze rezort prace vyvija viac rokov konkrétne aktivity, nie je k dispozicii celotatne uznavana
a podla moznosti komplexna databaza, v ktorej by boli k dispozicii pre obanov, poskytovatelov poradenskych sluzieb, zamestnavatelov atd'.,
navzajom prepojené moznosti vzdelavania s potrebami pracovného trhu (nielen volné pracovné miesta, ale aj ich opis, poziadavky na Uroven
vzdelania, schopnosti, spdsobilosti a zruénosti pre vykon zodpovedajlicej pracovnej innosti.

Sucasny systém poradenstva nedostatocne pokryva ur€ité skupiny obyvatelov: zamestnanu populaciu, remeselnikov a Zivnostnikov, neevidovanych
nezamestnanych, populaciu po produktivnom veku a marginalne skupiny.Nie su dostatoéne rovnocenne a rovnomerne pokryté poradenské sluzby
pre osobitné cielové skupiny, ktoré maju Specifické potreby (zdravotne postihnuti, socialne znevyhodneni ob&ania apod.). ).

Slovensko mé v porovnani s &lenskymi krajinami EU stale vysoku mieru nezamestnanosti a naopak nizku mieru ugasti ob&anov na celozivotnom
vzdeldvani. Opatrenie mé za ciel zmenit tieto hodnoty (zvySenie UCasti obCanov na celoZivotnom vzdelavani ako predpoklad pre ich flexibilné
uplatnenie sa na trhu prace).
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Vézba na iné strategické dokumenty: Opatrenie je reakciou na Narodny strategicky referencny rdmec SR na roky 2007-2013, Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2006-2010,
Rezoluciu Rady Eurdpskej unie o posilfiovani politik, systémov a aktivit v oblasti celoZivotného poradenstva

Z uznesenia vlady SR &. 382/2007 vyplyvaji pre MS SR v spolupraci s Casovy harmonogram:
MPSVR SR so zameranim na celoZivotné poradenstvo tieto Glohy:

V spolupréaci s ministerkou prace, socialnych veci a rodiny a ministrom do 31.1. 2009
kultiry zaviest informaény systém pre celozivotné vzdelavanie
a celoZivotné poradenstvo, ktory bude Gcinnym nastrojom volného
pristupu obCanov a institlcii k vzdeldvaniu a poradenstvu a zaroven
bude obojsmernym nastrojom komunikacie svojich klientov

V spolupraci s ministerkou prace, socialnych veci a rodiny vypracovat do 30. 9. 2009
a zaviest systém celozivotného poradenstva na principe subsidiarity do
praxe samospravnych jednotieck a lokalnych partnerstiev a
alternativnych poskytovatelov poradenstva,

V spolupréaci s ministerkou prace, socialnych veci a rodiny a ministrom do 31. 3. 2011
zdravotnictva vytvorit legislativne podmienky pre systém celozivotného

poradenstva,

V spolupréaci s ministerkou prace, socialnych veci a rodiny a ministrom priebezne

zdravotnictva zavadzat podporné finanéné nastroje pre rozvoj
celozivotného vzdeladvania a vytvorit azaviest efektivny systém
financovania celozivotného poradenstva v SR

Termin spinenia opatrenia: 31.3.2011

Zoznam potencialnych rizik: Nedostatona medzirezortna spolupraca, zotrvavanie na vytvorenych mechanizmoch a rezortnej pdsobnosti pri poskytovani poradenskych sluZieb,
nedostatoéné finanéné zabezpeCenie inovatnych procesov v rozpottoch kapitol dotknutych ministerstiev ako aj v operaénych programoch
vzdelavanie a Zamestnanost, ako aj v operaénych programoch Zamestnanost a socialna inklUzia

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin

Uloha N
splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznamka
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1. Analyza aktudlneho stavu v oblasti 31.10. 2008 MS SR (Sekcia pre CZV) Academia Istropolitana, UPSVAR

poradenstva ako  vychodisko  pre MPSVR SR

navrh systému celozivotného

poradenstva 5 5 )

2. Vypracovanie navrhu  systému 31.1.2009 MS SR (Sekcia pre CZV) Academia Istropolitana, UPSVAR

celoZivotného poradenstva . MPSVR SR )

3. Vypracovanie navrhu systemu kvality 31. 3. 2009 MS SR, MPSVR SR Academia Istropolitana, UPSVAR

CzP

4. Implementacia systému CZP 30. 9. 2009 MS SR, MPSVR SR

5. Vytvorenie legislativnych podmienok 31.3.2011 MS SR, MPSVR SR, MZ SR, Spolupraca zainteresovanych Ustrednych organov Statnej spravy (Uznesenie
pre systém CZP MS SR, MV SR vlady SR €. 382/2007, dloha ¢. B.11)

6. Narodny projekt Ill-2 Vzdelavanie 2009 - 2011 UPSVAR

a priprava pre trh prace ,

4. Naérodny projekt VII-2 Podpora 2009 - 2011 UPSVAR

sprostredkovania zamestnania

aodbornych  poradenskych  sluzieb

poskytovanych dradmi prace socialnych

veci a rodiny a dodavatelsky

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
Vytvorenie Narodného féra pre celoZivotné poradenstvo 0(2007) 1(2008)
Jednotny systém celoZivotného poradenstva 0 (2008) 1(2011)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
Ugast 25-64 roénych na celoZivotnom vzdelavani (v %) 3,9 (2007) 12,5 (2010)
Miera dlhodobej nezamestnanosti 7,8 (2007) 5,9 (2011)
Nezamestnanost starSich ob¢anov (55-64 rokov) 35,6 (2007) 37,7 (2011)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:

Odporucanie Rady:

“Points to watch":

23 Roz3irit a zlepsit investicie do fudského kapitalu.
24 Prispdsobit systémy vzdeldvania a odbornej pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu.

3V ramci integrovaného pristupu zaloZzeného na flexiistote zabezpedit zavedenie stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktord sa zaobera
potrebami trhu prace, dokongit reformu zakladného, stredného a vysoko3kolského vzdelavania s cielom zlepsit Uroven kvalifikacie a odbornej
pripravy a zvysit pristup k zamestnaniu, a to najmé pre dihodobo nezamestnanych a ohrozené skupiny.

Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)
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2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 50 50 50
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 42,5 42,5 42,5

Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti : Podnikatelské prostredie

Nazov opatrenia: Stransparentnenie vysoko regulovanych trhov

Gestor opatrenia: Ministerstvo financii SR

Spolugestori opatrenia: Ministerstvo $kolstva SR, Ministerstvo zdravotnictva, Ministerstvo hospodarstva SR, Urad pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou, Urad pre

reguléciu sietovych odvetvi
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Opis opatrenia:

VSeobecne

Existujuce trhy stredoSkolského a vysoko$kolského vzdelavania, zdravotného poistenia, poskytovania zdravotnej starostlivosti, bankovych a
verovych produktov, telekomunikéacii a sietovych odvetvi st charakterizované nizkou mierou transparentnosti, vyraznymi informa¢nymi asymetriami
a vysokym stupfiom monopolistickej konkurencie, ktora umozriuje subjektom na strane ponuky extrahovat vysoké ekonomickeé renty od spotrebitelov
¢i inych platitelov, a znemoZriuje efektivne fungovanie tychto trhov. Regulany rdmec nebol doteraz zamerany na zvySovanie transparentnosti tychto
vyrazne regulovanych trhov. Cielom novej komplexnej koncepcie reguldcie bude zavedenie povinnosti zbierat, spracovavat a v prehladnej a
porovnatelnej forme spristupriovat’ verejnosti, inym platitefom a regulaénym organom informacie potrebné pre efektivne fungovanie tychto trhov. V
Skolstve a zdravotnictve pdjde najmé o porovnatelné informacie o kvalite vzdelavania ¢i starostlivosti, na bankovom, Gverovom a telekomunikaénom
trhu a v sietovych odvetviach o spristupfiovanie porovnatelnych Udajoch o poplatkoch, celkovych nakladoch a jednotkovych cenach. Legislativa
zadefinuje minimalny rdmec zbieranych a poskytovanych Udajov, ako aj Standardy a procesy ich zberu a komunikécie verejnosti a inym
zainteresovanym subjektom. Komunikécia vysledkov verejnosti bude dostatoéne konkrétna na to, aby nekvalitné poskytovanie sluzieb konkrétnymi
poskytovatelmi alebo ich diskriminaéna cenové politika boli patriéne zasadené v povedomi verejnosti.

Vzdelavanie

Opatrenie ma zabezpecCit dostupnost’ informéacii o poskytovateloch vzdelavania, ktoré umoznia uchadzacom o §tadium vyber $tidia podla ich
preferencii a s ohlfadom na ich zaujem a potrebu.

Zdravotnictvo

Systematické prehodnocovanie a zlepSovanie indikatorov kvality poskytovanej starostlivosti, procesov ich hodnotenia a zverejiiovania. Systematické
prehodnocovanie a zlepSovanie minimainych Standardov materialno-technického vybavenia a personalneho zabezpecenia jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni ako aj procesov ziskavania a zbierania Udajov a komunikacia verejnosti s inymi zainteresovanymi subjektmi.

Finan¢né trhy

Nové opatrenia vramci reguldcie vysoko regulovanych trhov zavedd povinnost zbierat, spracovavat a v prehladnej a porovnatelnej forme
spristupfiovat verejnosti, inym platitefom a regulaénym organom informéacie potrebné pre efektivne fungovanie tychto trhov. V Skolstve a
zdravotnictve pdjde najma o porovnatelné informacie o kvalite vzdelavania €i starostlivosti, na bankovom, Gverovom a telekomunikacnom trhu a v
sietovych odvetviach o spristupfiovanie porovnatelnych Udajoch o poplatkoch, celkovych nakladoch a jednotkovych cenach. Podzakonné normy,
pripadne legislativa zadefinuje minimalny ramec zbieranych a poskytovanych Gdajov, ako aj Standardy a procesy ich zberu a komunikéacie verejnosti
a inym zainteresovanym subjektom. Komunikacia vysledkov verejnosti bude dostatone konkrétna na to, aby nekvalitné poskytovanie sluzieb
konkrétnymi poskytovatelmi alebo ich diskriminana cenova politika boli patri¢ne zasadené v povedomi verejnosti.

Viykondvanie Cinnosti spojenych so sprostredkovanim finanCnych néstrojov a sluZieb a poskytovanim finanéného poradenstva je v sucasnosti
upravené osobitnymi zakonmi pre oblast poistenia a zaistenia, investiénych sluzieb a dopinkového ddchodkového sporenia, pricom do konca roka
2006 bola ¢innost sprostredkovatelov osobitne upravena tiez v oblasti starobného dochodkového sporenia. V oblasti finanénych trhov sa novelou
zakona o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve odstrani rozdielnost prévnej Upravy finanéného sprostredkovania a finanéného
poradenstva, ktora existuje v pravnych predpisoch pre jednotlivé sektory finanéného trhu a zaroveri pokryju tie oblasti trhu, ktoré neboli regulované
vobec (bankovi sprostredkovatelia a sprostredkovatelia nebankovych indtitucii) a zabezpeli vySSia miera informovanosti spotrebitela v oblasti
finanénych trhov, najma pri poskytovani predzmluvnych informécii.

Nova pravna Uprava zabezpegi porovnatelnu ochranu spotrebitela pri vstupe do zmluvnych vztahov na zéklade ktorych st mu poskytované finanéné
sluzby. Na zaklade zhodnotenia sicasnej pravnej Upravy sprostredkovania a odborného poradenstva vo vybranych oblastiach finanéného trhu v
sulade s uznesenim vlady SR €. 624/2007 sa vytvori pravny ramec pre spoloénu regulaciu finanéného sprostredkovania a finanéného poradenstva
na slovenskom finanénom trhu. Nova pravna Uprava zohladfiuje pozitivne prvky a skisenosti z doterajSej pravnej Upravy a vykonu dohfadu nad
¢innostou sprostredkovatelov, najma v oblasti poistovnictva a investi¢nych sluzieb.

Nakolko ciefom navrhovanej pravnej Upravy je zabezpecenie ekvivalentnej ochrany spotrebitela pri vstupe do zmluvnych vztahov, na zaklade
ktorych st poskytované finanéné sluzby, navrhovana pravna Uprava ma dosah na cely finanény trh a ur€uje spoloéné principy ochrany spotrebitela
vo vSetkych oblastiach finanéného trhu.

Névrh z&kona 0 'gjnénom sprostredkovani a finanénom poradenstve bude upravovat obsah tychto &innosti, vymedzovat Ucel, pre ktory sa tieto
¢innosti vykonavaju a aké su medzi nimi rozdiely. Cielom finanéného sprostredkovania je zabezpedit distribuciu finanénych sluZieb klientom, s
poskytovanim informécii, analyz, odbornych stanovisk a odporacani, tykajucich sa pontkanych finanénych sluzieb. Naopak, finanéné poradenstvo
sa vykonava za U€elom poskytnutia informécii, odbornych stanovisk alebo osobnych odporucani spotrebitelovi, dostatoénych na to, aby mohol
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Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vzdelavanie

znizenie informacnych asymetrii, stransparentnenie konkurenéného prostredia, zniZenie cien a zvySenie kvality

Zdravotnictvo

Stransparentnenie konkurenéného prostredia v Standardne vybavenych zdravotnickych zariadeni a zaistenie poskytovania kvalitnej a pre pacientov
bezpeénej zdravotnej starostlivosti odborne spdsobilymi zdravotnickymi pracovnikmi vo vSetkych zdravotnickych povolaniach. TransparentnejSie
vztahy medzi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, zdravotnymi poistoviiami a pacientmi.

Finanéné trhy

znizenie informacnych asymetrii, stransparentnenie konkurenéného prostredia, znizenie cien, zvySenie kvality, ekvivalentna ochrana spotrebitela pri
vstupe do akychkolvek zmluvnych vztahov, na zaklade ktorych su poskytované financné sluzby

Vzdelavanie

Vzdelavanie poskytuju verejné/Statne a sikromné pravnické osoby, ktoré na svoju ¢innost maju vytvorené rézne podmienky (moznost pozadovat
8kolné/poplatky) a maju moznosti samoprofilécie (3kolské vzdelavacie programy, obsah Studijnych programov poskytovanymi vysokymi Skolami).
Aby sa uchadzad o vzdelavanie vedel rozhodnit pre toho poskytovatela, ktory najlepsie spifia jeho poZiadavky na uplatnenie a priebeh $tidia
(kvalita poskytovaného vzdelania, uplatnenia absolventov, pouzivané metédy vyucby, materialno-technické vybavenie, socialna podpora, iné
motivacné nastroje).

Zdravotnictvo

Pre indikatory kvality sa doposial preferoval vyber jednoduchych a frekventovanych vykonov, ktoré sa vykonavaju vo vefkych poctoch. Indikatory
kvality je vhodné sledovat' pocas urcitého ¢asového obdobia minimalne kazdé 3 roky, aby sa dali ziskat' relevantné informécie o tendenciach a
trendoch zlepSovania ¢i zhorSovania poskytovanej urovne zdravotnej starostlivosti. Z tohto dévodu je potrebné upravit pravne predpisy tak, aby sa
indikatory kvality sledovali aj v takych medicinskych odboroch, ktoré signalizuji celospolodensky z&vazné choroby (onkoldgia, kardiologia
diabetolégia ... ) a zarovedt implementovali odportgania EU a OECD. Hodnotenie tychto oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti by mali byt
zamerané na dostupnost zdravotnej starostlivosti, efektivnost vyuZitia zdrojov, G€innost a primeranost zdravotnej starostlivosti, vnimanie poskytnutej
zdravotnej starostlivosti osobou, ktorej sa zdravotna starostlivost poskytuje a celkovych vysledkov zdravotnej starostlivosti.

Tato Uloha Ciasto¢ne koreSponduje s ulohou €. 30 ,Rozhodujucim z&merom vi&dy bude rozvoj informatizacie systému zdravotnictva na vetkych
Urovniach. Vlada zabezpeéi legislativne a institucionalne podmienky na realizaciu informacnych a komunikaénych systémov, ktoré zasadnym
spdsobom napomézu zlepSovat kvalitu, nakladovl efektivitu a Casovi dostupnost sluzieb. V tejto oblasti bude viada podporovat projekt
informatizacie zdravotnictva a postupne realizovat ciele narodnej eHealth stratégie.” v schvalenom Programovom vyhlaseni Viady SR,
rozpracovanom pre rezort zdravotnictva.

Finanéné trhy

V stcasnosti mozu spotrebitelia vstupovat do zmluvnych vztahov prostrednictvom priameho styku s finanénou institlciou, ktora sluzby poskytuje
alebo prostrednictvom osob, ktoré st opravnené v jednotlivych oblastiach finanéného trhu vykonavat sprostredkovatelski a poradensku ¢innost.
Navrhovana pravna Uprava by mala urcit spolocné principy ochrany spotrebitela v oboch ,distribuénych kanaloch®. Kedze osoby sprostredkujice
finanéné sluzby a poskytujice odborné finanéné poradenstvo moZu v jednotlivych pripadoch svojou innostou ovplyvnit rozhodnutie spotrebitela tak,
Ze mu mdze vzniknut Skoda na jeho majetku, je nepochybné, ze primerand odborna spdsobilost sprostredkovatelov a poradcov je pre ochranu
spotrebitefa nevyhnutna. Tvorba novej pravnej Upravy by mala zohladfiovat skutoCnost, Ze primerane regulované a efektivne fungujuce finanéné
sprostredkovanie a finanéné poradenstvo predstavuje jeden zo zakladnych prvkov ochrany spotrebitela v oblasti finan¢nych sluzieb.

Sietové odvetvia

Aktudlny stav a trend v cenach energii na Slovensku okrem priamych dopadov na Zivotnu Uroveri obyvatelstva, vyznamne ovplyviiuje tieZ vySku
nakladov podnikatelskych subjektov.

Existujuce trhy sietovych odvetvi su charakterizované vyraznymi informaénymi asymetriami a vysokym stupfiom monopolistickej konkurencie, ktora
umozriuje subjektom na strane ponuky extrahovat vysoké ekonomické renty od spotrebitefov €i inych platitelov, a znemoznuje efektivne fungovanie
tychto trhov. .
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Vézba na iné strategické dokumenty: Zdravotnictvo
Tato Uloha ciastoéne koreSponduije s tlohou €. 30 ,Rozhodujucim zamerom viady bude rozvoj informatizacie systému zdravotnictva na vetkych
Urovniach. Vlada zabezpeéi legislativne a institucionalne podmienky na realizaciu informacnych a komunikaénych systémov, ktoré zasadnym
spdsobom napomézu zlepSovat kvalitu, nakladovl efektivitu a Casovi dostupnost sluzieb. V tejto oblasti bude viada podporovat projekt
informatizacie zdravotnictva a postupne realizovat ciele narodnej eHealth stratégie.” v schvalenom Programovom vyhlaseni Viady SR,
rozpracovanom pre rezort zdravotnictva.
Finanéné trhy
Priamym podnetom na predloZenie navrhu zakona o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve je bod B.5 uznesenia vliady SR &. 624
z 1. augusta 2007, ktorym vlada SR schvalila Koncepciu ochrany spotrebitela v oblasti finanénych sluzieb, zabezpecenia finanéného vzdelavania
a regulacie sprostredkovatelskej &innosti a poradenske;j ¢innosti na finanénom trhu.

Termin spinenia opatrenia: 31.12. 2011 (prvy cyklus overenia aktualizovanych indikatorov)

Zoznam potenciélnych rizik: Vzdelavanie
vysoké naklady na zber, spracovanie a zverejfiovanie Udaje
zahltenie informaciami — neprehadnost
nezaujem verejnosti (neefektivne vynakladané financné prostriedky)
nepravdivost zverejfiovanych Udajov bez moznosti kontroly
Zdravotnictvo
- nedodanie potrebnych dajov od poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
- absencia prislusného hardvérového a softvérového vybavenia u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti na zabezpecenie elektronického
zberu a spracovania Udajov
- nedostatok finanénych prostriedkov na zabezpedenie elektronického zberu a spracovania dat od poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,
zdravotnych poistovni a inych zdrojov dat (v rdmci eGovernmentu na eHealth)
Finan¢né trhy
- kvalita a dostupnost informécii ziskanych od subjektov na jednotlivych trhoch
- procesné rizika a kvalita regulacie a dohladu nad procesom ziskavania informacii
- rizika spojené s kapacitou regulaénych orgénov analyzovat a v prehladnej forme spristupfiovat ziskané informéacie

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Planovg ny termin Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznédmka
spinenia Ulohy

Vzdelavanie

1.Vypracovanie ukazovatelov ~ / 31.5.2009 MS SR - SRS, SVS

informécii, ktoré sa maju zverejiiovat . .

2.Pravne zabezpedenie zverejiovania 31.8.2010 MS SR

pozadovanych informacii
Zdravotnictvo
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1. Névrh  vyhladky  Ministerstva
zdravotnictva  Slovenskej  republiky,
ktorou sa meni a dopifia vyhlaska
Ministerstva  zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 4282006 Z. z. o
minimalnych poZiadavkéch na
personaine zabezpedenie a materialno -
technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni

2. Novela zakona ¢. 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov

3. Monitoring  vybratych  oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti -
indikatory kvality

4. Vytvorit poradie poskytovatelov
zdravotnej  starostlivosti  podla ich
UspesSnosti pri plneni kritérii vztahujuce
sana

a) personalne a materidlno-technické

31.9.2008 Ministerstvo zdravotnictva SR
a poskytovatelia zdravotnej

starostlivosti

31.12. 2008 Ministerstvo zdravotnictva SR

2011 Ministerstvo zdravotnictva SR,
zdravotné poistovne,
urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou
a odborné spolo¢nosti

zdravotné poistovne

najmenej jedenkréat za

devat mesiacov

uverejiiovat na Uradnej

tabuli alebo na inom

vybavenie  poskytovatela  zdravotnej verejne pristupnom

starostlivosti, mieste a na svojej

b) indikatory kvality internetovej stranke

Finanéné trhy

1. Vypracovanie analytickej Stadie 31.10. 2008 MF SR (koordinaény organ), MH SR, MF SR bude predstavovat koordinacny organ, ktory navrhne Struktdru
definujicej ukazovatele, ktoré sa budu MZ SR, MS SR, UDZS, UIPS, URSO,  dokumentu a bude koordinovat vypracovanie jednotlivych &iastkovych Gloh
zbierat, ametodiku ich analyzy a TU rezortnymi ministerstvami a tradmi.

prezentécie

2.Vlypracovanie datovych Standardov, 31.10. 2008 MF SR (koordinacny organ), MH SR, MF SR bude predstavovat koordinaény organ, ktory navrhne Struktiru

déatovych rozhrani a procesnych modelov
zberu a analyzy udajov zodpovednymi
organmi.  spristupfiovania  verejnosti,
regulatnym organom, platitelom, Statnej
a verejnej sprave ainym
zainteresovanym subjektom

MZ SR, MS SR, UDZS, UIPS, URSO,
T0
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3. PredloZit na rokovanie vlady ndvrh
zakona o finanénom sprostredkovani a
finantnom poradenstve

4. Predpokladana Uc¢innost zakona

1. Vypracovanie analytickej Studie
definujucej ukazovatele a informacie,
ktoré sa budu zbierat, a metodiku ich
analyzy a prezentacie

2.Vypracovanie datovych Standardov,
déatovych rozhrani a procesnych modelov
zberu a analyzy udajov zodpovednymi
organmi.  spristupfiovania  verejnosti,
regulaénym organom, ainym
zainteresovanym subjektom

3. ZaCiatok zberu Udajov o cendch,
tarifach a sadzbach elektriny a plynu

4. Zaliatok zverejiovania  Udajov
0 0 cendch, tarifach a sadzbach elektriny
a plynu na webstranke URSO

Meratelné ukazovatele opatrenia

30. 9. 2009

1.4.2009

31.12.2008

31.03. 2009

od 1. 5. 2009

od 1. 6. 2009

MF SR

MF SR
Sietové odvetvia

MF SR (koordinacny organ), MH SR,
URSO

MF SR (koordinacny organ), MH SR,
URSO,

MF SR bude predstavovat koordinaény organ, ktory navrhne Struktiru
dokumentu a bude koordinovat vypracovanie jednotlivych &iastkovych uloh
rezortnymi ministerstvami a tradmi.

MF SR bude predstavovat koordinany organ, ktory navrhne Struktiru
dokumentu a bude koordinovat' vypracovanie jednotlivych &iastkovych uloh
rezortnymi ministerstvami a uradmi.

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. prehlad aktualnych sadzieb a cien elektriny a plynu (okrem individualnych) 70 % (2008) 100 % (2010)
2. orientécia odberatelov elektriny a plynu pre vyber najvhodnejSej sadzby, resp. tarifného produktu 70 % (2008) 100 % (2010)
za spotrebu elektriny a plynu
3. Postup pri zmene dodavatela elektriny a plynu 70 % (2008) 100 % (2010)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. pocet odberatelov elektriny, ktori zmenili dodévatela elektriny 545 (2007) 1500 (2010)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie:
Odporucanie Rady:

“Points to watch":

13 Zabezpe(it otvorené a konkurenéné trhy v Eurépe a mimo nej a vyuZivat prinosy globalizacie.

2 Zlepsit regulacné prostredie, najmé zavedenim lepSej komplexnej regulacnej stratégie, ktora zahffia posudzovanie vplyvov a zjednoduSenie
platnych pravnych predpisov.

Ziadne
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Kvantifikacia rozpoc¢tového vplyvu (v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy: - - - -
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 2 5 1 1
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: - - - -
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -2 -5 -1 -1

Poznamka: Nepredpoklada sa priamy dopad na rozpocet verejnej spravy.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:
Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie
Reforma verejného obstaravania vratane Sirokého rozsirenia elektronického obstaravania (e-procurement)

Urad pre verejné obstaravanie
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Opatrenie sa bude realizovat za u¢elom postupného prechodu na elektronické verejné obstaravanie s moznostou vyuzitia vSetkymi subjektmi
verejnej spravy, vSetkymi rozpodtovymi a prispevkovymi organizaciami a vybranymi subjektmi. Systém elektronického verejného obstaravania
(systém EVO) pokryva v stcasnosti len niektoré postupy verejného obstaravania (verejnu sutaz, uzsiu sutaz) a niektoré fazy verejného obstaravania
pripravy a planovania, fazu eNotification — Ciastoéne, fazu eTendering a Ciastoéne fazu eAwarding. Systém EVO bude navrhnuty tak, aby
zabezpec€oval elektronickil komunikéciu vo v8etkych postupoch a fazach verejného obstaravania a suCasne aby v ramci podnikatelského prostredia
nepdsobil diskriminaéne a zaroven zabezpedil doveryhodnost a bezpecnost informacii na baze ZEP a vyspelych Sifrovacich nastrojov. Pri vyvoji
systému elektronického verejného obstaravania budl reSpektované vsetky poziadavky a technické Standardy pre zabezpelenie narodnej a
nadnarodnej interoperability.

Systém EVO bude rozsireny tak, aby zabezpedoval:

zefektivnenie procesov verejného obstardvania vyuZitim elektronickej komunikécie aj v dal$ich postupoch verejného obstarévania —
rokovacie konanie so zverejnenim a dynamicky nékupny systém, ako aj v dalSich fazach verejného obstaravania, t... dopracovanie
fazy eNotification — online zasielanie oznameni do EU, fazy eAwarding — elektronické vyhodnocovanie ponlk, fazy eOrdering —
elektronické objednavky a nasledne elektronicka fakturacia — elnvoicing a elektronické platby - ePayment ,

uplatiovanie principov verejného obstaravania (transparentnost, nediskriminacia, rovnaké zaobchadzanie s uéastnikmi procesu
verejného obstardvania) zavedenim Standardnych postupov verejného obstaravania, ktorymi sa umozni na jednej strane vy3Sia
preukazatelnost postupov vo vézbe na uvedné principy a zaroveni sa vytvori predpoklad pre minimalizaciu chyb v postupoch
vzhladom na kontrolu postupov verejného obstaravania a zamedzenie korupcie a klientelizmu,

hospodarne a efektivne vynakladanie verejnych finanénych prostriedkov (finanéné, asové- skratenie lehot vo vazbe na elektronicku
komunikaciu, administrativne Uspory) ako na strane verejnych obstaravatel/obstaravatelov, tak aj na strane podnikatefov,

podporu fungovania vnatorného trhu na béze bezpeénych, doveryhodnych a interoperabilnych elektronickych néstrojov (Sifrovacie
nastroje a ZEP).
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Analytické zdovodnenie opatrenia:

1) Zefektivnenie procesov verejného obstardvania

Sucasny stav: Systém EVO je v prevadzke od 30. aprila 2007. Systém EVO nepodporuje vSetky postupy verejného obstaravania, ani vSetky fazy
verejného obstaravania. Prostrednictvom systému EVO je mozné v sii¢asnosti zadavat nadlimitné a podlimitné zakazky verejnymi obstaravatelmi
postupmi verejnej sutaze a uzSej sutaze. Od 20. juna 2008 je systém EVO pristupny aj pre obstaravatelov. V st¢asnosti systém EVO podporuje
fazu pripravy a planovania, fazu eNotification Ciastoéne - elektronické posielanie ozndmeni na urad (do Vestnika verejného obstaravania), fazu
eTendering - elektronické predkladanie a prijimanie dokladov (vyd&vanych elektronicky ) a ponuk, vysvetfovanie a CiastoCne fazu elektronického
vyhodnocovania - eAwarding. TaktieZ umoZriuje pouZivatelom systému vyuZit aj modul elektronickej aukcie.

Cielovy stav: Postupy, ktoré je potrebné do systému EVO dopracovat na dosiahnutie cielového stavu su - rokovacie konanie so zverejnenim a
dynamicky nakupny systém, elektronicky kataldég predkladany ako ponuka. Fazy verejného obstaravania, ktoré je potrebné dopracovat do systému
EVO na dosiahnutie ciefového stavu st - faza eNotification — online zasielanie oznameni do EU tzv. eSender, faza eAwarding — elektronické
vyhodnocovanie ponuk, faza eOrdering — elektronické objednavky a nasledne elektronicka fakturdcia — elnvoicing a elektronické platby - ePayment .
2) Uplatiiovanie principov verejného obstaravania

Sucasny stav: Analyza situacie poukazuje na skutoCnost, Ze mnohé nedostatky vyplyvajlce z kontrol procesu verejného obstaravania a rieSeni
namietok s spdsobené nekorektnymi procesnymi a administrativnymi ikonmi verejnych obstaravatelov/obstaravatelov.

Cielovy stav: Elektronizacia, resp. automatizacia procesov dava predpoklad znizovania poétu chyb v procese verejného obstaravania na jednej
strane a na druhej strane poskytuje moznost jednoduch3ej a rychlejSej kontrolovatelnosti jednotlivych Ukonov v procese zadavania zakaziek (napr.
logovanim v8etkych pouzivatelskych aktivit v systéme EVO s vyuZitim elektronickych zdznamov z jednotlivych Ukonov). Zaroved elektronizécia
zabezpecuije vysSiu transparentnost a rovnaké zaobchadzanie, ¢im sa vytvori predpoklad pre samotné znizenie poétu reviznych postupov.

3) Hospodarne a efektivne vynakladanie verejnych financnych prostriedkov

Sucasny stav: V systéme EVO je doteraz zaregistrovanych 79 intitucii - verejnych obstaravatelov (spolu 328 pouzivatel'skych pristupov do systému
EVO) a bolo zad&vanych 31 zékaziek, &o v porovnani s celkovym poétom realizovanych zakaziek predstavuje minimélne vyuzivanie tohto systému.
Cielovy stav: Ako vyplyva z ,Akéného planu pre implementaciu pravneho ramca pre elektronické verejné obstaravanie® vydaného Eurépskou
komisiou, pouzitim elektronickej komunikacie vo verejnom obstaravani je mozné uSetrit az 5% vydavkov zo Statneho rozpoctu a az 50-80% nakladov
pri transakciach na oboch stranach verejnych obstaravatelov/obstaravatelov ipodnikatelov (Uspory Casové — skratenie lehdt, finanéné
a administrativne Uspory - bezpapierova komunikacia). Nakolko prinosy z elektronického verejného obstaravania nespocivaju len vo finanénych
Usporéch, vy3Sia konkurencieschopnost moZe mat vplyv na znizovanie cien obstardvanych komodit, vy3Sia efektivita v oblasti verejného
obstardvania méze mat priamy alebo nepriamy dopad na celd ekonomiku a ciefovym stavom je Co najvacsi poCet subjektov vyuzivajlcich
elektronicktl komunikaciu vo verejnom obstaravani.

4) Bezpecnost, déveryhodnost a interoperabilita elektronickych nastrojov

Sucasny stav: Doveryhodnost informacii (ponuk) je v systéme EVO zabezpeéena elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 215/2002 Z. z. o
elektronickom podpise a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov.

Systém EVO svojou architektirou konstruovany tak, aby sa pred uplynutim prisludnych lehét k dokumentom nemala pristup Ziadna neopravnena
osoba. Dokumenty je mozné zabezpecit len beZne dostupnymi Sifrovacimi nastrojmi.

Systém EVO v sucasnosti zabezpeCuje archivaciu elektronickych dokumentov v zakonom pozadovanej lehote len prostrednictvom beznych
technickych prostriedkov.

Cielovy stav: Je potrebné do systému EVO integrovat nastroje na vyhodnocovanie elektronickych dokladov vydanych inymi institGciami podpisané
ZEP, zdokonalit ochranu informécii prostrednictvom Specidlnych Sifrovacich nastrojov a zarovelt mat k dispozicii nastroj na dlhodobé ukladanie
elektronickych dokumentov, ktoré by zabezpec€ovalo Citatelnost a pravnu zavéznost dokumentov v dlhSom ¢asovom obdobi.
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V&zba na iné strategické dokumenty:

Termin splnenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Opatrenie nadvézuje na akCny plan elektronickej verejnej spravy ako neoddelitelnu stcast iniciativy i2010 — Eurépska informaéna spoloénost pre
rast a zamestnanost ako vyznamny prispevok k lisabonskej agende, v ramci ktorej sa Clenské Staty zaviazali, ze umoznia vSetkym oblastiam
verejnej spravy v celej Eurdpe realizovat 100% verejného obstaravania elektronicky (pokial to bude pravne pripustné) a zabezpecia, aby sa do roku
2010 najmenej 50 % verejnych obstaravani s financnymi limitmi stanovenymi Europskou komisiou uskutoénilo elektronicky. Opatrenie reSpektuje
Akény plan pre implementaciu pravneho rdmca pre elektronické verejné obstaravanie.

Vlidda SR vo svojom Programovom vyhlaseni viady Slovenskej republiky v auguste 2006 zaviazala vykonat potrebné kroky smerujuce k
moderniz&cii verejnej spravy, predovSetkym jej ekonomizéciou a informatizaciou /bod 7.4/. K zabezpeceniu zamerov tykajucich sa informatizécie
verejnej spravy vliada SR uznesenim vlady SR ¢. 131/2008 zo dia 27. 02. 2008 schvalila material ,Stratégia informatizacie verejnej spravy”, v ktorom
boli zadefinované 4 hlavné ciele, ktoré planuje dosiahnut do roku 2013. V ramci ciela ,Zefektivnenie a zvySenie vykonnosti verejnej spravy” je
zadefinovany podciel 3.c.: Verejnd spréva bude realizovat 100 % verejného obstardvania elektronickou formou vo v3etkych oblastiach a odstréni
relevantné legislativne bariéry. Zabezpecenie rozSirenia elektronizacie procesu verejného obstaravania a jeho pouZivania v praxi priamo vyplyva aj
20 strategického dokumentu ,Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy*. Vlada SR uznesenim ¢&. 852/2007 zo diia 3. oktébra 2007 schvalila
,opravu o implementacii systému elektronického verejného obstaravania“, ktorym ulozila ministrom a predsedom ostatnych Ustrednych organov
Statnej spravy SR prostrednictvom systému EVO zadavat v roku 2008 minimélne 30 % objemu zakaziek na dodanie tovaru a od roku 2009 cely
objem zakaziek na dodanie tovaru.

Eurdpska komisia

Smernice pre oblast verejného obstaravania 204/18/ES, 2004/17/ES, nariadenie komisie ¢. 1564/2005 o pouZivani Standardnych formularov

LAkEny plan pre implementaciu pravneho ramca pre elektronické verejné obstaravanie*

IDABC

Iniciativa i2010

,Funkéné poziadavky pre realizovanie elektronického obstaravania v ramei EU*

StandardizaCné aktivity (CEN) v oblasti elektronickych podpisov, predkladania elektronickych dokladov, elektronickych kataldgov, rieSenia
elektronizacie dal$ich faz procesu obstaravania

31.12. 2011

1) Nezabezpecenie vzajomnej interakcie a interoperability informaénych systémov jednotlivych Usekov verejnej spravy (napr. Obchodny register,
Zivnostensky register, Register trestov; vydavanie potvrdeni pre potreby spinenia podmienok Ucasti elektronicky, napr. Dafiové rady, Socialna
poistoviia, Zdravotné poistovne, InSpektoraty prace)

2) Aktivity jednotlivych zainteresovnych rezortov nebudl koordinované pri elektronizacii dalSich faz procesu verejného obstaravania (napr.
elektronicka fakturacia, elektronicka platba).

3) Nepodari sa vyrieSit' technicku stranku informatizacie dalSich postupovych krokov procesu verejného obstaravania (napr. dynamicky nakupny
systém, elektronicky katalog).

4) Riziko nesplnenia ciela opatrenia z dévodu zmeny prévnych predpisov alebo vSeobecne z&véznych dokumentov v rozpore s opatrenim (napr.
uznesenia viady &. 852/2007, ktorym su viazané UOSS k povinnému pouzivaniu systému EVO).

5) RozpocCtové riziko.

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin splnenia Ulohy  Zodpovedny organ za danu Ulohu ~ Poznédmka

1. Dopracovanie  funkcionality logovanie
pouzivatelskych  aktivit v  systtme EVO - )
zaznamenavanie stanovenych postupovych krokov v 31.12. 2008 uvo

procese zadavania zakazky v uzivatelsky Citatelne;

podobe
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2. Vypracovanie analyzy z realizicie a vysledkov
zadavania zakaziek prostrednictvom systému EVO v
roku

2007 a navrh opatreni a krokov na zabezpeéenie
postupného prechodu k Uplnému elektronickému
verejnému obstaravaniu

3. Dopracovanie funkcionality pre on-line zasielanie
oznameni do EU - tzv. eSender

4. Uprava kryptografickych/Sifrovacich metod

5. Dopracovanie funkcionality vo vazbe na prechod na
zaruceny elektronicky podpis, Upravy systému EVO v
dosledku dalsieho rozvoja interného systému UVO
Procurio/Z0VO, dopracovanie funkcie vyhladavania
podia viacerych kritérii, Upravy systému EVO a
hardvéru v dosledku rozvoja IKT (nasadzovanie novych
verzii)

6. Vytvorenie metodiky na poloautomatizované az
automatizované vyhodnocovanie ponUk
prostrednictvom  Standardnych  Strukttrovanych
dokumentov (formularov) podfa jednotlivych komodit)
7. Vytvorenie metodiky realizacie elektronickych
aukcii

8. Dopracovanie dalSicho postupu verejného
obstardvania— rokovacie konanie so zverejnenim,
dopracovanie dalSej fazy verejného obstaravania —
eOrdering — opétovné otvorenie sitaze v ramci
ramcovej dohody, dopracovanie komunikacie jeden s
jednym, Upravy systému EVO a hardvéru v dosledku
rozvoja IKT (nasadzovanie novych verzii)

9. Dopracovanie dalSicho postupu  verejného
obstardvania - dynamicky nakupny systém, e-
Catalogue, dopracovanie daldej fazy verejného
obstarévania — eAwarding, elnvoicing, Upravy systému
EVO a hardvéru v dosledku rozvoja IKT (nasadzovanie
novych verzii)

10. Realiz&cia Skoleni pre pracu so  systémom EVO a
propagacia elektronickej komunikacie

31. 3. 2009

31.5.2009

30. 9. 2009

31.12.2009

31.12.2009

31.12.2009

31.12.2010

31.12. 2011

31.12. 2011

uvo

uvo

uvo

uvo

uvo

uvo

uvo

uvo

uvo

Zavisi od postupu (legislativne aktivity) zainteresovanych
rezortov

Zavisi od postupu (legislativne aktivity) zainteresovanych
rezortov

Meratefné ukazovatele opatrenia
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Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. Pocet zadavanych zakaziek elektronickymi prostriedkami 31(2008) 140 (2011)
2. Pocet registrovanych organizacii v systéme EVO 79 (2008) 522 (2011)
3. Pocet vySkolenych pouzivatelov k systému EVO 740 (2008) 900 (2011)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

6.2 e-Government
1. Uroven - zakladné informéacie,
2. Urovefi - jednostrannd interakcia, uroveri 2 - 3 (2008) uroveri 4 (2011)
3. Uroven - dvojstrannd interakcia,
4. Uroven - kompletné elektronické vybavovanie.

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 9  Podporovat Sirenie a U¢inné vyuzivanie IKT a budovat pine otvorent informaénu spolo¢nost.
12 RozSirovat a prehlbovat vnatorny trh.
13 Zabezpecit otvorené a konkurenéné trhy v Eurdpe a mimo nej a vyuzivat prinosy globalizacie.
Odporuc¢anie Rady: Ziadne
“Points to watch": 1 Pokracovat v rozvijani politik informaénych a komunikaénych technolégii, najma v Sirokopasmovej infrastruktare.

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 10,924 10,000 13,000 14,500
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpoctovy vplyv (prijmy — vydavky): -10,924 -10,000 - 13,000 - 14,500
Poznamka: Prijaté opatrenie ma finanéné nevycislitelné prinosy

Vladda SR uznesenim €. 852/2007 zo diia 3. oktdbra 2007 schvalila ,Spravu o implementacii systému elektronického verejného obstaravania“ a vydavky na spréavu, prevadzku a dalsi rozvoj
systému EVO. Vzhladom k tomu, Ze vydavky na elektronické verejné obstaravanie neboli v celom rozsahu pokryté v névrhu Statneho rozpo¢tu na rok 2008 ani pri rozpise limitov vydavkov na
roky 2009 az 2011:

v roku 2008 Urad poziadal o navysenie limitu vydavkov kapitoly rozpo¢tovym opatrenim (zatial nebolo povolené prekrocenie limitu vydavkov),

v roku 2009 vydavky na rozvoj elektronického verejného obstaravania su pokryté v rozpoctovej kapitole uradu,

v rokoch 2010 a 2011 vydavky na rozvoj elektronického verejného obstardvania nie st pokryté v rozpoétovej kapitole Uradu.
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Charakteristika opatrenia

Né&zov prioritnej oblasti :

Nazov opatrenia:
Gestor opatrenia:

Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie

Vytvorenie funkéného systému predbezného a nasledného hodnotenia vplyvov legislativnych opatreni
Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo financii SR, Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny, Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Jednotnd metodika na posudzovanie vybranych vplyvov* (dalej len ,Jednotna metodika“) bol vypracovana v stlade s Programovym vyhlasenim
vlady Slovenskej republiky, uznesenim viady Slovenskej republiky &. 833 z 3. oktdbra 2007 a Narodnou Lisabonskou stratégiou a schvalena 21. maja
2008 uznesenim vlady &. 329/2008.

Jednotna metodika upravuje suéasny proces pripravy politik, legislativy a medzirezortného pripomienkového konania.

Hodnotenie vplyvov a osvojenie si metodiky rozhodne o implementacii regulacii az po doslednej identifikacii vSetkych potencialnych vplyvov.
Medzirezortné pripomienkové konanie (MPK) je kratke pre objektivnu diskusiu o predkladanych navrhoch. preto je potrebné dihSie konzultovat navrh
legislativy.

Hodnotenie dopadu reguldcie sa bude vykonavat metddou analyzy, zaloZzenou na informaciach, ktord hodnoti pravdepodobné néklady, dosledky
a vedfajsie U€inky planovanych nastrojov politiky (zakonov, nariadeni, predpisov atd.) Vysledky analyzy budu sluzit pre zvySenie kvality politickych
rozhodnuti a nastrojov politiky ako aj ich vzajomnej previazanosti. Dolozka hodnotenia vplyvov identifikuje vplyvy, ktoré budd mat viadou navrhované
politiky na rozpoget verejnej spravy, na zamestnanost, vplyvy na podnikatelské prostredie, socialne vplyvy (vplyvy na hospodarenie obyvatelstva,
socialnu exkldziu, rovnost prilezitosti, rodovi rovnost), vplyvy na zivotné prostredie a na informatizaciu spolo¢nosti.

Hodnotenie vplyvov takto identifikuje a kvantifikuje naklady, prinosy a vedlajsie efekty, ktoré vznikaju v stvislosti s realizaciou novych politik. Ciefom
je zabranit priprave a implementécii takych pravnych predpisov, ktoré by kladli zbytonu alebo prili§ velku zataz na obyvatelstvo, verejné financie,
podnikatelské subjekty a zivotné prostredie. Mohlo by to viest k neZiaducim socialno-ekonomickym vplyvom, k nezamestnanosti alebo k takej
legislative, ktora by sa nedala realizovat v praxi. PouZitie analyzy vplyvov ma aj $irSi charakter a moze sa tykat nielen konkrétnych navrhov politik, &i
pravnych predpisov, ale aj SirSich komplexnejSich dokumentov, legislativnych alebo politickych. Procesna stranka bude obsahovat predbeznu
informaciu, rychly test (konzultacie s gestormi metodik a zainteresovanymi stranami), konzultacie, medzirezortné pripomienkové konanie a rokovanie
vlady SR.

Do konca 31. jula 2008 gestori Jednotnej metodiky vytvoria generické e-mailové adresy (dolozka@rezort.sk), na ktoré bude predkladatel posielat
osnovu materialu (predbezna informacia). Gestorskeé rezorty jednotlivych doloZiek dostant informaciu povinne.

Zaciatkom septembra 2008 gestori v spolupraci s ministrami a predsedami ostatnych Ustrednych organov $tatnej spravy spustia realizaciu pilotného
projektu s dizkou trvania 6 mesiacov. Potas 6 mesiacov sa Jednotna metodika odskusa na jednotlivych pripravovanych zakonoch este pred MPK. Po
ukonéeni pilotného projektu sa zrealizuje vyhodnotenie a posudenie uplatfiovania Jednotnej metodiky a pripadne sa navrhne aktualizovanie procesu
v nadvéznosti na zistené nedostatky. Do juna 2009 sa zabezpe€i uZ uplatiovanie Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

KvalitnejSie a na informaciach zalozené rozhodovanie pri tvorbe verejnej politiky, informécie o vplyvoch navrhovanych politik na verejné financie,
socialnu situaciu obyvatelstva, podnikatelské subjekty, fungovanie trhov, na spoloéensko-ekonomicky vyvoj, zivotné prostredie a na informatizaciu
spolo¢nosti.
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Analytické zdovddnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Analyzy na celoeurdpskej Urovni poukazujl na to, Ze najvacSie regulacné zataZenie spdsobuje stale najma vnutroStatna legislativa. Preto Eurdpske
Komisia zdéraznuje potrebu pokroku najma na Urovni Elenskych krajin. V Programovom vyhlaseni viady SR sa uvadza, ze “viada SR podpori proces
hodnotenia dopadov vplyvov prijimanej a existujlcej legislativy na podnikatelské prostredie a podpori v tomto procese aj Ucast zastupcon
podnikatelskej sféry”.

Vyuzitim analyz dopadov platnych regulacii je zarovefi mozné potencialne preskimat existujice celkové regulaéné a administrativne zatazenie
sukromného sektora a rozhodnUt o jeho moznom znizeni Upravou niektorych neprimeranych poZiadaviek regulacii. Uplatnenie hodnotenia dopado
regulacii ma pritom najvacsi efekt pre skupinu mikro, malych a strednych podnikov, ktoré na rozdiel od velkych podnikov frpia regulanym ¢
administrativnym zatazenim omnoho viac.

Cielom opatrenia je naplinit jeden zo Strukturalnych indikatorov - Index legislativneho a regulaného prostredia, ktorého Ulohou je dosiahnutie
ZlepSenia kvality a pristupnosti legislativy. Indikator bol navrhnuty s ciefom zistit kvalitu a progres regulaéného prostredia.Index legislativneho ¢
regulacného prostredia je si¢astou Indexu podnikatelského prostredia sledovaného Podnikatel'skou alianciou Slovenska.

Néarodny program reforiem SR 2006-2008, Programové vyhlasenie viady SR, Uznesenie vlady SR €. 833 z 3. oktdbra 2007 , Uznesenie vlady SR ¢&.
329z 21. méja 2008

Zavery Rady pre konkurencieschopnost k agende lepSej regulécie

2009
Plnenie opatrenia si bude vyZzadovat posilnenie administrativnych kapacit

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin

Uloha o Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznamka
spinenia tlohy
1. vyhodnotenie uplatfiovania Jednotnej 31. 3. 2009 MH SR v spolupraci s UOSS
metodiky po  realizacii  projektu
snavrhom na aktualiziciu procesu
v nadvéznosti na zistené nedostatky
2. zabezpeCit uplatiovanie Jednotnej 30. 6. 2009 MH SR, MF SR, MZP SR, MPSVR SR
metodiky
3. monitoring MH SR, MF SR, MZP SR, MPSVR SR
Meratefné ukazovatele opatrenia
Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. index legislativneho a regulaéného prostredia (uznesenie 466/2007) 2Q 117 bodov v 2008 130 bodov v 2010

Klasifikacia opatrenia
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Integrované usmernenie: 14 Vytvorit konkurenénejSie podnikatelské prostredie a podporit iniciativnost sikromného sektora prostrednictvom lep3ej pravnej regulacie.
Podporovat efektivne pridelovanie zdrojov zamerané na rast a zamestnanost.

Odporucanie Rady: 2 Zlepsit regulaéné prostredie, najmé zavedenim lep3ej komplexnej regulagnej stratégie, ktord zahffia posudzovanie vplyvov a zjednoduSenie
platnych pravnych predpisov.

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 2
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -2
Pozndmka: Na vytvorenia analytického centra sa rogne z rozpoCtovej kapitoly MH SR vyéleni 2 mil. SKK alebo sa odbor posilni o0 2-3

fudi
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie
Reforma danovej a colnej spravy, zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov

Ministerstvo Finacii SR
Ministerstvo préce, sociélnych veci a rodiny SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo spravodlivosti SR

Podstatou reformy danovej a colnej spravy je zefektivnenie systému riadenia, ktoré spoCiva v zjednoduSeni procesov pri vybere dani, cla
a v buducnosti aj poistnych odvodov, vytvorenie nového modelu organizacnej Struktury, vytvorenie Finanénej spravy SR zli¢enim danovej a colnej
spravy, ako aj optimalizacia procesov, ktord sa dosiahne centralizaciou, koncentraciou, Specializaciou riadenia a vykonu procesov, elektronizaciou,
riadenim zmien a kvality internych vykonov, riadenim a rozvojom ludskych zdrojov a pripravou novych pravnych predpisov. Faza zjednotenia vyberu
dani, cla a poistnych odvodov zabezpedi pripravu dotknutych organizécii na presun kompetencii a zjednotenie vyberu a harmonizaciu procesnych
postupov, ¢im dbjde k zjednodu$eniu procesov tykajucich sa vyberu dani, cla a poistnych odvodov.
Zamerom opatrenia je zmena danovej a colnej spravy tak, aby bola efektivnejsia v zmysle znizenia vlastnych nakladov a odstranenia duplicitnych
¢innosti, uéinnejSia z pohladu vyberu Statnych prijmov a proklientsky orientovana s cielom zjednodu$enia a sprehladnenia procesov spojenych
s daflovymi a odvodovymi povinnostami a odstranenia nadbytoénej byrokracie a zataze na strane povinného subjektu a pripravena na prevzatie
ulohy miesta zjednoteného vyberu dani, cla a poistnych odvodov.
V Programovom vyhlaseni viady sa vlada SR zaviazala pristupit k reforme dafiovej spravy tak, aby bola efektivnejsia, aby odhalovala a postihovala
subjekty, ktoré sa plateniu dani vyhybaju, resp. pachaju dariové podvody. Tato Uloha je implementovana aj do ostatnych oblasti ako napr. do oblasti
vyberu dani acla v colnej sprave a do oblasti vyberu poistnych odvodov. V oblasti informatizacie spoloénosti sa vldda SR zaviazala vytvorit
podmienky pre efektivnu koordinaciu organov verejnej spravy a garantovat pristup ob&anov prostrednictvom internetu ku vSetkym informéaciam,
ktorych zdrojom je verejnd sprava a ktoré su zo zakona dostupné, zaviazala sa umoznit obc¢anovi v styku s organmi verejnej spravy pouzivat
elektronicki komunikaciu ako plnohodnotnu alternativu pisomného styku, zabezpedit prepojenie informacnych systémov instittcii verejnej spravy
tak, aby bola dosiahnuta piny elektronizécia vymeny informacii. Na zaklade uvedeného MF SR zabezpecuje riadenie a koordinéciu postupu reformy
daflovej spravy so zapojenim colnej spravy a s viziou zjednotenia procesov vyberu dani, cla a poistnych odvodov. Vzhladom na komplexnost
reformy, ako aj Siroky okruh problémov, ktoré ma za ciel riesit, nie je mozné uvadzat vSetky meratelné ukazovatele, na zaklade ktorych je mozné
zdovodnit potrebu reformnych krokov. Analyza si¢asného stavu, ako aj zddvodnenie potreby reformy su vSak sucastou materialu Koncepcia
reformy danovej a colnej spravy s vyhladom na zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov, ktory bol diia 07.05. 2008 schvaleny vliadou SR.
Ako vhodny ukazovatel na makrourovni je mozné uviest napriklad Studiu Svetovej banky a PricewaterhouseCoopers Paying Taxes 2008, podla
ktorej sa zo 179 porovnavanych krajin Slovensko nachadza na 122. mieste v zmysle jednoduchosti platenia dani z perspektivy systému spravy dani.
Pre zdévodnenie vyznamu opatrenia je mozné uviest ako priklad nasledovné ciele:
Uspora nakladov subjektov, nakladov colnej a dafiovej spravy a neskér aj nakladov stvisiacich s vyberom poistnych odvodov.
Znizenie administrativnej zataze subjektov v oblasti dafiovej, colnej agendy a vyberu poistnych odvodov.
Zvy3enie dostupnosti dafiovej a colnej spravy.
ZvySenie uzivatelského komfortu v ddsledku elektronizécie.
ZvySenie disponibility finannych zdrojov subjektov v ¢ase z ddvodu presunu Uhrady DPH z oblasti colného dohfadu do oblasti spravy dani.
ZvySenie efektivnosti verejnej spravy v oblasti vyberu dani a cla, ako aj v oblasti vyberu poistnych odvodov, a to napr. v désledku elektronizécie,
zavedenim procesného riadenia, sledovanim vykonnosti a kvality, efektivnej§im zapocitavanim pohladavok, zvy$enim ucinnosti vymahania
pohladavok po lehote splatnosti apod.
Znizenie vy3ky neodhalenych dariovych a colnych tnikov.
Zabezpeclenie lepSieho a komplexnejSieho prehfadu o vyvoji verejnych financii.
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Vézba na iné strategické dokumenty: Reforma sa zavadza vzhladom na ciele vychddzajuce z Narodnej lisabonskej stratégie v oblasti Podnikatelské prostredie. Rovnako predstavuje
realizaciu cielov z Programového vyhlasenia vlady. Opatrenie je v stlade aj s odporucaniami Rady zo 14. maja 2008 o vSeobecnych usmerneniach
pre hospodarske politiky ¢lenskych Statov a Spolocenstva (2008 — 2010).
Opatrenie ma vazbu aj na dalSie materialy, ako napriklad:
> Akény plan Slovenskej republiky pre implementaciu Lisabonskej stratégie
> Reforma dariovej a colnej spravy a zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov (rdmcovéa analyza a navrh postupu)
> Koncepcia reformy dariovej a colnej sprévy s vyhfadom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov
> Stratégia konkurencieschopnosti SR do roku 2010
> Stratégia informatizacie verejnej spravy
> Narodna koncepcia informatiz&cie verejnej spravy.
Termin spinenia opatrenia: 1.1.2014

Zoznam potencialnych rizik: > Riziko politické — politicka véla prijat navrhovani zmenu na najvy38ej aj na regionalnej Urovni a podporit zamery reformy, oslobodena od

partikularnych zaujmov jednotlivcov a skupin. V minulosti podobné reformné snahy zlyhali prave z dévodu podcenenia délezitosti tohto faktora.

> Riziko ¢asové — dostatoény Casovy priestor na zabezpeéenie navrhovanych zmien vratane pripravy a prijatia potrebnej legislativy, zabezpecéenia
potrebnych zmien v informacnych systémoch, identifikacie dalSich projektov nevyhnutnych na implementaciu partikulérnych uloh, ako aj na
akceptéciu zmien vo vnutri dotknutych organizacii a osvetu medzi ob&anmi.

> Riziko finanéné — dostatoéné finan¢né zdroje potrebné na Uhradu nakladov spojenych s realizaciou navrhovanych zmien.

> Riziko personélne — dostatoéné a kvalifikované ludské zdroje potrebné na pripravu a realizaciu implementacie reformy, ako aj na zabezpecenie
disponibilnych ludskych zdrojov po uskutoéneni zmien.

> Riziko suvisiace s akceptaciou zmien — stotoznenie sa s navrhovanymi zmenami vo vnutri dotknutych organizacii formou aktivnej spolupréace a
participacie pri ich realizacii, ako aj dosiahnutie podpory navrhovanych zmien verejnostou.

> Riziko neuspesného verejného obstaravania

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha If’lénovany termin  spinenia ;odpovedny organ za dan( Poznamka
Ulohy Ulohu

UNITAS I.

1. Reforma dariovych organov a colnej spravy 31.12. 2011 MF SR, DR SR, CR SR, MV
ako samostatnych organizacii SR, MS SR

1.1 Systém vnutornej spravy DR SR 31.1.2009

1.2 Nové pravne predpisy a aktualizacia 30.9.2009
suCasnych pravnych predpisov

1.3 Procesné modely 30. 9. 2009

1.4 Integracna platforma 31.1.2010

1.5 Systém vnutornej spravy CR SR 31.1.2010

1.6 Dokumentaény systém 31.1.2010

1.7 Zjednotenie postupu platenia DPH pri dovoze 1.7.2010
tovaru a intrakomunitarnom obchode

1.8 Call centrum 31.7.2010
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1.9 Projektové riadenie

1.10 SLA

111  Karta vyrovnanych vykonov (Balance
Scorecard)

1.12 Centralny register subjektov

1.13 Systém vzdelavania

1.14 elLearning

1.15 Mobilny kontrolor

1.16 Service Desk

1.17 Standardny dariovy systém

1.18 Moderny finan¢ny Urad

119  Organizatné, technické, personaine
a metodické zabezpecenie reformy

1.20 ZaloZné pracovisko

2. ZluCenie danovych organov a colnej spravy

2.1 Aktualiz&cia pravnych predpisov

2.2 Konsolidacia  spotrebnych  dani do
Standardného darového systému

23  Organizaéné,  technické,  personalne
a metodické zabezpecenie zlU&enia

2.4 Zjednotenie informacnych systémov DR SR
~aCRSR

3. Studia moZnosti realizovatelnosti zjednotenia
vyberu dani, cla a poistnych odvodov

UNITAS II.

4, Koncepcia zjednotenia vyberu dani, cla
a poistnych odvodov

5. Zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych
odvodov

31.12.2010
31.12.2010
31.12.2010

31.12.2010
31.12.2010
31.12.2010
31.12.2010
31.1. 2011
31.12. 2011
31.12. 2011
31.12. 2011

31.12. 2011
31.12.2012 MF SR, DR SR, CR SR
31.5.2011
31.12. 2012

31.12. 2012
31.12. 2012

31.5.2009 MF SR, MPSVR SR, MZ SR

31.12.2009 MF SR, MPSVR SR, MZ SR

1.1.2014 MF SR, MPSVR SR, MZ
SR, Socialna poistovna,
zdravotné poistovne,
Asociacia DSS, Financna
sprava SR, Urad pre dohlad
nad zdravotnou
starostlivostou

Koncepcia zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov vytvori platformu
pre realizaciu zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov.

DetailnejSie procesné kroky st uvedené v dokumente ,Koncepcia reformy dafiovej a colnej spravy s vyhladom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov*

Meratelné ukazovatele opatrenia
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Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. Vypracovanie novych pravnych predpisov a aktualizacia si¢asnych pravnych predpisov 0 (r. 2007) 8 (r. 2010), 9 (r. 2011), 7 (r. 2012)

2. ZniZenie administrativnej zataZe subjektov v oblasti dafovej, colnej agendy a vyberu poistnych 344 hodin/rok (100 %) (r. 2007) 258 hodin/rok (75 %) (r. 2013)
odvodov

3. Percento elektronicky podanych dokumentov z celkového poétu podanych dokumentov 12 % (r. 2007) 50 % (r. 2013)

4. Znizenie vysky danovych a colnych tnikov 46,6 mld. (r. 2006) 41,2 mld. (r. 2013)

5. Uspora nakladov subjektov, nakladov dafiovej a colnej spravy 0 (r. 2007) 6 mid. (r. 2013)

Vysledkovy ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. ZjednoduSenie platenia dani merané zlepSenim poradia zo 179 krajin porovnavanych v Stidii 122. miesto (r. 2007) 60. miesto (r. 2013)
,Laying Taxes 2008"

2. Pocet Uplne dostupnych sluzieb prostrednictvom Internetu v oblasti dani a cla (4. Groven - 0 (r. 2007) 10 (r. 2013)
komplexné elektronické vybavovanie)

3 ZlepSenie legislativy upravujucej dane, odvody , poplatky, investicie meranej vramci indexu 143 bodov (r. 2007) 160 bodov (r. 2013)

legislativneho a regulacného prostredia

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 14 Vytvorit konkurenénejSie podnikatel'ské prostredie a podporit iniciativnost sikromného sektora prostrednictvom lepSej pravnej regulacie.
15 Presadzovat podnikatel'skejSiu kultru a vytvorit prostredie priaznivé pre malé a stredné podniky.

Odportc¢anie Rady: Ziadne

“Points to watch": Ziadne

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 250 646 "7 824
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 300 300 350
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -250 -646 -717 -824
Poznamka: Vplyv na prijmy rozpoétu verejnej spravy sa zacne prejavovat postupne v nasledujicich rokoch po roku 2012. Cerpanie

finanénych prostriedkov zo zdrojov EU je zavislé od vypisania vyziev pre podévanie projektov v ramci OPIS.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovddnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Skvalitnenie podnikatelského prostredia, lepSia regulacia a vysSia transparentnost
Komplexné hodnotenie administrativneho zat'azenia a prekazok v podnikani a zamestnani

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo
spravodlivosti SR

Komplexné hodnotenie administrativneho zatazenia je realizované na zaklade AkEného programu pre znizovanie administrativneho zatazenia
podnikania v SR 2007-2012, ktory vlada SR schvalila uznensenim €. 833 z 3.10.2007. Akény program znizovania administrativneho zatazenia SR
bol predloZeny ako sucast plnenia agendy lepSej regulacie v SR. Cielom akéného planu je zmerat administrativnu zataz v SR, prijat opatrenia na
jej znizenie a tym vytvorit lepSie a kvalitnejSie podnikatelské a regulacné prostredie, podporit malé a stredné podnikanie, rast zamestnanosti.
Akény program pre znizovanie AZ stanovuje konkrétne postupy a ¢asovy ramec pre dosiahnutie narodného ciela SR pre znizovanie
administrativnej zataze vyplyvyjicej z narodnej legislativy do 2012. Eurépska komisia bude merat administrativne zatazenie stvisiace s pravnymi
predpismi EU a vypracuje navrhy na znizenie. Clenské $taty sa zameraj aj na vnutrodtatne a pravne predpisy. V ramci merania administrativneho
zatazenia sa v su€asnosti v najvacSej miere vyuziva Standardny nékladovy model, tzv. SCM = Standard Cost Model, ktory predstavuje
jednoduchu a konzistentnu metodu pre kvantifikaciu administrativnych nakladov. Proces sa sklada z troch zakladnych krokov: rozdelenie regulacie
na jednotlivé asti, kvantifikacia administrativneho zatazenia a zjednodu3enie regulacie. V ramci AP je potrebné pripravit nastroje a definovat
podmienky pre meranie administrativneho zataZenia v SR, kvantifikovat administrativne zatazenie v SR a definovat opatrenia na znizenie
administrativneho zatazenia a zabezpecit' ich implementaciu. Akény program sa zrealizuje externymi kapacitami, pretoZze umoznuje v kratkom
Case dosiahnut stanovené ciele. Meranie zataze bude zabezpe€ované subjektom/subjektmi na zaklade verejného obstaravania, administrativa

a komunikacia s EK bude vykonavana centralnou koordinaénou jednotkou, t.j. MH SR.

Znizenie administrativneho zatazenia ob&anov a firiem, kvalitnejSie podnikatelského prostredie, podpora malych a strednych podnikatelov, rast
zamestnanosti

Administrativne zatazenie podnikania je sucastou vlastnych ekonomickych ¢i socidlnych regulacii, ktoré uvaluje tat na podnikatefov, Vyznamna
Cast administrativneho zatazenia — okolo 40% - pochédza priamo z medzinarodnej legislativy, a to najma legislativy Eurdpskej Unie. Majoritne sa
vdak jedna o narodnu zalezitost, teda 60% existujucej byrokratickej zataZe spOsobuje slovenskd verejna sprava. Kazdé znizenie
administrativneho bremena zvysi kvalitu podnikatelského prostredia. Tak ako bude kvantifikovana administrativna zataz, také budu odhady
prinosu jej redukcie. Napriklad pri jej 25% zniZzeni v krajinach Eurdpskej Unie, by predstavoval rast HDP priblizne 1,7%.Cielom predkladaného
materialu je naplnit jeden zo Strukturalnych indikatorov — index legislativneho a regulaéného prostredia, ktory prijala vidda SR uznesenim &. 466
z 30. méja 2007. Index legislativneho a regulatného prostredia je si€astou Indexu podnikatelského prostredia sledovaného Podnikatelskou
alianciou Slovenska.

Néarodny program reforiem SR na roky 2006-2008,

Opatrenie je reakciou na pinenie zaverov jarnej Europskej rady 2007 ( s tym sUvisiace plnenie uznesenia vlady €. 349/2007 k Sprave o zaveroch
zasadnutia Eurépskej rady z 8.-9.3.2007), ako aj zavery Strategickej spravy o obnovenej Lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost (2007).
31.12. 2012
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Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha Plénovgn}'/ termin Zodpovedny organ za danu Ulohu Poznédmka
splnenia ulohy
1. zmeranie administrativnej zataze 31.12. 2008 MH SR
2. vyCislenie administrativnej zataze 31.3.2009 11 MHSR
3. navrh opatreni pre zniZenie zataze 30. 6. 2009 MH SR
4. prijatie opatreni pre zniZenie zataze 31.12. 2012 MH SR
5. ZabezpeCit ro€né  periodické 2009-2012 MH SR
monitorovanie, asistenciu pri
implementovani a zavere¢né
hodnotenie implementacie opatreni
Meratelné ukazovatele opatrenia
Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. zniZenie administrativnej zataze - Planujeme dosiahnut zniZenie
administrativnej zataze 0 25 %
Vysledkovy ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. index legislativneho a regulaéného prostredia (uznesenie 466/2007) 2Q 117 bodov v 2008 130 bodov v 2010
Klasifikacia opatrenia
Integrované usmernenie: 14 Vytvorit konkurenénejSie podnikatelské prostredie a podporit iniciativnost sikromného sektora prostrednictvom lep3ej pravnej regulacie.
15 Presadzovat podnikatelskejSiu kultiru a vytvorit prostredie priaznivé pre malé a stredné podniky.
Odporucanie Rady: : 2 Zlepsit regulatné prostredie, najma zavedenim lep3ej komplexnej regulaéne;j stratégie, ktora zahfiia posudzovanie vplyvov a zjednoduSenie
platnych pravnych predpisov.
“Points to watch": Ziadne
Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)
2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo¢tu verejnej spravy: 50 24 4
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -50 -24 -4

193/



NARODNY PROGRAM REFORIEM SR PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY
NA ROKY 2008 - 2010

Pozndmka: Na rok 2008 bolo vyélenenych z rozpoCtovej kapitoly MH SR 50 mil. Sk na realizAciu zakladného merania
administrativneho zataZenia v SR
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie (Informacno komunikaéné technologie)
Informatizacia verejnej spravy.

Ministerstvo financii SR .

Ministerstva, UV SR a ostatné Ustredné organy $tatnej spravy

Zadefinovanie integrovanej architektdry, principov a priorit budovania informacnych systémov verejnej spravy v sllade so strategickymi
dokumentami Stratégia informatizacie verejnej spravy SR a Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy. Vytvorenie ramca a zadefinovanie
podmienok pre vSeobecny elektronicky pristup k zakladnym verejnym sluzbdm s navzajom prepojenymi registrami verejnej spravy a umoznenie
Uplnej elektronickej vymeny udajov medzi ob&anmi, verejnym a sukromnym sektorom. Posilnenie informacnej bezpeénosti a ochrany osobnych
Udajov a navrh datovych Standardov pre vymenu udajov medzi kooperujlcimi informa&nymi systémami verejnej spravy.

Rast spokojnosti ob&anov a podnikatelov s verejnou spravou prostrednictvom elektronizacie procesov verejnej spravy, znizenie administrativneho
zatazenia obCanov a firiem, zefektivnenie a zvySenie vykonnosti verejnej spravy a zvySenie jej kompetentnosti.

Eurépska Komisia navrhla v roku 2005 strategicky ramec, ktorym sa stanovila $irSia politicka orientacia v nadvaznosti na ciele Lisabonskej stratégie,
a to iniciativu 2010 — Eurépska informacna spolo¢nost 2010. Vo svojom strednodobom hodnoteni potvrdila pozitivnu dlohu informaéno-
komunikacnych technolégii na dosahovanie lisabonskych cielov. Slovensko je vSak, €o sa tyka rozvoja vysoko efektivnej vedomostnej ekonomiky,
v stgasnosti jednym z najslabsich &lenov EU. Jednou z prigin tohto stavu je aj nedostatona technologickd infradtruktira, nizka dostupnost
elektronickych sluZieb a nedostatok zruénosti v oblasti IKT na Urovni verejnej spravy aj ob&anov. V on-line dostupnosti 20 zakladnych sluzieb
eGovernmentu ako aj v Grovni sofistikovanosti tychto sluzieb bola SR v roku 2007 na 24. mieste spomedzi 27 krajin EU. Z hladiska intenzity
vyuzivania IKT patri Slovensko ku krajinam, v ktorych je Groven zruénosti pouzivatelov relativne nizka a SR tak zaostava aj v pripravenosti ludskych
zdrojov efektivne pouzivat IKT. Elektronické vzdelavacie sluzby vyuziva menej ako 4% zamestnancov, o priblizne trikrat menej ako je priemer EU.
Vlada SR povazuje informatizaciu verejnej spravy za nosny prvok budovania vedomostnej spoloénosti. Vo svojom programovom vyhlaseni sa
zaviazala modernizovat verejnu spravu jej ekonomizaciou a informatizaciou, umoznit ob&anovi v styku s orgdnmi verejnej sprévy pouzivat
elektronickl komunikaciu ako plnohodnotnU alternativu pisomného styku, vytvorit podmienky pre efektivnu koordinéciu organov verejnej spravy v
oblasti informatizacie spoloénosti.

Opatrenie reaguje na odporucania z pravidelnej Strategickej spravy Eurdpskej komisie a je v silade s odporu€aniami jarnej Eurdpskej rady 2008.
Vizia a strategické ciele informatizacie verejnej spravy boli definované v dokumente Stratégia informatizacie verejnej spravy, ktora bola viadou SR
schvalena v roku 2008 a na ktort nadvazuje dokument Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy (NKIVS). NKIVS definuje hlavné principy
a priority informatizacie verejnej spravy a architektiru integrovaného informaéného systému verejnej spravy. Referenénym dokumentom
vytvarajlicim réamec pre ¢erpanie prostriedkov EU je Narodny strategicky referenény ramec SR na roky 2007 — 2013, ktory je zakladom pre Operaény
program informatizacie spolo¢nosti (OPIS), pomocou ktorého budu financované hlavné projekty informatizacie verejnej spravy v Slovenske;
republike v stlade s vysledkami $tudii uskuto¢nitelnosti.

2013 (do harmonogramu pinenia opatrenia v ktorom st v si¢asnosti navrhnuté aktivity do roku 2009 pribudnu este konkrétne tlohy, ktoré vyplynd zo
§tudii realizovatelnosti s predpokladanym terminom plnenia do roku 2013)
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Zoznam potencialnych rizik: - existujuci pravny rdmec bude bariérou v rozvoji eGovernmentu (napr. nepodari sa presadit zrovnopravnenie papierovych dokumentov s

elektronickymi)

- neochota organov verejnej spravy efektivne menit tradiéné pracovné postupy vykonu spravy

- nepodari sa reformovat prebytocné procesy verejnej spravy a redukovat duplicitu pri kombinovani procesov medzi Gradmi

- prekryvajlce sa kompetencie v oblasti koordinécie informatizacie spolo¢nosti

- do rieSeni nebude zakomponované hladisko eurdpskej interoperability &o obmedzi moZnost poskytovania cezhrani¢nych eGovernment sluZieb

- finanéné prostriedky vy¢lenené na informatizaciu verejnej spravy v rdmci OPIS a Statneho rozpoctu nebudd postacujlce pre uskutoénenie v3etkych
potrebnych projektov

- zamer centralne riadit financovanie IKT nebude v sulade s aktualnym procesom tvorby Statneho rozpoctu

- nedostato&né kapacity MF SR pre zabezpeéenie koordinacie, programového a projektového manaZmentu pre prierezové projekty

- formélna a nedostato¢na Cinnost komisie pre riadenie zmien a zabezpec€ovanie kvality

- do procesu informatizacie verejnej spravy sa nepodari Gspesne zahrnit Uzemnd samospravu

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin splnenia Zodpovedny organ za danu

Uloha ] 5 Poznamka

Ulohy Ulohu
1. Vypisanie verejného obstardvania na Kli¢ové Studie sa budi tykat celkovej architektury integrovaného
vypracovanie 5 S§tidii uskutoCnitelnosti na 30.9. 2008 MF SR informacéného systému verejnej spravy, sluzieb na Urovni Statnej spravy
1.prioritni os eGovernment z OPIS o asamospravy ainfrastruktury informacného systému Statnej spravy

a samospravy.

2. Predlozenie Narodnej stratégie pre informacénu
bezpeénost v Slovenskej republike na rokovanie 30. 9. 2008 MF SR

vlady

3. PredloZenie navrhu Vynosu o S$tandardoch

doplneného o datové Standardy pre vymenu

Udajov medzi  kooperujucimi  informaénymi 30. 9. 2008 MF SR
systémami verejnej spravy do Stalej pracovnej

komisie legislativnej rady vliady SR

4. Predlozit na rokovanie vlady SR navrh Akéného

planu na roky 2008 az 2013 k dokumentu 30. 6. 2009 MF SR

,Narodna stratégia pre informaénl bezpenost

v SR*

5. PredloZit na rokovanie vlady SR navrh 31.12. 2009

legislativneho  z&meru zakona o informacnej T MF SR

bezpeénosti verejnej spravy v SR

6. Studie uskutognitelnosti s vypracované Studie uskutognitelnosti spolu s Narodnou koncepciou informatizacie verejnej
30. 6. 2009 MF SR spravy SR vytvoria platformu pre realizaciu kltu¢ovych projektov informatizacie

spolo¢nosti.

7. \Vypisanie prvych vyziev pre podavanie Prostrednictvom vyziev bude poskytovand podpora, podfa Specifickych

projektov na 1. prioritnG os OPIS - elektronizacia 31.12. 2008 MF SR podmienok, ktoré ur€ia Studie uskutoénitelnosti, a Narodna koncepcia

verejnej spravy informatizacie verejnej spravy SR
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8. PredloZit na rokovanie vliady Navrh z&kona,
ktorym sa meni a doplifia zakon ¢. 275/2006 Z. z. 0
informacnych systémoch verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 678/2006 Z. z.

9.  Uzavretie  zmluvy  medzi  SORO
(sprostredkovatefsky ~ organ  pod  riadiacim
organom, pre OPIS je to MF SR) a MV SR na
realizaciu projektu pre prioritné sluzby v
kompetencii MV SR pre nasledovné oblasti: -
evidencia vozidiel, oznadmenie o prestahovani,
Uradné vypisy z Matriky

10. Uzavretie zmluvy medzi SORO a Socialnou
poistoviiou a uzavretie zmluvy medzi SORO
aMPSVR SR na realizaciu projektu pre prioritné
sluzby  vkompetencii  Socidlnej  positovne
aMPSVR SR pre nasledovné oblasti: - davky v
nezamestnanosti, pridavky na deti, prispevky pre
Studentov, naklady na zdravotnu starostlivost a
socialne davky pre zamestnancov

11 Uzavretie zmluvy medzi SORO a UGKK SR na
realizaciu projektu pre prioritné sluzby v
kompetencii UGKK na poskytovanie katastralnych
sluZieb

12. Predlozit na rokovanie vlady Navrh zakona
o elektronickej verejnej sprave a o registroch
verejnej spravy

13. PredloZenie koncepcii rozvoja informacnych
systémov (KRIS) na MF SR povinnymi osobami
v stllade s uznesenim viady 331/2008

14. Schvélenie predloZenych KRIS alebo zaslanie
vyzvy na doplnenie &i prepracovanie

15. Prestavba prezentaCnej vrstvy zakladného
pristupového komponentu Ustredného portalu
verejnej spravy

31.3.2009

31.3.2009

31.3.2009

31.3.2009

31.12.2010

30. 9. 2008

31.3.2009

30. 6. 2009

MF SR

MF SR, MV SR

MF SR, Sociélna poistovria

MF SR, UGKK SR

MF SR

ministerstva, UV SR,
ostatné Ustredné organy
Statnej spravy

MF SR

MF SR

Meratelné ukazovatele opatrenia

Viystupny ukazovatel

1. poget zavedenych elektronickych sluZieb dostupnych on-line (ITMS)

2. pocet organizacii verejnej spravy zavadzajucich systémy eGovernmentu (ITMS)

1971

Vychodiskova hodnota (v roku)
0 (2008)
0(2008)

Cielova hodnota (v roku)
12(2010), 192 (2013)
220 (2010), 1224 (2013)
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3. pocet spristupnenych integrovanych obsluznych miest (ITMS)

4. podiel obyvatelov s pristupom kintegrovanym obsluznym miestam na celkovom pocte
obyvatelov v % (ITMS)

5. poget povinnych osob, ktoré predloZili Koncepcie rozvoja informacnych systémov (KRIS) na MF
SR v stlade s uznesenim viady 331/2008 (celkovo 24) (MF SR)

0 (2008)
0 (2008)

0 (2007)

210 (2010), 1200 (2013)
25 (2010), 85 (2013)

24(2008)

Viysledkovy ukazovatel

Vychodiskova hodnota (v roku)

Cielova hodnota (v roku)

ir100 E-government - on-line dostupnost (Eurostat) 35 (2007) 50 (2010), 100 (2013)
ir111 Vyuzitie E-government jednotlivcami (Eurostat) 24 (2007) 30 (2010), 40 (2013)
ir120 Vyuzitie E-government podnikmi (Eurostat) 85 (2007) 90 (2010), 95 (2013)
Podiel podnikatelov vyuZivajlcich Internet pre komunikaciu s verejnymi autoritami — pre ziskanie 78 (2007) 85 (2010), 95 (2013)
informacii (Eurostat)
Podiel podnikatelov vyuZivajlcich Internet pre komunikaciu s verejnymi autoritami — pre ziskanie 80 (2007) 90(2010), 95 (2013)
formularov (Eurostat)
Podiel podnikatelov vyuzivajucich Internet pre komunikaciu s verejnymi autoritami — pre zasielanie 56 (2007) 65 (2010), 75 (2013)
vyplnenych formularov (Eurostat)
Podiel jednotlivcov vyuzivajucich Internet pre komunikaciu s verejnymi autoritami — pre ziskanie 20,1 (2007) 30 (2010), 40 (2013)
informacii (Eurostat)
Podiel jednotlivcov vyuzivajucich Internet pre komunikaciu s verejnymi autoritami — pre ziskanie 14,5 (2007) 25(2010), 40 (2013)
formulérov (Eurostat)
Podiel jednotlivcov vyuzivajucich Internet pre komunikaciu s verejnymi autoritami — pre zasielanie 7,9 (2007) 14 (2010), 20 (2013)
vypInenych formulérov (Eurostat)
Klasifikacia opatrenia
Integrované usmernenie: 9  Podporovat Sirenie a U¢inné vyuzivanie IKT a budovat pine otvorent informaénu spolo¢nost.
Odportc¢anie Rady: Ziadne
“Points to watch": 1 Pokracovat v rozvijani politik informa&nych a komunika&nych technoldgii, najmé v Sirokopasmovej infrastrukture.
Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)
2008 2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpo€tu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpotu verejnej spravy: 383,73423 3622,75885 5805,20291 7218,40985

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 16,53019 2512, 58961 4272,59746 5459,17254
Cisty rozpoctovy vplyv (prijmy — vydavky): - 383,73423 - 3622,75885 - 5805,20291 - 7218,40985

198/



NARODNY PROGRAM REFORIEM SR PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY
NA ROKY 2008 - 2010

Poznamka: Ciastkovy odhad ogakavanych vydavkov pre OPIS, prioritna os 1, aktualny k 30.6.2008 plus vydavky na slvisiace
projekty z rozpo¢tu MF SR - SIS alokované v ramci existujucich vydavkovych limitov.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdévodnenie
opatrenia:

Vézba na iné strategické
dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie
Rozvoj jednotnych kontaktnych miest pre podnikatefov

Ministerstvo hospodarstva SR,

MF SR, MV SR, MPSVaR SR, MZP SR, MP SR, MS SR, MDPaT SR, MS SR, MVRR SR, SU SR, Urad Geodézie, kartografie a katastra SR, MZ SR, Urad
pre dohlad nad vykonom auditu, UPV SR, GP SR

Po zaloZeni a spusteni fungovania jednotnych kontaktnych miest (dalej len JKM) pre podnikatelov — Zivnostnikov, sa realizuje dalsia etapa, tak aby JKM boli
funk&né a elektronicky dostupné aj pre subjekty, podnikajlce v &innostiach podla osobitnych pravnych predpisov, ktoré nie su zivnostou a su vykonévané na
zaklade opravneni vydanych prisluSnymi organmi Statnej spravy a profesijnymi komorami. JKM v krajoch sU zarover kontakinym miestom pre ob¢anov
Slenskych $tatov EU (podfa smemice o sluzbach), ktori pridu na Slovensko podnikat alebo poskytovat sluzby. JKM umoznia podnikatefom vykonanie
administrativnych Ukonov potrebnych, najmé pre zaatie a vykon podnikania na jednom mieste a sprostredkuju elektronické vybavenie dalSich formalit
potrebnych pre za&atie podnikania vo vztahu ku kompetentnym orgadnom, napr. k prislusnému dafiovému Uradu - registracia dafiového subjektu, k zdravotnej
poistovni na Ugely evidencie podnikatela, k Registru trestov GP SR — preverenie bezihonnosti podnikatela, k $tatistickému dradu na Ggely pridelenia ICO
podnikatelovi a pod. Tym dojde k skrateniu a zefektivneniu administrativnych postupov pre podnikatel'ské subjekty. Pri rozvoji JKM budl v tejto etape
spolupracovat, okrem profesijnych komér aj niektoré ministerstva, iné organy Statnej spravy a subjekty mimo verejnej spravy. Z hladiska Specifik jednotlivych
povolovacich postupov dotknutych institucii pri vydavani povolenia na podnikanie sa uvazuje so zaloZenim viacerych JKM a to na profesijnych komorach
a prislusnych organoch Statnej spravy, ktoré vydavaju povolenia na podnikanie.

Postupy, ktorym sa uvedené kroky budu realizovat' je elektronické prepojenie zodpovednych intitucii.

Pravnym rdmcom pre pripravu JKM je navrh zékona o sluzbach, ktory pripravuje Ministerstvo hospodarstva SR. MH SR v spolupraci so spolugestormi
pripravi novelizacie osobitnych pravnych predpisov, ktoré sa budu realizovat cez navrhovany zakon o sluzbach. Zalozenie JKM si bude vyZadovat najma
organiza¢no-technické zabezpecenie jednotlivych JKM, a v pripade potreby aj ich mozné personalne dobudovanie.

podpora podnikania a zlepSenie podnikatelského prostredia zjednoduSenim vstupu do podnikania a vykonu ich podnikatel'skej ¢innosti, predovsetkym
zjednodu$enim administrativnych procesov, skratenie lehoty pre zacatie podnikania

V st¢asnosti, okrem podnikatelov, podnikajucich v rezime Zivnostenského zakona, ostatni podnikatelia su niteni kontaktovat viacero institicii a organov
(profesijnd komora, obchodny register, vypis z registra trestov, Statisticky Urad a pod.), s cielom ziskat' povolenie k podnikaniu. Priemerné doba na ziskanie
povolenia k podnikaniu u podnikatelov, poskytujucich sluzby podfa osobitnych pravnych predpisov, je v si&asnosti cca 30 dni. Po zavedeni JKM sa
predpoklada, Ze priemerna doba pre ziskanie potrebnych formalit na podnikanie sa skrati na 20 dni. Ulohou JKM je aj poskytovanie informacii sGvisiacich so
zaCatim a samotnym vykonom poskytovania sluZieb.

Opatrenie vyplyva z poZiadaviek smernice o sluzbach na vnitornom trhu &. 2006/123/ES, podla ktorej maju CK povinnost do terminu zabezpedenia
transpozicie smernice (december 2009) vytvorit siet JKM, ktord umoZni poskytovatefom sluZieb ziskanie povolenia na podnikanie a zabezpedi dalSie
formality na inych intitlciach, ktoré su potrebné, najmé pri za&ati podnikania.

Opatrenie je reakciou na zavery Strategickej spravy o obnovenej Lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost, pinenie zavazkov jarného zasadnutia
Eurdpskej rady 2006, 2007, 2008 k plneniu cielov Lisabonskej stratégie, plnenie z&verov prispevkov Rady pre konkurencieshopnost na jarny summit
Eurépskej rady 2006, 2007, 2008 k Lisabonskej stratégii a plnenie zaverov Rady pre konkurencieschopnost k revizii Jednotného trhu EU (marec 2008).
Prijatie opatreni Gzko suvisi so zabezpe€ovanim transpozicie smernice o sluzbach na VT €. 2006/123/ES v SR do decembra 2009.

31.12. 2009
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PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY

Zoznam potenciélnych rizik:

- nekompatibilita informagnych systémov v ramci EU

Smernica uklada ¢lenskym Statom zabezpecit vybavenie zalezZitosti vo veci podnikania aj elektronicky na dialku, na zaklade ¢oho su potrebné prepojenia
zodpovednych ingtittcii v ramci SR ako aj interoperabilita informaénych systémov v ramci EU.

Problémom je nekompatibilita informa&nych systémov v ramci EU.
- slaba flexibilita dotknutych institdcii pri akceptovani poZiadaviek vyplyvajicich zo smernice a inych dokumentov EU z hladiska novych pristupov v oblasti
podnikania v prospech podnikatela

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Pldnovany  termin

splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu

Poznamka

1. Priprava zé&kona o sluzbach, novelizacie
osobitnych pravnych predpisov (napr. zakon
¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, 78/1992 Z. z.
o dafovych poradcoch, zékon €. 344/2004
0 patentovych zastupcoch, zakon €. 216/1995
Z. z. 0 Komore geodetov a kartografov, zakon
¢. 1381992 Z. 'z oautorizovanych
architektoch, a pod).

2. Priprava koneénych dohdd a postupov
zalozenia JKM s prisluSnymi organmi
a institaciami, ako aj zabezpecenie moznosti
elektronického prepojenia

30. 9. 2009

2008 - 2009
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MH SR, MV SR, MF SR, podpredseda
vlady SR pre vedomostn( spolo¢nost,
eurdpske zaleZitosti, fudskeé prava
a mensiny, MS SR, MPSVaR SR, MS
SR, MZP SR, MP SR, MDPaT SR,
MVRR SR, UNMS SR, Urad Geodézie,
kartografie a katastra SR, MK SR, MP
SR., Ministerstvo zdravotnictva SR.

MK SR, MP SR, MPSVaR SR, MS SR,
MS SR, MZP SR, MDPaT SR, MVRR
SR, Ustredie prace a socialnych veci a
rodiny SR, Urad geodézie kartografie a
katastra SR, URSO, Hlavny bansky
urad, Urad pre dohlad nad vykonom
auditu, SU SR, RT GP SR, UPV SR,
Darové riaditelstvo SR, Zdravotné
poistovne, Slovenska komora
patentovych zastupcov, Slovenska
komora architektov, Slovenska komora
veterindrnych lekarov, Slovenska
advokatska komora, Slovenska
komora stavebnych inzinierov,
Slovenska komora dariovych
poradcov, Slovenska komora
psycholdgov, Slovenska Komora
geodetov a kartografov, (uznesenie €.
324/2008, 294/2007), Urad pre
normalizaciu, meteorologiu a
skuSobnictvo

Priame bilateralne rokovania medzi dotknutymi rezortmi a orgénmi.

Pisomna spolupraca s ministerstvami, inymi Statnymi organmi, profesijnymi
komorami a inymi intitlciami.
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Meratelné ukazovatele opatrenia

Viystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota v roku 2008 Cielova hodnota v roku 2010
Skréatenie priemerného &asu pre zacatie podnikania u regulovanych povolani cca 30 dni cca 20 dni
Viysledkovy ukazovatel Viychodiskova hodnota v roku 2008 Cielova hodnota v roku 2010

Index podnikatelského prostredia 117 bodov 130

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 14 Vytvorit konkurenénejSie podnikatelské prostredie a podporit iniciativnost sikromného sektora prostrednictvom lep3ej pravnej regulacie.
15 Presadzovat podnikatelskejSiu kultiru a vytvorit prostredie priaznivé pre malé a stredné podniky.

Odporuc¢anie Rady: Ziadne

“Points to watch": 2 Uplné zaviest systém jedného kontaktného miesta pre zacinajlice spolonosti.

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 20 10 10 10
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -20 -10 -10 -10

Poznamka: financné prostriedky neboli zatial vy&lenené, ide o indikativny navrh, finanéné prostriedky predstavuju celkové alokované zdroje, ktoré si po stanoveni koneéného modelu 2. etapy
JKM budu narokovat jednotlivé rezorty v ramci svojich rozpoctovych kapitol, vratane moznych dotécii pre profesijné komory, zriadené zo zakona.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
N&zov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:

Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie (Informaéno - komunikac¢né technolégie)
Désledna implementécia sluzieb elektronickych registrov a ich vzajomné prepojenie

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo vnitra SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Urad vlady SR, Urad geodézie, kartografie a katastra,
Socialna poistovria, Dafiové riaditelstvo SR, Colné riaditelstvo SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Realizaciou opatrenia dbjde k prepojeniu a integracii v suCasnosti existujucich registrov podnikatelskych subjektov (Zivnostensky, obchodny,
kataster, a iné registre), ako aj inych registrov, ktoré si medzi sebou budi poskytovat vetky Udaje v zaruCenej elektronickej podobe. Vytvori sa
integrovany a konsolidovany elektronicky pristup k informaciam pre ob&anov a podnikatelov v tychto registroch prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy.

ZlepSenie kvality podnikatelského prostredia a Urovne elektronického poskytovania sluzieb verejnej spravy, znizenie administrativneho zatazenia a
lepSia a komplexnejSia informovanost obéanov a podnikatelov.

Eurdépska Komisia navrhla v roku 2005 strategicky ramec, ktorym sa stanovila $irSia politicka orientacia v nadvaznosti na ciele lisabonskej stratégie,
a to iniciativu 2010 — Eurépska informacna spoloénost 2010. Vo svojom strednodobom hodnoteni potvrdila pozitivnu dlohu informaéno-
komunikacnych technoldgii na dosahovanie lisabonskych cielov. Slovensko je v8ak, ¢o sa tyka rozvoja vysoko efektivnej vedomostnej ekonomiky,
v stiGasnosti jednym z najslabsich ¢lenov EU. Jednou z prigin tohto stavu je aj nedostatodna technologick4 infradtruktira. Vo verejnej sprave existuje
mnozstvo zavedenych autondmnych informaénych systémov bez vzajomnej prepojenosti, na roznej architektonickej a kvalitativnej Urovni, o
spdsobuje, ze informacie su v nich vyuzivané izolovanie, datové Struktury sa Casto opakuju, je potrebné viacnasobné ziskavanie a spracovavanie
Udajov. Verejné databazy a registre v suCasnosti nie vzdy funguji na kompatibilnych Standardoch a technoldgiach, ktoré je mozné jednoducho
alacno vzajomne prepojit. Vysledkom je nekonzistentnost udajov, ich neefektivne vyuZivanie, ako aj strata finanénych prostriedkov a &asu.
Definovanie a zavedenie chybajlceho systému zakladnych registrov, ich sprvcov a prislichajlcich udajov, spoloéne s datovymi Standardami su
nevyhnutnymi predpokladmi pre elektronicki vymenu Udajov medzi registrami ako aj pre spristupnenie udajov inym subjektom. To si vyZaduje
vytvorenie komunikaénych rozhrani pre vymenu Udajov medzi institiciami verejnej spravy, fyzickymi osobami a organizaciami a taktiez organizacné
a technické upravy pristupu k referenénym tdajom zakladnych registrov pre potreby institicii verejnej spravy a verejnosti ako aj Upravy potrebnej
legislativy tak, aby mohli byt Udaje ziskané elektronickou formou pouzité na pravne Ucely. Z pohladu legislativy je nevyhnutné pripravit navrh zakona
o registroch verejnej spravy a definovat Standardy pre oblast vymeny Udajov medzi registrami.

Vldda SR povazuje informatizaciu verejnej spravy za nosny prvok budovania vedomostnej spoloénosti. Vo svojom programovom vyhlaseni sa
zaviazala modernizovat verejnU spravu jej ekonomizaciou a informatizaciou a vytvorit podmienky pre efektivnu koordinaciu organov verejnej spravy
v oblasti informatizacie spoloénosti.
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Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Navrhnuté opatrenie je v sulade s odpori¢aniami jarnej Eurdpskej rady 2008 a reaguje na odporucania z pravidelnej strategickej spravy Eurdpske;
komisie, ktoré konstatovali zaostavanie Slovenska zavadzani elektronickych sluzieb verejnej spravy. Klu€ovu Ulohu prepojenia registrov verejne;
spravy si vliada uvedomila uz vroku 2004, kedy v schvalenom zakladnom strategickom dokumente pre rozvoj informacnej spoloCnosti s
nazvom Stratégia informatizacie spolocnosti v podmienkach SR ajej prislichajucom AkEnom plane, bola stanovena Uloha vytvorit "Systém
zakladnych registrov VS" ako systém navzajom prepojenych a harmonizovanych registrov, ktory bude povinne zdielatelny vdetkymi IS VS a bude
celoplo3ne spristupnitelny. V strategickom dokumente Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, ktory bol viadou schvaleny v roku
2005 patrilo medzi priority prepojenie zakladnych informagnych systémov indtitucii verejnej spravy efektivnym, spolahlivym a bezpecnym spésobom
a definovanie $tandardov a rozhrania pre vymenu dat medzi organmi verejnej spravy. V dokumente “ Navrh cestovnej mapy zavadzania
elektronickych sluzieb verejnej spravy “ boli definované v podstate rovnaké ulohy ktoré mali zabezpecit zakladné predpoklady pre zavedenie
elektronickych sluZieb verejnej spravy. Spomenuté ulohy sa nepodarilo naplnit' preto boli nanovo sformulované v dokumente Stratégia informatizacie
verejnej spravy, ktora bola vroku 2008 schvalend viddou SR na obdobie do roku 2013 av nadvazujucom dokumente Narodnéd koncepcia
informatizacie verejnej spravy (NKIVS), ktora definuje hlavné principy a priority informatizacie verejnej sprévy a architektdru integrovaného
informacného systému verejnej spravy.

Referenénym dokumentom vytvarajucim ramec pre &erpanie prostriedkov EU je Narodny strategicky referenény ramec SR na roky 2007 — 2013,
ktory je zakladom pre Operacny program informatizacie spoloénosti (OPIS), pomocou ktorého budu financované hlavné projekty informatizacie
verejnej spravy v Slovenskej republike v stlade s vysledkami Studii uskutoénitelnosti. Jednotlivé aktivity smerujlce k naplneniu tohto opatrenia tvoria
sucast prioritnej osi €.1 — elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb.

2010

- neexistujlci pravny ramec bude bariérou v prepojeni zakladnych registrov verejnej spravy (chybajuci zakon o elekironickej verejnej sprave
a o registroch verejnej spravy)

- pravna prekézka pri vymene osobnych udajov o fyzickych osobach medzi registrami, ktoré je spdsobend zakonom ¢&. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov

- nepodari sa zaviest jednoznacny identifikator pre komunikaciu medzi informacnymi systémami verejnej spravy

- neochota organov verejnej spravy efektivne menit tradicné pracovné postupy vykonu spravy

- nepodari sa reformovat prebytocné procesy verejnej spravy a redukovat duplicitu pri kombinovani procesov medzi Gradmi

- prekryvajlce sa kompetencie v oblasti koordinécie informatizacie spolo€nosti

- do rieSeni nebude zakomponované hladisko eurdpskej interoperability o obmedzi moZnost poskytovania cezhrani¢nych eGovernment sluZieb

- meSkanie projektov vyplyvajlcich zo Stidie uskutoénitelnosti

- nedostatoéna ¢asova harmonizécia jednotlivych projektov

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin splnenia Zodpovedny organ za danu

Glohy Glohu Poznamka

1. Predlozit na rokovanie vlady navrh Vynosu

o Standardoch doplneny o datové Standardy

30. 9. 2008 MF SR

pre vymenu udajov medzi kooperujucimi

informacnymi systémami verejnej spravy
zakona

2. Predlozit do vlady navrh

o elektronickej verejnej sprave a o registroch 31.12. 2009 MF SR

verejnej spravy

1104/



NARODNY PROGRAM REFORIEM SR PRILOHA ¢. 3 - AKCNE PLANY
NA ROKY 2008 - 2010

3. Zavedenie jednotného identifikitora 31.12. 2009 MV SR Terminy rieSenia Uloh a Casové navaznosti projektov budu upresnené v
fyzickych oséb (JIFO) T Studiach realizovatelnosti
4. Zriadenie registra fyzickych osob 30. 6. 2010 MV SR -Il-
5. Zriadenie registra pravnickych o0s6b -1l
6. Zriadenie registra adries 30. 6. 2010 MV SR -Il-
7. Zriadenie registra priestorovych informacii 31.12. 2009 MZP SR, UGKK SR /-
8. Fyzické prepojenie zakladnych registrov 3112 2010 MF SR, MV SR, MZP SR, UGKK -//-
T SR
9. Verifikacia a Cistenie udajov v registroch MF SR. MV SR. MZP SR. UGKK '
31.12.2010 ' ! '
SR
Meratelné ukazovatele opatrenia
Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1.Percento verejnych registrov ktoré funguju na kompatibilnych Standardoch a technolégiach 0 (2008) 2(2010), 4 (2013)
a ktoré je mozné jednoducho a lacno vzajomne prepojit
Vysledkovy ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)
1. E-government - on-line dostupnost (Eurostat) 35 (2007) 50 (2010), 100 (2013)
2. Vyuzitie E-government podnikmi (Eurostat) 85 (2007) 90 (2010), 95 (2013)
3. Vyuzitie E-government jednotlivcami (Eurostat) 24 (2007) 30 (2010), 40 (2013)
Klasifikacia opatrenia
Integrované usmernenie: 9  Podporovat Sirenie a U¢inné vyuzivanie IKT a budovat pine otvorent informaénu spolo¢nost.
Odporucanie Rady:
“Points to watch": 1 Pokracovat v rozvijani politik informaénych a komunikaénych technolégii, najma v Sirokopasmovej infrastruktire.
Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)
2008 2009 2010 2011

Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:
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Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky):

Pozndmka: Predpokladané vydavky budl upresnené az vo faze vyhodnotenia Studii uskutocnitefnosti na 1. prioritni os OPIS. Tieto
vydavky su alokované v ramci existujucich vydavkovych limitov a nepredstavuju vydavky nad schvaleny rozpocet.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Podnikatel'ské prostredie (Informacno komunikaéné technologie)
Zvysenie dostupnosti a podpora infrastruktury Sirokopasmového pristupu.

Ministerstvo financii SR.
Urad vlady SR, Ministerstvo dopravy, post a telekomunikécii SR, Ministerstvo Skolstva SR.

Zamerom tohto opatrenia je podporovat investicie sukromného sektora do rozvoja infrastruktry Sirokopasmovych pristupovych sieti déslednym
uplatfiovanim eurdpskeho regulaéného ramca pre elektronické komunikécie a principov europskej politiky pre Sirokopasmoveé pripojenie schvalenej
uznesenim eurdpskeho parlamentu z 19. jina 2007. Zarovefi na odstranenie zaostavania v dostupnosti Sirokopasmového pristupu pre domacnosti i
verejnU spravu vo vidieckych a odlahlych oblastiach, ktoré su neatraktivne pre sukromny sektor z dévodov dlhodobej navratnosti a vysokého rizika
investicii, poskytovat finanéné zdroje na rozvoj Sirokopasmovych pristupovych sieti z prostriedkov Operacného programu Infomatizacia spolo&nosti
(OPIS). Poskytovanie uvedenych finanénych zdrojov bude vychadzat najma z odpordcani Studii realizovatelnosti k OPIS.

ZvySenie dostupnosti Sirokopasmového pristupu pre obyvatelov a verejnl spravu.
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Analytické zdovddnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:

Rozvoj Sirokopasmového pristupu napomaha k zvySeniu efektivity v mnohych oblastiach su¢asnych fudskych Cinnosti, napr. v oblasti verejne;
spravy, vzdelavania, dopravy, zdravotnej starostlivosti, obchodu a podnikania. Je to prostriedok, ktory otvara nové moznosti pristupu (cez pocitac,
telefon, DTV, kiosk...) k poskytovanym zdrojom a sluzbam (datovym, hlasovym aj obrazovym). Vlada SR sa vo svojom programovom vyhlaseni
zaviazala podporovat rozvoj Sirokopasmového pristupu rozvijanim sutaze, hospodarnym vyuzivanim frekvenéného spekira a podporou budovania
Sirokopasmovych sieti aj vo vidieckych regiénoch. Ciele lisabonskej stratégie medzi ktoré patri aj stimulovanie rozvijania IKT a podpora
prehladného, stabilného a konkurencieschopného prostredia v oblasti elektronickej komunikacie a elektronickych sluZieb su premietnuté do iniciativy
i2010: Eurépska informaéna spolognost, ktorej zdmerom je podporit vytvorenie jednotného trhu pre digitalne hospodarstvo. V strednodobom
hodnoteni iniciativy i2010 na zagiatku roka 2008 bolo konstatované, ze Sirokopasmové pripojenie sa v EU stava normou a trh $irokopasmového
pristupu sa dynamicky rozvija. Napriek tomu sa vSak prejavili priznaky Unavy, rast pokrytia a dostupnosti sa spomaluje a rozdiely medzi ¢lenskymi
Statmi pri zavadzani avyuZivani IKT, rychlosti, cenach a pokryti sa prehlbuju. Navrhnuté opatrenie reaguje na odpori&ania z pravidelnej
Strategickej spravy Eurdpskej komisie a je v sulade s odport&aniami jarného zasadnutia Eurdpskej rady 2008. V pravidelnej Strategickej sprave EK
je Clenskym Statom odporuéené stanovit' si vo svojich Narodnych programoch reforiem do roku 2010 ciele 30% penetracie Sirokopasmového
internetu a zabezpecenie internetového pripojenia pre vSetky Skoly. V SR kvalita Sirokopasmového pristupu v poslednom roku vzrastla vdaka
vyraznému nastupu budovania optickych sieti a zvySeniu podielu optickych pripojok na celkovej baze Sirokopasmového pristupu. Aktualne analyzy
hodnotia trh Sirokopasmového pristupu v SR ako rozmanity a dynamicky, s dobrymi predpokladmi na rozvoj a dostatoéné uspokojovanie potrieb
zékaznikov. Zatial to vak nestadi na odstranenie dihodobého zaostavania za vyspelymi krajinami EU. Podla $tatistiky EK je SR s penetraciou
pevného Sirokopasmového pristupu 8,8 % v roku 2007 na 25. mieste v EU. V Eurdpe sa priemerne dvaja z desiatich uZivatelov pripajaji do
medzinarodnej poCitaovej siete prostrednictvom pevného Sirokopasmového pristupu. Pre porovnanie, na Slovensku to nie je ani kazdy desiaty
pouzivatel. Treba tiez pripomenut, Ze na Slovensku sa UspeSne rozvija mobilny Sirokopasmovy pristup, ktory v siiéasnosti v mnohych pripadoch
nahradza pevné pripojenie. Mobilné Sirokopasmové pripojenie ma svoje prednosti, ale z hladiska poskytovanych prenosovych rychlosti ma svoje
obmedzenia a nemozno predpokladat, Ze v najbliz8ej dobe pine nahradi vyhody pevného Sirokopasmového pripojenia, najmé optického. Nizka
penetracia sa dotyka okrem domécnosti aj verejnej spravy, predovSetkym obecnych Uradov. Podla prieskumov ZMOS priblizne jedna tretina
obecnych Uradov neméa ziadne pripojenie na internet. Priblizne 3% Skl v sicasnosti vobec nema internetové pripojenie.Problémom nizkej
penetracie Sirokopasmového pristupu je okrem nedostato¢nej ponuky kvalitnych elektronickych sluzieb (riesi sa v opatreni vii. Informatizacia verejne;
spravy) aj nedostatocny rozvoj pristupovych sieti vo vidieckych oblastiach. Rozvoju pristupovych sieti vo vidieckych oblastiach ma vyrazne
napomoct implementacia tretej prioritnej osi OPIS, ktora bude podporovat aktivity na stimulovanie dopytu domécnosti a obyvatelov po
Sirokopasmovych technoldgiach. Realizaciou tohto opatrenia sa vytvoria predpoklady pre dal$i rozvoj v stlade s najnovsimi trendmi EU ako je napr.
zavadzanie sieti buducej generacie, zavadzanie internetového protokolu IPv6 a podpora internetu veci.

Stratégia informatizacie spolo¢nosti v podmienkach SR a jej prisluchajlci Akény plan (2004) - dlohy na zabezpe&enie lacnejSieho, rychlejSieho
a bezpecénejSieho internetu, ato najma podpora nasadenia modernych technoldgii pre pristup a konektivitu umoZriujicich cenovo dostupné
Sirokopasmové pripojenie k internetu pre vSetkych ob&anov a posilnenie konkurencie v poskytovani pristupu k miestnym pristupovym sietam.
Narodna stratégia pre Sirokopasmovy pristup (2005) - ciele a postupy rozvoja Sirokopasmového pristupu a konkrétne opatrenia na jeho podporu do
roku 2008

Narodny strategicky referenény ramec SR na roky 2007 — 2013 - referenény dokument vytvarajlici ramec pre &erpanie prostriedkov EU

Operacny program informatizacie spolognosti (OPIS)-_hlavné projekty informatizacie verejnej spravy v Slovenskej republike. Na podporu zvy3enia
pristupnosti k Sirokopasmovému internetu je zamerana tretia prioritna os OPIS. Vyber projektov bude v stlade s vysledkami §tidii uskutoCnitelnosti.
2013
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Zoznam potencialnych rizik: - pretrvavajlce vysoké ceny pre Sirokopasmové pripojenie slvisiace s neddslednym uplatiovanim zakona €.610/2003 Z.z. o elektronickych
komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, najma v stvislosti s uplathovanim mechanizmu uvolnenia G¢astnickych vedeni
- prekryvajlce sa kompetencie v oblasti koordinacie informatizacie spolo¢nosti
- neochota podnikov investovat do infrastruktiry s dihodobou navratnostou a vysokym rizikom
- mozné oneskorenie realizacie 3. prioritnej osi OPIS sUvisiace s vypracovanim Studie realizovatelnosti
- trvala udrZatelnost infradtruktury financovanej z OPIS vo vidieckych oblastiach

Harmonogram plnenia opatrenia

Planovany termin spinenia Zodpovedny orgédn za danu

Uloha . 5 Poznamka
Ulohy ulohu
1. Vypisanie verejného obstaravania na Zo Studii realizovatefnosti vyplyni konkrétne Ulohy ktoré zabezpedia
vypracovanie  Studie uskutoénitelnosti na 31.7.2008 UV SR naplnenie ciefov 3. prioritnej osi OPIS. Tieto budl nasledne doplnené do
3.prioritni os eGovernment z OPIS tohto akéného planu.
2. Roghodnutle pdbqrnej poroty o vysledku 3.10. 2008 UV SR
verejného obstaravania
3. Uzavretie zmluvy so zhotovitefom Studie
uskutoCnitelnosti v procese  rokovacieho 30. 11. 2008 UV SR
konania bez zverejnenia
4. Predlozit na rokovanie viady SR Narodnu
politiku pre elektronické komunikacie na roky 30. 4. 2009 MDPT SR
2009 - 2013 .
5. Vyprvaqov’ame.a prevzatie vysledkov Studie 31 5.2009 UV SR
uskutoénitelnosti
6. Vypisanie prvych vyziev pre podavanie UV SR
projektov na 3. prioritni os OPIS 30. 6. 2009
7. Predlozit na rokovanie vlddy SR
aktualizované znenie Nérodnej stratégie pre 31.5.2010 MDPT SR
Sirokopasmovy pristup v SR
8. Podporit dalsi rozvoj sutaze - pridelit
frekvencie z frekvenéného pasma 3600 - 31.12.2010 MDPT SR
3800 MHz
9. Zabezpelit  pripojenie §kél do 31.12. 2011 MS SR

Sirokopasmového internetu

10.  RozSirit  databazu  dostupnosti

Sirokopasmového pristupu na internet udajmi

o poskytovateloch sluZieb aich ponukach na 31.12. 2013 MDPT SR, Sociélna poistoviia
regionalnej ilokélnej drovni anasledne ju

pravidelne aktualizovat

Meratefné ukazovatele opatrenia
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Vystupny ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. poCet realizovanych projektov v ramci 3.prioritnej osi OPIS (ITMS) 0 (2008) 70 (2010), 200 (2013)

2. pripojenie 3kdl do vysokorychlostného internetu v % (MS SR) 63 (2007) 90 (2010), 100(2011)

3. poCet novopripojenych doméacnosti na Sirokopasmovy internet (ITMS) 0 (2008) 50 000 (2010), 200 000(2013)
4. poget novopripojenych obyvatelov na Sirokopasmovy internet (ITMS) 0 (2008) 175000 (2010), 700 000 (2013)
Vysledkovy ukazovatel Viychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

% domacnosti so Sirokopasmovym pristupom k internetu (Eurostat) 27 (2007) 35 (2010), 55 (2013)

% doméacnosti v riedko osidlenych oblastiach (menej ako 100 obyvatelov na km?) so 24 (2007) 30(2010), 40 (2013)
Sirokopasmovym pristupom K internetu (Eurostat)

% podnikov so Sirokopasmovym pristupom k internetu (Eurostat) 76 (2007) 83 (2010), 90 (2013)
Penetracia Sirokopasmového internetu (pripojky na 100 obyvatelov, Eurostat) 8,8 (jan.2008) 15(2010), 30 (2013)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 9  Podporovat Sirenie a U¢inné vyuzivanie IKT a budovat pine otvorent informaénu spolo¢nost.
Odportc¢anie Rady: Ziadne
“Points to watch": 1 Pokracovat v rozvijani politik informa&nych a komunika&nych technoldgii, najmé v Sirokopasmovej infratrukture.

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpo&tu verejnej spravy: 7,11490 411,19225 + 705 (MS SR)  596,90525+ 783 (MS SR)  922,85922 + 742 (MS SR)
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 4,52882 362,30564 526,73902 815,34410
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky): -7,11490 - 1116,19225 - 1379,90525 - 1664,85922
Poznamka: Uvedena suma predstavuje Ciastkovy odhad oCakavanych vydavkov pre OPIS, prioritna os 3, aktualny k 30.6.2008 (alokované v

ramci existujucich vydavkovych limitov) + odhad vydavkov MDPT na zabezpelenie Uloh (alokované v ramci existujucich
vydavkovych limitov) + rozpoétové naroky na Glohu MS SR st planované 2 230 mil. Sk zo $tatneho rozpodtu (suma je uvedena
v tabulke), v tejto sume je zapocCitana infrastruktura na Skolach a pripojenie na internet, zriadovacie aj prevadzkové naklady v
obdobi 4 rokov 2008-2011. V Stratégii informatizacie regionalneho Skolstva sa predpokladalo, ze na informatizaciu (datové centrum,
Skolsky intranet a iné) pdjdu 4 mid. Sk, priblizne 1 mid. roéne. Tieto financné prostriedky budl vynalozené zo Statneho rozpoctu do
vysky schvalenych limitov planovanych vydavkov rezortu Skolstva. V pripade, Ze $tudie uskutoCnitelnosti a dal3i vyvoj informatizacie
preukaze vysSie naroky na Statny rozpoCet bude potrebné Ziadat MF SR o navy3enie.
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:

Analytické zdovodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potencialnych rizik:

Podnikatelské prostredie (dopravna infrastruktira)
Intenzivna vystavba dialnic a rychlostnych komunikacii

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR

V sulade so schvalenym Programom pripravy a vystavby dialnic a rychlostnych ciest ma byt do roku 2010 odovzdanych priblizne 165 km dialnic
a 86 km rychlostnych ciest. Financovanie bude realizované z: (1) verejnych zdrojov (OP Doprava 2007 — 2013 a $tatny rozpocet), (2) prijmov zo
spoplatnenia vybranej infraStruktury (elektronicky systém vyberu myta), (3) spoluprace verejného a sukromného sektora (PPP). Pre uspe3nu
realizaciu opatrenia bude potrebné pripravit a predlozit dopravné projekty na financovanie z fondov EU Eurépskej komisii na schvalenie, ukongit
verejné obstaravanie na dodavatela a prevadzkovatela mytneho systému a koncesionarov na realiz&ciu troch skupin projektov PPP.

Zabezpecenie dostupnosti Uzemia SR na siet dialnic a rychlostnych ciest, jej prepojenie na siet TEN-T, odstranenie regionalnych disparit, zniZenie
pretazenia kritickych Usekov cestnej siete, vytvorenie podmienok na zlepSenie kvality podnikatel'ského prostredia v rdmci celého Uzemia SR.
Zabezpetenie lepej dostupnosti Uzemia zo siete dialnic a rychlostnych ciest a vytvorenie uceleného prepojenia medzi Bratislavou — Zilinou /
Banskou Bystricou a KoSicami je podmienkou rychlejSieho rozvoja menej rozvinutych regidnov. V st¢asnosti az tretina izemia Slovenska mé pristup
na dialnicu, resp. rychlostnt cestu v éase dlhSom ako 45 minut, ¢o je jednym z negativnych faktorov na vstup novych investorov. Pomer kilometrov
dialnic ku rozlohe Gzemia je priblizne 7,11 km/tis. km2 (spolu s rychlostnymi cestami je 9,89), ¢o jedna z najnizsich v EU (priemer EU je
20 km / tis. km2). Podla suCasného vyvoja v SR ako aj medzinarodnych $tudii patri existencia vnutrodtatneho a medzinarodného dopravného
prepojenie medzi najdéleZitejSie faktory vplyvajice na umiestnenie novej investicie.

Programové vyhlasenie viady SR: ,Prioritou viady v sulade so spolonou eurépskou dopravnou politikou bude zrychlenie
tempa vystavby a modernizacie dopravnej infradtruktury s cielom prepojenia nadradenej dopravnej infrastruktury na transeurdpsku dopravnu siet a
ZlepSenie dostupnosti vSetkych regionov SR k nadradenej dopravnej infrastrukture®. VIada bude pokracovat v priprave a vystavbe dialnic a
rychlostnych ciest zahrnutych do transeuropskej dopravnej siete a siete rychlostnych ciest s cielom dosiahnutia rovnomerného pokrytia Uzemia
Slovenska spolu so zohfadnenim dopravnych potrieb. VIada vytvori podmienky pre vystavbu a sprevadzkovanie 100 km diafnic a rychlostnych ciest
do roku 2010.

Program pripravy a vystavby dialnic a rychlostnych ciest na roky 2007 — 2010 (uznesenie viady SR ¢. 1084/2007), OP Doprava na roky 2007 — 2013,
Postup vystavby vybranej nadradenej cestnej dopravnej infrastruktary formou PPP (uznesenie viady SR €. 753/2007).
2010

Zdihavost pripravnej fazy realizacie dopravnych projektov (nedostatoéna projektova priprava stavieb, nekompletnost projektovej dokumentacie,
omeskanie rozhodnuti vydavanych v reZime stavebného zakona), uzavretie zmluv s vitazmi tendrov projektov verejno-sukromného partnerstva do
konca roka 2008 a s vitazom tendra na vystavbu a prevadzkovanie elektronického systému myta.

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin

o Poznamka
spinenia Ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu
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1. Realizdcia  projektov  podla MDPT SR
schvalenych dokumentov
= ukonCenie vybranych Usekov D1 2010
v Useku Bratislava — KoSice;
= ukonCenie R1 viseku Trnava - 2010
Banské Bystrica;
= ukondenie  Useku  diafnice D3 2010
Svréinovec — Statna hranica PR;
2. Realizécia projektov PPP MDPT SR
= podpis koncesionarskej zmluvy
balik 1 - useky na D1, 31.1.2009
balik 2 - Useky na R1 31.1.2009
balik 3 - useky na D1 30. 6. 2009
= termin zacatia projektu
balik 1 - useky na D1, 31.3.2009
balik 2 - useky na R1 31.3.2009
balik 3 - useky na D1 30. 9. 2009
3. Realizacia systému elektronického MDPT SR
vyberu myta
= podpis koncesionarskej zmluvy 30. 12. 2008
= termin spustenia projektu 31.12. 2009

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (31.12.2006) Cielové hodnota (31.12.2010)

1. Dizka vybudovanych dialnic a rychlostnych ciest v km 349 km dialnic, 136 km rychlostnych ciest 514 km dialnic a 222 km rychlostnych ciest

Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (31.12.2006) Cielové hodnota (31.12.2010)

1. Hustota dialnic a rychlostnych ciest na 1000 km2 (izemia SR 7,11 km diafnic /1000 km? (vratane 15 km/1000 km? (diafnice a rychlostné
rychlostnych ciest 9,89 km/1000 km2) cesty)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 16 Rozsirit, zlepsit a prepojit eurdpsku infrastrukturu a dokondit' prioritné cezhranitné projekty.
Odportc¢anie Rady:
“Points to watch":

Kvantifikacia rozpo¢tového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
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Vplyv na prijmy rozpoCtu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy:

Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Cisty rozpo&tovy vplyv (prijmy — vydavky):
Poznamka:

13/
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Charakteristika opatrenia

Nazov prioritnej oblasti :
Nazov opatrenia:

Gestor opatrenia:
Spolugestori opatrenia:
Opis opatrenia:

Ciel opatrenia:
Analytické zdévodnenie opatrenia:

Vézba na iné strategické dokumenty:

Termin spinenia opatrenia:
Zoznam potenciélnych rizik:

Podnikatel'ské prostredie (vysoka vymozitelnost prava)
Informatizacia sudnictva

Ministerstvo spravodlivosti SR

Pre elektronizaciu stdnictva je po zavedeni elektronickych registrov a etape ich centralizacie potrebné realizovat dalSiu etapu - elektronické podania
na sUdy, ktoré umoznia obéanom a podnikatelom podania na sud elektronicky prostrednictvom portalu. Zaroven pre zlepSenie komunikacie so
sudom je suCastou opatrenia aj pomoc pri zostavovani Zaloby. Opatrenie mé& dopad na verejnost. V rdmci dalSich sluZieb bude pri spineni
podmienok poskytnuta moznost' podania hromadnych podani na sud na Urovni webovych sluzieb. Opatrenie zahfiia aj elektronizaciu podavania
navrhov na eurdpsky platobny rozkaz a bude implementovany eurdpsky platobny rozkaz elektronicky zavedeny nariadenim €. 1896/2006. Potrebna
je Ciastoéna zmena legislativy v gescii Ministerstva spravodlivosti SR, ktora je uz v procese pripravy (vyhlaska a Uprava OSP).

Elektronizacia stidnych konani. Vytvorenie podmienok pre elektronickii komunikaciu stdov s ob&anmi a podnikatelmi. Vytvorenie podmienok pre
elektronicky sudny spis (r. 2012) a doruCovanie rozsudku elektronicky (2014). Opatrenie ma dopad na verejnost a optimalizaciu procesov v rezorte.
Elektronické archivy sudov. Vytvorenie podmienok pre elektronickd archivaciu dokumentov, zachovanie integrity dokumentov. Ide o nevyhnutny
predpoklad pre existenciu elektronického stdnictva.

ZvySenie vymoZitelnosti prava, zjednoduSenie pristupu ob&anov a podnikatelov k sidom a zrychlenie stidnych konani.

Aktualna situacia v oblasti legislativy umoznuje elektronické podania na sudy (od roku 2003). AvSak v tejto dobe iSlo o formalnu podporu
elektronizacie, nakofko vtom &ase nebol na Slovensku vyrieSeny ani legislativny ramec pre elektronicky podpis v administrativnom styku
ani suvisiace nastroje (overovanie podpisov, podpisovanie dokumentov, Casové pediatky a pod.). RieSenie je v suCasnosti nedostatoéné a nie je
v stlade s cielmi Komisie EU pre edustice. Niektoré z prekazok funkénej elektronickej justicie boli odstranené a dalSie zmeny v sulade s tymto
opatrenim umoznia dosiahnutie uvedenych cielov. Pre podporu tohto opatrenia podniklo ministerstvo spravodlivosti v roku 2008 kroky suvisiace
s elektronickymi sluzbami: vytvorenie centrélnej databazy Siidneho manazmentu, obstaranie elektronickej podatelne a jej implementacia, vyuzitie
elektronickej podatelne pre elektronické sluzby obchodného registra a implementéacia elektronickych sluzieb obchodného registra.

Ciefovym stavom je vytvorenie informaéného systému elektronického sudnictva pre komunikéciu s obéanmi arozvoj informaéného systému
sudnictva pre elektronické sluZzby. Po dosiahnuti tohto opatrenia bude mat verejnost moznost komunikovat so sudom elektronicky.

Sulad so zakonom €. 99/1963 Zb. Obgiansky stdny poriadok, 215/2002 Z.z. o elektronickom podpise

2011

Neexistencia Statneho archivu elektronickych dokumentov, nedostatocna informovanost verejnosti o zarucenom elektronickom podpise,
neexistencia aplikacie spliajucej vSetky Standardy v ramci platnej legislativy sUvisiacej so zaruCenym elektronickym podpisom, nizka miera
rozSirenia internetu v ramci SR, slaby rozvoj sluzieb eGovernmentu.

Harmonogram plnenia opatrenia

Uloha

Planovany termin

o Poznéamka
splnenia ulohy

Zodpovedny organ za danu Ulohu

1. Uprava koncepcie informatizacie

rezortu

30.9.2008 MSSR Predklada sa Ministerstvu financii SR
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2. Doplnenie zakona €. 99/1963 Zb.
Obciansky sudny poriadok

3. Vytvorenie portalu pre prijimanie
elektronickych dokumentov

4. Vytvorenie archivatného procesu
a archivacia elektronickych podani

5. Analyza archivanych procesov,
zosUladenie s pozadovanym  stavom
a vytvorenie implementa¢ného planu

6. Implementacia elektronickych archivov

7. Vypracovanie Studie elektronického
sudneho spisu

8. Vytvorenie elektronického  spisu
subjektov  zapisanych v obchodnom
registri

1.1.2009

1.1.2009

31.12.2009

31.3.2010

31.12.2010

30. 6. 2011

MSSR

MSSR

MSSR

MSSR

MSSR

MSSR

V legislativnom procese, po I. ¢itani NR SR

Meratelné ukazovatele opatrenia

Vystupny ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

1. prijatie podani na sudy elektronicky 0 (2008) 1.000 mesacne (2009)

2. vedenie spisov elektronicky 0 (2008) Do konca roku 2010 — 10.000 spisov
Vysledkovy ukazovatel Vychodiskova hodnota (v roku) Cielova hodnota (v roku)

Klasifikacia opatrenia

Integrované usmernenie: 14
Odporuc¢anie Rady: Ziadne
“Points to watch*: Ziadne

Viytvorit konkurencnejSie podnikatelské prostredie a podporit iniciativnost sikromného sektora prostrednictvom lepSej pravnej regulacie.

Kvantifikacia rozpoctového vplyvu (ESA 95; v mil. Sk)

2008 2009 2010 2011
Vplyv na prijmy rozpoctu verejnej spravy:
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU:
Vplyv na vydavky rozpoctu verejnej spravy: 10 200 150 100
Z toho finanéné prostriedky zo zdrojov EU: 150 100 75
Cisty rozpottovy vplyv (prijmy — vydavky): -10 -200 -150 -100
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Poznamka: Finanéné prostriedky z EU neboli zatial Ziadang, v rdmci Operaéného programu informatizacia spoloénosti bude MSSR
Ziadat o pridelenie tychto prostriedkov na rozvoj eGovernmentu. Pridelenie finanénych prostriedkov na jednotlivé aktivity
zo zdrojov OPIS a stanovenie priorit urcia az $tidie uskutoénitelnosti a prislusné vyzvy.
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