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1. Analytická časť

1.1 Charakteristika okresu Banská Štiavnica

Okres tvorí jadro chráneného krajinného územia Štiavnických vrchov s najvyšším vrchom Sitno (1 009 m n. m.). Banská Štiavnica má štatút mesta a s kultúrnymi, prírodnými    a technickými pamiatkami je zapísaná v zozname pamiatok svetového kultúrneho a prírodného dedičstva UNESCO. Rozloha okresu predstavuje 278 km2. Jeho sídelná štruktúra vznikla v stredoveku v blízkosti ložísk drahých kovov. Je charakteristická rozptylom sídiel na náhorných plošinách a v hornej časti údolí vodných tokov, ktoré pramenia v Štiavnických vrchoch. Väčšina územia má relatívne drsné klimatické podmienky s výnimkou južného okraja, ktorý spadá do Podunajskej pahorkatiny, respektíve do Ipeľského podolia. Územie okresu sa vyznačuje umelými vodnými nádržami (tajchami) vybudovanými v minulých storočiach ako technické diela pre systém banskej činnosti. Tieto vodné nádrže tvoria atraktívny avšak iba čiastočne využívaný rekreačný potenciál.

K 31. 12. 2007 žilo v 15 obciach okresu 16 794 obyvateľov. Banská Štiavnica mala v sledovanom období 10 392 obyvateľov, čo predstavuje  62 % z celkového počtu obyvateľov okresu. Hlavným centrom kultúry, vzdelanosti a vybavenosti okresu je mesto Banská Štiavnica. Najvýraznejším svedectvom o význame Banskej Štiavnice v období hospodárskeho rozmachu sú pamiatky mesta a okolia. Jej historická časť je charakteristická nedotknutým historickým pôdorysom, kde sa nachádza celkovo 360 objektov umelecko-historických pamiatok od románskeho slohu až po klasicizmus, vynikajúce sochárske a maliarske diela, množstvo zariadení technického charakteru, ktoré dotvárajú neobyčajne vzácnu klenotnicu historických a umeleckých hodnôt. Historické jadro mesta bolo v roku 1950 vyhlásené za mestskú pamiatkovú rezerváciu. Banská Štiavnica sa stala po zriadení baníckej akadémie v roku 1762 stredobodom záujmu technického diania vo svete. Bola to prvá vysoká škola technického zamerania na svete a mesto sa stalo centrom rozvoja banskej vedy a techniky. V roku 1808 bol pre štúdium lesníctva zriadený samostatný inštitút akadémie. Banícka akadémia prešla niekoľkými reorganizáciami a v roku 1904 sa stala vysokou baníckou a lesníckou školou. 

Problémom okresu je jeho nedostatočná komunikačná prepojenosť s ostatnými okresmi Banskobystrického kraja ako aj s ostatnými krajmi SR. Územím okresu neprechádza žiadna cesta I. triedy. Všetky komunikácie sú zaradené do II. a III. triedy. Okres je napojený z Banskej Štiavnice juhozápadným smerom cez Levice na Nitriansky kraj, západným smerom cez Hodrušu - Hámre na okres Žarnovicu a na hlavnú stredojužnú dopravnú tepnu Banská Bystrica - Nitra - Bratislava. Ďalšie napojenie smeruje na okres Zvolen cez Banskú Belú           a Hronskú Breznicu a na okres Krupinu cez Sv. Anton a Prenčov, respektíve Žibritov. Atraktívne prepojenie je na okres Žiar nad Hronom cez Sklené Teplice a Hliník nad Hronom. V okresnom meste končí železničná trať Hronská Dúbrava - Banská Štiavnica. Iná železničná doprava sa na území okresu nenachádza.

Mesto sa stalo sídlom inštitúcií s celoslovenskou pôsobnosťou, ako je Hlavný banský úrad a Slovenský vodohospodársky podnik, š. p.. V roku 1996 sa mesto stalo sídlom okresu               a pristúpilo sa k obnove jeho infraštruktúry. Nosnými odvetviami ekonomických činností obcí je poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a cestovný ruch.    

Napriek pozitívnym aktivitám, zameraným na rozvoj mesta a regiónu sa súčasnosť okresu vyznačuje vážnymi ekonomicko-sociálnymi problémami. Ich charakteristickou črtou je odlev mladých ľudí, zvyšovanie počtu ekonomicky neaktívneho obyvateľstva a veľmi nízka produkcia zdrojov, čo v konečných dôsledkoch dokumentuje analýza v jej ďalších častiach.  

1. 2  Ekonomický a sociálny rozvoj  okresu

 Ekonomickú situáciu okresu za r. 2007 charakterizuje bilancia, podľa ktorej odvody daní do štátneho rozpočtu predstavujú objem 179,0 mil. Sk, pričom prílev verejných financií ročne predstavuje približne 400,0 mil. Sk.
Počet obyvateľov okresu v roku 2007 bol 16 794. Počet ekonomicky aktívnych obyvateľov v rovnakom období predstavoval 3 700 osôb z toho zamestnaných v štátnych a verejných organizáciách bolo 1 555 a v neštátnych 2 145 osôb. Nezamestnanosť podľa údajov Štatistického úradu SR (ŠÚ SR) bola v okrese v sledovanom období na úrovni 12,3 %. Veľmi negatívnym javom je skutočnosť, že počet obyvateľov klesá, obyvateľstvo výrazne starne, mladí ľudia odchádzajú za prácou do iných miest SR a do zahraničia.

Takmer 61 % ekonomicky aktívnych obyvateľov má hrubú mzdu na úrovni         10 000,- Sk, čo v čistom predstavuje 8 200,- Sk. Uvedený príjem je z hľadiska zabezpečovania bežných  životných potrieb na úrovni chudoby. Insolventnosť má stúpajúci trend čoho indikáciou je stav obchodnej siete, ktorá živorí.  Priemerná mesačná nominálna mzda  zamestnanca v hospodárstve SR podľa údajov ŠÚ SR za rok 2007 sa medziročne zvýšila  o 7,2 % na 20 146 Sk. Reálna mzda vzrástla o 4,3 % pričom jej dynamiku ovplyvnila najmä nižšia úroveň priemernej inflácie. Priemernú mesačnú mzdu zamestnanca v hospodárstve SR dosahuje v  Banskej Štiavnici len cca 1 000 obyvateľov. Z dôvodov ekonomicko-sociálneho upadania okresu prevláda u jeho obyvateľov psychická depresia.

Za posledných 15 rokov došlo v Banskej Štiavnici ku zrušeniu 11 odborných, vedeckých a vysokoškolských pracovísk a tento proces naďalej pokračuje. V roku 2007 došlo k rozhodnutiu o presťahovaní Slovenského vodohospodárskeho podniku š. p. do Žiliny            a k postupnej likvidácii pracoviska Slovenskej agentúry životného prostredia. Rovnako došlo k likvidácii všetkých štátnych priemyselných podnikov, za ktoré sa doposiaľ nevytvorila adekvátna náhrada (ide o podniky: Pleta, Rudné bane, Huta, Tabakový priemysel, Okresný priemyselný podnik). 
 Environmentálna infraštruktúra predstavuje faktor ovplyvňujúci investorov. Stav kanalizácie je neuspokojivý, čo podmieňuje aj nízku účinnosť čistiarní odpadových vôd (ČOV). Environmentálna infraštruktúra v územiach možného investičného rozvoja                 je v krízovom stave, jedine vodovody sú na relatívne primeranej úrovni. Staré environmentálne záťaže a ich riešenie je nevyhovujúce. Z hľadiska životného prostredia         je charakteristická zvýšená záťaž územia chemickými a fyzikálnymi prvkami. Pôdy v katastri mesta sú kontaminované chemickými prvkami As, Cd, Pb a ďalšími ťažkými kovmi.               Z banského podzemia sa dostáva na povrch radón (rádioaktívny plyn), v katastri sa nachádzajú územia so zvýšeným rádioaktívnym žiarením a poddolované priestory ovplyvňujú vznik geopatogénnych zón. Geotermálne vody, ktoré sa nachádzajú v území sú nevyužívané. V územnom pláne je potrebné dopracovať rozvojové aktivity, ktoré javia známky stagnácie.   
Zdravotný stav obyvateľstva okresu zodpovedá environmentálnej záťaži územia         v r. 2003 (nepriamo vekovo štandardizované), celková úmrtnosť je o 17 % vyššia, ako bola v tom období na Slovensku. Úmrtnosť na zhubné nádory bola vyššia o 19 % ako v SR             a úmrtnosť na rakovinu kože je väčšia o 81 % ako v SR. Úmrtnosť na choroby vylučovacieho systému bola vyššia o 98 %  ako v SR, úmrtnosť na choroby žliaz s vnútorným vylučovaním bola v rovnakom porovnaní vyššia o 50 %, rovnako úmrtnosť na rakovinu pľúc bola vyššia     o 61 % a 30 % celkového počtu obyvateľstva okresu trpí alergiami.
Kriminalita je v počte priestupkov v priemere o 70 – 100 % vyššia ako v okolitých okresoch.

Ľudské zdroje v okrese nie sú pripravené pre investičný rozvoj, o čom svedčí nedostatok kvalifikovaných pracovníkov. Výhodou je však potenciál škôl a najmä dve stredné školy pre cestovný ruch. Uvedené výsledky vyplývajú z detailného prieskumu, ktorý bol vykonaný v rámci Programu hospodárskeho, sociálneho a environmentálneho rozvoja (v r. 2006).

Stav sociálno-ekonomickej situácie obyvateľstva vyžaduje systémové riešenie, ktoré zvýši ich zamestnanosť a solventnosť, zabezpečí nárast počtu obyvateľov s podstatným zastúpením mladých ľudí a rozšíri systém služieb starostlivosti o seniorov. Ide o vytvorenie hospodárskeho priestoru na úrovni okresu Banská Štiavnica, ktorý bude predstavovať špecifické rozvojové stimuly. Efektívnosť systémového  riešenia bude podmienená objemom stimulov ich intenzitou a dobou pôsobenia. 

1.3 Urbanistická koncepcia okresu

Banská Štiavnica má územné rezervy pre ďalšiu výstavbu chýbajúcich objektov. Perspektívnymi smermi rozvoja je západný (Štiavnické Bane), južný (Sv. Anton)                     a severovýchodný (Banská Belá - pri zachovaní arboréta Kysihýbeľ). Možnosti rozvoja           sú predovšetkým v intenzifikácii, rekonštrukcii a v revitalizácii existujúceho urbanizovaného územia. Po vyčerpaní týchto možností bude hlavným rozvojovým územím priestor Štiavnické Bane – Banská Štiavnica a Banská Štiavnica - Sv. Anton. Tento priestor má relatívne dobré klimatické, dopravné aj terénne podmienky rozvoja. Širšie územie zaberie rozvoj cestovného ruchu, pre ktorý je rozvojový potenciál rozložený po celom území okresu. 

Okres vyžaduje skvalitnenie dopravnej siete a zlepšenie jeho napojenia na hlavné dopravné a sídelné koridory Slovenska. Súbežne však musí prebiehať obnova pamiatok, rekonštrukcia a dobudovanie technickej infraštruktúry a dostavba sociálnej infraštruktúry vrátane výstavby bytov. V trendoch vývoja vedy a techniky je potrebné rešpektovať postup, ktorý zabezpečí súlad prírodných, civilizačných a kultúrnych hodnôt na území okresu. Celé vzácne historické krajinárske dedičstvo musí byť postupne revitalizované (tajchy, štôlne, geotermálne vody) s možnosťou zvýšenia ich biologických a ekologických hodnôt. V únosnej miere budú využívané ako zdroje energie, úžitkovej a pitnej vody, na chov rýb a najmä          na rekreačné účely.

Hlavným sídelným centrom okresu je Banská Štiavnica s aglomerovanými sídlami Štiavnické Bane, Ilija, Sv. Anton, Banský Studenec a Banská Belá. Plní funkciu centra osídlenia vyššieho regionálneho významu a je jediným sídlom so štatútom mesta v okrese Banská Štiavnica. Centrami osídlenia miestneho významu sú: Banská Belá, Prenčov                a Štiavnické Bane.

Predpokladom ďalšieho rozvoja Banskej Štiavnice a sídelnej štruktúry okresu                 je realizácia opatrení, ktoré boli zadefinované v dokumentoch „Správa o problémoch                   a zámeroch rozvoja regiónu Banská Štiavnica“; „Koncepcia záchrany kultúrneho dedičstva v Banskej Štiavnici“; „Projekt regionálneho rozvoja okresu Banská Štiavnica“ a „Návrh vládneho nariadenia - štatút územia UNESCO - Banská Štiavnica a pamiatky v jej okolí“ a  „Program hospodárskeho, sociálneho a environmentálneho rozvoja mesta Banská Štiavnica“, ktorý zohľadňuje priority Národného strategického referenčného rámca na roky 2007 - 2013. Uvedené dokumenty konkretizujú najdôležitejšie rozvojové kroky a zdroje ich financovania. 

Cieľom je identifikácia a následné prekonávanie problémov ekonomického a sociálneho rozvoja, aktivácia  prírodného, hmotného, finančného  a  demografického   potenciálu   okresu        

a vytvorenie efektívnej štruktúry v týchto rozhodujúcich oblastiach:

· v rozvoji podnikania,

· v rozvoji dopravy a technickej infraštruktúry,

· v rozvoji tradičných a nových funkcií (vyššie školstvo a ochrana kultúrneho dedičstva),

· v rozvoji turizmu,

· v rozvoji bývania a sociálnej infraštruktúry,

· v rozvoji ľudských zdrojov a trhu práce.

Chránená krajinná oblasť (CHKO) Štiavnické vrchy

Celé územie okresu Banská Štiavnica (27 840 ha) leží v CHKO Štiavnické vrchy, v ktorej platí z hľadiska zák. 543/2002 Z. z. o ochrane prírody a krajiny 2. stupeň ochrany. Územia s vyšším stupňom ochrany (3. až 5. stupeň) zaberajú  174,21 ha čo je 0,62 % rozlohy okresu. Ide o územia: národná prírodná rezervácia (NPR) Sitno, prírodná rezervácia (PR) Holík, PR Jabloňovský roháč, PR Gajdošovo, prírodná pamiatka (PP) Žakýľske pleso, chránený areál (CHA) arborétum Kysihýbeľ, CHA Banskoštiavnická kalvária, CHA Banskoštiavnická botanická záhrada, CHA Michalštôlnianske rašelinisko. Okrem uvedených chránených území sa tu nachádzajú chránené stromy (CHS) alebo ich skupiny – gaštan v Štiavnických Baniach, lipy na Hornej Rovni, lipy pri bývalej mestskej strelnici, sekvojovec za botanickou záhradou, smrekovce na Hornej Rovni.

NATURA 2000

V okrese Banská Štiavnica (BŠ) sa nenachádza chránené vtáčie územie, ale sú tu navrhnuté územia NATURA 2000.

Územia európskeho významu :

· SKUEV0216 Sitno – výmera lokality 1 180,73 ha, celé územie leží v okrese BŠ

· SKUEV0258 Tlstý vrch – výmera lokality 1 159,21 ha, časť územia v okrese BŠ

· SKUEV0259 Stará hora - výmera lokality 2 799,14 ha, časť územia v okrese BŠ

· SKUEV0263 Hodrušská hornatina - výmera lokality 11 705,43 ha, časť územia v okrese BŠ

· SKUEV0265 Suť - výmera lokality 9 806,08 ha, časť územia v okrese BŠ

· SKUEV0266 Skalka - výmera lokality 10 844,61 ha, časť územia v okrese BŠ

· SKUEV0015 Dolná bukovina – výmera lokality 292,78 ha, celé územie v okrese BŠ

Celková výmera navrhovaných území európskeho významu v okrese Banská Štiavnica           je 12 276 ha, čo predstavuje 44 % z celkovej výmery okresu.

1.4 Demografia

Banskobystrický samosprávny kraj mal k 31. 12. 2007 654 668 obyvateľov, z toho  315 645 mužov a 339 023 žien. Celkový počet obyvateľov okresu Banská Štiavnica bol v porovnateľnom období 16 794 z toho 8 129 mužov a 8 665 žien. Počet obyvateľov mesta Banská Štiavnica k 30. 6. 2008 bol 10 332 (údaj z mestského úradu Banská Štiavnica).

Tabuľka 1: Celkový prírastok/úbytok obyvateľov k 31. 12. 2007

	Územie
	Prirodzený prírastok

(-úbytok)
	Prírastok (-úbytok)

sťahovaním
	Celkový prírastok

(-úbytok)

	
	spolu
	muži
	ženy
	spolu
	muži
	ženy
	spolu
	muži
	ženy

	Banskobystrický

Kraj
	- 907
	- 582
	- 325
	- 187
	   59
	- 246
	- 1 094
	- 523
	- 571

	Okres

Banská Štiavnica
	 - 38
	  - 32
	   - 6
	 - 33
	   17
	  - 50
	    - 71
	  - 15
	 - 56

	Mesto

Banská Štiavnica
	 - 27
	  - 20
	   - 7
	      5
	   23
	  - 18
	    - 22
	      3 
	 - 25  


Zdroj: ŠÚ SR, 2007

      Tabuľka 2: Vývoj počtu obyvateľov mesta Banská Štiavnica v rokoch  2001, 2005 a 2007

	Počet

obyvateľov

mesta Banská Štiavnica

Počet

obyvateľov okresu

Banská Štiavnica


	Rok 2001

    10 747

    16 942
	Rok 2005

   10 468

   16 937
	Rok 2007

  10 392

  16 794


       Zdroj: ŠÚ SR, 2007



Tabuľka 3: Vývoj počtu obyvateľov podľa vekovej štruktúry v roku 2006

	Územie
	Veková štruktúra obyvateľstva v roku 2006

	
	Obyvatelia

spolu
	Predprodukt.

Vek 0-14
	Produkt. vek

(15-59 muži,

 15-54 ženy)
	Poprodukt. vek

(60+muži, 55+ženy)

	Slovenská republika
	5 393 637
	870 622
	3 460 263
	1 062 752

	Banskobystrický kraj
	   655 762
	102 326
	   419 261
	   134 175

	Okres 

Banská Štiavnica
	     16 865
	    2 561
	     10 898
	       3 406


Zdroj: ŠÚ SR, 2006

1.5 Súčasný stav stredných škôl a školských zariadení  v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK v okrese Banská Štiavnica

V školskom roku 2007/2008 bolo v zriaďovateľskej pôsobnosti Banskobystrického samosprávneho kraja (BBSK) v okrese Banská Štiavnica spolu 6 stredných škôl1, 2 domovy mládeže a 3 zariadenia školského stravovania, ktoré sú organizačnými  súčasťami stredných škôl. V rámci optimalizácie štruktúry stredných škôl – študijných a učebných odborov a v zmysle stratégie rozvoja vzdelávania a ľudských zdrojov a športu v BBSK na roky      2006 - 2009 a akčného plánu na rok 2007 bude k 31. 8. 2008  vyradená zo siete škôl a školských zariadení SR stredná priemyselná škola Samuela Stankovianskeho v Banskej Štiavnici. Študenti a zamestnanci vyradenej školy sa k 1. 9. 2008 stanú súčasťou strednej priemyselnej školy Samuela Mikovíniho v Banskej Štiavnici pri zachovaní ich pôvodných študijných odborov. Gymnázium realizuje výchovno-vzdelávací proces v štvorročnej forme so všeobecným zameraním a v osemročnej forme so zameraním na ekológiu a cudzie jazyky. Stredné odborné školy v Banskej Štiavnici v rámci vzdelávacieho procesu s cieľom získania praktických skúseností žiakov spolupracujú s firmami a zamestnávateľmi v oblasti hutníctva, technickej chémie silikátov, poľnohospodárstva a lesného hospodárstva, polytechniky, biotechnológie a farmakológie.

1.6 Nezamestnanosť v okrese 

Celkový počet uchádzačov o zamestnanie v okrese Banská Štiavnica bol k 30.6.2008  1 030 osôb, miera evidovanej nezamestnanosti z disponibilného počtu uchádzačov                   o zamestnanie bola 11,8 %. Za 1. polrok 2008 v okrese poklesol počet uchádzačov                  o zamestnanie o 109 osôb a evidovaná miera nezamestnanosti o 1,5 %.

Tabuľka 4: Vývoj nezamestnanosti v okrese Banská Štiavnica od roku 1997 do 30. 6. 2008
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 Zdroj :  ÚPSVaR v Banskej Štiavnici

               Tabuľka 5: Nezamestnanosť za mesto a obce okresu v období r. 2006 – 2007 a jún 2008 
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                          Zdroj: ÚPSVaR v Banskej Štiavnici

Tabuľka 6 a Graf 1: Nezamestnanosť podľa vzdelania v období rokov 2005 až jún 2008 
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Zdroj: ÚPSVaR v Banskej Štiavnici
 Tabuľka 7 a Graf 2: Nezamestnanosť podľa veku v období rokov 2005 až jún 2008
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   Zdroj: ÚPSVaR v Banskej Štiavnici

Tabuľka 8:  Prehľad čerpania finančných príspevkov na vyplácanie dávok sociálneho poistenia   (DSP) a dávok v hmotnej núdzi (DvHN) v období rokov 2004 až jún 2008

	Rok
	počet evidovaých UoZ
	%

MEN
	Počet poberateľov 

DSP a DvHN
	Čerpanie finančných prostriedkov

	2004
	1 479
	17,3
	1 887
	.

	2005
	1 516
	18,1
	1 358
	87 538 248

	2006
	1 267
	15,4
	1 524
	95 100 465

	2007
	1 139
	13,3
	1 309
	94 129 538

	30.6.2008
	1 030
	11,8
	1 244
	45 634 521


Zdroj: ÚPSVaR v Banskej Štiavnici

Tabuľka 9 a 10: Prehľad čerpania finančných prostriedkov na národné projekty a nástroje aktívnej politiky trhu práce (APTP) v okrese Banská Štiavnica v rokoch  2004 až 1. polrok 2008 (predbežné výsledky)
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 Zdroj: ÚPSVaR v Banskej Štiavnici 
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Poznámka : 1. polrok 2008 len začaté v tomto roku, komplexné údaje za 1. polrok 2008 budú až v auguste 

Vysvetlivky:  TP - trh práce, CHD - chránená dielňa,  ZP - zdravotné postihnutie,

                         SZČ - samostatná zárobková činnosť, NP - národný projekt

Nástroj APTP

Prehľad o realizácii Národných projektov a aktívnej politiky trhu práce

za okres Banská Štiavnica v rokoch  2004-2007  a 1. polrok 2008

Počet aktivizovaných UoZ v okrese B. Štiavnica

v rokoch 2004 - 2007 a  1. polrok 2008


Tabuľka 11: Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie (UoZ) podľa dĺžky evidencie v rokoch 2005 až jún 2008
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  Zdroj: ÚPSVaR v Banskej Štiavnici
            
1.7 Podnikateľské prostredie okresu 

Región Banskej Štiavnice bol historicky vždy úzko spätý s ťažbou drahých kovov          (zlata a striebra) a ťažby farebných kovov. Postupne sa popri baníctve rozvinulo pletiarstvo                   a spracovanie tabaku, čím sa riešila ženská zamestnanosť. Po roku 1990 vývoj zamestnanosti v priemyselnej výrobe možno označiť za značne nepriaznivý, čo bolo dôsledkom útlmu činností v ťažiskových priemyselných odvetviach okresu. Likvidácia závodov Rudných baní š. p., likvidácia okresného priemyselného podniku, rozpad š. p. Pleta a zastavenie produkcie tabakových výrobkov spôsobili značný pokles počtu zamestnancov v priemysle.

Priemyselná výroba sústredená v jadre okresu do mesta Banská Štiavnica, je reprezentovaná malými a strednými podnikmi s počtom zamestnancov do 500. 

Tabuľka 11: Rozhodujúci zamestnávatelia okresu
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Zdroj - Slovensky Statisticky tirad - Krajska spréva v Banskej Bystrici





Okres Banská Štiavnica dosahuje z hľadiska úrovne rozvoja podnikateľského prostredia  priemernú úroveň okresov Banskobystrického kraja. K  31. 3. 2008 sa na území okresu nachádzalo 1 897 podnikateľských subjektov, z toho 423 právnických a fyzických osôb zapísaných do obchodného registra a 1 474 nezapísaných do OR. Za 1. štvrťrok 2008 došlo  oproti koncu roka 2007 v okrese k nárastu o 7 právnických osôb zapísaných do obchodného registra a o 31 nezapísaných do OR. Z hľadiska odvetvovej štruktúry podnikov s počtom nad 20 zamestnancov k 31. 3. 2008 malo najväčší počet zamestnancov (653) odvetvie školstva,            (584) odvetvie priemyslu, (381) odvetvie stavebníctva, (351) sektor verejnej správy, (284) zdravotníctva,  (170) ostatné sociálne a osobné služby. Podľa právnej formy bolo ku koncu     1. štvrťroka 2008 zo 423 právnických osôb zapísaných v obchodnom registri až 178 spoločností s r. o., 85 združení, 21 rozpočtových organizácií 9 akciových spoločností,             4 príspevkové organizácie a 2 verejné obchodné spoločnosti. Podľa veľkostnej štruktúry z 206 ziskových podnikateľských subjektov zapísaných v obchodnom registri je najvyšší počet 155 subjektov vedených v skupine do 9 zamestnancov a 29 subjektov s počtom 10 - 19 zamestnancov.

1.8  Stav čerpania prostriedkov zo štrukturálnych fondov v okrese

Okres v rámci absorpcie prostriedkov zo štrukturálnych fondov (ŠF) v období rokov 2004 - 2006 patrí k  podpriemerným v rámci Banskobystrického samosprávneho kraja (BBSK). Z hľadiska počtu  projektov s uzavretými zmluvami sa v porovnaní s ostatnými (12) okresmi BBSK nachádza na 10. mieste. Ak porovnávame jednotlivé okresy BBSK z hľadiska objemu prostriedkov s uzavretými zmluvami zo ŠF, je okres Banská Štiavnica až na 11. mieste. Podobná situácia je vo všetkých ukazovateľoch. V počte podaných projektov s uzavretými zmluvami a čerpaných projektov je okres Banská Štiavnica na 10 z 13 miest, v sume podaných prostriedkov, prostriedkov so zmluvami a čerpaných prostriedkov sa nachádza na predposlednom 11. mieste. V okrese Banská Štiavnica bol objem prostriedkov s uzavretými zmluvami zo ŠF na obyvateľa 9 992 Sk, objem skutočne čerpaných prostriedkov na obyvateľa okresu je 6 930 Sk (pri počte obyvateľov okresu 16 794 podľa www.statistics.sk). V porovnaní s inými okresmi ide o mierny nadpriemer, ktorý bol zaznamenaný kvôli nízkemu počtu obyvateľov okresu. Najúspešnejšie programy v okrese Banská Štiavnica boli SOP poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka a SOP ľudské zdroje. V prvom boli uzavreté zmluvy s necelou polovicou, v druhom s tretinou podaných projektov. Ani s jedným z 10 podaných projektov v SOP priemysel a služby nebola uzavretá zmluva, z  20 podaných projektov SOP základná infraštruktúra zmluvy boli uzavreté zmluvy so štyrmi. V iných programoch neboli podané žiadne projekty, s výnimkou programu susedstva MR – SR - Ukrajina, ale ani v tomto prípade sa nepodarilo získať zmluvu ani jednému z troch podaných projektov. V objeme  čerpaných prostriedkov a prostriedkov so zmluvami je okres Banská Štiavnica najúspešnejší v SOP ZI – základná infraštruktúra kde suma týchto prostriedkov dvojnásobne prevyšuje súčet súm prostriedkov SOP ĽZ – ľudské zdroje a SOP PRV – poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka.  V objeme čerpaných prostriedkov je podiel SOP ZI ešte výraznejší, trojnásobne prevyšuje súčet súm čerpaných prostriedkov v rámci SOP ĽZ a SOP PRV.  Celkovo je možné vyhodnotiť okres Banská Štiavnica ako podpriemerný v rámci okresov BBSK.

Najvýznamnejšie projekty realizované v okrese Banská Štiavnica 2004 – 2006

SOP Ľudské zdroje

Projekt:
Budovanie výkonnej kapacity pre programovanie projektov v okrese Banská Štiavnica

Prijímateľ:
Slovenská agentúra životného prostredia

Suma NFP:
2 694 584,- Sk

Vyčerpané:
1 739 733,- Sk

Projekt:
Monitoring a posilnenie rodového prostredia

Prijímateľ:
Informačné centrum mladých Banská Štiavnica

Suma NFP:
3 883 000,- Sk

Vyčerpané:
2 925 369,- Sk

SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka
Projekt:
Výsadba jabloňového sadu a technologické vybavenie firmy
Prijímateľ:
Rastislav Kondek

Suma NFP:
6 401 571,50,- Sk

Vyčerpané:
2 960 890,- Sk

Projekt:
Investície do poľnoh. podnikov – farma Agrocom
Prijímateľ:
Agrocom s.r.o.
Suma NFP:
   660 000,- Sk

Vyčerpané:
   660 000,- Sk
OP Základná infraštruktúra
Projekt: 
Banská Štiavnica – Štefultov, vodovod II. a III. tlakové pásmo

Prijímateľ:
Stredoslovenská vodárenská spoločnosť, a.s. , Banská Bystrica 
Suma NFP:
95 370 484,80,- Sk
Vyčerpané:
83 048 285,- Sk
Projekt: 
Rekultivácia skládky interného odpadu v obci Ilija
Prijímateľ:
Obec Ilija 
Suma NFP: 
3 719 419,58,- Sk

Vyčerpané:
3 486 457,- Sk
Zdroj nižšie uvedených tabuliek je BBSK

Graf 3 a 4: Čerpanie prostriedkov ŠF a počet zmluvne zabezpečených projektov v okrese Banská Štiavnica 2004 – 2006
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	Podané projekty so zmluvou  a realizované  zo Štrukturálnych fondov v okrese Banská Štiavnica podľa operačných programov

	Okresy
	Operačný program
	Počet predložených projektov
	Celkový objem predložených projektov
	Počet zml. projektov
	Objem zmluvných prostriedkov 
	Počet  projektov v realizácii
	Objem čerpaných prostriedkov

	Okres Banská Štiavnica
	11. SOP Priemysel a služby / MH SR / ERDF
	10
	164 235 397,44 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	12. SOP Ľudské zdroje / MPSVR & MŠ SR / ESF
	31
	146 655 692,80 Sk
	11
	44 277 768,90 Sk
	11
	10 207 668,91 Sk

	
	13. SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka / MP SR / EAGGFu & FIFG
	14
	125 739 270,00 Sk
	6
	18 544 965,30 Sk
	6
	14 408 154,42 Sk

	
	14. OP Základná infraštruktúra / MVRR SR / ERDF
	20
	329 846 669,14 Sk
	4
	104 980 249,84 Sk
	4
	91 771 087,72 Sk

	
	21. JPD NUTS II - Bratislava Cieľ 2 / MVRR SR / ERDF
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	31. JPD NUTS II - Bratislava Cieľ 3 / MPSVR SR & MŠ SR / ESF
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	41. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / Rakúsko - SR
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	42. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / Poľsko - SR
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	43. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / SR - ČR
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	44. NP Program susedstva / MVRR SR / Maďarsko-SR-Ukrajina
	3
	11 252 227,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	51. EQUAL
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk
	0
	0,00 Sk

	
	Spolu
	78
	777 729 256,38 Sk
	21
	167 802 984,04 Sk
	21
	116 386 911,05 Sk

	BBSK
	Spolu
	1930
	31 547 707 485,08 Sk
	668
	10 383 985 069,59 Sk
	645
	6 663 668 142,55 Sk

	SR
	Spolu
	12861
	183 080 477 554,17 Sk
	4838
	42 292 743 162,39 Sk
	4714
	27 131 665 611,60 Sk

	%
	Banská Štiavnica / BBSK
	4,04%
	2,47%
	3,14%
	1,62%
	3,26%
	1,75%

	%
	Banská Štiavnica / SR
	0,61%
	0,42%
	0,43%
	0,40%
	0,45%
	0,43%

	%
	BBSK / SR
	15,01%
	17,23%
	13,81%
	24,55%
	13,68%
	24,56%


1.9 Zdroj: www.strukturalnefondy.sk

1.10  Stav investičných akcií v okrese 

Prehľad o ukončených investičných akciách v rokoch  2002 – 2005

V rokoch 2002 až 2005 boli ukončené investičné akcie podľa schváleného rozpočtu kapitálových výdavkov Zastupiteľstvom BBSK v nasledovnom rozsahu podľa jednotlivých odvetví:

Vzdelávanie: 16 891 tis. Sk

Sociálne zabezpečenie: 3 000 tis. Sk

Stroje a zariadenia (všetky odvetvia): 3 867 tis. Sk

Spolu: 23 758 tis. Sk 
V tomto období bola investičná činnosť zameraná podľa finančných možností hlavne             na ukončenie rozostavaných akcií BBSK. Ďalej boli zabezpečované akcie na riešenie odstránenia havarijných stavov. Technický stav objektov po delimitácii (najmä v odvetví vzdelávania) bol veľmi zlý, v mnohých objektoch boli v nevyhovujúcom stave rozvody vody, ústredného kúrenia a ZTI, ďalej nevyhovujúce strechy, fasády a okná objektov, podlahy, sociálne zaradenia, kotolne a pod. Investičná činnosť smerovala k zamedzeniu ďalšieho znehodnocovania majetku BBSK a k zníženiu energetickej náročnosti. Časť investičných akcií bola zameraná na zvýšenie kapacity objektov pre teoretickú a praktickú výučbu, ubytovacích a stravovacích miest, telovýchovných aktivít ako aj strojového vybavenia.
Prehľad o zaradených a financovaných investičných akciách v rokoch 2006 - 2007

V rokoch 2006 - 2007 bolo zaradených do Registra investícií BBSK za okres Banská Štiavnica 13 investičných akcií v celkovej výške upraveného rozpočtu 17 137 tis. Sk. 

Tieto boli zaradené do odvetví:

· doprava vo výške 8 662 tis. Sk

· vzdelávanie vo výške 6 962 tis. Sk

· sociálne zabezpečenie 1 513 tis. Sk. 

Najväčší podiel tvorilo odvetvie Vzdelávanie na rekonštrukciu priestorov SOU lesníckeho, Banská Štiavnica. V tomto období bola investičná činnosť zameraná aj na odstraňovanie vzniknutých havarijných stavov ako aj zníženie energetickej náročnosti objektov.

Prehľad o zaradených  investičných akciách v roku 2008

V roku 2008 je schválených a zaradených do Registra investícií BBSK 7 investičných akcií s celkovým upraveným rozpočtom vo výške 19 030 tis. Sk. 

V rámci odvetví BBSK to predstavuje nasledovnú výšku: 

· doprava 10 330 tis. Sk

· vzdelávanie 8 700 tis. Sk. 

Na jednotlivých investičných akciách prebieha proces verejného obstarávania                      a po zrealizovaní budú priebežne financované. Do konca roka je predpoklad zaradenia nových investičných akcií do okresu Banská Štiavnica v zmysle Uznesenia ZBBSK č. 285/2007     z 18. 10. 2007, kde sa uvádza, že 80 % finančných prostriedkov z predaja nehnuteľností uvedeného v tomto uznesení sa použije na modernizáciu školstva v Banskej Štiavnici. Predaj k 30. 6. 2008 nebol zrealizovaný, preto zatiaľ nebolo z predaja nič investované do rozvoja školstva v Banskej Štiavnici v zriaďovateľskej pôsobnosti BBSK.  V tomto uznesení nie je zahrnutý odpredaj budovy strednej priemyselnej školy S. Mikovíniho. 

Analýza SWOT
	Silné stránky
	Slabé stránky

	Ľudské zdroje

· Činnosť samosprávy je na dobrej profesionálnej úrovni a vyvíja maximálne úsilie o zastavenie sociálno-ekonomického úpadku mesta

· Intelektuálny potenciál – so zameraním na školstvo, lesníctvo, životné prostredie, baníctvo, históriu. Môže tvoriť základ pre vytvorenie odbornej vysokej školy v Banskej Štiavnici v nadväznosti  na prvú vysokú školu technického zamerania na svete, ktorou bola  VŠ banícka a lesnícka v Banskej Štiavnici

· Potenciál absolventov stredných škôl so zameraním na lesníctvo, ekológiu, chémiu, hotelierstvo, cestovný ruch

· Množstvo ľudí vyvíja kultúrne aktivity s podporou samosprávy – kultúrno-spoločenské a  športové aktivity s  nadregionálnym až celoslovenským významom
	Ľudské zdroje

· Odlev vzdelaných mladých ľudí z okresu pre nedostatok pracovných príležitostí

· Strata pracovných návykov, slabá pracovná morálka u osôb dlhodobo evidovaných medzi nezamestnanými

· Demografia okresu - vysoký podiel obyvateľov v  poproduktívnom veku



	Ekonomika

· Potenciál cestovného ruchu s možnosťou celoročného využitia
	Ekonomika

· Úpadok hospodárskej situácie okresu - zánik podnikateľských aktivít (baníctvo, tabakový priemysel, textilný priemysel) absentuje tvorba nových pracovných miest   
· Nízky počet ekonomicky stabilných podnikateľských subjektov


	Doprava, infraštruktúra a telekomunikácie

· Dostatočné sprístupnenie ciest II. triedy, avšak v stave pred údržbou
	Doprava, infraštruktúra a telekomunikácie

· Poloha mesta a okresu mimo hlavných komunikačných trás a urbanizačných osí

· Nevyhovujúci stav dopravnej a technickej infraštruktúry

· Nedostatočné dopravné zabezpečenie  územia

· Nedostatočný prístup k informačným technológiám

· Nevyhovujúci stav infraštruktúry v historickej časti mesta, nevyhovujúci stav oporných múrov a schodísk



	Cestovný ruch

· Veľmi atraktívne územie pre rozvoj cestovného ruchu
· Jedinečnosť a unikátnosť kultúrneho a historického dedičstva 
· Atraktívne prírodné prostredie, kultúrne aktivity,  bohaté tradície
	Cestovný ruch

· Nedostatočne využité pamiatkové objekty pre rozvoj CR (zvyšovanie počtu dní návštevnosti)

· Nevybudované služby CR (priestorový informačný systém – postupne sa vytvára podľa finančných možností)

· Nedostatočný až zlý stavebno-technický stav kultúrnych pamiatok   

· Chýbajúce zariadenia cestovného ruchu vyššieho a vysokého štandardu



	Príležitosti
	Ohrozenia

	· Tradične dobré vzťahy BŠ s Budapešťou a Viedňou 

· Geotermálna energia a možnosti jej využitia v cestovnom ruchu (kúpeľníctvo)

· Aktivizovanie podmienok pre investičné a podnikateľské prostredie (ekonomické stimuly)

· Zámery územného plánu rozvoja VÚC 
· Využiť networking pre absolventov škôl

· Skvalitniť cestné napojenie Hontianske Nemce - Hronská Dúbrava (525)

· Alternatívne pôdohospodárstvo a využívanie alternatívnych zdrojov energie

· Vyváženosť priorít (hospodársky rozvoj a cestovný ruch)

· Možnosť vytvorenia ekonomického klastra v odvetví cestovného ruchu 

· Vybudovanie odbornej VŠ so zameraním na cestovný ruch

· Revitalizácia vodohospodárskeho systému pre cestovný ruch ako najatraktívnejšieho produktu v regióne, ktorý má 90 % podiel na celkovej návštevnosti územia

· Rozvoj zamestnanosti v zariadeniach cestovného ruchu a zníženie nezamestnanosti
	· Cena energií

· Odchod existujúcich podnikateľských subjektov z okresu z dôvodu vysokonákladového prostredia na podnikanie

· Redukcia stredného školstva a zánik vysokého 

· Vplyv geofaktorov na rozvoj krajiny

· Nedostatok finančných prostriedkov            na propagáciu a marketing cestovného ruchu

· Nevybudované služby pri vodných nádržiach

a nedostatok parkovísk v celom okrese

· V meste a v obciach – dochádza k  prevahe chalupárskeho osadenstva v porovnaní s trvalo žijúcimi obyvateľmi

· Nesolventnosť obyvateľstva

· Nedostatočné služby zdravotníctva 

 


Disparity a faktory rozvoja okresu

	Disparity
	Faktory rozvoja

	· Nízka solventnosť obyvateľstva

· Demografický vývoj – starnutie populácie a vzrast počtu ekonomicky neaktívnych osôb

· Nízka miera zamestnanosti, vysoká miera nezamestnanosti

· Nerovnomerná regionálna vybavenosť environmentálnou infraštruktúrou v oblasti zásobovania pitnou vodou a odvádzania a čistenia odpadových vôd

· Negatívny vplyv geofaktorov na kvalitu ŽP a zdravotný stav obyvateľstva

· Veľmi vysoké zastúpenie ochorení na rakovinu a alergie u obyvateľstva

· Veľmi nízke zastúpenie priemyslu 

· Nerozvinuté informačné technológie v regióne

· Nepripravenosť mesta na investičný rozvoj CR

· Nevyhovujúci technický a kvalitatívny stav cestnej a železničnej infraštruktúry (železničné koridory, nepostačujúca kapacita dopravy na cestách I. triedy) 

· Malé zastúpenie investorov do CR a do komplexných centier CR

· Sezónna (letná) návštevnosť regiónu dobrá, celoročná návštevnosť nízka

· Nízka ubytovacia kapacita regiónu

· Vlastné príjmy mesta a obcí nepostačujú na vykrytie nevyhnutých nákladov spojených so zabezpečením investičných a rozvojových aktivít

· Deficit komplexných stredísk cestovného ruchu

· Nedostatočné využitie geotermálnej energie

· Nedostatočná podpora vlády pri riešení problémov rozvoja regiónu 

· Vzhľadom na pamiatkovo chránené územie a s tým spojené náklady vyčleniť každoročne v štátnom rozpočte účelové prostriedky na revitalizáciu historického jadra mesta zapísaného v UNESCO

· Podporovať prostredie pre investičný a podnikateľský rozvoj ekonomickými stimulmi  


	· Založenie klastra v odvetví cestovného ruchu. Klastre v podmienkach SR možno charakterizovať ako skupinu podnikov           v rámci malého a stredného podnikania, ktoré v určitom segmente výroby, či služieb operujú v globálnom meradle. Koncepcia klastrov je najčastejšie spájaná s Michaelom Porterom (1990), ktorý zadefinoval klastre ako „geografické koncentrácie vzájomne prepojených spoločností, špecializovaných dodávateľov, poskytovateľov služieb, firiem v príbuzných priemyselných odvetviach      a v prepojených inštitúciách (ako sú univerzity alebo iné vzdelávacie inštitúcie), ktoré si na konkrétnom území  navzájom konkurujú, ale zároveň tiež spolupracujú. To čo spája klaster - sú dodávateľsko-odberateľské vzťahy, spoločné technológie, spoloční nákupcovia alebo distribučné kanály, spoločný trh práce. Michael Porter vysvetľoval zhlukovanie (klastrovanie) ako jednu z možností ako zlepšiť rast produktivity a ekonomický blahobyt. Vo svojej teórii vychádzal z tzv. diamantového modelu konkurenčnej výhody, podľa ktorého sú pre úroveň konkurencieschopnosti dôležité štyri skupiny faktorov: 1.stratégia a štruktúra podnikov a intenzita domácej konkurencie; 2. vybavenosť územia prírodnými zdrojmi;    3.
faktory na strane dopytu (veľkosť a náročnosť trhu);                4. existencia, respektíve vyspelosť nadväzných (podporných) odborov (napr. stavebníctvo, nábytkárstvo, chemický priemysel, elektrotechnický priemysel, potravinársky priemysel a i.). Budovanie regionálneho klastra je dlhodobý proces, ktorý podmieňuje priemyselná a regionálna politika. Obe politiky zohľadňujú predstavy tak verejných, ako aj súkromných subjektov riadenia priemyslu a regiónu o tom, ako by mal klaster vyzerať a ako by mal fungovať. Prístupy k formovaniu klastrov nie sú v žiadnom prípade homogénne a reagujú na špecifické regionálne podmienky. Môžu nadväzovať tak na existujúcu priemyselnú štruktúru v zmysle teórie závislosti na zvolenej ceste (path dependence)    a rovnako môžu byť budované na základe vízií v priestoroch minimálne dotknutých priemyselnou výrobou. Impulzom pre ich tvorbu môže byť snaha o využitie existujúcich prírodných zdrojov, ale taktiež snaha o využitie voľnej (lacnej, kvalifikovanej) pracovnej sily. Pritom priestorová škála klastrov môže byť veľmi rozmanitá. Môže sa „pohybovať“ v priestore lokálneho susedstva (ulica, časť mesta, prípadne malé mesto) až po priestor štátu alebo dokonca skupinu štátov. Klastrový prístup sa spája s výraznou zmenou v nasmerovaní podpory regionálneho rozvoja. Jeho aplikáciou sa upúšťa od podpory pre jednotlivé firmy, úzke priemyselné odvetvia, resp. pododvetvia a tvrdú infraštruktúru. Klastrový prístup sa prevažne  koncentruje na podporné „balíky“, ktoré sa pokúšajú vziať do úvahy holistický systémový prístup, ktorý je orientovaný na rozvoj zručností alebo mäkkej infraštruktúry

· Vysoký počet územných atraktivít okresu, ktoré môžu podnecovať návštevnosť  a tvorbu produktov CR 

· Prírodné podmienky, kultúrne a historické pamiatky a atrakcie vytvárajú prostredie pre vstup investorov do odvetvia CR

· Podmienky pre celoročné športové aktivity 

· Vodohospodársky systém v krajine – vodné nádrže a cesty popri zberných jarkoch 

· Geotermálne zdroje

· Potenciál pre rozvoj baníckeho a kongresového turizmu na medzinárodnej úrovni

· Potenciál stredných škôl a podmienky pre vysokoškolské vzdelávanie

· Potenciál bytov na stabilizáciu a zvýšenie počtu obyvateľstva 

· Lesné porasty a ich efektívna zásoba drevnej hmoty. 

· Potenciál investičného rozvoja CR v podobe komplexných celoročne využívaných centier CR.

· Podmienky na realizovanie špecifických ekonomických stimulov rozvoja regiónu


2. Strategická časť

2.1. Priority okresu Banská Štiavnica:

      1.   vytvorenie podmienok pre stimulovanie investičného a podnikateľského prostredia 

      2.   budovanie cestnej infraštruktúry

3. obnova historickej mestskej pamiatkovej rezervácie vrátane technickej infraštruktúry

4. životné prostredie

5. rozvoj cestovného ruchu

6. rozvoj školstva

7. bezpečnostná situácia

Popis priorít

2.1.1  Vytvorenie podmienok pre stimulovanie investičného a podnikateľského prostredia
Stav sociálno-ekonomickej situácie v okrese Banská Štiavnica má znaky depresívneho vývoja. Riešením je aktivizovanie endogénneho rozvoja pomocou špecifických nástrojov a foriem vytvárania podmienok pre stimulovanie investičného a podnikateľského prostredia. Pre okres je potrebné vytvoriť vzájomne koordinovaný súbor stimulačných a ekonomických nástrojov. Ako stimulačné nástroje by sa mali uplatňovať nástroje úverovej sústavy, regionálne diferencované daňové úľavy, ktoré budú zamerané na generovanie vnútorných síl okresu a vytváranie podmienok pre tvorbu a mobilizáciu vlastných zdrojov. Pre stimuláciu podnikateľského prostredia je možné využiť uplatnenie progresívnych odpisových sadzieb, najmä pri zavádzaní moderných technológií. Možnosti stimulácie spočívajú aj v dotačnej politike štátu.

Súbežne so stimulačnými opatreniami musia pôsobiť aj regulačné opatrenia, ktoré v prevažnej miere majú administratívny charakter. Ide prevažne o vydávanie povolení k podnikateľskej činnosti, regulačné lokalizačné rozhodnutia, znalosti o polohe a pôsobení ekologických faktorov obmedzujúcich výstavbu, posudzovaní vplyvov na životné prostredie a v konečnom dôsledku povoľovanie stavieb. V záujme podpory lokalizácie ekonomických aktivít môžu byť prijaté opatrenia k zjednodušeniu resp. skráteniu administratívneho procesu.  

Pôsobnosť stimulačných opatrení by mala byť viazaná na územie okresu Banská Štiavnica.

2.1.2  Budovanie cestnej infraštruktúry
Problémom okresu je jeho sťažená komunikačná prepojenosť s  okresmi Bansko-bystrického kraja a ostanými krajmi SR. Územím okresu neprechádza žiadna cesta I. triedy, všetky komunikácie sú zaradené do II. a III. kategórie. V okresnom meste končí železničná trať Hronská Dúbrava - Banská Štiavnica. Iné  železničné trate sa na území okresu nenachádzajú. Okres je komunikačne napojený z Banskej Štiavnice cez Počúvadlo juhozápadným smerom na Nitriansky kraj, západným smerom cez Hodrušu - Hámre na okres Žarnovicu a na hlavnú stredojužnú dopravnú tepnu Banská Bystrica - Nitra - Bratislava. Ďalšie napojenie na okres Zvolen je cez Banskú Belú a Hronskú Breznicu a na okres Krupinu cez   Sv. Anton a Prenčov, resp. Žibritov. Atraktívne prepojenie je na okres Žiar nad Hronom cez Sklené Teplice a Hliník nad Hronom. Prioritou okresu je technicky a kvalitatívne dobudovať cestné dopravné spojenie v úseku Hronská Breznica – Banská Štiavnica, zmeniť kategóriu cesty II. triedy II/525 v tomto úseku na cestu I. triedy a následne vybudovať novú cestu I. triedy Banská Štiavnica – Hronská Breznica z dôvodu rozvoja cestovného ruchu a zníženia nezamestnanosti. Táto komunikácia by tvorila základnú dopravnú trasu z hľadiska nadregionálnych väzieb. Preto z hľadiska strategických úloh cestnej infraštruktúry v nadväznosti na ďalší rozvoj mesta a regiónu je potrebné riešiť na úrovni štátu dopravné spojenie Banskej Štiavnice. Ostatné cestné komunikácie smerujúce do priestoru mesta majú regionálny charakter. Ich význam však narastá v období letnej a zimnej turistickej sezóny.

Je nutné venovať pozornosť skvalitneniu komunikácií II. triedy smerujúcich do Banskej Štiavnice vzhľadom na jej úlohu umožniť obchodné služby a  služby cestovného ruchu.  Banská Štiavnica je zaradená v zmysle „Novej stratégie rozvoja cestovného ruchu SR do roku 2013“  ako územie s medzinárodným významom. Súčasne je nutné zachovať prevádzku železničnej trate Banská Štiavnica – Hronská Dúbrava s priamym spojením so Zvolenom.

2.1.3 Obnova historickej mestskej pamiatkovej rezervácie vrátane technickej  infraštruktúry
Mesto Banská Štiavnica a okolie je zapísané od roku 1993 v zozname svetového kultúrneho a prírodného dedičstva UNESCO. Súbor 360 umelecko-historických pamiatok je silnou stránkou pre rozvoj cestovného ruchu. V súlade s Dohovorom o ochrane svetového kultúrneho a prírodného dedičstva je povinnosťou občanov zveľaďovať kultúrne dedičstvo a zachovať ho budúcim generáciám. Súčasne treba chrániť a zveľaďovať jedinečnú architektúru, urbanizmus a technické pamiatky Banskej Štiavnice. Pre účelné a všestranné využitie pamiatkového fondu je potrebná rekonštrukcia technickej infraštruktúry a verejných priestranstiev. Mestská samospráva z vlastných zdrojov nedokáže zabezpečiť rekonštrukciu objektov v historickom jadre mesta, ktoré má vo vlastníctve, a súčasne zabezpečiť stálu údržbu a rekonštrukciu ich infraštruktúry. Z tohto dôvodu je potrebné zo strany Ministerstva kultúry SR podporiť rekonštrukciu  pamiatkových objektov  a ostatných nehnuteľných pamiatok prostredníctvom grantového programu „Obnovme si svoj dom“, resp. z iných podporných programov. Takáto podpora sa vzťahuje aj na iné ministerstvá, ktoré sú zriaďovateľmi inštitúcií, majúcich v správe pamiatkové objekty, napr. Ministerstvo životného prostredia SR, ktoré je zriaďovateľom Slovenského banského múzea v Banskej Štiavnici, Ministerstvo pôdohospodárstva SR, ktoré je zriaďovateľom múzea vo Svätom Antone a Ministerstvo vnútra SR, ktoré je zriaďovateľom Štátneho ústredného banského archívu a Štátneho archívu v Banskej Bystrici – pobočky v Banskej Štiavnici.  Od r. 2007 je súčasťou svetového kultúrneho dedičstva UNESCO aj cca 23 000 historických máp súboru „Banské mapy a plány Hlavného komorskogrófskeho úradu v Banskej Štiavnici“, ochraňovaných v Štátnom ústrednom banskom archíve.

2.1.4. Životné prostredie

 Územie okresu Banská Štiavnica má celoplošnú ochranu v rámci chránenej krajinnej oblasti Štiavnické vrchy, v ktorej sa nachádza aj územie európskeho významu NATURA 2000 – Sitno a má 2. a 5. stupeň ochrany. Toto územie je potrebné revitalizovať a zabezpečiť program starostlivosti  v súčinnosti s rozvojom cestovného ruchu. Špecifickú problematiku ekologickej stability riešiť zabezpečením spracovania projektov miestnych územných systémov ekologickej stability. Významnú náučnú funkciu plní geopark, ktorý obsahuje sieť náučných chodníkov a náučných expozícií. Geopark vyžaduje dobudovanie a pravidelnú každoročnú údržbu, pretože predstavuje produkt cestovného ruchu medzinárodného významu. Veľký problém tvorí nedostatočná environmentálna infraštruktúra, ktorá podmieňuje investičný rozvoj a rozvoj cestovného ruchu.  Krízová situácia je v zásobovaní pitnou vodou častí mesta Počúvadlianske Jazero, Banky a v obci Štiavnické Bane. Tieto priority nie sú mesto a obec schopné riešiť z vlastných zdrojov, preto je potrebné riešiť problém prostredníctvom projektov v rámci ministerstva životného prostredia SR. Ďalšou prioritou je vybudovanie kanalizácie v starom baníckom osídlení v historickej časti mesta, v mestských častiach Štefultov, Počúvadlianske Jazero, Banky, v obci Štiavnické Bane a Počúvadlo. V obci Štiavnické Bane je potrebné vybudovať aj čistiareň odpadových vôd. Mesto a obec nie sú schopné tieto investičné akcie riešiť z vlastných zdrojov, preto je potrebné riešiť problém prostredníctvom projektov v rámci Ministerstva životného prostredia SR. Dôležitým prvkom životného prostredia je vodohospodársky systém, ktorý je zapísaný ako technická pamiatka v zozname svetového dedičstva UNESCO. Tento systém je hlavnou atrakciou okresu v oblasti cestovného ruchu. Pre udržanie funkčnosti vodohospodárskeho systému je potrebné:

1. realizovať pravidelnú údržbu a  rekonštrukciu, k čomu je potrebné zachovať pracovisko Slovenského vodohospodárskeho podniku, š. p. v Banskej Štiavnici

2. realizovať rekonštrukciu prívodných jarkov a vodných štôlní

3. rozšíriť vodohospodársku prioritu o rekreačnú funkciu

4. zabezpečiť kvalitu vôd zodpovedajúcu hygienickým normám.

Geologická pestrosť Štiavnických vrchov podmieňuje aj vplyv pôsobenia negatívnych geofaktorov, ktoré nie sú k dispozícii pre rozhodovanie verejnej správy. Pre operatívne riešenie danej problematiky je dôležité tieto informácie sústrediť v digitálnej forme v rámci  geografických informačných systémov a poskytnúť pre rozhodovací a projektový proces v celom okrese. Je to tiež využiteľné v oblasti cestovného ruchu.  Jedným z prvkov rozvoja môže byť oživenie baníckej činnosti, čo však je podmienené vyhodnotením geologického prieskumu v rudnom revíri, na ktorý je potrebné získať finančné prostriedky. Vzhľadom na význam životného prostredia v okrese Banská Štiavnica je potrebné zachovať sídlo obvodného úradu životného prostredia v Banskej Štiavnici, ako aj pracoviská štátnej ochrany prírody chránenej krajinnej oblasti Štiavnické vrchy a  Slovenskej agentúry životného prostredia.

2.1.5  Rozvoj cestovného ruchu 

Perspektívu CR tvorí množstvo atraktivít prírodného a kultúrneho potenciálu s možnosťou celoročného športového vyžitia. Letné a zimné aktivity v prírode, kultúrny turizmus a balneológia môžu byť atraktívne pre zahraničných návštevníkov. Súčasný stav ubytovacích zariadení je zastaraný a nezodpovedá očakávaniam solventnejších návštevníkov. Celkový počet lôžok v regióne je cca 1 200. Poskytovanie stravovacích služieb je na úrovni, ktorá je podmienená sezónnou návštevnosťou. V rekreačných centrách prevládajú individuálne chaty, ktoré sa nepodieľajú na riešení zamestnanosti a solventnosti, avšak zaberajú výhodnú polohu v okolí jazier. Súkromné a podnikové zariadenia tvoria komerčnú časť ubytovacích zariadení, avšak ani ich relatívne nízka cenová úroveň neovplyvňuje celkovú ročnú návštevnosť, ktorá osciluje medzi 20 – 25 %. Návštevnosť regiónu je hlavným indikátorom stavu turizmu v regióne, ktorý je rozvíjaný a riadený neprofesionálne bez potrebného marketingu a aktívnej propagácie. Nízka dĺžka pobytu (1 – 2 noci) veľkej väčšiny návštevníkov je podmienená nízkou ponukou programov napriek veľkému množstvu atraktivít. Medzinárodnú úroveň má Slovenské banské múzeum (SBM) v Banskej Štiavnici, Múzeum vo Svätom Antone a geopark. Múzeá, ktoré sú hlavnou atraktivitou pre návštevníkov, sú finančne riadené z dvoch rezortov. Návštevnosť kultúrnych podujatí predstavuje len 8 – 9 % z celkovej návštevnosti, pričom 90 % návštevníkov prichádza v lete k vode, za športom a pobytom v prírode. Pre túto skupinu návštevníkov sa pripravuje športové prírodné centrum s ponukou viac ako 30 produktov CR v prírodnom prostredí s organizovanou a usmerňovanou návštevnosťou. Náučný charakter s cudzojazyčnými mutáciami má geopark, ktorého náučné chodníky a propagačné materiály zodpovedajú produktom CR medzinárodnej úrovne. V súčasnosti je však geopark na okraji záujmu MŽP SR, ktoré prestalo prispievať na jeho údržbu a ďalší rozvoj smerujúci k nominácii do medzinárodnej siete geoparkov podporovanej zo špeciálnych zdrojov EÚ. Úroveň označenia expozícií geoparku v teréne by mali mať aj všetky atraktivity v regióne, čo by podstatne zvýšilo pobytovú dobu návštevníkov.   

Významnú, avšak zanedbanú atraktivitu regiónu tvorí Sitno, ktoré je medzinárodným územím NATURA 2000. Jeho nanajvýš aktuálny program starostlivosti a revitalizácia historických štruktúr je v kompetencii MŽP SR.  Podstatou zápisu do zoznamu svetového kultúrneho dedičstva UNESCO sú aj technické pamiatky, ktoré sú ako produkt CR len čiastočne sprístupnené pre návštevníkov. Najvýznamnejšou atraktivitou sú vodné nádrže  (25), ich ďalšie možné využívanie závisí od prítokových jarkov a vodných štôlní, ktoré postupne prestávajú plniť svoju funkciu. Predstavujú aj prvok protipovodňovej ochrany a zásob vody, ktorá sa však zhoršuje procesom eutrofizácie. Tento problém si vyžaduje technologické riešenie, aby sa udržala jej kvalita v medziach hygienických noriem.

Prítomnosť veľkého počtu atraktivít (205) a veľmi malého počtu produktov na medzinárodnej úrovni (6) je signálom, aby sa efektívnejšie realizovali opatrenia                    na spracovanie atraktivít prostredníctvom  produktov cestovného ruchu vhodných aj pre zahraničných návštevníkov. 
Investičný rozvoj zariadení CR vyššej úrovne 4 a 5 - hviezdičkové hotely, komplexné centrá s celoročnou prevádzkou sú v tomto regióne obmedzované pamiatkovou ochranou. Dôvodom sú pamiatkové ochranné pásma v B. Štiavnici a Štiavnických Baniach, zahŕňajúce veľkú časť prírody, ktorá je aj tak súčasťou 2. stupňa ochrany pod správou rezortu MŽP SR. Neopodstatnené sú aj intravilány mesta a obcí v rámci CHKO, čo si vyžaduje proces EIA, čím sa  predlžuje vydávanie stavebného povolenia na 3 – 4 roky. Je to brzdou  pre investorov do CR. MŽP SR a ŠOP SR už pripravili redukciu svojich záujmov tak,  aby nebrzdili výstavbu centier a areálov CR v intraviláne a extraviláne obci v centrálnej časti Štiavnických vrchov. Krajský pamiatkový úrad doteraz nerešpektoval uznesenie vlády č. 366/2005 o revízii ochranných pásiem ako aj rozlohy pamiatkovo chránených území. 

Pre cieľavedomý investičný proces v cestovnom ruchu sú dôležité dokumentácie pripravovaných centier na úrovni štúdii predbežnej uskutočniteľnosti a ekonomickej uskutočniteľnosti spolu so štúdiami SEA a EIA, čo podstatne urýchli rozhodovanie a získanie investorov pre výstavbu zariadení cestovného ruchu v okrese. 

Celoročnú návštevnosť v regióne môže zvýšiť aj využitie geotermálnych vrtov (MŽP SR) pre kúpele, aquaparky, príp. vykurovanie ubytovacích objektov. Personál v zariadeniach CR v podstatnej miere nemá odbornú kvalifikáciu napriek pozitívnemu faktu, že v meste pôsobia dve stredné školy zamerané na CR. Významným cieľom je stabilizácia týchto škôl, ktoré v predstihu riešia aktívnu politiku výchovy ľudských zdrojov pre región v zmysle NSRR (ekonomický klaster).

Vzhľadom na veľmi malú ziskovosť zariadení CR tieto si nemôžu dovoliť zaplatiť kvalifikovaných pracovníkov, ktorí budú mať v regióne uplatnenie až po podstatnom zvýšení návštevnosti, čo je podmienené profesionálnym marketingom a propagáciou. V zariadeniach CR je zaostalá problematika informatizácie, nie je aktivizovaný geografický informačný systém pre CR, ani rezervačný IS pre CR a na  nízkej úrovni prebieha propagácia cez internet.  Problematiku informatizácie je možno riešiť metropolitnou optickou sieťou aktivizovaním geografického informačného systému.

Rozvoj investičnej výstavby  sa predpokladá  v  extravilánoch Banskej Štiavnice, Štiavnických Baní a Ilije, ktoré budú tvoriť štruktúru odvetvia cestovného ruchu s celoročnou prevádzkou.  Špecifikom okresu a celého regiónu je banícky turizmus, ktorý má bohatý potenciál atraktivít, umožňujúci celoročnú návštevnosť.  Jeho využiteľnosť je závislá od prezentovania vo forme produktov cestovného ruchu.  Medzi potenciálne autentické produkty montánneho (baníckeho) turizmu patrí posledný činný banský závod na úpravu rúd v Hodruši-Hámroch.   Pre doplnenie obsahovej náplne Slovenského banského múzea by bolo vhodné vytvorenie novej expozície uhoľného baníctva v Handlovej.  Podmienky regiónu sú vhodné pre ekoturizmus a agroturistiku. Množstvo historických kultúrnych a prírodných daností a hlavne prvenstiev medzinárodného významu predurčujú tento región na kongresový turizmus  v hoteloch a penziónoch v Banskej Štiavnici a vo Vyhniach. Projekty na zatraktívnenie prostredia pre turizmus a montánny turizmus a rozvoj infraštruktúry v regióne sa týkajú:

a) rekonštrukcie cestného prepojenia Hronská Breznica - Banská Štiavnica -  

 Hontianske Nemce a Banská Štiavnica - Žarnovica

b) podpory na zatraktívnenie centrálnej časti Štiavnických vrchov

· zberné parkoviská,

· pokračovania obnovy významného Banskoštiavnického vodohospodárskeho systému a prítokových jarkov ako dôležitej súčasti rozvoja cestovného ruchu podporeného výkupom pozemkov pod jarkami, ktoré tvoria súčasť systému, a vyčlenenie prostriedkov na ich rekonštrukciu,

· prezentácie historického baníckeho dedičstva, nielen hmotného, ale aj duchovného,

· využitia a sprístupnenia najstarších pamiatok banskej činnosti: Glanzenberg - staré mesto v podzemí aj na povrchu, ako aj ďalších banských atraktivít.

Priority z hľadiska investícií

Medzi zásadné investičné zámery iných investorov rozhodujúce pre rozvoj cestovného ruchu, z ktorých realizáciou sa začalo, resp. ktoré sú v štádiu prípravy,  patria:

· budovanie lyžiarskeho strediska Salamandra rezort a s ním súvisiacich zariadení. Táto investícia pomôže k zmene sezónneho využívania strediska na celoročné a zabezpečí dynamický rast nielen kvantity, ale aj kvality služieb;

· zámer vybudovania polyfunkčného centra a dobudovanie hotela Kerling, v rámci ktorého bude riešené podzemné parkovanie pre potreby hotela a návštevníkov, obchodné a administratívne centrum, obytné priestory a dostavba hotela;

· budovanie oddychového strediska Golem. Cieľom podnikateľského zámeru je vybudovanie moderného voľnočasového areálu pre účastníkov cestovného ruchu vo frekventovanej časti mesta;

· vybudovanie hotelovo – pivovarského a  kongresového centra E. R. B. Cieľom podnikateľského zámeru je výstavba päťhviezdičkového hotela s vlastným pivovarom a kongresovým centrom s celoročným využitím;

· výstavba hotela Banská Štiavnica s kapacitou 152 lôžok, s kongresovým centrom a komplexným vybavením.
Tieto investičné zámery predstavujú len malú časť z celkového potenciálu cestovného ruchu regiónu Banskej Štiavnice.

Priority cestovného ruchu z hľadiska podpory štátu

Štát môže zohrať dôležitú úlohu z hľadiska podpory propagácie a rozvoja Banskej Štiavnice, a to najmä prostredníctvom:

· dlhodobej a cieľavedomej podpory oboch múzeí v regióne (Slovenského banského múzea, Múzea vo Sv. Antone a pracoviska SAŽP);

· skvalitnením dopravnej infraštruktúry;

· zaradením Banskej Štiavnice medzi prioritné regióny, s ktorými bude spolupracovať Slovenská agentúra pre cestovný ruch v rámci propagácie SR v zahraničí;

· dobudovaním areálu  NKP Múzeum vo Sv. Antone na polyfunkčný komplex so zameraním na prezentáciu poľovníctva, umenia a histórie rodov Koháry a Coburg;

· areál vhodne dopĺňa ponuku Banskej Štiavnice v oblasti cestovného ruchu;

· vybudovaním centra informácií o ponuke aktivít regiónu všetkých obcí banskoštiavnickej oblasti v rámci agroturistiky a prezentácií remeselníkov, folklóru, umelcov a podobne.
2.1.6  Rozvoj školstva
Mesto Banská Štiavnica v oblasti školstva má významnú a bohatú tradíciu. Bola tu  Banská akadémia ako prvá vysoká škola technického zamerania na svete. Banská Štiavnica je sídlom 6 stredných škôl. Vzhľadom na to, že historické prostredie  Banskej Štiavnice a okolitá príroda neumožňujú rozvoj priemyslu, je potrebné rozvíjať v tejto oblasti školstvo a kvartérnu sféru. Preto aj vláda SR v roku 1997 prijala uznesenie, na základe ktorého boli umiestnené dve katedry fakulty prírodných vied UMB Banská Bystrica a  fakulta ekológie a environmentalistiky Technickej univerzity Zvolen v Banskej Štiavnici.  V roku 2006 sa však rozhodlo o ich odsťahovaní, čo negatívne ovplyvnilo inštitucionálne postavenie Banskej Štiavnice. V záujme rozvoja mesta a navrátenia vysokoškolských tradícií by bolo vhodné zriadiť  vysokú odbornú školu so sídlom v Banskej Štiavnici. Mesto má vytvorené priestorové podmienky pre takúto vysokú školu, ako aj priestorové podmienky pre vytvorenie detašovaného pracoviska niektorej vysokej školy. Je nevyhnutné vzdelávať na stredných školách odborníkov v študijných odboroch zameraných na služby cestovného ruchu a odborníkov v oblasti reštaurátorstva a obnovy a údržby pamiatkového fondu.  Prioritou v tejto oblasti je navrátenie vysokého školstva do Banskej Štiavnice. Nielen umiestnením spomenutých detašovaných pracovísk, ale vytvorením vysokej odbornej školy so sídlom v Banskej Štiavnici. 

2.1.7 Bezpečnostná situácia

Obvodné oddelenie PZ Banská Štiavnica pôsobí na území celého okresu Banská Štiavnica ako jediné. V jeho pôsobnosti je mesto Banská Štiavnica a 14 obcí, ktoré sú situované v náročnom, členitom teréne Štiavnických vrchov. Bezpečnostná situácia v okrese je v prvom polroku 2008 charakteristická miernym poklesom počtu trestných činov (TČ). V uvedenom období došlo ku 188 trestným činom, čo oproti roku 2007 predstavuje pokles      o 21 skutkov. Zo 188 TČ bolo 117 objasnených, čo predstavuje 62,2 %. Oproti roku 2007        sa  objasnenosť TČ zvýšila o 5,8 %. Zastavenie nárastu trestnej činnosti v služobnom obvode je vo veľkej miere zabezpečené pôsobením situačnej prevencie zo strany policajtov OO PZ Banská Štiavnica.  Majetková trestná činnosť predstavuje najväčší podiel spáchanej trestnej činnosti. V prvom polroku 2008 bolo spáchaných 83 takýchto trestných činov. Objasnených bolo 33 skutkov, čo predstavuje 39,7 % objasnenosť. V majetkovej trestnej činnosti prevládajú krádeže vlámaním do rekreačných chát, chalúp a obchodov. Sú to objekty, ktoré    sa nachádzajú na celom území služobného obvodu, pričom najohrozenejšie sú rekreačné oblasti. V služobnom obvode je taktiež sústredené veľké množstvo vzácnych historických pamiatok, ktoré spolu tvoria súbor 360 umeleckohistorických objektov, ktoré sú zapísané        v zozname UNESCO. Tieto objekty sa nachádzajú priamo v meste Banská Štiavnica, ale          i v jej blízkom okolí. V súčasnej dobe sa zväčša renovujú, pričom sú často napádané páchateľmi trestných činov. Vzhľadom na historický charakter mesta, jeho architektúru           a ďalšie smerovanie jeho rozvoja z dôrazom na cestovný ruch sa ako najúčinnejšia osvedčila  situačná prevencia príslušníkov policajného zboru. Predmetná prevencia zabraňuje potenciálnemu páchateľovi spáchať trestný čin a taktiež sa zvyšuje pravdepodobnosť odhalenia reálneho páchateľa.

V minulosti počas letnej turistickej sezóny bolo za účelom zabezpečenia verejného poriadku a ochrany majetku občanov v rekreačných oblastiach zriaďované vysunuté pracovisko Obvodného oddelenia PZ. V súčasnej dobe vzhľadom na počet policajtov nie je možné takéto pracovisko zriadiť. Stála prítomnosť hliadky najmä v letných mesiacoch by umožnila účinne predchádzať častému narúšaniu verejného poriadku a hlavne páchaniu majetkovej kriminality na majetku turistov a návštevníkov. 

V súvislosti s narastajúcim turizmom je potrebné riešiť i dopravno-bezpečnostnú situáciu v okrese Banská Štiavnica. V prvom polroku 2008 na území okresu Banská Štiavnica došlo k 70 dopravným nehodám. Ich rozborom zisťujeme, že v 15 prípadoch išlo o dopravné nehody s následkom ublíženia na zdraví, z toho 2 osoby boli usmrtené a 2 osoby boli ťažko zranené. V 11 prípadoch bol u vodičov pri dopravnej nehode zistený alkohol. Celkovo v sledovanom období policajti OO PZ zistili u 43 vodičov požitie alkoholu počas jazdy. Medzi najčastejšie príčiny dopravných nehôd patril: spôsob jazdy, prekročenie rýchlosti          a porušenie základných povinností vodiča. Dopravno-bezpečnostná situácia je komplikovaná hlavne počas letnej turistickej sezóny, čo je spôsobené enormným nárastom vozidiel turistov    v okrese Banská Štiavnica, hlavne v jej rekreačných oblastiach ako i v samotnom meste Banská Štiavnica.  Nezanedbateľnou skutočnosťou je to, že policajt v uliciach mesta Banská Štiavnica znamená pre návštevníkov a turistov pocit istoty a bezpečnosti. Doplnením stavu počtu policajtov na Obvodnom oddelení PZ Banská Štiavnica o päť osôb, zvýšením počtu motorových vozidiel o jedno, ako  i vybavením technického zariadenia na meranie rýchlosti motorových vozidiel by došlo k riešeniu súčasnej bezpečnostnej situácie v okrese Banská Štiavnica. 

1 Stredná priemyselná škola Samuela Stankovianskeho; Stredná priemyselná škola Samuela Mikovíniho; Gymnázium Andreja Kmeťa; Cirkevné gymnázium sv. Františka Assisi; Súkromná hotelová akadémia; Stredná lesnícka škola
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Hlavny

		

		Tabuľka 1

		Okresy		Operačný program		Počet predložených projektov		Celkový objem predložených projektov		Počet zazml. projektov		Objem zazmluvnených prostriedkov		Počet  projektov v realizácii		Objem čerpaných prostriedkov

		Okres Banská Štiavnica		11. SOP Priemysel a služby / MH SR / ERDF		10		164,235,397.44 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				12. SOP Ľudské zdroje / MPSVR & MŠ SR / ESF		31		146,655,692.80 Sk		11		44,277,768.90 Sk		11		10,207,668.91 Sk

				13. SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka / MP SR / EAGGFu & FIFG		14		125,739,270.00 Sk		6		18,544,965.30 Sk		6		14,408,154.42 Sk

				14. OP Základná infraštruktúra / MVRR SR / ERDF		20		329,846,669.14 Sk		4		104,980,249.84 Sk		4		91,771,087.72 Sk

				21. JPD NUTS II - Bratislava Cieľ 2 / MVRR SR / ERDF		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				31. JPD NUTS II - Bratislava Cieľ 3 / MPSVR SR & MŠ SR / ESF		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				41. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / Rakúsko - SR		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				42. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / Poľsko - SR		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				43. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / SR - ČR		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				44. NP Program susedstva / MVRR SR / Maďarsko-SR-Ukrajina		3		11,252,227.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				51. EQUAL		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				Celkom		78		777,729,256.38 Sk		21		167,802,984.04 Sk		21		116,386,911.05 Sk

		BBSK		Celkom		1930		31,547,707,485.08 Sk		668		10,383,985,069.59 Sk		645		6,663,668,142.55 Sk

		SR		Celkom		12861		183,080,477,554.17 Sk		4838		42,292,743,162.39 Sk		4714		27,131,665,611.60 Sk

		%		Banská Štiavnica / BBSK		4.04%		2.47%		3.14%		1.62%		3.26%		1.75%

		%		Banská Štiavnica / SR		0.61%		0.42%		0.43%		0.40%		0.45%		0.43%

		%		BBSK / SR		15.01%		17.23%		13.81%		24.55%		13.68%		24.56%

				Podľa stavu k 10. 4. 2008, údaje prevzaté z www.strukturalnefondy.sk

				Tabuľka 2

				Okresy		Počet predložených projektov		Celkový objem predložených projektov		Počet zazml. projektov		Objem zazmluvnených prostriedkov		Počet  projektov v realizácii		Objem čerpaných prostriedkov

				BB		329		3,406,520,193.24 Sk		98		1,061,208,044.55 Sk		89		644,052,190.85 Sk

				BS		78		777,729,256.38 Sk		21		167,802,984.04 Sk		21		116,386,911.05 Sk

				BR		160		2,222,518,994.12 Sk		47		523,361,750.61 Sk		45		229,239,946.46 Sk

				DT		84		1,112,809,986.80 Sk		33		444,921,210.95 Sk		33		290,371,980.46 Sk

				KA		87		1,416,145,303.30 Sk		37		302,705,288.28 Sk		36		231,371,385.41 Sk

				LC		237		2,216,072,271.65 Sk		74		461,391,082.13 Sk		71		239,944,676.74 Sk

				PT		47		500,819,898.90 Sk		10		52,467,662.56 Sk		10		16,591,826.00 Sk

				RA		106		1,855,848,677.99 Sk		51		233,593,870.17 Sk		48		149,660,375.78 Sk

				RS		259		5,921,446,760.38 Sk		106		2,958,907,980.24 Sk		105		1,809,187,918.04 Sk

				VK		168		2,262,589,340.36 Sk		54		376,454,243.56 Sk		54		279,700,342.98 Sk

				ZV		207		2,230,959,346.12 Sk		76		910,813,880.27 Sk		74		518,394,167.46 Sk

				ZC		46		5,338,705,880.17 Sk		14		1,905,574,017.87 Sk		14		1,800,623,579.97 Sk

				ZH		122		2,285,541,575.67 Sk		47		984,783,054.36 Sk		45		338,142,841.35 Sk

				BBSK		1930		31,547,707,485.08 Sk		668		10,383,985,069.59 Sk		645		6,663,668,142.55 Sk
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		Okresy		Počet predložených projektov				Okresy		Celkový objem predložených projektov				Okresy		Počet zazml. projektov				Okresy		Objem zazmluvnených prostriedkov				Okresy		Počet  projektov v realizácii				Okresy		Objem čerpaných prostriedkov

		BB		329				RS		5,921,446,760.38 Sk				RS		106				RS		2,958,907,980.24 Sk				RS		105				RS		1,809,187,918.04 Sk

		RS		259				ZC		5,338,705,880.17 Sk				BB		98				ZC		1,905,574,017.87 Sk				BB		89				ZC		1,800,623,579.97 Sk

		LC		237				BB		3,406,520,193.24 Sk				ZV		76				BB		1,061,208,044.55 Sk				ZV		74				BB		644,052,190.85 Sk

		ZV		207				ZH		2,285,541,575.67 Sk				LC		74				ZH		984,783,054.36 Sk				LC		71				ZV		518,394,167.46 Sk

		VK		168				VK		2,262,589,340.36 Sk				VK		54				ZV		910,813,880.27 Sk				VK		54				ZH		338,142,841.35 Sk

		BR		160				ZV		2,230,959,346.12 Sk				RA		51				BR		523,361,750.61 Sk				RA		48				DT		290,371,980.46 Sk

		ZH		122				BR		2,222,518,994.12 Sk				BR		47				LC		461,391,082.13 Sk				BR		45				VK		279,700,342.98 Sk

		RA		106				LC		2,216,072,271.65 Sk				ZH		47				DT		444,921,210.95 Sk				ZH		45				LC		239,944,676.74 Sk

		KA		87				RA		1,855,848,677.99 Sk				KA		37				VK		376,454,243.56 Sk				KA		36				KA		231,371,385.41 Sk

		DT		84				KA		1,416,145,303.30 Sk				DT		33				KA		302,705,288.28 Sk				DT		33				BR		229,239,946.46 Sk

		BS		78				DT		1,112,809,986.80 Sk				BS		21				RA		233,593,870.17 Sk				BS		21				RA		149,660,375.78 Sk

		PT		47				BS		777,729,256.38 Sk				ZC		14				BS		167,802,984.04 Sk				ZC		14				BS		116,386,911.05 Sk

		ZC		46				PT		500,819,898.90 Sk				PT		10				PT		52,467,662.56 Sk				PT		10				PT		16,591,826.00 Sk

		k 10.4.2008

		k 31. 12. 2007

		Okresy		Počet predložených projektov				Okresy		Celkový objem predložených projektov				Okresy		Počet zazml. projektov				Okresy		Objem zazmluvnených prostriedkov				Okresy		Počet  projektov v realizácii				Okresy		Objem čerpaných prostriedkov

		BB		329				RS		5,743,028,997.77 Sk				RS		101				RS		2,778,102,703.61 Sk				RS		101				ZC		1,794,560,496.51 Sk

		RS		259				ZC		5,571,065,880.71 Sk				BB		87				ZC		2,128,046,455.26 Sk				BB		84				RS		1,756,853,147.66 Sk

		LC		237				BB		3,405,393,563.92 Sk				ZV		72				BB		865,849,390.50 Sk				ZV		68				BB		612,863,706.51 Sk

		ZV		207				ZH		2,288,123,602.17 Sk				LC		71				ZH		865,774,652.11 Sk				LC		67				ZV		435,122,476.74 Sk

		VK		168				VK		2,263,414,196.85 Sk				VK		52				ZV		854,738,199.16 Sk				VK		52				ZH		299,495,174.23 Sk

		BR		160				ZV		2,245,712,576.73 Sk				RA		51				BR		521,774,894.61 Sk				RA		48				VK		262,467,016.49 Sk

		ZH		122				BR		2,222,539,234.12 Sk				BR		46				DT		445,162,017.76 Sk				BR		44				DT		221,675,668.04 Sk

		RA		106				LC		2,220,797,471.69 Sk				ZH		44				LC		424,374,882.17 Sk				ZH		40				LC		220,644,571.36 Sk

		KA		87				RA		1,855,848,677.99 Sk				KA		36				VK		367,092,557.23 Sk				KA		35				KA		207,014,562.66 Sk

		DT		84				KA		1,416,146,659.30 Sk				DT		33				KA		293,005,301.88 Sk				DT		32				BR		192,620,037.86 Sk

		BS		78				DT		1,113,135,158.35 Sk				BS		21				RA		233,593,870.17 Sk				BS		21				RA		142,411,463.18 Sk

		PT		47				BS		778,187,180.38 Sk				ZC		14				BS		168,238,011.84 Sk				ZC		13				BS		110,042,539.11 Sk

		ZC		46				PT		500,844,898.90 Sk				PT		10				PT		52,491,412.56 Sk				PT		10				PT		15,250,241.50 Sk
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		Tabuľka 1

		Okresy		Operačný program		Počet predložených projektov		Celkový objem predložených projektov		Počet zazml. projektov		Objem zazmluvnených prostriedkov		Počet  projektov v realizácii		Objem čerpaných prostriedkov

		Okres Banská Štiavnica		11. SOP Priemysel a služby / MH SR / ERDF		10		164,235,397.44 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				12. SOP Ľudské zdroje / MPSVR & MŠ SR / ESF		31		146,655,692.80 Sk		11		44,277,768.90 Sk		11		10,207,668.91 Sk

				13. SOP Poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka / MP SR / EAGGFu & FIFG		14		125,739,270.00 Sk		6		18,544,965.30 Sk		6		14,408,154.42 Sk

				14. OP Základná infraštruktúra / MVRR SR / ERDF		20		329,846,669.14 Sk		4		104,980,249.84 Sk		4		91,771,087.72 Sk

				21. JPD NUTS II - Bratislava Cieľ 2 / MVRR SR / ERDF		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				31. JPD NUTS II - Bratislava Cieľ 3 / MPSVR SR & MŠ SR / ESF		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				41. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / Rakúsko - SR		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				42. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / Poľsko - SR		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				43. CIP INTERREG IIIA / MVRR SR / SR - ČR		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				44. NP Program susedstva / MVRR SR / Maďarsko-SR-Ukrajina		3		11,252,227.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				51. EQUAL		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk		0		0.00 Sk

				Celkom		78		777,729,256.38 Sk		21		167,802,984.04 Sk		21		116,386,911.05 Sk

		BBSK		Celkom		1930		31,547,707,485.08 Sk		668		10,383,985,069.59 Sk		645		6,663,668,142.55 Sk

		SR		Celkom		12861		183,080,477,554.17 Sk		4838		42,292,743,162.39 Sk		4714		27,131,665,611.60 Sk

		%		Banská Štiavnica / BBSK		4.04%		2.47%		3.14%		1.62%		3.26%		1.75%

		%		Banská Štiavnica / SR		0.61%		0.42%		0.43%		0.40%		0.45%		0.43%

		%		BBSK / SR		15.01%		17.23%		13.81%		24.55%		13.68%		24.56%

				Podľa stavu k 10. 4. 2008, údaje prevzaté z www.strukturalnefondy.sk

				Tabuľka 2

				Okresy		Počet predložených projektov		Celkový objem predložených projektov		Počet zazml. projektov		Objem zazmluvnených prostriedkov		Počet  projektov v realizácii		Objem čerpaných prostriedkov

				BB		329		3,406,520,193.24 Sk		98		1,061,208,044.55 Sk		89		644,052,190.85 Sk

				BS		78		777,729,256.38 Sk		21		167,802,984.04 Sk		21		116,386,911.05 Sk

				BR		160		2,222,518,994.12 Sk		47		523,361,750.61 Sk		45		229,239,946.46 Sk

				DT		84		1,112,809,986.80 Sk		33		444,921,210.95 Sk		33		290,371,980.46 Sk

				KA		87		1,416,145,303.30 Sk		37		302,705,288.28 Sk		36		231,371,385.41 Sk

				LC		237		2,216,072,271.65 Sk		74		461,391,082.13 Sk		71		239,944,676.74 Sk

				PT		47		500,819,898.90 Sk		10		52,467,662.56 Sk		10		16,591,826.00 Sk

				RA		106		1,855,848,677.99 Sk		51		233,593,870.17 Sk		48		149,660,375.78 Sk

				RS		259		5,921,446,760.38 Sk		106		2,958,907,980.24 Sk		105		1,809,187,918.04 Sk

				VK		168		2,262,589,340.36 Sk		54		376,454,243.56 Sk		54		279,700,342.98 Sk

				ZV		207		2,230,959,346.12 Sk		76		910,813,880.27 Sk		74		518,394,167.46 Sk

				ZC		46		5,338,705,880.17 Sk		14		1,905,574,017.87 Sk		14		1,800,623,579.97 Sk

				ZH		122		2,285,541,575.67 Sk		47		984,783,054.36 Sk		45		338,142,841.35 Sk

				BBSK		1930		31,547,707,485.08 Sk		668		10,383,985,069.59 Sk		645		6,663,668,142.55 Sk
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		Okresy		Počet predložených projektov				Okresy		Celkový objem predložených projektov				Okresy		Počet zazml. projektov				Okresy		Objem zazmluvnených prostriedkov				Okresy		Počet  projektov v realizácii				Okresy		Objem čerpaných prostriedkov

		BB		329				RS		5,921,446,760.38 Sk				RS		106				RS		2,958,907,980.24 Sk				RS		105				RS		1,809,187,918.04 Sk

		RS		259				ZC		5,338,705,880.17 Sk				BB		98				ZC		1,905,574,017.87 Sk				BB		89				ZC		1,800,623,579.97 Sk

		LC		237				BB		3,406,520,193.24 Sk				ZV		76				BB		1,061,208,044.55 Sk				ZV		74				BB		644,052,190.85 Sk

		ZV		207				ZH		2,285,541,575.67 Sk				LC		74				ZH		984,783,054.36 Sk				LC		71				ZV		518,394,167.46 Sk

		VK		168				VK		2,262,589,340.36 Sk				VK		54				ZV		910,813,880.27 Sk				VK		54				ZH		338,142,841.35 Sk

		BR		160				ZV		2,230,959,346.12 Sk				RA		51				BR		523,361,750.61 Sk				RA		48				DT		290,371,980.46 Sk

		ZH		122				BR		2,222,518,994.12 Sk				BR		47				LC		461,391,082.13 Sk				BR		45				VK		279,700,342.98 Sk

		RA		106				LC		2,216,072,271.65 Sk				ZH		47				DT		444,921,210.95 Sk				ZH		45				LC		239,944,676.74 Sk

		KA		87				RA		1,855,848,677.99 Sk				KA		37				VK		376,454,243.56 Sk				KA		36				KA		231,371,385.41 Sk

		DT		84				KA		1,416,145,303.30 Sk				DT		33				KA		302,705,288.28 Sk				DT		33				BR		229,239,946.46 Sk

		BS		78				DT		1,112,809,986.80 Sk				BS		21				RA		233,593,870.17 Sk				BS		21				RA		149,660,375.78 Sk

		PT		47				BS		777,729,256.38 Sk				ZC		14				BS		167,802,984.04 Sk				ZC		14				BS		116,386,911.05 Sk

		ZC		46				PT		500,819,898.90 Sk				PT		10				PT		52,467,662.56 Sk				PT		10				PT		16,591,826.00 Sk

		k 10.4.2008

		k 31. 12. 2007

		Okresy		Počet predložených projektov				Okresy		Celkový objem predložených projektov				Okresy		Počet zazml. projektov				Okresy		Objem zazmluvnených prostriedkov				Okresy		Počet  projektov v realizácii				Okresy		Objem čerpaných prostriedkov

		BB		329				RS		5,743,028,997.77 Sk				RS		101				RS		2,778,102,703.61 Sk				RS		101				ZC		1,794,560,496.51 Sk

		RS		259				ZC		5,571,065,880.71 Sk				BB		87				ZC		2,128,046,455.26 Sk				BB		84				RS		1,756,853,147.66 Sk

		LC		237				BB		3,405,393,563.92 Sk				ZV		72				BB		865,849,390.50 Sk				ZV		68				BB		612,863,706.51 Sk

		ZV		207				ZH		2,288,123,602.17 Sk				LC		71				ZH		865,774,652.11 Sk				LC		67				ZV		435,122,476.74 Sk

		VK		168				VK		2,263,414,196.85 Sk				VK		52				ZV		854,738,199.16 Sk				VK		52				ZH		299,495,174.23 Sk

		BR		160				ZV		2,245,712,576.73 Sk				RA		51				BR		521,774,894.61 Sk				RA		48				VK		262,467,016.49 Sk

		ZH		122				BR		2,222,539,234.12 Sk				BR		46				DT		445,162,017.76 Sk				BR		44				DT		221,675,668.04 Sk

		RA		106				LC		2,220,797,471.69 Sk				ZH		44				LC		424,374,882.17 Sk				ZH		40				LC		220,644,571.36 Sk

		KA		87				RA		1,855,848,677.99 Sk				KA		36				VK		367,092,557.23 Sk				KA		35				KA		207,014,562.66 Sk

		DT		84				KA		1,416,146,659.30 Sk				DT		33				KA		293,005,301.88 Sk				DT		32				BR		192,620,037.86 Sk

		BS		78				DT		1,113,135,158.35 Sk				BS		21				RA		233,593,870.17 Sk				BS		21				RA		142,411,463.18 Sk

		PT		47				BS		778,187,180.38 Sk				ZC		14				BS		168,238,011.84 Sk				ZC		13				BS		110,042,539.11 Sk

		ZC		46				PT		500,844,898.90 Sk				PT		10				PT		52,491,412.56 Sk				PT		10				PT		15,250,241.50 Sk
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				ZÁKLADNÉ  UKAZOVATELE  VÝVOJA  NEZAMESTNANOSTI

				za  okres Banská Štiavnica  v rokoch  1997 - 2007 a k 30. 6. 2008

				R O K		Ekonomicky
aktívne
obyvateľstvo		Uchádzači
o zamest-
nanie
( UoZ )		Disponi-
bilný
počet
UoZ		z absolút. počtu UoZ  ( stl. 2 ) :										Miera nezam.
z celkového
počtu UoZ
( v % )		MIERA
EVIDOVANEJ
nezamestna-
nosti( v % )

												muži		ženy		ZPS		Mladis-
tví		Absol-
venti

				a		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10

				1997		8,097		1,087		1,016		532		555		213		27		74		13.42		12.55

				1998		8,243		1,316		1,301		697		619		202		45		89		15.97		15.78

				1999		7,905		1,672		1,646		922		750		166		36		114		21.15		20.82

				2000		7,799		1,549		1,519		833		716		169		34		97		19.86		19.48

				2001		7,860		1,717		1,601		975		742		195		19		69		21.84		20.37

				2002		8,279		1,725		1,650		987		738		227		15		107		20.84		19.93

				2003		7,741		1,628		1,547		874		754		194		9		87		21.03		19.98

				2004		7,634		1,479		1,323		761		718		158		6		126		19.37		17.33

				2005		7,427		1,516		1,350		733		783		126		7		101		20.41		18.18

				2006		7,610		1,267		1,174		521		746		103		2		75		16.65		15.43

				2007		7,816		1,139		1,044		474		665		94		5		70		14.57		13.36

				6/30/08		7,880		1,030		934		434		596		89		3		63		13.07		11.85
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				Vývoj  evidovanej  miery  nezamestnanosti  za  okres Banská Štiavnica
v  rokoch  1997 - 2007 a k 30. 6. 2008

						1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

				Evidovaná miera
nezamestnanosti		12.55		15.78		20.82		19.48		20.37		19.93		19.98		17.33		18.18		15.43		13.36		11.85

				Poznámka : Údaj za roky 1991 - 1996 - miera nezamestnanosti z absolútneho počtu UoZ
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UoZ-MN-BS-2006-2008
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		2008



Evidovaná miera
nezamestnanosti

Vývoj evidovanejnej miery nezamestnanosti za okres v Banskej Štiavnici 
v rokoch  1997 - 2007 a k  30. 6. 2008  (údaj v %).

12.5478572311

15.7830886813

20.8222643896

19.4768560072

20.368956743

19.9299432299

19.9844981269

17.3303641603

18.1769220412

15.43

13.36

11.85



Mapa

		

				POČET UoZ A PODIEL ABSOLÚTNEHO POČTU UoZ
K PREPOČÍTANÉMU EAO

				podľa obcí okresu Banská Štiavnica  za mesiac   J Ú N   2008

				Poradie		Územie		December  2006				December  2007				Jún  2008

								Počet
UoZ		MN		Počet
UoZ		MN		Počet
UoZ		MN

				1.		Baďan		35		35.35		32		31.68		28		27.18

				2.		Počúvadlo		17		30.91		11		20.75		13		23.64

				3.		Štiavnické Bane		90		26.09		77		20.48		63		17.03

				4.		Banský Studenec		51		24.40		46		21.40		36		16.67

				5.		Močiar		11		16.92		13		18.57		11		15.49

				6.		Kozelník		25		27.17		18		19.78		12		13.48

				7.		Banská Belá		89		16.15		89		15.53		77		13.34

				8.		Beluj		10		14.08		8		11.27		9		13.24

				9.		Ilija		27		18.62		21		14.09		20		13.16

				10.		Prenčov		36		12.90		30		10.27		38		12.97

				11.		Banská Štiavnica		741		15.35		664		13.48		620		12.44

				12.		Svätý Anton		80		15.09		84		15.30		66		11.91

				13.		Podhorie		23		13.53		22		12.72		19		11.05

				14.		Dekýš		15		14.02		13		11.93		11		10.28

				15.		Vysoká		17		26.56		11		16.18		7		9.86

				Okres Banská Štiavnica				1,267		16.65		1,139		14.57		1,030		13.07

				Spracovalo : odd. informatiky, analýz a štat. zisťovaní ÚPSVaR, dňa    30. 7. 2008

				EAO - Ekonomicky aktívne obyvateľstvo

				MN = % tuálny podiel absolútneho počtu UoZ k prepočítanému ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu
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Štruk-UoZ-Grafy-BS

		

				ŠTRUKTÚRA UoZ za okres Banská Štiavnica

				Ukazovateľ										Skut.
k
31.12.
2005		Skut.
k
31.12.
2006		Skut.
k
31.12.
2007		Skut.
k
30.6.
2008

				a										4		5		17		17

				Počet  UoZ  ku koncu mesiaca										1,516		1,267		1,139		1,030

				ŠTRUKTÚRA
UoZ		muži								733		521		474		434

						ženy								783		746		665		596

						ZP prehodnotení								50		64		64		67

						ZP neprehodnotení								76		39		30		22

						uvoľnení z orga. dôvodov								207		114		91		93

						mladiství								7		2		5		3

						z toho mladiství po skončeni SŠ								0		0		0		0

						z toho mladiství ukončená ZŠ								6		2		5		3

						z toho mladiství neukončená ZŠ								1		0		0		0

				Predchádzaj. zamestnanie (KZAM)										1,516		1,267		1,139		1,030

				Predchádzajúce
zamestnanie (KZAM)		KZAM=1 zákonodar.,  riad. a  ved. prac.								8		6		4		3

						KZAM=2 ved.a odbor. dušev. pracovn.								11		16		11		6

						KZAM=3 techn., zdrav., pedag. pracov.								64		40		46		47

						KZAM=4 nižší admin. pracov., úradníci								42		34		25		26

						KZAM=5 -prac.v služb. a obchode								133		112		115		107

						KZAM=6 kvalif.prac. v poľnoh., lesníctve								46		47		43		19

						KZAM=7 remeselníci a kvalif. robotn.								160		117		106		96

						KZAM=8 obsluha strojov a zariadení								141		82		60		73

						KZAM=9 pomoc. a nekvalif. pracovníci								226		219		192		169

						KZAM=A - ostatní, nezaradení								685		594		537		484

						KZAM=0								0		0		0		0

				Dosiahnutý stupeň vzdelania										1,516		1,267		1,139		1,030

				VZDELANIE		vzd.9 ved. výchova								0		1		0		0

						vzd.8 vysokoškolské								30		41		44		46

						vzd.7 vyššie								3		5		10		6

						vzd.6 úpl.str.odb. s mat.								318		258		222		199

						vzd.5 úpl.str.všeob. s mat.								63		45		52		42

						vzd.4 úpl.str. s mat.								116		84		80		65

						vzd.3 str.odb.bez mat.								5		2		0		0

						vzd.2 vyučenie								582		480		430		385

						vzd.1 úplne základné								360		314		273		255

						vzd.0 nedok.zákl. a bez vzdel.								39		37		28		32

				Doba evidencie uchádzačov										1,516		1,267		1,139		1,030

				DĹŽKA  EVIDENCIE		do 3 mesiacov (vrátane)        M								255		176		150		105

						do 3 mesiacov (vrátane)        Z								164		194		161		100

						4 - 6 mesiacov                     M								80		53		68		60

						4 - 6 mesiacov                     Z								135		112		102		84

						7 - 9 mesiacov                     M								48		27		36		65

						7 - 9 mesiacov                     Z								90		53		38		61

						10 - 12 mesiacov                 M								56		29		22		33

						10 - 12 mesiacov                 Z								57		39		41		53

						12 - 18 mesiacov                 M								58		40		42		28

						12 - 18 mesiacov                 Z								88		76		78		49

						18 - 24 mesiacov                 M								34		31		20		29

						18 - 24 mesiacov                 Z								43		61		41		52

						24 - 30 mesiacov                 M								44		26		15		10

						24 - 30 mesiacov                 Z								49		46		30		28

						30 - 36 mesiacov                 M								22		14		12		11

						30 - 36 mesiacov                 Z								23		20		27		22

						36 - 42 mesiacov                 M								45		22		13		7

						36 - 42 mesiacov                 Z								33		32		34		24

						42 - 48 mesiacov                 M								14		12		8		10

						42 - 48 mesiacov                 Z								15		15		15		26

						nad 48  mesiacov                M								77		91		88		76

						nad 48  mesiacov                Z								86		98		98		97

				Veková štruktúra uchádzačov										1,516		1,267		1,139

				VEK UoZ		vek 50 r. a viac                    M								185		152		142		141

						vek 50 r. a viac                    Z								135		144		152		142

						vek 35 až 49 r.                     M								234		171		151		130

						vek 35 až 49 r.                     Z								317		302		253		229

						vek 25 až 34 r.                     M								174		106		102		98

						vek 25 až 34 r.                     Z								209		181		153		141

						vek 15 až 24 r.                     M								140		92		79		65

						vek 15 až 24 r.                     Z								122		119		107		84



&L&"Arial CE,Tučné"ÚPSVaR v Banskej Štiavnici
odd. informatiky, analýz a štatistických zisťovaní



Okres BS Zamestnávatelia

		

				GRAFY ŠTRUKTÚR  UoZ  ZA  OKRES   BANSKÁ  ŠTIAVNICA v stave k 31.12. 2004 - 2007 a k 30.6.2008

				Štruktúra UoZ podľa dosiahnutého vzdelania :

				Vzdelanie  UoZ				31. 12.
2005		31. 12.
2006		31. 12.
2007		30. 6.
2008

				9) Vedecká výchova				0		1		0		0

				8) VŠ  vzdelanie				30		41		44		46

				7) Vyššie vzdelanie				3		5		10		6

				6) ÚSO s maturitou				318		258		222		199

				5) ÚSV s maturitou				63		45		52		42

				4) ÚS s maturitou				116		84		80		65

				3) SO bez mat.				5		2		0		0

				2) Vyučenie				582		480		430		385

				1) Úplné základné				360		314		273		255

				0) Neuk. zákl. a bez.				39		37		28		32

				SPOLU :  počet UoZ				1,516		1,267		1,139		1,030

				Štruktúra UoZ podľa veku :

				Vek  UoZ		Muži,
Ženy		31. 12.
2005		31. 12.
2006		31. 12.
2007		30. 6.
2008

				vek nad 50		M		185		152		142		141

						Ž		135		144		152		142

				vek 35 - 49		M		234		171		151		130

						Ž		317		302		253		229

				vek 25 - 34		M		174		106		102		98

						Ž		209		181		153		141

				vek 15 - 24		M		140		92		79		65

						Ž		122		119		107		84

				SPOLU :  počet UoZ				1,516		1,267		1,139		1,030

				Štruktúra UoZ  podľa dĺžky evidencie

				Doba v evidencii				31. 12.
2005		31. 12.
2006		31. 12.
2007		30. 6.
2008

				Do 12 mesiacov				885		683		618		561

				Od 1- 2 rokov				223		208		181		158

				Nad 2 roky				408		376		340		311

				SPOLU :  počet UoZ				1,516		1,267		1,139		1,030

				KZAM - predchádzajúce zamestnanie UoZ

				Štruktúra KZAM				31. 12.
2005		31. 12.
2006		31. 12.
2007		30. 6.
2008

				KZAM 1 zákon.,riad. a ved.prac.				8		6		4		3

				KZAM 2 ved.a odb.dušev.prac.				11		16		11		6

				KZAM 3 techn.,zdrav.,pedag.prac.				64		40		46		47

				KZAM 4 nižší adm.prac.,úradníci				42		34		25		26

				KZAM 5 prac.v služb.a obchode				133		112		115		107

				KZAM 6 kvalif.prac.v poľn.,lesn.,				46		47		43		19

				KZAM 7 remesel.,a kvalif.robotn.				160		117		106		96

				KZAM 8 obsluha strojov a zariad.				141		82		60		73

				KZAM 9 pomoc.a nekvalif.pracov.,				226		219		192		169

				KZAM A - ostatní, nezaradení				685		594		537		484

				KZAM 0				0		0		0		0

				SPOLU: Počet UoZ				1,516		1,267		1,139		1,030
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Znevýhodnení UoZ

				ZAMESTNÁVATELIA  S  POČTOM  NAD  20  ZAMESTNANCOV

				Okres Banská Štiavnica  -  stav k 31.12.2007
(zoradenie podľa kódu počtu zamestnancov - stĺpec 3)

				Počet		Kate-
gória
OKEČ		Počet
zamest-
nancov		NÁZOV		SÍDLO

				1		2		3		4		5

				1.		0600		250 - 499		COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o.		Banská Štiavnica

				2.		1200		200 - 249		Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v B. Štiavnici		Banská Štiavnica

				3.		1400		150 - 199		Regionálna nemocnica, n.o.		Banská Štiavnica

				4.		0412		od
100 - 149
zamestn.		AKUSIT, a.s. v likvidácii		Banská Štiavnica

				5.		0409				Dinas Banská Belá, a.s. v konkurze		Banská Belá

				6.		1200				Mesto Banská Štiavnica		Banská Štiavnica

				7.		0402				SVETRO, spol. s r.o.		Banská Štiavnica

				8.		1400		od 50 - 99 zamestnancov		Domov MÁRIE		Banská Štiavnica

				9.		1200				Hlavný banský úrad		Banská Štiavnica

				10.		0409				LASSELSBERGER SK, s.r.o.		Banská Štiavnica

				11.		0900				PECHIM transport s.r.o.		Banská Štiavnica

				12.		0402				RANSAN, spol. s r.o.		Banská Štiavnica

				13.		0410				Reisner & Wolff Slovensko s.r.o.		Banská Štiavnica

				14.		0900				REMISCH logistika s.r.o.		Banská Štiavnica

				15.		0100				Roľnícke družstvo "Sitno" Prenčov		Prenčov

				16.		0600				SimKor, s.r.o.		Banská Štiavnica

				17.		1500				Slovenské banské múzeum		Banská Štiavnica

				18.		0600				STAVASTA, spol. s r.o.		Banská Štiavnica

				19.		1300				Stredná lesnícka škola		Banská Štiavnica

				20.		0410				ŠTIAVNICKÉ STROJÁRNE, spol. s r.o.		Banská Štiavnica

				21.		0900				TRUCK & TRAILER Rent & Transport, s.r.o.		Banská Štiavnica

				22.		1300				Združená stredná škola obchodu a služieb		Banská Štiavnica

				Zdroj : Slovenský štatistický úrad - Krajská správa v Banskej Bystrici
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PRAC-MIESTA-BS

		

				Vybrané skupiny znevíhodnených UoZ		Stav k

						12/31/05		12/31/06		31.12.2007		30.6.2008

				UoZ absolventi škôl		101		75		70		63

				UoZ - občania nad 50 rokov		320		296		294		283

				Dlhodoboevidovaní UoZ		631		584		521		469

				UoZ - občania so zdravotným postihnutím		126		103		94		89





FIN-PROSTR-BS

		

				Prehľad o realizácii Národných projektov a aktívnej politiky trhu práce
za okres Banská Štiavnica v rokoch  2004-2007  a 1. polrok 2008

				Nástroj APTP		Počet aktivizovaných UoZ v okrese B. Štiavnica
v rokoch 2004 - 2007 a  1. polrok 2008

						2004		2005		2006		2007		1. polrok
2008				SPOLU

						1		2		3		4		5				6

				§ 32 - Náhrada cestovného		19		17		9		18		0				63

				§ 43 - Náhrada cestovného		10		34		122		81		0				247

				§ 46 - Vzdelávanie pre TP		176		243		103		29		39				590

				§ 47 - VzPrTP zamestnanca		0		0		0		50		0				50

				§ 49 - Príspevok SZČ		51		115		129		85		77				457

				§ 50 - Príspevok  pre znevýhod. UoZ		3		14		19		26		6				68

				§ 51 - Absolventská prax		78		120		65		34		10				307

				§ 52 - NP 5 - Aktivačná činnosť		863		449		884		1,359		284				3,839

				§ 53 - Príspevok na doch.za prácou		0		0		26		13		0				39

				§ 54 - Projekty-aktiv. činnosť		101		2		72		7		5				187

				§ 56 - Príspevok na zriad. CHD		0		10		1		0		3				14

				§ 57 - Príspevok občanovi ZP na SZČ		2		1		1		6		0				10

				§ 59 - Prísp. na prac.asistenta		0		0		0		0		0				0

				§ Prísp. na prevádzku CHD		0		0		0		0		0				0

				Spolu NP a APTP		1,303		1,005		1,431		1,708		424				5,871

				Poznámka : 1. polrok 2008 len začaté v tomto roku, komplexné údaje za 1. polrok 2008 budú až v auguste

				Vysvetlivky:  TP - trh práce, CHD - chránená dielňa,  ZP - zdravotné postihnutie,

				SZČ - samostatná zárobková činnosť, NP - národný projekt
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				Prehľad o realizácii Národných projektov a aktívnej politiky trhu práce
za okres Banská Štiavnica v rokoch  2004-2007 a 1. polrok 2008

				Nástroj APTP		Realizovaný dohodnutý finančný príspevok
v rokoch  2004-2007 a 1. polrok 2008

						2004		2005		2006		2007		1. polrok
2008				SPOLU

						1		2		3		4		4				5

				§ 32 - Náhrada cestovného		5,005		4,494		2,255		4,079		x				15,833

				§ 43 - Náhrada cestovného		2,821		7,713		129,738		76,722		x				216,994

				§ 46 - Vzdelávanie pre TP		1,405,420		1,943,689		97,820		53,725		183,906				3,684,560

				§ 47 - VzPrTP zamestnanca		0		0		0		2,382,130		0				2,382,130

				§ 49 - Príspevok SZČ		3,266,769		7,601,508		9,010,329		6,637,152		7,207,557				33,723,315

				§ 50 - Príspev. pre znevýhod. UoZ		204,012		947,274		1,460,610		1,868,490		594,600				5,074,986

				§ 51 - Absolventská prax		1,095,000		1,632,500		646,800		334,900		122,760				3,831,960

				§ 52 - NP 5 - Aktivačná činnnosť		4,422,182		2,980,529		4,176,400		3,957,600		455,200				15,991,911

				§ 53 - Prísp. na doch. za prácou		0		0		85,600		103,550		x				189,150

				§ 54 - Projekty-aktiv. činnosť		30,300		3,567,103		5,204,507		0		95,654				8,897,564

				§ 56 - Príspevok na zriad. CHD		0		759,280		223,891		0		788,616				1,771,787

				§ 57 - Príspevok obč. ZP na SZČ		268,306		105,456		223,891		1,479,744		0				2,077,397

				§ 59 - Príspevok na prac.asistenta		0		0		0		0		0				0

				Príspevok na prevádzku CHD		0		0		0		0		0				0

				Spolu NP a APTP		10,699,815		19,549,546		21,261,841		16,898,092		9,448,293				77,857,587

				Poznámka : 1. polrok 2008 len začaté v tomto roku, komplexné údaje za 1. polrok 2008 budú až v auguste

				Vysvetlivky:  TP - trh práce, CHD - chránená dielňa,  ZP - zdravotné postihnutie,

				SZČ - samostatná zárobková činnosť, NP - národný projekt



&L&"Times New Roman,Tučné"&12ÚPSVaR v Banskej Štiavnici,
odd.informatiky, analýz a štat. zisťovaní

&L&"Times New Roman,Tučné"V Banskej Štiavnici,  dňa  30. 7.  2008



Hárok3

		





		





OKRES BANSKA STIAVNICA
Stavk 30, jimu 2008

LEGENDA :
AS hraica okresor

MIERA NEZAMESTNANOSTI :
B ai20%

B 041500 % do 19.99 %

O 01000 %0 1499 %

O menej ako 999 %

BANSKA BELA

BANSKY STUDENEC

POCUVADLO








