Správa o výkone práv jediného akcionára v akciových spoločnostiach so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky za rok 2007
Úvod


V pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky k 31. decembru 2007 bolo jedenásť akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu, ktoré boli založené v roku 2006 transformáciou niektorých štátnych podnikov a vybraných príspevkových organizácií napojených na rozpočet Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Konkrétne to boli tieto akciové spoločnosti:

· Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s., 

· Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s., 

· Letecké opravovne Trenčín, a. s., 

· LOBB Banská Bystrica, a. s., 

· Vojenský technický ústav, a. s., Liptovský  Mikuláš, 

· Slovenský letecký inštitút, a. s., Košice, 
· Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s., Bratislava,  

· Letecká vojenská nemocnica, a. s., Košice, 

· Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s., Piešťany, 

· Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s., 

· Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s. 
Zo šiestich štátnych podnikov v zakladateľskej pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky sa transformovali štyri akciové spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu na základe zákona č. 541/2005 Z. z. o transformácii niektorých štátnych podnikov na akciové spoločnosti. Podľa tohto zákona boli založené tieto akciové spoločnosti: Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s., Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s., Letecké opravovne Trenčín, a. s., LOBB Banská Bystrica, a. s. 
Akciové spoločnosti Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. , Letecká vojenská nemocnica, a. s. a Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s. boli zriadené na základe zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Ostatné vymenované akciové spoločnosti boli založené v súlade s uznesením vlády Slovenskej republiky č. 936 z 30. novembra 2005 k návrhu transformácie vybraných príspevkových organizácií v pôsobnosti Ministerstva obrany SR na akciové spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu. Transformáciou vybraných príspevkových organizácií podľa tohto uznesenia vlády Slovenskej republiky boli založené Vojenský technický ústav, a. s., Slovenský letecký inštitút, a. s., Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s. a Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.

Všetky akciové spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky boli založené na neurčitý čas a vznikli v  priebehu roka 2006. Znamená to, že v roku 2006 sa v rezorte ministerstva obrany uskutočnila podstatná zmena v oblasti hospodárenia transformovaných štátnych podnikov a príspevkových organizácií a rok 2007 bol pre tieto akciové spoločnosti druhým rokom hospodárenia v nových podmienkach.

Realizácia základných práv jediného akcionára v roku 2007

Jediným zakladateľom akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu (ďalej len „akciové spoločnosti“) je Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky. 

Založenie a vznik akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu
V nasledujúcej tabuľke sú uvedené dátumy založenia a dátumy vzniku akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Dátumy založenia akciových spoločností sú dátumami spísania notárskych zápisníc obsahujúcich rozhodnutie zakladateľa o založení akciovej spoločnosti, zakladateľskú listinu a schválené stanovy. Dátum vzniku je dátumom zápisu akciovej spoločnosti do Obchodného registra.

Tabuľka č. 1: Prehľad dátumov založenia a vzniku akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky
	Obchodné meno spoločnosti
	Dátum

	
	založenia spoločnosti
	vzniku spoločnosti

	Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.
	23.12.2005
	06.01.2006

	Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.
	23.12.2005
	04.01.2006

	Letecké opravovne Trenčín, a. s. 


	25.01.2006
	01.02.2006

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	23.12.2005
	10.01.2006

	Vojenský technický ústav, a. s. 


	04.07.2006
	05.08.2006

	Slovenský letecký inštitút, a. s. 

	04.07.2006
	01.08.2006

	Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. 


	21.12.2005
	04.01.2006

	Letecká vojenská nemocnica, a. s.
	21.12.2005
	01.01.2006

	Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.
	26.01.2006
	07.02.2006

	Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.


	04.07.2006
	01.11.2006

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	04.07.2006
	01.08.2006


Vlastné imanie, základné imanie a rezervný fond akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu

Súčasťou procesu založenia akciových spoločností bola identifikácia majetku a stanovenie všeobecnej hodnoty podnikov predstavujúcich štátne podniky a príspevkové organizácie ako predmetov nepeňažného vkladu k dátumu vzniku jednotlivých akciových spoločností. V nasledujúcej tabuľke sú prezentované ukazovatele vlastného imania, základného imania a rezervného fondu akciových spoločností v druhom roku ich hospodárenia so stavom k 31. decembru 2007. 

Tabuľka č. 2:  Vlastné imanie, základné imanie a rezervný fond akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky so stavom      k 31. decembru 2007

	Obchodné meno spoločnosti
	Vlastné imanie, základné imanie a rezervný fond akciových spoločností v tis. Sk

	
	Vlastné imanie


	Základné imanie
	Rezervný fond

	Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.

 
	274 179
	277 720
	65 945

	Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.
	237 372
	310 920
	7 641

	Letecké opravovne Trenčín, a. s. 


	722 063
	737 120
	0

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	172 412


	191 350
	 1 000

	Vojenský technický ústav, a. s. 


	224 020


	192 160
	51 164

	Slovenský letecký inštitút, a. s. 

	40 318
	38 160
	 9 540

	Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. 


	458 041


	651 190
	28 100

	Letecká vojenská nemocnica, a. s.
	174 515


	154 945
	 8 155

	Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.
	493 725
	492 005
	25 895

	Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.


	37 773
	38 120
	4 555

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	83 298
	78 520
	8 918



Hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa do jednotlivých akciových spoločností bola určená znaleckými posudkami, ktoré vypracovala znalecká organizácia Výskumný ústav riadenia hodnoty podniku a súdneho inžinierstva, a. s., Česká 15, 831 03 Bratislava. Hodnota nepeňažného vkladu do všetkých akciových spoločností v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktoré vznikli v roku 2006, predstavovala výšku 3,20 mld. Sk. Po druhom roku hospodárenia v novej právnej forme predstavuje vlastné imanie týchto spoločností, k 31. decembru 2007, výšku 2,92 mld. Sk. Z porovnania uvedených údajov vyplýva, že vývoj hospodárenia akciových spoločností od ich vzniku v roku 2006 do konca roka 2007 nebol priaznivý. Potvrdzuje to skutočnosť, že k 31. decembru 2007 bolo vlastné imanie akciových spoločností nižšie, ako hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa do akciových spoločností v čase ich vzniku. 
Faktory podmieňujúce zdokonalenie činnosti akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu
Proces transformácie štátnych podnikov a príspevkových organizácií na akciové spoločnosti sa formálne ukončuje podpísaním zápisníc o odovzdaní a prevzatí majetku, práv a povinností medzi štátnym podnikom, resp. príspevkovou organizáciou ako odovzdávajúcim v prvom rade, Ministerstvom obrany Slovenskej republiky ako preberajúcim v prvom rade a odovzdávajúcim v druhom rade a akciovou spoločnosťou ako preberajúcim v druhom rade. Tento proces pri nástupe nového vedenia Ministerstva obrany Slovenskej republiky po parlamentných voľbách v roku 2006 nebol ukončený. Na základe realizácie následne prijatých opatrení sa tento proces zintenzívnil a v máji 2007 podpísaním posledného preberacieho a odovzdávajúceho protokolu medzi Ministerstvom obrany Slovenskej republiky a spoločnosťou Vojenský technický ústav, a. s. aj ukončil.

Nedostatky v pripravenosti štátnych podnikov a príspevkových organizácii na transformáciu na akciové spoločnosti sa prejavujú ešte aj v súčasnosti. Akciové spoločnosti, ktoré vznikli tesne pred alebo po tomto dátume neboli pripravené na skutočnosť, že podstatne menšie profesionálne ozbrojené sily budú mať v porovnaní s predchádzajúcimi obdobiami aj menší objem zákaziek, v zmenenej štruktúre   a s vyššími nárokmi na kvalitu požadovaných produktov. Stará technika sa neopravuje, ale ruší, znižujú sa absolútne počty techniky v súlade s Dlhodobým plánom rozvoja MO SR v nadväznosti na modernizačné kroky OS SR. V rozpore s týmito už vopred známymi aspektmi transformačného procesu sa transformovali niektoré štátne podniky a vybrané príspevkové organizácie v predchádzajúcej štruktúre, s existujúcimi ľudskými zdrojmi, nízkou úrovňou technického a technologického vybavenia a s minimálnymi finančnými zdrojmi. Spolu s tým, že neboli dostatočne pripravení expandovať svojim výrobným programom do širšieho ekonomického prostredia presahujúcom Ozbrojené sily Slovenskej republiky, sa prejavili nepriaznivé výsledky hospodárenia aj v roku 2007.

Z dôvodu nepriaznivého stavu vo finančnej oblasti - chýbajúce finančné zdroje na pokrytie základných prevádzkových potrieb, na realizáciu potrebnej rekonštrukcie zariadení, vykonanie nevyhnutných havarijných opráv a údržby a vo vzťahu k spoločnosti Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s. aj na vykrytie záväzkov spoločnosti v súvislosti s mimoriadnou udalosťou z 2. marca 2007, bolo nevyhnutné, aby Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v roku 2007 zvýšilo základné imanie formou peňažného vkladu u šiestich akciových spoločností. Celkom bolo takto vynaložených 290 mil. Sk, ktoré prispeli k prekonaniu aktuálneho nepriaznivého stavu akciových spoločností a zabezpečeniu ich ďalšej činnosti. Podrobnejšie údaje o činnosti jediného akcionára v roku 2007 v uvedenej oblasti sú prezentované v tabuľke č. 3.
Tabuľka č. 3:  Zvýšenie základného imania akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky formou peňažného vkladu v roku 2007

	Obchodné meno spoločnosti
	Zvýšenie základného imania formou peňažného vkladu v tis. Sk

	
	Notárska zápisnica


	Dátum zvýšenia
	Objem zvýšenia

	Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.

 
	N 484/2007

Nz 57982/2007
	14.12.2007
	20 000

	Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.
	N106/2007

Nz 12891/2007

N 294/2007

Nz 32688/2007

N483/2007

Nz 57949/2007
	02.04.2007

17.08.2007

14.12.2007
	40 000

20 000

70 000

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	N 140/2007

Nz 16342/2007
N 506/2007

Nz 59431/2007
	27.04.2007
20.12.2007
	20 000
10 000

	Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. 


	N487/2007

Nz 58515/2007
	17.12.2007
	100 000

	Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.


	N 505/2007

Nz 59417/2007
	20.12.2007
	5 000

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	N 504/2007

Nz 59412/2007
	20.12.2007
	5 000


Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, okrem činností zakladateľa priamo súvisiacich so založením akciových spoločností, činností zameraných na zlepšenie ich finančnej a ekonomickej situácie, ako aj na uskutočnenie nutných zmien v legislatívnej oblasti plánovaného transformačného procesu, venovalo pozornosť zdokonaleniu jednotlivých aspektov činností akciových spoločností v oblasti organizačnej, inštitucionálnej a personálnej v druhom roku ich podnikania.
Na zintenzívnenie dynamiky rozvoja akciových spoločností a štátnych podnikov sa v roku 2007 zaviedli pravidelné pracovné stretnutia kompetentných orgánov v tejto oblasti. Predmetom týchto porád bolo predovšetkým hodnotenie hospodárskych výsledkov podnikov a informovanie predstaviteľov rezortu obrany o konkrétnych opatreniach, ktoré sú prijímané a realizované s cieľom zlepšiť ich ekonomickú situáciu.

V roku 2007 pokračoval jediný akcionár v prijímaní a realizácii opatrení zameraných na zdokonalenie činnosti orgánov akciových spoločností. V mesiacoch november a december 2007 bolo realizovaných päť výberových konaní na členov predstavenstiev týchto akciových spoločností: Letecké opravovne Trenčín, a. s., Slovenský letecký inštitút, a. s., Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s., Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s. a Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s. Na tieto výberové konania sa prihlásilo celkom 82 uchádzačov. Z prihlásených uchádzačov sa výberového konania zúčastnilo 36 osôb, z ktorých bolo úspešných 12. V súvislosti s výberovým konaním, ale aj mimo tejto súvislosti sa v roku 2007 uskutočnilo v predstavenstvách akciových spoločností 22 zmien, z toho 7 zmien vo funkciách predsedov predstavenstiev, 2 vo funkciách podpredsedov predstavenstiev a 13 zmien vo funkciách členov predstavenstiev. 

Najviac zmien v zložení predstavenstva sa uskutočnilo v spoločnosti Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s. - celkom 4 zmeny, z toho 2 zmeny vo funkcii predsedu predstavenstva a 2 zmeny vo funkcii člena predstavenstva. 

V roku 2007 sa venovala osobitná pozornosť aj zdokonaleniu činnosti kontrolných orgánov spoločností - dozorných rád akciových spoločností. Podľa stanov akciových spoločností zasadnutie dozornej rady zvoláva jej predseda alebo z jeho poverenia, resp. v jeho neprítomnosti ním poverená osoba raz za kalendárny štvrťrok. V 11 akciových spoločnostiach sa v priebehu roka 2007 uskutočnilo celkom 64 zasadnutí dozorných rád. Najviac zasadnutí v hodnotenom období uskutočnila dozorná rada spoločnosti Vojenský technický ústav, a. s. - jedenásťkrát a dozorná rada spoločnosti Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s. - desaťkrát. Celkom za rok 2007 bolo v jedenástich akciových spoločnostiach uskutočnených 21 zmien v zložení dozorných rád, z toho 7 zmien vo funkcii predsedu dozornej rady a 14 zmien vo funkcii člena dozornej rady. Najviac zmien sa uskutočnilo v dozornej rade spoločnosti Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s. - celkom 4 zmeny, 2 vo funkcii predsedu dozornej rady a 2 vo funkcii člena dozornej rady. 

Všetky uskutočnené zmeny v orgánoch akciových spoločností boli realizované s cieľom zdokonalenia ich činnosti v zmysle platných právnych predpisov. Zamerané boli predovšetkým na odstránenie nedostatkov vo výkone jednotlivých funkcií a na prekonanie pretrvávajúceho nepriaznivého stavu v hospodárení akciových spoločností. Najväčší počet realizovaných zmien v orgánoch spoločnosti Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s. bol determinovaný riešením mimoriadnej udalosti z 2. marca 2007. O intenzívnej činnosti jediného akcionára vykonávajúceho pôsobnosť valného zhromaždenia v roku 2007 svedčí okrem iného 44 jeho rozhodnutí a spísanie 26 notárskych zápisníc vzťahujúcich sa na jedenásť akciových spoločností.

Výkon práv akcionára v akciových spoločnostiach so 100% majetkovou účasťou štátu

Jediný akcionár, ktorým je Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vykonáva svoje práva a povinnosti v uvedených akciových spoločnostiach prostredníctvom valných zhromaždení a dozorných rád akciových spoločností. Spôsob vykonávania práv a povinností je hodnotený za obdobie od 1.1.2007 do 31.12.2007.

Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.

     
Spoločnosť bola založená 4.7.2006. Akciová spoločnosť vznikla 1.11.2006 zápisom do Obchodného registra. 


Základné imanie spoločnosti je 38 120 tis. Sk. Počet akcií: 38 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 120 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie je nasledovné:

predsedom predstavenstva je Ing. Július Drobuliak, ďalšími členmi sú Ing. Martin Sukuba a JUDr. Ing. Vojtech Ďuriš, PhD.


Valné zhromaždenie:


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Obchodný zákonník“) nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o overení riadnej účtovnej závierky za rok 2006 zo dňa 28.2.2007,
· Rozhodnutie o odvolaní a menovaní do funkcie členov a predsedu dozornej rady zo dňa 21.6.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa  25.6.2007,
· Rozhodnutie o odmene predsedovi predstavenstva spoločnosti. 
Dozorná rada:


Dozorná rada mala troch členov. Predsedom dozornej rady bol Ing. Pavol Boško, ďalšími členmi boli JUDr. Dušana Višňovská a Mgr. Mária Bieliková.
Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.

Dozorná rada za sledované obdobie zasadala celkom štyrikrát a to 29.1.2007, 25.4.2007, 14.9. 2007 a 13.12. 2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.


Spoločnosť bola založená 4.7.2006. Akciová spoločnosť vznikla 1.8.2006 zápisom do Obchodného registra.


Základné imanie spoločnosti je 78 520 tis. Sk. Počet akcií: 78 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 520 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie je nasledovné: predsedom predstavenstva je JUDr. Slavomír Janok, ďalším členom je Bc. Erika Mochnáčová. 


Valné zhromaždenie:


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o určení cenovo najnižšej ponuky, na overenie riadnej účtovnej závierky za rok 2006 zo dňa 31.1.2007,
· Rozhodnutie o schválení znenia zmluvy o výkone člena predstavenstva a o výkone funkcie člena dozornej rady spoločnosti zo dňa 1.3.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o schválení vnútorného poriadku o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti zo dňa 25.6.2007.

     
Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Marián Jakubík, ďalšími členmi boli JUDr. Zuzana Šidlíková, rodená Vavrová a Miroslav Kozma.  

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom štyrikrát a to 10.4. 2007, 21.6.2007, 2.10. a 6.12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s.

     
Spoločnosť bola založená 21.12.2005. Akciová spoločnosť vznikla 4.1.2006 zápisom do Obchodného registra.

Základné imanie spoločnosti je 651 190 tis. Sk. Počet akcií: 651 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 190 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie bolo nasledovné: predsedom predstavenstva bol Ing. Daniel Duchoň, ďalším členom bol MUDr. Branislav Delej, CSc. a ďalším členom je MUDr. Peter Bališ.


Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o schválení znenia zmluvy o výkone člena predstavenstva a o výkone funkcie člena dozornej rady spoločnosti zo dňa 8.3.2007,
· Rozhodnutie o overení riadnej účtovnej závierky za rok 2006 zo dňa 28.3.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007.

     
Dozorná rada:


Dozorná rada má dvoch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Marek Nemeček, ďalším členom je Ing. Pavol Boško, za zamestnancov spoločnosti bolo miesto člena v dozornej rade neobsadené, nakoľko voľby boli niekoľkokrát neúspešné. 

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom päťkrát a to 8.2.2007, 22.3.2007, 13.6.2007, 30.8. a 13.12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.

    
Spoločnosť bola založená 26.1.2006. Akciová spoločnosť vznikla 7.2.2006 zápisom do Obchodného registra.

Základné imanie spoločnosti je 492 005 tis. Sk. Počet akcií: 492 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 5 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie je nasledovné: predsedom predstavenstva je JUDr. Stanislav Rehuš, ďalšími členmi sú Martin Fleischer a Ing. Terézia Vančová.

Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o schválení znenia zmluvy o výkone funkcie člena dozornej rady zo dňa 8.1.2007,

· Rozhodnutie o odvolaní a menovaní za vedúceho o.z. Kúpeľný ústav Piešťany zo dňa 8.3.2007,
· Rozhodnutie o schválení znenia zmluvy o výkone člena predstavenstva a o výkone funkcie člena dozornej rady spoločnosti zo dňa 1.3.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o uzatvorení leasingovej zmluvy na kúpu osobných motorových vozidiel zo dňa 28.8.2007,
· Rozhodnutie o vzdaní sa funkcie člena predstavenstva a menovaní do funkcie člena predstavenstva zo dňa 14.9.2007.
     
Dozorná rada: 


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady bol Ing. Pavol Boško, ďalšími členmi sú JUDr. Dušana Višňovská a Ing. Milan Mirilovič.

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom päťkrát a to 22.1. 2007, 23.4.2007, 18.5.2007, 20.9. a 28.12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Letecká vojenská nemocnica, a. s.  Košice

     
Spoločnosť bola založená 21.12.2005. Akciová spoločnosť vznikla 1.1.2006 zápisom do Obchodného registra.


Základné imanie spoločnosti je 154 945 tis. Sk. Počet akcií: 154 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 945 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie bolo nasledovné: predsedom predstavenstva bol Mgr. Ladislav Molnár, ďalším členom bol MUDr. Alexander Machava. Podľa článku 9 ods. 3 stanov spoločnosti má predstavenstvo troch členov. Doc. MUDr. Gašpar sa vzdal funkcie člena predstavenstva k  11. 05. 2006. K 31. 12 2007 bolo toto miesto člena predstavenstva neobsadené.

Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie na overenie riadnej účtovnej závierky za rok 2006 zo dňa 13.2.2007,
· Rozhodnutie o odvolaní člena dozornej rady a menovanie do funkcie člena dozornej rady zo dňa 21.6.2007,

· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007.

Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady bol pplk. MUDr. Slavomír Belcák, ďalšími členmi bola Mgr. Denisa Kerekešová a je MUDr. Ľubomír Hudák.
Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom dvakrát a to 16.4.2007 a 4.11.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

LOBB Banská Bystrica, a. s.

     
Spoločnosť bola založená 23.12.2005. Akciová spoločnosť vznikla 10.1. 2006 zápisom do Obchodného registra.


Základné imanie spoločnosti je 191 350 tis. Sk. Počet akcií: 191 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 350 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.


Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie bolo nasledovné: predsedom predstavenstva a zároveň jediným členom predstavenstva bol Dipl.-Vwl. Ján Brandner. 

V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 


Valné zhromaždenie:

· Rozhodnutie o vymenovaní do funkcie generálneho riaditeľa zo dňa 16.2.2007,
· Rozhodnutie o overení riadnej účtovnej závierky za rok 2006 zo dňa 13.3.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o schválení zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva a nové znenie vnútorného poriadku o odmeňovaní zo dňa 12.9.2007,
· Rozhodnutie o zrušení rozhodnutí č. p. SEFIM-33-142,143,144,145,146,147,148/2006 zo dňa 29.11.2007.

      
Dozorná rada: 


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Marián Jakubík, ďalšími členmi sú Mgr. Denisa Kerekešová a Dušan Vesel.     

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom desaťkrát a to 2. a 17.4.2007, 6. a 19. 6.2007, 10. a 20.8.2007, 11. a 25.9.2007 a 10. a 13..12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.                                   

     
Spoločnosť bola založená 23.12.2005. Akciová spoločnosť vznikla 6.1.2006 zápisom do Obchodného registra. 


Základné imanie spoločnosti je 277 720 tis. Sk. Počet akcií: 277 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 720 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie je nasledovné: predsedom predstavenstva a zároveň jediným členom predstavenstva je Ing. Milan Mutala.


Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o výkone funkcie člena predstavenstva a dodatok k vnútornému poriadku   o odmeňovaní členov orgánov spol. zo dňa 15.6.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o odvolaní člena dozornej rady zo dňa 19.11.2007.

      
Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Marek Nemeček , ďalším členom je Ing. Marianna Žuchová. Ing. Šebesta bol na základe rozhodnutia jediného akcionára dňa 19. novembra 2007 odvolaný z funkcie člena dozornej rady spoločnosti. K 31.12.2007 bolo toto miesto člena dozornej rady neobsadené.  

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom šesťkrát a to 26.4.2007, 22.6.2007, 5.9.2007, 24.10. a 21. a 30.11.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.

     
Spoločnosť bola založená 23.12.2005. Akciová spoločnosť vznikla 4.1.2006 zápisom do Obchodného registra.


Základné imanie spoločnosti je 310 920 tis. Sk. Počet akcií: 310 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 920 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie je nasledovné: predsedom predstavenstva je Ing. Peter Trgiňa, ďalším členom je Ing. Milan Krištof.


Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o použití rezervného fondu spoločnosti na odškodnenie zamestnancov         a pozostalých príbuzných zo dňa 6.3.2007,
· Rozhodnutie o určení z majetku VOP Nováky, a.s. prioritný investičný majetok špecifikovaný v prílohe rozhodnutia zo dňa 17.4.2007,
· Rozhodnutie o schválení znenia zmluvy o výkone člena predstavenstva a o výkone funkcie člena dozornej rady spoločnosti zo dňa 25.5.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o odvolaní člena a predsedu predstavenstva a o menovaní do funkcie člena a predsedu predstavenstva zo dňa 11.7.2007,
· Rozhodnutie o schválení zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva a nové znenie vnútorného poriadku o odmeňovaní zo dňa 26.7.2007,
· Rozhodnutie o overení riadnej účtovnej závierky za rok 2007 zo dňa 29.11.2007.
      
Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Marián Jakubík, ďalšími členmi sú Mgr. Miloš Pavlis a Milan Oršula.

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom desaťkrát a to 31.1.2007, 12.2. 2007, 8., 12. a 23.3.2007, 17.4.2007, 20.6.2007, 24.9.2007, 23.11. a 14.12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.

Letecké opravovne Trenčín, a. s.                                   

     
Spoločnosť bola založená 25.1.2006. Akciová spoločnosť vznikla 1.2.2006 zápisom do Obchodného registra.

Základné imanie spoločnosti je 737 120 tis. Sk. Počet akcií: 120 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 120 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie bolo nasledovné : predsedom predstavenstva je Ing. Dušan Rychtárik, ďalšími členmi boli Miroslav Wiedemann a Mgr. Marcela Saloňová a je Ing. Jozef Tokár.


Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007.
     
Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je doc. Ing. Stanislav Szabo, PhD., ďalšími členmi sú Ing. Ivan Koblen, CSc. a Bc. Viliam Jánošík.

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom štyrikrát a to 21.3.2007, 29.5.2007, 9. 11. a 19.12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.
Vojenský technický ústav, a. s.

     
Spoločnosť bola založená 4.7.2006. Akciová spoločnosť vznikla 5.8.2006 zápisom do Obchodného registra.


Základné imanie spoločnosti je 192 160 tis. Sk. Počet akcií: 160 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk. Počet akcií: 192 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie je nasledovné : predsedom predstavenstva je Ing. Jiří Viceník, CSc., ďalším členom je Ing. Ján Durnota. Podľa článku 10 ods. 3 stanov spoločnosti má predstavenstvo troch členov. Ing. Július Janotka sa vzdal funkcie člena predstavenstva k  14. 12. 2007. V zmysle čl. 10 ods. 9 stanov spoločnosti predstavenstvo kooptovalo tretieho člena štatutárneho orgánu Ing. Štefana Spodniaka.

Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 

· Rozhodnutie o ukončení výkonu funkcie člena predstavenstva vzdaním sa funkcie zo dňa 24.1.2007,
· Rozhodnutie o overení riadnej účtovnej závierky za rok 2006 zo dňa 11.4.2007,
· Rozhodnutie o schválení znenia zmluvy o výkone člena predstavenstva a o výkone funkcie člena dozornej rady spoločnosti zo dňa 30.4.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o schválení dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti Vojenský technický ústav, a.s. Liptovský Mikuláš zo dňa 29.6.2007.

     
Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Jozef Kardoš, ďalšími členmi sú Ing. Jozef Ráž a Mgr. Eva Triznová.
Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom desaťkrát a to 19.1.2007, 1., 2. a 21. 3.2007, 10.4.2007, 14.5.2007, 18.6.2007, 17.7.2007, 17. a  25.11. a 19.11.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.
Slovenský letecký inštitút, a. s.                                   

     
Spoločnosť bola založená 4.7.2006. Akciová spoločnosť vznikla 1.8.2006 zápisom do Obchodného registra.


Základné imanie spoločnosti je 38 160 tis. Sk. Počet akcií: 38 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 000 Sk. Počet akcií: 160 kmeňové, zaknihované. Menovitá hodnota jednej akcie: 1 000 Sk.

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo, ktorého zloženie bolo nasledovné: predsedom predstavenstva je Ing. Rudolf Slávka, CSc., ďalším členom bol Ing. František Martinec, CSc.


Valné zhromaždenie: 


V rámci svojej pôsobnosti jediný akcionár – Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vydal v súlade s ustanovením § 190 Obchodného zákonníka nasledovné rozhodnutia v pôsobnosti valného zhromaždenia: 
· Rozhodnutie o schválení podnikateľského plánu obchodnej spoločnosti na rozšírenie predmetu podnikania zo dňa 8.3.2007,
· Rozhodnutie o schválení výročnej správy a účtovnej závierky, ako aj vysporiadania straty za r. 2006 a podnikateľského plánu na r. 2007 zo dňa 25.6.2007,
· Rozhodnutie o overení riadnej účtovnej závierky zo dňa 23.11.2007.

     
Dozorná rada:


Dozorná rada má troch členov. Predsedom dozornej rady je Ing. Ivan Koblen, CSc., ďalšími členmi sú Ing. Jozef  Mešter a Ing. Svätopluk Deyl.

Za účelom skvalitnenia výkonu práv a povinností akcionára a zvyšovania efektivity fungovania spoločnosti predkladajú orgány spoločnosti na ministerstvo materiály, ktoré budú predmetom ich rokovania. Súčasne pravidelne zasiela zápisnice zo zasadnutí dozornej rady.


Za sledované obdobie zasadala dozorná rada celkom päťkrát a to 13.2.2007, 29.3.2007, 12.4.2007, 25.11. a 5.12.2007. Všetky úlohy z uznesení dozornej rady boli priebežne plnené.
Výsledky podnikateľskej činnosti v akciových spoločnostiach v roku 2007

Transformácia vybraných štátnych podnikov a príspevkových organizácií v rezorte ministerstva obrany na akciové spoločnosti sa realizovala s cieľom vytvorenia stabilných podmienok pre dlhodobé znižovanie nákladov spojených so zabezpečovaním služieb pre Ozbrojené sily Slovenskej republiky. V cieľovom stave akciové spoločnosti mali byť subjektmi, ktoré sú schopné ekonomicky efektívne fungovať v podmienkach konkurenčného prostredia doma aj v zahraničí, v dôsledku zmenenej geopolitickej situácie úspešne expandovať na nové trhy, vytvárať predpoklady pre rozvoj civilnej výroby a diverzifikovať tak podnikateľské riziko a v neposlednom rade optimalizovať náklady na prevádzku a zvyšovať produktivitu a rentabilitu spoločnosti. 
Na ceste od východiskového stavu k dosiahnutiu cieľového stavu transformovaných spoločností sa prínosy všeobecne očakávali v tom, že akciové spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu budú samostatne vytvárať, rozširovať a zdokonaľovať priestor na získavanie kontraktov mimo rezortu ministerstva obrany, čo sa prejaví predovšetkým elimináciou ich priameho financovania zo štátneho rozpočtu z rozpočtovej kapitoly Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Ďalšie prínosy mali spočívať v takých dispozíciách akciových spoločností, ako je schopnosť tvoriť zisk, samostatnosť vo financovaní svojho ďalšieho rozvoja, spôsobilosť prispievať do štátneho rozpočtu formou vytváraných dividend a pod. 
Tento cieľ sa v roku 2007 nepodarilo dosiahnuť, napriek prijímaným a realizovaným opatreniam jediného akcionára. Doteraz sa nepodarilo odstrániť najmä pretrvávajúcu závislosť akciových spoločností od uzatvorených kontraktov s Ministerstvom obrany Slovenskej republiky, nízky objem zazmluvnených zákaziek s inými subjektmi, prebytočnosť hnuteľného a nehnuteľného majetku a tiež prezamestnanosť v oblasti ľudských zdrojov týchto spoločností.

Základné ekonomické ukazovatele o hospodárení akciových spoločností

Z údajov v nasledujúcej tabuľke vyplýva, že z jedenástich akciových spoločností v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky dosiahli v druhom roku činnosti pozitívny hospodársky výsledok len dve spoločnosti – Letecké opravovne Trenčín, a. s. a Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s. A naopak, deväť spoločností v druhom roku ich hospodárenia vykázalo straty. Je to v rozpore s podnikateľskými plánmi, podľa ktorých sa so stratou rátalo len u nemocníc a vojenských zdravotníckych zariadení. Dosiahnutie zisku malo plánovaných osem akciových spoločností. 

Tabuľka č. 4:  Výnosy, náklady a výsledok hospodárenia za rok 2007

	Obchodné meno spoločnosti
	Výnosy, náklady a výsledok hospodárenia

za účtovné obdobie v tis. Sk

	
	Výnosy celkom
	Náklady celkom
	Výsledok hospodárenia

	Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.

 
	367 378
	410 646
	  - 43 268

	Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.
	234 410
	348 769
	- 114 359

	Letecké opravovne Trenčín, a. s. 


	645 698
	624 363
	21 335

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	151 704
	166 040
	  - 14 336

	Vojenský technický ústav, a. s. 


	58 880
	107 737
	    - 48 857

	Slovenský letecký inštitút, a. s. 

	  27 792
	  39 138 
	      - 11 346

	Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. 


	103 930
	168 083
	  - 64 153

	Letecká vojenská nemocnica, a. s.
	  166 727
	  167 413
	 - 686

	Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.
	171 956    
	  171 908
	48

	Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.


	      22 525
	      27 627
	 - 5 102

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	33 452
	   38 292
	  - 4 840


Dosiahnutie vyrovnaného výsledku hospodárenia v budúcom účtovnom období a najmä vykázanie primeraného zisku bude vyžadovať razantné zmeny v činnosti akciových spoločností. 

Ľudský potenciál akciových spoločností

V tabuľke č. 5 sa prezentujú základné údaje o ľudskom potenciáli akciových spoločností v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Vyplýva z nich, že v týchto spoločnostiach k 31. decembru 2007 bolo zamestnaných celkom 2312 zamestnancov, z toho 646 technicko - hospodárskych pracovníkov a 1666  ostatných pracovníkov. Z hľadiska poradia najviac zamestnancov pracuje vo vojenských opravárenských podnikoch a leteckých opravovniach - 1128, v nemocniciach a zdravotníckych zariadeniach pracuje 894  zamestnancov, vo výskumných zariadeniach pracuje 172 zamestnancov a vo vojenských zotavovniach a hoteloch 118 zamestnancov. 
V súvislosti s údajmi uvedenými v tabuľke č. 6 je možné konštatovať, že proces optimalizácie personálnych štruktúr vo vzťahu k reálnym rezortným potrebám prebiehal v roku 2007 výraznejšie (v porovnaní s rokom 2006), ale nie dostatočne. Nerovnovážny stav medzi existujúcimi zdrojmi a reálnou produkciou podnikov však naďalej pretrváva. 
Tabuľka č. 5:  Počty zamestnancov akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky k 31. decembru 2007

	Obchodné meno spoločnosti
	Počty zamestnancov akciových spoločností

	
	Celkový počet
	Z toho:

	
	
	THP
	Ostatní

	Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.

 
	294
	115
	179

	Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.
	341
	  76
	265

	Letecké opravovne Trenčín, a. s. 


	402
	178
	224

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	91
	  37
	  54

	Vojenský technický ústav, a. s. 


	127
	  50
	77

	Slovenský letecký inštitút, a. s. 

	  45
	  7
	    38

	Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. 


	226
	  49
	177

	Letecká vojenská nemocnica, a. s.
	359
	  35
	324

	Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.
	309
	73
	236



	Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.


	  52
	  13  
	39

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	  66
	 13
	53


Fluktuácia v akciových spoločnostiach


Ľudský potenciál akciových spoločností v druhom roku ich činnosti je možné charakterizovať ako pozvoľne sa meniaci pozitívnym smerom. Personálna reštrukturalizácia, ktorej podstatu tvorí znižovanie počtov zamestnancov, sa najvýraznejšie prejavila len u troch akciových spoločností. Z hľadiska poradia najviac v spoločnosti Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s. - zníženie počtov zamestnancov o 131, nasleduje spoločnosť Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s. - zníženie o 57 zamestnancov a nakoniec vo Vojenskom technickom ústave, a. s. - zníženie o 35 zamestnancov. Pri pokračovaní tohto trendu v nasledujúcom období je predpoklad, že uvedené akciové spoločnosti budú v procese personálnej reštrukturalizácie úspešné a dosiahnu tak súlad medzi reálnymi zákazkami, výrobnou produkciou a poskytovanými službami a ľudskými zdrojmi. Je to jeden z dôležitých predpokladov prekonania ich nepriaznivého stavu. U ostatných akciových spoločností je tento žiaduci proces menej výrazný. 
Tabuľka č. 6:  Zmeny v oblasti ľudských zdrojov akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky v roku 2007

	Obchodné meno spoločnosti
	Počet zamestnancov akciových spoločností, 

ktorí pracovný pomer
	Celkové saldo

	
	ukončili
	začali
	Zníženie/zvýšenie (-/+)

	
	Celkom.
	THP
	Ost.atní 
	Celkom
	THP
	Ostatní
	Celkom
	THP
	Ostatní

	Vojenský opravárenský podnik 
Trenčín, a. s.

 
	66
	26
	40
	9
	8
	1
	- 57
	- 18
	- 39

	Vojenský opravárenský podnik
 Nováky, a. s.
	139
	16
	123
	8
	2
	6
	- 131
	- 14
	- 117

	Letecké opravovne 

Trenčín, a. s. 


	48
	23
	25
	36
	12
	24
	- 12
	- 11
	- 1

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	34
	22
	12
	25
	20
	5
	- 9
	- 2 
	- 7

	Vojenský technický ústav, a. s. 


	38
	15
	23
	3
	3
	0
	- 35
	- 12
	- 23

	Slovenský letecký inštitút, a. s. 

	9
	1
	8
	3
	2
	1
	- 6
	1
	- 7

	Nemocnica  Ministerstva obrany SR, a. s. 

	82
	10
	72
	83
	14
	69
	1
	4
	- 3

	Letecká vojenská nemocnica, a. s.
	75
	15
	60
	71
	3
	68
	- 4
	- 12
	8

	Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.
	57
	15
	42
	43
	13
	30
	- 14
	- 2
	- 12

	Vojenská zotavovňa a hotel
Smrekovica, a. s.


	7
	4
	3
	1
	0
	1
	- 6
	- 4
	- 2

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	36
	9
	27
	33
	6
	27


	- 3
	-3
	- 0




Finančné zabezpečenie zamestnancov akciových spoločností


V nasledujúcej tabuľke sú prezentované diferencované údaje o priemerných mzdách v akciových spoločnostiach a o percentách osôb poberajúcich vyššiu alebo rovnakú a nižšiu mzdu.  Na základe prezentovaných údajov je možné konštatovať, že z hľadiska  poradia najvyššie priemerné mzdy v priebehu roka 2007 boli v spoločnosti Slovenský letecký inštitút, a. s., na druhom mieste v spoločnosti Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s., na treťom v spoločnosti Vojenský opravárensky podnik Trenčín, a. s., na štvrtom v spoločnosti Letecké opravovne Trenčín, a. s. a na piatom v spoločnosti Vojenský technický ústav, a. s. V týchto akciových spoločnostiach sa priemerné mzdy pohybovali nad hranicou celoštátneho priemeru miezd v hospodárstve v roku 2007, t. j. nad hranicou 20 146 Sk. V ostatných akciových spoločnostiach priemerná mesačná mzda nedosahovala celoštátny  priemer mesačnej mzdy v hospodárstve.

Tabuľka č. 7:  Mzdy v akciových spoločnostiach so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky v roku 2007

	Obchodné meno spoločnosti
	Mzdy zamestnancov akciových spoločností v Sk

	
	Priemerná  mesačná mzda
	Percento osôb 
s vyššou mzdou
ako priemernou  
	Percento osôb
s priemernou 

a nižšou mzdou

	Vojenský opravárenský podnik Trenčín, a. s.

 
	21 527
	24,83
	75,17

	Vojenský opravárenský podnik Nováky, a. s.
	18 322
	38,54
	61,66

	Letecké opravovne Trenčín, a. s. 


	21 092
	33,41
	66,59

	LOBB Banská Bystrica, a. s. 


	17 488
	30,65 
	69,35

	Vojenský technický ústav, a. s. 


	20 295
	34,65
	65,35

	Slovenský letecký inštitút, a. s. 

	24 870
	51,11
	48,89

	Nemocnica Ministerstva obrany SR, a. s. 


	21 624
	27,71
	72,29

	Letecká vojenská nemocnica, a. s.
	17 160
	35,29
	64,71

	Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.
	18 747
	29,68
	70,32

	Vojenská zotavovňa a hotel Smrekovica, a. s.


	12 034
	39,66
	60,34

	Vojenská zotavovňa a hotel Zemplínska Šírava, a. s.
	13 438
	42,42
	57,58


Najpriaznivejší stav v oblasti miezd v roku 2007 bol v spoločnosti Slovenský letecký inštitút, a. s., kde 51,11 % zamestnancov poberalo mesačné mzdy nielen vyššie ako bol celoštátny priemer v hospodárstve, ale aj vyššie ako priemerná mzda v akciovej spoločnosti a 48,89 % poberalo priemernú mesačnú mzdu v podniku a nižšiu. U ostatných akciových spoločností sú percentuálne pomery tohto charakteru obrátené, t. z. že počet zamestnancov s priemernou mesačnou mzdou podniku a nižšou je väčší v porovnaní s počtom osôb poberajúcich vyššiu mesačnú mzdu ako je priemerná mesačná mzda v podniku.  
Záver

 Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky vykonáva svoje práva a povinnosti v uvedených akciových spoločnostiach prostredníctvom valných zhromaždení a prostredníctvom zástupcov akcionára v dozorných radách jednotlivých spoločností.

 Rok 2007 bol pre jedenásť akciových spoločností so 100 % majetkovou účasťou štátu v pôsobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky druhým rokom ich etablovania a pôsobenia v tuzemskom i zahraničnom ekonomickom prostredí. 


Akciové spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu, ktoré majú výrobný charakter sú zaradené do hospodárskej mobilizácie a ostatné plnia osobitné úlohy v procese mobilizačného rozvinutia vojsk. Všetky akciové spoločnosti prioritne zabezpečujú potreby Ozbrojených síl Slovenskej republiky a ďalšie požiadavky na úseku obrany a bezpečnosti štátu. Spoločenské objednávky rezortu ministerstva obrany boli a sú však nižšie ako ponuky spoločností na ekonomicky efektívne využitie ich ľudských, vedeckých, technických, materiálnych a iných kapacít. Je preto objektívnou nevyhnutnosťou, aby samostatne hľadali a upevňovali svoje postavenie v širších ekonomických vzťahoch. 


Pre skvalitnenie výkonu práva akcionára Ministerstvo obrany SR mesačne analyzuje finančné výkazy a zápisnice zo zasadnutí predstavenstiev a dozorných rád jednotlivých akciových spoločností s cieľom získať prehľad o bežnej činnosti a o hospodárení týchto akciových spoločností.

Nepriaznivý výsledok hospodárenia za hodnotené účtovné obdobie u jednotlivých spoločnosti bude umorený z rezervného fondu a  preúčtovaním na nehradenú stratu minulých rokov. V podnikateľských plánoch na rok 2008 väčšina spoločnosti prijala opatrenia na zníženie strát, dosiahnutie vyrovnaného hospodárskeho výsledku alebo na dosiahnutie primeraného zisku. V jednotlivých prípadoch, keď proces vykazovania strát v tej ktorej spoločnosti bude pokračovať, prijme Ministerstvo obrany Slovenskej republiky konajúce v mene Slovenskej republiky ako ich jediný akcionár principiálne opatrenia na elimináciu nepriaznivého stavu. 

