5. Výcvik

5.1.  Úvod

Cieľom navrhovanej koncepcie výcviku je zvýšiť bojovú pripravenosť ozbrojených síl vykonávaním štandardizovaného a efektívneho výcviku, ktorý bude založený na predur-čení a poslaní jednotiek.

Vstupný výcvik budúcich profesionálnych vojakov sa bude vykonávať centrali-zovane, mimo bojových jednotiek, čo umožní dosiahnuť jeho štandardizáciu a efektívnosť. Tým sa vytvoria lepšie podmienky  a zväčší sa časový priestor na vykonávanie výcviku jednotiek v 12-mesačnom výcvikovom cykle.

Výcvik plne profesionálnych jednotiek bude dôsledne vychádzať z ich konkrétneho predurčenia a poslania. Bude obsahovať prípravu na plnenie vojenských i nevojenských poslaní a úloh. 

Intenzita výcviku bude závisieť od začlenenia jednotiek do síl vysokej pripravenosti, síl nižšej pripravenosti a dlhodobo rozvinovaných síl. Dôraz výcviku bude položený na spoločnom výcviku s jednotkami druhov vojsk a síl, na kompatibilite výcviku a vedenia spoločných operácií s jednotkami NATO.

Systém riadenia výcviku bude zvyšovať zodpovednosť nižších veliteľov za bojovú pripravenosť ich jednotiek,  preto im bude delegovať viac právomocí pri rozhodovaní o obsahu  a efektívnosti výcviku s cieľom dosiahnuť požadovanú pripravenosť ich jednotiek v súlade s predurčením a poslaním.

5.2. Vstupný výcvik

Vstupný výcvik profesionálnych vojakov bude mať dve časti - základný výcvik a odborný výcvik.

Základný výcvik

Cieľom základného výcviku bude uviesť vojakov do armády a vybaviť ich základ-nými všeobecnými vedomosťami a zručnosťami.

Základný výcvik bude organizovaný v trvaní 9 týždňov v Prápore základného výcviku v Bratislave. 

Obsah prípravy bude zameraný na zvládnutie bezpečnostných opatrení, údržbu, manipuláciu a streľbu zo samopalu ako hlavnej zbrane,  hádzanie ručných ostrých granátov, základy taktickej prípravy jednotlivca v poli bez vozidiel, individuálnu ochranu v nevyhnutnej miere na prežitie v prípade použitia zbraní hromadného ničenia a na poskytnutie prvej pomoci  a svojpomoc v poli.
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V základnom výcviku predpokladáme školiť ročne 2 400 žiakov v 5 cykloch  po 480 žiakov v jednom turnuse.
Odborný výcvik

Cieľom odborného výcviku je vybaviť vojakov základnými odbornými znalosťami a zručnosťami, ktoré im umožnia vykonávať odborné funkcie v jednotkách. 

Odborný výcvik bude organizovaný v Prápore odborného výcviku v Martine v trvaní 9 týždňov v 5 cykloch, ročne 2 250 žiakov. Vybrané odbornosti vzdušných síl, elektronického boja, komunikačných a informačných systémov budú pripravované v trvaní 14 týždňov (v závislosti od nárokov na odborné vedomosti a zručnosti) v troch cykloch v Inštitúte odbor-ného výcviku Akadémie obrany Slovenskej republiky.

Obsah výcviku bude zameraný na obsluhu, používanie a základnú údržbu daného typu zbrane (zbraní), techniky a výzbroje a zvládnutie zásad bezpečnosti pri manipulácii s ňou, na základy taktickej prípravy malej jednotky, na základy konštrukcie a princípy činnosti príslušného typu zbrane, systému, techniky, na získanie a rozvinutie základných vojenských zručností.

Ďalší odborný výcvik
Ďalší odborný výcvik sa bude vykonávať len pre vybrané odbornosti vzdušných síl v jednom kurze v trvaní 6 mesiacov, do ktorého budú zaradení vojaci po praxi v jednotke najmenej jeden rok. Kurz bude prebiehať v dvoch cykloch (spolu 163 vojakov ročne) v Inštitúte odborného výcviku Akadémie obrany Slovenskej republiky. Bude zameraný na získanie ďalších odborných znalostí, zručností a oprávnení na plnenie úloh prevádzky, a údržby a opráv leteckej techniky  podľa noriem JAR 66, 147 (Joint Aviation Regulations – Spoločné letecké pravidlá) a ďalších noriem. Po skončení výcviku budú zaradení na výkon služby do jednotiek. 

Ďalší odborný výcvik ostatných odborností sa bude vykonávať v jednotkách priamo na  jednotlivých funkciách.

5.3. Výcvik jednotiek

Cieľom je vypracovať koncepciu výcviku jednotiek ozbrojených síl Slovenskej republiky, ktorá zabezpečí dosiahnutie a udržanie bojovej pripravenosti všetkých jednotiek tak, ako si to vyžaduje ich určenie a poslanie prostredníctvom intenzívneho, realistického, bojovo zameraného výcviku.

Ročný výcvikový cyklus plne profesionálnych jednotiek sa bude vykonávať do úrovne práporu (oddielu) a bude rozdelený na tri časti. Každá časť bude obsahovať tri rozdielne druhy výcviku:

a) intenzívny výcvik,

b) udržiavací výcvik, 

c) iné úlohy (pohotovosť, podporné úlohy). 
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Obrázok 5 – 2  Štruktúra ročného výcvikového cyklu

Obsah výcviku jednotiek v priebehu týchto častí určia velitelia v súlade s určením a poslaním jednotky, jej úloh, nariadení nadriadeného stupňa a skutočnej úrovne pripravenosti jednotky. Dôraz sa bude klásť na spoločný a mnohonárodný výcvik  a na postupné zvyšovanie ročného náletu pilotov na požadovaný objem 160 hodín. Príprava veliteľov a štábov bude neoddeliteľnou súčasťou  ročného výcvikového cyklu jednotiek.

Zaradenie simulačných technológií do výcvikového systému Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010 povedie k zintenzívneniu prípravy jednotlivcov a jednotiek pri efektívnom využití zdrojov. 

Bojové streľby a vyvedenia do vojenských výcvikových priestorov sa budú reali-zovať s prihliadnutím na zaradenie jednotiek do síl vysokej a nižšej pripravenosti a na vycvi-čenosť jednotiek. Streľby letectva, PVO a vojskovej PVO na vzdušné ciele sa budú organizovať vo výcvikových priestoroch v zahraničí raz za dva roky. 

Intenzita výcviku síl nižšej pripravenosti bude tvoriť 75 % intenzity výcviku síl vysokej pripravenosti. 

Výcvikové programy jednotiek zabezpečia plnenie všetkých úloh vojenského aj ne-vojenského charakteru podľa predurčenia. 

5.4. Výcvik záloh

Cieľ 

Cieľom bude vytvoriť nový, efektívny, dostupný a funkčný systém výcviku záloh založený na realistickej analýze bezpečnostných ohrození a na očakávanom čase výstrahy a čase prípravy. 

Spôsob dosiahnutia cieľa

a) Výcvik aktívnych záloh sa bude vykonávať v čase mieru v jednotkách síl nižšej pripravenosti, a to v dvoch častiach. V prvej časti sa bude výcvik vykonávať po kategóriách v organickej jednotke najviac raz za dva mesiace počas soboty a nedele, čo za výcvikový rok bude predstavovať najviac 12 dní. V druhej časti sa bude vykonávať komplexný výcvik v rámci organickej jednotky vo vojenskom výcvikovom priestore alebo v posádkových výcvikových zariadeniach najviac v dĺžke do 10 dní ročne.

b) Inštruktori pre výcvik pasívnych záloh (určení pre jednotky dlhodobo rozvinovaných síl) budú pripravovaní vo výcvikových jednotkách veliteľstva výcviku. Výcvik sa bude vykonávať počas soboty a nedele 5 razy za jeden rok, čo celkovo bude predstavovať 10 dní ročne. Ich výcvik bude zameraný na metodiku a riadenie základného a odborného výcviku a výcvik družstva, obsluhy a osádky. Budú zaradení do kategórie aktívnych záloh.

c) Výcvik pasívnych záloh je určený pre jednotky dlhodobo rozvinovaných síl; bude sa vykonávať v čase ohrozenia rozsiahlym ozbrojeným konfliktom v troch častiach; v prvej časti bude organizácia výcviku predpokladať nástup na jednomesačný výcvik jednotlivca takto: 

1. dôstojníci a práporčíci v rámci prípravy veliteľov a štábov v Akadémii obrany Slovenskej republiky,

2. poddôstojníci a vybraní špecialisti v rámci zdokonaľovacieho výcviku vo výcvikových jednotkách veliteľstva výcviku. Nástup, prijatie, vystrojenie a vyzbrojenie týchto osôb sa uvažuje vykonávať vo výcvikových jednotkách veliteľstva výcviku.  

V druhej časti bude v organických jednotkách v priestoroch ich dislokácie vykonaný jednomesačný vstupný výcvik (3 týždne základný výcvik, 1 týždeň odborný výcvik) registrovaných občanov. V tretej časti bude vykonaný stmeľovací výcvik jednotiek v pries-toroch ich dislokácie.

Prijímanie, vystrojenie, vyzbrojenie a výcvik záloh bude koordinovať veliteľstvo výcviku a podpory. Za základný a odborný výcvik a výcvik jednotiek bude zodpovedať veliteľstvo výcviku.

5.5. Systém riadenia výcviku

Cieľ

Navrhnúť nový moderný efektívny systém riadenia výcviku Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010, ktorý zabezpečí dosahovanie požadovanej úrovne pripravenosti podľa štandardov armád NATO.

Základom tohto systému bude analýza zdrojov a vstupov ovplyvňujúcich rozhodovací proces veliteľa, vychádzajúca z doktrín, bojových plánov, doplnkových plánov a externých smerníc.  Záverom rozhodovacieho procesu veliteľa bude presné definovanie prvkov systému riadenia a zároveň pochopenie ich vzájomných vzťahov.  Pôjde o vzťahy predurčenie – zoznam rozhodujúcich úloh – prioritné úlohy a úlohy – podmienky – štandardy. 
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Hlavné úlohy

a) systém výcvikového manažmentu podporiť doktrinárnym systémom ozbrojených síl Slovenskej republiky a vypracovaním bojových poriadkov, 

b) skoordinovať jednotnú terminológiu, výklad pojmov a definovanie jednotného postupu pri plánovaní, vykonávaní a riadení výcviku,

c) vypracovať, publikovať a distribuovať súbor komplexných výcvikových príručiek potrebných na zabezpečenie štandardizácie výcviku a dosiahnutie vysokého stupňa technickej a taktickej profesionality. 

Ako odoporúčanú dokumentáciu je potrebné spracovať referenčné príručky vojaka, ktoré budú slúžiť na základnú orientáciu pochopenia požiadaviek výcviku a zabezpečia získanie základných informácií potrebných na udržanie minimálnej úrovne profesionality.

5.6.  Stručný prehľad plánu realizácie hlavných programov
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Obrázok 5 – 3 Koncepcia systému riadenia výcviku

















Obrázok 5 – 1  Zmena počtov vojakov základnej služby a profesionálnych�              vojakov (E2 – E9) k 31. decembru príslušného roka
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 SYSTÉM RIADENIA VÝCVIKU



Výcvikový čas a financovanie sú kritické  zdroje, ktoré musia byť veľmi dobre riadené. Je naším cieľom, aby bol vyvinutý a zavedený nový výcvikový systém,  ktorý zabezpečí efektívne využitie týchto zdrojov.

V súčasnej dobe je vytváraný nový systém riadenia výcviku, ako je ukázané na obrázku, ktorý umožní veliteľom na všetkých úrovniach vybrať a určiť výcvikové úlohy pre svoju jednotku na základe analýz ich predurčených vojnových úloh, úloh z doplnkových plánov a z výcvikových smerníc.

K tomu, aby stanovené výcvikové úlohy zabezpečili vycvičenosť na požadovanej úrovni, nový systém riadenia výcviku bude vyžadovať od zložiek riadenia a velenia vytvoriť štandardizované úlohy, podmienky a normy pre všetky predurčenia (poslania) .

Tento systém bude taktiež pre každé obdobie  výcviku  vyžadovať:

         a) vyhodnocovací proces 

         b) možnosť spätnej väzby. 
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Hárok2

		

				ROK				Počet vojakov za rok				Náklady

												na jedného		za rok		spolu VZS a PV

				2002		VZS		10169				2500		25422500		27482500

						PV		824				2500		2060000

				2003		VZS		7255				2500		18137500		22682500

						PV		1818				2500		4545000

				2004		VZS		5849				2500		14622500		23211300

						PV		480				9685		4648800

				2005		VZS		973				2500		2432500		17550785

						PV		1561				9685		15118285

				2006		VZS		0				0		0		16803475

						PV		1735				9685		16803475

				ROK				Počet vojakov za rok				Náklady

												na jedného		za rok		spolu VZS a PV

				2002		VZS		10169				14308		145498052		157287844

						PV		824				14308		11789792

				2003		VZS		7255				14308		103804540		129816484

						PV		1818				14308		26011944

				2004		VZS		5849				14308		83687492		113104740

						PV		2056				14308		29417248

				2005		VZS		2973				14308		42537684		151893539

						PV		1561				70055		109355855

				2006		VZS		0				0		0		121545425

						PV		1735				70055		121545425

																vv

																184770344

																152498984

																132376040

																169444324

																138348900

				1576		2500		3940000		3940000
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Hárok4

		

						Odborný výcvik

				P.č.		Špecialisti		Počet študentov						Náklady

								V jednom cykle		Za rok				Na jedného				Za rok

				1		Mechanizovaný		45		225				115917				26081325

				2		Pechota		72		360				47985				17274600

				3		Tankový		17		85				413145				35117325

				4		Delostrelecký		55		275				123854				34059850

				5		Ženijný		44		220				22000				4840000

				6		Chemický		5		25				113757				2843925

				7		Vodiči kolesovej techniky		80		400				44089				17635600

				8		VTZ		34		170				2590				440300

				9		Týlový		25		125				4994				624250

				10		Administratíva		19		96				2293				220128

				11		Spojovacie		33		99				22413				2218887

				12		Letecký mechanici		15		45				109231				4915395

				13		Poz.zab.tech.		17		52				64182				3337464

				14		Výzbroj PVO		12		36				200000				7200000

				15		Podpora a radarové syst.PVO		10		30				18692				560760

				16		Elektronický boj		2		7				36260				253820

				Celkom				485		2250				70055				157623750

						Ďalší odborný výcvik leteckých odbornosti hodnosti E3-E4

				P.č.		Špecialisti		Počet študentov						Náklady

								V jednom cykle		Za rok				Na jedného				Za rok

				1		Letecký mechanici		23		45				109231				4915400

				2		Poz.zab.tech.		26		52				64182				3337456

				3		Výzbroj PVO		18		36				24817				893420

				4		Podpora a radarové syst.PVO		15		30				18692				560760

				Celkom				82		163				216922				9707036





Hárok5

		

				Ročné náklady (v tis. Sk)

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

				Základný výcvik		43,635		32,815		23,723		31,091		32,727		13,636		17,811		19,583		22,072

				Odborný výcvik		249,732		187,807		135,769		201,276		222,441		88,129		118,323		131,143		149,147

				Ďalší odb.výcv.										5,745		11,419		11,419		11,419		11,419

				Spolu		293,367		220,622		159,491		232,367		260,913		113,185		147,553		162,145		182,638





Hárok3

						VZS				2500

						PV				9685

						2002				2003				2004				2005				2006

				Druh výcviku						Doba trvania								Počet žiakov za rok						Náklady na jedného				Náklady za rok v Sk

				Základný výcvik						9 týždňov								2400						9,685 Sk				23,244,000 Sk

				Odborný výcvik						do 9-14 týždňov								2250						70,055 Sk				157,623,750 Sk

				Ďalší odborný výcvik						do 6 mesiacov								163						70,056 Sk				11,419,128 Sk

				Celkom náklady za rok																								192,286,878 Sk

				Druh výcviku						Doba trvania								Počet žiakov za rok						Náklady na jedného				Náklady za rok v Sk

				Základný výcvik						9 týždňov								12500						9,685 Sk				121,062,500 Sk

				Odborný výcvik						do 9-14 týždňov								2250						70,055 Sk				157,623,750 Sk

				Ďalší odborný výcvik						do 6 mesiacov								163						70,056 Sk				11,419,128 Sk

				Celkom náklady za rok																								290,105,378 Sk

				Druh výcviku						Doba trvania								Počet žiakov za rok						Náklady na jedného				Náklady za rok v Sk

				Základný výcvik						9 týždňov								12500						9,685 Sk				121,062,500 Sk

				Odborný výcvik						do 9-14 týždňov								12500						70,055 Sk				875,687,500 Sk

				Celkom náklady za rok																								996,750,000 Sk
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		Intenzívny výcvik 

		100% účasť

		 Výcvik s podpor.



   jednotkami 

      

		 obmedzený výc.

		 zabezp. úlohy

		 štúdium

		 dovolenky



		 Výcvik v posádke

		 Individ./malé jedn.

		 Teor.výcvik



   

6 týždňov intenzívneho výcviku

6 týždňov pln. zab. úloh 

6  týždňov  výcvik v posádke

30 až 34 týždňov

výcviku jednotiek 

ročne



Úlohy výcviku

vyplývajú 

z poslania jednotky 

a analýz 

veliteľa

Lešť



1.Ako základ pre vytvorenie nových výcvikových programov pre všetky 

   druhy  jednotiek použiť programy výcviku pre prOR, 12-mesačné výcvikové 

   programy vzdušných síl   protilietadlových jednotiek a logistických jednotiek

  2.Vyňať z programov časť prípravy špecialistov a rozvrhnúť výcvik v  jednom,

   12 -  mesačnom  období.  Zapracovať  nové,  nevyhnutné  výcvikové  úlohy,  

   ako  napr.  Operácie iné ako vojna, protipovstalecké operácie a iné.

  3.Vytvoriť systém výcviku štábov, rozvrhnutý na jednoročné výcvikové  

  obdobie.

   4.Vyňať výcvik povolancov z jednotiek a sústrediť jednotky na  vykonávanie celoročného výcviku.

    5.    Zamerať prostriedky na výcvik jednotiek vyššej pripravenosti.



  Vytvoriť  výcvikový plán jednotiek, ktorý umožňuje  minimálne  34 týždňov intenzívneho bojového výcviku za rok.



	Trvanie jednotlivých častí je na rozhodnutí veliteľa, ale, doporučená dĺžka jednej časti je cca 6 týždňov. Dôvodom je, že 6-týždňová časť zabezpečí tri úseky intenzívneho výcviku  a tri úseky udržiavacieho výcviku za rok, dohromady 2/3 výcvikového cyklu, rovnomerne rozložené v priebehu roka. Dlhšie časti by mohli spôsobiť problém, pretože by vytvorili len dve časti intenzívneho výcviku za rok – výcvik by bol nevyvážený, s dlhou dobou menej intenzívneho, alebo žiadneho výcviku. Kratšia časť výcviku by pravdepodobne bola príliš komplikovaná a náročná na plánovanie. 



 

 










