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Zmeny v sociálnej sfére, ovplyvňujúce životnú úroveň obyvateľstva, reagujú na momentálne zmeny v hospodárskej oblasti, ale súčasne sú odrazom dlhodobejšieho pôsobenia nielen transformačných zmien v hospodárskej sfére ale aj zásadných legislatívnych zmien. V prípade sociálnej oblasti je to realizácia zásad novej sociálnej politiky, ktoré boli formulované v Koncepcii transformácie sociálnej sféry, prijatej v r.1995. 

Od tohto dokumentu sa odvíjala legislatívna činnosť s cieľom vytvoriť sociálne spravodlivý systém sociálneho zabezpečenia založeného na osobnej participácii občana, sociálnej solidarite, garancii štátu a jeho kompatibility s právom EÚ v rámci strategického zámeru prípravy SR na vstup do európskych hospodárskych a sociálnych štruktúr. Boli prijaté zásadné právne predpisy ako pre oblasť práce, ako aj  pre  oblasť sociálneho zabezpečenia. 

Predložená analýza je založená na zdrojoch údajov, získavaných hlavne z rezortných štatistických zisťovaní. Hodnotí vývoj jednotlivých oblastí sociálnej sféry v r.2001 nielen v porovnaní s predchádzajúcim rokom, ale aj z aspektu vývoja od r. 1995. Stručne tiež načrtáva predpokladaný vývoj vybraných ukazovateľov sociálnej situácie obyvateľstva v podmienkach Slovenska v prvom polroku 2002.

1. Základné sociálno-ekonomické charakteristiky

1.1. Makroekonomické súvislosti


Výkonnosť hospodárstva za obdobie od r. 1995 vzrástla o 26,3 %, pričom najvyššie medziročné prírastky dosahovala v rokoch 1996 a 1997 (rast HDP v stálych cenách o 6,2%). Od r. 1998 začína spomaľovanie medziročného rastu až na úroveň 1,9% dosiahnutú v r.1999. V roku 2000 nastalo mierne oživenie (nárast o 2,2%), ktoré pokračovalo aj v r.2001 (rast o 3,3%).

Podľa predbežných výsledkov ŠÚ SR dosiahol vytvorený hrubý domáci produkt v r.2001 medziročný rast v bežných cenách o 8,7 %, čo oproti minulému roku predstavuje zvýšenie o 0,1 % percentuálneho bodu a jeho reálny prírastok predstavoval 3,3 % (t.j. rast oproti minulému roku o 1,1 p. bodu). Hodnota konečnej spotreby domácností v stálych cenách od r. 1995 vzrástla o 21,0%; do roku 1999 sa medziročne vykazoval nárast s klesajúcou dynamikou  ( 8,2 - 0,1%) , v roku 2000 poklesla o 3,4%. Rok 2001 znamená znova medziročný nárast o 4,0%. Rastová dynamika nominálnych príjmov domácností bola v r. 2001 vyššia ako v prechádzajúcom roku. Bežné príjmy v sektore domácností dosiahli výšku 767,2 mld. Sk a v porovnaní s predchádzajúcim rokom vzrástli nominálne o 8,0%, reálne o 0,7%. 

 Spotrebiteľské ceny v priemere za rok 2001 sa v porovnaní s minulým rokom zvýšili o 7,3 %, čo bolo o 4,7 bodu menej  ako v r.2000. V porovnaní so záverom roka 1995 úroveň spotrebiteľských cien vzrástla o 54,6%, pričom hlavný podiel na jej raste malo zvýšenie spotrebiteľských cien v odbore cien bývania, vody, elektriny, plynu a iných palív (zvýšili sa o 135,5%).


Podľa údajov Štatistického úradu SR priemerná mesačná nominálna mzda v (vrátane odhadu miezd za zamestnancov u živnostníkov) za rok 2001 dosiahla úroveň 12 365 Sk pri raste o 8,2 %, čo  znamená medziročné zvýšenie o 1,7 p. bodu. Vzhľadom na vývoj indexu životných nákladov v kategórii zamestnancov, reálna hodnota priemernej mesačnej mzdy po dvojročnom poklese vzrástla o 1,1 %. 

Priaznivý vývoj možno konštatovať na trhu práce, kde po štyroch rokoch poklesu vzrástla zamestnanosť. Podľa údajov Štatistického úradu SR z výberového zisťovania pracovných síl v SR pracovalo  priemerne 2 123,7 tisíc osôb. čo bolo o 1,0 % viac ako v predchádzajúcom roku. Počet zamestnancov  sa zvýšil o 0,6% a podnikateľov o 6,5%.

Vývoj v sociálnej sfére v  r. 2001 ovplyvňovala  pretrvávajúca situácia v nezamestnanosti. Aj keď sa oproti predchádzajúcemu roku spomalilo tempo rastu počtu nezamestnaných, v priemere za rok bolo nezamestnaných 508 tisíc osôb (podľa výsledkov výberového zisťovania pracovných síl). Miera nezamestnanosti dosiahla 19,2% a bola o 0,6 p. bodu vyššia ako v predchádzajúcom roku. Na základe údajov Národného úradu práce  za obdobie 1995-2001 priemerný ročný počet evidovaných nezamestnaných vzrástol o 171 tisíc osôb, pričom nezamestnanosť vzrastala od r. 1998 a v r. 2000 prekročila hranicu pol milióna osôb. Za uvedené obdobie sa  priemerná miera evidovanej nezamestnanosti zvýšila o 5,6 percentuálneho bodu.  

Priemerná doba trvania evidencie nezamestnaných v roku  2001 sa, nepatrne skrátila z 13,7 mesiacov (v roku 2000) na 13,5 mesiacov. Ku koncu roku 1995 aj napriek pomerne nízkej nezamestnanosti bola výrazná dlhodobá  nezamestnanosť, dôsledky ktorej sa prejavili na pomerne vysokej priemernej dobe trvania evidencie nezamestnaných, ktorá predstavovala 11,2 mesiacov.

          V priemernej mesačnej miere evidovanej nezamestnanosti sa v roku 2001 zvýšili medziregionálne diferencie v okresoch  s najvyššou a najnižšou priemernou mesačnou mierou evidovanej nezamestnanosti v porovnaní s rokom 2000 o 3,0 percentuálneho bodu (z 27,9 p.b. v roku 2000 na 30,9 v roku 2001) a v krajoch o 1,0 perc. bod (z 18,1 p.b. v roku 2000 na 19,1v roku 2001). 

V dôsledku mierneho nárastu zamestnanosti v roku 2001 bol aj priemerný mesačný počet voľných pracovných miest nahlásených zamestnávateľmi okresným úradom práce v tomto roku vyšší o 26,8 % a koncom roku medziročný nárast predstavoval 67,4 % v porovnaní s minulým rokom. Avšak v porovnaní s rokom 1995 poklesol o 65,2 %. Na jedno voľné pracovné miesto v roku 2001 priemerne pripadlo 53  evidovaných nezamestnaných, čo je o 14 osôb menej ako v predchádzajúcom roku ale viac o 30 osôb ako v roku 1995. 

Počet dlhodobo nezamestnaných osôb poklesol z 220,8 tis. osôb koncom roka 2000 na 219,7 tis. osôb koncom roku 2001. Podiel dlhodobo nezamestnaných z celkového počtu evidovaných nezamestnaných koncom roku 2001 poklesol zo 43,6 % koncom roku 2000 na 41,2 % koncom roku 2001. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 1995 pokles predstavoval 3,4 percentuálnych bodov, pritom však za sledované  obdobie 1995 – 2001 došlo k nárastu absolútneho počtu dlhodobo nezamestnaných o 71 tisíc osôb.

Aj napriek skutočnosti, že vláda SR neustále venuje veľkú pozornosť problematike zamestnanosti mladých ľudí, naďalej najpočetnejšiu skupinu evidovaných nezamestnaných tvoria mladí ľudia vo veku od 15 až 29 rokov. Ku koncu decembra 2001 podiel evidovaných nezamestnaných mladých ľudí z celkového počtu evidovaných nezamestnaných predstavoval 41,0 %, čo je menej o 3,1 percentuálnych bodov v porovnaní s rovnakým obdobím v roku 2000 a menej o 1,4 perc. bodov ako koncom r.1995. 

Zo skupiny mladých ľudí sa v r.2001 výraznejšie prejavil pokles priemerného mesačného počtu evidova​ných nezamestna​ných absolventov škôl a jeho podielu z celkového priemer​ného mesačného počtu evidovaných neza​mestnaných. Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných absolventov škôl poklesol z 33 tisíc osôb v roku 2000 (v roku 1995 zo 46 tisíc  osôb) na 26 tisíc osôb v roku 2001  a  ich podiel (5,1%) z celkového priemerného mesač​ného počtu evidova​ných nezamestnaných v roku 2001 v porovnaní s rokom 2000 bol nižší až o 1,3 percentuálnych bodov; v porovnaní s rokom 1995 bol tento podiel nižší až o 8,0 percentuálnych bodov).

1.2. Stručný prehľad vývoja v jednotlivých oblastiach sociálnej sféry

Sociálna situácia obyvateľstva sa odrazila v náraste hmotnej núdze, t.j. vzrástol počet obyvateľov s nárokom na dávku sociálnej pomoci, ktorá sa poskytuje občanovi v hmotnej núdzi na zabezpečenie základných životných podmienok. Počet poberateľov uvedenej dávky v decembri 2001 dosiahol 325,9 tis. osôb, čo v  porovnaní s  decembrom 2000 predstavuje nárast o 3,9  %.

  Pri zohľadnení celkového počtu vyživovaných osôb poberateľmi dávky sociálnej pomoci, bolo v decembri 2001 v hmotnej núdzi 630,7 tisíc  obyvateľov SR a ich podiel na celkovom počte obyvateľov dosiahol 11,7 %, čo predstavuje nárast oproti predchádzajúcemu roku o 0,4 bodu a oproti r. 1995 o 4,1 bodu.


Pretrvávali regionálne rozdiely v počte obyvateľov v hmotnej núdzi - najvyšší podiel občanov v hmotnej núdzi na celkovom počte obyvateľov v mesiaci december 2001 bol zaznamenaný v Košickom kraji, kde predstavoval 19,1 %, v Prešovskom kraji dosiahol  tento ukazovateľ hodnotu 16,3 %. Nad celoslovenským priemerom bol aj Banskobystrický kraj so14,7 % a Nitriansky kraj s 12,5 %. Najnižšiu hodnotu vykazoval Bratislavský kraj s hodnotou ukazovateľa 2,7 % .


. 

Počet poberateľov DSP nadobudol medziročne razantnú dynamiku, či už išlo o jednotlivcov alebo rodiny s deťmi.  Z celkového počtu poberateľov dávky sociálnej pomoci v decembri 2001 bolo 224 tisíc jednotlivcov a rodín bez detí (nárast oproti minulému roku o 0,96 %) a  101,5  tisíc rodín s nezaopatrenými deťmi (nárast o 4,7 %). To znamená, že z celkového počtu rodín s nezaopatrenými deťmi bolo koncom r.2001 13,1% v hmotnej núdzi, čo oproti roku 2000 predstavuje nárast o 0,6%.


Nadväzne na vývoj situácie v nezamestnanosti podstatnú časť poberateľov dávky sociálnej pomoci z dôvodu hmotnej núdze (cca 92 %) predstavovali nezamestnaní občania evidovaní v úradoch práce - v priemere r.2001 ich bolo 298,1 tisíc, čo znamená oproti predchádzajúcemu  roku nárast o 3,6%. 

K  31.12.2001 v Slovenskej republike poberalo dôchodok celkove 1 192,3  tis. osôb, z čoho 789,7 tisíc bolo poberateľov starobných dôchodkov. Priemerná výška vyplácaného starobného dôchodku (sólo) k  31.12.2001 predstavovala sumu 5 782 Sk mesačne, t.j. oproti roku 2000 vzrástla o 7,4 % a po zohľadnení rastu životných nákladov domácností dôchodcov jeho reálna hodnota klesla o 0,3 %.

1.3. Demografický vývoj 

V období transformácie narástli príjmové a sociálne rozdiely, diferencovali sa možnosti získania bytu, objavili sa ohrozenia a obavy zo straty zamestnania, čo v konečnom dôsledku viedlo a vedie k diferencovanému prístupu k takým rozhodnutiam, ako je uzatvorenie manželstva, založenie rodiny a počet detí. Transformácia sa naviac dotkla i sociálnej a rodinnej politiky štátu - ústup od štátneho paternalizmu, väčší dôraz na autonómiu rodiny, obmedzenie dávok a podporných mechanizmov pre rodiny s deťmi mali, za súčasného rastu životných nákladov, tiež svoj dopad na populačnú klímu i reálne reprodukčné správanie.

Po roku 1989 došlo v reprodukčnom správaní našich obyvateľov k viacerým zmenám. Začiatkom 90. rokov sa zvýšili medziročné rozdiely v počte živonarodených a zintenzívnil sa pokles pôrodnosti, a to aj napriek vstupu tzv. silných populačných ročníkov žien do fertilného veku (t. j. vek 15 – 49 rokov). Od roku 1995 sa ale tempo poklesu zmiernilo. Za prvých päť rokov klesla hrubá miera pôrodnosti o 4 body, v druhej polovici o 1 bod. Zmena nastala i vo vývoji celkového počtu tehotenstiev, ktorý začal výrazne klesať. V roku 1997 sa počet narodených dostal po prvýkrát pod hranicu 60 000 a do roku 2000 sa ďalej znížil na 55 366 detí (z čoho sa 215 detí narodilo mŕtvych). Hrubá miera pôrodnosti sa po roku 1995 priblížila k úrovni 10 živonarodených na 1 000 obyvateľov, v roku 2000 dosiahla hodnotu 10,2. 

Tiež štruktúra narodených podľa veku matky zaznamenala zmenu. Od roku 1995 sa znižuje podiel detí narodených ženám do 24 rokov a narastá podiel detí pripadajúcich na ženy staršie ako 25 rokov, čo svedčí o postupnom posune pôrodnosti do vyššieho veku. V roku 2000 dokonca čistá špecifická plodnosť žien vo veku 25 – 29 rokov po prvý raz prevýšila o viac ako štyri deti plodnosť vekovej skupiny 20 – 24 rokov, ktorá mala v doterajšom vývoji absolútne prvenstvo (88,5 ku 84,1 živonarodených na každých 1 000 žien daného veku). Zvýšila sa aj plodnosť žien vo veku 30 – 34 rokov a od polovice desaťročia prekročila hodnoty za najmladšiu skupinu žien. Mierne narastá alebo je stabilizovaná plodnosť žien nad 35 rokov. Tieto trendy sa postupne prejavili v zvýšenom priemernom veku matiek pri pôrode, ktorý sa v roku 2000 posunul na 23,9 rokov u prvorodičiek a 26,2 rokov za všetky matky.

Vývoj počtu narodených mimo manželstva má v SR rastúcu tendenciu. V roku 2000 sa narodilo mimo manželstva 10 132 detí, čo je viac ako dvojnásobok ako v roku 1961. V prepočte na 1 000 obyvateľov to predstavuje 1,88 narodených mimo manželstva za rok 2000 (tento ukazovateľ rastie od roku 1991). Zvyšovanie počtu mimomanželských narodení za súčasného poklesu celkového počtu narodených vedie k zväčšovaniu ich podielu na celku narodených. Od roku 1950, keď tvorili 5,4 % zo všetkých narodených, sa ich podiel zvýšil na 18,3 % v roku 2000 čiže takmer každé šieste dieťa sa narodilo mimo manželstva. Veľká časť mimomanželskej pôrodnosti pripadala na ženy so základným vzdelaním a s učňovskou školou. Do jej vývoja v SR významným spôsobom intervenujú tzv. kultúrne činitele, hlavne národnosť a konfesia - vysoký podiel dlhodobo pripadal na rómske ženy. 

Dlhodobým demografickým problémom sú v SR horšie ukazovatele reprodukčného správania a zdravia za niektoré skupiny obyvateľstva. Najpočetnejšou a najucelenejšou skupinou s výrazne odlišným reprodukčným správaním je rómska populácia. Napriek vnútornej diferenciácii sa v reprodukčnom správaní tohto etnika prejavujú určité odlišnosti od majoritnej populácie, predovšetkým u obyvateľov rómskych osád. Z viacerých špeciálnych štúdií vyplýva, že sa vyznačuje vyššou pôrodnosťou, vyšším počtom detí pripadajúcich na jednu ženu a vyšším zastúpením mladých matiek na celkovej pôrodnosti, ale aj vyššou úmrtnosťou a nižším očakávaným vekom dožitia. U detí je častejšia nízka pôrodná hmotnosť, čo súvisí so slabšou výživou a zlou životosprávou počas tehotenstva. Príznačná je aj vyššia miera detskej úmrtnosti. Strata výhod spojených so vstupom do manželstva vedie k tomu, že neuzatvárajú oficiálny sobáš, čo vedie k vysokému podielu nemanželských narodení. 

Po prvýkrát v histórii Slovenska sa v 90.rokoch zároveň s pôrodnosťou znižoval aj počet interrupcií, čo svedčí o výraznom náraste plánovaného rodičovstva a úrovne zodpovednosti populácie v otázkach reprodukcie a sexuálneho správania. Po roku 1989 sa miera umelých prerušení tehotenstva i celková potratovosť neustále a prudko znižuje. Celkový počet potratov sa znížil z 59 352 v roku 1988 na 23 593 v roku 2000. Hrubá miera potratovosti poklesla z 11,3 na 4,8 potratov na 1 000 obyvateľov. Znížili sa i spontánne potraty, ktoré priebežne tvorili asi jednu štvrtinu až jednu šestinu  z celkového počtu potratov. V roku 2000 bolo zaevidovaných 5 125 takýchto potratov.

Ešte výraznejšiu klesajúcu tendenciu ako celkový počet potratov má vývoj interrupcií. Od roku 1988 klesol ich počet o viac ako 64 % (na 18 468) a hrubá miera v roku 2000 predstavovala 3,4 umelých prerušení tehotenstva na 1 000 obyvateľov. Z celkového počtu tvoria viac ako 10 % umelé prerušenia tehotenstva zo zdravotných dôvodov. Podiel miniinterrupcií sa za posledných päť rokov znížil z 80 na menej ako 70 %, čo sa vysvetľuje zavedením poplatku za vykonanie zákroku, podľa úpravy zo začiatku 90. rokov. Pokles nastal i v počte potratov na 1 000 žien vo fertilnom veku: v roku 1995 bol tento ukazovateľ na úrovni 25,5 potratov a v roku 2000 poklesol na 16,3. 

Vydaté ženy vyčerpávajú až 65 % všetkých interrupcií. Najviac umelých prerušení tehotenstva pripadá na ženy s dvomi deťmi (až 48,7 % vydatých žiadateliek o interrupciu), nasledujú vydaté ženy s jedným dieťaťom (24,3 %) a s tromi a viac deťmi (22,7 %), na bezdetné vydaté ženy pripadá iba 4,3 % interrupcií. Pri nevydatých ženách je štruktúra umelej potratovosti úplne opačná: až 56 % pripadalo na ženy bez detí a najmenej na slobodné ženy s tromi a viac deťmi (7,3 %).

V minulosti sa na Slovensku spájala vysoká sobášnosť s nízkym sobášnym vekom. Od konca 70. rokov sobášnosť postupne a mierne klesá a tento trend sa v podstate udržal až do polovice 90. rokov. Od roku 1995 nastala stabilizácia sobášnosti na úrovni 5 sobášov na 1 000 obyvateľov. V roku 2000 takmer 88 % sobášov uzatvorili slobodní muži a 89,9 % slobodné ženy. Manželstiev s obidvomi slobodnými snúbencami bolo 83 %. Za posledných 5 rokov sa zvýšil aj priemerný vek pri uzatvorení sobáša. V roku 2000 tvoril priemerný vek nevesty za všetky uzatvorené sobáše 25,2 rokov a za sobáše slobodných 23,6 rokov a priemerný vek ženíchov vzrástol na 28,2 roka za všetky sobáše a na 26,1 roka za sobáše slobodných. 

Rozvodovosť v SR dlhodobo mierne rastie. V priebehu 90. rokov sa síce niekoľkokrát medziročne znížila, ale išlo iba o prechodný stav – hneď nasledujúci rok opäť vzrástla. V roku 2000 pripadalo na 1 000 obyvateľov 1,72 rozvodu, čo bol v porovnaní s rokom 1999 opäť mierny pokles (o 0,07 rozvodu na 1 000 obyvateľov). Celkovo sa v SR v roku 2000 rozviedlo 9 273 manželstiev (o 400 menej ako v roku 1999) a na 100 uzavretých manželstiev pripadlo 35,8 rozvodov. Až 69 % návrhov na rozvod podali ženy. Postupne narastá aj priemerná dĺžka rozvádzajúceho sa manželstva: v roku 2000 to bolo 12,7 roka a od roku 1990 priemer vzrástol o 2,2 roka. V minulosti okolo 25 % rozvádzajúcich sa manželstiev tvorili bezdetné manželstvá a v 75 % prípadoch išlo o rozvody s maloletými deťmi. V priebehu 90. rokov tento podiel klesal a v roku 2000 dosiahol hodnotu 70,2 %. V čase rozvodu má 7 z 10 rozvádzajúcich sa manželstiev aspoň jedno závislé dieťa. Deti spravidla zostávajú matkám, čo sa prejavuje na štruktúre jednorodičovských rodín. (Prehľad ukazovateľov uvádzame v Prílohe, tab.č. 1-3)

1.4. Vývoj rodiny, postavenie žien a rovnosť príležitostí

V roku 2001 nastal iba mierny pokrok pri presadzovaní problematiky rovnosti príležitostí žien a mužov. Najvýraznejšie zmeny nastali v legislatívnom zabezpečení uplatňovania princípu rovnosti príležitostí, predovšetkým v otázkach rovnakého zaobchádzania v pracovno - právnych predpisoch (zákon o inšpekcii práce, nový zákonník práce, zákon o verejnej službe a zákon o štátnej službe).

 Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (dátum prijatia: 2. júla 2001, dátum nadobudnutia účinnosti: 1. apríl 2002)

· Článok 6 základných zásad: 

 „Ženy a muži majú právo na rovnaké zaobchádzanie, ak ide o prístup k zamestnaniu, odmeňovanie a pracovný  postup, odborné vzdelávanie a o pracovné podmienky. Ženám sa zabezpečujú pracovné podmienky umožňujúce im účasť na práci s ohľadom na ich fyziologické predpoklady, a s ohľadom na ich spoločenskú funkciu v materstve a ženám a mužom s ohľadom na ich rodinné povinnosti pri výchove detí a starostlivosti o ne.“

· § 13 Zákaz diskriminácie:

„(1) Zamestnancom   patria   práva   vyplývajúce   z  pracovnoprávnych   vzťahov  bez akýchkoľvek obmedzení a priamej diskriminácie alebo nepriamej diskriminácie podľa pohlavia, manželského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem prípadu, ak to ustanovuje zákon alebo ak je na výkon prác vecný dôvod, ktorý spočíva v predpokladoch alebo požiadavkách a v povahe práce, ktorú má zamestnanec vykonávať.

(2) Na účely princípu rovnakého zaobchádzania podľa odseku 1 je  nepriama diskriminácia navonok neutrálny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevýhodňujúce podstatne väčšiu skupinu fyzických osôb, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie sú vhodné a nevyhnutné a nemôžu sa ospravedlniť objektívnymi skutočnosťami. 

(3) Výkon  práv  a  povinností  vyplývajúcich  z pracovnoprávnych vzťahov musí byť v súlade s dobrými mravmi. Nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého účastníka pracovnoprávneho vzťahu alebo spoluzamestnancov. Nesmie sa znižovať dôstojnosť zamestnancov na pracovisku.

(4) Zamestnanec má právo podať zamestnávateľovi sťažnosť v súvislosti s porušením práv a povinností ustanovených v odsekoch 1 až 3; zamestnávateľ je povinný na sťažnosť zamestnanca bez zbytočného odkladu odpovedať, vykonať nápravu, upustiť od takého konania a odstrániť jeho následky. 

(5) Zamestnanec, ktorý sa cíti poškodený v dôsledku nedodržania podmienok ustanovených v odsekoch 1 až 3, môže sa domáhať svojich práv na súde vrátane primeranej náhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Zamestnávateľ je povinný preukázať, že nedošlo k porušeniu princípu rovnakého zaobchádzania.

(6) Zamestnávateľ nesmie zamestnanca postihovať alebo znevýhodňovať preto, že zamestnanec uplatňuje svoje práva vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov.“

· § 41 ods. 8 

„(8) Zamestnávateľ pri prijímaní fyzickej osoby do zamestnania nesmie porušiť zásadu rovnakého zaobchádzania, ak ide o prístup k zamestnaniu ( § 13 ods. 1 a  2 ).“

· § 119 ods. 3

„(3) Mzdové podmienky musia byť rovnaké pre mužov a ženy bez akejkoľvek diskriminácie podľa pohlavia. Ženy a muži majú právo na rovnakú mzdu za prácu rovnakej zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti, vykonávanú pri rovnakých pracovných podmienkach a pri dosahovaní rovnakej výkonnosti a výsledkov práce.“ 

V oblasti medzinárodného práva bol ratifikovaný Opčný protokol k Dohovoru OSN o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien (Oznámenie MZV SR č. 343/2001 Z. z.). SR zabezpečila možnosť  medzinárodnoprávnej ochrany práv žien v prípade vyčerpania všetkých vnútroštátnych opravných prostriedkov. 

Dôležitým krokom vlády SR bolo schválenie Koncepcie rovnosti príležitostí žien a mužov dňa 7. 3. 2001 uznesením č. 232/2001 a prijatie odporúčaní a opatrení na jej plnenie.                       

Sociálne šance a príležitosti žien a mužov v spoločenských procesoch závisia od rodu a od mocenských vzťahov medzi rodmi v ekonomickej, politickej a kultúrnej rovine. Na tomto mieste je potrebné pripomenúť, že pohlavie (sex) označuje mužov a ženy znakmi danými od prírody a kategória gender (rod) je označením sociálnych a kultúrnych faktorov, ktoré určujú vývoj žien a mužov, t.j. skupina vlastností a s nimi spojeného správania vytvárajúceho obraz ženy a muža danej kultúry, teda rodové normy a potom pretrvávajúce rodové stereotypy. 

1.5. Vybrané aspekty medzinárodného porovnania sociálno-ekonomickej situácie     Slovenska 


V súvislosti s intenzitou prístupových aktivít Slovenska do jednotlivých európskych štruktúr sa stávajú aktuálnymi aj otázky voľby prístupov vzájomného porovnávania dosiahnutej sociálno-ekonomickej úrovne vo vzťahu k členským aj kandidátskym krajinám.

Porovnanie HDP vybraných krajín pomocou parity kúpnej sily

V poslednom čase je už takmer neodmysliteľné porovnávanie dosiahnutej výkonnosti krajín na základe hrubého domáceho produktu (HDP), meraného prostredníctvom parity kúpnej sily (PKS). V rámci OECD a Eurostatu sa nepočíta PKS len pre najvyšší uvedený agregát výdavkov, t.j. HDP, ale aj pre rôzne úrovne výdavkov za agregáty skupín produktov, aj pre individuálne produkty. Parita kúpnej sily obrazne vyjadruje, aké množstvo príslušnej národnej meny je potrebné na zakúpenie rovnakého objemu porovnateľných výrobkov a služieb, ktoré v porovnávacej krajine získame za ich jednu menovú jednotku. 

Na základe údajov Eurostatu za rok 1999 bolo v rámci štatistického direktoriátu OECD
 zrealizované porovnanie HDP 30 členských krajín OECD a ďalších 13 kandidátskych krajín EÚ, plus Nórsko, Írsko a Švajčiarsko na základe PKS a výmenných kurzov mien jednotlivých porovnávaných krajín. Údaje za rok 1999 sú momentálne najaktuálnejšie dostupné porovnateľné údaje pre uvedený účel.

Na základe údajov v tab. č.4 v Prílohe môžeme napr. konštatovať, že na zakúpenie rovnakého objemu porovnateľných výrobkov a služieb, ktoré bolo možné na základe PKS v roku 1999  napr. v USA získať za 1 USD, bolo potrebné vynaložiť na Slovensku 13,6 Sk. V tom istom období bol výmenný kurz slovenskej a americkej meny v pomere 41,4 Sk za 1 USD. Takto na základe porovnania PKS (ak za základ porovnávania zvolíme USD) a výmenného kurzu mien dvoch porovnávaných krajín dospejeme k zisteniu všeobecnej úrovne cien tovarov a služieb v porovnávaných krajinách.
  

Z údajov ďalej vyplýva vyplýva, že index úrovne cien porovnateľných tovarov a služieb za SR globálne zagregovaných do HDP, je na úrovni tretiny priemernej úrovne 30 členských krajín OECD. V praxi to znamená podhodnotený menový kurz slovenskej koruny, čo má za následok možnosť v našej krajine „lacnejšie“ nakupovať rôzne výrobky a služby občanmi iných štátov za ich menu. Východisková pozícia Slovenska je v tomto smere najhoršia nielen medzi členskými krajinami OECD, ale je horšia aj v porovnaní s nečlenskými transformujúcimi sa krajinami, ako sú Macedónia, Slovinsko, Chorvátsko, Estónsko, Lotyšsko aj Litva.

Pozoruhodná je aj informácia, že Slovensko sa podieľa počtom obyvateľov na celkovom počte obyvateľov v rámci členských krajín OECD pomerom 0,48%, podiel HDP za SR, meraný v PKS predstavuje v rámci 30 členských krajín OECD vo vzťahu k predchádzajúcemu ukazovateľovi len polovičnú hodnotu (0,24%) a podiel HDP, meraný cez výmenný kurz, len 0,08%. Jednou z ciest k hľadaniu riešenia naznačeného problému je podľa názoru odborníkov intenzívnejšie vytváranie podmienok pre urýchlený prechod na spoločnú menu EURO. 

 
V záujme hľadania príčin daného stavu a samotných riešení, je nevyhnutné venovať zvýšenú  pozornosť  podrobnejším  analýzam  napr.  agregátom porovnateľných komponentov 

zvlášť za tovary a služby, ale aj agregátom len za vybrané zložky tovarov a len za vybrané zložky služieb. Sú silné indície, že index úrovne cien služieb dosahuje v podmienkach Slovenska vo vzťahu ku krajinám OECD ešte nižšiu hodnotu ako je to v prípade indexu úrovne cien za agregát HDP. V súvislosti s hodnotením sociálnej situácie a uvažovaním o jej predpokladanom vývoji, má vyššie uvedená myšlienka zásadný význam. Je potrebné hľadať odpovede na otázky, aké sociálne dopady môže vyvolať v budúcnosti snaha, resp. potreba dosiahnuť úroveň cien služieb a zatiaľ menej obchodovateľných tovarov, porovnateľnú s vyspelými krajinami.      

Cena práce na Slovensku a v Európe


Na základe dostupných porovnateľných údajov je na nasledujúcom grafe badateľná zjavná disproporcia v úrovni priemernej mesačnej mzdy v priemysle na Slovensku v porovnaní s krajinami Európskej únie. V súvislosti s prístupovým procesom bude potrebné prehodnotiť doteraz pomerne často frekventovanú myšlienku o komparatívnej výhode nízkej ceny práce na Slovensku vo vzťahu k členským krajinám EÚ.  

V súvislosti s cenou práce sa pomerne často stretávame s názormi, že v procese ekonomickej transformácie došlo v podmienkach Slovenska k výraznému zväčšeniu rozpätia medzi mzdami v rôznych zamestnaniach. Z údajov v tabuľke č.5 v Prílohe vyplýva, že pomer medzi najvyšším (elektroinžinier) a najnižším (pomocník a upratovač) zisteným zárobkom predstavoval v roku 1998 v podmienkach Slovenska hodnotu 3,7. V Nemecku v tom istom období predstavoval pomer medzi najlepšie odmeňovaným zamestnaním (vládny úradník) a najnižšie plateným zamestnaním (pomocník a upratovač) hodnotu 4,7. Pre zaujímavosť v Spojených štátoch však predstavoval daný pomer až hodnotu 9,5.
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  Zdroj údajov: Oceňovanie vybraných zamestnaní v zahraničí. Trexima, Bratislava, december 2001

Porovnanie sociálnej ochrany na Slovensku  s členskými krajinami EÚ 

Článok 2 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva ustanovuje okrem iného podporu vysokého stupňa zbližovania ekonomickej efektívnosti, vysokej úrovne zamestnanosti a sociálnej ochrany, sociálnej súdržnosti a solidarity medzi členskými štátmi. Z dôvodu monitorovania vývoja týchto úloh potrebuje mať Európska komisia prístup k podrobným a aktuálnym informáciám o organizácii, súčasnom postavení a rozvoji sociálnej ochrany v členských štátoch. Jedným zo základných nástrojov štatistického sledovania sociálnej ochrany je Európsky systém jednotných štatistík sociálnej ochrany (ESSPROS). Užitočným zdrojom kvalitatívnych informácii je aj publikácia MISSOC.

V roku 1999 výdavky na sociálnu ochranu v krajinách EÚ reprezentovali 27,6 % z HDP (v roku 1990 len 25,4 %), výdavky na sociálne dávky boli 26,4 %. Najvyššie výdavky vykázalo Švédsko, Francúzsko a Nemecko (30-33 %), najnižšie Írsko (15 %). 

          Nerovnomernosti medzi EÚ krajinami sú zapríčinené rozdielmi v systémoch sociálnej ochrany, demografickými zmenami, úrovňami nezamestnanosti, daňovými systémami a inými sociálnymi, legislatívnymi a ekonomickými faktormi. 

V roku 1999 v členských štátoch EÚ prevládali výdavky vo funkcii staroba (priemerne 10,8 % z HDP, v SR 6,9 % ), výdavky na nemocenské a zdravotnú starostlivosť predstavovali  7,1 % (v SR 6,6 %) a sociálne dávky vo funkcii rodina a deti dosiahli v EÚ priemerne 2,2 % (podobne aj v SR).
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 Zdroj údajov: EUROSTAT, ŠÚ SR

Použité údaje sú v súlade s Európskym systémom štatistiky integrovanej sociálnej ochrany (metodika ESSPROS96). Údaje za SR (v gescii ŠÚ SR) sú zatiaľ predbežné, nakoľko sa pokračuje v harmonizovaní metodiky našich ukazovateľov a komplexnosti poskytovaných údajov.  Do systému integrovanej sociálnej ochrany v Slovenskej republike boli zahrnuté programy: nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, zdravotné poistenie, štátne sociálne dávky, štátna sociálna pomoc, sociálne dávky zamestnávateľov vo verejnom a súkromnom sektore, sociálna pomoc obcí, pracovná úrazovosť a choroby z povolania, doplnkové dôchodkové poistenie, sociálna pomoc neziskových súkromných organizácií, účelové fondy sociálneho zabezpečenia a sociálne zľavy na doprave. 
1.6. Využívanie zahraničnej pomoci s osobitným zreteľom na EÚ.

V priebehu roku 2001 MPSVR SR realizovalo projekty vypracované na základe  NPPA a Partnerstva pre vstup, ktoré boli schválené v rámci Finančných memoránd  1999 a 2000. Okrem práce na realizácií projektov sa pracovalo aj na príprave nových projektov či už  v rámci programu Phare  alebo inej zahraničnej pomoci.

V rámci Finančného memoranda 1999 išlo o nasledovné projekty :

· SR99 13.04 Zdokonalenie systému ochrany práce v SR

Projekt je realizovaný v spolupráci so Švédskom, Nemeckom a Rakúskom. (Smernice sú uvedené v prílohe materiálu). Zároveň boli pripravené učebné osnovy pre základné, stredné a vysoké školy a pre vzdelávanie dospelých, brožúry pre vybavenie správneho manažmentu ochrany práce pre malé a stredné podniky ako aj pre veľké  podniky. Do projektu bolo zapojené  veľké množstvo  pracovníkov zo škôl, podnikovej sféry, malé a stredné  ale aj veľké podniky, inšpektori práce, pracovníci ministerstiev, učitelia, vysokoškolskí profesori. Bolo založené rehabilitačné centrum a zriadené  informačno-publikačné centrum ochrany práce. 

Ďalšími projektmi boli projekty v rámci programu CONSENSUS III:

1. Zavádzanie  klasifikácií zamestnaní/Príprava na zapojenie SR do siete EURES

2. Podporované zamestnávanie zdravotne postihnutých osôb

3. Príprava  na zapojenie SR do koordinácie systémov sociálneho zabezpečenia

Projekty sú realizované  za pomoci Rakúska, Španielska a Švédska. V rámci prvého projektu sa vykonalo zdokonalenie  na slovenskej klasifikácie zamestnaní  s EU klasifikácie a prepracuje sa napojenie na  informačný systém EU EURES.

V oblasti zamestnávania zdravotne postihnutých boli vytvorené pilotné agentúry podporovaného zamestnávania a poradenské centrá pri národnom úrade práce pre podporu zamestnávania sa zdravotne postihnutých osôb. V rámci projektu Príprava  na zapojenie SR do koordinácie systémov sociálneho zabezpečenia  sa pripravujú inštitúcie – zodpovední pracovníci  na preplácanie dávok  sociálneho zabezpečenia v rámci zamestnávania  po vstupe do EU v rámci voľného pohybu osôb.

Na zlepšenie situácie v oblasti zamestnanosti bol vypracovaný MPSVR SR závažný dokument SOP zameraný na rozvoj ľudských zdrojov.

V priebehu roku 2001 bol realizovaný aj projekt Špeciálny prípravný program - Priorita B v rámci Finančného memoranda 1998, zameraný na vytvorenie  funkčných partnerstiev požadovaných EU konania pri vytváraní akčných plánov zamestnanosti v kraji Banská Bystrica,  a okres Zvolen, Revúca a Brezno. Projekt realizovala  írska organizácia pre zamestnanosť  a odborné vzdelávanie FÁS International. Na základe analýz uskutočnených týmto projektom a na základe SOP  - Sektorový operačný program - Rozvoj ľudských zdrojov boli vypracované projekty Phare  pre rok 2000, 2001 a 2002 zamerané na vzdelávanie, školenie  a rekvalifikáciu osôb na  Slovensku s cieľom  zvýšenia ich zamestnateľnosti. Projekt zameraný na Rozvoj ľudských zdrojov 2002  sa realizuje formou grantovej schémy ako pilotné  odskúšanie fungovania štruktúr ESF na MPSVR SR. Zároveň sa začal realizovať projekt v rámci Phare 2001 zameraný na zdokonalenie inštitúcií Európskeho sociálneho fondu.

Tieto aktivity boli doplnené realizovaním projektov bilaterálnej spolupráce s Holandskom v rámci programu MATRA. V roku 2001 bol ukončený projekt v rámci programu MATRA zameraný na posinenie štruktúr inšpekcie práce v SR a boli pripravené a schválené  ďalšie dva projekty z oblasti rovnosti príležitostí a nástrojov merania ekonomických dopadov legislatívnych zmien.

2.  Pracovné aktivity

Legislatívne úpravy prijaté v r. 2001 

 V roku 2001 boli pre oblasť zamestnanosti schválené zákony:

· zákon č. 504/2001 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon NR SR č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov (poslanecký návrh).
Zákon upravuje nový nástroj aktívnej politiky trhu práce – náhradu cestovných výdavkov a tiež rozširuje pôsobnosť okresných úradov práce o poskytovanie týchto náhrad.

· zákon č. 505/2001 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon NR SR č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov (poslanecký návrh). 
Zákon upravuje nový nástroj aktívnej politiky trhu práce – dohodnuté pracovné miesto pre absolventov školy na určitú dobu, rozširuje pôsobnosť okresných úradov práce o vydávanie potvrdenia občanom na účely   odpustenia platenia poistného do poistných fondov a príspevku na poistenie v nezamestnanosti (ide o občanov dlhodobo nezamestnaných a absolventov škôl vedených v evidencii nezamestnaných dlhšie ako šesť mesiacov) ako aj výnimku pre zamestnávateľa, ktorý zamestnáva takýchto občanov, že do vymeriavacieho základu zamestnávateľa sa na päť mesiacov nezahŕňa  vymeriavací základ zamestnanca  s ktorým uzatvoril pracovnú zmluvu aspoň na päť mesiacov.

· zákon č. 556/2001 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon NR SR č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov. Zákon novo definuje absolventa školy, poradenstvo, ustanovuje nový nástroj aktívnej politiky trhu práce – absolventská prax, novo vymedzuje ďalší nástroj aktívnej politiky trhu práce – dohodnuté verejnoprospešné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného a tým, že rozširuje okruh subjektov, ktorý môžu zamestnávať na verejnoprospešných pracovných miestach dlhodobo nezamestnaných a novo ustanovuje povinnosti zamestnávateľa pri započítavaní  zamestnancov zo zmenenou pracovnou schopnosťou a občanov  so zmenenou pracovnou schopnosťou s ťažším zdravotným postihnutím.

· zákon č. 565/2001 Z. z. o investičných stimuloch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v Čl. III upravuje zmenu a doplnenie zákona NR SR č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov, v nadväznosti na citovaný zákon o investičných stimuloch. 
Zákon upravuje poskytovanie účelovej dotácie zo štátneho rozpočtu Národnému úradu práce na úhradu príspevkov na rekvalifikáciu zamestnancov a príspevkov na vytvorené nové pracovné miesta zamestnávateľovi, ktoré sú doplnené do aktívnej politiky trhu práce ako nové nástroje. 

 Vývoj  počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov v období 1995-2001

Podľa výsledkov výberového zisťovania pracovných síl bolo v roku 2001 priemerne     2 652,5 tis. ekonomicky aktívnych obyvateľov z toho bolo 45,4 % žien. Z ekonomicky aktívneho obyvateľstva tvorili pracujúci vrátane príslušníkov ozbrojených zložiek 80,8 % a nezamestnaní 19,2 %. Za obdobie 1995-2001 vzrástol priemerný počet ekonomicky aktívnych obyvateľov v SR o 182 tis. osôb t.j. o 7,4 %. Pričom obyvateľstvo v produktívnom veku vzrástlo za obdobie 1995-2000 o 6,1 %. Celkové prírastky obyvateľov v produktívnom veku ako aj pracujúcich v poproduktívnom veku, ktoré ovplyvnili celkové tendencie vo vývoji ekonomicky aktívnych obyvateľov sa odrazili v rokoch 1996 ešte v medziročnom  raste priemernej zamestnanosti a od roku 1997,  vzhľadom na znížený dopyt po pracovnej sile, sa premietli do rastu nezamestnaných.  Uvedená tendencia sa zmenila až v roku 2001, kedy bol zaznamenaný medziročný rast aj v priemernom počte pracujúcich.

Na celkový rast ekonomicky aktívnych obyvateľov za obdobie 1995-2001 mal výraznejší vplyv rast počtu ekonomicky aktívnych žien,  ktorých priemerný počet  za uvedené obdobie   vzrástol o 8,8 %  oproti tempu rastu u mužov o 6,2  % .

Celková priemerná miera ekonomickej aktivity obyvateľov v roku 2001 dosiahla úroveň 60,7 %. V porovnaní s rokom 1995 sa celková priemerná miera ekonomickej aktivity obyvateľov zvýšila o 0,9 percentuálneho bodu, pričom výraznejšie vzrástla priemerná miera ekonomickej aktivity u žien (o 1,5  percentuálnych bodov) ako u mužov (o 0,3 percentuálne body).  

Mimo trhu práce (priemerný počet ekonomicky neaktívneho obyvateľstva vo veku od 15 rokov) bolo v roku 2001 v priemere 1 713,7 tis. osôb, čo je o 54,0 tis. osôb  viac ako v roku 1995 a o 7,4 tis. viac ako v roku 2000. V porovnaní s rokom 1995 sa v štruktúre ekonomicky neaktívnych obyvateľov  zvýšil najmä podiel dôchodcov  o 2,4 percentuálneho bodu (z 59,3 % v roku 1995 na 61,7 % v roku 2001)  a študentov o 0,9 percentuálnych bodov (z 24,7 % v roku 1995 na 25,6 % v roku 2001). Viac ako trojnásobne sa zvýšil  absolútny počet osôb,  ktoré nechcú (nepotrebujú) pracovať. Uvedená skupina obyvateľov sa v roku 2001 podieľala na celkovom počte ekonomicky neaktívnych osôb 15 a viac ročných  0,4 % (v roku 1995 to bolo 0,1 %). 

Na druhej strane sa výraznejšie znížil podiel osôb v domácnosti (zo  6,3 % v roku 1995 na 5,1 % v roku 2001)  a osôb  na ďalšej materskej dovolenke (z 4,3 % v roku 1995 na 3,2 % v roku 2001) ako aj práceneschopného obyvateľstva (z  3,8 % v roku 1995 na 2,3 % v roku 2001).

2.1. Vývoj zamestnanosti 

2.1.1.   Zamestnanosť

Prebiehajúce zmeny v hospodárstve v SR  v  období 1995-2001 sa  prejavili vo vývoji zamestnanosti tak, že medziročný prírastok počtu pracujúcich bol zaznamenaný len v roku 1996 a v roku 2001.Vznik nových pracovných miest nestačil pokrývať ich zánik v pokračujúcej reštrukturalizácii hospodárstva SR.  Kým v roku 1996 bol zaznamenaný ešte medziročný prírastok priemerného počtu pracujúcich  v rozsahu 3,6 %,  od roku 1997  až do roku 2000 bol každoročne zaznamenaný medziročný úbytok priemerného počtu pracujúcich  v hospodárstve SR (v roku 1997 o 0,9 % ,  v roku 1998 o 0,3 %,  v roku 1999 až o 3 %  a v roku 2000 o 1,4 %). Medziročný pokles zamestnanosti bol zastavený až v 4. štvrťroku 2000 odkedy dochádza k postupnému oživeniu zamestnanosti a medziročný rast priemerného počtu pracujúcich v   jednotlivých  štvrťrokoch 2001 sa odrazil v  celkovom medziročnom raste priemernej zamestnanosti v roku 2001 o 1 %. Na zvýšenie intenzity rastu počtu pracujúcich v jednotlivých štvrťrokoch (4.Q. 2000 – 4.Q.2001 ),  malo pozitívny vplyv aj  zavedenie nového  nástroja aktívnej politiky trhu práce - dohodnuté verejnoprospešné pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnaného (v súlade s § 91a zákona NR SR č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov), s účinnosťou od  1. augusta 2000, za pomoci ktorého sa darí zamestnať predovšetkým osoby s najnižšou kvalifikáciou. Tento nástroj aktívnej politiky trhu práce bol realizovaný na základe účelovej dotácie finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu. 

Podľa údajov Štatistického úradu SR z výsledkov Výberového zisťovania pracovných síl (ďalej VZPS)  v roku 2001 pracovalo priemerne 2 123,7 tis. osôb, čo je o 23,1 tis. osôb menej ako v roku 1995. Pričom za uvedené obdobie sa znížil len počet pracujúcich mužov o 

- 4 %, naopak ženy  zaznamenali za uvedené obdobie prírastok počtu pracujúcich v rozsahu 2,6 %.

Z hľadiska vplyvu vekovej štruktúry pracujúcich na celkový pokles zamestnanosti v období 1995 – 2001 mal najväčší vplyv pokles zamestnanosti v najnižšej 5-ročnej vekovej skupine 15-19 ročných, v ktorej v roku 2001 v porovnaní s rokom 1995 pracovalo o cca 60  % osôb menej, čo bolo v značnej miere ovplyvnené i prebiehajúcimi zmenami v školskom systéme (zadržanie časti obyvateľov v uvedenej vekovej skupine v príprave na povolanie). Ďalej to bola 5-ročná veková skupina 30-39 ročných, u ktorej sa zamestnanosť znížila o 12,2 %, čo bolo čiastočne ovplyvnené i znížením počtu obyvateľov v uvedenej vekovej skupine (za obdobie 1995-2000 sa znížil počet obyvateľov v tejto vekovej skupine o cca 47 tis. osôb) a veková skupina pracujúcich nad 60 rokov,  kde zamestnanosť poklesla o 30,5 %.  Na druhej strane sa, zvýšila zamestnanosť vo viacerých 5–ročných vekových skupinách, z nich najvýraznejšie vo vekovej skupine 45-54 rokov v priemere o 22,8 %.

Pozitívne je, že rast zamestnanosti zaznamenali i mladšie vekové skupiny 25-29 ročných a že  nedochádza k poklesu zamestnanosti vo vekových skupinách v preddôchodkovom veku.

Vývoj počtu pracujúcich podľa päťročných vekových skupín

Veková skupina
Počet pracujúcich v roku

(  v tis. osobách)
Index rastu v %


1995
2000
2001
2001/2000
2001/1995

   15-19 
66,0
28,9
25,7
88,9
38,9

   20-24 
246,1
232,9
223,8
96,1
90,9

   25-29 
255,3
282,3
292,5
103,6
114,6

   30-34 
312,1
272,4
270,3
99,2
86,6

   35-39 
344,5
302,1
305,9
101,3
88,8

   40-44 
351,5
332,7
326,8
98,2
93,0

   45-49 
274,1
323,5
324,5
100,3
118,4

   50-54 
188,0
221,0
242,7
109,8
129,1

   55-59 
82,9
87,1
93,1
106,9
112,3

   60-64 
17,2
13,2
12,7
96,8
74,0

   65 +
9,3
5,6
5,7
101,3
61,3

          Zdroj: ŠÚ SR  Výberové zisťovanie pracovných síl

Vývoj zamestnanosti  podľa vzdelania za obdobie 1995–2001 poukazuje na zlepšovanie sa vzdelanostnej úrovne pracujúcich v SR. Zvýšil sa počet pracujúcich vyučených,  vyučených s maturitou a úplným stredným odborným vzdelaním na úkor osôb, ktoré mali len základné vzdelanie, alebo stredné vzdelanie bez maturity. Zvýšil sa i počet pracujúcich s vysokoškolským vzdelaním. V roku 2001 sa v porovnaní s rokom 2000 znížil počet pracujúcich so stredným všeobecným vzdelaním, avšak zvýšil sa počet pracujúcich s vysokoškolským vzdelaním, čo spolu s vývojom zamestnanosti podľa veku poukazuje na zvýšenie počtu študujúcich na vysokých školách,  resp. na zlepšenie uplatnenia sa na trhu práce osôb so  stredných odborných  škôl. 

Vývoj odvetvovej štruktúry pracujúcich za obdobie 1995-2001 bol charakterizovaný postupným rastom zamestnanosti vo väčšine odvetví terciárneho sektoru (v priemere o 7,3%), a to predovšetkým v odvetviach; obchod, peňažníctvo, poisťovníctvo, obchodné služby a výraznejším poklesom zamestnanosti v primárnom sektore v oblasti pôdohospodárstva (v priemere o 33,8 %). K zníženiu zamestnanosti v uvedenom období  došlo i v niektorých odvetviach sekundárneho sektora (v priemere o 4,4 %), predovšetkým v oblasti ťažby nerastných surovín a stavebníctva. K zlepšeniu celkovej situácie v oblasti zamestnanosti v jednotlivých odvetviach sekundárneho sektora došlo v roku 2001, kedy sa podarilo zmierniť pokles zamestnanosti v oblasti ťažby nerastných surovín a zastaviť resp. zvýšiť priemernú zamestnanosť v odvetví  stavebníctva.  (Príloha, tab. č. 6)

Z celkového priemerného počtu pracujúcich v roku 2001 (2 123,7 tis. osôb) 

· bolo 46,0 % žien (977,9 tis. osôb) a 0,8 % dočasne nepracovalo z dôvodu čerpania riadnej materskej dovolenky (17,4 tis. osôb z toho bolo 200 mužov). V porovnaní s rokom 2000 sa znížil v roku 2001 počet osôb na riadnej materskej dovolenke o 1,2 tis. osôb.  V roku 2001 bolo na riadnej   a ďalšej materskej dovolenke  spolu v priemere 72,3 tis. osôb z toho 1,6 tis. mužov, čo je o 2,4 tis, osôb menej ako v roku 2000.  
· pracovalo 2,3 % na kratší pracovný čas a u žien to bolo až 3,5 %. V porovnaní s  rokom 2000 sa podiel pracujúcich na kratší pracovný čas, z celkového počtu pracujúcich  zvýšil o 0,4 percentuálneho bodu, pričom výraznejšie u žien (o 0,5 percentuálneho bodu) ako u mužov (o 0,3 percentuálneho bodu). Napriek tomu je tento podiel nižší ako v roku 1995 (22,7 %).  Najčastejším dôvodom práce na kratší pracovný čas naďalej zostávajú  zdravotné dôvody 31,9 % a to, že práca na kratší pracovný čas občanom vyhovuje 21,1 %. Z iniciatívy zamestnávateľa pracovalo na kratší pracovný čas 18  % a z dôvodu starostlivosti o dieťa to bolo 3,9 % z celkového priemerného počtu pracujúcich na kratší pracovný čas v roku 2001,


· na kratší pracovný čas (48,9 tis. osôb) v roku 2001 bolo 17,5 tis. podzamestnaných (t.j. osoby, ktoré v sledovanom týždni nedobrovoľne pracovali na kratší pracovný čas, pretože si nemôžu nájsť prácu na plný úväzok alebo z iniciatívy zamestnávateľa), čo predstavovalo 35,8 % z priemerného počtu pracujúcich na kratší pracovný úväzok a 0,8 % z celkového priemerného počtu pracujúcich v SR  v roku 2001. 

· bolo 22,2 tis. osôb so zmenenou pracovnou schopnosťou vrátane občanov so zmenenou pracovnou schopnosťou s ťažším zdravotným postihnutím, z toho bolo 2,8 tis.  so zmenenou pracovnou schopnosťou s ťažším zdravotným postihnutím. V porovnaní s  rokom 2000 sa počet pracujúcich so ZPS vr. ZPS s ŤZP znížil o 2,6 tis. osôb a podiel na celkovej zamestnanosti sa znížil z 1,2 % na 1 %.

V roku 2001 podľa VZPS, pracovalo mimo územia SR 64,2 tis. osôb (3,0 % z celkového priemerného počtu zamestnaných občanov  v SR v roku 2001),  z toho v  ČR 41,4 tis. osôb t.j. 64,5 % z celkového priemerného počtu pracujúcich mimo územia SR a 1,9 % z celkového priemerného počtu pracujúcich v SR v roku 2001. V porovnaní s  rokom 2000 sa počet pracujúcich mimo územia SR zvýšil o 14,6 tis. osôb,  a to najmä v dôsledku výraznejšieho zvýšenia počtu pracujúcich v ČR (celkový počet pracujúcich občanov SR v ČR sa medziročne zvýšil o 31,8 % t.j. o 10 tis. osôb)  a zvýšil sa  aj ich podiel na celkovom počte pracujúcich v SR (o 0,6 percentuálneho bodu). 

Podľa údajov okresných úradov práce v ČR a v SR k 31.12. 2001 pracovalo na území ČR  63 555 občanov SR (ku koncu  roku 2000 to bolo 63 567 osôb) a na území SR  1 903 občanov ČR (ku koncu  roku 2000 to bolo 2 227 osôb). Počet zamestnaných občanov SR na území ČR ku koncu  roku 2001 oproti roku 2000 poklesol o  12 osôb. 

Z nasledujúceho prehľadu možno konštatovať, že zamestnanosť občanov SR na území ČR od roku 1993 rástla až do roku 1997 a v rokoch 1997-1999 dochádza k postupnému poklesu absolútneho počtu zamestnaných občanov SR na území ČR (ku koncu roku 1999 pracovalo v ČR o 19,1 tis. občanov SR menej ako koncom v roku  roku 1996, kedy v ČR pracovalo  absolútne najviac občanov SR za obdobie 1993-2000).

Vývoj počtu pracujúcich občanov SR na území ČR  a občanov ČR na území SR (stav ku koncu roku)

Rok
občania SR pracujúci v ČR
z toho ženy
zamestnaní občania SR na 
občania ČR pracujúci v SR


spolu
medziročný index
absolútne
v % celkového počtu
medziročný index
pracovnej sile ČR (v %)  *
spolu
medziročný index

1993
23367
x
3812
15,46
x
0,44
1439
x

1994
39209
167,8
4678
11,93
122,7
0,75
1198
83,3

1995
59323
151,3
7018
11,83
150,0
1,14
1179
98,4

1996
72244
121,8
9996
13,84
142,4
1,36
1499
127,1

1997
69723
96,5
10217
14,65
102,2
1,36
1718
114,6

1998
61320
87,9
9396
15,32
92,0
1,19
2119
123,3

1999
53154
86,7
8986
16,91
95,6
1,02
2296
108,4

2000
63567
119,2
12290
19,4
136,7
1,20
2227
  97,0

2001
63555 
100,0
14468
22,8
117,7
*
1903
85,5

*  Pracovná sila: pracujúci + evidovaní nezamestnaní 

Zdroj: SSZ MPSV ČR,  NÚP SR

V roku 2000 bol znovu zaznamenaný medziročný rast počtu pracujúcich občanov SR na území ČR (medziročne sa zvýšil ich počet o 19,2 %), avšak ich absolútny počet nedosiahol úroveň roku 1996. V roku 2001 dochádza k stagnácii počtu  pracujúcich občanov SR na území ČR.   

Zamestnávanie občanov SR na území ČR v roku 2001 sa sústreďovalo najmä do Prahy  (29,2 % v roku 2000 to bolo 25,4 %), Moravskosliezského kraja (16,6 %) a to predovšetkým do  okresov Ostrava – mesto,  Karviná, Frídek – Místek a  Juhomoravského kraja (13,2 %) predovšetkým do okresov Brno mesto, Břeclav a Hodonín. 

Na druhej strane zamestnanosť občanov ČR na území SR v období 1993-2000 sa postupne znižovala v rokoch 1994 a 1995 a od roku 1996 až do konca roku 1999 dochádza znovu  k postupnému rastu absolútneho počtu pracujúcich občanov ČR na území SR,  a to najmä v rokoch 1996 a 1998. V roku 2000 a 2001 bol opätovne zaznamenaný medziročný pokles počtu pracujúcich občanov ČR na území SR (o 3 % v roku 2000 a o 14,5 % v roku 2001),  napriek tomu však ich absolútny počet bol vyšší ako v roku 1993.

Podľa údajov Štatistického úradu SR (zisťovaných podnikovým výkazníctvom) v hospodárstve SR v roku 2001  bolo priemerne zamestnaných 2 006,2 tis. osôb. V porovnaní s rovnakým obdobím m.r. bola priemerná zamestnanosť v  hospodárstve SR v roku 2001 vyššia o 1,5 %, čo predstavovalo zvýšenie celkovej priemernej zamestnanosti v SR o 29,2 tis. osôb. Na uvedenom prírastku počtu zamestnaných v roku 2001 sa podieľal výlučne súkromný sektor, kde zamestnanosť medziročne vzrástla o 4,2 %. Zamestnanosť vo verejnom sektore poklesla medziročne o 3,9 % t.j. o 25,8 tis. osôb. 

To znamená, že naďalej pokračuje tendencia zvyšovania podielu zamestnaných v súkromnom sektore. V roku 1995 v súkromnom sektore bolo  v priemere zamestnaných 56,5 % z celkového počtu zamestnaných osôb v hospodárstve SR a v roku 2001 to bolo v priemere 68,5 %.

Rast priemerného počtu zamestnancov zaznamenali najmä organizácie s počtom zamestnancov 10 až 19 (o 66,9 %). V porovnaní s rokom 2000 sa v roku 2001 výraznejšie zvýšil podiel podnikov s počtom zamestnancov 10-19 na celkovej zamestnanosti v SR. Na druhej strane sa výraznejšie znížil podiel podnikov  s 250 - 499 zamestnancami na celkovej zamestnanosti v SR.

V roku 2001 sa malé a stredné podniky podieľali na celkovej priemernej zamestnanosti SR 35,5 % čo je o 0,7 percentuálneho bodu viac ako v roku 2000. Prehľad uvádzame v Prílohe, tab.č.7.

2.1.2  Nezamestnanosť 

Vývoj nezamestnanosti v SR v rokoch 1995 až 2001 ovplyvňovali  okrem iného najmä štrukturálne aspekty zamestnanosti (zníženie pracovnej sily v priemyselných odvetviach a nedostatočný presun do tretieho sektora), pretrvávajúci nedostatok pracovných miest v nadväznosti na  rast počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov (zdrojov pracovných síl), čo neumožňovalo uplatniť sa na trhu práce ešte stále výraznej časti ekonomicky aktívnych obyvateľov a aktívna politika trhu práce. Poznamenávame, že do konca roku 1998 sa v značne veľkom rozsahu podporovalo vytváranie pracovných miest prostriedkami aktívnej politiky trhu práce. 

Za sledované obdobie 1995 – 2001 priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných vzrástol o 171 tis. osôb, pričom nárast nezamestnanosti v tomto období sa prvýkrát prejavil v roku 1997 a jeho intenzita v ďalších rokoch sa zvyšovala. V roku 2000 priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných prekročil prvýkrát polmiliónovú hranicu. (Príloha, graf č.1)

V sledovanom období najvyšší medziročný nárast 27,9 % priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných bol dosiahnutý v roku 1999, ktorý však v roku 2000 poklesol na nárast 6,7 % a v roku 2001 sa dosiahol iba 0,5 % nárast priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných.


Indexy %


1995/

1994
1996/

1995
1997/

1996
1998/

1997
1999/

1998
2000/

1999
2001/

2000

Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných
95,5
92,7
103,8
112,7
127,9
106,7
100,5

Prameň: NÚP, MPSVR SR
Priemerná mesačná miera evidovanej nezamestnanosti za sledované obdobie vzrástla o 4,5 percentuálnych bodov, a to z 13,76 % v roku 1995 na 18,25 % v roku 2001.


1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

Priemerná mesačná miera evidovanej nezamestnanosti v % 
13,76
12,63
12,94
13,67
17,31
18,24
18,25

Prameň: NÚP, MPSVR SR

Od dec.1997 sa miera evidovanej nezamestnanosti počíta z disp. počtu evid. nezam. 

V roku 2001 aj napriek pozitívnym tendenciám v oblasti zamestnanosti naďalej pretrvávala vysoká nezamestnanosť. Prostredníctvom platnej legislatívy a vládnymi opatreniami zameranými na riešenie nezamestnanosti mladých ľudí sa zmiernil nástup absolventov škôl do evidencie úradov práce, čo sa v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku prejavilo v letných mesiacoch nižšou nezamestnanosťou. V druhej polovici sledovaného roku sa nezamestnanosť zvyšovala v porovnaní s rokom 2000 aj v dôsledku miernejšieho vplyvu zamestnávania dlhodobo nezamestnaných formou verejnoprospešných prác. Na začiatku a ku koncu roku sa tradične zvýšil vstup nezamestnaných osôb do evidencie úradov práce z končiacich sezónnych prác. 
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Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných v SR v roku 2001 dosiahol 520 642 osôb čo  bolo viac o 2 717 osôb v porovnaní s rovnakým obdobím  minulého roku. Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných žien v roku 2001 dosiahol 235 922 žien (45,3 % z celkového priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných). V porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku  nárast priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných žien predstavoval 0,7 % a v porovnaní s rokom 1995 to bolo až 34,8 %. Za obdobie 1995 až 2001 sa podiel priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných žien z celkového priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných znížil o 4,7 percentuálnych bodov v neprospech evidovaných nezamestnaných mužov. (Príloha, tabuľka č.8)

V sledovanom roku 2001 pohyb osôb do /z evidencie úradov práce na rozdiel od roku 2000 bol charakterizovaný vyšším prítokom nezamestnaných do evidencie (475 574 osôb) ako bol odtok osôb z evidencie  (448 419 osôb) úradov práce. Pritom obrat v evidencii nezamestnaných (obrat meraný súčtom prítokov a odtokov) v roku 2001 bol vyšší približne o 2,0 % v porovnaní s rovnakým obdobím  minulého roku a až o 22,8 % vyšší ako bol v roku 1995. 

Ku koncu roku  2001 sa priemerná doba trvania evidencie nezamestnaných, nepatrne skrátila z 13,7 mesiacov (v roku 2000) na 13,5 mesiacov. Ku koncu roku 1995 aj napriek pomerne nízkej nezamestnanosti bola výrazná dlhodobá  nezamestnanosť, dôsledky ktorej sa prejavili na pomerne vysokej priemernej dobe trvania evidencie nezamestnaných, ktorá predstavovala 11,2 mesiacov.

Na skrátenie priemernej doby trvania evidencie ku koncu roku 2001 pozitívne vplývalo okrem iného zníženie podielu dlhodobej nezamestnanosti z celkovej evidovanej nezamestnanosti zo 43,6 % v roku 2000 na 41,2 % v roku 2001, a to hlavne v dôsledku zamestnávania dlhodobo nezamestnaných na dohodnuté verejnoprospešné pracovné miesta a vysokého podielu počtu evidovaných nezamestnaných umiestnených na voľné pracovné miesta (72,4 %) v priebehu roku 2001, ktoré si našli evidovaní nezamestnaní sami alebo prostredníctvom úradu práce, z celkového počtu evidovaných nezamestnaných vyradených z evidencie v roku 2001.

V roku 2001 sa pomerne priaznivo v porovnaní s predchádzajúcim obdobím vyvíjal podiel priemerného mesačného počtu skupín evidovaných nezamestnaných, ktorí sa ťažko umiestňujú na trhu práce, z celkového priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných, najmä s rokom 1995. Ide o evidovaných nezamestnaných, ktorí sú handicapovaní na trhu práce a poskytuje sa im  zvýšená starostlivosť pri ich  pracovnom uplatnení.

Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných občanov so ZPS v roku 2001 predstavoval 28 784 osôb, čo tvorilo 5,5 % z celkového priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných. Tento podiel síce vzrástol nepatrne o 0,2 percentuálnych bodov v porovnaní s minulým rokom avšak v porovnaní s rokom 1995 poklesol o 1,3 percentuálnych bodov.

Ukazovateľ
Rok
Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných v osobách.
Podiel z celkového priem. mes. počtu EN v %

 Počet evidovaných  
   1995
349 821
        100,0

 nezamestnaných spolu
2000
517 925
        100,0

 
2001
520 642
        100,0

 Z toho:

  Muži
1995
174 811
50,0

 
2000
283 737
54,8

 
2001
284 720
54,7

Ženy
1995
175 010
50,0

 
2000
234 188
45,2

 
2001
235 922
45,3

Občania so ZPS
1995
   23 759
  6,8

 
2000
   27 237
  5,3

 
2001
   28 747
  5,5

Prameň: NÚP

Koncom decembra 2001 v okresných úradoch práce bolo evidovaných 533 652 osôb, z čoho 502 251 osôb  bolo tzv. disponibilných evidovaných  nezamestnaných občanov hľadajúcich zamestnanie, do počtu ktorých počas príslušnej doby neboli započítaní tí evidovaní nezamestnaní, ktorí nemohli bezprostredne nastúpiť do zamestnania z dôvodu rekvalifikácie a pracovnej rehabilitácie zabezpečovanej okresným úradom práce (spolu 5 740 osôb), dočasnej pracovnej neschopnosti (22 090 osôb) alebo z dôvodu poberania peňažnej pomoci v materstve (3 571 osôb). Z  disponibilného počtu evidovaných nezamestnaných spolu  vykazovaná miera evidovanej nezamestnanosti koncom decembra 2001 dosiahla 18,63 %, u mužov 19,51% a žien 17,60 %.

 Priemerný mesačný disponibilný počet evidovaných nezamestnaných v roku 2001 bol 492 053 osôb, pričom v rekvalifikácii a v pracovnej rehabilitácii zabezpečovanej okresným úradom práce bolo v priemere 2 544 osôb, v dočasnej pracovnej neschopnosti bolo 22 197 osôb a peňažnú pomoc v materstve poberalo 3 848 osôb.

Miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2001 mala klesajúce tendencie a poklesla z 19,79 % (koncom januára 2001) na 18,63 % (koncom decembra 2001), čo je menej o 1,2 percentuálnych bodov.

             Z hľadiska vekovej štruktúry (Príloha, tab.č.9) najvyšší podiel z celkového počtu evidovaných nezamestnaných koncom decembra 2001 tvorili mladí ľudia vo veku 19 až 29 rokov (41,2 %), čo je však menej v porovnaní s koncom roku 2000 o 3,1 percentuálnych bodov a v porovnaní s koncom roku 1995 menej o 2,4 percentuálnych bodov. Aj napriek tomu, že podiel skupiny starších evidovaných nezamestnaných nad 50 rokov z celkového počtu evidovaných nezamestnaných koncom roku 2001 tvoril iba 13,9 % v porovnaní s predchádzajúcim obdobím však tento podiel vzrástol (v porovnaní s koncom roku 2000 to bolo viac o 2,4 percentuálnych bodov a v porovnaní s rovnakým období v roku 1995  to bolo viac o 5,7 percentuálnych bodov).

Z hľadiska vzdelanostnej úrovne (Príloha, tab.č.10) najviac evidovaných nezamestnaných koncom decembra 2001 bolo zo skupiny vyučených (35,9 %), s ukončeným základným vzdelaním a bez vzdelania (28,6 %) a s úplným odborným stredoškolským vzdelaním s maturitou (15,3%). Tieto skupiny sa vyznačujú nízkym alebo veľmi úzko špecializovaným odborným vzdelaním, ktoré okrem iného bolo  prekážkou pri uplatnení sa na trhu práce. 

Z hľadiska odvetvovej klasifikácie ekonomických činností (OKEČ) koncom decembra 2001 zo skupiny evidovaných nezamestnaných spolu, ktorí pracovali pred vstupom do evidencie úradov práce najvyšší podiel 37,4 % tvorili tí evidovaní nezamestnaní, ktorí pracovali v odvetví netrhových služieb a aj v porovnaní s koncom decembra 2000 je to viac o 9,9 percentuálnych bodov. Najnižší podiel 11,1 % tvorili tí, ktorí pracovali v odvetví pôdohospodárstva a v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku je to menej o 2,1 percentuálnych bodov. Koncom roku 1995 nezamestnanosť najviac postihovala tých nezamestnaných, ktorí pracovali v priemysle (27,0 %) a najmenej tých čo pracovali v stavebníctve (13,6 %). 

      Podiel počtu evidovaných nezamestnaných podľa odvetví,  v ktorých                pracovali pred vstupom do evidencie úradov práce z ich celkového počtu v %

Odvetvie (OKEČ)
K 31.12.


1995
2000
2001

Pôdohospodárstvo, vr. rybol.(A+B)
15,0
13,2
11,1

Priemysel spolu (C+D+E)
27,0
24,0
20,9

Stavebníctvo (F)
13,6
15,9
12,9

Netrhové sužby:
21,7
19,3
17,6

- Obchod, hotely a reštaurácie (G+H)
15,6
13,3
11,8

- Doprava, skladovanie, pošta a telekomunikácie (I)
3,1
3,0
2,9

- Peňažníctvo a poisťovníctvo (J)
0,2
0,6
0,6

- Nehnuteľnosti prenájom, obch.služby, výskum vývoj (K)
2,8
2,4
2,2

Trhové služby:
22,1
27,5
37,4

-Verejná správa a obrana,povinné sociálne zabezpečenie (L)
6,0
11,9
21,6

-Školstvo (M)
4,3
2,1
1,6

-Zdravotníctvo a sociálna starostlivosť (N)
2,7
2,5
2,5

-Ostatné verejné,soc.a osob.služby (O)
9,0
11,0
11,7

       Prameň: NÚP

        Regionálna nezamestnanosť

 Z hľadiska regiónov (Príloha, tab.č.11, 12, 13) v priemernej mesačnej miere evidovanej nezamestnanosti sa v roku 2001 zvýšili medziregionálne diferencie v okresoch  s najvyššou a najnižšou priemernou mesačnou mierou evidovanej nezamestnanosti v porovnaní s rokom 2000 o 3,0 percentuálneho bodu (z 27,9 p.b. v roku 2000 na 30,9 v roku 2001) a v krajoch o 1,0 percentuálne body (z 18,1 p.b. v roku 2000 na 19,1v roku 2001). 

 V rámci krajov najnižšia miera evidovanej nezamestnanosti koncom decembra 2001 bola v Bratislavskom (5,79 %) a Trenčianskom kraji (12,70 %) a najvyššia v Košickom (25,55 %) a Prešovskom kraji (23,96 %).  Z hľadiska okresov koncom decembra 2001 najnižšia miera evidovanej nezamestnanosti  do 10 % bola v deviatich  okresoch: Bratislava II (3,79 %), Bratislava IV (4,11 %), Bratislava III (4,14 %), Bratislava V (4,50 %), Bratislava I (6,15 %), Trenčín (6,98 %), Pezinok (7,35 %), Ilava (7,73 %) a Senec (8,15 %) a najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti nad 30 % bola v siedmich okresoch: Rimavská Sobota (35,45 %),  Revúca (35,06 %), Veľký Krtíš (33,81 %), Rožňava (31,96 %), Trebišov (31,89 %), Sobrance (30,90 %) a Michalovce (30,59 %).

Veľké územné celky v roku 1995 zmiernili mieru evidovanej nezamestnanosti v regiónoch a nie je možné celkom ich medziregionálne rozdiely porovnávať s terajšími regiónmi. V roku 1995 koncom decembra najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti bola v okrese Rimavská Sobota a regionálne rozdiely dosiahli 21,7 percentuálnych bodov (Bratislava hl. m. 4,66 % a Rimavská Sobota 26,39). Podrobnejšie informácie sú uvedené v nasledovnej tabuľke:

Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12. v %

 
SR spolu
Brat.

kraj
Trnav.

kraj
Trenč.

kraj
Nitr.

kraj
Žilin.

kraj
Banskob.

kraj
Prešov.

kraj
Košický

kraj
Rozdielx)

2000
17,88
6,36
14,89
12,67
21,73
16,80
21,81
22,12
24,37
18,0

2001
18,63
5,79
15,51
12,70
23,12
16,38
23,59
23,96
25,55
19,76

Prameň: NÚP

x) Rozdiel je rovný miere evidovanej nezamestnanosti v kraji s najvyššou mierou evidovanej nezamestnanosti mínus miera evidovanej nezamestnanosti v kraji s najnižšou mierou evidovanej nezamestnanosti (v perc. bodoch).

 
       Podpora v nezamestnanosti

 

Vývoj počtu poberateľov  podpory v nezamestnanosti v sledovanom roku 2001 mal klesajúcu tendenciu s výnimkou zimných mesiacov. Tento vývoj ovplyvnil najmä nástup sezónnych prác a výrazne nižší počet evidovaných nezamestnaných absolventov škôl, ktorým bola priznaná podpora v nezamestnanosti. Priemerný mesačný počet poberateľov podpory v nezamestnanosti v roku 2001 dosiahol 88 059 osôb (94 497 osôb koncom roku 2001). V porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku  to bolo menej  o  23 508 osôb (pokles o 21,1 %) . Pritom sa priemerná doba poberania podpory v nezamestnanosti v roku 2001 znížila o 0,3 mesiacov v porovnaní s rokom 2000 a predstavovala 5,4 mesiacov. 

 Priemerná mesačná výška vyplatenej podpory v nezamestnanosti v roku 2001 dosiahla približne 3 265 Sk, čo je menej v porovnaní s rovnakým obdobím 2000 o 31 Sk (o 0,9 %).

 V období 1995 - 2000 priemerný počet poberateľov podpory v nezamestnanosti vzrástol o 35 tis. a priemerná vyplatená výška podpory sa zvýšila o 1 523 Sk (o 87,4 %).

Rok
Priemerný mesačný počet 

(v osobách):
Priemerná mesačná výška podpory v nezamestnanosti (v Sk)


evidovaných nezamestnaných
Poberateľov podpory v nezamestnanosti
Vyplatená
Priznaná *)

1995
349 821
 76 590
1 742
1 821

1996
324 278
 85 241
1 881
2 064

1997
336 661
 83 939
2 783
3 092

1998
379 466
102 491
3 193
3 478

1999
485 202
130 339
3 413
3 531

2000
517 925
111 567
3 296
3 367

2001
520 642
88 059
3 265
3 684

    *) k 31.12.  Prameň: NÚP

 Priemerná výška priznanej podpory v nezamestnanosti koncom decembra 2001 dosiahla 3 684 Sk, čo je o 317 Sk viac ako v rovnakom období roku 2000 a  viac o 1 863 Sk ako v roku  1995. Nárast nastal v dôsledku zvýšenia životného minima (3 790 Sk od  1. júla 2001) a nárastu počtu evidovaných nezamestnaných, ktorí poberajú podporu nad 5 400 Sk v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku o 67,8 %. 

V dôsledku mierneho nárastu zamestnanosti v roku 2001 bol aj priemerný mesačný počet voľných pracovných miest nahlásených zamestnávateľmi okresným úradom práce v tomto roku vyšší o 26,8 % v porovnaní s minulým rokom a koncom roku medziročný nárast predstavoval 67,4 %. Avšak v porovnaní s rokom 1995 poklesol o 65,2 %.

Priemerný počet voľných pracovných miest  v roku 2001 dosiahol 9 763 miest, čo je viac o 2 066 v porovnaní s rovnakým obdobím v roku 2000. Na jedno voľné pracovné miesto v roku 2001 priemerne pripadlo 53  evidovaných nezamestnaných, čo je o 14 osôb menej ako v predchádzajúcom roku a viac o 30 osôb ako v roku 1995. 

Z hľadiska regiónov v priemere enormne najvyšší počet evidovaných nezamestnaných na jedno voľné pracovné miesto pripadlo v tých okresoch, ktoré sú charakteristické vysokou nezamestnanosťou. Pomerne nízky počet evidovaných nezamestnaných do 10 osôb pripadlo na jedno voľné pracovné miesto v okresoch Bratislava I a II (6EN), Ilava (7EN) a Senec (10 EN).

V priemere v roku 2001 najviac voľných pracovných miest bolo nahlásených zamestnávateľmi úradom práce v Trenčianskom kraji (1 733 miest) a najmenej v Trnavskom kraji (790 miest). Podrobnejšie údaje v Prílohe, tab.č. 13a.
Dlhodobá nezamestnanosť poklesla z 220 816 osôb koncom roka 2000 na 219 713 osôb koncom roku 2001 (pokles o 1 103 osôb). (Príloha, tab.č.14) Podiel dlhodobo nezamestnaných z celkového počtu evidovaných nezamestnaných koncom roku 2001 poklesol zo 43,6 % koncom roku 2000 na 41,2 % koncom roku 2001 a v porovnaní s rovnakým obdobím roku 1995 pokles predstavoval 3,4 percentuálnych bodov, pritom však za sledované  obdobie 1995 – 2001 došlo k nárastu absolútneho počtu dlhodobo nezamestnaných o 71 023 osôb. Podrobnejšie informácie sú v nasledujúcej tabuľke:

K 31.12.
Evidovaní nezamestnaní

v osobách
Podiel z celkového

počtu EN v %


Spolu
z toho dlhodobo nez.
Spolu
z toho dlhodobo nez.



viac ako 1 rok
viac ako 2 roky

viac ako 1 rok
viac ako 2 roky

1995
333 291
148 690
  93 498
100,0
44,6
28,1

1996
329 749
138 545
  85 050
100,0
42,0
25,8

1997
347 753
131 724
  76 803
100,0
37,9
22,1

1998
428 209
163 699
  88 306 
100,0
38,2
20,6

1999
535 211
231 233
117 402
100,0
43,2
21,9

2000
506 497
220 816
109 409
100,0
43,6
21,6

2001
533 652
219 713
110 136
100,0
41,2
20,6

        Prameň: NÚP

V dlhodobej nezamestnanosti vo výraznom počte  pretrváva skupina evidovaných nezamestnaných, ktorí pred vstupom do evidencie úradov práce pracovali v predchádzajúcom zamestnaní ako pomocní a nekvalifikovaní robotníci. Koncom decembra 2001  ich podiel z celkového počtu dlhodobo nezamestnaných tvoril 35,4 %. Ich šanca zamestnať sa, vzhľadom na ich kvalifikáciu sa minimalizuje.   

Aj z územného hľadiska boli diferencie v rozsahu dlhodobej nezamestnanosti, pričom samozrejme bola veľmi tesná závislosť medzi rozsahom dlhodobej nezamestnanosti a priemernou dobou trvania evidovanej nezamestnanosti. (Príloha, tab.č. 14a)

Pokles dlhodobej nezamestnanosti koncom decembra 2001 vo všeobecnosti bol výrazný v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku. Ako sme už spomenuli tento pokles bol významne ovplyvnený vytváraním dohodnutých verejnoprospešných pracovných miest pre dlhodobo nezamestnaných v zmysle zákona NR SR č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov.

       Nezamestnanosť mladých ľudí
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Priemerná mesačná mzda v priemysle vo vybraných krajinách v roku 1998

Nepriaznivá situácia v zamestnanosti mladých ľudí je veľmi úzko spojená s ich prechodom zo školského systému na trh práce. K nezamestnanosti mladých ľudí prispieva nezosúladenie potreby pracovnej sily z hľadiska určitých odborností so štruktúrou odborov vyučovaných na školách. Problémy sú aj v obsahovej príprave, vo vybavení škôl modernej-šími technickými zariadeniami, v spolu-práci podnikovej sféry a škôl a pod. Rizikovým faktorom je aj cyklický nárast počtu mladých ľudí bezprostredne po ukončení školy a neschopnosť trhu práce absorbovať ich v danom období. 

Špecifickou problémovou skupinou z hľadiska uplatnenia sa na trhu práce sú mladiství pred dovŕšeným 18 - tým rokom, z ktorých väčšina opustí školu bez ukončenia odbornej prípravy. Väčšina zamestnávateľov pre ich nízky vek a často pre ich problémové prístupy k práci a ku získaniu vzdelania ich ako pracovnú silu odmieta akceptovať. Preto veľká časť z nich sa presunie do dlhodobej nezamestnanosti. 

Aj napriek tomu, že vláda SR neustále venuje veľkú pozornosť problematike zamestnanosti mladých ľudí, naďalej najpočetnejšiu skupinu evidovaných nezamestnaných tvoria mladí ľudia vo veku od 15 až 29 rokov. Ku koncu decembra 2001 podiel evidovaných nezamestnaných mladých ľudí z celkového počtu evidovaných nezamestnaných predstavoval 41,0 %, čo je menej o –3,1 percentuálnych bodov v porovnaní s rovnakým obdobím v roku 2000 a tiež menej o - 1,4 percentuálnych bodov ako koncom roku 1995. Ku koncu roku 2001 najvýraznejšiu skupinu z evidovaných mladých ľudí tvorili 20 až 24 roční (18,5 % z celkového počtu evidovaných nezamestnaných).

Z regionálneho hľadiska koncom decembra 2001 najvyšší podiel z celkového počtu evidovaných nezamestnaných v kraji tvorili mladí ľudia v Prešovskom kraji (43,0 %),  Košickom kraji (42,9 %), Trnavskom kraji (42,9 %) a najnižší v Žilinskom kraji (36,4 %). Uvedené podiely sú v priamej závislosti od veľkosti skupiny obyvateľov vo veku 15 až 29 rokov v príslušnom kraji. 

V skupine evidovaných nezamestnaných mladistvých sa neprejavil pokles tak výrazne ako u nezamestnaných absolventov škôl. Ich absolútny priemerný mesačný počet v sledovaných rokoch stagnuje a  pohybuje sa okolo 10 tis. osôb. V roku 2001 to bolo 9 964 osôb. Ich podiel z celkového priemerného mesačného počtu evidovaných nezamestnaných predstavoval 1,9 %, čo je o 0,5 percentuálnych bodov menej v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roku a o 0,4 percentuálnych bodov menej ako v roku 1995.
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Významnou kategóriou evidovaných nezamestnaných mladých ľudí sú i evidovaní ne​zamestnaní absolventi škôl. V roku 2001 sa výraznejšie prejavil pokles priemerného mesačného počtu evidova​ných nezamest-na​ných absolventov škôl a jeho podielu z celkového priemer​ného mesačného počtu evidovaných neza​mestnaných. 

Priemerný mesačný počet evidovaných nezamestnaných absolventov škôl poklesol z 33 019 osôb v roku 2000 (zo 45 889 osôb v roku 1995) na 26 375 osôb v roku 2001  a ich podiel (5,1  %) z celkového priemerného mesač​ného počtu evidova​ných nezamestnaných v roku 2001 v porovnaní s rokom 2000 bol nižší až o 1,3 percentuálnych bodov; v porovnaní s rokom 1995 bol tento podiel nižší až o 8,0 percentuálnych bodov).

Koncom decembra 2001 bolo evidovaných nezamestnaných absolventov škôl 23 659 osôb, čo predstavuje 4,4 % z celkového počtu evidovaných nezamestnaných. Z celkového počtu nezamestnaných absolventov škôl najvýraznejšiu skupinu tvorili nezamestnaní absolventi stredných odborných škôl 7 921 osôb (33,5 %), ďalšiu skupinu tvorili nezamestnaní absolventi stredných škôl bez maturity  a vyučení 6 294 osôb (26,6 %), nezamestnaní absolventi SOU s maturitou 5 965 osôb (25,2 %), nezamestnaní absolventi VŠ 2 144  osôb (9,1 %) a najmenej bolo nezamestnaných absolventov gymnázií 1 335 osôb (5,6 %). Podiely z priemerných mesačných údajov v sledovaných rokoch boli nasledovné:

Rok
Podiel  počtu evid.nez. 

absolv. škôl z celk. počtu EN
v tom podiel podľa stupňov vzdel. (v % z celkového počtu evid. nez. abs.šk.)*)
Podiel
evid.nez.mladist.
na EN



Vyso-

košk.
(st. vzd.9,8)
Vyššie a ÚSO vzdel.

(st. vzd.7,6)
G  (st. vzd. 5)
SOU s mat. (st. vzd. 4)
SOU b. mat. a vyučení (st.3,2)


1995
13,10
3,9
17,2
7,7
11,9
44,3
2,3

2000
6,4
11,0
35,7
7,8
19,0
26,5
2,4

2001
5,1
13,4
32,7
6,3
22,7
24,9
1,9

Prameň: NÚP

Ďalšie uvedené informácie o evidovaných nezamestnaných absolventoch škôl vychádzajú z údajov o nezamestnaných absolventoch škôl a samostatne absolventoch vysokých škôl vykazovaných k 31.máju a k 30.septembru Národným úradom práce  podľa ukončeného študijného odboru a doby evidencie. Tieto údaje sú v menšej miere ovplyvnené sezónnosťou.

A. Štruktúra nezamestnaných absolventov škôl podľa ukončeného študijného odboru k 31. máju 2001

          Koncom mája 2001 bol najvýraznejší počet nezamestnaných absolventov, ktorí ukončili technické vedy a náuky (10 237 osôb), čo tvorí 51,4% z celkového počtu nezamestnaných absolventov škôl a spoločenské vedy, náuky a služby (6 989 osôb), ktoré tvorili 35,1% z celkového počtu nezamestnaných absolventov škôl. Najnižší počet nezamestnaných absolventov 48 osôb tvorili tí absolventi, ktorí ukončili vojenské a bezpečnostné vedy a náuky (0,2%).

Počet EN absolventov škôl v štruktúre podľa ukončeného študijného odboru (v osobách)
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    Prameň: NÚP

Nezamestnanosť absolventov vysokých škôl, vr. bakalárov podľa názvu ukončenej k 31. máju 2001

Koncom mája 2001 najvýraznejší podiel 18,0 % z úhrnu nezamestnaných absolventov vysokých škôl, vr. bakalárov tvorili nezamestnaní absolventi z UK v Bratislave, potom z Ekonomickej univerzity v Bratislave (15,7 %), Žilinskej univerzity v Žiline (12,6 %), Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre (12,6 %), TU v Košiciach (10,8 %), Prešovskej univerzity v Prešove (10,1 %). V sledovanom mesiaci neboli v evidencii žiadni nezamestnaní absolventi, vr. bakalárov, ktorí ukončili Vojenskú leteckú akadémiu gen. M.R. Štefánika v Košiciach, Akadémiu Policajného zboru v Bratislave a Akadémiu umení v Banskej Bystrici.

B. Štruktúra nezamestnaných absolventov škôl podľa ukončeného študijného odboru k 30.septembru 2001

          Koncom septembra 2001 bol najvýraznejší počet nezamestnaných absolventov škôl, ktorí ukončili technické vedy a náuky (13 681 osôb), čo tvorí 45,1 % z celkového počtu nezamestnaných absolventov škôl a spoločenské vedy, náuky a služby (12 302 osôb), ktoré tvorili 40,6 % z celkového počtu nezamestnaných absolventov škôl. Najnižší počet nezamestnaných absolventov škôl 73 osôb tvorili tí absolventi škôl, ktorí ukončili vojenské a bezpečnostné vedy a náuky (0,2%).

Počet EN absolventov škôl v štruktúre podľa ukončeného študijného odboru (v osobách)
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Prameň: NÚP    

Nezamestnanosť absolventov vysokých škôl, vr. bakalárov podľa názvu ukončenej školy  k 30. septembru 2001

Koncom septembra 2001 najvýraznejší podiel 15,7 %, z úhrnu nezamestnaných absolventov vysokých škôl, vr. bakalárov tvorili nezamestnaní absolventi z TU v Košiciach, potom z UK v Bratislave (12,5 %), Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre (11,5 %), Ekonomickej univerzity v Bratislave (10,0 %), Žilinskej univerzity v Žiline (9,5 %), Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (5,6 %), Prešovskej univerzity v Prešove (4,9 %). V sledovanom mesiaci neboli v evidencii žiadni nezamestnaní absolventi škôl, vr. bakalárov, ktorí ukončili Akadémiu Policajného zboru v Bratislave a Akadémiu umení v Banskej Bystrici.

Nezamestnanosť  absolventov škôl podľa doby evidencie na úradoch práce

V skupine evidovaných nezamestnaných absolventov škôl je zrejmá dynamickosť obratu v evidencii úradov práce v prvých šiestich mesiacoch po ukončení školy. Nezamestnaní absolventi evidovaní 10 až 12 mesiacov sú potenciálnym zdrojom dlhodobej nezamestnanosti. 

Charakteristickou črtou pre dobu evidencie nezamestnaných absolventov škôl koncom mája a septembra sa stala tá skutočnosť, že najvýraznejší podiel z celkového počtu evidovaných nezamestnaných absolventov škôl v roku 2001 a 2000 tvorili tí, ktorí boli v evidencii úradov práce do troch mesiacov a do 4 až 6 mesiacov. 

Koncom mája podiel nezamestnaných absolventov škôl evidovaných v úradoch práce 10 až  12 mesiacov sa znížil z 38,2 % v roku 2000 (z 32,4 % v roku 1995) na 27,8 % v roku 2001. Koncom septembra tento podiel poklesol z 9,8 % v roku 1995 na 0,2 % v roku 2000 a 2001. (Príloha, tabuľka č. 14b)

2.1.3.   Aktívna   politika   trhu   práce

Aktívna politika trhu práce je dôležitou súčasťou politiky zamestnanosti a je upravená Zákonom NR SR č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti, v časti č. 9.

     V roku 2001 bolo na aktívnu politiku trhu práce vynaložených 2 234,9 mil. Sk. Z tejto sumy bolo 781 mil. Sk vynaložených z finančných  prostriedkov  Národného úradu  práce. 

Zvyšné prostriedky v sume 1 453,9 mil. Sk boli získané účelovou dotáciou zo štátneho rozpočtu. Táto dotácia bola čerpaná na podporu:

1. Dohodnutých verejnoprospešných pracovných miest pre dlhodobo nezamestnaných (ďalej len „DVPPMDN“) v celkovej výške 1 390 473 tis. Sk,

2. Programu podpory zamestnávania mladých ľudí (ďalej len „PPZMĽ“) v celkovej výške 52 794 tis. Sk,

3. Programu individualizovaných služieb zamestnanosti (ďalej len „PISZ“)  v celkovej výške 10 665 tis. Sk.

     Spomínaná účelová dotácia zo štátneho rozpočtu predstavuje 65,06 % z celkového objemu prostriedkov vynaložených na aktívnu politiku trhu práce v roku 2001. 

     Na  porovnanie  v  roku  2000  bolo na  aktívnu  politiku  trhu práce celkovo vynaložených 1 570,4 mil. Sk. Z tejto sumy predstavovala účelová dotácia zo štátneho rozpočtu 1 201,4 mil. Sk, ktoré boli použité na financovanie DVPPMDN. Z finančných prostriedkov Národného úradu práce bolo vynaložených 369,1 mil.Sk. 

     Percentuálne predstavoval podiel spomínanej účelovej dotácie zo štátneho rozpočtu 76,5% z celkového objemu vynaložených prostriedkov na aktívnu politiku trhu práce v roku 2000.  

     Z uvedeného vyplýva, že celkovo prišlo medziročne k navýšeniu prostriedkov čerpaných na aktívnu politiku trhu práce (ďalej len „APTP“) v absolútnom vyjadrení v objeme 664,5 mil. Sk (t.j.o 42,3 %), taktiež k navýšeniu štátnej účelovej dotácie o 252,5 mil. Sk (navýšenie o 21,0 %), ako aj k navýšeniu čerpaných prostriedkov zo zdrojov Národného úradu práce o 411,9 mil. Sk (to dosiahlo najvyššiu percentuálnu hodnotu – 111,6 %). 

Tento trend možno považovať za veľmi pozitívny, nakoľko pozitívny vplyv podpory APTP výrazne vplýva na celkovú zamestnanosť a je s ňou v priamej závislosti.

     V rámci čerpania prostriedkov na APTP v roku 2001 boli financované:

· záväzky z dohôd uzatvorených k 31. 12. 1996 za účelom vytvorenia spoločensky účelných pracovných miest v celkovom objeme 3 566 tis. Sk,

· záväzky z dohôd uzatvorených k 01. 01. 1997 v zmysle zákona NR SR č. 387/1996 Z. z. v  znení  neskorších  predpisov, t. j. prostriedky  na aktívne opatrenia v celkovom objeme 2 231,4 mil. Sk.

     Najväčšie množstvo čerpaných prostriedkov z celkového objemu prostriedkov použitých na programy APTP v roku 2001 bolo v  Košickom (448,3 mil. Sk), Prešovskom (434,6 mil. Sk) a Banskobystrickom (352,6 mil. Sk) kraji. Najmenšie množstvo čerpaných prostriedkov na programy APTP bolo v roku 2001 v Bratislavskom (80,7 mil. Sk) a Trnavskom (143,3 mil. Sk) kraji.   V roku 2000 kraje, ktoré čerpali najviac a najmenej boli identické s rokom 2001.

     Vo všetkých spomenutých krajoch došlo k zvýšeniu čerpania prostriedkov APTP. Rozdiel bol však vo výške čerpania prostriedkov. Napríklad v Košickom kraji bolo čerpanie finančných z prostriedkov na APTP v roku 2001 vyššie o 129,1 mil. Sk (objem prostriedkov čerpaných v r. 2000 – 319,2 mil. Sk). Percentuálne to predstavuje zvýšenie o 40,4 %, čo je však o 1,9 % menší nárast v porovnaní s nárastom celkového objemu čerpaných prostriedkov na APTP za celú SR v roku 2001. Obdobná bola situácia v Prešovskom kraji, kde sa v roku 2001 zvýšil objem čerpaných prostriedkov oproti roku 2000  o 126,6 mil.Sk (objem čerpaných prostriedkov v r. 2000 – 307,9 mil. Sk). Percentuálne to predstavuje nárast o 41,1 %, čo je tiež menej v porovnaní s nárastom celkového objemu prostriedkov použitých na APTP za celú SR spolu o 1,2 %.

V krajoch s najnižším celkovým objemom čerpaných prostriedkov na APTP je situácia opačná. Napríklad v Bratislavskom kraji došlo medziročne k nárastu čerpaných prostriedkov na APTP o 27,7 mil. Sk (objem čerpaných prostriedkov v roku 2000 – 52,9 mil.Sk). Percentuálne predstavuje tento nárast hodnotu 52,5 %, čo bol o 10,2 % vyšší nárast čerpania prostriedkov, ako je celoslovenský priemer v roku 2001. V Trnavskom kraji je situácia obdobná. Nárast čerpaných prostriedkov na APTP predstavuje hodnotu 48,4 mil. Sk (objem čerpaných prostriedkov v roku 2000 – 94,9 mil. Sk). Percentuálne vyjadrené – nárast čerpaných prostriedkov o 50,9 %, s prevýšením dosiahnutého celoslovenského priemeru o 8,6  %.  

Kraj s najvyšším absolútnym a percentuálnym medziročným nárastom čerpaných prostriedkov na APTP je Nitriansky kraj. V roku 2000 tu bolo na programy APTP čerpaných celkom 196,1 mil. Sk, kým v roku 2001 to bolo až 304,99 mil.  Sk. V absolútnom vyjadrení tento nárast predstavuje výšku 108,9 mil.  Sk, percentuálne to predstavuje nárast o 55,5 %, čo je najvyššia dosiahnutá hodnota za všetky kraje Slovenska v roku 2001. Z toho vyplýva, že tento kraj dosiahol tiež najvyšší rozdiel v porovnaní s priemernou úrovňou čerpania prostriedkov APTP za celú SR, a to až 13,2 % nad priemernú celoslovenskú úroveň.

     Podiel prostriedkov určených na APTP z celkového objemu výdavkov na politiku trhu práce predstavoval v roku 2001 31,8 %, čo možno považovať za veľmi pozitívny trend, nakoľko v roku 2000 dosiahol podiel týchto prostriedkov na celkovom objeme výdavkov na politiku trhu práce 20,3 %. Z tohto pohľadu bola najhoršia situácia v roku 1999, kedy predstavoval podiel prostriedkov vynaložených na APTP len 6,1 % z celkového objemu prostriedkov určených na politiku trhu práce a aj množstvo prostriedkov na APTP v absolútnom vyjadrení dosiahlo najnižšiu úroveň. 

     Vývoj príjmov a výdavkov na politiku trhu práce za obdobie rokov 1997 – 2001 (v tis. Sk)


1997
1998
1999
2000
2001

   Výdavky spolu
7 088 593
7 773 826
7 766 302
7 752 873
7 024 121

- Pasívna politika
3 989 901
5 484 686
7 292 270
6 182 429
4 789 198

  - Podpora v nezam.
2 803 513
3 927 123
5 338 155
4 412 902
3 450 004

-Aktívna politika
3 098 692
2 289 140
      474 032
1 570 444
2 234 923

  - Rekvalifikácie
     257 563
     166 955
        73 658
        62 059
      196 840

  - Podp. prac. miest
2 666 248
1 996 583
      296 580
1 356 458
1 737 386

     - DVPPMDN
X
X
X
1 201 391
1 390 473

  - ZPS
     174 881
     125 602
      103 794
      151 927
      229 913

 Výber príspevkov
7 536 326
8 030 103
7 936 818
8 446 088
8 965 867

Zdroj: Národný úrad práce

     V roku 2001 bolo vytvorených 64 233 pracovných miest, na ktoré boli dohodnuté príspevky v celkovej výške  2 501,3 mil. Sk. V skutočnosti  bolo na tieto pracovné  miesta  čerpaných 1 883,0 mil. Sk. 

Zo zdrojov Národného úradu práce bolo vytvorených a obsadených 15 931 dohodnutých pracovných miest, z ktorých  31,7 % tvorili pracovné miesta, na ktoré boli umiestnení občania so zmenenou pracovnou schopnosťou. (Príloha, tab.č. 15)

Rozdelenie účelovej dotácie zo štátneho rozpočtu na DVPPMDN v roku 2001 bolo schválené Predstavenstvom Národného úradu práce v dvoch blokoch, t.j. na predĺžené financovanie DVPPMDN vytvorených v roku 2000 a financovanie novovytváraných DVPPMDN v roku 2001 nasledovne:

1. 59 377 tis. Sk na predĺženie cca 10 000 pracovných miest vytvorených v roku 2000, na    

     dobu do 31.12.2001,

2. 209 730 tis. Sk na vytvorenie nových DVPPMDN v 1. etape,

3. 11 844 tis. Sk  na  vytvorenie  DVPPMDN  v  spolupráci s „Agentúrou pre realizáciu

     a koordináciu P.P.V4 pre odstránenie disproporcií ...“,

4.  420 300 tis. Sk na vytvorenie nových DVPPMDN v 2. etape,

5.  198 749 tis. Sk na vytvorenie nových DVPPMDN v 3.etape.


Skutočné čerpanie výdavkov  na DVPPMDN  predstavuje  za  rok 2001  celkovú sumu 1 390,5 mil. Sk. Vývoj počas roka 2001 je uvedený v  tabuľke č.15a v Prílohe. V roku 2001 bolo celkom financovaných  48 302  DVPPMDN  z  toho  38 446  nových  a 9 856 predĺžených PM z roku 2000.

     Verejnoprospešnými prácami sa pozastavil prudký nárast dlhodobo evidovaných nezamestnaných a  v  priebehu roka 2001 pokračoval pokles počtu dlhodobo nezamestnaných. 
     Za rok 2001 znížili DVPPMDN mieru nezamestnanosti v priemere o 0,85 percentuálneho bodu, zatiaľ čo za päť mesiacov roka 2000 (august – december) v priemere znížili mieru nezamestnanosti o 2,05 percentuálneho bodu. Efekt inštitútu verejnoprospešných prác pre dlhodobo nezamestnaných z pohľadu znižovania miery nezamestnanosti bol v roku 2001 nižší (vzhľadom na nižší počet umiestnených osôb a dlhšie trvanie ich pracovných pomerov ako v roku 2000).

     V decembri sa vplyvom utlmenia umiestňovania na VPP opäť zvýšil počet dlhodobo evidovaných nezamestnaných na hodnotu 219,7 tis. osôb, čo predstavuje mesačne nárast o 12,8 tis. osôb. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 2000 sa počet dlhodobo evidovaných nezamestnaných znížil o 1,1 tis. osôb. Už pätnásť mesiacov nepretržite dochádza k medziročnému poklesu počtu dlhodobej nezamestnanosti. Podiel dlhodobo evidovaných nezamestnaných na všetkých nezamestnaných (stav ku koncu roka 2001) tvoril 41,2 %.

     Stav evidovaných nezamestnaných (bez zohľadnenia programu VPP) ku koncu mesiaca december 2001 by bol medziročne nižší o 5,5 tis. osôb, zatiaľ čo so zohľadnením VPP bol stav  registrovaných nezamestnaných ku koncu decembra 2001 medziročne vyšší o 27,2 tis. osôb (čo vyplýva z výrazne vyššieho počtu umiestnených na VPP v decembri 2000). To znamená, že pri odfiltrovaní vplyvu VPP je evidentný mierny medziročný decembrový pokles evidovanej nezamestnanosti, ktorý bol predovšetkým spôsobený zníženým prítokom absolventov škôl v roku 2001. 

     Podľa zákona č.586/2001 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2002 predstavuje účelová dotácia zo ŠR SR na financovanie aktívnych opatrení trhu práce sumu 604 mil. Sk.      Vzhľadom na prednostné použitie týchto zdrojov na uplatňovanie nového nástroja aktívnej politiky obligatórneho charakteru (§ 86 – Náhrada cestovných výdavkov - zákona č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti) - vyplývajúceho z prijatého zákona č. 504/2001 Z. z. o zamestnanosti, ktorým sa doplnil zákon č.387/1996 Z. z. o zamestnanosti - prípadné financovanie výdavkov v súlade s § 91a zákona o zamestnanosti (DVPPMDN) z účelovej dotácie zo štátneho rozpočtu SR sa bude môcť realizovať až v 2. polroku 2002, na základe vykázaného skutočného čerpania účelovej dotácie za 1. polrok 2002.

Medzi tradične využívané nástroje APTP patrili taktiež v roku 2001 rekvalifikácie. Možno konštatovať, že prišlo k veľkému nárastu počtu záujemcov o rekvalifikáciu v porovnaní s rokom 2000. V roku 2000 predstavoval počet záujemcov o rekvalifikáciu 14 749 osôb, kým v roku 2001 to bolo až 40 071 osôb. V absolútnom vyjadrení to predstavuje zvýšenie o 25 322 osôb a percentuálne zvýšenie záujmu o 171,7 %. Z celkového počtu evidovaných nezamestnaných, ktorí mali záujem o rekvalifikáciu bolo do rekvalifikácie zaradených 23 997 a nezaradených 16 074 osôb. Tento stav možno považovať za prijateľný, nakoľko nie je finančne ani technicky možné pokryť potreby všetkých záujemcov. Dôležitým faktorom ovplyvňujúcim počet zaradených záujemcov do rekvalifikácie bola aj oneskorená možnosť použitia finančných prostriedkov na tento účel, prostriedky boli k dispozícii až od apríla a prakticky až vtedy sa začala väčšina rekvalifikačných kurzov. Najväčšia časť rekvalifikačných kurzov naštartovala v štvrtom štvrťroku roku 2001 a pokračuje aj v prvom štvrťroku roku 2002. Z toho vyplýva, že všetci EN zapojení do rekvalifikačných kurzov začatých v roku 2001 a pokračujúcich v prvom štvrťroku roku 2002 budú v období od januára do konca marca 2002 ešte dodatočne zaradení medzi evidovaných nezamestnaných v rekvalifikácii v roku 2001.
 

     Rekvalifikáciu v roku 2001 začalo  23 997 evidovaných nezamestnaných (ďalej len „EN“) a ukončilo 17 222 EN. Z evidovaných nezamestnaných, ktorí ukončili rekvalifikáciu boli najviac zastúpené ženy, v počte 10 089 osôb (58,6 % zo všetkých EN v rekvalifikácii) a dlhodobo evidovaní nezamestnaní, v počte 7 761 osôb (45,1 % zo všetkých EN v rekvalifikácii).

     Po absolvovaní rekvalifikácie sa v roku 2001 umiestnilo 4 062 osôb, čo predstavuje 23,6 % z celkového počtu ukončených rekvalifikantov. V porovnaní s  rokom 2000, kedy sa umiestnilo 1 682 osôb zaznamenal rok 2001 v počte umiestnených absolventov rekvalifikácie z radov EN nárast o 141,5 %. Tento stav nie je príliš pozitívny. Veľkým problémom je však nezáujem evidovaných nezamestnaných rekvalifikovať sa v určitých odboroch, ale aj nezáujem zamestnávateľov prijať rekvalifikovaného evidovaného nezamestnaného do pracovného pomeru. Do budúcna je preto potrebné zatraktívniť ponuku rekvalifikačných kurzov zameranú pružnejšie na potreby trhu prácu, a je taktiež  potrebná väčšia spolupráca v tejto oblasti so zamestnávateľmi. 

      Z celkového počtu umiestnených absolventov rekvalifikácie sa umiestnilo na pracovné miesto v časovom intervale do jedného mesiaca  50,2 % rekvalifikantov (v absolútnom vyjadrení 2 041 osôb). Toto percento má veľmi pozitívny trend, nakoľko v roku 2000 sa za rovnaké obdobie umiestnilo len 27,9 % rekvalifikantov. V časovom intervale od  jedného do troch mesiacov sa umiestnilo na pracovné miesto 32,9 % rekvalifikantov (v absolútnom vyjadrení 1 337 osôb).

     Na rekvalifikáciu bolo z prostriedkov Národného úradu práce vyčlenených v roku 2001 196,8 mil. Sk, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2000 (62,0 mil. Sk) nárast o 317,2 %. Dostatok  finančných prostriedkov Národného úradu práce umožnil vyčleniť takéto množstvo prostriedkov určených na rekvalifikácie evidovaných nezamestnaných. Národný úrad práce určil objem prostriedkov pre územné celky s tým, že im presne špecifikoval podiel prostriedkov, ktoré musia použiť na ponuku a dopyt na trhu práce. V rámci ponuky trhu práce boli zvlášť vyčlenené uvedené prostriedky na rekvalifikácie.

2.2. Pracovné príjmy

Legislatívne predpisy 

V 2001 boli schválené nasledujúce nariadenia vlády SR:

· nariadenie vlády SR č. 237/2001 Z. z. , ktorým sa mení  a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 249/1992 Zb. o platových pomeroch zamestnancov v rozpočtových a v niektorých ďalších organizáciách a orgánoch v znení neskorších predpisov a nariadenie vlády SR č. 250/1992 Zb. o platových pomeroch príslušníkov Zboru požiarnej ochrany SR v znení neskorších predpisov. Nariadenie vlády s účinnosťou od 1. júna 2001 upravilo stupnicu platových taríf zamestnancov v štátnych zdravotníckych zariadeniach, ktoré sú finančným vzťahom napojené na poisťovne zriadené na vykonávanie zdravotného poistenia v priemere diferencovane o 20-45 %, s účinnosťou od 1. júla 2001 sa stupnice platových taríf  pre ostatných zamestnancov  zvyšujú o cca 4 %, s účinnosťou od 1. septembra 2001  sa platové tarify  pedagogických zamestnancov plošne  zvyšujú o ďalšie 3 %.

· nariadenie vlády SR č. 411/2001 Z. z., ktorým sa ustanovuje výška minimálnej mzdy. Nariadením vlády SR sa ustanovila výška minimálnej mzdy na 26,60 Sk za každú hodinu odpracovanú zamestnancom pri ustanovenom pracovnom čase 42,5 hodín týždenne a na 4 920 Sk za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou s uplatnením od 1. októbra 2001 (predtým 23,80 Sk za hodinu a 4 400 Sk mesačne).

· nariadenie vlády SR č. 412/2001 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády ČSFR  č. 43/1992 Zb. o ustanovení minimálnych mzdových taríf a mzdového zvýhodnenia za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí a za prácu v noci v znení neskorších predpisov. Vo vzťahu k  zvýšeniu)minimálnej mzdy sa zvýšili aj minimálne mzdové tarify od 1.10.2001 o cca 11,8%.   

Vývoj pracovných príjmov za rok  2001

Najvýznamnejšiu zložku pracovných príjmov predstavujú mzdy. Podľa údajov Štatistického úradu SR, na základe vykazovacej povinnosti k jednotlivým štatistickým výkazom vrátane odhadu za zamestnancov u podnikateľov – fyzických osôb, bol vývoj priemerných nominálnych miezd a počtu zamestnancov za rok 2001 nasledovný:

  Ukazovateľ
 Priemerný evidenčný

  počet zamestnancov   
  fyz. osoby    index 
)
     Priemerná

nominálna mzda

Sk/mes.     index5)
Reálna mzda %
) nárast
- pokles

SR  spolu                                          

v tom  
1 832 415      101,0
12 365      108,2
+ 1,1

výkaz P 2-04
)   (veľké organizácie)

1 321 450        98,3      
12 931      109,0

 
+ 1,9

výkaz P 13-04 
) (malé organizácie)


   208 465      115,8
12 035      103,9


- 2,9 

zamestnanci u podnikateľov-fyzických

osôb (odhad)
   302 500      104,3
 10 120      108,5
+ 1,4

 Porovnanie úrovne priemerných nominálnych miezd v jednotlivých sférach v roku  2001 je nasledovné:

 Sféra

 Priemerný evidenčný

  počet zamestnancov   
   osoby            index
     Priemerná

 nominálna mzda

Sk/mes.      index
Reálna mzda (%)

+ nárast
- pokles

Podnikateľská  - tabuľka 16a (príloha)


a

b
  898 889          95,8

  891 708          95,9
14 110        110,4

14 224        110,3
+ 3,2

+ 3,1

Rozpočtová   - tabuľka 16b  (príloha)
a

b
  282 418          99,5

  265 666          99,4
10 088        105,1

10 724        105,2
- 1,8

- 1,7

Príspevková  - tabuľka 16c  (príloha)

            
a


  114 674          97,8

 
11 075        111,9


+ 4,6

.


b
  112 382          97,7
11 301        112,0
+ 4,7

Rozdiely: podnikateľská-rozpočtová sféra


a
         x               x 
 4 022        +  5,3
+ 5,0


b
         x               x
 3 500         + 5,1
9            9,6   
+ 4,8

-8,3-

              podnikateľská-príspevková sféra 


a
         x               x
 3 035          -1,5
-1,4


b
         x               x     
2923            -1,7
-1,6

Poznámky: a - fyzické osoby,    b - prepočítané počty

Zdroj údajov: ŠÚ SR, výkaz P2-04

V rozpočtovej a príspevkovej sfére sa zvýšilo zaostávanie  absolútnej úrovne priemernej nominálnej mzdy oproti podnikateľskej sfére, ktoré za rok 2000 v priemere (vyjadrené na fyzické osoby) v rozpočtovej sfére predstavovalo  3283 Sk a v príspevkovej sfére 2985 Sk. 

  Významnejší rozdiel priemernej mzdy medzi vyjadrením v prepočítaných počtoch a fyzických osobách sa javí v rozpočtovej sfére (636 Sk). Tento rozdiel  je zrejme spôsobený  zamestnávaním zamestnancov so skráteným pracovným úväzkom.

Vývoj nominálnej a reálnej mzdy v Slovenskej republike spolu a z toho  v podnikateľskej a nepodnikateľskej sfére od roku 1995 je uvedený v tabuľke 17 (príloha). 

 Z hľadiska štruktúry organizácií, podľa vybraných druhov vlastníctva (z výkazu P 2-04 – veľké organizácie) je diferenciácia dynamiky mzdového vývoja  nasledovná: 

    Druh vlastníctva
Priemerný evidenčný počet zamestnancov

fyzické osoby      index
Priemerná

nominálna   mzda

Sk/mes.       index
Reálna mzda (%)

+ nárast
- pokles

Spolu  
1 321 450          98,3
12 931        109,0
+ 1,9

   v tom




  Súkromný sektor
   693 144        100,5 
13 759        110,0
+ 2,8

      z toho




     vlastníctvo súkromné tuzemské


   407 275         92,0       
12 742        105,6


- 1,3

     vlastníctvo zahraničné a medzinárodné


   186 522        103,7
17 958        110,8
 + 3,5

     vlastníctvo družstevné 


     81 648         93,6 
  9 923        107,9 


 + 0,8

          z toho




        poľnohospodárske družstvá
     51 105          91,8 
  9 835        109,0
 + 1,9

  Verejný sektor
   628 306          95,9 
12 020        107,4
+ 0,4

      z toho




     vlastníctvo štátne 


   566 936          95,7
12 219        107,2


+ 0,2

          v tom




        hospodárske organizácie


   210 370          90,2
15 116       109,3
+ 2,1

        ostatné (rozpočtové, príspevkové, iné)
   356 566          99,0  
10 510       106,3
- 0,7

Zdroj údajov: ŠÚ SR, výkaz P2-04

Na základe uvedeného možno konštatovať nízku absolútnu úroveň priemernej nominálnej mzdy v družstevnom sektore a osobitne v poľnohospodárskych družstvách.  Vo verejnom sektore najnižší medziročný nárast priemernej nominálnej mzdy (len 6,3 %) pri súčasnom poklese reálnej mzdy bol zaznamenaný v ostatných organizáciách v štátnom vlastníctve (rozpočtové, príspevkové a iné).

Podnikateľská sféra

 Priemerná nominálna mzda za rok 2001 dosiahla úroveň 14 110 Sk a medziročný nárast predstavoval 10,4 %. Reálna mzda vzrástla o 3,2 %. Údaje o vývoji priemernej nominálnej mzdy v podnikateľskej sfére podľa odvetví poskytuje tabuľka 16a (príloha). 

Nízka absolútna úroveň priemernej mzdy naďalej pretrváva v poľnohospodárstve, poľovníctve a lesnom hospodárstve (10 068 Sk pri indexe rastu 107,7), v textilnej a odevnej výrobe (8 756 Sk pri indexe rastu 108,3) a v odvetví spracovanie kože a výroba kožených výrobkov (9 236 Sk pri indexe rastu 108,5). Táto úroveň vyplýva z nižšej kvalifikačnej náročnosti vykonávaných prác ako aj z nepriaznivých hospodárskych výsledkov. Na druhej strane najvyššia absolútna úroveň priemernej nominálnej mzdy sa dosiahla v odvetví peňažníctva (25 074  Sk pri indexe rastu 110,1),  v poisťovníctve   (23 738 Sk pri indexe rastu 110,9)  a aj v odvetví počítačové činnosti  (33 446 Sk pri  indexe rastu 116,5). V rámci priemyselnej výroby je najvyššia úroveň priemernej nominálnej mzdy vo výrobe koksu a rafinovaných ropných produktov a jadrových palív (21 544 Sk pri indexe rastu 112,2). Vysoká úroveň priemernej nominálnej mzdy je aj vo výrobe a rozvode elektriny, plynu, pary a teplej vody (20 367 Sk pri indexe rastu 113,3).

Relácie medzi vývojom miezd a niektorými vybranými kvalitatívnymi ukazovateľmi u nefinančných podnikateľských subjektov dokumentuje prehľad v nasledujúcej tabuľke. Na priaznivom medziročnom vývoji rentability miezd (161,8 %) sa podstatnou mierou  podieľal nižší medziročný rast miezd (109,8 %)  na jednej strane a vysoký medziročný rast  hospodárskeho výsledku (177,5 %) na strane druhej. Priaznivý vývoj produktivity práce z pridanej hodnoty (110,4 %) bol následkom medziročného rastu pridanej hodnoty (108,0 %) pri súčasnom medziročnom poklese počtu zamestnancov o 2,2 %. 
Nefinančné podnikateľské subjekty1)
rok 2001
index

 rok 2001

 rok 2000

Počet zamestnancov (fyzické osoby)
848 905
 97,8

Mzdy a náhrady mzdy (mil. Sk)
139 859
104,3

Priemerná mesačná nominálna mzda (Sk)
13 729
109,8

Hospodársky výsledok (mil. Sk)
86 267
 177,5

Náklady (mil. Sk)
1 850  180
 102,4

Pridaná hodnota (mil. Sk)
386 160
108,0

Mzdová nákladovosť /podiel miezd k celkovým nákladom (%) /
7,55
104,1

Rentabilita miezd /podiel hospodárskeho výsledku k mzdám (%)/
61,68
161,8

Produktivita práce z pridanej hodnoty (Sk)
454 892
110,4

Poznámka : 1) Subjekty z podnikateľskej sféry s 20 a viac zamestnancami bez subjektov z odvetvia                peňažníctva a poisťovníctva.

        Zdroj údajov: ŠÚ SR, výkazy P2-04, P3-04

Údaje o hospodárskom výsledku znamenajú saldo zisku a strát. Po rozčlenení tohto salda možno konštatovať, že z celkového počtu 6 067 nefinančných podnikateľských subjektov  1 809 (t. j. 29,8 %) dosiahlo stratu v súhrnnej výške 25 811 mil. Sk (pokles oproti roku 2000 o 16,6 %). Na tejto strate sa z celkového počtu 848 905 zamestnancov podieľalo 251 558 zamestnancov (t. j. 29,6 %), čo predstavovalo oproti roku 2000 pokles o 4,7 %. Títo zamestnanci dosiahli priemernú mzdu 12 492 Sk pri medziročnom  indexe  rastu 107,0 % (v roku  2000  to bolo 109,4 %). Zostávajúcich 4 258 (t. j. 70,2 %) subjektov v súhrne vykázalo zisk 112 078 mil. Sk (nárast oproti roku 2000 o 40,9 %). Na tomto zisku sa z celkového počtu zamestnancov podieľalo 597 347 zamestnancov (t. j. 70,4 % ), čo predstavovalo medziročný nárast 4,7 %. Títo zamestnanci dosiahli priemernú mzdu 14250 Sk pri medziročnom indexe rastu 110,2 % (v roku 2000 to bolo 109,4 %). 

Vývoj produktivity práce z pridanej hodnoty za rok 2001  v bežných cenách a jej relácie k vývoju priemernej nominálnej mzdy vo vybraných odvetviach podnikateľskej sféry  dokumentuje aj tabuľka 18 (príloha). Vo väčšine odvetví bol zaznamenaný predstih rastu produktivity práce z pridanej hodnoty pred rastom priemerných miezd. V priemyselnej výrobe v súhrne bol predstih rastu produktivity práce z pridanej hodnoty 3,0 %. V stavebníctve bol predstih rastu produktivity práce z pridanej hodnoty 6,7 %.  Najväčšie zaostávanie rastu produktivity práce z pridanej hodnoty  za rastom priemerných miezd bolo odvetví výroba koksu a rafinovaných ropných produktov (22,3%), ako aj v odvetví veľkoobchod, maloobchod a opravy (21,4 %). 

 Rozpočtová sféra

Priemerná nominálna mzda dosiahla úroveň 10 088 Sk pri medziročnom náraste o 5,1 %, čo znamená medziročný pokles reálnej mzdy o 1,8 %. 

Najnižšia absolútna úroveň priemernej mzdy je v odvetví  činnosti sociálnej starostlivosti (priemerná mzda 5 980 Sk pri medziročnom raste len o  1,6 %, avšak pri súčasnom raste počtu zamestnancov vo fyzických osobách o 8,8 %).  Možno predpokladať, že pokles priemernej mzdy vyjadrenej na fyzické osoby v tomto odvetví  bol spôsobený tým, že  vysoký prírastok počtu zamestnancov  nebol v príslušných rozpočtových kapitolách (predovšetkým v rozpočtových kapitolách krajských úradov) primerane krytý  objemom  mzdových prostriedkov.   Nízka absolútna úroveň priemerných miezd naďalej pretrváva  aj v školstve, kde dosiahla  9  411 Sk pri  nízkom indexe rastu 104,7 %. Podrobnejšie údaje o vývoji priemernej nominálnej mzdy v rozpočtovej sfére poskytuje tabuľka 16 b v Prílohe .

Príspevková sféra

Priemerná nominálna mzda za rok 2001 dosiahla úroveň 11 075 Sk pri medziročnom náraste o 11,9 %. Reálna mzda medziročne vzrástla o 4,6 % . V zdravotníctve dosiahla priemerná nominálna mzda úroveň 11 093 pri medziročnom náraste o 15,4 %, najmä v dôsledku výrazného zvýšenia platových taríf zdravotníckym pracovníkom od 1. júna 2001.  Podrobnejšie údaje  o vývoji priemernej nominálnej mzdy poskytuje tabuľka 16c (príloha).

Priemerné mzdy z regionálneho hľadiska 

Údaje o priemerných mzdách  podľa krajov a okresov poskytuje tabuľka 19 (príloha). Najvyššia priemerná mzda sa dosiahla v okrese Bratislava IV (18 890 Sk pri medziročnom indexe rastu 111,8) a najnižšia 8 063 Sk pri indexe rastu 105,2 % v okrese Sobrance, čo predstavuje len 42,7 % z priemernej mzdy v okrese Bratislava IV. V roku 2000 priemerná mzda v okrese s najnižšou priemernou mzdou predstavovala 45,4 % z priemernej mzdy v okrese s najvyššou priemernou mzdou. Z uvedeného je zrejmé, že sa  zväčšujú rozdiely  v úrovniach miezd medzi jednotlivými okresmi. Zo 79 okresov bol v 57 zaznamenaný nárast reálnej mzdy, a to v rozpätí od 0,1 % až po 10,2 %. V 21 okresoch bol zaznamenaný pokles reálnej mzdy, a to v rozpätí od 0,1 % až po 6,3 % v okrese Ružomberok. V jednom okrese bol vývoj reálnej mzdy neutrálny. 
Priemerné mzdy podľa zamestnaní  sa sledujú od roku 1993 v pravidelných štvrťročných intervaloch v rámci rezortného štatistického zisťovania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR Informačný systém o cene práce (ISCP), časť Informačný  systém o priemerných zárobkoch (ISPZ). Vo 4. štvrťroku 2001 boli v uvedenom výberovom zisťovaní spracované údaje za 1 160 spravodajských jednotiek s celkovým počtom zamestnancov 396 644. 

Z výstupov ISCP-ISPZ sú v tabuľkách 20-22 v Prílohe niektoré výstupy s údajmi za 4. štvrťrok 2001, ktoré sa v rámci bežných štatistických zisťovaní nesledujú. 

2.3.  Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci


Právo na ochranu bezpečnosti a zdravia pri práci patrí k základným právam zakotveným v Ústave Slovenskej republiky.


Obdobie rokov 1995 až 2000 je charakterizované prípravnými prácami na  harmonizáciu práva Slovenskej republiky s právom Európskej únie. Išlo o prípravu základných zákonov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ako napríklad zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 330/1996 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a jeho noviel, novelizácia zákona Národnej rady Slovenskej  republiky č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí, zosúladila sa tým legislatíva Slovenskej republiky s medzinárodnými dokumentmi - Dohovorom Medzinárodnej organizácie práce č. 155 o bezpečnosti a zdraví pracovníkov a o pracovnom prostredí, Dohovorom Medzinárodnej organizácie práce č. 161 o závodných zdravotných službách a Smernicou Rady č. 89/391/EHS o zavádzaní opatrení na podporu zlepšenia bezpečnosti a zdravia pracovníkov pri práci.


Dňom 1. júla 2000 nadobudol účinnosť zákon č. 95/2000 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý vytvoril podmienky pre integrovanú inšpekciu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, pracovnoprávnych predpisov, ako aj mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z kolektívnych zmlúv.


Novelizáciou zákona Národnej rady Slovenskej republiky  č. 330/1996 Z. z. a zákona Národnej rady Slovenskej republiky č.272/1994 Z. z. došlo v roku 2001  k vytvoreniu podmienok na implementáciu ďalších smerníc Európskej únie do právneho poriadku Slovenskej republiky a to prijatím 

· zákona č. 158/2001 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 330/1996 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení zákona č. 95/2000 Z. z. a o zmene a doplnení Zákonníka práce,

· zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce,

· zákona č. 514/2001 Z. z.,  ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky  č. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ľudí v znení neskorších predpisov,

· nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 159/2001 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri používaní pracovných prostriedkov,

· nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 201/2001 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko,

· nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 204/2001 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci s bremenami,

· nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 247/2001 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri práci so zobrazovacími jednotkami,

· nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 444/2001 Z. z. o požiadavkách na používanie označenia, symbolov a signálov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,

· nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 510/2001 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na stavenisko,

Jedným z ukazovateľov starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci je vývoj pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania. Pracovné úrazy a choroby z povolania majú závažné hospodárske a sociálne dôsledky pre spoločnosť, pre postihnutých, ako aj ich rodiny. Z dosiahnutých výsledkov  jednoznačne vyplýva, že za obdobie posledných desať rokov došlo k výraznému zlepšeniu ukazovateľov pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania s výnimkou počtu pracovnej neschopnosti na jeden pracovný úraz. 

Štatisticky zistené vynaložené náklady na pracovné úrazy a choroby z povolania, vrátane vyplateného odškodnenia predstavujú za rok 2001 takmer 360 miliónov Sk, pričom tieto náklady neobsahujú náklady na liečebnú starostlivosť, invalidné dôchodky, vdovské dôchodky, sirotské dôchodky a podobne.

Pracovné úrazy

Z vyhodnotenia  štatistických údajov, charakterizujúcich pracovnú úrazovosť, vyplývajú dlhodobo  sa zlepšujúce celkové  tendencie, tak v absolútnych, ako aj relatívnych sledovaných ukazovateľoch. Priaznivý vývoj je ovplyvnený štrukturálnymi zmenami národného hospodárstva, najmä znížením počtu zamestnancov pracujúcich v odvetviach s vysokou úrazovosťou, ako napríklad v baníctve, stavebníctve a poľnohospodárstve.

V relatívnom  ukazovateli „počet novohlásených pracovných úrazov na 100 zamestnancov“  v roku 2001 došlo k poklesu oproti roku 1996 takmer o 35 %, čo v absolútnom vyjadrení predstavuje zníženie o 11 105 pracovných úrazov. Zlepšujúca sa tendencia je aj v komplexnom ukazovateli  „priemerné percento pracovnej neschopnosti pre pracovný úraz“. Jediným sledovaným ukazovateľom s pretrvávajúcou nepriaznivou tendenciou je ukazovateľ vyjadrujúci závažnosť pracovných úrazov vyjadrený ukazovateľom „počet dní pracovnej neschopnosti na jeden pracovný úraz“ ktorých počet sa zvýšil z 31,57 dní v roku 1991 na 40,02 dní v roku 2001, čo svedčí o tendencii zvyšovania závažnosti pracovných úrazov. Priemerná doba pracovnej neschopnosti sa tak v roku 2001 predĺžila oproti roku 1996 o viac ako 14  %  a oproti roku 2000 o 3,43 %.


Nepriaznivá situácia pri  hodnotení pracovnej neschopnosti v dôsledku pracovných úrazov vyjadrená počtom prípadov na sto zamestnancov naďalej pretrváva v družstevnom (2,15)  a  súkromnom (1,36) druhu vlastníctva v porovnaní s hodnotou za Slovenskú republiku (1,03). Trvalo nepriaznivé výsledky sú v odvetviach ťažby nerastných surovín (5,66), poľnohospodárstva a lesného hospodárstva (2,99), stavebníctvo (2,22) čo je do určitej miery dané charakterom rizikovosťou práce. 

 Výška vyplateného odškodnenia za pracovné úrazy a choroby z povolania vzrástla v absolútnom vyjadrení zo 125 miliónov Sk (r.1996) na 189 miliónov Sk (r. 2001).  Základné  štatistické údaje o pracovných úrazoch a chorobách z povolania sú uvedené v Prílohe, tabuľka  č. 23.

   Smrteľné pracovné úrazy

Nestabilné výsledky boli zaznamenané v oblasti smrteľných pracovných úrazov, a to tak  v absolútnom, ako i relatívnom vyjadrení. Ich počet v roku 2001 (100 smrteľných pracovných úrazov) poklesol oproti roku 1996 o 51 (33,78%) no oproti roku 2000 vzrástol  o 12 (14,54 %). Aj počet smrteľných pracovných úrazov má priaznivú vývojovú tendenciu.


Najvyšší počet vykazovaných smrteľných pracovných úrazov na tisíc zamestnancov bol zaznamenaný v odvetví ťažby a úpravy rúd (2,24), stavebníctva (0,22), lesníctva (0,24),   v  porovnaní s priemernou  hodnotou za SR (0,05). 

Rizikové práce a choroby z povolania


V rokoch 1996 až 2001 postupne dochádzalo k pozitívnemu znižovaniu absolútneho počtu zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce  a to z 146 854 zamestnancov v roku 1996 na 116 059 zamestnancov v roku 2001, čo predstavuje zníženie o takmer 21%.

Za veľmi nízky možno považovať počet novohlásených  chorôb z povolania, ktorých počet v porovnaní s rokom 1991 sa znížil o takmer 60 %  (r. 1991 – 1 053 a v r. 2001 – 430 novohlásených chorôb z povolania). Počet novohlásených chorôb z povolania na 1000 zamestnancov od roku 1996 sa stabilizoval na hodnote 0,19 až 0,23. Najvyšší počet novohlásených chorôb z povolania na tisíc zamestnancov bol v odvetví ťažby a úpravy rúd (40,36) a v odvetví ťažby uhlia a rašeliny (12,71)  oproti priemeru za SR (0,21).

2.4.  Kolektívne vyjednávanie

Kolektívne vyjednávanie je výrazným prostriedkom participácie zamestnancov na určovaní pracovných podmienok a podmienok zamestnávania.

Zákon o kolektívnom vyjednávaní ako základná právna norma upravuje kolektívne vyjednávanie medzi príslušnými odborovými orgánmi odborových organizácií a zamestnávateľmi, ktorého cieľom je uzavretie kolektívnej zmluvy. Upravuje procesnú stránku kolektívneho vyjednávania a uzavieranie kolektívnych zmlúv, riešenie sporov o ich uzavretie a plnenie, ako aj štrajk a výluku ako krajné prostriedky riešenia sporov o uzavretie kolektívnej zmluvy.

Súčinnosť štátu pri kolektívnom vyjednávaní vyplýva priamo zo zákona. Ide o oblasť ako je rozšírenie záväznosti kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa (ďalej len KZVS) výnosom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len MPSVR SR), uloženie a oznámenie uloženia platnej KZVS na MPSVR SR v Zbierke zákonov SR, riešenie kolektívnych sporov určením sprostredkovateľov a rozhodcov. 

V roku 2001 bola schválená novela zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní, ktorá upravila ustanovenia týkajúce sa štrajku, t. j. najmä podmienky jeho vyhlásenia a tým určenia základného rámca právnej úpravy štrajku  v nadväznosti na odporúčania Medzinárodnej organizácie práce.  V zákone o kolektívnom vyjednávaní sú  zohľadnené relevantné medzinárodné dokumenty.

Štatistické vyhodnotenie – kolektívne zmluvy vyššieho stupňa a aktivity  MPSVR SR

v oblasti kolektívneho vyjednávanie – analýzy vývoja od roku 1998 do roku 2001. 

MPSVR SR (odbor pracovných vzťahov a kolektívneho vyjednávania) zabezpečuje vo svojej kompetencii podľa § 9 zákona č.2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov ukladanie KZVS, oznamuje ich uloženie v Zbierke zákonov SR, podľa § 7 cit. zákona rozširuje KZVS na ďalších zamestnávateľov a podľa § 11 a 13 ods. 2 určuje sprostredkovateľa a rozhodcu v kolektívnom spore.

  1. Stav uloženia KZVS a ich dodatkov a oznámenie uloženia v Zbierke zákonov SR

1995 – 23 KZVS a 28 dodatkov,  1996 – 51 KZVS a 23 dodatkov,

1997 – 56 KZVS a 31 dodatkov,  1998 – 55 KZVS a 29 dodatkov

1999 – 23 KZVS a 37 dodatkov,  2000 -  29 KZVS a 43 dodatkov

2001 – 30 KZVS a 43 dodatkov.

2. Rozširovanie záväznosti KZVS – MPSVR SR vydalo výnos o rozšírení záväznosti KZVS na ďalších zamestnávateľov
1998 – 17 výnosov, 1999 – 17 výnosov, 2000 – 20 výnosov, 2001 – 17 výnosov.

3. Kolektívne spory o uzavretie kolektívnej zmluvy o plnenie záväzkov z kolektívnej zmluvy riešené pred sprostredkovateľom a rozhodcom  

Rok
Počet sporov


pred sprostredkovateľom
z toho úspešne vyriešených

1995
22
10

1996
25
14

1997
29
22

1998
46
29

1999
31
21

2000
29
23

2001
27
16 *)

        *) 3 kolektívne spory vyriešené dohodou bez účasti sprostredkovateľa.

Z celkového počtu 29  kolektívnych sporov bolo 24  kolektívnych sporov o uzavretie kolektívnej zmluvy a 5  kolektívnych sporov o plnenie záväzkov z kolektívnej zmluvy.

V rámci riešenia kolektívnych sporov prebiehali na MPSVR SR konzultácie a rokovania jednak so žiadateľmi o určenie sprostredkovateľa, alebo rozhodcu a jednak so sprostredkovateľmi a rozhodcami, ktorých MPSVR SR určilo pre riešenie konkrétneho sporu v zmysle zákona o kolektívnom vyjednávaní. 

3.  Sociálne  zabezpečenie

3.1 Dôchodkové zabezpečenie

Zásadné legislatívne úpravy v oblasti sociálneho zabezpečenia  prijaté v r. 2001

Základnými právnymi predpismi upravujúcimi oblasť sociálneho zabezpečenia sú zákon č. 100/1988 Zb. o sociálnom zabezpečení v znení neskorších predpisov, ktorý v súčasnosti tvorí právny základ zabezpečenia občana dávkami dôchodkového zabezpečenia, zákon NR SR č. 274/1994 Z.z. o Sociálnej poisťovni v znení neskorších predpisov, zákon č. 54/1956 Zb. o nemocenskom  poistení zamestnancov v znení neskorších predpisov  a zákon č. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojených silách v znení neskorších predpisov. Tieto právne predpisy postupnými zmenami a doplnkami reagovali na meniace sa spoločensko-ekonomické podmienky.

V roku 2001 ovplyvňovali vývoj v oblasti sociálneho zabezpečenia viaceré právne predpisy. Prijatím zákona č. 446/2000 Z.z., ktorým sa mení a dopľňa zákon č. 100/1988 Zb. o sociálnom zabezpečení a zákona č. 467/2000 Z.z., ktorým sa mení a dopľňa zákon č. 274/1994 Z.z. o Sociálnej poisťovni s účinnosťou od 1.1.2001 došlo k viacerým zásadným zmenám týkajúcim sa najmä úpravy účasti samostatne zárobkovo činných osôb a spolupracujúcich osôb samostatne zárobkovo činných osôb na nemocenskom poistení a dôchodkovom zabezpečení. Povinná účasť na nemocenskom poistení a dôchodkovom zabezpečení samostatne zárobkovo činných osôb je podmienená dosiahnutím zákonom určenej výšky z príjmu z podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti a pre spolupracujúce osoby bola zavedená dobrovoľná účasť na nemocenské poistenie a dôchodkové zabezpečenie. 

Týmito zákonmi sa s účinnosťou od 1.1.2001 zaviedol do systému dôchodkového zabezpečenia inštitút dobrovoľného pokračovania v účasti na dôchodkovom zabezpečení v rozsahu najviac 10 rokov pre všetky fyzické osoby, ktoré získali aspoň rok účasti na dôchodkovom zabezpečení. 

S účinnosťou od 1.1.2001 sa zákonom č. 446/2000 Z.z. okrem iného zrušilo poskytovanie zvýšenia dôchodku pre bezvládnosť pri dlhodobom zdravotnom stave, vyžadujúcom ošetrovanie a obsluhu inou osobou.

Zákon č. 100/1988 Zb. o sociálnom zabezpečení v znení neskorších predpisov a zákon NR SR č. 274/1994 Z.z. o Sociálnej poisťovni v znení neskorších predpisov boli novelizované aj zákonom č. 242/2001 Z.z.. Týmto zákonom s účinnosťou od 1. júla 2001 došlo k viacerým zmenám, najmä k zavedeniu dobrovoľnej účasti na nemocenskom poistení pre samostatne zárobkovo činné osoby, ktorým nevznikla povinná účasť na nemocenskom poistení a k zmene v podmienkach nároku na nemocenské pre samostatne zárobkovo činné osoby dobrovoľne zúčastnené na nemocenskom poistení a spolupracujúce osoby. Zvýšili sa maximálne sumy nemocenského samostatne zárobkovo činným osobám a spolupracujúcim osobám, ktoré sú zúčastnené na nemocenskom poistení aj ako zamestnanci, t.j. ak samostatne zárobkovo činnej osobe a spolupracujúcej osobe vznikne nárok na nemocenské za to isté obdobie aj podľa predpisov o nemocenskom poistení zamestnancov, nemocenské sa určí najviac sumou, ktorá neprevyšuje za kalendárny deň sumu 230 Sk, ak ide o prvé tri kalendárne dni dočasnej pracovnej neschopnosti, sumu 300 Sk za štvrtý a každý ďalší kalendárny deň dočasnej pracovnej neschopnosti a sumu 330 Sk pri zvýšení nemocenského pre aktívnu tuberkulózu za každý kalendárny deň trvania dočasnej pracovnej neschopnosti.  

Analýza vývoja počtu dôchodcov, dôchodkov a ostatných dávok dôchodkového zabezpečenia  

Podmienky a spôsob zvyšovania dôchodkov v súčasnom období ustanovuje zákon č. 46/1991 Zb. o zvyšovaní dôchodkov v znení neskorších predpisov. Na základe tohto zákona sa  zvyšujú taxatívne vymedzené druhy dôchodkov, a to starobný dôchodok, invalidný dôchodok, čiastočný invalidný dôchodok, dôchodok za výsluhu rokov, vdovský dôchodok a sirotský dôchodok, ak sa podľa údajov vykázaných Štatistickým úradom Slovenskej republiky zvýšili životné náklady aspoň o 10 % alebo priemerná mzda v hospodárstve sa zvýšila aspoň o 5 %, a to najskôr po uplynutí troch mesiacov od predchádzajúceho zvýšenia dôchodkov. Zvýšenie dôchodkov sa určuje pevnou sumou s prihliadnutím na rast životných nákladov a percentuálne s prihliadnutím na rast priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky.

Pri určovaní výšky zvýšenia dôchodkov v jednotlivých kalendárnych rokoch (či o pevnú sumu alebo percentuálne) je nevyhnutné prihliadať na finančné možnosti  Sociálnej poisťovne, s cieľom nenarušiť jej rovnováhu príjmov a výdavkov, pretože dôchodky ňou vyplácané a zvyšované sú financované z poistného plateného zákonom určeným okruhom platiteľov poistného.

V r. 1995 sa tieto dôchodky zvyšovali o 8,2 %, v r. 1996 o 12 %,v r. 1997 o 10 %, v r. 1998 sa zvyšovali o 8 %, v r. 1999 o 4% a pevnú sumu, ktorá ku starobnému dôchodku predstavovala 167 Sk, v r. 2000 o 5% a pevnú sumu, ktorá ku starobnému dôchodku predstavovala 228 Sk a s účinnosťou od 1.10.2001 sa uvedené dôchodky zvýšili o 7 % mesačnej sumy dôchodku, na ktorú má občan nárok ku dňu, od ktorého sa dôchodok zvyšil.

Vzhľadom na súčasný spôsob výpočtu dôchodku, ktorý neumožňuje reagovať na rast miezd je potrebné upravovať novopriznávané dôchodky, a to tak, aby tieto svojou výškou nezaostávali za dôchodkami skôr priznanými a pravidelne zvyšovanými (valorizovanými).

Dôchodky priznané v období od 1.1.2002 do 31.12.2002 sa upravujú o 103,5 % mesačnej sumy dôchodku, na ktorú má občan nárok ku dňu priznania dôchodku a o pevnú sumu určenú v závislosti od druhu dôchodku. U starobných dôchodkov táto suma predstavuje 1 240 Sk mesačne.


K  31.12.2001 v Slovenskej republike poberalo dôchodok celkove 1 192,3 tisíc osôb (bez cudziny), z čoho 789,7 tisíc bolo poberateľov starobných dôchodkov (vrátane pomerných starobných dôchodkov) a 223,7 tisíc bolo poberateľov invalidných dôchodkov.


Sociálna poisťovňa v roku 2001 vyplatila celkove 1 439,8 tisíc  dôchodkov (vrátane dôchodkov vyplatených do cudziny a dôchodkov neprevzatých do automatizovanej evidencie) v celkovom objeme 75 001,5 mil.  Sk, čo v porovnaní s rokom 2000  predstavuje nárast  o  7,2 % a v porovnaní s rokom 1995 nárast o  75 %.

Najvýznamnejšou dávkou poskytovanou z dôchodkového zabezpečenia je starobný dôchodok. Tento dôchodok k 31.12.2001 poberalo  789,7 tisíc dôchodcov, z čoho 17,3 tisíc  osôb poberalo pomerný starobný dôchodok. 

Priemerná výška vyplácaného starobného dôchodku (sólo) k 31.12.1995 bola 3320 Sk, k 31.12.1996 3727 Sk,  k 31.12.1997 4 124 Sk, k 31.12.1998 4 490 Sk, k 31.12.1999 4 878 Sk, k 31.12.2000 5 382 Sk a k 31.12.2001 dosiahla 5 782 Sk.

 Napriek v súčasnosti nepriaznivej tendencii vo vývoji úrovne priemernej výšky starobného dôchodku k priemernej mzde v hospodárstve SR je potrebné uviesť, že nominálna úroveň priemernej výšky starobného dôchodku, meraná k základni roku 1995, má rastúci trend, t.j. oproti roku 2000 vzrástla o 46,30 % a oproti roku 1995 vzrástla o 72,5 %. Prehľad štatistických údajov o dôchodkoch uvádzame v Prílohe, tab.č. 24-27. 


Relácia výšky starobného dôchodku k priemernej mzde v r.2001 oproti predchádzajúcemu roku klesla o 0,3 perc. bodu, čím sa dostala približne k hodnote dosiahnutej v r.1995 (46,3%). Medziročný pokles relácie vznikol z dôvodu rôzneho vývoja porovnávaných údajov - kým priemerná mzda sa zvýšila o 8,2%, priemerný starobný dôchodok sa vzrástol o 7,4%.

Relácia výšky starobného dôchodku (k 31.12. sólo)          
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

k priemernej mzde v %
46,3
45,7
44,7
44,9
45,5
47,1
46,8
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Reálna úroveň dôchodkov (meraná k základni roku 1995) sa od roku 1995 zvyšovala až do r. 1998 (dosiahla úroveň vyššiu  o 14,1%), v  roku 1999  jej vývoj zaznamenal pokles na úroveň 7,0%, ktorý sa udržal aj v nasledujúcom roku, v r. 2001 klesla na 6,8%, čo je najnižšia úroveň za hodnotené obdobie.. Z grafu je zrejmé približné po dočasnom oddialení reálnej hodnoty priemernej mzdy a dôchodku, ich postupné približovanie, ktoré v r.2001 dosiahlo 2,8 p. boda.

 Pokiaľ reálna hodnota starobného dôchodku (hodnota priemerného starobného dôchodku bez súčastí, sólo) v r.2001 predstihla úroveň roka 1995 o 6,8%, reálna hodnota priemernej mzdy sa za toto obdobie zvýšila o 9,6 %. Porovnanie je potrebné považovať za orientačné v dôsledku skutočnosti, že hodnota priemernej mzdy sa uvádza v brutto vyjadrení, t.j. bez odrátania daní a povinných odvodov do poisťovacích fondov, avšak hodnota priemerného dôchodku je vo vyjadrení netto. Prehľad o vývoji nominálnej a reálnej hodnoty priemerného starobného dôchodku uvádzame v Prílohe, tab. č. 29 .

V roku 2001 bolo vyplatených  223,7 tisíc  invalidných dôchodkov, čo oproti  roku 2000 predstavuje pokles o 0,48 % a oproti roku 1995 nárast o 0,09 %. Priemerná výška invalidného dôchodku (sólo) k 31.12.2001 činila 5 342 Sk mesačne, čo  v porovnaní s rokom 2000 predstavuje nárast o 7,6 % a oproti roku 1995 nárast o 81,1 %.

V roku 2001 bolo vyplatených  68,7 tisíc  čiastočných invalidných dôchodkov, čo je oproti roku 2000 o 3,5 tisíc dôchodkov viac a v porovnaní s rokom 1995 o 13 tisíc dôchodkov viac. Priemerná výška čiastočného invalidného dôchodku (sólo) k 31.12.2001 dosiahla 2 844 Sk mesačne, čo v porovnaní s rokom 2000 predstavuje nárast o 7,2 % a oproti roku 1995 nárast o 66,3 %.

Súčasný systém dôchodkového zabezpečenia chráni aj občanov vo vyššom veku (ktorí dovŕšili 65 rokov), alebo invalidných občanov, ktorých životné potreby nie sú zabezpečené,  a to formou poskytnutia sociálneho dôchodku ako dobrovoľnej dávky, ktorej výška je viazaná na výšku životného minima a od júla 2001 predstavuje pre jednotlivca 3 790 Sk mesačne. Ak je na sociálny dôchodok odkázaný aj rodinný príslušník dôchodcu, tento dôchodok sa môže priznať od júla  2001  vo výške 6440 Sk mesačne. V roku 2001 bolo vyplatených  5,5 tisíc sociálnych dôchodkov v celkovom objeme 241,7 mil. Sk,  čo predstavuje v porovnaní s rokom 2000 pokles  o 301 dôchodkov, t.j. o 5,2 % a v porovnaní s rokom 1995 pokles o 3190 dôchodkov, t.j. o 36,8 %.

Súčasný systém dôchodkového zabezpečenia taktiež chráni poberateľov dôchodkov, ktorých dôchodok je jediným zdrojom príjmu a ktorého výška predstavuje 1,1-násobok životného minima. Pre jednotlivca dôchodok upravený ako jediný zdroj príjmu od 1.10.2001 činí 4169 Sk  mesačne a ak je na takýto dôchodok odkázaný aj rodinný príslušník  dôchodcu,  zvyšuje sa dôchodok na sumu 7 084 Sk mesačne. 

V roku 2001 bolo vyplatených 300,2 tisíc vdovských dôchodkov v celkovom objeme 8 515,8 mil.  Sk a vdovecké dôchodky v tomto roku poberalo 3,2 tisíc, čo z hľadiska vynaložených prostriedkov predstavovalo 72,6 mil. Sk. Výška vdoveckého dôchodku sa od októbra 2001 zvýšila na 2 116 Sk mesačne. 

Priemerná výška vdovského dôchodku k 31.12.2001 (sólo) bola 3 912 Sk mesačne, čo oproti roku 2000 predstavuje nárast o 7,3 % a v porovnaní s rokom 1995 nárast o 62,4%.

V roku 2001 bolo vyplatených 33,8 tisíc sirotských dôchodkov  v celkovom objeme 654,3 mil. SK. Priemerná výška sirotského dôchodku (sólo) k 31.12.2001 predstavovala 1726 Sk. 

Doplnkové dôchodkové poistenie         

            Uplatnenie systému doplnkového dôchodkového poistenia zamestnancov v Slovenskej republike umožnil zákon č. 123/1996 Z. z, ktorý nadobudol účinnosť 1. júla 1996. Zákon ustanovil doplnkové dôchodkové poistenie ako systém vytváraný, spravovaný a financovaný spoločne zamestnávateľom a zamestnancom a účastníci sú motivovaní systémom daňových úľav..

     Vzhľadom na skutočnosť, že do konca roka 2000 do systému doplnkového dôchodkového poistenia nebol umožnený vstup všetkým ekonomicky aktívnym občanom, bola účasť na doplnkovom dôchodkovom poistení rozšírená aj na zamestnancov rozpočtových a príspevkových organizácií, samostatne zárobkovo činné osoby a spolupracujúce osoby samostatne  zárobkovo  činných  osôb,  a  to  zákonom   č.  409/2000  Z. z.  s  účinnosťou   od

1. januára  2001.

        Táto legislatívna zmena spôsobila, že v roku 2001 bola zaznamenaná najvyššia dynamika  nárastu  počtu  poistencov   doplnkového   dôchodkového   poistenia   s prírastkom 

98 754 poistencov.

             V súčasnosti vykonávajú doplnkové dôchodkové poistenie štyri doplnkové dôchodkové poisťovne. Z údajov o výsledkov ich činnosti, ktoré pravidelne vyhodnocuje Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR od vzniku do 31. decembra 2001 vyplýva, že z celkového počtu zamestnancov v zamestnávateľských organizáciách, s ktorými majú doplnkové dôchodkové poisťovne uzatvorené zamestnávateľské zmluvy, predstavuje účasť na doplnkovom dôchodkovom poistení u týchto zamestnávateľov v priemere 35,06 %, čo predstavuje nárast  o 3,96 bodu oproti stavu minulého roka.      

             V systéme doplnkového dôchodkového poistenia zamestnancov od vzniku poisťovní do 31. decembra 2001 je poistených 281 088 občanov, čo predstavuje 10,4 % z ekonomicky aktívneho obyvateľstva. Príjmy poisťovní za sledované obdobie predstavujú  5  493,2 mil. Sk. Hlavnými príjmami v hodnotenom období boli najmä príspevky od zamestnávateľov a poistencov,  ktoré boli zhodnotené či už na kapitálovom alebo peňažnom trhu podľa zákona  a následne vo výške 750,1 mil.  Sk boli pripísané na účty poistencov.  Celkový priemerný príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie predstavuje 834 Sk, z toho príspevok od zamestnávateľa je 431 Sk a od poistenca 402 Sk. Celkový počet poberateľov dávok je 19 348, z  toho  doplnkový  starobný  dôchodok  poberá  2 978 príjemcov dávok. Výdavky na vyplatené dávky predstavovali 359,1 mil. Sk, z toho v roku 2001 to bola suma 218,5 mil. Sk. 

      Súhrnne možno  na základe uvedených údajov konštatovať, že počas krátkej existencie systému doplnkového dôchodkového poistenia sa vyplácajú strednodobé a dlhodobé dávky na úrovni  15,04 %  priemernej mzdy, čo je nárast oproti minulému roku  o 7,42 boda.               Aktuálne  údaje  o  počte  poistencov a o hospodárení uvedených poisťovní obsahuje tabuľka  č.30 v  Prílohe.
3.2 Nemocenské poistenie

Základnými právnymi predpismi upravujúcimi oblasť nemocenského poistenia dotýkajúceho sa najširšieho okruhu ekonomicky aktívneho obyvateľstva sú zákon č. 54/1956 Zb. o nemocenskom  poistení zamestnancov v znení neskorších predpisov  a zákon č. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojených silách v znení neskorších predpisov.

Výdavky na tzv. systémové dávky nemocenského poistenia (nemocenské, podpora pri ošetrovaní člena rodiny, peňažná pomoc v materstve a vyrovnávací príspevok v tehotenstve a materstve) v roku 2001 predstavovali  8 879,2 mil. Sk, čo predstavuje pokles o 2,9% oproti predchádzajúcemu roku a oproti roku 1995 nárast o 55,5 %.  

Najvýznamnejšou dávkou poskytovanou z nemocenského poistenia  je nemocenské; výdavky na nemocenské v roku 2001 tvorili 82,7 % z celkových výdavkov na systémové dávky nemocenského poistenia,  v roku 2000 to bolo 86,2 %. V počte vyplatených prípadov nemocenského za rok 2001 sa oproti roku 2000 zaznamenal  pokles o 181,6 tisíc prípadov.

Peňažná pomoc v materstve bola v roku 2001 vyplatená v 271,9 tisíc prípadoch, čo z hľadiska výdavkov  predstavovalo 1 219,2 mil. Sk. Z aspektu  počtu vyplatených prípadov za rok zaznamenáva táto dávka klesajúcu tendenciu za celé sledované obdobie. Oproti roku 2000 sa zaznamenal v počte vyplatených prípadov tejto dávky pokles o 7,9 %.

Značne klesajúca tendencia od r. 1989 tak v počte prípadov, ako aj  v objeme vyplatených prostriedkov je zaznamenaná v dávke nemocenského poistenia vyrovnávací príspevok v tehotenstve a materstve  a to aj napriek skutočnosti, že od 1. júna 1998 sa zvýšila maximálna výška jej poskytovania z 1 500 Sk týždenne na 1 750 Sk týždenne. V roku 2001 bola táto dávka vyplatená v 792 prípadoch, čo z hľadiska vynaložených prostriedkov predstavovalo 840,8 tisíc Sk. V porovnaní s rokom 2000 sa zaznamenal pokles o 427 prípadov, t.j. o 35,02 %. Vývoj ukazovateľov nemocenského poistenia uvádzame v Prílohe, tab.č. 28.


3.3. Štátna sociálna podpora  


V oblasti štátnej sociálnej podpory transformačný proces začal v r. l994. Jeho cieľom je vybudovať jednotný systém dávok poskytovaných z prostriedkov štátu pri vzniku a trvaní štátom uznaných životných  udalostí jednotlivca alebo rodiny. Systém štátnej sociálnej podpory pozostáva z nasledujúcich jednorazových a opakovaných dávok:

Prídavky na deti


Prvým krokom budovania sústavy dávok štátnej sociálnej podpory bolo schválenie zákona NR SR č. 193/1994 Z .z. o prídavkoch na deti a o príplatku k prídavkom na deti, ktorým sa prídavky na deti transformovali z dávky nemocenského poistenia na štátnu sociálnu dávku od 1.9.1994.


Prídavky na deti sa tak stali prvou dávkou tohto systému rešpektujúce základné princípy systému štátnej sociálnej podpory, t.j. princíp solidarity medzi rodinami s deťmi a bezdetnými rodinami a rodinami s vyšším a nižším príjmom. Celkový vývoj počtu nezaopatrených detí, na ktoré sa prídavky na deti vyplácali a vývoj výdavkov na ich výplatu ovplyvnili najmä 

· demografický vývoj, pre ktorý je charakteristická trvalo klesajúca pôrodnosť a zanikanie nezaopatrenosti detí z populačne silnejších ročníkov,

· prijatie zákona č. 125/l998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok, ktorým sa oddelili sumy na účely štátnych sociálnych dávok od súm životného minima a zmenili sa aj právne podmienky pre valorizáciu uvedených súm s tým, že v prípade štátnych sociálnych dávok splnomocnil zákon vládu k tomu, aby rozhodla o tom, či pri naplnení podmienok pre valorizáciu týchto súm navrhne valorizáciu uskutočniť alebo nie. Vzhľadom na napätosť štátneho rozpočtu v rokoch 1999 až 2001 sa valorizácia neuskutočnila.  

· prijatie zákona č. 208/2001 Z. z. (ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 193/1994 Z. z. o prídavkoch na deti a o príplatku k prídavkom na deti v znení neskorších prepisov), sa upravila výška prídavkov na deti, hranice príjmu na vznik nároku na prídavky na deti a zrušil sa príplatok k prídavkom na deti. Cieľom úpravy bolo predovšetkým minimalizovať dopad legislatívnych zmien v právnych predpisoch o daniach z príjmu. Napriek tomu sa počet poberateľov prídavkov na deti neustále znižuje.   


Z hľadiska počtu poberateľov a objemu vyplatených finančných prostriedkov sú prídavky na deti najrozsiahlejšou dávkou štátnej sociálnej podpory.

Do 30.6. 2001 sa k prídavkom na deti poskytoval príplatok k prídavkom na deti na  dlhodobo ťažko zdravotne postihnuté deti, ktoré si vyžadovali mimoriadnu starostlivosť alebo osobitne náročnú mimoriadnu starostlivosť. Vzhľadom na duplicitné riešenie sociálnej situácie týchto detí v systéme sociálnych dávok pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím boli príplatky k prídavkom na deti zákonom č. 208/2001 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 193/1994 Z. z. o prídavkoch na deti a o príplatku k prídavkom na deti v znení neskorších prepisov, zrušené.

Podľa výsledkov jednorazového šetrenia o poberateľoch prídavkov na deti za mesiac december 2000 poskytovali prídavky na deti štyri subjekty:  orgány miestnej štátnej správy (22,0 % prípadov),  Sociálna poisťovňa  (20,7 % prípadov),  Národný úrad práce(1,5 % prípadov) a  zamestnávatelia
 (55,8 %prípadov) . 
Od 1.7. 2001 zákonom č. 208/2001 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 193/1994 Z. z. o prídavkoch na deti a o príplatku k prídavkom na deti v znení neskorších prepisov, bola zrušená výplata prídavkov na deti cez okresné úrady práce, ich výplata pre nezamestnaných občanov hľadajúcich si zamestnanie sa vykonáva od tohto dátumu cez okresné úrady – odbory sociálnych vecí.   

K 31.12. 2001 boli vyplatené prídavky na deti priemerne mesačne spolu 504 597 poberateľom, čo je o 29 725 menej ako v roku 2000. Výdavky na prídavky na deti k 31.12. 2001 predstavovali spolu 8 392,2 mil. Sk, čo je o 288,5 mil. Sk menej ako v roku 2000. Z toho na odboroch sociálnych vecí okresných úradov poberalo prídavky na deti k 31.12. 2001 priemerne mesačne 126,6 tisíc poberateľov, čo je o 18,8 tisíc viac ako v roku 2000.  Výdavky na prídavky na deti na odboroch sociálnych vecí okresných úradov k 31.12. 2001 predstavovali 2 473,6 mil. Sk, čo je o 502,7 mil. Sk viac ako v roku 2000. 

Rast počtu poberateľov na prídavky na deti na okresných úradoch je spôsobený jednak zvýšeným počtom evidovaných nezamestnaných v roku 2000 ako aj presunom výplaty prídavkov na deti z okresných úradov práce na okresné úrady – odbory sociálnych vecí. Rast vyplatených finančných prostriedkov bol ovplyvnený aj zvýšením prídavkov na deti od 1.7. 2001.


Z celkovej sumy výdavkov na prídavky na deti vyplácaných štyrmi subjektami (zamestnávateľ, Sociálna poisťovňa – pobočka, Okresný úrad práce, Okresný úrad práce – odbory sociálnych vecí) tvorili výdavky na PND k 31. 12. 2001 na odboroch sociálnych vecí okresných úradoch cca 29,5 %. Oproti roku 1995 počet poberateľov prídavkov na deti poklesol o 177,5 tisíc osôb a v roku 2001 sa vyčerpalo o 1 610,6 mil. Sk menej ako v roku 1995.


Podrobnejšie sú uvedení poberatelia prídavkov na deti, výdavky na prídavky na deti a poberatelia a výdavky ostatných dávok štátnej sociálnej podpory v tabuľke č. 31  v Prílohe .

Vláda SR schválila s predpokladanou účinnosťou od 1.7.2002 nový návrh zákona o prídavku na dieťa a o príspevku k prídavku na dieťa, ktorým by vznikol nárok na prídavok na dieťa na všetky nezaopatrené deti bez ohľadu na príjem rodiny. Zároveň by sa poskytoval  príspevok k prídavku na dieťa príjmovo slabším rodinám, ktoré aj doteraz podľa platného právneho stavu poberali vyššie prídavky na deti. Rodinám s nezaopatrenými deťmi študujúcimi na stredných školách sa navrhuje v priebehu trvania výučbovej časti školského roka  poskytovať vyšší prídavok.

Rodičovský príspevok


je druhou najrozsiahlejšou opakovanou dávkou štátnej sociálnej podpory čo do počtu poberateľov a aj vyplatenej sumy. Poskytuje sa podľa zákona č. 382/1990 Zb. o rodičovskom príspevku v znení neskorších predpisov. Prostredníctvom tejto dávky štát prispieva na uspokojovanie životných potrieb rodiča, ktorý sa osobne, celodenne a riadne stará o dieťa do troch rokov veku alebo do sedem rokov, ak ide o dlhodobo ťažko zdravotne postihnuté dieťa vyžadujúce mimoriadnu starostlivosť alebo osobitne náročnú mimoriadnu starostlivosť.


Počet poberateľov rodičovského príspevku výrazne ovplyvňuje predovšetkým demografický vývoj, t.j. pôrodnosť a časový odstup medzi jednotlivými pôrodmi. Napriek klesajúcemu trendu vo vývoji pôrodnosti boli v r. l989 až l999 zvyšujúce náklady na výplatu rodičovského príspevku jednoznačne ovplyvnené legislatívnymi zmenami, ktoré sa v sledovanom období uskutočnili. Na základe celkovo uskutočnených 6 legislatívnych zmien, ktoré upravovali výšku rodičovského príspevku, sa suma príspevku 900 Kčs uzákonená v r. l990 zvýšila na súčasných 2740,- Sk. Od l. novembra l993, kedy nadobudol účinnosť zákon č. 239/l993 Zb. sa výška rodičovského príspevku vyjadruje relatívne odvodením od súm životného minima, resp. súm na účely štátnych sociálnych dávok ustanovených osobitným predpisom. 


V roku 2001 výdavky na rodičovský príspevok predstavovali 4 200 mil. Sk, čo je o 120 mil. Sk menej ako v roku 2000. Na pokles počtu poberateľov rodičovského príspevku vplýva predovšetkým klesajúca pôrodnosť, mierne klesajúca sobášnosť, posúvanie uzatvárania manželstiev a narodenie prvých detí do vyšších vekových kategórií. Pretrváva tiež relatívne vysoká nezamestnanosť mladých ľudí a ekonomická zaťaženosť mladých rodín zakladajúcich si vlastnú domácnosť. 

V súčasnosti poskytujú rodičovský príspevok Sociálna poisťovňa a zamestnávatelia  v priemernom mesačnom počte 131,5 tisíc poberateľov. V mesiaci december 2001 Sociálna poisťovňa vyplatila z celkového počtu 127,8 tis. poberateľov rodičovský príspevok cca 70 % a zamestnávatelia cca 30 % poberateľov. V roku 1995 poberalo rodičovský príspevok 154 tisíc poberateľov, čo je o 22,5 tisíc viac ako v roku 2001, výdavky na rodičovský príspevok sa zvýšili oproti roku 1995 o 1 680,3 mld. Sk. 

Vláda SR schválila s predpokladanou účinnosťou od 1.11.2002 nový návrh zákona o rodičovskom  príspevku,  ktorým sa upraví  výška rodičovského  príspevku  na sumu 3 790 Sk   mesačne zodpovedajúcu sume životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa zákona č. 125/1998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok, zavedie sa rodičovský príspevok vo výške 1 200 Sk pre rodiča vykonávajúceho zárobkovú činnosť, ktorý zabezpečil pre dieťa individuálnu starostlivosť a  tiež pre druhého rodiča za jeden mesiac pri súbežnej starostlivosti o ich dieťa. 

Zaopatrovací príspevok


je opakovanou dávkou štátnej sociálnej podpory poskytovanou na uspokojovanie základných životných potrieb členov rodiny vojaka alebo iných osôb výživou odkázaných na vojaka vykonávajúceho základnú alebo náhradnú službu v ozbrojených silách SR alebo občana v čase výkonu civilnej služby. Transformačný proces tejto dávky štátnej sociálnej podpory bol ukončený prijatím zákona č. 236/l998 Z.z. o zaopatrovacom príspevku.


Od 1.januára 1999, kedy nadobudol účinnosť zákon č. 236/1998 Z. z. je výška príspevku pre dieťa 0,5 násobok sumy pre nezaopatrené dieťa podľa jeho veku podľa zákona č. 125/1998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok a pre manželku, resp. inú osobu tiež 0,5 násobok sumy pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa vyššie uvedeného zákona.  V priebehu obdobia rokov l989 až l998 sa trvale zaznamenávali klesajúce náklady na výplatu tejto dávky. Iba v roku l999 bolo zaznamenané zvýšenie týchto nákladov spôsobené podstatným zvýšením súm zaopatrovacieho príspevku, ktorých výška sa od r. l99l neupravovala.


Zaopatrovací príspevok bol poskytnutý v roku 2001 priemerne mesačne na dieťa 214 osobám a na manželku 168 osobám. Výdavky na zaopatrovací príspevok v roku 2001 dosiahli cca 4 450 tis. Sk, čo oproti roku 2000 predstavuje pokles o cca 4 112 tis. Sk. Oproti roku 1995 klesol počet poberateľov zaopatrovacieho príspevku o 393 poberateľov, pričom sa vyčerpalo o 9 470 tis. Sk menej ako v roku 1995. 


Vývoj nákladov na uvedenú dávku najvýraznejšie ovplyvňuje demografický vývoj, a to tak z hľadiska počtu osôb vykonávajúcich základnú alebo náhradnú vojenskú službu alebo civilnú službu, ako aj z hľadiska počtu osôb, ktorým sa zaopatrovací príspevok poskytuje. Je možné ja naďalej očakávať klesanie počtu poberateľov tohto príspevku vzhľadom na pripravovanie profesionalizácie armády SR. 

Príspevky pestúnskej starostlivosti 

slúžia na uspokojenie základných životných potrieb detí zverených do pestúnskej starostlivosti alebo opatrovníctva a odmena pestúna je forma ohodnotenia jeho starostlivosti o zverené dieťa. Inštitút pestúnskej starostlivosti je legislatívne upravený od r.1973 vrátane hmotného zabezpečenia detí zverených do pestúnskej starostlivosti a osôb vykonávajúcich pestúnsku starostlivosť a opatrovníctvo. 


Z legislatívnych zmien, ktoré ovplyvnili v období r.1989 až 1999 výšku príspevkov pestúnskej starostlivosti bola najvýznamnejšia legislatívna zmena v roku 1993 (zákon č.239/1993 Zb., kedy sa výška príspevkov pestúnskej starostlivosti začala definovať relatívne odvodením od súm životného minima, resp. súm na účely štátnych sociálnych dávok ustanovených osobitným predpisom. Táto legislatívna zmena ovplyvnila nárast nákladov na výplatu týchto dávok. Ďalšia legislatívna zmena, ktorá ovplyvnila zvýšenie nákladov na príspevky pestúnskej starostlivosti je zákon č.265/1998 Z.z. o pestúnskej starostlivosti. Uvedenou zákonnou úpravou sa súčasne zavŕšil transformačný proces týchto dávok a rozšíril sa ich vecný rozsah o obligatórne poskytované jednorazové dávky pri vzniku a zániku pestúnskej starostlivosti. Podľa tohto zákona pestúnska starostlivosť nahrádza starostlivosť rodičov o dieťa, ak ju títo nezabezpečujú alebo nemôžu zabezpečiť a záujem dieťaťa si vyžaduje zverenie do takejto starostlivosti.

Výška jednorazového príspevku na úhradu potrieb dieťaťa, ktorým sa prispieva hlavne na materiálne vybavenie dieťaťa, na jeho ošatenie, vybavenie nevyhnutným nábytkom pri jeho zverení do pestúnskej starostlivosti, predstavuje s účinnosťou od 1. januára 1999 štvornásobok sumy pre nezaopatrené dieťa podľa zákona č. 125/1998 Z. z o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok. Výška jednorázového príspevku pri zániku pestúnskej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti dieťaťa je v absolútnej hodnote 7080 Sk a prispieva sa ním na výdavky dieťaťa spojené s jeho osamostatňovaním sa. V roku 2001 bol priemerne mesačne vyplatený jednorazový príspevok na úhradu potrieb dieťaťa 54 poberateľom, výdavky naň k 31.12. 2001 predstavovali 5 432 tis. Sk.

Účelom opakovaného príspevku v pestúnskej starostlivosti je pravidelne prispievať na starostlivosť o dieťa zverené do pestúnskej starostlivosti. Jeho výška je 1,6 násobok sumy pre nezaopatrené dieťa podľa zákona č. 125/1998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok. Ak dieťa poberá dôchodok alebo má súdom určené výživné od svojho pestúna, patrí mu opakovaný príspevok vo výške rozdielu medzi týmto príspevkom a sumou dôchodku alebo výživného.
V roku 2001 bol opakovaný príspevok v pestúnskej starostlivosti priemerne mesačne vyplatený 1 918 osobám, výdavky naň k 31.12. 2001 predstavovali 63 943 tis. Sk.

Odmena pestúna


Pestún má nárok za výkon pestúnskej starostlivosti na odmenu pestúna až do zániku pestúnskej starostlivosti. Jeho výška je za každé zverené dieťa do pestúnskej starostlivosti 0,44 násobok sumy pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa zákona č.125/1998 Z. z., v absolútnej hodnote: 1320 Sk mesačne. V roku 2001 bola odmena pestúna vyplatená priemerne mesačne 2 282 osobám. Finančné prostriedky vyplatené na odmenu pestúna k 31.12. 2001 predstavovali 46 429 tis. Sk.

Príspevok pri narodení dieťaťa 
legislatívne upravený zákonom č.235/1998 Z.z. sa s účinnosťou od 1.1.1999 poskytuje ako dávka štátnej sociálnej podpory pre všetky narodené deti na rozdiel od predchádzajúceho obdobia, kedy sa poskytovanie tejto jednorazovej dávky spravovalo legislatívou nemocenského poistenia. Je jednorázovým príspevkom sociálnou dávkou, ktorou štát prispieva na pokrytie výdavkov spojených so zabezpečením nevyhnutných potrieb novorodenca. 


Výška príspevku na jedno dieťa je 2,3 násobok sumy na dieťa do 6 rokov veku podľa zákona č. 125/1998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok, v absolútnej hodnote 3110 Sk. Ak sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí a najmenej dve z nich sa dožili 28 dní, zvyšuje sa príspevok o jednu polovicu vyššie uvedenej sumy na každé dieťa, ktoré sa dožilo 28 dní.

Náklady na túto dávku sú jednoznačne ovplyvnené demografickým vývojom a uskutočnenými legislatívnymi zmenami v roku 1991 (zákon č.134/1991 Zb.) a poslednou právnou úpravou v roku 1998, podľa ktorej sa výška príspevku určuje relatívne odvodením od súm na účely štátnych sociálnych dávok ustanovených osobitným predpisom. 

           Príspevok pri narodení dieťaťa bol v roku 2001 vyplatený na 50 831 detí. Tento počet oproti roku 2000 predstavuje pokles o 4 329 detí. Finančné prostriedky vyplatené na príspevok pri narodení dieťaťa dosiahli sumu cca 158,9 mil. Sk, čo oproti roku 2000 predstavuje pokles o cca 12 mil. Sk. Uvedený pokles súvisí predovšetkým so znížením počtu živonarodených detí.


V roku 1995 bolo na podporu pri narodení dieťaťa ako na dávku nemocenského poistenia vyplatené 179 076 tis. Sk, čo je o 20 142 tis. Sk viac ako bolo v roku 2001 vyplatené na príspevok pri narodení dieťaťa, čo sa týka porovnania počtu poberateľov, v roku 1995 ich bolo o 8 248 viac ako v roku 2001. 

           Príspevok rodičom, ktorým sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí alebo ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá je dávkou štátnej sociálnej podpory, ktorou štát prispieva raz za rok rodičom alebo oprávneným osobám na zvýšené výdavky v súvislosti so starostlivosťou o súčasne narodené 3 deti alebo viac detí alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojčatá. Príspevok sa poskytuje na každé dieťa v kalendárnom roku iba raz.

Výška príspevku rodičom na jedno dieťa je podľa jeho veku 1,6 násobok sumy podľa zákona č. 125/1998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok. Počet poberateľov je priamo závislý od počtu prípadov detí narodených z viac početných pôrodov a žijúcich vo veku 0 –15 rokov. Príspevok rodičom, ktorým sa narodili trojčatá alebo viac detí, resp. v priebehu dvoch rokov opakovane dvojčatá, bol v roku 2001 vyplatený 84 poberateľom vo výške 629 tis. Sk.

Príspevok na pohreb 

je s účinnosťou od 1.1.1999 dávkou štátnej sociálnej podpory  legislatívne upravenou zákonom č.238/1998 Z.z.. Uvedenou dávkou štát priamo prispieva na na úhradu výdavkov spojených so zabezpečením pohrebu zomretého. Pred účinnosťou tohto zákona sa poskytovanie pohrebného spravovalo legislatívou nemocenského poistenia, ktorá rozlišovala výšku dávky v závislosti od veku zosnulého ako aj rodinného vzťahu k poistencovi. Podľa novej právnej úpravy sa príspevok na pohreb poskytuje nezávisle od uvedených skutočností a poskytuje sa v jednotnej výške, čo ovplyvnilo aj zvýšenie nákladov na túto dávku v roku 1999. 
Výška príspevku je 0,7 násobok sumy pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa zákona č. 125/1998 Z. z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok, v absolútnej hodnote 2100 Sk. Počet poberateľov je s účinnosťou od 1.1.1999 ovplyvnený len demografickým ukazovateľom – úmrtnosťou obyvateľstva, ktoré má na území Slovenskej republiky trvalý alebo dlhodobý pobyt.

 
Príspevok na pohreb bol v roku 2001 vyplatený na 51 300 zomrelých občanov, čo je oproti roku 2000 pokles o 1 418 občanov. Finančné prostriedky vyplatené na tento príspevok dosiahli sumu 107 478 tis. Sk, čo oproti roku 2000 predstavuje pokles o 1 646 tis. Sk.

Príspevok na bývanie

Od 1.1.2000 nadobudol účinnosť zákon č.300/1999 Z. z. o príspevku na bývanie. Touto dávkou štátnej sociálnej podpory prispieva štát nízko príjmovým domácnostiam na úhradu výdavkov spojených s užívaním bytu alebo rodinného domu v závislosti od počtu osôb trvalo užívajúcich byt alebo rodinný dom. Poskytovanie príspevku na bývanie je v pôsobnosti jedného subjektu – orgánov miestnej štátnej správy. 

Výška príspevku na bývanie je rozdiel medzi sumou minimálnych výdavkov na bývanie a súčinom koeficientu zaťaženosti príjmu spoločne posudzovaných osôb výdavkami spojenými s bývaním a príjmu spoločne posudzovaných osôb. Nariadením vlády Slovenskej republiky č. 92/2001 Z. z. z 21. februára 2001 bola upravená výška koeficientu zaťaženosti z 0,3 na 0,29. Výška minimálnych výdavkov na bývanie je diferencovaná podľa počtu osôb užívajúcich byt, v ktorom sú prihlásené k trvalému pobytu. Vyššie uvedeným Nariadením vlády Slovenskej republiky sa s účinnosťou od 1.7. 2001 upravili aj sumy minimálnych výdavkov na bývanie na zohľadnenie cenových úprav nákladov na bývanie uskutočnených k 1.2. 2001.


Príspevok na bývanie bol v roku 2001 poskytnutý  priemerne mesačne 54 472 občanom, čo hovorí naďalej o veľmi nízkej účasti na príspevku na bývanie z celkového počtu domácností cca 1,8 mil. domácností, čo predstavuje asi 3 % . Finančné prostriedky vyplatené na príspevok na bývanie v roku 2001 dosiahli sumu 713,3 mil. Sk. Oproti roku 2000 bol zaznamenaný mierny nárast počtu poberateľov o cca 9 970 a aj nárast vyplatených finančných prostriedkov vo výške cca 144,1 mil.  Sk. Uvedený nárast počtu poberateľov ako aj vyplatenej sumy finančných prostriedkov oproti roku 2000 je spôsobený predovšetkým účinnosťou Nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 92/2001 Z. z. z 21. februára 2001 od 1.7. 2001.  V roku 2001 bolo vydaných v rámci prvostupňového konania o príspevku na bývanie celkom 107 624  rozhodnutí o zamietnutí žiadosti a to predovšetkým z dôvodu prekročenia príjmov spoločne posudzovaných osôb.

Príspevok na bývanie ako dávka štátnej sociálnej podpory sa považuje za príjem na posúdenie nároku na dávku sociálnej pomoci podľa zákona č.195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci, v znení neskorších predpisov, v dôsledku čoho je možné hovoriť o nízkej účinnosti zákona o príspevku na bývanie. V roku 2001 z celkového priemerného počtu poberateľov až 59 % poberalo zároveň aj dávku sociálnej pomoci, pričom poberateľom dávky sociálnej pomoci sa na príspevok na bývanie vyplatilo cca 485,9 mil. Sk.

3.4.  Poskytovanie sociálnej pomoci

        3.4.1.  Riešenie hmotnej núdze dávkou sociálnej pomoci


Ústava Slovenskej republiky v článku 39 garantuje pre každého občana v hmotnej núdzi zabezpečenie základných životných podmienok. Bližšie podmienky tejto garancie sú premietnuté v zákone o sociálnej pomoci, ktorý nad rámec práva občana uvádza situácie, kedy občan v hmotnej núdzi má nárok na pomoc vo forme dávky sociálnej pomoci.


Do 1. januára 2001 sa dávka sociálnej pomoci (DSP) poskytovala podľa dôvodu vzniku hmotnej núdze v  troch úrovniach. Občanovi, ktorý bol v hmotnej núdzi zo subjektívnych dôvodov sa dávkou sociálnej pomoci doplnil jeho príjem do sumy 50% výšky životného minima, občanovi, ktorý bol v hmotnej núdzi z objektívnych dôvodov a nemal príjem zo závislej činnosti sa dávkou sociálnej pomoci doplnil jeho príjem do sumy životného minima a občanovi, ktorý bol v hmotnej núdzi z objektívnych dôvodov a mal príjem zo závislej činnosti sa dávkou sociálnej pomoci doplnil jeho príjem do sumy 120% životného minima.


Od 1. januára 2001 nadobudla účinnosť novela zákona č. 450/2000 Z.z., ktorou sa mení a dopĺňa zákon č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. V rámci predmetnej novely sa odstránil mechanizmus riešenia hmotnej núdze na 120%-nej úrovni životného minima u tých občanov, ktorí sú v hmotnej núdzi  aj napriek tomu, že majú príjem zo závislej činnosti. Táto úprava bola vykonaná z dôvodu zvýšenia sumy minimálnej mzdy, v dôsledku ktorej prestal pôsobiť motivačný prvok výšky dávky na 120%-nej úrovni. 

Zároveň došlo k zmene v ustanovení § 48 zákona o sociálnej pomoci v rámci, ktorého sa určuje absolútna výška dávky sociálnej pomoci pre občanov, ktorí sú v hmotnej núdzi z objektívnych dôvodov.


Od 1. januára 2001 sa dávka sociálnej pomoci začala poskytovať v dvoch úrovniach, a to:

· občanovi, ktorý je v hmotnej núdzi zo subjektívnych dôvodov sa dávkou sociálnej pomoci doplní jeho príjem do sumy 50% výšky životného minima ustanoveného zákonom č. 125/1998 Z.z. o životnom minime a o ustanovení súm na účely štátnych sociálnych dávok

· občanovi, ktorý je v hmotnej núdzi z objektívnych dôvodov sa dávkou sociálnej pomoci doplní jeho príjem do pevne stanovených súm v ustanovení  § 48 ods. 4 zákona o sociálnej pomoci v platnom znení. 

Od účinnosti novely sa hmotná núdza dvoch plnoletých fyzických osôb patriacich do rámca spoločne posudzovaných občanov hodnotí osobitne. Táto zmena mala kladný vplyv na sociálno-ekonomickú situáciu rodín v hmotnej núdzi, kde podľa predchádzajúceho platného stavu subjektívny dôvod hmotnej núdze jednej plnoletej fyzickej osoby negatívne ovplyvnil posúdenie hmotnej núdze druhej plnoletej fyzickej osoby. 


Pri započítaní celkového počtu vyživovaných osôb poberateľmi dávky sociálnej pomoci bolo v decembri 2001 v hmotnej núdzi 630 708 obyvateľov  Slovenskej republiky. Podiel občanov v hmotnej núdzi v decembri 2001 na celkovom počte obyvateľov dosiahol 11,72 % a oproti rovnakému obdobiu minulého roku vzrástol o 0,4 bodu.


Počet poberateľov dávky sociálnej pomoci, ktorá sa poskytuje občanom v hmotnej núdzi,  v decembri roku 2001 dosiahol 325 865, čo predstavuje nárast o 2,1 % oproti rovnakému obdobiu minulého roka, t. j. viac o 6 634 poberateľov. V porovnaní s rokom 1995 sa počet obyvateľov v hmotnej núdzi zvýšil o 222 201 osôb t.j. o 54% a ich podiel na celkovom počte obyvateľov vzrástol o 4,1% percentuálnych bodov.  Po prechodnom poklese v roku 1996, podiel sociálne odkázaných obyvateľov každoročne rástol, pričom najvyšší nárast (o 2,1 bodu) dosiahol v roku 1998.

Stav v decembri
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

Počet. obyv. v hmotnej núdzi *)
408 507
378 637
392 927
506 440
584 941
612 953
630 708

Podiel na obyvateľstve v % 
7,6
7,0
7,3
9,4
10,8
11,3
11,7

*) Po zohľadnení celkového počtu vyživovaných osôb poberateľmi  DSP (do r.1998 dávky soc. starostlivosti)

Zdroj : Informačný systém MPSVR SR

Priemerný mesačný počet poberateľov dávky sociálnej pomoci v roku 2001 dosiahol 325 195 občanov (nárast oproti roku 2000 o 3,87 %), s priemernou výškou mesačnej dávky pre poberateľa 2918,- Sk (nárast oproti roku 2000 o 6,07 %, absolútne o 167,- Sk.) 


Z uvedeného priemerného mesačného počtu 325 195 poberateľov dávky sociálnej pomoci v roku 2001 bola táto dávka poskytnutá priemerne v mesiaci 5 128 občanom preddavkovo (pokles oproti roku 2000 o 1 387 osôb), 172 občanom vo vecnej forme (pokles oproti roku 2000 o 144 osôb) a 3997 občanom ako dávka nahrádzajúca výživné (pokles oproti roku 2000 o 321 osôb).

Od januára 2001 sa postupne prehodnocoval nárok na dávku sociálnej pomoci u tých poberateľov, ktorých príjem zo závislej činnosti bol doplnený dávkou sociálnej pomoci do 120%-nej úrovne životného minima. Prehodnocovanie nároku u uvedenej skupiny občanov spôsobilo prirodzený nárast počtu poberateľov na úrovni pevne stanovených súm v zákone o sociálnej pomoci a v auguste roku 2001 už neboli vykazovaní. 


Ku koncu roku 2001 bol počet poberateľov dávky sociálnej pomoci z objektívnych dôvodov a zo subjektívnych dôvodov na rovnakej úrovni. 

Štruktúra poberateľov

V mesiaci december 2001 z celkového počtu 325 865 poberateľov DSP bolo 223 968 poberateľov z radov jednotlivcov a rodín bez detí (oproti decembru 2000 nárast o 0,96 %) a  101 474 rodín s nezaopatrenými deťmi (oproti decembru 2000 nárast o 4,7 %). To znamená, že 31,1% z celkového počtu poberateľov DSP boli poberatelia z rodín s nezaopatrenými deťmi. 

Najpočetnejšiu skupinu občanov v hmotnej núdzi zo subjektívnych dôvodov v mesiaci december 2001 tvorili občania , ktorí sú evidovaní na úradoch práce ako nezamestnaní viac ako 24 mesiacov - 32,2% (56 960 osôb), za nimi nasledovali občania, ktorí neplatili príspevok na poistenie v nezamestnanosti 19,9% (35 148 osôb), ďalej 14,8 % tvorili občania , ktorí neplatili príspevok na poistenie v nezamestnanosti a sú absolventmi stredných a vysokých škôl. 

    Poberatelia DSP v mesiaci december 2001 podľa subjektívnych dôvodov hmotnej núdze

 
Počet poberateľov DSP
Štruktúra 
v %

 



Počet poberateľov DSP v HN zo subjektívnych dôvodov
163 796
 

Subjektívne dôvodov HN: (počet osôb v hmotnej núdzi)
176 914
100,00

občan si nehľadá zamestnanie     
4 209
2,38

je vedený ako nezamestnaný na ÚP viac ako 24 mesiacov 
56 960
32,20

občan si neplní vyživovaciu povinnosť 
2 771
1,57

občan neuplatňuje pohľadávky 
2 848
1,61

občan neplatil príspevok na poistenie v nezamestnanosti          
35 148
19,87

občan neplatil poistné na nemocenské poistenie         
1 032
0,58

občan nespolupracuje s úradom práce
7 177
4,06

nemá nárok na PND
1 978
1,12

ukončil pracovný pomer bez vážnych dôvodov
19 784
11,18

ukončil pracovný pomer pre  porušenie pracovnej disciplíny
2 893
1,64

zanedbáva starostlivosť o dieťa 
3 200
1,81

neplatil príspevok na poistenie v nezamestnanosti a je absolvent
26 111
14,76

Iné dôvody
12 803
7,24

        (Zdroj : Informačný systém MPSVR SR)

Ide o skupiny poberateľov, ktorí pred evidenciou nepracovali najmä matky z domácnosti a občania, ktorí ukončili prípravu na povolanie v rámci jedného roka a v zmysle zákona o zamestnanosti sa považujú za absolventov. Z uvedeného vyplýva, že väčšinu poberateľov dávky sociálnej pomoci zo subjektívnych dôvodov tvoria občania, ktorí sa nemôžu uplatniť na trhu práce. 

Poberatelia DSP v mesiaci december 2001 podľa objektívnych dôvodov hmotnej núdze

 
Počet poberateľov DSP
Štruktúra 
v %

 



Počet poberateľov
161 646
 

Objektívne dôvody HN:(Počet osôb v HN zo obj. dôv.)
236 776
 

malý príjem zo závislej činnosti
23 594
9,96

vek na starobný dôchodok
1 220
0,52

Invalidita
5 451
2,30

je nezaopatrené dieťa
1 171
0,49

starostlivosť o nezaopatrené dieťa
46 352
19,58

starostlivosť o ťažko zdravotne postihnutého občana
881
0,37

skončenie pracovného pomeru bez vlastného pričinenia
117 076
49,45

ukončil prípravu na povolanie
2 422
1,02

Práceneschopný
4 704
1,99

iný dôvod
28 790
12,16

slobodná matka – neurčenie otcovstva
205
0,09

Práceneschopnosť SZČO
69
0,03

návrat zo základnej vojenskej služby
4 841
2,04

Najčastejším dôvodom hmotnej núdze z objektívnych dôvodov v decembri roku 2001 bolo ukončenie pracovného pomeru bez vlastného pričinenia až 49,4 % (117 076 osôb) z celkového počtu osôb nachádzajúcich sa v HN z objektívnych dôvodov. Druhým najčastejším dôvodom hmotnej núdze bola starostlivosť o nezaopatrené dieťa – 19,6 % (46 352 osôb). Celkový počet poberateľov DSP so spoločne posudzovanými osobami bol v mesiaci december 630 708 osôb, čo je o 2,9 % osôb viac ako v rovnakom období predchádzajúceho roka. 

         
Z regionálneho pohľadu bol najvyšší podiel občanov v hmotnej núdzi na celkovom počte obyvateľov v mesiaci december 2001 zaznamenaný v Košickom kraji, kde predstavoval 19,1 %, v Prešovskom kraji dosiahol  tento ukazovateľ hodnotu 16,3 %. 

Nad celoslovenským priemerom, ktorý v tomto ukazovateli dosiahol hodnotu 11,72 %, je aj Banskobystrický kraj so14,7 % a Nitriansky kraj s 12,5 %. Najnižšiu hodnotu vykazoval Bratislavský kraj s hodnotou ukazovateľa 2,7 % .

Z okresného hľadiska bol najvyšší podiel občanov na celkovom počte obyvateľov v okrese Rimavská Sobota a to až 27,40 %, čo je oproti minulému roku viac o 1,6 %. Uvedený podiel bol vyšší ako 25,0 % ešte v troch okresoch Slovenska, konkrétne v Revúcej, v Trebišove a v Kežmarku. Prehľad údajov o poskytovaní sociálnej pomoci uvádzame v Prílohe, tab č. 32-38.

3.4.2. Hmotná núdza a nezamestnanosť.

Nezamestnaní občania predstavujú najfrekventovanejšiu klientelu  spomedzi všetkých žiadateľov o dávku sociálnej pomoci približne 90% - v r. 2001 to bolo 91,7%.
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V období rokov 1995-2001 poberalo DSP 39,0 – 57,3 % evidovaných nezamestnaných občanov, t.j. priemerne mesačne 142-298 tisíc nezamestnaných. Priemerná mesačná suma DSP pre EN v r. 2001 predstavovala 2920 Sk a celkove sa im vyplatilo 10,4 mld. Sk, t.j. o 9,5% viac ako v predchádzajúcom roku.  

 Priemerný mesačný počet  poberateľov dávky sociálnej pomoci z  radov evidovaných nezamestnaných v roku 2001 predstavoval 298,1 tis. osôb, a oproti predchádzajúcemu roku vzrástol o 3,6 %, čo znamená od r.1999 ďalšie medziročné zmiernenie rastovej dynamiky. Vývoj priemerného mesačného počtu nezamestnaných poberateľov DSP (dávka sociálnej pomoci) a počtu nezamestnaných uvádzame v nasledujúcej tabuľke :

Priemerný mesačný počet
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

nezamest. poberateľov DSP
157 570
141 762
143 386
169 039
236 811
287 690
298 092

         medziročný nárast v %
-1,5
-10,0
1,1
17,9
40,1
21,5
3,6

nezamestnaných  
349 821
324 278
336 661
379 466
485 202
517 925
520 642

         medziročný nárast  v %
-4,5
-7,3
3,8
12,7
27,9
6,7
0,5

EN pober. DSP z EN v %
45,1
43,8
39,0
44,6
48,9
55,6
57,3


Dávka sociálnej pomoci, ktorá priamo súvisí so sociálnou situáciou nezamestnaných, resp. ich rodín, predstavovala najobjemnejšiu sumu vyplácanú v rámci sociálnej pomoci. Evidovaným nezamestnaným bolo v r. 2001 vyplatených z prostriedkov štátneho rozpočtu prostredníctvom dávky sociálnej pomoci 10 445,3 t.j. o 9,5% viac ako v predchádzajúcom roku. Tieto prostriedky predstavovali 91,7 % z celkového objemu prostriedkov vyplatených poberateľom v  hmotnej núdzi. Nezamestnaným občanom bolo ďalej vyplatených prostredníctvom Národného úradu práce  SR na podpory v nezamestnanosti 3 450 mil. Sk (t.j. o 21,8% menej ako v predchádzajúcom roku). Nezamestnaným osobám sa priamo (na dávkach a podpore) vyplatila suma 13 895 mil. Sk (o 0,4 % menej ako v roku 2000). Podiel štátu na tejto sume predstavoval  75,2%, t.j. o 6,8% viac, ako v predchádzajúcom roku. Od roku 1998, kedy podiel štátu na hmotnom zabezpečení evidovaných nezamestnaných predstavoval 59,7%, sa účasť štátu každoročne zvyšovala (v r. 1999 to bolo 62,2%, v r.2000 68,4%), z čoho vyplýva, že zabezpečenie evidovaných nezamestnaných sa čoraz viac presúva na účet  štátu.
Z regionálneho hľadiska je sociálna situácia  v jednotlivých krajoch značne diferencovaná. V Košickom kraji poberá dávku sociálnej pomoci 63,3 % z celkového počtu evidovaných nezamestnaných (ďalej EN), v ostatných krajoch, okrem Bratislavského poberá DSP vyše 50% EN.         Poradie jednotlivých krajoch SR v roku 2000  podľa veľkosti podielu nezamestnaných sociálne odkázaných poberateľov dávok sociálnej pomoci k celkovému počtu evidovaných nezamestnaných, uvádzame v nasledujúcej tabuľke: 


Kraj
Priem. mesačný počet  evidovaných nezamestnaných
Podiel

poradie



celkom
poberateľov DSP
2/1

v %



1
2
3

1
Košice
97 735
61 865
63,3

2
Banská Bystrica
78 209
45 579
58,3

3
Žilina
59 177
34 236
57,9

4
Prešov
94 493
54 597
57,8

5
Nitra
82 129
46 504
56,6

6
Trnava
45 678
25 523
55,9

7
Trenčín
40 785
21 695
53,2

8
Bratislava
22 435
8 094
36,1


SR
520 642
298 092
57,3

              Zdroj : Informačný systém MPSVR SR


 Podiel poberateľov DSP so spoločne posudzovanými osobami v  Košickom kraji v decembri 2001 dosiahol 19,1% z počtu obyvateľov kraja, v Prešovskom kraji dosiahol tento ukazovateľ hodnotu 16,3% .  Nad celoslovenským priemerom, je aj Banskobystrický kraj s 14,7 %-ami a Nitriansky kraj (12,5%). Bratislavský kraj vykazuje najnižšiu hodnotu podielu občanov v hmotnej núdzi z počtu obyvateľov - 2,7 %.(Príloha. tab.č. 37).

Z hľadiska  jednotlivých okresov bola ku koncu roku 2000 najkritickejšia situácia opäť  v okrese Rimavská Sobota, kde podiel občanov v hmotnej núdzi so spoločne posudzovanými osobami z počtu obyvateľov dosiahol hodnotu 27,4%, Revúca 26%, Trebišov 25,8%,  Kežmarok 25,5 %.     Celkové poradie okresov podľa počtu občanov v hmotnej núdzi spolu so spoločne posudzovanými osobami z počtu obyvateľov okresov je uvedené v prílohe v tabuľke  číslo 36. 

 3.4.3.  Sociálne dávky a peňažné príspevky na kompenzáciu sociálnych dôsledkov  občanov s ŤZP

V súlade s vyhláškou č. 151/1988 Zb. v znení neskorších predpisov sa ťažko zdravotne postihnutým občanom a starým občanom poskytujú do 31. decembra 2003 opakované účelové peňažné dávky sociálnej starostlivosti pre ťažko zdravotne postihnutých občanov a starých občanov, ktoré slúžia na odstránenie, zmiernenie alebo prekonanie sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia. Pri rozhodovaní o poskytnutí účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti sa neprihliada na príjem a majetkové pomery občana a jeho rodiny.

Až do 1. júla 1999, kedy nadobudol účinnosť zákon č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov v časti „Sociálne služby a peňažné príspevky na kompenzáciu“, nebol po legislatívnej stránke ovplyvnený rast počtu poberateľov účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti a výdavkov v tejto oblasti.

V priebehu  roku 2001 bola poskytovaná starostlivosť/pomoc občanom s ťažkým zdravotným postihnutím na základe dvoch platných právnych úprav, ktoré kompenzujú sociálne dôsledky ťažkého zdravotného postihnutia. 

Priemerný počet poberateľov účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti pre ťažko zdravotne postihnutých občanov a starých občanov v roku 2001 predstavoval  109,6 tisíc občanov a na tento účel bolo celkovo vynaložených  1 022,4 mil. Sk. Oproti roku 2000     sa znížil počet poberateľov o 36,8 tisíc občanov. Suma vynaložených finančných prostriedkov na tieto dávky v roku 2001 predstavuje v porovnaní s rokom 2000  zníženie o 404,6 mil. Sk. Dôvodom uvedeného poklesu poberateľov je skutočnosť, že niektorí občania, ktorí v roku 2000 poberali účelové peňažné dávky sociálnej starostlivosti si uplatnili nárok na peňažné príspevky na kompenzáciu, čím časť z nich prešla do nového systému sociálnej pomoci.

Priemerný počet poberateľov peňažných príspevkov na kompenzáciu občanov s ťažkým zdravotným postihnutím v roku 2001 bol 66 999 občanov, čo predstavuje nárast o 45,6 tisíc občanov v porovnaní s rokom 2000. Uvedený nárast počtu poberateľov je ovplyvnený prechodom značnej časti poberateľov účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti do systému peňažných príspevkov. V súvislosti s nárastom poberateľov suma vynaložených prostriedkov na tento účel v roku 2001 sa zvýšila na 2 576,9 mil. Sk, čo  v porovnaní s rokom 2000 predstavuje nárast o 1 234,6 mil.  Sk. 

Celkový priemerný počet poberateľov účelových peňažných dávok a peňažných príspevkov na kompenzáciu v roku 2001 predstavuje 176 358 občanov a celkovo vynaložená suma na tieto účely v tomto období je vo výške 3 599,3 mil. Sk. V porovnaní s rokom 2000 ide o nárast poberateľov o 8 488 občanov, čo predstavuje 5,1 %. Nárast celkovo vynaložených finančných prostriedkov na tento účel v roku 2001 v porovnaní rokom 2000 predstavuje 30  %.

Zvýšenie finančných prostriedkov vynaložených v roku 2001 bolo ovplyvnené novou právnou úpravou - zákonom o sociálnej pomoci, ktorou sa zásadne zvýšili výšky peňažných príspevkov, ako aj zvýšením nákladov na uspokojenie životných potrieb občanov (ako napr. zvýšenie cien stavebných materiálov a stavebných prác, pomôcok, motorových vozidiel, pohonných hmôt). Na raste finančných prostriedkov sa prejavil prechod časti poberateľov zo systému účelových peňažných dávok do nového systému, ako aj nárast počtu poberateľov       o nových občanov s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorí neboli dovtedy riešení v žiadnom systéme. 

Najviac finančných prostriedkov v roku 2001 sa v oblasti účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti vynaložilo na príspevok pri starostlivosti o blízku a inú osobu, a to   472,2 mil. Sk. Táto suma bola poskytnutá v priemere 11,4 tis. občanom, ktorí sa nemôžu zamestnať z dôvodu zabezpečovania osobnej, celodennej a riadnej starostlivosti o vymedzený okruh ťažko zdravotne postihnutých a starých občanov. V porovnaní s rokom 2000 suma vynaložených prostriedkov na tento účel klesla v roku 2001 o 187,3 mil. Sk, čo predstavuje pokles o 28,4 %. Počet poberateľov tejto účelovej peňažnej dávky k 31.12. 2001 v porovnaní s počtom poberateľov k 31. 12. 2000 klesol o 5192 poberateľov. 

Novela zákona o sociálnej pomoci účinná od 1. januára 2001 priniesla novú formu kompenzácie, a to peňažný príspevok za opatrovanie. Pokles poberateľov príspevku pri starostlivosti o blízku a inú osobu sa odrazil v stúpajúcom počte poberateľov uvedenej dávky, ktorých k 31. 12. 2001 bolo 12,6 tisíc. Suma vynaložených prostriedkov na peňažný príspevok za opatrovanie v roku 2001 bola 608,3 mil. Sk. Na tento peňažný príspevok v oblasti kompenzácie bol vynaložený najväčší objem finančných prostriedkov.

Počet poberateľov účelových peňažných dávok najvýraznejšie ovplyvňuje príspevok občanom používajúcim ortopedické, kompenzačné alebo iné pomôcky. Priemerný počet poberateľov tejto dávky  v roku 2001 klesol o 26,5 tisíc, čo ovplyvnilo zníženie vynaložených finančných prostriedkov o 96,2 mil. Sk v porovnaní s rokom 2000.

Pokles poberateľov príspevku občanom používajúcim ortopedické, kompenzačné alebo iné pomôcky sa na druhej strane prejavil nárastom počtu poberateľov peňažného príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich s opotrebovaním šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia v roku 2001 v porovnaní s rokom 2000 o 24,7 tisíc poberateľov, čo prinieslo nárast vynaložených finančných prostriedkov o  207, 4 mil. Sk.

Prijatím novely zákona o sociálnej pomoci účinnej od 1. januára 2001 však boli sprísnené niektoré podmienky pre poskytovanie kompenzácií, vrátane výšok peňažných príspevkov ( napr. peňažný príspevok na kúpu osobného motorového vozidla, peňažný príspevok na prepravu).

Sprísnenie podmienok poskytovania peňažného príspevku na kúpu osobného motorového vozidla, ako aj zníženie jeho maximálnej výšky z 230 000 Sk na 200 000 Sk v zmysle novely zákona o sociálnej pomoci účinnej od 1. januára 2001 ovplyvnilo objem poskytnutých finančných prostriedkov na tento účel, ktorý v roku 2001 v porovnaní s rokom 2000 poklesol o 185,2 mil. Sk. Obdobne zníženie maximálnej výšky peňažného príspevku na prepravu zo 4000 Sk na 2 500 Sk malo vplyv na pokles vynaložených finančných prostriedkov v roku 2001 o 16,9 mil. Sk 

Ak porovnávame priemerný počet poberateľov účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti pre ťažko zdravotne postihnutých občanov a starých občanov v roku 1995          a počet poberateľov sociálnych dávok pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím v roku 2001, môžeme konštatovať, že nárast počtu poberateľov v roku 2001 predstavoval 95 % . V roku 2001 bolo vynaložených v tejto oblasti 3 599,3 mil. Sk, čo predstavuje oproti roku 1995 nárast o 386,4 %.        

V priebehu roku 2002 a 2003 bude vzrastať počet občanov uplatňujúcich si nároky na peňažné príspevky na kompenzáciu v súlade so zákonom o sociálnej pomoci a klesať počet poberateľov účelových peňažných dávok sociálnej starostlivosti, pretože sa predpokladá, že väčšina týchto občanov (109 617 poberateľov) prejdú do systému peňažných príspevkov, nakoľko účelové peňažné dávky sa budú poskytovať do 31. decembra 2003. 

3.4.4. Sociálne služby, príspevky neštátnym subjektom poskytujúcim sociálne služby.

Zásadné legislatívne úpravy prijaté v roku 2001, legislatívne predpisy 


Zákonom č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy na obce a na vyššie územné celky, ktorý bol prijatý dňa 20. septembra 2001 (ďalej len „kompetenčný zákon“) bola vykonaná novelizácia zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení zákona č. 389/1998 Z. z.,  zákona č. 155/1999 Z. z. a zákona č. 450/2000 Z. z. a to článkom VIII kompetenčného zákona.


V rámci reformy verejnej správy vykonanej aj kompetenčným zákonom, pokiaľ ide o úsek sociálnej pomoci, ide o pokračovanie decentralizácie v tejto oblasti posilnením pôsobnosti, právomoci a zodpovednosti obcí pri poskytovaní sociálnych služieb s účinnosťou od 1. apríla 2002 a novým ustanovením pôsobností, právomoci a zodpovednosti pri poskytovaní sociálnych služieb s účinnosťou od 1. apríla 2002 pre vyššie územné celky (samosprávne kraje), ako nové orgány verejnej moci aj pri poskytovaní sociálnych služieb. Zároveň kompetenčný zákon z hľadiska zmien a doplnkov vykonaných v zákone o sociálnej pomoci predpokladá v rámci pokračovania decentralizácie v oblasti poskytovania sociálnych služieb prechod zriaďovateľskej funkcie k vybraným druhom štátnych zariadení sociálnych služieb z príslušného orgánu na samosprávu vyšších územných celkov (samosprávne kraje) a obce. Prechod pôsobností na úseku sociálnej pomoci v oblasti sociálnych služieb z príslušného krajského úradu a okresného úradu na obec a na samosprávny kraj je ustanovený vo vzťahu k vybraným zariadeniam sociálnych služieb od 1. júla 2002. S účinnosťou od 1. januára 2003 prechádza na príslušnú obec resp. na príslušný samosprávny kraj  za ustanovených podmienok rozhodovacia pôsobnosť príslušného okresného úradu o poskytovaní opatrovateľskej služby občanom s nepriaznivým zdravotným stavom a o úhrade za túto službu. S účinnosťou od 1. júla 2002 prechádza na príslušnú obec, resp. za ustanovených podmienok na príslušný samosprávny kraj rozhodovacia pôsobnosť príslušného okresného úradu o poskytovaní prepravnej služby a úhrade za prepravnú službu poskytovanú príslušným okresným úradom podľa predpisov platných do 30. júna 2002.


S účinnosťou od 1. júla 2002 prechádza na príslušný samosprávny kraj pôsobnosť krajského úradu vo veciach poskytovania sociálnych služieb subjektami, ktoré poskytujú sociálne služby podľa zákona o sociálnej pomoci mimo rámca verejných poskytovateľov, vrátane poskytovania finančného príspevku na úhradu nákladov za sociálnu službu a poskytovania jednorazového účelového finančného príspevku týmto subjektom.


Vyhláška MPSVR SR č. 246/2001 Z. z. na vykonanie niektorých ustanovení zákona o sociálnej pomoci nadobudla účinnosť 1. júlom 2001 a zároveň nahradila doterajšiu právnu úpravu - vyhlášku MPSVR SR č. 198/1998 Z. z. na vykonanie niektorých ustanovení zákona o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. Vyhláška MPSVR SR č. 246/2001 Z. z. obsahuje najmä prispôsobenie výšky úhrady za starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb nárastu cien výrobkov, tovarov a služieb, ktorý nastal najmä v dôsledku zvýšenia štátom regulovaných cien, ktoré sa zákonite premietli aj vo výške nákladov poskytovanej starostlivosti v zariadeniach sociálnych služieb.


Vyhláška MPSVR SR č. 246/2001 Z. z. zvyšuje  výšku stravnej jednotky v zariadeniach sociálnych služieb vo väzbe na nárast cien potravín a surovín od predchádzajúceho určenia výšky stravnej jednotky.


Garancia právnej ochrany občana pred platením úhrady za starostlivosť v zariadení sociálnych služieb neprimeranej jeho príjmu, majetku a rodinným pomerom, ustanovená zákonom o sociálnej pomoci, zostáva zachovaná.


Vyhláška MPSVR SR č. 578/2001 Z. z. o priemerných bežných výdavkoch a príjmoch na poskytovanie jednotlivých druhov sociálnych služieb, nadobudla účinnosť 1. januára 2002. Táto vyhláška novo ustanovila priemerné bežné výdavky a príjmy na poskytovanie jednotlivých druhov sociálnych služieb pre účely určenia finančného príspevku ďalším právnickým a fyzickým osobám, ktoré poskytujú sociálne služby, mimo rámca verejných poskytovateľov,  a obciam, za podmienok ustanovených zákonom o sociálnej pomoci.


Touto vyhláškou sa zrušila doterajšia vyhláška MPSVR SR č. 161/199í Z. z. o priemerných bežných výdavkoch a príjmoch na poskytovanie jednotlivých druhov sociálnych služieb.


Vzhľadom na právnu úpravu právnej ochrany občana pred platením úhrady za poskytnuté sociálne služby neprimeranej príjmu, majetku a rodinným pomerom, ustanovenú   § 42 až 45 zákona o sociálnej pomoci vo väzbe na sumy životného minima, ovplyvnilo úroveň právnej ochrany a tým aj sociálnu situáciu občanov povinných platiť túto úhradu, opatrenie MPSVR SR č. 232/2001 Z. z. z 18. júna 2001 o úprave  súm životného minima, ktoré nadobudlo účinnosť 1. júla 2001.

 Sociálne služby

Legislatívne predpisy, ktoré ovplyvňovali vývoj na úseku sociálnej pomoci v oblasti sociálnych služieb od roku 1995

V súvislosti s reformou verejnej správy po roku 1989 založenej na rozdelení verejnej správy na štátnu správu a samosprávu došlo k odčleneniu úloh štátnej správy a obcí aj v rámci sociálnej starostlivosti. Pôsobnosť obcí v oblasti sociálnej starostlivosti zakotvil zákon SNR č.543/1990 Zb. o štátnej správe sociálneho zabezpečenia v znení neskorších predpisov. Pôsobnosť obcí bola ustanovená v oblasti sociálnej starostlivosti o rodinu a deti, starých občanov, ťažko zdravotne postihnutých občanov, občanov, ktorí potrebujú osobitnú pomoc a spoločensky neprispôsobených občanov.

Zákonom SNR č.518/1990 Zb. o prechode zakladateľskej alebo zriaďovateľskej funkcie národných výborov na obce, ústredné orgány štátnej správy a orgány miestnej štátnej správy boli aj na úseku sociálnej starostlivosti zverené do zriaďovateľskej pôsobnosti obcí viaceré zariadenia sociálnej starostlivosti (kluby dôchodcov, strediská osobnej hygieny, práčovne opatrovateľskej služby, samostatné jedálne s vlastnou kuchyňou pre dôchodcov a domovy dôchodcov a domovy – penzióny pre dôchodcov zriadené Národný výborom hl. mesta Bratislavy a jeho obvodnými národnými výbormi, strediská sociálnej starostlivosti ).

Uvedeným sa vytvorili materiálno-technické predpoklady pre zabezpečenie výkonu pôsobnosti obcí v oblasti sociálnej starostlivosti.

Z hľadiska vecného rozsahu pôsobnosti obce v oblasti sociálnej starostlivosti bolo v pôsobnosti obcí ustanovené poskytovanie najmä jednorazových peňažných a vecných dávok na náhle prekonanie nepriaznivej sociálnej situácie občanov ako aj zriaďovateľská pôsobnosť voči vybraným zariadeniam sociálnej starostlivosti, ktoré poskytovali starostlivosť občanom odkázaným na pomoc inej osoby, ďalej poskytovanie opatrovateľskej služby rodinám s deťmi a ďalšie pôsobnosti, ktoré svojou povahou napĺňali požiadavku zabezpečenia pomoci na miestnej úrovni pri znalosti konkrétnej situácie odkázaných občanov.

Na základe vyššie uvedeného právneho stavu došlo k decentralizácii vymedzených pôsobností v oblasti sociálnej starostlivosti . 

V súlade s požiadavkou zabezpečenia plurality subjektov a deetatizácie v rámci sociálnej starostlivosti primerane novým spoločenským a sociálno-ekonomickým podmienkam došlo v roku 1992 k prijatiu zákona SNR č.135/1992 Zb. o poskytovaní sociálnych služieb právnickými a fyzickými osobami. Umožnil sa tým vstup neštátnych subjektov do sociálnej sféry. Touto právnou úpravou bol daný priestor aj pre iniciatívu obce, ako právnickej osoby, pri poskytovaní sociálnych služieb. 

Participácia štátu na rozvoji aktivít tzv. neštátnych subjektov pri poskytovaní sociálnych služieb bola daná poskytovaním príspevku na úhradu nákladov za sociálne služby poskytované právnickými a fyzickými osobami podľa zákona SNR č.135/1992 Zb. a vyhlášky MPSVR SR č.381/1992 Zb., ktorou sa upravujú podmienky poskytovania príspevku na úhradu nákladov za sociálne služby poskytované právnickými a fyzickými osobami.

S účinnosťou od 1. januára 1999 bola právna úprava poskytovania sociálnych služieb neštátnymi subjektami vrátane právnej úpravy finančného príspevku na úhradu nákladov za sociálnu službu , sociálnu prevenciu alebo sociálne poradenstvo neštátnemu subjektu a obci a poskytovania jednorazového účelového finančného príspevku nahradená právnou úpravou obsiahnutou v zákone o sociálnej pomoci a vo vyhláške MPSVR SR č. 161/1999 Z. z. o priemerných bežných výdavkoch a príjmoch na poskytovanie jednotlivých druhov sociálnych služieb, ktorá bola nahradená s účinnosťou od 1. januára 2002 vyhláškou MPSVR SR č. 578/2001 Z. z.

V rámci transformácie sociálnej sféry na základe uznesenia vlády SR č.944 z 12.12.1995, ktorým bola schválená Koncepcia transformácie sociálnej sféry SR došlo v rámci transformácie sociálneho zabezpečenia k transformácii doterajšieho systému sociálnej starostlivosti do systému sociálnej pomoci.

Zákon č.195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci bol schválený Národnou radou Slovenskej republiky  dňa 19. mája 1998. Tento zákon  nadobudol účinnosť 1. júla 1998 s výnimkou  vybraných ustanovení upravujúcich poskytovanie sociálnych služieb neštátnymi subjektami, poskytovanie prepravnej služby, sociálne služby a peňažné príspevky na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia, pôsobnosť okresného úradu vo veci vydávania posudku o miere  funkčnej poruchy,  o tom, že ide o občana s ťažkým zdravotným postihnutím, o sociálnych dôsledkoch ťažkého zdravotného postihnutia a návrhu formy kompenzácie, ktoré mali nadobudnúť účinnosť 1. januárom 1999.


Zákonom č.389/1998 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č.195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci bol ustanovený ďalší odklad účinnosti vyššie uvedených ustanovení, a to na 1.júl 1999, vzhľadom na nevytvorenie podmienok pre implementáciu tejto právnej úpravy z hľadiska zdrojových možností štátneho rozpočtu.

Druhou novelou zákona č.195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci je zákon č.155/1999 Z. z., ktorý bol schválený Národnou radou SR dňa 9.  júna 1999 a nadobudol účinnosť 1. júla 1999. Dôvodom tejto novelizácie zákona č.195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení zákona č.389/1998 Z. z. bola pretrvávajúca nepriaznivá ekonomická situácia v štáte, ktorá vyvoláva potrebu úspory verejných výdavkov sprísnením podmienok posudzovania hmotnej núdze občana, ako aj úpravou právnych podmienok poskytovania peňažných príspevkov občanom s ťažkým zdravotným postihnutím na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia resp. úpravu výšky týchto peňažných príspevkov.

Dôvodom novelizácie boli aj skúsenosti z aplikačnej praxe, ktoré vyvolali najmä potrebu zmien a doplnkov v časti právnej úpravy právnych vzťahov pri poskytovaní sociálnych služieb.

Zmeny a doplnky v tejto časti sa dotýkali hmotno-právnej úpravy i procesno-právnej úpravy právnych vzťahov pri poskytovaní sociálnych služieb ako aj úpravy pôsobností príslušných orgánov a obcí aj v záujme zabezpečenia jednotnej aplikácie a interpretácie dotknutých ustanovení zákona zo strany príslušných orgánov, zariadení sociálnych služieb, ktoré sú rozpočtovými organizáciami alebo príspevkovými organizáciami, obcí a neštátnych subjektov. Nie zanedbateľným dôvodom novelizácie právnej úpravy v tejto časti bola i požiadavka zníženia nárokovosti právnej úpravy právnych vzťahov aj v tejto časti na štátny rozpočet, avšak pri zachovaní adresnosti a účelnosti poskytovaných plnení a nevyhnutnosti garancie právnej ochrany dotknutých osôb vo vyvážených proporciách.


V poradí tretia novela zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení zákona č. 389/1998 Z. z. a zákona č. 155/1999 Z. z. bola schválená Národnou radou Slovenskej republiky 30.11.2000. Zákon č.450/2000 Z. z. nadobudol účinnosť 1. januára 2001 okrem § 86 ods. 3, ktorý upravuje minimálnu výšku finančného príspevku na úhradu nákladov za sociálnu službu neštátnemu subjektu, ktorý poskytuje sociálnu službu alebo obci. § 86 ods. 3 v novom znení nadobudol účinnosť 1. júla 2001.


Zmeny a doplnky zákona o sociálnej pomoci v časti právnej úpravy právnych vzťahov pri poskytovaní sociálnych služieb vykonané zákonom boli zamerané najmä na vytvorenie právnej možnosti poskytovať zdravotnú starostlivosť pre vybrané druhy zariadení sociálnych služieb v ustanovenom rozsahu a na základe povolenia podľa zákona č. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov, čím sa vytvoril právny priestor aj pre možnosť poskytovania vymedzenej zdravotnej starostlivosti vo vybraných zariadeniach sociálnych služieb zo strany týchto zariadení na základe zdravotného poistenia.


V časti právnej úpravy úhrady za poskytnutú sociálnu pomoc bolo ustanovené požadovanie úhrady zo strany príslušného orgánu, obce alebo zariadenia sociálnych služieb zriadeného ako rozpočtová organizácia alebo príspevková organizácia, ktoré poskytuje starostlivosť v prípadoch, ak občan, ktorému sa poskytuje sociálna služba, nie je povinný platiť úhradu za poskytnutú sociálnu službu alebo platí časť tejto úhrady, vzhľadom na právnu ochranu pred platením úhrady neprimeranej jeho príjmu a majetku obsiahnutej v zákone o sociálnej pomoci, postupne od manžela, manželky, detí alebo rodičov. Na rozdiel od doterajšej právnej úpravy sa požaduje úhrada od tohto okruhu osôb bez ohľadu na skutočnosť, či majú voči občanovi, ktorému sa poskytuje sociálna služba, vyživovaciu povinnosť podľa Zákona o rodine. 


V rámci právnej úpravy pôsobnosti krajských úradov v oblasti vypracúvania a zverejňovania koncepcie sociálnych služieb, sociálnej prevencie a sociálneho poradenstva vo svojom územnom obvode sa vytvorili právne podmienky na realizáciu princípu subsidiarity v oblasti “sociálneho plánovania” uprednostnením rozvoja sociálnych služieb, sociálnej prevencie a sociálneho poradenstva poskytovaných obcami a neštátnymi subjektami pred ich rozvojom z úrovne príslušných štátnych orgánov. 


Zmenená právna úprava v časti právnej úpravy právnych vzťahov pri poskytovaní sociálnej pomoci neštátnymi subjektami bola obsiahnutá najmä v rámci nového znenia ustanovenia o minimálnej výške finančného príspevku na úhradu nákladov za sociálnu službu, sociálnu prevenciu, sociálne poradenstvo alebo vybrané činnosti sociálno-právnej ochrany neštátnemu subjektu alebo obci. Zmenená právna úprava mala za cieľ vytvorenie porovnateľných právnych podmienok z hľadiska financovania pre všetkých poskytovateľov sociálnych služieb a  stransparentniť doterajšiu právnu úpravu v tejto oblasti.


V záujme zabezpečenia svojprávnosti a aktívnej účasti občanov, ktorým sa poskytuje starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb sa novoustanovilo právo účasti týchto občanov na určovaní životných podmienok v zariadeniach sociálnych služieb prostredníctvom zvolených zástupcov. 


Doplnená právna úprava zabezpečila previazanosť jednotlivých ustanovení zákona o sociálnej pomoci v záujme zabezpečenia realizácie práva každého na zabezpečenie základných životných podmienok.


Zákonom č.416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy na obce a vyššie územné celky, bola vykonaná novelizácia zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov zameraná na pokračovanie decentralizácie v oblasti poskytovania sociálnych služieb posilnením pôsobnosti obcí pri poskytovaní sociálnych služieb a novým ustanovením pôsobností pre vyššie územné celky (samosprávne kraje) ako orgány verejnej správy aj pri poskytovaní sociálnych služieb.


V priebehu analyzovaného obdobia (od roku 1995) boli prijaté viaceré vykonávacie právne úpravy v oblasti sociálnych služieb , ktoré upravovali bližšie podmienky poskytovania sociálnych služieb a to najmä z hľadiska prispôsobenia systematiky a spôsobu výpočtu úhrad za starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb a za poskytovanie ďalších sociálnych služieb novým spoločensko-ekonomickým podmienkam, pri zachovaní právnej ochrany platiteľa úhrady pred úhradou neprimeranou jeho príjmu, rodinným a majetkovým pomerom. Tieto právne úpravy boli vykonané najmä v nadväznosti na zvýšenie cien tovarov a služieb, ktoré sa premietlo do úrovne prevádzkových nákladov na poskytovanie sociálnych služieb a na zmeny v úrovni dôchodkového zabezpečenia a príjmového zabezpečenia občanov.


Aj sociálne služby sú realizačným prostriedkom na zabezpečenie cieľa sociálnej pomoci „zmierniť alebo prekonať s aktívnou účasťou občana hmotnú núdzu alebo sociálnu núdzu, zabezpečiť základné životné podmienky občana v prirodzenom prostredí, zabraňovať vzniku, prehlbovaniu alebo opakovaniu porúch psychického vývin, fyzického vývinu a sociálneho vývinu občana a zabezpečiť integráciu občana do spoločnosti.“


Sociálne služby sú špecializované činnosti na riešenie hmotnej núdze alebo na riešenie sociálnej núdze.

Starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb  prešla zložitým vývojom a aj v nej sa odrážali prebiehajúce zmeny ekonomického a spoločenského vývoja v našej spoločnosti. Kým v období do roku 1990 sa pozornosť kompetentných štátnych orgánov sústreďovala predovšetkým na celoplošné pokrytie ( i keď v diferencovanom rozsahu) siete zariadení sociálnych služieb, pre obdobie po roku 1990 je charakteristická snaha o :

·  skvalitňovanie životných podmienok občanov, ktorým sa poskytuje starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb, ktoré je sprevádzané aj znižovaním ich kapacity,

·  rozširovanie odborných činnosti, ako je psychologická starostlivosť, výchovná činnosť, sociálna práca s cieľom uplatňovania diferencovaných výchovno – vzdelávacích a sociálno – dynamizujúcich činností zameraných na osobnostný a sociálny rozvoj občana v rámci starostlivosti v zariadeniach sociálnych služieb,

·  rozširovanie druhov zariadení sociálnych služieb,

·  zvyšovanie odborného rastu zamestnancov zariadení sociálnych služieb realizovaním overovania osobitných kvalifikačných predpokladov u vybraných činnosti  v zariadeniach sociálnych služieb (§ 70 zákona číslo 195/1998 Z.z. v znení neskorších predpisov, 

·  iniciatíva neštátnych subjektov aj v oblasti poskytovania sociálnych služieb.

Starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb možno poskytovať občanovi, ktorému nemožno poskytovať inú sociálnu službu podľa tohto zákona alebo ak poskytnutie inej sociálnej služby podľa tohto zákona dostatočne nerieši hmotnú núdzu alebo sociálnu núdzu tohto občana.

             Táto forma sociálnej starostlivosti sa uplatňuje až vtedy, keď je vylúčené zotrvanie občana v jeho prirodzenom – pôvodnom prostredí a to ani s pomocou poskytovania tzv. terénnych služieb sociálnej starostlivosti, najmä opatrovateľskej služby a spoločného stravovania.

Opatrovateľská služba – sa poskytovala do 30.júna 1998 najmä osamelým starým občanom a ťažko zdravotne postihnutým občanom, resp. tým, ktorým potrebnú starostlivosť neposkytujú ich rodinní príslušníci. Touto službou sociálnej starostlivosti sa umožňovalo zotrvanie občanov v ich domácom prostredí, i keď nie sú schopní sami si obstarať nevyhnutné práce v domácnosti a ďalšie životné potreby pre ich nepriaznivý zdravotný stav. Opatrovateľská služba sa poskytovala v domácnostiach a v zariadeniach opatrovateľskej služby prostredníctvom dobrovoľných pracovníkov opatrovateľskej služby, opatrovateliek z povolania, občanov vykonávajúcich civilnú službu a iných zamestnancov opatrovateľskej služby.

            Systémovou zmenou pri transformácii sociálnej starostlivosti do systému sociálnej pomoci bola profesionalizácia pri poskytovaní opatrovateľskej služby, a to z pohľadu riešenia pracovnoprávneho postavenia jej vykonávateľov, čo súvisí aj s preferenciou jej poskytovania pred poskytovaním sociálnych služieb pobytového typu.



Opatrovateľskú službu možno poskytovať od 1.7.1998 podľa Zákona o sociálnej pomoci číslo 195/1998 Z.z. občanovi, ktorý pre svoj nepriaznivý zdravotný stav potrebuje pomoc inej osoby pri zabezpečovaní nevyhnutných životných úkonov, nevyhnutných prác v domácnosti alebo kontaktu so spoločenským prostredím - najmä sprievodom, tlmočením v posunkovej reči pre nepočujúce osoby a predčítaním pre nevidiacich. Ďalej možno opatrovateľskú službu poskytnúť dieťaťu do skončenia povinnej školskej dochádzky, ak osobnú, celodennú a riadnu starostlivosť o dieťa nemôžu z vážnych dôvodov poskytovať alebo zabezpečiť rodičia alebo občan, ktorý prevzal takéto dieťa do starostlivosti nahradzujúcej starostlivosť rodičov na základe rozhodnutia príslušného orgánu. Opatrovateľskú službu možno poskytovať aj vtedy, ak sa jednej matke súčasne narodili tri a viac detí, alebo opakovane narodili dvojčatá v rozmedzí dvoch rokov. 

            Za nepriaznivý zdravotný stav na účely tohto zákona sa považujú invalidita podľa právoplatného rozhodnutia alebo posudku Sociálnej poisťovne, choroba, porucha zdravia alebo postihnutie uznané príslušným ošetrujúcim lekárom. 

            Z hľadiska posudzovania vecného rozsahu poskytovania opatrovateľskej služby je relevantná príloha číslo 1 k zákonu o sociálnej pomoci, ktorá obsahuje nevyhnutné životné úkony, nevyhnutné práce v domácnosti a formy zabezpečenia kontaktu so spoločenským prostredím.



V roku 2001 sa opatrovateľská služba poskytovala celkom  29 024 občanom. Z toho v domácnostiach občanov sa poskytovala opatrovateľská služba 27 078 občanom, čo je 93 % a v zariadeniach opatrovateľskej služby 1 946 občanom, čo predstavuje 7% zo všetkých občanov, ktorým sa poskytovala opatrovateľská služba. V porovnaní so stavom v roku 2000 ide o nárast počtu občanov o 1697, čo predstavuje nárast o 6 %.



Z celkového počtu občanov, ktorým sa poskytovala opatrovateľská služba v roku 2001 sa táto služba poskytovala  bez povinnosti platenia úhrady 1 808 občanom čo bolo 6 %, s povinnosťou platenia časti úhrady 1 722 Sk, čo predstavovalo 6 % a s povinnosťou platenia úhrady 25 502 občanov, čo bolo 88% zo všetkých občanov, ktorým sa poskytovala v roku 2001 opatrovateľská služba. Ku koncu roka 2001 bolo na úseku úhrad za poskytnutú opatrovateľskú službu spolu 2998 pohľadávok v celkovej výške 3,7 mil. Sk.



Opatrovateľskú službu koncom roka 2001 poskytovalo 8 032 zamestnancov poskytujúcich opatrovateľskú službu (oproti stavu ku koncu roka 2000 ide o pokles o  694 zamestnancov, čo je pokles o 8 %. Zároveň  ide o výrazný pokles oproti stavu ku koncu roka 1995. Pokles počtu zamestnancov opatrovateľskej služby je spôsobený inou metodikou sledovania ich počtu spôsobenou zmenou právneho stavu. Nadobudnutím účinnosti Zákona o sociálnej pomoci totiž zanikol inštitút dobrovoľných pracovníkov opatrovateľskej služby, ktorých počet sa vykazoval vo fyzických osobách. Poskytovanie opatrovateľskej služby je realizované využitím všetkých inštitútov pracovno–právnych vzťahov ( pracovný pomer, dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru) pri viazanosti Zákonníkom práce. Z uvedeného dôvodu sú počty zamestnancov prepočítané na plné pracovné úväzky.  Opatrovateľskú službu ku koncu roka 2001 ďalej zabezpečovalo 139 iných zamestnancov opatrovateľskej služby a 20 občanov v rámci výkonu civilnej služby.


    Opatrovateľská služba sa zabezpečuje aj v domácnostiach  v domoch s opatrovateľskou službou – domoch osobitného určenia, zriaďovaných obcami. Počet domov s opatrovateľskou službou ku koncu roka 2001 bol v Slovenskej republike 44 s počtom bytov 2 422. Koncom roka 2000 počet domov s opatrovateľskou službou bol 30 s počtom bytov 1 610 a koncom roku 1995 bolo 70 domov s opatrovateľskou službou s počtom bytov 3 339. 



Bežné výdavky na opatrovateľskú službu predstavovali v roku 2001 sumu 712,97 mil.Sk a výška príjmu na úhradách za opatrovateľskú službu predstavovala 96,3 mil.Sk, čo bolo 13,5 % z bežných výdavkov. V roku 2000 boli celkové výdavky 618,3 mil. Sk a výška príjmu na úhradách za opatrovateľskú službu predstavovala 13,3 % z tejto sumy. V roku 1995 celkové výdavky na opatrovateľskú službu predstavovali 239,3 mil. Sk.

Vývoj počtu žiadateľov o umiestnenie do zariadení sociálnych služieb 



V štruktúre žiadateľov o umiestnenie do zariadení sociálnych služieb v roku 2001 ( SR celkom 11 405 žiadateľov, z toho záujem o poskytovanie starostlivosti celoročne 11 247 žiadateľov, čo je takmer 99 % z celkového počtu žiadateľov) boli najviac zastúpení žiadatelia o  poskytovanie starostlivosti v domovov dôchodcov a to v počte 7 986 žiadateľov a žiadatelia o poskytovanie starostlivosti v domovoch sociálnych služieb pre dospelých s duševnými poruchami a poruchami správania v počte 1118.



Vývoj počtu žiadateľov o umiestnenie do zariadení sociálnych služieb od roku 1995  má narastajúcu tendenciu. 


Z uvedenej analýzy vyplýva, že kapacita zariadení sociálnych služieb (domovov sociálnych služieb, domovov dôchodcov, domovov – penziónov pre dôchodcov) vo všeobecnosti, osobitne však v domovoch dôchodcov a domovoch – penziónoch pre dôchodcov nezodpovedá skutočnej potrebe a preto v záujme naplňovania garancie štátu pri poskytovaní sociálnych služieb je potrebné zabezpečiť aj primeraný rozvoj zariadení sociálnych služieb a to pre prípady, keď poskytnutie iných druhov sociálnych služieb nie je možné alebo postačujúce, pretože dostatočne nerieši hmotnú núdzu alebo sociálnu núdzu oprávneného občana. (Príloha, tab.č. 43)

Sociálna prevencia a sociálnoprávna ochrana


Vykonávanie sociálnej prevencie pre maloletých a plnoletých a sociálnoprávnej ochrany maloletých upravuje najmä zákon č. 195/1988 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov (ďalej len „ zákon o sociálnej pomoci“) a zákon č. 265/1998 Z.z. o pestúnskej starostlivosti a o príspevkoch v pestúnskej starostlivosti. Zákon o sociálnej pomoci osobitne upravuje aj výkon sociálnej prevencie v niektorých zariadeniach sociálnych služieb, v ktorých je sociálna prevencia  upravená ako súčasť poskytovanej starostlivosti (krízové stredisko, resocializačné stredisko, rehabilitačné stredisko a útulok). 

Vykonávanie sociálnej prevencie a sociálnoprávnej ochrany



Počet rodín
Počet detí
Počet plnoletých

r. l999
Počet prípadov v priebehu roka
23 532
35 007
6 503


Počet prípadoch ku koncu roka
264 291
437 157
x

r. 2000
Počet prípadov v priebehu roka
             23 481 
31 628
6 916


Počet prípadov ku koncu roka
275 139
437 732
x

r. 2001
Počet prípadov v priebehu roka
23 582
33 257
6 850


Počet prípadov ku koncu roka
261 429
415 495
x


Ako z uvedeného  vyplýva, v roku 2001 mierne poklesol celkový počet prípadov  -  rodín i detí, pre ktoré boli orgánmi miestnej štátnej správy vykonávané formy sociálnej prevencie a činnosti sociálnoprávnej ochrany (túto skutočnosť je možné vysvetliť dovŕšením plnoletosti detí). Avšak v počtoch nových prípadov bol v roku 2001 zaznamenaný nárast oproti predchádzajúcemu roku celkom o 1 629 detí, pre ktoré bolo treba vykonávať niektorú/niektoré z foriem sociálnej prevencie alebo z činností sociálnoprávnej ochrany. 


Za negatívny považujeme osobitne nárast celkového počtu detí  z 20 746 detí (z 18 380 rodín) v roku 2000 na 21 638 detí (z 19 056 rodín), t. j. o 892 detí viac, pre ktoré bolo treba vykonávať sociálnu prevenciu a sociálno-právnu ochranu z dôvodu porúch správania. Z celkového počtu  21 638 detí s poruchami správania v roku 2001 bolo až 9 108 detí do 15 rokov veku (nárast oproti r. 2000 o 495 detí). Mierny pokles zaznamenávame v celkovom počte detí, pre ktoré bola vykonávaná sociálna prevencia a sociálnoprávna ochrana z dôvodu trestnej činnosti, alebo činnosti inak trestnej (do 15 r. veku). V roku 2000 to bolo 11 231 detí, v roku 2001 11 135 detí (pokles o 96 detí), avšak stúpol podiel detí do 15 rokov veku z 3 069 na 3 241 (t. j. nárast o 172 detí). V roku 2001 bola vykonávaná sociálna prevencia pre 437 deti pred nástupom na ústavnú/ochrannú výchovu, pre 798 detí počas výkonu ústavnej/ochrannej výchovy, pre 225 detí po návrate z ústavnej/ochrannej výchovy, pre 243 detí z dôvodu drogovej závislosti (z toho pre 76 detí do 15 rokov), pre 16 detí po ukončení resocializácie v resocializačnom stredisku, pre 206 detí z dôvodu podozrenia z týrania alebo pohlavného zneužívania a pod.


Zamestnanci orgánov miestnej štátnej správy v rámci vyhľadávacej činnosti vyhľadali v roku 200l  9 288 detí (v r.2000 – 9 268 detí), pre ktoré bolo treba vykonávať sociálnu prevenciu a sociálnoprávnu ochranu a poskytli v roku 2001 sociálne poradenstvo 24 514 deťom (z toho krátkodobé 15 828 deťom  a dlhodobé 8 686 deťom) a 53 853 rodinám, pričom v 11 977 prípadoch celkom (deti i celé rodiny) bolo odporučené využitie odborných poradenských služieb (táto možnosť bolo využitá v 6 858 prípadoch). 


Orgány miestnej štátnej správy v rámci rozhodovacej činnosti rozhodli v 1 637 prípadoch detí (počet rozhodnutí celkom 1 316) o uložení výchovných opatrení z dôvodu, že rodičia, iní občania zodpovední za výchovu dieťaťa alebo iní občania ohrozovali, alebo narušovali riadnu výchovu dieťaťa, vážne porušovali práva a povinnosti najmä tým, že neutvárali podmienky na výchovu, vzdelávanie a všestranný vývoj podľa schopnosti dieťaťa, alebo ak sa u dieťaťa prejavovali poruchy správania (napomenutie – 967 detí, dohľad – 667 detí, obmedzenie – 3). Rozhodnutím orgánu miestnej štátnej správy bolo rozhodnuté v 1 037 prípadoch detí (887 rozhodnutí) o okamžitom umiestnení dieťaťa do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov, ak sa dieťa ocitlo bez akejkoľvek starostlivosti alebo bol jeho život alebo zdravie v jeho doterajšom prostredí vážne ohrozené. 


V roku 200l bolo umiestnených do starostlivosti budúcich osvojiteľov 253 detí, do starostlivosti iných občanov než rodičov 604 detí (celkový počet evidovaných detí v starostlivosti iných občanov než rodičov k 31 l2. 2001 je 3 502 detí), do ústavnej a ochrannej výchovy celkom 1 310 detí (najvýraznejším dôvodom umiestnenia bol dôvod zanedbávania a to až 739 prípadoch, z dôvodu týrania 33 detí, z dôvodu pohlavného zneužívania 17 detí, z dôvodu závislosti rodičov od návykových látok 69 detí, z dôvodu závislostí detí od návykových látok 12 detí, z dôvodu trestnej činnosti dieťaťa 136 detí, z dôvodu školských problémov 151 detí atď.). V sledovanom roku ukončilo ústavnú výchovu a ochrannú výchovu celkom 1 203 detí (z dôvodu sanácie rodinného prostredia 267 detí, z dôvodu umiestnenia do náhradného rodinného prostredia 223 detí, z dôvodu dovŕšenia plnoletosti  612 detí).  


Okresné úrady vykonali v roku 200l v rámci sociálnej práce v súvislosti s výkonom sociálnoprávnej ochrany a sociálnej prevencie l00 185 šetrení (z toho 80 393 v prirodzenom prostredí klientov), podali 807 návrhov na nariadenie a 112 na zrušenie ústavnej výchovy, spísali 17 670 návrhov a podnetov vo veciach výchovy a výživy maloletých, podali 103 návrhov na zrušenie výchovných opatrení uložených súdom, podali 57 194 správ vo veciach výchovy a výživy súdom a iným orgánom, v 9 667 prípadoch sa zúčastnili na trestnom konaní proti mladistvému, poskytli pomoc maloletým v súvislosti s inak trestnou činnosťou v 3 061 prípadoch, poskytli pomoc 260 maloletým v súvislosti s drogovou závislosťou (z toho do l5 rokov 67 prípadov), zúčastnili sa 67 064 pojednávaní vo veciach maloletých atď. 


Najčastejším dôvodom vykonávania sociálnej prevencie pre plnoletých v roku 200l bolo prepustenie z výkonu trestu odňatia slobody a z výkonu väzby. Celkom boli formy sociálnej prevencie v roku 200l vykonávané pre 3 017 prepustených z výkonu trestu odňatia slobody a 278 prepustených z výkonu väzby. Z dôvodu dlhodobej nezamestnanosti bola sociálna prevencia vykonávaná pre 745 plnoletých, z dôvodu drogovej závislosti pre 353 plnoletých atď. Orgány miestnej štátnej správy v rámci vyhľadávacej činnosti v súvislosti s výkonom sociálnej prevencie vyhľadali 2 227 plnoletých, z  toho 553  občanov vhodných vykonávať náhradnú rodinnú starostlivosť a l 674 občanov, ktorí potrebovali pomoc právnickej alebo inej fyzickej osoby, orgány miestnej štátnej správy poskytli v roku 200l krátkodobé sociálne poradenstvo 5 632 plnoletým a dlhodobé sociálne poradenstvo 2 365 plnoletým, (krátkodobé sociálne poradenstvo 2 868 rodinám a dlhodobé 846 rodinám), pričom v 3 261 prípadoch (jednotlivci i celé rodiny) bolo odporučené využitie odborných poradenských služieb (táto možnosť bola využitá v 1 421 prípadoch).


V rámci výkonu sociálnej prevencie pre plnoletých orgány miestnej štátnej správy poskytovali pomoc pri hľadaní zamestnania v 1 081 prípadoch (úspešnosť – 204 prípadov), v súvislosti s drogovou závislosťou v 389 prípadoch, v súvislosti s riešením problémov s bývaním v 926 prípadoch, pomoc inej právnickej alebo inej fyzickej osoby sprostredkovali v 1 229 prípadoch. V rámci výkonu sociálnej prevencie pracovalo 22 skupín plnoletých, v  záujme pomoci plnoletým sa v 5 142 prípadoch plnoletých  realizovala sociálna práca priamo v prirodzenom prostredí klienta, v 1 394 prípadoch sa realizovala sociálna práca v iných inštitúciách (z toho počet navštívených vo výkone trestu odňatia slobody – 310) atď.


Vzhľadom na uvedené vybrané ukazovatele výkonu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej prevencie orgánmi miestnej štátne správy je nutné uviesť, že i napriek relatívne vyváženým celkovým počtom klientely za uplynulé roky zaznamenávame dlhodobo nepriaznivé vývojové tendencie v oblasti výskytu sociálno-patologických javov nielen čo do počtu prípadov, ale i závažnosti, prejavov nových sociálno-patologických fenoménov, ako i v oblasti výkonu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej prevencie. Na jednej strane narastá počet detí s poruchami správania, narastá ich podiel na páchaní trestnej činnosti, stúpajú počty drogovo závislých detí, detí vystavených fyzickému a psychickému násiliu, stúpa počet zanedbávaných detí, čo vyžaduje zvýšené nároky na kvalitu i kvantitu výkonu sociálnej prevencie a sociálnoprávnej ochrany detí. Na druhej strane sústavne klesá počet pracovníkov. Kým v roku 1999 pracovalo na tomto úseku na orgánoch miestnej štátnej správy 602,4 pracovníkov, v roku 2001 je to 544,2, z toho v priamom výkone 513 (napr. na úseku výkonu sociálnej prevencie pre maloletých a plnoletých bol v priebehu rokov 1996 až 2001 zaznamenaný cca 35%-tný pokles počtu pracovníkov).         
       

Starostlivosť v detských domovoch


Podmienky poskytovania starostlivosti o deti v detských domovoch sú upravené zákonom č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov.


V roku 2001 bolo v Slovenskej republike 88 detských domovov s kapacitou 3798 miest, v ktorých bolo umiestnených 3493 detí s nariadenou ústavnou výchovou. Z uvedeného počtu je 75 detských domovov štátnych, v ktorých bolo umiestnených 3258 detí, 7 cirkevných, kde bolo umiestnených 16 detí a  6 iných neštátnych , kde bolo umiestnených 75 detí. Eviduje sa 13 kombinovaných zariadení ako napr. detský domov a domov sociálnych služieb pre deti, resp. krízové stredisko.


Z celkového počtu umiestnených detí je 1451 dievčat, 427 detí zdravotne postihnutých, 8 maloletých matiek, 440 detí jednostranne osirelých, 48 obojstranne osirelých.


Podstatný nárast bol zaznamenaný vznikom samostatných skupín, ktorých v roku 2001 evidujeme 94 s počtom detí 952 a taktiež nárast profesionálnych náhradných rodín, ktorých je 60 s počtom detí 199.


V roku 2001 bolo do detských domovov umiestnených 946 detí, z toho 307 na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej výchovy a 639 na základe rozhodnutia o okamžitom umiestnení dieťaťa do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov.


Starostlivosť a výchova bola v priebehu roka ukončená v 1016 prípadoch, z toho 238 z dôvodu plnoletosti, 200 detí sa vrátilo do pôvodnej rodiny, 131 bolo zverených do pestúnskej starostlivosti, 152 do predosvojiteľskej starostlivosti, 29 detí bolo zverených do výchovy iného občana než rodiča a 267 detí ukončilo starostlivosť z iného dôvodu.


V roku 2001 bolo v detských domovoch 1688 detí s povinnou školskou dochádzkou, z toho 1397 navštevujúcich základnú školu, 246 špeciálnu základnú školu, 8 praktickú školu, 6 detí pomocnú školu  a 29 iné školy.


Na budúce povolanie sa na stredných školách pripravovalo 500 detí, z toho 11 na gymnáziách, 77 na stredných odborných školách s maturitou, 19 na špeciálnych stredných školách, 72 na SOU s maturitou, 233  na SOU bez maturity, 88 na učilišti.


Nadstavbovým a vysokoškolským štúdiom sa na budúce povolanie pripravovalo 69 detí, z toho 22 na vysokých školách.


Po skončení prípravy na povolanie bolo v detských domovoch 46 detí, z ktorých 13 je v pracovnom pomere.


Počet detí, ktoré zostali v detskom domove po 18. roku veku  bol 121. 


V detských domovoch v roku 2001 pracovalo 2626,5 zamestnancov. celkové výdavky  na starostlivosť o deti v detských domovoch predstavovali  688,1 mil. Sk.

Vykonávanie sociálnej prevencie a vybraných činností sociálnoprávnej ochrany a poskytovanie sociálneho poradenstva subjektami, ktoré poskytujú sociálnu pomoc

          Podľa zákona  č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov s účinnosťou od 1. júla 1999 môže subjekt, ktorý poskytuje sociálnu pomoc podľa tohoto zákona na základe povolenia vykonávať  aj sociálnu prevenciu alebo vybrané činnosti sociálnoprávnej ochrany (§ 13 ods. 2 a 3 písm. b) a poskytovať sociálne poradenstvo alebo niektorú z foriem sociálnej prevencie.

          K 31.12.2001 bolo v evidencii právnických osôb a fyzických osôb, ktorým bolo vydané povolenie 64 subjektov, ktoré poskytujú sociálnu pomoc v zmysle zákona o sociálnej pomoci.

          V roku 2001 bol zo štátneho rozpočtu poskytnutý finančný príspevok subjektu, ktorý poskytuje sociálnu pomoc podľa zákona o sociálnej pomoci,  ktorý nevykonáva sociálnu prevenciu alebo vybrané činnosti sociálnoprávnej ochrany, alebo neposkytuje sociálne poradenstvo ako súčasť starostlivosti v zariadení  sociálnych služieb, do výšky preukázaných skutočných bežných výdavkov alebo predpokladaných bežných výdavkov,  ktoré vznikli vykonávaním sociálnej prevencie alebo vybraných činností sociálnoprávnej ochrany, alebo poskytovaním sociálneho poradenstva v celkovej sume 13 735,6 mil. Sk. Z toho :

KÚ     Bratislava                 670 000 Sk

KÚ     Trnava                   1 034 000 Sk

KÚ     Nitra                      1 676 000 Sk

KÚ     Trenčín                  1 209 500 Sk

KÚ     Žilina                     1 329 000 Sk

KÚ     Banská Bystrica    1 557 000 Sk

KÚ     Prešov                   2 765 000 Sk

KÚ     Košice                   3 495 000 Sk

 V predchádzajúcich rokoch sa osobitne tieto ukazovatele nesledovali.

Príspevky na úhrady nákladov za sociálne služby poskytované právnickými a fyzickými osobami


K 31.decembru 2001 bolo v SR zaregistrovaných 234 neštátnych subjektov poskytujúcich sociálne služby pre 33 574 občanov, z toho 4 616 občanom v zariadeniach sociálnych služieb, 3 229 občanom poskytovaním opatrovateľskej služby pre ťažko zdravotne postihnutých občanov a starých občanov vrátane sprievodcovskej a tlmočníckej služby, 505  občanom prepravná služba a pre 3 292 občanov spoločné stravovanie.



Príspevky na úhradu nákladov za sociálne služby poskytované právnickými a fyzickými osobami boli poskytnuté v r.2001 zo štátneho rozpočtu v sume 212,859 mil. Sk.



Na podporu „ neštátnych subjektov“ poskytujúcich sociálne služby boli zo strany štátu poskytnuté príspevky v roku 1995 v sume 50 mil. Sk, v roku 1996 v sume 55 mil. Sk,  v roku 1997 v sume 94,8 mil. Sk, v roku 1998 v sume 82,9 mil. Sk a v roku 1999 v sume 130,8 mil. Sk, v roku 2000 v sume 126,3 mil. Sk. Vývoj v oblasti poskytovania príspevkov dokumentuje rastúci podiel intervencie štátu do rozvoja neštátnych subjektov poskytujúcich sociálne služby.

Prehľad financovania neštátnych subjektov                                      

Krajské úrady
Výška príspevku  v Sk


1997
1998
1999
2000
2001

Bratislava
14 030 000
10 251 000
17 730 000
17 000 000
17 896 004

Trnava
9 731 000
6 974 000
12 300 000
8 650 000
19 941 773

Nitra
6 976 000
11 450 000
12 900 000
13 435 000
31 608 000

Trenčín
7 523 000
7 690 000
     10 927 000
12 800 000
17 126 187

Žilina
7 518 000
5 800 000
12 265 000
11 926 000
16 624 740

Banská Bystrica
8 184 000
11 388 000
17 917 000
18 000 000
24 664 000

Prešov
27 798 000
19 960 000
     29 926 000
27 700 000
56 700 000

Košice
13 019 640
9 356 000
16 800 000
16 800 000
28 296 755

S p o l  u 
94 779 640
82 869 000
130 765 000
126 311 000
212 859 459

Regionálne aspekty  sa z pohľadu problematiky sociálnych služieb poskytovaných z úrovne orgánov miestnej štátnej správy a obcí premietajú v počte občanov, ktorým sa poskytujú jednotlivé sociálne služby a v súvisiacej nákladovosti na ich zabezpečovanie, ako aj v počte žiadateľov o umiestnenie do zariadení sociálnych služieb v jednotlivých územných obvodoch krajských úradov v SR 



Ovplyvňujúcimi faktormi sú demografické ukazovatele v jednotlivých krajoch, najmä počet občanov  vyšších vekových kategórií spravidla odkázaných na komplexnú sociálno – zdravotnú starostlivosť, počet občanov ťažko zdravotne postihnutých ako aj regionálne vplyvy v oblasti mentality obyvateľstva najmä ochota postarať sa zo strany rodiny o blízku osobu odkázanú na pomoc inej osoby v prirodzenom rodinnom prostredí.

Transfery občianskym združeniam

              Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR od roku 1990 podporuje  činnosti   občianskych   zdužení na základe Podmienok poskytovania dotácií zo štátneho rozpočtu občianskym združeniam, ktoré zabezpečujú činnosť vo vecnej pôsobnosti MPSVR SR. Sú to krátkodobé aktivity, ktoré riešia špecifické problémy občanov s  ťažkým zdravotným postihnutím, starších občanov,  sociálne  odkázaných  rodín s  deťmi, detí v  náhradnej výchove, drogovo závislých občanov,  ľudí bez domova s cieľom ich integrácie do spoločnosti.    

V  roku 2001 sa poskytli dotácie na bežné výdavky 88 občianskym združeniam v celkovej sume 42 961 658 Sk a 1 občianskemu zduženiu na kapitálové výdavky v sume 216 728,50 Sk.

              V porovnaní s rokom 2000 sa na bežné výdavky  v  roku 2001 poskytlo menej    o 1 300,1 tis. Sk a u kapitálových výdavkov  menej o 1 533,3 tis. Sk. 

 V roku 1995 boli občianskym združeniam poskytnuté dotácie v sume  58 488 tis. Sk  –  v  roku 2001 to bolo 43 305 tis. Sk,  t.j. menej o  15 183 tis. Sk.    Na bežné výdavky bolo určených v roku 1995 49 417 tis. Sk - v  roku 2001  to   bolo   42 962 tis. Sk, t . j. menej o 6 455 tis. Sk.          Na  investičné výdavky bolo v roku 1995 určených 9 071 tis. Sk – v roku 2001 217 tis. Sk, t.j. menej o 8 854 tis. Sk.

  Bežné výdavky boli určené na                                                       (v Sk)

                                                                                                               2000             2001

- zabezpečenie tlmočníkov posunkovej reči pre nepoč.občanov       2 700 000     3 000 000 

- poradenskú činnosť, sociálno-právne služby a terén. soc. prácu   17 169 326   17 927 652

- rekondično-rehabilitačné pobyty občanov so zdravotným post.    10 958 971   10 743 270 

- vydávanie časopisov pre občanov so zdravotným postihnutím       3 195 000     3 065 000

- výrobu  skrytých titulkov programov STV pre nepočujúcich         3 000 000        800 000

- letné tábory pre deti zo sociálne odkázaných rodín                         3 043 897     3 151 002

- členské príspevky  v medzinárodných organizáciách                         364 777        489 839

- protidrogové aktivity – rodinné terapie                                               451 101       593 893

- krízové centrá pre ženy a linka detskej istoty                                     384 330             -

- vianočné aktivity                                                                                 175 500        112 300

- voľnočasové aktivity                                                                           176 550        784 780

-ostatné aktivity /odborná príprava soc.poradcov,

  informačný  sytém REHIS, semináre, audiocentrá,

   kurzy posunkovej reči, ozvučenie  budov pre zrakovo

   postihnutých /                                                                                 2 642 348      2 293 922

Spolu                                                                                               44 261 800    42 961 658

 Kapitálové výdavky boli určené na                                                                        (v Sk)

                                                                                                           2000                 2001

- športové potreby pre zdravotne postih. športovcov                       750 000

- zdvíhaciu plošinu na prepravu zdrav. postih. osôb

   a dorozumievacieho zariadenia pre pacientov na lôžku               500 000

- výpočtovú techniku na jednotnú evid. zrakovo postih.                  500 000

- výpočtovú techniku pre informačný systém REHIS                                             216 728,50

Spolu                                                                                           1 750 000             216 728,50

            Každoročne je skutočné čerpanie prostriedkov na bežné transfery občianskym združeniam nižšie, čo je spôsobené postupným znižovaním limitu v schválenom rozpočte kapitoly v jednotlivých rokoch. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR rieši časť požiadaviek občianskych združení už tretí rok návrhom na použitie prostriedkov štátneho rozpočtu získaných z výťažkov lotérií a iných podobných hier,  ktoré  boli rezortu schválené na sociálne, humanitné a charitatívne účely.

4. Vývoj  životnej  úrovne
4.1. Vývoj spotrebiteľských cien


V roku 2001  pokračovali cenové úpravy regulovaných cien, čo sa odrazilo vo vývoji spotrebiteľských cien, ktoré sa v priemere roka v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka zvýšili 7,3%. 

Výraznejší posun v hladine spotrebiteľských cien bol najmä v prvých dvoch mesiacoch roka, keď v januári vzrástli  ceny o 1,9% a vo februári o 2,3%. V ďalších mesiacoch sa nárast spotrebiteľských cien pohyboval v desatinách percenta, v auguste a novembri dokonca zaznamenal pokles pod úroveň predchádzajúceho mesiaca. Priemerný medzimesačný nárast spotrebiteľských cien bol 0,5%.

Najvyšší nárast cien bol v odbore bývanie, voda, elektrina, plyn a iné palivá, ktoré medzimesačne v januári vzrástli o 5,8% a vo februári o 6,8%, v priemere roka oproti minulému roku o 17,2%. Z ostatných  uvedieme priemerný ročný nárast cien v odbore potraviny a nealkoholické nápoje (o 5,6%), odevy a obuv (nárast o 2,4%),  zdravotníctvo (o1,7%), vzdelávanie (o 5,1%).
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Z aspektu niekoľkých rokov možno konštatovať, že  priemerná ročná inflácia vyjadrená priemernými ročnými  indexami spotrebiteľských cien sa v r. 2001 priblížila úrovni dosahovanej v r. 1998 (bola o 0,6 % vyššia). V rokoch 1999 a najmä v r.2000 dosahovala dvojciferné hodnoty hlavne z dôvodu úpravy regulovaných cien.(Indexy spotrebiteľských cien za uvedené obdobie uvádzame v Prílohe, tab.č.44 a 45 )

Zdroj : ŠÚ SR
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 V porovnaní s rokom 1995 (dec.1995=100) sa pravidelne každoročne zvyšovala priemerná úroveň spotrebiteľských cien s nárastom dynamiky od r.1999; v priemere r. 2001 dosiahla nárast o 54,6%.

Hlavný podiel na zvýšení dynamiky spotrebiteľských cien má vývoj cien v odbore cien bývania, vody, elektriny, plynu a iných palív , ktorý za uvedené obdobie vzrástol o 135,5%; v odbore  zdravotníctvo, doprava, rekreácia a kultúra  ceny vzrástli cca o  50%, ceny odevov a obuvi  o 36,2%  a potravín vrátane nealkoholických nápojov o 29,5%.
Vývoj úrovne spotrebiteľských cien, tovarov a služieb sa citeľne odrazil na raste životných nákladov domácností, ktoré zisťuje Štatistický úrad SR prostredníctvom indexu životných nákladov  pre  sociálne skupiny domácností zamestnancov, dôchodcov, ako aj pre rodiny zamestnancov deťmi v nadväznosti na štruktúru ich spotrebného koša. 
          Vývoj indexov životných nákladov (dec.1995 = 100)
Domácnosti
1996
1997
1998
1999
2000
2001


priemerné ročné indexy (dec. 1995 = 100)

Úhrn
102,8
109,0
116,3
128,6
144,0
154,6

Zamestnanci
102,7
109,0
116,2
128,2
143,1
153,2

Dôchodci
102,1
108,9
116,6
130,0
148,2
161,4

Zamestnanci s 2 deťmi
102,6
109,3
116,4
128,7
143,7
153,8

   Zdroj : ŠÚ SR,


V porovnaní s rokom 1995 vzrástli životné náklady v úhrne domácností o viac ako polovicu ( o 54,6-61,4%), v úhrne domácností o 54,6%. Najviac vzrástli životné náklady domácností dôchodcov z dôvodu vyššieho zaťaženia ich príjmov výdavkami na bývanie.

Vývoj životných nákladov je zreteľnejší pri porovnaní medziročného vývoja, vyjadrenom priemernými ročnými indexami rastu. Stabilita trendu rastu životných nákladov v období rokov 1996-1998, keď sa v priebehu roka tieto (v úhrne domácností) pravidelne zvyšovali o 5,8-6,7%, sa po r.1999 narušila prudkým dvojciferným rastom životných nákladov (v r. 1999 o 10,6% a v r. 2000 o 12,0 %). Rok 2001 predstavuje pozvoľný návrat k jednociferným hodnotám, ktoré však nedosiahli  úroveň r.1998.

Vývoj indexov životných nákladov  (rovnaké obdobie min.roka = 100) 

Domácnosti
1996
1997
1998
1999
2000
2001


priemerné ročné indexy (rovnaké obdobie min.roka =100

Úhrn
105,8
106,1
106,7
110,6
112,0
107,3

Zamestnanci
105,8
106,2
106,6
110,4
111,6
107,0

Dôchodci
105,0
106,3
107,1
111,5
114,0
108,9

Zamestnanci s 2 deťmi
105,7
106,3
106,5
110,5
111,7
107,0

           Zdroj : ŠÚ SR,

Rovnako ako v dvoch predchádzajúcich rokoch, životné náklady v r. 2001 dosiahli najvyšší medziročný nárast v domácnostiach dôchodcov.

4.2.  Sociálna situácia domácností

        Peňažné príjmy domácností

       a)  na makroúrovni

Rastová dynamika nominálnych príjmov domácností bola v r. 2001 vyššia ako v prechádzajúcom roku. Bežné príjmy v sektore domácností dosiahli výšku 767,2 mld. Sk a v porovnaní s predchádzajúcim rokom vzrástli nominálne o 8,0% (v r. 2000 to bol rast o 6,3 %). Ich reálny rast predstavoval 0,7%. 

Suma vyplatená na odmeny zamestnancom dosiahla 399,9 mld. Sk a oproti minulému roku nominálne vzrástla o 9,2%, reálne o 1,8 %
. V štruktúre bežných príjmov uvedená suma dosiahla 52,1% a jej váha poklesla oproti predchádzajúcemu roku o 0,4%. 

Tempo rastu  sociálnych príjmov oproti predchádzajúcemu roku bolo nižšie (o 1,1 perc. boda ), keď ich objem dosiahol sumu 117,1 mld. Sk pri medziročnom prírastku nominálne 4,7%, avšak reálnom poklese o 2,4 %. Na znížení tempa rastu sociálnych dávok sa podieľala najmä suma prostriedkov vyplatených na dávky nemocenského poistenia (pokles oproti minulému roku o 2,9%) a štátne sociálne dávky (pokles o 2,7%).

b) na mikroúrovni

Pomerne priaznivý bol vývoj príjmov konkrétnych skupín domácností sledovaný štatistikou rodinných účtov.

V r. 2001 bol priemerný čistý mesačný príjem
 na člena domácnosti v úhrne sociálnych skupín domácností 6 389  Sk a v porovnaní s minulým rokom vzrástol o 11,7%, čo predstavovalo [image: image12.wmf]Vývoj peňažných príjmov domácností
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najvyšší rast od r.1997. 

Rastová dynamika čistých peňažných príjmov bola vyššia ako rast spotrebiteľských cien, v dôsledku čoho sa zvýšila jeho reálna hodnota o 4,1%. 

Vývoj nominálnej a reálnej hodnoty priemerného čistého peňažného príjmu na člena domácnosti za mesiac uvádzame v nasledujúcej tabuľke :

Ukazovateľ
D o m á c n o s t i


spolu
zamest.
roľníkov
SZČO
dôchodcov
s 2 deťmi

Čistý peňaž. príjem na člena dom.
6389
6500
5951
6698
5908
5872

Nárast oproti r. 2000 v % 
11,7
12,6
12,3
4,3
8,5
10,1

prírastok oproti r.2000 v Sk
669
726
650
274
463
538

priem. medziročný index spotr. cien
107,3
107,0
107,3
107,3
108,9
107,0

reálny prírastok príjmu  - v %
4,1
5,2
4,7
-2,8
- 0,4
2,9

Zdroj : ŠÚ SR, prepočty MPSVR SR

Ako vyplýva z uvedeného prehľadu, reálna hodnota čistého peňažného príjmu sa zvýšila v domácnostiach zamestnancov (o 5,2%) a domácnostiach roľníkov (o 4,7%); príjmy reálne poklesli v domácnostiach SZČO (o 2,8%) ako aj dôchodcov (o 0,4%) v dôsledku ich pomalšej nominálnej dynamiky oproti predchádzajúcemu roku. Pozitívny je vývoj kúpnej sily príjmov domácností zamestnancov s 2 deťmi, ktorá vzrástla o 2,9% v dôsledku 10,1%-ného nominálneho zvýšenia oproti minulému roku.

Ukazovateľ
D o m á c n o s t i


spolu
zamestnancov
roľníkov
SZČO
Dôchodcov

Čisté peňažné príjmy spolu
6389
6500
5951
6698
5908

V tom : z pracovnej činnosti
4573
5238
4849
5756
209

             sociálne príjmy
1176
526
549
513
5438

              iné príjmy
640
736
553
429
261

Index 2001/2000






Čisté peňažné príjmy spolu
111,7
112,6
112,3
104,3
108,5

V tom : z pracovnej činnosti
115,0
110,5
115,2
106,0
134,8

             sociálne príjmy
91,2
101,3
93,5
89,5
106,4

              iné príjmy
141,3
142,9
109,7
102,4
147,5

Zdroj :  Štruktúra, príjmy a výdavky domácností SR za rok 2001, ŠÚ SR, prepočty MPSVR SR

Pozitívny vývoj príjmov domácností možno pripísať najmä nárastu pracovných príjmov, ktoré sa v priemernej domácnosti zvýšili o 15%, rovnako vzrástli aj v domácnostiach roľníkov. Pomerne vysoký nárast pracovných príjmov v domácnostiach dôchodcov v absolútnpom vyjadrení predstavuje 54 Sk. Sociálne príjmy v súlade s vývojom popísaným na makroúrovni, oproti prechádzajúcemu roku poklesli v úhrne domácností o 7,8%, najviac v domácnostiach SZČO, kde sa ich objem znížil o 10,5%, v domácnostiach roľníkov o 6,5%.

V porovnaní v rokom 1995 vzrástli príjmy domácností o 83,8 %, ich reálna hodnota však v r. 2001 dosiahla nárast iba o 18,9 %, čo nedosahuje ani  úroveň roka 1998 (19,8 %). Pokles reálnej hodnoty čistých peňažných príjmov domácností od r. 1998 o 10 percentuálnych bodov sa v r. 2001 podarilo vyrovnať na rozdiel 2,1 perc. boda oproti úrovni roka 1997.

Čisté peňažné výdavky domácností

z aspektu mikroúrovne

predstavujú súhrn peňažných čiastok vynaložených na nákup tovarov a služieb a iných výdavkov
 sa vyvíjali nadväzne na vývoj čistých mesačných príjmov.


 V priemere za všetky domácnosti v r. 2001 dosiahol objem čistých peňažných výdavkov mesačne na člena domácnosti 6281   Sk a oproti predchádzajúcemu roku bol vyšší o  11,1  % , jeho  reálna hodnota sa zvýšila o 3,5  %. V domácnostiach zamestnancov predstavovali priemerné čisté mesačné výdavky na člena domácnosti 6349  Sk (rast o 12,1%), výdavky na člena roľníckych rodín predstavovali 5748 Sk (rast o 12,3 %) a v domácnostiach dôchodcov výdavky 6110 Sk predstavovali zvýšenie oproti minulému roku o 9,6 %. V domácnostiach samostatne ekonomicky činných obyvateľov priemerné čisté mesačné výdavky na člena domácnosti dosiahli 6564  Sk sa dosiahol nominálny rast  o 0,8 %.

Výdavky za tovary a služby  obsahujú výdavky na potraviny, nápoje a verejné stravovanie, priemyselný tovar a služby.  Vývoj váhy jednotlivých položiek charakterizuje zmeny spotrebiteľských zvyklostí domácností. 
Zvýšenie reálnej hodnoty príjmov domácností znamenalo v štruktúre spotrebných výdavkov mierne vyrovnanie poklesu váhy položiek nesúvisiacich s bývaním oproti minulému roku. Mierne vzrástol podiel výdavkov na potraviny, odievanie a obuv, ale aj rekreáciu a kultúru.

Na životnú úroveň domácnosti má okrem sumy príjmov značný vplyv celkový počet jej členov a počet vyživovaných osôb, vo všeobecnosti najmä počet nezaopatrených detí.

V domácnostiach s tromi a viacerými deťmi klesá výška celkových ČPP na osobu na úroveň 78% dvojdetnej rodiny, resp. 66% jednodetnej rodiny 
.

Priemer na osobu a mesiac
D o m á c n o s t i s počtom detí


0
1
2
3 a viac

Čisté peňažné príjmy spolu
9797
6992
5872
4599

z pracovnej činnosti
8163
5650
4796
3489

sociálne príjmy
735
552
420
572

iné príjmy
899
790
656
538

Štruktúra príjmov v %





z pracovnej činnosti
83,3
80,8
81,7
75,9

sociálne príjmy
7,5
7,9
7,2
12,4

iné príjmy
9,2
11,3
11,2
11,7

       Zdroj : Štruktúra, príjmy a výdavky domácností za rok 2001, ŠU SR; prepočty MPSVR SR

Priemerná mesačná výška sociálnych príjmov na osobu sa pohybuje od 420 Sk (u dvojdetných rodín) do 572 Sk (u rodín s tromi a viacerými deťmi). Ešte vyššiu sumu sociálnych príjmov dostávajú bezdetné domácnosti (735 Sk), čo je v úhrnnej domácnosti dôsledok vyrovnávania nepriaznivej sociálnej situácie dávkou sociálnej pomoci.

 Podiel sociálnych príjmov na celkových čistých príjmoch  v bezdetných domácnostiach a v domácnostiach s počtom 1-2 deti predstavuje cca 7,2-7,9 %-ný podiel z celkových čistých peňažných príjmov, pri viacdetných domácnostiach  predstavuje až 12,4 %-ný podiel.

Výdavky na mesiac a osobu
D o m á c n o s t i


bez detí
s 1 dieťaťom
s 2 deťmi
s 3+deťmi

Spotrebné výdavky (v Sk/os.,mesiac)
8640
6064
5295
4211

z toho :





     Potraviny a nealko nápoje
2031
1518
1334
1210

     Odievanie a obuv
712
567
489
380

     Bývanie, voda, elektrina, plyn ...
1485
1005
814
636

     Zdravie
131
92
77
59

    Doprava
1131
570
552
422

Porovnanie s bezdetnými domácnosťami (%):

     Potraviny a nealko nápoje
100
74,7
65,7
59,6

     Odievanie a obuv
100
79,6
68,7
53,4

     Bývanie, voda, elektrina, plyn ...
100
67,7
54,8
42,8

     Zdravie
100
70,2
58,8
45,0

    Doprava
100
50,4
48,8
37,3

Zdroj :  Štruktúra, príjmy a výdavky domácností SR za r.2001 , ŠÚ SR; výpočty MPSVR SR

Nadväzne na nižšiu hodnotu čistých peňažných príjmov, klesá aj suma prostriedkov vydávaná na jednotlivé tovary a služby. Napríklad výdavky na potraviny u viacdetnej rodiny (na osobu a mesiac) predstavujú iba 59,6% sumy (dvojdetnej 65,7%) vydávanej bezdetnou domácnosťou . U odevov a obuvi predstavujú tieto výdavky u viacdetnej rodiny 53,4%(u dvojdetnej rodiny 68,7 %) bezdetnej domácnosti, podobná situácia je u výdavkov na zdravie  a dopravy.

  Životná úroveň domácností podľa  regiónov 

V dôsledku rozdielnej ekonomickej situácie regiónov, sú zreteľné aj rozdiely v životnej úrovni domácností. 

Na životnú úroveň domácností v jednotlivých regiónoch  SR vplýva množstvo faktorov, ktoré možno zhrnúť predovšetkým pod ukazovateľ celkového sociálno-ekonomického potenciálu regiónu, ale aj demografický vývoj a zloženie domácností. K najzaužívanejším ukazovateľom merania životnej úrovne patrí čistý peňažný príjem pripadajúci na jedného člena domácnosti alebo exaktnejšie na „ekvivalentného dospelého“ ( t.zn.,že prvej dospelej osobe sa pričlení váha 1,0, ďalšej osobe staršej ako 14 rokov 0,7 a deťom do 14 rokov 0,5, pri použití klasickej ekvivalenčnej škály OECD). 

 Na základe tohto ukazovateľa s využitím údajov štatistiky rodinných účtov za rok 2000 môžeme konštatovať, že  najvyššiu životnú úroveň majú domácnosti žijúce v Bratislavskom regióne (VÚC), s priemerným  čistým peňažným príjmom takmer 8900 Sk na ekvivalentného člena domácnosti mesačne. Naopak najnižšie príjmy na člena domácnosti majú v Prešovskom, prípadne Žilinskom, či Trnavskom  regióne. 

Vybrané ukazovatele životnej úrovne domácností v r.2000 podľa regiónov  (v Sk mesačne)                                                                                                       

Kraj
CPP na

ekviv. člena
CPP na

domác-nosť
Vybrané

úspory na domác.
Vložené

úspory na dom.
Saldo

úspor
Naturál.

spotreba

na dom.
Vlastníct.

rod.domu

% domác.

SR
7378
15426
3072
3140
   68
379
37,9










Bratislavský
8885
16259
2333
2369
   36
109
13,2

Trnavský
7139
14799
3098
3352
 254
409
45,9

Trenčiansky
7208
15226
4891
4598
-293
354
44,8

Nitriansky
7206
14918
3005
2997
-    8
447
38,8

Žilinský
7051
15373
1940
1686
-254
420
47,4

Banskobystrický
7304
14864
3201
3401
  200
306
33,2

Prešovský
6817
15838
2548
2932
  384
534
45,0

Košický
7445
15987
3774
3947
  174
475
41,4

Poznámky: CPP-čistý peňažný príjem

Prameň: Primárne data štatistiky rodinných účtov, ŠÚ SR 2000, vlastné výpočty

V Žilinskom a Trenčianskom kraji domácnosti so svojim príjmom zrejme nevystačia na úhradu bežných výdavkov a  vyberajú z finančných inštitúcií viac, ako do nich vkladajú. Paradoxne však najviac usporia domácnosti s najnižším príjmom, žijúce v Prešovskom kraji. Tu si treba všimnúť ďalšiu zaujímavosť, že spomedzi sledovaných domácností práve v regiónoch s najnižšími príjmami je najviac vlastníkov rodinného domu. Na Slovensku to však neznamená automaticky znak bohatstva, ale skôr obraz bytofondu daného regiónu a predovšetkým možnosť prilepšiť si naturálnym hospodárením. Práve domácnosti Prešovského regiónu majú najvyššiu naturálnu spotrebu. Dopestujú si predovšetkým  zemiaky, ale aj zeleninu a významne si pomôžu chovom ošípaných. To sa potom odrazí aj v nižších spotrebných výdavkoch práve pri nákupe týchto potravín. 
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Napriek tomu podiel výdavkov, ktorými domácnosti uspokojujú základné potreby (výživa, bývanie, odevy a obuv) na čistých peňažných príjmoch domácností sa  výrazne nelíši v jednotlivých regiónoch oproti priemeru. Ktoré potreby  teda domácnosti v regiónoch s najnižšou životnou úrovňou uspokojujú najmenej ? Nie sú to výdavky na vzdelanie, ktoré sú najvyššie v  Bratislavskom kraji, ale aj v Prešovskom kraji, nakoľko ide o región s najväčším počtom živonarodených osôb a teda i študentov a nákladov na nich. 

Okrem toho, že si domácnosti Prešovského kraja vypomáhajú naturálnou spotrebou, uskromňujú sa predovšetkým vo vybavenosti bytu nábytkom ako aj iným zariadením  a jeho údržbou, ale aj pri saturácii svojich potrieb v oblasti ďalších služieb. Oproti domácnostiam žijúcim v ostatných regiónoch Slovenska majú najnižšie výdavky predovšetkým na rekreáciu a kultúru, pričom výdavky na dovolenku sú takmer o polovicu nižšie a rovnako najnižšie výdavky sme zaznamenali v spotrebnej  skupine ostatných služieb, napríklad pri uspokojovaní služieb kaderníckych. 

Podiel vybraných výdavkov na čistom peňažnom príjme domácností  v %

Kraj
Potraviny a nealko

nápoje
Odevy

 a obuv
Bývanie
Vzde-

lanie
Vyba-

venosť 
Rekr. a kultúra
Ostatné služby






bytu
Celkom
Dovol.
Celkom
Kader.

SR
26,2
8,1
16,4
0,5
5,6
7,6
1,6
2,9
0,4












Bratislavský
25,2
8,2
15,8
0,8
6,1
9,0
2,4
3,1
0,5

Trnavský
27,0
7,7
17,0
0,4
5,5
7,5
1,2
3,0
0,4

Trenčiansky
28,6
7,8
15,4
0,5
5,4
8,2
2,0
2,7
0,3

Nitriansky
25,7
8,5
17,1
0,5
6,3
8,1
1,9
3,2
0,4

Žilinský
27,9
7,4
17,1
0,4
5,2
7,2
1,6
2,8
0,4

Banskobystrický
25,2
7,6
17,1
0,4
5,7
6,9
1,5
2,7
0,4

Prešovský
26,1
8,4
15,6
0,7
4,6
5,8
0,9
2,6
0,3

Košický
25,4
8,4
16,0
0,6
5,5
7,5
1,4
2,8
0,5

Prameň: Primárne dáta štatistiky rodinných účtov, ŠÚ SR 2000, vlastné výpočty

Vo všeobecnosti však možno konštatovať, že podiel výdavkov na čistom peňažnom príjme  pri uspokojovaní základných životných potrieb domácností  sa medzi regiónmi SR výrazne nelíši.

5. Predpokladaný vývoj v I. polroku  2002.

Vývoj sociálnej situácie obyvateľstva bude v ďalšom období závisieť od pokračovania hospodárskeho rastu, resp. jeho vyústenia do zlepšovania situácie na trhu práce a v znižovaní poctu nezamestnaných osôb. Predikcia dynamiky hrubého domáceho produktu v I. polroku t.r. v  reálnom vyjadrení sa pohybuje na úrovni cca 3,9 %
)  v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka.

Pri zohľadnení vývoja nezamestnanosti v roku 2001, vytvárania pracovných miest v súvislosti nástupom sezónnych prác a vstupu absolventov škôl a mladistvých na trh práce predpokladáme, že koncom júna 2001 evidovaná nezamestnanosť dosiahne približne 505 – 510 tis. evidovaných nezamestnaných a miera evidovanej  nezamestnanosti (z disponibilného počtu evidovaných nezamestnaných) dosiahne približne 17,5 % až 17,8 %. Poznamenávame,  že Národný úradu práce pri návrhu rozpočtu na rok 2002 predpokladal v roku 2002 priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti 18,5 %.

S prihliadnutím na vývoj miezd v roku 2001, ako aj na dohodnuté rasty miezd v kolektívnych zmluvách a na štátny rozpočet na rok 2002 možno očakávať, že priemerná nominálna mzda za 1. polrok 2002 dosiahne úroveň 12 690 Sk pri medziročnom indexe rastu 108,5 %. Po zohľadnení predpokladaného vývoja spotrebiteľských cien v priemere za polrok oproti rovnakému obdobiu minulého roka o 4,1%
, je predpoklad rastu reálnej hodnoty mzdy v uvedenom období o 4,2 boda.

Na základe vývoja počtu poberateľov dávky sociálnej pomoci v predchádzajúcich  rokoch nie je možné predpokladať zníženie finančných výdavkov ani v roku 2002. Pri predpokladanej miere nezamestnanosti je reálny predpoklad, že priemerný počet poberateľov dávky sociálnej pomoci dosiahne počet  337 tis. osôb, čo by v prvom polroku znamenalo nutnosť cca 5,78 mld. Sk na pokrytie dávky sociálnej pomoci . 
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� V čase spracovania materiálu neboli k dispozícii štatistické údaje za rok 2001


Autor : Medzinár. stredisko pre štúdium rodiny


� Pozri Schreyer, P.-Koechlin, F.: Purchasing Power Parities 1999 Benchmark Results. OECD Statistics Directorate, January 2002, str. 3.


� Index úrovne cien (Price Level Index) = PKS/výmenný kurz mien


� Spracovateľ : ŠÚ SR,  Ing. Petrášová


*) Kód stupňa vzdelania:


0 Ukončená povinná školská dochádzka v nižšom ako 8. /9./ ročníku�1 Ukončené základné alebo stredné vzdelanie /okrem stredného vzdelania uvedeného pod bodom 2 a 3/�2 Stredné odborné vzdelanie získané na stredných odborných učilištiach - SOU /stredné �        vzdelanie, vyučenie/�3 Stredné vzdelanie /štúdium kratšie ako štvorročné, bez maturity/�4 Úplné stredné odborné vzdelanie /úplné stredné vzdelanie, štúdium na SOU ukončené maturitou/�5 Úplné stredné všeobecné vzdelanie na gymnáziu /úplné stredné vzdelanie, ukončené maturitoru/�6 Úplné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej škole a konzervatóriu /úplné �        stredné vzdelanie, ukončené maturitou/�7 Vyššie odborné vzdelanie /vyššie vzdelanie ukončené absolutóriom alebo bakálrskym �        stupňom vysokoškolského štúdia/�8 Vysokoškolské vzdelanie�9 Vedecká výchova /kvalifikácia/





�     rok 2001/rok 2000; pokiaľ nie je uvedené inak, aj v ďalšom texte ide o rovnaké indexy 


�    vzhľadom na vývoj indexu životných nákladov, ktorý  v kategórii zamestnancov medziročne vzrástol         o 7,0  %.


�      v podnikateľskej sfére organizácie s 20 a viac zamestnancami, v odvetví peňažníctvo a poisťovníctvo


 bez ohľadu na počet  zamestnancov, v rozpočtovej a príspevkovej sfére bez ohľadu na počet zamestnancov         


�   najmä v podnikateľskej sfére organizácie s menej ako 20 zamestnancami





� Deflátor - 107,3





� Čisté peňažné príjmy predstavujú celkovú sumu peňazí prijatých ktorýmkoľvek členom domácnosti, t.j. súhrn peňažných príjmov z miezd, príjmov z družstiev, peňažnej čiastky, ktorú vyčlenila osoba samostatne zárobkovo činná zo svojho podnikateľského príjmu pre potreby domácnosti, sociálne príjmy, peňažné dary, náhrady od poisťovní, pôžičky, výhry v lotérii a pod., po odčítaní dane z  príjmu a povinných príspevkov do sociálnych fondov. 


� Neobsahujú povinné príspevky do sociálnych fondov, ani dane z príjmov. 


�  týka sa domácnosti ekonomicky aktívnych osôb


� Autor : VÚPSVR,  Ing. Silvia Rybárová


�    odhad ŠÚ SR, 


� v súlade s odhadmi ŠÚ SR
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				MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ														1998				Tab.č. 1

				Základná charakteristika vývoja hospodárstva vo vybraných krajinách

				v roku 1998

				KRAJINA				Hrubý domáci produkt (HDP)								Počet		Počet				Priemerná

								celkom		index		podiel na				obyva-		zamest-				mzda

										98/97		zamestna-				teľov		naných				(priemysel)

												ného

								bilion EUR		%		EUR/rok				mil.osôb		mil.osôb				USD/mesiac

				Anglicko				939		2.6		35977				58		26.1				2107

				Belgicko				226		2.4		61081				10.2		3.7				2098

				Dánsko				150		2.8		57692				5.2		2.6				2724

				Finsko				115		5.3		54762				5.1		2.1				1790

				Francúzsko				1262		3.1		56592				57.1		22.3				1527

				Taliansko				876		1.5		43582				56.9		20.1				1520

				Nemecko				1961		2.1		55869				80.9		35.1				2303

				Holandsko				353		4.1		51159				15.4		6.9				1979

				Portugalsko				92		3.8		20444				9.9		4.5				531

				Rakúsko				192		3.3		53333				7.9		3.6				1682

				Grécko				98		3.1		25128				10.3		3.9				720

				Španielsko				496		4.3		40000				39.9		12.4				1072

				Švédsko				196		3.6		49000				8.8		4.0				1843

				Maďarsko				42		4.9		10500				9.9		4.0				251

				U S A				6388		4.4		47672						134.0				2350

				Japonsko				4214		-1.1		62802						67.1				2507

				Česká rep.				40		-2.2		8163				10.3		4.9				331

				Slovenská rep.				18		1.1		8348				5.4		2.1				287

																												Japonsko		62802

																												Belgicko		61081

																												Dánsko		57692

																												Francúzsko		56592

																												Nemecko		55869

																												Finsko		54762

																												Rakúsko		53333

																												Holandsko		51159

																												Švédsko		49000

																												U S A		47672

																												Taliansko		43582

																												Španielsko		40000

																												Anglicko		35977

																												Grécko		25128

																												Portugalsko		20444

																												Slovenská rep.		8348

				Zdroj:																								Česká rep.		8163

				EUROSTATISTICS, Office for Official Publication of the European Communities

				Priemerná mzda = hrubá mzda priemerného zamestnanca v priemysle v roku 1998,

				vyjadrená v dolároch						"Kapitál", apríl 2001
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				MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ														1998																				Tab.č.2

				MESAČNÉ MZDY V ZAMESTNANIACH (v národnej mene)

				VO VYBRANÝCH EURÓPSKYCH A MIMOEURÓPSKYCH KRAJINÁCH

				ODVETVIE,  Z A M E S T N A N I E						priemerné mesačné hrubé mzdy zamestnancov v národnej mene

										Belgic-		Talian-		Nemec-		Nórsko		Rakús-		Anglic-		Maďar-		Rumun-		Bielo-		USA		Peru		Nigéria		Čína		Japon-		SR		ČR

				ILO		KZAM		názov		ko		sko		ko				ko		ko		sko		sko		rusko										sko												murár=100%		murár=100%

								mena		frankov		1000 lír		mariek		korún		šilingov		libier		forintov		1000 lei		1000 rubľov		dolárov		nue.soles		naira		yuanov		1000 yenov		korún		korún				USD		ECU		9059		9059

						Poľnohospodárstvo, lesníctvo																																						35.233		39.583

				2		6111		pestovatelia poľných plodín		51294		2976		3926		0		16426		1115		0		792		0		0		0		1156		0		0		6601		6691		90		187		167		73		73

				6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		58194		0		3744		0		15583		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5482		6725		1243		156		138		61		61

						Ťažba surovín				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				11		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		0		2881		7545		0		43530		0		0		2697		0		5882		0		0		615		0		15400		21200		5800		437		389		170		170

				12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		0		2366		3075		0		22713		1921		91168		2567		0		3614		0		0		544		515		13733		14483		750		390		347		152		152

				14		2147		banskí a hutní inž.,pre ťažbu ropy a zem. plynu		0		5183		8103		0		62300		0		0		3199		0		7390		5780		0		0						0		0		0		0		0		0

				15		3117		banskí a hutnícki technici		0		4771		6973		0		43900		0		0		2536		0		3568		3231		0		0						0				0		0		0		0

				16		8113		vŕtači		0		0		5184		0		38300		0		144419		3009		0		4787		0		0		0		0				0				0		0		0		0

						Potravinársky priemysel				0		0				0		0		0		0				0				0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		71609		2561		3786		19768		25590		1082		49023		905		7068		1790		345		0		0		0		8209		10062		1853		233		207		91		91

				22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		72035		2561		4199		0		22185		0.0		55155		1153		5984		2413		1555		5000		0		0		9584		8789		-795		272		242		106		106

				23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		72520		2561		4557		0		25190		0.0		54210		1085				2195		974		5488		0		0		9581		9494		-87		272		242		106		106

				24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		70785		2561		4443		20323		23400		1106		44368		1105		7631		1794		479		2307		0		245		7881		7878		-3		224		199		87		87

						Textilný a odevný priemysel				0		0				0		0		0		0								0		0				0				0		0		0		0		0		0

				25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		0		2344		3132		0		15875		0		50580		1073		8658		1883		632		0		695		221		6541		8703		2162		186		165		72		72

				26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		0		2447		3347		0		15875		0		44747		1127		8135		2096				5715		791		0		7196		10974		3778		204		182		79		79

				30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		55147		2340		3035		0		13591		0		0		1011		6819		1380		607		2803		692		205		5374		6880		1506		153		136		59		59

				31		8265		obsluha strojov na úpravu kožušín a kože		57248		2566		3192		0		14813		0		48369		1028				2192		532		0				0				10148				0		0		0		0

				35		7436		obuvník strojný		57864		2352		2950		0		15941		0		33627		976		7700		1485		0		2500				0		6220		7757		1537		177		157		69		0

						Drevospracujúci priemysel				0		0				0		0		0		0								0		0				0				0		0		0		0		0		0

				36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		0		2412		3841		0		19422		1215		55436		891		6675		1910		589		2545		832		218		7486		9116		1630		212		189		83		83

				40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		76685		2639		3919		0		19035		1358		41999		1054		7440		2104		441		5834		0		224		7644		9942		2298		217		193		84		84

						Polygrafia a vydavateľstvo				0		0				0		0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		0		11257		5751		0		30000		1941		75462		1714				2256		3225		0		0		421		14160		19350		5190		402		358		156		156

				47		7341		tlačiari, sadzači		82935		3001		4506		0		28845		0		73765		508		5870		2063		0		3984		828		0		10693		13640		2947		303		270		118		118

				48		7341		sadzači - strojní		87124		2867		5407		0		28845		1745		73765		1254		6757		2795		0		3556		892		0		10693		13640		2947		303		270		118		118

				49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		82935		2867		4506		0		30175		1867		65666		1762		9331		2591		723		3130		1373		0		10003		10905		902		284		253		110		110

				50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		81560		2678		4506		0		28041		0.0		59751		1169		5672		2252		891		3334		1052		0		7955		9632		1677		226		201		88		88

						Chemický priemysel				0		0				0		0		0.0		0								0		0		0		0				0				0		0		0		0

				52		2146		chemickí inžinieri, technológovia		0		4169		8232		0		33600		0.0		228754		2087		8901		5740		0		0		1676		0		13973		19300		5327		397		353		154		154

				53		3116		chemickí technici		56688		3600		6985		0		26600		0.0		125085		1635		6850		3651		0		4034		974		294				0				0		0		0		0

				54		8150		majster v chemickej výrobe		0		3600		6356		0		32700		0.0		0		1895		10107		4436		0		2660		1227		0				0		0		0		0		0		0

				56		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe		0		2767		3689		0		17893		0.0		57976		981		8229		2298		1249		1431		841		0		7634		9116		1482		217		193		84		84

				60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		93644		3909		6057		0		25050		0.0		0		3425				4360		0		0		0		0		15229		12590				432		385		168		168

						Výroba kovov				0		0				0				0.0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		0		2665		3233		0		24141		1800		81136		1618				2789		1722		0		1214		0		13318		14758		1440		378		336		147		147

				64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač		0		2519		3403		0		20984		0		81136		2401				2516		1937		4383		2087		285		13318		15308		1990		378		336		147		147

						Strojnícky a elektrotechnický priemysel				0		0				0		0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		0		2665		3602		0		20553		0		56409		1122				2244		671		4765		995		0		9275		0				263		234		102		102

				67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		0		2519		3458		0		22989		1261		63394		1160				2339		778		1375		911		268		11243		12539		1296		319		284		124		124

				70		9322		pomocní robotníci v strojárstve		57603		2059		3063		0		16856		0		41214		892		3517		1953		0		2243		848		0		6535		0				185		165		72		72

				71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		0		2580		4346		0		30850		0		175170		1151		4671		3191		1500		0				0		8719		0				247		220		96		96

				72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		0		2903		5564		0		42990		0		0		1977		4431		3160		1905		4219		1126		0		11296		0				321		285		125		125

				74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		0		2373		4112		0		19795		1096		51753		1291				1737		745		0		651		0		6303		8514		2211		179		159		70		70

				75		7214		montéri kovových konštrukcií		0		2354		3962		0		26678		0		31522		1432				2669		861		0		0		0		11803		0				335		298		130		130

				76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		0		5337		8943		0		36200		0		99540		3649		9020		4797		3729		0		1629		0		17379		18910		1531		493		439		192		192

						Energetika				0		0				0		0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		0		3391		5850		0		25494		2085		98467		3387				4348		2112		3365		747		0		10052		14207		4155		285		254		111		111

						Stavebníctvo				0		0				0		0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		83721		3533		3717		22528		19313		0		56060		1340		6312		2974		1264		4021		891		339		9345		11920		2575		265		236		103		103

				82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		0		3533		4216		22555		18658		1594		49626		1247		8663		3026		1394		5808		0		308		9227		11627		2400		262		233		102		102

				83		7214		montéri kovových konštrukcií		72819		3378		3888		0		22176		1667		58967		1307		8478		2533		0		6955		0		310		11803		12315		512		335		298		130		130

				84		7141		maliari a tapetári		0		3193		4698		19862		22121		1249		39070		1042		8518		2256		1478		6634		901		298		8022		9460		1438		228		203		89		89

				85		7121		murári		79285		3193		5117		20600		24326		1338		43857		1077		7800		3341		1250		6740		760		326		9059		10750		1691		257		229		100		100

				86		7122		murári betonári		0		3193		5117		0		24326		0		62374		1229		7496		2828		1250		5586		1020		0		9011		10320		1309		256		228		99		99

				88		7123		tesári a stolári		82177		3193		5117		18974		22291		0		51470		1222		7794		2725		1262		6771		0		324		9295		10337		1042		264		235		103		103

				90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		72661		2953		4231		18602		18682		1113		44449		847		5008		1879		1042		2502		976		0		7336		8996		1660		208		185		81		81

						Obchod, služby				0		0				0		0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				92		4131		úradníci v skladoch		55599		2672		4014		18111		18031		0		41240		1301				1893		967		2908		0		0		8969		10100		1131		255		227		99		99

				93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod		0		2672		4454		24167		18031		1865		36583		1428				3160		840		4235		0		0				0		0		0		0		0		0

				96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		52424		2672		3985		15834		18031		889		36977		890				1357		694		3247		861		0		7958		7400		-558		226		201		88		88

				98		5122		kuchári		0		2580		3180		16711		14504		984		49993		1063				1524		536		3240		1225		269		7702		8309		607		219		195		85		85

				99		5123		čašníci, servírky		0		2435		2935		15795		12955		798		41491		628				1149				3012		742		243		8311		8050		-261		236		210		92		92

				100		9132		pomocníci a upratovači		0		2032		2448		14715		11902		0		47312		908				1314		654		3467		0		0		4735		6100		1365		134		120		52		52

						Doprava				0		0				0		0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				102		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		4416		9265		0		23077		0.0		0		2454				5901		668		0		0		0		11059		12750		1691		314		279		122		122

				103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		0		3166		4768		18437		20918		0		0		1991				3783		0		0		0		0		10550		11900		1350		299		267		116		116

				105		8311		strojvodcovia		0		3382		4428		18720		20918		2190		66295		2757				3913		773		0		0		321		13297		16400		3103		377		336		147		147

				107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		0		3130		5185		0		19505		2017		48426		1327				3609		746		0		0		0		11053		0				314		279		122		122

				111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		0		2662		4880		17276		23292		1171		70520		1779				2025		544		3748		0		328		10493		12092		1599		298		265		116		116

				112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		62687		2300		2782		0		14465		0		50551		1329				2910		1073		7280		0		0		9801		10509		708		278		248		108		108

				114		3141		lodní mechanici		0		6375		7795		0		0		0		61300		1679				3717		1088		37500		0		0				0		0		0		0		0		0

				115		5111		obsluhujúci zamestnanci v lodnej doprave,stevardi		0		1975		3481		0		0		0		0		720				2368		0		15625		0		0				0		0		0		0		0		0

				116		8340		posádky lodí		0		1952		3652		0		0		0		35596		1238				2475		739		9375		0		0		11273		0				320		285		124		124

				118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		0		9739		22818		0		62223		0		360496		6261				8110		5822		13750		0		713		17701		0				502		447		195		195

				119		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		0		8048		0		0		0		0		2461						3320		4715		0		0				0		0		0		0		0		0

				121		5111		obsluhujúci zamestnanci v leteckej doprave,stevardi		0		4636		6646		0		0		0		85795		3495				3463		3273		2788		0		671				0		0		0		0		0		0

				124		3144		vedúci letovej prevádzky		0		0		8088		31494		77081		0		0		8714				6557		0		11329		0		0		24172		0				686		611		267		267

						Telekomunikácie a služby				0		0						0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		0		3076		4768		17213		25819		0		80802		1981				3488		1400		5000		1452		0		10489		12000		1511		298		265		116		116

				127		4142		poštoví doručovatelia		0		2890		4035		18067		21992		1328		45287		1574				3453		800		2083		1295		0		6410		7900		1490		182		162		71		71

				128		4223		telefonisti		0		3167		4768		0		25819		1182		61095		3230				2481		1537		2778		1358		0		6402		9300		2898		182		162		71		71

						Peňažníctvo a poisťovníctvo				0		0				0		0		0		0		0						0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		57763		3766		5388		18536		36259		1316		74056		3045				1644		1443		6561		1246		0		12500		14300		1800		355		316		138		138

				136		3412		poisťovací agenti		58193		0		3599		0		29576		0		149867		1269				3226		1705		0		0		364		14150		15100		950		402		357		156		156

						Inžinierske služby				0		0				0		0		0		0								0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				137		3112		stavební technici		0		0		6766		0		29929		1675		0		3456				3620		0		4438		0		0				0		0		0		0		0		0

						Štátna správa				0		0				0		0		0		0								0		0		0						0		0		0		0		0		0

				139		1127		vládni úradníci		0		4266		11625		20724		0		1479		0		1322				7458		0		3125		0		0				15540				0		0		0		0

				139		1150		úradníci oblastného orgánu		0		3830		9264		21033		24234		2265		0		1086				5377		0		0		0		0		11523		11200		-323		327		291		127		127

				143		5161		hasiči, požiarnici		0		0		4211		0		0		1723		46234						3069		0		0		0		0		11936		12100		164		339		302		132		132

						Upratovacie služby				0		0				0		0		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				144		9161		zberači odpadkov, smetiari		0		0		3856		0		0		1222		46260		854		0		2269		0		8838		0		0		6461		9787		3326		183		163		71		71

						Školstvo				0		0				0		0		0.0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				145		2310		učitelia matematiky na vysokých školách		0		7870		10223		0		0		0.0		85814		2209		5764		4230		2057		0		997		0		14643		16100		1457		416		370		162		162

				148		2320		učitelia matematiky na stredných školách		0		3144		8528		24629		0		0.0		75324		1880		5447		3634		950		0		837		0		10759		12370		1611		305		272		119		119

				150		2331		učitelia na základných školách		0		2889		7698		19429		0		0.0		62411		1466		4717		3467		1003		0		1069		0		9195		10840		1645		261		232		102		102

				151		2332		učitelia v predškolskej výchove		0		2889		5013		17670		24414		0.0		51324		1070		3318		3296		1667		0		0		260		8550		8460		-90		243		216		94		94

						Zdravotníctvo				0		0				0		0		0.0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				153		2222		zubní lekári (dentisti)		0		7868		9264		0		40370		0.0		69167		1539		5264		10970		1340		9549		1069		0		15471		19500		4029		439		391		171		171

				154		2230		vrchná sestra		0		3543		5209		19564		35726		1629		49707		1371		4034		3886		732		8316		968		339				10000		10000		0		0		0		0

				155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		0		3174		4642		17695		32145		1008		49707		815		3142		2545		535		3463		0		294		9398		8800		-598		267		237		104		104

				158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		0		2935		4927		22941		34885		1410		46098		1371		4568		1850		422		5498		1037		0		8490		0				241		214		94		94

						Autoopravárenstvo				0		0				0		0		0		0		0		0				0		0		0		0				0		0		0		0		0		0

				159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		70411		0		4219		21273		0		1386		48370		1264		0		2388		668		2571		821		247		9546		11627		2081		271		241		105		105

				139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

				145		SR		2311 vedeckopedagodickí zam. na vysokých školách

				148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách
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		MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ																				1998		Tab.č.3

		DIFERENCIÁCIA MIEZD MEDZI ZAMESTNANIAMI

		VO VYBRANÝCH EURÓPSKYCH A MIMOEURÓPSKYCH KRAJINÁCH

										Referenčné zamestnanie:										MURÁR   (7121, č. 85)								mzda zamestnanie  "murár" = 100 %

		ODVETVIE,  Z A M E S T N A N I E						relácia miezd k referenčnému zamestnaniu "murár"  v %  (mzda murára = 100 %)

		ILO		KZAM		názov		Belgic-		Talian-		Nemec-		Nórsko		Rakús-		Anglic-		Maďar-		Rumun-		Bielo-		USA		Peru		Nigéria		Čína		Japon-		SR		ČR

								ko		sko		ko				ko		ko		sko		sko		rusko										sko						murár=100%

																																								9059

				Poľnohospodárstvo, lesníctvo				0		0		0		0		0		0.0		0				0		0		0		0		0		0				0

		2		6111		pestovatelia poľných plodín		65		93		77		0		68		83		0		74		0		0		0		17		0		0		73		62		73

		6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		73		0		73		0		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		61		63		61

				Ťažba surovín				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		11		2147		banskí a hutnícki inž., technol., metalurgovia		0		90		147		0		179		0		0		251		0		176		0		0		81		0		170		197		170

		12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		0		74		60		0		93		144		208		238		0		108		0		0		72		158		152		135		152

		14		2147		banskí a hutnícki inž., pre ťaž. ropy a zem. plynu		0		162		158		0		256		0		0		297		0		221		462		0		0		0		0		0		0

		15		3117		banskí a hutnícki technici		0		149		136		0		180		0		0		236		0		107		258		0		0		0				0		0

		16		8113		vŕtači		0		0		101		0		157		0		329		279		0		143		0		0		0		0				0		0

				Potravinársky priemysel				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		90		80		74		96		105		81		112		84		91		54		28		0		0		0		91		94		91

		22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		91		80		82		0		91		0		126		107		77		72		124		74		0		0		106		82		106

		23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		91		80		89		0		104		0		124		101		0		66		78		81		0		0		106		88		106

		24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		89		80		87		99		96		83		101		103		98		54		38		34		0		75		87		73		87

				Textilný a odevný priemysel				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		0		73		61		0		65		0		115		100		111		56		51		0		91		68		72		81		72

		26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		0		77		65		0		65		0		102		105		104		63		0		85		104		0		79		102		79

		30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		70		73		59		0		56		0		0		94		87		41		49		42		91		63		59		64		59

		31		8265		obsluha strojov na úpravu kožušín a kože		72		80		62		0		61		0		110		95		0		66		43		0		0		0				94		0

		35		7436		obuvník		73		74		58		0		66		0		77		91		99		44		0		37		0		0		73		72		0

				Drevospracujúci priemysel				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		0		76		75		0		80		91		126		83		86		57		47		38		109		67		83		85		83

		40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		97		83		77		0		78		101		96		98		95		63		35		87		0		69		84		92		84

				Polygrafia a vydavateľstvo				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		0		353		112		0		123		145		172		159		0		68		258		0		0		129		156		180		156

		47		7341		tlačiari, sadzači		105		94		88		0		119		0		168		47		75		62		0		59		109		0		118		127		118

		48		7341		sadzači - strojní		110		90		106		0		119		130		168		116		87		84		0		53		117		0		118		127		118

		49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		105		90		88		0		124		140		150		164		120		78		58		46		181		0		110		101		110

		50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		103		84		88		0		115		0		136		109		73		67		71		49		138		0		88		90		88

				Chemický priemysel				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		52		2146		chemickí inžinieri, technológovia		0		131		161		0		138		0		522		194		114		172		0		0		221		0		154		180		154

		53		3116		chemickí technici		71		113		137		0		109		0		285		152		88		109		0		60		128		90		158		0		0

		54		8150		majster v chemickej výrobe		0		113		124		0		134		0		0		176		130		133		0		39		161		0		0		0		0

		56		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe		0		87		72		0		74		0		132		91		105		69		100		21		111		0		0		85		84

		60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		118		122		118		0		103		0		0		318		0		130		0		0		0		0		168		117		168

				Výroba kovov				0		0		0		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		0		83		63		0		99		134		185		150		0		83		138		0		160		0		147		137		147

		64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač		0		79		67		0		86		0		185		223		0		75		155		65		275		87		147		142		147

				Strojnícky a elektrotechnický priemysel				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		0		83		70		0		84		0		129		104		0		67		54		71		131		0		102		0		102

		67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		0		79		68		0		95		94		145		108		0		70		62		20		120		82		124		117		124

		70		9322		ruční baliči a vrecovači		73		64		60		0		69		0		94		83		45		58		0		33		112		0		72		0		72

		71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		0		81		85		0		127		0		399		107		60		95		120		0		0		0		96		0		96

		72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		0		91		109		0		177		0		0		184		57		95		152		63		148		0		125		0		125

		74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		0		74		80		0		81		82		118		120		0		52		60		0		86		0		70		79		70

		75		7214		montéri kovových konštrukcií		0		74		77		0		110		0		72		133		0		80		69		0		0		0		130		0		130

		76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		0		167		175		0		149		0		227		339		116		144		298		0		214		0		192		176		192

				Energetika				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		0		106		114		0		105		156		225		315		0		130		169		50		98		0		111		132		111

				Stavebníctvo				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		106		111		73		109		79		0		128		124		81		89		101		60		117		104		103		111		103

		82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		0		111		82		109		77		119		113		116		111		91		112		86		0		94		102		108		102

		83		7214		montéri kovových konštrukcií		92		106		76		0		91		125		134		121		109		76		0		103		0		95		130		115		130

		84		7141		maliari a tapetári		0		100		92		96		91		93		89		97		109		68		118		98		118		92		89		88		89

		85		7121		murári		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		86		7122		murári betonári		0		100		100		0		100		0		142		114		96		85		100		83		134		0		99		96		99

		88		7123		tesári a stolári		104		100		100		92		92		0		117		114		100		82		101		100		0		100		103		96		103

		90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		92		92		83		90		77		83		101		79		64		56		83		37		128		0		81		84		81

				Obchod, služby				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		92		4131		úradníci v skladoch		70		84		78		88		74		0		94		121		0		57		77		43		0		0		99		94		99

		93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod		0		84		87		117		74		139		83		133		0		95		67		63		0		0		0		0		0

		96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		66		84		78		77		74		66		84		83		0		41		56		48		113		0		88		69		88

		98		5122		kuchári		0		81		62		81		60		74		114		99		0		46		43		48		161		83		85		77		85

		99		5123		čašníci, servírky		0		76		57		77		53		60		95		58		0		34		0		45		98		74		92		75		92

		100		9132		pomocníci a upratovači		0		64		48		71		49		0		108		84		0		39		52		51		0		0		52		57		52

				Doprava				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		102		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		138		181		0		95		0		0		228		0		177		53		0		0		0		122		119		122

		103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		0		99		93		89		86		0		0		185		0		113		0		0		0		0		116		111		116

		105		8311		strojvodcovia		0		106		87		91		86		164		151		256		0		117		62		0		0		98		147		153		147

		107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		0		98		101		0		80		151		110		123		0		108		60		0		0		0		122		0		122

		111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		0		83		95		84		96		88		161		165		0		61		44		56		0		101		116		112		116

		112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		79		72		54		0		59		0		115		123		0		87		86		108		0		0		108		98		108

		114		3141		lodní mechanici		0		200		152		0		0		0		140		156		0		111		87		556		0		0		0		0		0

		115		5111		obsluhujúci zamestnanci v doprave a stevardi		0		62		68		0		0		0		0		67		0		71		0		232		0		0		0		0		0

		116		8340		posádky lodí		0		61		71		0		0		0		81		115		0		74		59		139		0		0		124		0		124

		118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		0		305		446		0		256		0		822		582		0		243		466		204		0		219		195		0		195

		119		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		0		157		0		0		0		0		229		0		0		266		70		0		0		0		0		0

		121		5111		obsluhujúci zamestnanci v doprave a stevardi		0		145		130		0		0		0		196		325		0		104		262		41		0		206		80		0		0

		124		3144		vedúci letovej prevádzky		0		0		158		153		317		0		0		809		0		196		0		168		0		0		267		0		267

				Telekomunikácie a služby				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		0		96		93		84		106		0		184		184		0		104		112		74		191		0		116		112		116

		127		4142		poštoví doručovatelia		0		91		79		88		90		99		103		146		0		103		64		31		170		0		71		73		71

		128		4223		telefonisti		0		99		93		0		106		88		139		300		0		74		123		41		179		0		71		87		71

				Peňažníctvo a poisťovníctvo				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		73		118		105		90		149		98		169		283		0		49		115		97		164		0		138		133		138

		136		3412		poisťovací agenti		73		0		70		0		122		0		342		118		0		97		136		0		0		112		156		140		156

				Inžinierske služby				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		137		3112		stavební technici		0		0		132		0		123		125		0		321		0		108		0		66		0		0		149		0		0

				Štátna správa				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		139		1127		vedúci zam. ústredných a oblastných orgánov		0		134		227		101		0		111		0		123		0		223		0		46		0		0				145		0

		139		1150		prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci		0		120		181		102		100		169		0		101		0		161		0		0		0		0		127		104		127

		143		5161		hasiči, požiarnici		0		0		82		0		0		129		105		0		0		92		0		0		0		0		132		113		132

				Upratovacie služby				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		144		9161		zberači odpadkov, smetiari		0		0		75		0		0		91		105		79		0		68		0		131		0		0		71		91		71

				Školstvo				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		145		2310		učitelia na vysokých školách		0		246		200		0		0		0		196		205		74		127		165		0		131		0		162		150		162

		148		2320		učitelia odb. predm. na stredných školách		0		98		167		120		0		0		172		175		70		109		76		0		110		0		119		115		119

		150		2331		učitelia na základných školách		0		91		150		94		0		0		142		136		60		104		80		0		141		0		102		101		102

		151		2332		učitelia v predškolskej výchove		0		91		98		86		100		0		117		99		43		99		133		0		0		80		94		79		94

				Zdravotníctvo				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		153		2222		zubní lekári (dentisti)		0		246		181		0		166		0		158		143		67		328		107		142		141		0		171		181		171

		154		2230		vrchná sestra		0		111		102		95		147		122		113		127		52		116		59		123		127		104		0		93		0

		155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		0		99		91		86		132		75		113		76		40		76		43		51		0		90		104		82		104

		158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		0		92		96		111		143		105		105		127		59		55		34		82		136		0		94		0		94

				Autoopravárenstvo				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		89		0		82		103		0		104		110		117		0		71		53		38		108		76		105		108		105

		139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

		145		SR		2311 vedeckopedagogickí zamest. na VŠ

		148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách



&Rčasť &P



M22b-opravena2x

		

				MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ														1998																Tab.č.4

				MESAČNÉ MZDY V ZAMESTNANIACH (v národnej mene), ROZDIELY MEDZI MUŽMI A ŽENAMI

				VO VYBRANÝCH MIMOEURÓPSKYCH KRAJINÁCH (POROVNANIE SO SR)

				ODVETVIE,  Z A M E S T N A N I E						priemerné mesačné hrubé mzdy zamestnancov v národnej mene

								názov		USA		PERU						NIGÉRIA						ČÍNA						JAPONSKO						SR		ČR

				ILO		KZAM		mena		dolárov		nuevos soles						naira						yuanov						1000 yenov						koruna		koruna

								pohlavie		priemer		muži		ženy		priemer		muži		ženy		priemer		muži		ženy		priemer		muži		ženy		priemer		priemer		priemer

						Poľnohospodárstvo, lesníctvo

				2		6111		pestovatelia poľných plodín										1187		1125		1156														6601		6691

				6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa																												5482		6725

						Ťažba surovín

				11		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		5882														675		555		615								15400		21200

				12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		3614														614		475		544		0		0		515		13733		14483

				14		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		7390						5780														0		0		0

				15		3117		banskí a hutnícki technici		3568						3231														0		0		0

				16		8113		vŕtači		4787																				0		0		0		10467

						Potravinársky priemysel																								0		0		0

				20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		1790						345														0		0		0		8209		10062

				22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		2413		2320		790		1555						5000								0		0		0		9584		8789

				23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		2195						974						5488								0		0		0		9581		9494

				24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		1794		507		451		479		2651		1963		2307								300		189		245		7881		7878

						Textilný a odevný priemysel																								0		0		0

				25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		1883		757		507		632								556		835		695		263		179		221		6541		8703

				26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		2096												5715		963		620		791		0		0		0		7196		10974

				30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		1380		680		534		607		3249		2358		2803		741		642		692		259		151		205		5374		6880

				31		8265		obsluha strojov na úpravu kože		2192		533		530		532														0		0		0				10148

				35		7436		obuvník strojný		1485												2500								0		0		0		6220		7757

						Drevospracujúci priemysel																								0		0		0

				36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		1910		505		672		589						2545		787		877		832		266		170		218		7486		9116

				40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		2104		536		345		441						5834								273		175		224		7644		9942

						Polygrafia a vydavateľstvo																								0		0		0

				44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		2256		3434		3015		3225														476		365		421		14160		19350

				47		7341		tlačiari, sadzači		2063												3984						828		0		0		0		10693		13640

				48		7341		sadzači - strojní		2795								3698		3413		3556						892		0		0		0		10693		13640

				49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		2591		948		497		723		3856		2404		3130						1373		0		0		0		10003		10905

				50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		2252						891		3968		2700		3334		1484		620		1052		0		0		0		7955		9632

						Chemický priemysel																								0		0		0

				52		2146		chemickí inžinieri, technológovia		5740														1879		1473		1676		0		0		0		13973		19300

				53		3111		chemickí technici		3651								3956		4112		4034		1003		945		974		355		233		294		14309

				54		8150		obsluha zariadení pri chemickej výrobe		4436												2660		1239		1216		1227		0		0		0

				56		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe		2298		1468		1029		1249						1431		856		825		841		0		0		0		7634		9116

				60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		4360																				0		0		0		15229		12590

						Výroba kovov																								0		0		0

				63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		2789						1722												1214		0		0		0		13318		14758

				64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač		2516						1937						4383						2087		386		184		285		13318		15308

						Strojnícky a elektrotechnický priemysel																								0		0		0

				66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		2244						671						4765		1094		896		995		0		0		0		9275

				67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		2339						778						1375		982		840		911		341		195		268		11243		12539

				70		9322		pomocný robotník v strojárenstve		1953												2243		909		787		848		0		0		0		6535

				71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		3191						1500														0		0		0		8719

				72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		3160						1905						4219		1187		1066		1126		0		0		0		11296

				74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		1737						745								650		652		651		0		0		0		6303		8514

				75		7214		montéri kovových konštrukcií		2669						861														0		0		0		11803

				76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		4797		3414		4044		3729								1879		1379		1629		0		0		0		17379		18910

						Energetika																								0		0		0

				79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		4348						2112						3365		904		589		747		0		0		0		10052		14207

						Stavebníctvo																								0		0		0

				81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		2974						1264		5840		2201		4021		1067		715		891		0		0		339		9345		11920

				82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		3026						1394						5808								0		0		308		9227		11627

				83		7214		montéri kovových konštrukcií		2533												6955								0		0		310		11803		12315

				84		7141		maliari a tapetári		2256						1478						6634		1022		779		901		0		0		298		8022		9460

				85		7122		betonári, rob. špec. na kladenie bet. povrchov		3341						1287						6577						794		0		0		319		9059		10750

				86		7123		betonári (u nás 7122)		2828								5376		5795		5586		1177		863		1020		0		0		0		9011		10320

				88		7124		tesári a stolári ( u nás 7123)		2725						1262						6771								0		0		324		9295		10337

				90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		1879						1042		2387		2618		2502		1096		857		976		0		0		0		7336		8996

						Obchod, služby																								0		0		0

				92		4131		úradníci v skladoch		1893		1002		931		967		3941		1875		2908								0		0		0		8969		10100

				93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod		3160		1119		561		840						4235								0		0		0

				96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		1357		692		696		694		3530		2964		3247		919		802		861		0		0		0		7958		7400

				98		5122		kuchári		1524		602		470		536		3458		3022		3240		1476		975		1225		322		217		269		7702		8309

				99		5123		čašníci, servírky		1149								3374		2650		3012						742		273		212		243		8311		8050

				100		9132		pomocníci a upratovači		1314		626		681		654		2628		4306		3467								0		0		0		4735		6100

						Doprava																								0		0		0

				102		4133		úradníci v doprave a v preprave		5901						668														0		0		0		11059		12750

				103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		3783																				0		0		0		10550		11900

				105		8311		strojvodcovia		3913						773														420		221		321		13297		16400

				107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		3609						746														0		0		0		11053

				111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		2025						544						3748								415		241		328		10493		12092

				112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		2910						1073						7280								0		0		0		9801		10509

				114		3141		lodní mechanici		3717						1088						37500								0		0		0

				115		5111		obsluhujúci zamestnanci v doprave a stevardi		2368												15625								0		0		0

				116		8340		posádky lodí		2475						739						9375								0		0		0		11273

				118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		8110						5822						13750								1062		364		713		17701

				119		4133		úradníci v doprave a v preprave								3320						4715								0		0		0

				121		5111		obsluhujúci zamestnanci v doprave a stevardi		3463		3211		3335		3273		3100		2475		2788								782		561		671		7240

				124		3144		vedúci letovej prevádzky		6557												11329								0		0		0		24172

						Telekomunikácie a služby																								0		0		0

				126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		3488						1400		5000		5000		5000		1701		1204		1452		0		0		0		10489		12000

				127		4142		poštoví doručovatelia		3453						800						2083		1120		1470		1295		0		0		0		6410		7900

				128		4223		telefonisti		2481		1369		1704		1537						2778		1422		1294		1358		0		0		0		6402		9300

						Peňažníctvo a poisťovníctvo																								0		0		0

				131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		1644		1489		1396		1443		7195		5927		6561		1024		1468		1246		0		0		0		12500		14300

				136		3412		poisťovací agenti		3226						1705														463		264		364		14150		15100

						Inžinierske služby																								0		0		0

				137		3112		stavební technici		3620		1278		1848				3375		5500		4438								0		0		0		13528

						Štátna správa																								0		0		0

				139		1127		vedúci zam. ústredných a oblastných orgánov		7458												3125								0		0		0				15540

				139		1150		prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci		5377																				0		0		0		11523		11200

				143		5161		hasiči, požiarnici		3069																				0		0		0		11936		12100

						Upratovacie služby																								0		0		0

				144		9161		zberači odpadkov, smetiari		2269												8838								0		0		0		6461		9787

						Školstvo																								0		0		0

				145		2310		vedeckopedag. zam. a učitelia na vys. školách		4230		2390		1723		2057								933		1060		997		0		0		0		14643		16100

				148		2320		učitelia na stredných školách		3634		994		906		950								829		846		837		0		0		0		10759		12370

				150		2330		učitelia na základných školách		3467		993		1012		1003								1055		1084		1069		0		0		0		9195		10840

				151		2330		učitelia v predškolskej výchove		3296		2520		813		1667														307		213		260		8550		8460

						Zdravotníctvo																								0		0		0

				153		2222		zubní lekári (dentisti)		10970						1340		12848		6250		9549		1103		1034		1069		0		0		0		15471		19500

				154		2230		vrchná sestra (nenašla som také číslo v slovenskom KZAMe)		3886						732		9464		7167		8316						968		348		330		339				10000

				155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		2545		475		594		535		3168		3759		3463								302		286		294		9398		8800

				158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		1850						422						5498						1037		0		0		0		8490

						Autoopravárenstvo																								0		0		0

				159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		2388						668						2571						821		282		211		247		9546		11627

				139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

				145		SR		2311 vedeckopedagogickí zamest. na VŠ

				148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách
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				MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTANÍ														1998				Tab.č.5

				POROVNANIE MESAČNÝCH MIEZD V  PREPOČTE NA "USD" A "ECU" (KURZ)

				Z A M E S T N A N I E						hrubé mesačné mzdy v zamestnaniach v USD (kurz)

								ISCO		hrubé mesačné mzdy v zamestnaniach v ECU (kurz)

				ILO		KZAM				Belgic-		Talian-		Nemec-		Rakús-		Anglic-		USA		Japon-		SR		ČR

				názov						ko		sko		ko		ko		ko				sko

				MENOVÝ KURZ  (priemer 1998)

						národných jednotiek na 1 USD (KURZ)				37.000		1765		1.800		12.600		0.600		1.000		0.140		35.233		32.190

						národných jednotiek na 1 ECU (KURZ)				40.710		1944		1.973		13.890		0.667		1.102		0.144		39.583		34.800

						Poľnohospodárstvo, lesníctvo

				2		6111		pestovatelia poľných plodín		1386		1686		2181		1304		1859		0		0		187		208		1.11

								field crop farm worker		1260		1531		1990		1183		1672		0		0		167		192		1.15

				6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		1573		0		2080		1237		0		0		0		156		209		1.34

								forestry worker		1429		0		1897		1122		0		0		0		138		193		1.40

						Ťažba surovín

				11		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		0		1632		4191		3455		0		5882		0		437		659		1.51

								coalmining engineer		0		1482		3824		3134		0		5338		0		389		609		1.57

				12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		0		1340		1708		1803		3202		3614		3680		390		450		1.15

								miner		0		1217		1559		1635		2880		3279		3577		347		416		1.20

				14		2147		banskí a hutní inž.,pre ťažbu ropy a zem. plynu		0		2936		4502		4944		0		7390		0				0

								petroleum and natural gas engineer		0		2666		4107		4485		0		6706		0				0

				15		3117		banskí a hutnícki technici		0		2703		3874		3484		0		3568		0		453		0		0.00

								petroleum and natural gas extraction technician		0		2454		3534		3161		0		3238		0		403		0		0.00

				16		8113		vŕtači		0		0		2880		3040		0		4787		0		297		0		0.00

								supervisor or general foreman		0		0		2627		2757		0		4344		0		264		0		0.00

						Potravinársky priemysel

				20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		1935		1451		2103		2031		1803		1790		0		233		313		1.34

								butcher		1759		1317		1919		1842		1622		1625		0		207		289		1.40

				22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		1947		1451		2333		1761		0		2413		0		272		273		1.00

								dairy product processor		1769		1317		2128		1597		0		2190		0		242		253		1.04

				23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		1960		1451		2531		1999		0		2195		0		272		295		1.08

								grain miller		1781		1317		2309		1814		0		1991		0		242		273		1.13

				24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		1913		1451		2468		1857		1843		1794		1748		224		245		1.09

								baker		1739		1317		2252		1685		1658		1628		1699		199		226		1.14

						Textilný a odevný priemysel

				25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		0		1328		1740		1260		0		1883		1578		186		270		1.45

								thread and yarn spinner		0		1206		1587		1143		0		1709		1534		165		250		1.52

				26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		0		1386		1860		1260		0		2096		0		204		341		1.67

								loom fixer, tuner		0		1259		1697		1143		0		1902		0		182		315		1.73

				30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		1490		1325		1686		1079		0		1380		1467		153		214		1.40

								sewing-machine operator		1355		1203		1538		978		0		1252		1426		136		198		1.45

				31		8265		obsluha strojov na úpravu kože		1547		1454		1773		1176		0		2192		0				315		1.78

								tanner		1406		1320		1618		1066		0		1990		0				292		1.86

				35		7436		obuvník		1564		1332		1639		1265		0		1485		0		177		241

								shoe sewer (machine)		1421		1209		1495		1148		0		1348		0		157		223

						Drevospracujúci priemysel

				36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		0		1366		2134		1541		2025		1910		1559		212		283		1.34

								sawmill saweyer		0		1240		1947		1398		1821		1733		1515		189		262		1.39

				40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		2073		1495		2177		1511		2263		2104		1602		217		309		1.42

								cabinetmaker		1884		1357		1986		1370		2036		1909		1558		193		286		1.48

						Polygrafia a vydavateľstvo

				44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		0		6377		3195		2381		3235		2256		3004		402		601		1.50

								journalist		0		5790		2915		2160		2910		2048		2920		358		556		1.55

				47		7341		tlačiari, sadzači		2241		1700		2503		2289		0		2063		0		303		424		1.40

								hand compositor		2037		1544		2284		2077		0		1872		0		270		392		1.45

				48		7341		sadzači - strojní		2355		1624		3004		2289		2908		2795		0		303		424		1.40

								machine compositor		2140		1474		2740		2077		2616		2536		0		270		392		1.45

				49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		2241		1624		2503		2395		3112		2591		0		284		339		1.19

								printing pressman		2037		1474		2284		2172		2799		2351		0		253		313		1.24

				50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		2204		1517		2503		2225		0		2252		0		226		299		1.32

								bookbinder (machine)		2003		1377		2284		2019		0		2044		0		201		277		1.38

						Chemický priemysel

				52		2146		chemickí inžinieri, technológovia		0		2361		4574		2667		0		5740		0		397		600		1.51

								chemical engeneer		0		2144		4173		2419		0		5209		0		353		555		1.57

				53		3116		chemickí technici (údaj ale za 3116)		1532		2039		3881		2111		0		3651		2100		406		0		0.00

								chemistry technician		1392		1851		3540		1915		0		3313		2042		361		0		0.00

				54		8150		majster  v chemickej výrobe		0		2039		3531		2595		0		4436		0				0

								supervisior or general foreman		0		1851		3221		2354		0		4026		0				0

				56		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe (ruční baliči a vrecovači)		0		1567		2049		1420		0		2298		0		216		283		1.31

								labourer		0		1423		1870		1288		0		2085		0		192		262		1.36

				60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		2531		2214		3365		1988		0		4360		0		432		391		0.91

								controlman		2300		2010		3070		1803		0		3957		0		385		362		0.94

						Výroba kovov

				63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		0		1509		1796		1916		2999		2789		0		378		458		1.21

								hot-roller (steel)		0		1370		1638		1738		2698		2530		0		336		424		1.26

				64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač		0		1427		1890		1665		0		2516		2036		378		476		1.26

								metal melter		0		1296		1725		1511		0		2283		1979		336		440		1.31

						Strojársky a elektrotechnický priemysel

				66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		0		1509		2001		1631		0		2244		0		263		0		0.00

								metalworking machine setter		0		1370		1825		1480		0		2036		0		234		0		0.00

				67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		0		1427		1921		1825		2102		2339		1916		319		390		1.22

								welder		0		1296		1753		1655		1891		2122		1862		284		360		1.27

				70		9322		pomocní robotník v strojárstve		1557		1166		1701		1338		0		1953		0		185		0		0.00

								labourer		1415		1059		1552		1214		0		1772		0		165		0		0.00

				71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		0		1461		2414		2448		0		3191		0		247		0		0.00

								electronics draughtsman		0		1327		2203		2221		0		2895		0		220		0		0.00

				72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		0		1644		3091		3412		0		3160		0		321		0		0.00

								electronics engineering technician		0		1493		2820		3095		0		2867		0		285		0		0.00

				74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		0		1344		2284		1571		1827		1737		0		179		264		1.48

								electronic equipment assembler		0		1221		2084		1425		1643		1576		0		159		245		1.54

				75		7214		montéri kovových konštrukcií		0		1334		2201		2117		0		2669		0		335		0		0.00

								ship plater		0		1211		2008		1921		0		2422		0		298		0		0.00

				76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		0		3024		4968		2873		0		4797		0		493		587		1.19

								power distribution and transmition engineer		0		2745		4533		2606		0		4353		0		439		543		1.24

						Energetika

				79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		0		1921		3250		2023		3475		4348		0		285		441		1.55

								power-generating machinery operator		0		1744		2965		1835		3126		3945		0		254		408		1.61

						Stavebníctvo

				81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		2263		2001		2065		1533		0		2974		2424		265		370		1.40

								building electrician		2057		1817		1884		1390		0		2699		2357		236		343		1.45

				82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		0		2001		2342		1481		2657		3026		2198		262		361		1.38

								plumber		0		1817		2137		1343		2390		2746		2136		233		334		1.43

				83		7214		montéri kovových konštrukcií		1968		1913		2160		1760		2778		2533		2216		335		383		1.14

								constructional steel erector		1789		1737		1971		1597		2499		2298		2154		298		354		1.19

				84		7141		maliari a tapetári		0		1809		2610		1756		2082		2256		2132		228		294		1.29

								building painter		0		1642		2381		1593		1873		2048		2072		203		272		1.34

				85		7121		murári		2143		1809		2843		1931		2230		3341		2329		257		334		1.30

								bricklayer		1948		1642		2593		1751		2006		3032		2264		229		309		1.35

				86		7122		betonári		0		1809		2843		1931		0		2828		0		256		321		1.25

								reinforced concreter		0		1642		2593		1751		0		2566		0		228		297		1.30

				88		7123		tesári a stolári		2221		1809		2843		1769		0		2725		2318		264		321		1.22

								construction carpenter		2019		1642		2593		1605		0		2472		2253		235		297		1.26

				90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		1964		1673		2350		1483		1855		1879		0		208		279		1.34

								labourer		1785		1519		2144		1345		1669		1705		0		185		259		1.40

						Obchod, služby

				92		4131		úradníci v skladoch		1503		1514		2230		1431		0		1893		0		255		314		1.23

								stock records clerk		1366		1374		2034		1298		0		1718		0		227		290		1.28

				93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod		0		1514		2475		1431		3109		3160		0				0

								salesperson		0		1374		2258		1298		2797		2867		0				0

				96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		1417		1514		2214		1431		1481		1357		0		226		230		1.02

								salesperson		1288		1374		2020		1298		1333		1232		0		201		213		1.06

				98		5122		kuchári		0		1461		1766		1151		1640		1524		1924		219		258		1.18

								cook		0		1327		1612		1044		1475		1383		1871		195		239		1.22

				99		5123		čašníci, servírky		0		1379		1630		1028		1330		1149		1734		236		250		1.06

								waiter		0		1252		1487		933		1197		1042		1686		210		231		1.10

				100		9132		pomocníci a upratovači		0		1151		1360		945		0		1314		0		134		189		1.41

								room attendant or chambermaid		0		1045		1241		857		0		1192		0		120		175		1.46

						Doprava

				102		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		2502		5147		1832		0		5901		0		314		396		1.26

								railway services supervisor		0		2271		4696		1661		0		5355		0		279		366		1.31

				103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		0		1793		2649		1660		0		3783		0		299		370		1.24

								railway passenger train guard		0		1628		2417		1506		0		3433		0		267		342		1.28

				105		8311		strojvodcovia		0		1916		2460		1660		3650		3913		2290		377		509		1.35

								railway engine-driver		0		1740		2244		1506		3283		3550		2226		336		471		1.40

				107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		0		1773		2880		1548		3361		3609		0		314		0		0.00

								railway signalman		0		1610		2628		1404		3024		3275		0		279		0		0.00

				111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		0		1508		2711		1849		1951		2025		2340		298		376		1.26

								motor bus driver		0		1369		2473		1677		1755		1838		2275		265		347		1.31

				112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		1694		1303		1546		1148		0		2910		0		278		326		1.17

								urban motor track driver		1540		1183		1410		1041		0		2641		0		248		302		1.22

				114		3141		lodní mechanici		0		3611		4330		0		0		3717		0				0

								ship's chief engineer		0		3279		3951		0		0		3373		0				0

				115		5111		obsluhujúci zamest. v lodnej doprave,		0		1119		1934		0		0		2368		0				0

								ship's steward (passenger)		0		1016		1764		0		0		2149		0				0

				116		8340		posádky lodí		0		1106		2029		0		0		2475		0				0

								able seamen		0		1004		1851		0		0		2246		0				0

				118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		0		5517		12677		4938		0		8110		5093		502		0

								air transport pilot		0		5009		11565		4480		0		7359		4951		447		0

				119		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		0		4471		0		0				0				0

								flight operations officer		0		0		4079		0		0				0				0

				121		5111		obsluhujúci zamest. v leteckej doprave, stevardi		0		2626		3692		0		0		3463		4796				0

								aircraft cabin attendant		0		2384		3369		0		0		3142		4663				0

				124		3144		vedúci letovej prevádzky		0		0		4494		6118		0		6557		0		686		0		0.00

								air traffic controller		0		0		4100		5549		0		5950		0		611		0		0.00

						Telekomunikácie a služby

				126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		0		1743		2649		2049		0		3488		0		298		373		1.25

								post office counter clerk		0		1582		2417		1859		0		3165		0		265		345		1.30

				127		4142		poštoví doručovatelia		0		1637		2242		1745		2213		3453		0		182		245		1.35

								postman		0		1486		2045		1583		1990		3133		0		162		227		1.40

				128		4223		telefonisti		0		1794		2649		2049		1970		2481		0		182		289		1.59

								telephone switchboard operator		0		1629		2417		1859		1772		2252		0		162		267		1.65

						Peňažníctvo a poisťovníctvo

				131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		1561		2133		2994		2878		2193		1644		0		354		444		1.25

								bank teller		1419		1937		2731		2610		1972		1492		0		315		411		1.30

				136		3412		poisťovací agenti		1573		0		1999		2347		0		3226		2597		402		469		1.17

								insurance agent		1429		0		1824		2129		0		2927		2525		357		434		1.22

						Inžinierske služby

				137		3112		stavební technici		0		0		3759		2375		2792		3620		0		384		0		0.00

								clerk of works		0		0		3429		2155		2512		3285		0		342		0		0.00

						Štátna správa

				139		1127		vládni úradníci		0		2417		6458		0		2466		7458		0				483

								government executive official		0		2194		5892		0		2218		6768		0				447

				139		1150		prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci		0		2170		5147		1923		3774		5377		0		327		348		1.06

								local autority		0		1970		4695		1745		3395		4879		0		291		322		1.11

				143		5161		hasiči, požiarnici		0		0		2340		0		2872		3069		0		339		376		1.11

								fire-fighter		0		0		2135		0		2583		2785		0		302		348		1.15

						Upratovacie služby

				144		9161		zberači odpadkov, smetiari		0		0		2142		0		2036		2269		0		183		304		1.66

								refuse collector		0		0		1954		0		1832		2059		0		163		281		1.73

						Školstvo

				145		2310		učitelia matematiky na vysokej škole		0		4458		5680		0		0		4230		0		416		500		1.20

								mathematcs teacher (third level)		0		4048		5182		0		0		3839		0		370		463		1.25

				148		2320		učitelia matematiky na stredných školách		0		1781		4738		0		0		3634		0		305		384		1.26

								mathematcs teacher (second level)		0		1617		4322		0		0		3298		0		272		355		1.31

				150		2331		učitelia na základných školách		0		1637		4277		0		0		3467		0		261		337		1.29

								first/level education teacher		0		1486		3902		0		0		3146		0		232		311		1.34

				151		2332		učitelia v predškolskej výchove		0		1637		2785		1938		0		3296		1858		243		263		1.08

								kinergarden teacher		0		1486		2541		1758		0		2991		1806		216		243		1.13

						Zdravotníctvo

				153		2222		zubní lekári (dentisti)		0		4457		5147		3204		0		10970		0		439		606		1.38

								dentist		0		4046		4695		2906		0		9955		0		391		560		1.43

				154		2230		vrchná sestra		0		2007		2894		2835		2715		3886		2421				311

								professional nurse		0		1822		2640		2572		2442		3526		2354				287

				155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		0		1798		2579		2551		1680		2545		2102		267		273		1.02

								auxiliary nurse		0		1633		2353		2314		1511		2310		2043		237		253		1.07

				158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		0		1663		2737		2769		2350		1850		0		241		0		0.00

								ambulance driver		0		1510		2497		2512		2114		1679		0		214		0		0.00

						Autoopravárenstvo																		271

				159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		1903		0		2344		0		2311		2388		1762		241		361		1.50

								automobile mechanic		1730		0		2138		0		2078		2167		1713				334

				139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

				145		SR		2311 vedeckopedagogickí zamest. na VŠ

				148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách
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						Tab.č.6

				Porovnanie zárobkov mužov a žien

				v rovnakých profesiách v roku 1998

						podiel hrubých

						miezd v %

						muži/ ženy

				Japonsko		1.60

				Kórea		1.59

				Peru		1.33

				Nigéria		1.27

				Litva		1.23

				Anglicko		1.22

				Moldavsko		1.21

				Čína		1.19

				Austrália		1.18

				Bielorusko		1.14

				Rumunsko		1.13

				Nórsko		1.08

				ČR		1.13

				SR		1.24

				SR - zdroj - "Informačný systém o priemerných zárobkoch" (MPSVR SR)
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				MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ														1998																										Tab.č.7

				MESAČNÉ MZDY V ZAMESTNANIACH (v národnej mene), ROZDIELY MEDZI MUŽMI A ŽENAMI

				VO VYBRANÝCH EURÓPSKYCH KRAJINÁCH

				ODVETVIE,  Z A M E S T N A N I E						priemerné mesačné hrubé mzdy zamestnancov v národnej mene																																																																		ncn

										Belgic-		Talian-		Nemec-		Nórsko						Rakús-		Anglicko						Maďar-		Rumunsko						Bielorusko						SR		ČR

								názov		ko		sko		ko								ko								sko

				ILO		KZAM		mena		frankov		1000 lír		mariek		korún						šilingov		libier						forintov		1000 lei						1000 bel. rublov						korún		korún

								pohlavie		priemer		priemer		priemer		muži		ženy		priemer		priemer		muži		ženy		priemer		priemer		muži		ženy		priemer		muži		ženy		priemer		priemer		priemer

						Poľnohospodárstvo, lesníctvo

				2		6111		pestovatelia poľných plodín		51294		2976		3926								16426				0		1115				814		769		792								6601		6691						90

				6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		58194				3744								15583				0		0																5482		6725						1243

						Ťažba surovín																				0		0																								0

				11		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia				2881		7545								43530				0		0				3060		2334		2697								15400		21200						5800

				12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach				2366		3075								22713				0		1921		91168		3080		2055		2567								13733		14483						750

				14		2147		banskí a hutní inž.,pre ťažbu ropy a zem. plynu				5183		8103								62300				0		0				3550		2848																		0

				15		3117		banskí a hutnícki technici				4771		6973								43900				0		0				2771		2301																		0

				16		8113		vŕtači						5184								38300				0		0		144419		3617		2401		3009																0

						Potravinársky priemysel																				0		0																								0

				20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		71609		2561		3786						19768		25590				0		1082		49023		902		908		905		7857		6278		7068		8209		10062						1853

				22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		72035		2561		4199								22185		0		0		0		55155		1162		1143		1153		5881		6086		5984		9584		8789						-795

				23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		72520		2561		4557								25190		0		0		0		54210		1011		1160		1085								9581		9494						-87

				24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		70785		2561		4443						20323		23400		1241		971		1106		44368		1109		1100		1105		7600		7662		7631		7881		7878						-3

						Textilný a odevný priemysel																		0		0		0																								0

				25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití				2344		3132								15875		0		0		0		50580		1124		1023		1073						8658		6541		8703						2162

				26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín				2447		3347								15875		0		0		0		44747		1163		1090		1127		9302		6967		8135		7196		10974						3778

				30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		55147		2340		3035								13591		0		0		0				1032		989		1011						6819		5374		6880						1506

				31		8265		obsluha strojov na úpravu kože		57248		2566		3192								14813		0		0		0		48369		766		1290		1028										10148						10148

				35		7436		obuvník strojný		57864		2352		2950								15941		0		0		0		33627		993		960		976						7700		6220		7757						1537

						Drevospracujúci priemysel																		0		0		0																								0

				36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva				2412		3841								19422				0		1215		55436		736		1045		891		7141		6209		6675		7486		9116						1630

				40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		76685		2639		3919								19035				0		1358		41999		1066		1041		1054		7487		7393		7440		7644		9942						2298

						Polygrafia a vydavateľstvo																				0		0																								0

				44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori				11257		5751								30000				0		1941		75462		1869		1559		1714								14160		19350						5190

				47		7341		tlačiari, sadzači		82935		3001		4506								28845				0		0		73765		544		473		508				5870		5870		10693		13640						2947

				48		7341		sadzači - strojní		87124		2867		5407								28845				0		1745		73765		1145		1362		1254		6600		6914		6757		10693		13640						2947

				49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		82935		2867		4506								30175				0		1867		65666		1792		1732		1762		11921		6741		9331		10003		10905						902

				50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		81560		2678		4506								28041				0		0		59751		1284		1054		1169		5000		6344		5672		7955		9632						1677

						Chemický priemysel						0														0		0																								0

				52		2146		chemickí inžinieri, technológovia				4169		8232								33600				0		0		228754		2191		1982		2087		8860		8942		8901		13973		19300						5327

				53		3111		chemickí technici		56688		3600		6985								26600				0		0		125085		1708		1562		1635		7254		6447		6850		14309								-14309

				54		8150		obsluha zariadení pri chemickej výrobe				3600		6356								32700				0		0				2093		1698		1895		10544		9670		10107										0

				56		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe				2767		3689								17893				0		0		57976		1062		900		981		9060		7398		8229		7634		9116		56.42				1482

				60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		93644		3909		6057								25050				0		0				3358		3492		3425								15229		12590						-2639

						Výroba kovov						0														0		0																								0

				63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič				2665		3233								24141				0		1800		81136		1710		1525		1618								13318		14758						1440

				64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač				2519		3403								20984		0		0		0		81136		2428		2373		2401								13318		15308						1990

						Strojnícky a elektrotechnický priemysel						0												0		0		0																								0

				66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov				2665		3602								20553		0		0		0		56409		1119		1124		1122								9275								-9275

				67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači				2519		3458								22989		1532		991		1261		63394		1233		1088		1160								11243		12539						1296

				70		9322		pomocní robotníci v strojárskej výrobe		57603		2059		3063								16856		0		0		0		41214		925		859		892		3987		3046		3517		6535				43.33				-6535

				71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači				2580		4346								30850		0		0		0		175170				1151		1151		5128		4213		4671		8719								-8719

				72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.				2903		5564								42990		0		0		0				2375		1579		1977		4706		4156		4431		11296								-11296

				74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.				2373		4112								19795		1219		974		1096		51753		1453		1130		1291								6303		8514						2211

				75		7214		montéri kovových konštrukcií				2354		3962								26678		0		0		0		31522		1690		1173		1432								11803								-11803

				76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri				5337		8943								36200		0		0		0		99540		3999		3300		3649		9284		8755		9020		17379		18910						1531

						Energetika						0												0		0		0																								0

				79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny				3391		5850								25494				0		2085		98467		4472		2301		3387								10052		14207						4155

						Stavebníctvo						0														0		0																								0

				81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		83721		3533		3717						22528		19313				0		0		56060		1373		1306		1340		7124		5500		6312		9345		11920						2575

				82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari				3533		4216						22555		18658				0		1594		49626		1350		1144		1247						8663		9227		11627						2400

				83		7214		montéri kovových konštrukcií		72819		3378		3888								22176				0		1667		58967		1392		1223		1307		10356		6600		8478		11803		12315						512

				84		7141		maliari a tapetári				3193		4698						19862		22121				0		1249		39070		1047		1037		1042		8257		8779		8518		8022		9460						1438

				85		7121		murári		79285		3193		5117						20606		24326				0		1335		43857		1122		1031		1077		7674		7927		7800		9059		10750						1691

				86		7122		betonári				3193		5117								24326				0		0		62374		1243		1215		1229						7496		9011		10320						1309

				88		7123		tesári a stolári		82177		3193		5117						18974		22291				0		0		51470		1198		1246		1222						7794		9295		10337						1042

				90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		72661		2953		4231						18602		18682				0		1113		44449		854		841		847		5790		4226		5008		7336		8996						1660

						Obchod, služby						0												0		0		0																								0

				92		4131		úradníci v skladoch		55599		2672		4014		19001		17221		18111		18031		0		0		0		41240		1319		1283		1301								8969		10100						1131

				93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod				2672		4454		25849		22485		24167		18031				0		1865		36583		1757		1099		1428																0

				96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		52424		2672		3985		16350		15318		15834		18031		986		791		889		36977		1134		645		890								7958		7400						-558

				98		5122		kuchári				2580		3180		17227		16194		16711		14504		1097		872		984		49993		1442		684		1063								7702		8309						607

				99		5123		čašníci, servírky				2435		2935		16105		15484		15795		12955		874		723		798		41491		640		616		628								8311		8050						-261

				100		9132		pomocníci a upratovači				2032		2448		14598		14832		14715		11902		0		0		0		47312				908		908								4735		6100						1365

						Doprava						0														0																										0

				102		4133		úradníci v doprave a v preprave				4416		9265								23077				0						2306		2601		2454								11059		12750						1691

				103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia				3166		4768						18437		20918				0						1991		1991		1991								10550		11900						1350

				105		8311		strojvodcovia				3382		4428						18720		20918				0		2190		66295		2757				2757								13297		16400						3103

				107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín				3130		5185								19505				0		2017		48426		1269		1386		1327								11053								-11053

				111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek				2662		4880						17276		23292		0		0		1171		70520		1521		2038		1779								10493		12092						1599

				112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		62687		2300		2782								14465		0		0		0		50551		1329				1329								9801		10509						708

				114		3141		lodní mechanici				6375		7795										0		0				61300		1679				1679																0

				115		5111		obsluhujúci zamest. v lodnej doprave,stevardi				1975		3481										0		0		0								720																0

				116		8340		posádky lodí				1952		3652										0		0		0		35596		1238				1238								11273								-11273

				118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici				9739		22818								62223		0		0		0		360496		6524		5999		6261								17701								-17701

				119		4133		úradníci v doprave a v preprave				0		8048										0		0		0				2461				2461																0

				121		5111		obsluhujúci zamest. v leteckej doprave,stevardi				4636		6646										0		0		0		85795		3560		3430		3495																0

				124		3144		vedúci letovej prevádzky				0		8088						31494		77081										9790		7638		8714								24172								-24172

						Telekomunikácie a služby						0																																								0

				126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta				3076		4768						17213		25819								80802		1897		2065		1981								10489		12000						1511

				127		4142		poštoví doručovatelia				2890		4035						18067		21992		1425		1230		1328		45287		1529		1619		1574								6410		7900						1490

				128		4223		telefonisti				3167		4768								25819		0				1182		61095		4062		2397		3230								6402		9300						2898

						Peňažníctvo a poisťovníctvo						0														0		0																								0

				131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		57763		3766		5388		18579		18493		18536		36259		1389		1242		1316		74056		3036		3054		3045								12500		14300						1800

				136		3412		poisťovací agenti		58193		0		3599								29576				0		0		149867		1447		1092		1269								14150		15100						950

						Inžinierske služby						0												0		0		0																								0

				137		3112		stavební technici				0		6766								29929				0		1675				3612		3300		3456								13528								-13528

						Štátna správa						0												0		0		0																								0

				139		1127		vládni úradníci				4266		11625						20724				1524		1435		1479				1391		1253		1322										15540						15540

				139		1150		úradníci oblastného úradu				3830		9264						21033		24234		2606		1923		2265				1086				1086								11523		11200						-323

				143		5161		hasiči, požiarnici				0		4211												0		1723		46234														11936		12100						164

						Upratovacie služby						0												0				0																								0

				144		9161		zberači odpadkov, smetiari				0		3856										0		0		1222		46260		1019		689		854								6461		9787						3326

						Školstvo						0												0		0		0																								0

				145		2310		učitelia matematiky na vysokej škole				7870		10223										0		0		0		85814		2408		2011		2209		6220		5308		5764		14643		16100						1457

				148		2320		učitelia matematiky na stredných školách				3144		8528						24629				0		0		0		75324		1907		1852		1880		5542		5352		5447		10759		12370						1611

				150		2330		učitelia na základných školách				2889		7698						19429				0		0		0		62411		1563		1370		1466		4810		4625		4717		9195		10840						1645

				151		2330		učitelia v predškolskej výchove				2889		5013						17670		24414								51324		802		1339		1070						3318		8550		8460						-90

						Zdravotníctvo						0																																								0

				153		2222		zubní lekári (dentisti)				7868		9264								40370								69167		1649		1430		1539		5273		5254		5264		15471		19500						4029

				154		2230		vrchná sestra				3543		5209						19564		35726		1682		1576		1629		49707		1465		1277		1371						4034				10000						10000

				155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry				3174		4642						17695		32145		1055		960		1008		49707		686		944		815						3142		9398		8800						-598

				158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel				2935		4927						22941		34885		1541		1279		1410		46098		1465		1277		1371						4568		8490

						Autoopravárenstvo						0																																								0

				159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		70411		0		4219						21273								1386		48370		1191		1337		1264								9546		11627						2081

				139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

				145		SR		2311 vedeckopedagog. pracovníci na VŠ

				148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách
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		MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA PROFESIÍ														1998						Tab.č 9

		DIFERENCIÁCIA MIEZD MEDZI PROFESIAMI VYJADRENÁ RELÁCIOU K PRIEMERNEJ MZDE

		Priemerná mzda = hrubá mzda priemerného zamestnanca v priemysle v roku 1998, vyjadrená v dolároch

		Z A M E S T N A N I E						relácia miezd vyjadrená podielom v %

								ku mzde priemerného zamestnanca v priemysle

				KZAM				Belgic-		Talian-		Nemec-		Rakús-		Anglic-		USA		Japon-		SR		ČR

						názov		ko		sko		ko		ko		ko				sko

		PRIEMERNÁ MZDA (Sk/mesiac)																				10186				35.233

		PRIEMERNÁ MZDA (USD/mesiac)						2098		1520		2303		1682		2107		2350		2507		289		331		USD		289/mes

		2		6111		pestovatelia poľných plodín		66		111		95		78		88		0		0		65		63		187		65

		6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		75		0		90		74		0		0		0		54		63		156		54

		11		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		0		107		182		205		0		250		0		151		199		437		151

		12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		0		88		74		107		152		154		147		135		136		390		135

		14		2147		banskí a hutní inž.,pre ťaž. ropy a zem. plynu		0		193		195		294		0		314		0		0		0				0

		15		3117		banskí a hutnícki technici		0		178		168		207		0		152		0		157		0		453		157

		16		8113		vŕtači		0		0		125		181		0		204		0		103		0		297		103

		20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		92		95		91		121		86		76		0		81		95		233		81

		22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		93		95		101		105		0		103		0		94		83		272		94

		23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		93		95		110		119		0		93		0		94		89		272		94

		24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		91		95		107		110		88		76		70		77		74		224		77

		25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		0		87		76		75		0		80		63		64		82		186		64

		26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		0		91		81		75		0		89		0		70		103		195		67

		30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		71		87		73		64		0		59		59		53		65		153		53

		31		8265		obsluha strojov na úpravu kožušín a kože		74		96		77		70		0		93		0		61		95		177		61

		35		7436		obuvník		75		88		71		75		0		63		0		73		73

		36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		0		90		93		92		96		81		62		74		86		212		74

		40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		99		98		95		90		107		90		64		75		93		217		75

		44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		0		419		139		142		154		96		120		138		182		357		123

		47		7341		tlačiari, sadzači		107		112		109		136		0		88		0		105		128		303		105

		48		7341		sadzači - strojní		112		107		130		136		138		119		0		105		128		303		105

		49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		107		107		109		142		148		110		0		98		102		284		253

		50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		105		100		109		132		0		96		0		78		90		226		78

		52		2146		chemickí inžinieri, technológovia		0		155		199		159		0		244		0		137		181		397		353

		53		3116		chemickí technici		73		134		168		126		0		155		84		141		0		406		141

		54		8150		majster v chemickej výrobe		0		134		153		154		0		189		0		0		0		0		0

		56		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe (ruční baliči a vrecovači)		0		103		89		84		0		98		0		75		86		0		0		56,42/hod

		60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		121		146		146		118		0		186		0		150		118		432		150

		63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		0		99		78		114		142		119		0		130		139		377		82

		64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač		0		94		82		99		0		107		81		82		144		237		82

		66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		0		99		87		97		0		95		0		91		0		263		91

		67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		0		94		83		108		100		100		76		110		118		319		110

		70		9322		pomocní robotníci v strojárstve		74		77		74		80		0		83		0		60		0				0		43,33/hod

		71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		0		96		105		146		0		136		0		86		0		247		86

		72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		0		108		134		203		0		134		0		111		0		321		111

		74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		0		88		99		93		87		74		0		62		80		179		62

		75		7214		montéri kovových konštrukcií		0		88		96		126		0		114		0		116		0		335		116

		76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		0		199		216		171		0		204		0		171		178		493		171

		79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		0		126		141		120		165		185		0		99		133		285		99

		81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		108		132		90		91		0		127		97		92		112		265		92

		82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		0		132		102		88		126		129		88		91		109		262		91

		83		7214		montéri kovových konštrukcií		94		126		94		105		132		108		88		116		116		335		116

		84		7141		maliari a tapetári		0		119		113		104		99		96		85		79		89		228		79

		85		7121		murári		102		119		123		115		106		142		93		89		101		257		89

		86		7122		murári betonári		0		119		123		115		0		120		0		88		97		256		88

		88		7123		tesári a stolári		106		119		123		105		0		116		92		91		97		264		91

		90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		94		110		102		88		88		80		0		72		84		208		72

		92		4131		úradníci v skladoch		72		100		97		85		0		81		0		88		95		255		88

		93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod		0		100		107		85		148		134		0		0		0		0		0

		96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		68		100		96		85		70		58		0		78		69		226		78

		98		5122		kuchári		0		96		77		68		78		65		77		76		78		219		76

		99		5123		čašníci, servírky		0		91		71		61		63		49		69		82		76		236		82

		100		9132		pomocníci a upratovači		0		76		59		56		0		56		0		47		57		134		47

		102		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		165		223		109		0		251		0		109		120		314		109

		103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		0		118		115		99		0		161		0		104		112		299		104

		105		8311		strojvodcovia		0		126		107		99		173		166		91		131		154		377		131

		107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		0		117		125		92		160		154		0		109		0		314		109

		111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		0		99		118		110		93		86		93		103		114		298		103

		112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		81		86		67		68		0		124		0		96		99		278		96

		114		3141		lodní mechanici		0		238		188		0		0		158		0		0		0		0		0

		115		5111		obsluhujúci zamestnanci v lodnej doprave,stevardi		0		74		84		0		0		101		0		0		0		0		0

		116		8340		posádky lodí		0		73		88		0		0		105		0		111		0		320		111

		118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		0		363		550		294		0		345		203		174		0		502		174

		119		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		0		194		0		0		0		0		???		0		0		0

		121		5111		obsluhujúci zamestnanci v leteckej doprave,stevardi		0		173		160		0		0		147		191		71		0		205		71

		124		3144		vedúci letovej prevádzky		0		0		195		364		0		279		0		237		0		686		237

		126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		0		115		115		122		0		148		0		103		113		298		103

		127		4142		poštoví doručovatelia		0		108		97		104		105		147		0		63		74		182		63

		128		4223		telefonisti		0		118		115		122		94		106		0		63		87		161		56

		131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		74		140		130		171		104		70		0		123		134		355		123		82,9/hod

		136		3412		poisťovací agenti		75		0		87		140		0		137		104		139		142		402		139

		137		3112		stavební technici		0		0		163		141		133		154		0		133		0		384		133

		139		1127		vládni úradníci		0		159		280		0		117		317		0				146		885		306

		139		1150		úradníci oblastného orgánu		0		143		223		114		179		229		0		113		105		327		113

		143		5161		hasiči, požiarnici		0		0		102		0		136		131		0		117		114		339		117

		144		9161		zberači odpadkov, smetiari		0		0		93		0		97		97		0		63		92		183		63

		145		2310		učitelia matematiky na vysokých školách		0		293		247		0		0		180		0		143		151		320		111

		148		2320		učitelia matematiky na stredných školách		0		117		206		0		0		155		0		106		116		305		106

		150		2331		učitelia na základných školách		0		108		186		0		0		148		0		90		102		261		90

		151		2332		učitelia v predškolskej výchove		0		108		121		115		0		140		74		84		79		243		84

		153		2222		zubní lekári (dentisti)		0		293		223		191		0		467		0		152		183		439		152

		154		2230		vrchné sestry		0		132		126		169		129		165		97		0		94		0		0

		155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		0		118		112		152		80		108		84		92		83		267		92

		158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		0		109		119		165		112		79		0		83		0		241		83

		159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		91		0		102		0		110		102		70		94		109		271		94

		139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

		145		SR		2311 vedeckopedagogickí zamest. na VŠ

		148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách
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		MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ																1998				Tab.č.10

		ROZDIELY MIEZD MEDZI PROFESIAMI V ROKU 1998 VO VYBRANÝCH KRAJINÁCH

		A POROVNANIE SO SÚČASNOU MZDOVOU DIFERENCIÁCIOU V SR

						Referenčné zamestnanie:		MURÁR   (7121, č. 85)								mzda v zamestnaní "murár" = 100 %

		Z A M E S T N A N I E						SR				ČR		BEL-		TALIAN-		NEME-		RAKÚS-		ANGLIC-		USA

						názov								GICKO		SKO		CKO		KO		KO

				KZAM				mzda 2000				Relácia  k  zamestnaniu  "MURÁR"

								Sk/ mes. **		2000		2000		1998		1998		1998		1998		1998		1998

		0		6111		pestovatelia poľných plodín		6957		78		79		65		93		77		68		83		0

		0		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		6991		79		66		73		0		73		64		0		0

		0		2147		banskí a hutní inž. technol., metalurgovia		18392		207		215		0		90		147		179		0		176

		0		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		11902		134		167		0		74		60		93		144		108

		0		2147		banskí a hutní inž. pre ťaž. ropy a zem. plynu		18392		207		191		0		162		158		256		0		221

		0		3117		banskí a hutnícki technici		14508		163		153		0		149		136		180		0		107

		0		8113		vŕtači		15530		174		0		0		0		101		157		0		143

		0		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		7112		80		95		90		80		74		105		81		54

		0		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		10385		117		82		91		80		82		91		0		72

		0		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia				0		83		91		80		89		104		0		66

		0		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		8441		95		85		89		80		87		96		83		54

		0		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		8089		91		82		0		73		61		65		0		56

		0		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		7057		79		76		0		77		65		65		0		63

		0		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		6804		76		69		70		73		59		56		0		41

		0		8265		obsluha strojov na úpravu kožušín a kože		9915		111		0		72		80		62		61		0		66

		0		7436		obuvník		7430		83		91		73		74		58		66		0		44

		0		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		8903		100		89		0		76		75		80		91		57

		0		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		8010		90		91		97		83		77		78		101		63

		0		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		13428		151		0		0		353		112		123		145		68

		0		7341		tlačiari, sadzači		8949		101		111		105		94		88		119		0		62

		0		7341		sadzači - strojní				0		111		110		90		106		119		130		84

		0		8251		obsluha tlačiarenských strojov		15241		171		109		105		90		88		124		140		78

		0		8252		obsluha kníhviazačských strojov		9837		110		106		103		84		88		115		0		67

		0		2146		chemickí inžinieri, technológovia		15541		175		203		0		131		161		138		0		172

		0		3116		chemickí technici		14645		164		145		71		113		137		109		0		109

		0		8150		majster v chemickej výrobe				0		0		0		113		124		134		0		133

		0		9322		pomocný robotník v chemickej výrobe				0		84		0		87		72		74		0		69

		0		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		17174		193		119		118		122		118		103		0		130

		0		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		10319		116		115		0		83		63		99		134		83

		0		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač				0		115		0		79		67		86		0		75

		0		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		10830		122		122		0		83		70		84		0		67

		0		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		12254		138		126		0		79		68		95		94		70

		0		9322		pomocní robotníci v strojárstve		7981		90		84		73		64		60		69		0		58

		0		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		10778		121		115		0		81		85		127		0		95

		0		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		25680		288		185		0		91		109		177		0		95

		0		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		7529		85		82		0		74		80		81		82		52

		0		7214		montéri kovových konštrukcií		12375		139		0		0		74		77		110		0		80

		0		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		20256		228		203		0		167		175		149		0		144

		0		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		14189		159		143		0		106		114		105		156		130

		0		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		10058		113		125		106		111		73		79		0		89

		0		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		11365		128		118		0		111		82		77		119		91

		0		7214		montéri kovových konštrukcií		12375		139		0		92		106		76		91		125		76

		0		7141		maliari a tapetári		9503		107		99		0		100		92		91		93		68

		0		7121		murári		8903		100		100		100		100		100		100		100		100

		0		7122		murári betonári		11376		128		104		0		100		100		100		0		85

		0		7123		tesári a stolári		9690		109		101		104		100		100		92		0		82

		0		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		8999		101		84		92		92		83		77		83		56

		0		4131		úradníci v skladoch		10844		122		102		70		84		78		74		0		57

		0		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod				0		0		0		84		87		74		139.4125560538		95

		0		5210		predavači v obchodoch - maloobchod				0		84		66		84		78		74		66		41

		0		5122		kuchári		7453		84		75		0		81		62		60		74		46

		0		5123		čašníci, servírky		7858		88		91		0		76		57		53		60		34

		0		9132		pomocníci a upratovači		5172		58		62		0		64		48		49		0		39

		0		4133		úradníci v doprave a v preprave		11307		127		59		0		138		181		95		0		177

		0		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		12223		137		123		0		99		93		86		0		113

		0		8311		strojvodcovia		15368		173		148		0		106		87		86		164		117

		0		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		11490		129		114		0		98		101		80		151		108

		0		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		12339		139		123		0		83		95		96		88		61

		0		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		10795		121		109		79		72		54		59		0		87

		0		3141		lodní mechanici				0		0		0		200		152		0		0		111

		0		5111		obsluhujúci zamestnanci v lodnej doprave,stevardi				0		0		0		62		68		0		0		71

		0		8340		posádky lodí		10405		117		0		0		61		71		0		0		74

		0		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		28178		316		0		0		305		446		256		0		243

		0		4133		úradníci v doprave a v preprave		11307		127		133		0		0		157		0		0

		0		5111		obsluhujúci zamestnanci v leteckej doprave,stevardi				0		0		0		145		130		0		0		104

		0		3144		vedúci letovej prevádzky		99670		1120		0		0		0		158		317		0		196

		0		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		11217		126		118		0		96		93		106		0		104

		0		4142		poštoví doručovatelia		6738		76		96		0		91		79		90		99		103

		0		4223		telefonisti		7982		90		102		0		99		93		106		88		74

		0		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka				0		118		73		118		105		149		98		49

		0		3412		poisťovací agenti		14699		165		145		73		0		70		122		0		97

		0		3112		stavební technici		15797		177		163		0		0		132		123		125		108

		0		1127		vládni úradníci		19150		215		187		0		134		227		0		111		223

		0		1150		úradníci oblastného orgánu		14244		160		185		0		120		181		100		169		161

		0		5161		hasiči, požiarnici		11947		134		127		0		0		82		0		129		92

		0		9161		zberači odpadkov, smetiari		8412		94		81		0		0		75		0		91		68

		0		2310		učitelia matematiky na vysokých školách		13349		150		170		0		246		200		0		0		127

		0		2320		učitelia matematiky na stredných školách		10442		117		129		0		98		167		0		0		109

		0		2331		učitelia na základných školách		9862		111		111		0		91		150		0		0		104

		0		2332		učitelia v predškolskej výchove				0		83		0		91		98		100		0		99

		0		2222		zubní lekári (dentisti)		19552		220		191		0		246		181		166		0		328

		0		2230		vrchná sestra				0		0		0		111		102		147		122		116

		0		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		9213		103		101		0		99		91		132		75		76

		0		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		9147		103		0		0		92		96		143		105		55

		0		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		10545		118		117

		139		SR		1150 prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci

		145		SR		2311 učitelia na vysokých školách

		148		SR		2322 učitelia odb. predm. na stred. školách
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		MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍÍ        1998																Tab.č.8

		PORADIE ZAMESTNANÍ PODĽA VÝŠKY MZDY V ROKU 1998 VO VYBRANÝCH KRAJINÁCH

		SLOVENSKÁ REPUBLIKA								NEMECKO						U S A

						Sk/						mariek/						dolárov/

						mes.						mes.						mes.

		1.		Pomocník a upratovač		4735				Pomocník a upratovač		2448				Čašník, servírka		1149

		2.		Šička, vyšívačka		5374				Vodič náklad. automobilov		2782				Pomocník a upratovač		1314

		3.		Lesný robotník		5482				Čašník, servírka		2935				Predavač		1357

		4.		Telefonistka		5658				Obuvník - strojný		2950				Šička, vyšívačka		1380

		5.		Obuvník strojný		6220				Šička, vyšívačka		3035				Obuvník - strojný		1485

		6.		Mechanik elektroniky		6303				Baník		3075				Kuchár		1524

		7.		Poštový doručovateľ		6410				Obsluha strojov na prad.		3132				Úradník v banke		1644

		8.		Smetiar		6461				Kuchár		3180				Mechanik elektroniky		1737

		9.		Obsluha strojov na prad.		6541				Obsl. str. na úpravu kože		3192				Pekár		1794

		10.		Pestovateľ poľných plodín		6601				Valcovač ocele		3233				Pom. robotník stavebný		1879

		11.		Pletiar ručný		6856				Pletiar ručný		3347				Obsluha strojov na prad.		1883

		12.		Pom. robotník stavebný		7336				Zvárač		3458				Úradník v sklade		1893

		13.		Obsluha píly		7486				Poisťovací agent		3599				Obsluha píly		1910

		14.		Stolár		7644				Pom. robotník v chémii		3689				Vodič autobusov, trolejbusov		2025

		15.		Kuchár		7702				Prevádzkový elektrikár		3717				Pletiar ručný		2096

		16.		Pekár		7881				Lesný robotník		3744				Stolár		2104

		17.		Knihár		7955				Obsluha píly		3841				Obsl. str. na úpravu kože		2192

		18.		Predavač		7958				Smetiar		3856				Mlynár		2195

		19.		Maliar a tapetár		8022				Montér kov. konštrukcií		3888				Knihár		2252

		20.		Čašník, servírka		8311				Stolár		3919				Maliar a tapetár		2256

		21.		Valcovač ocele		8343				Pestovateľ poľných plodín		3926				Smetiar		2269

		22.		Učiteľ predškolskej výchovy		8550				Predavač		3985				Pom. robotník v chémii		2298

		23.		Úradník v sklade		8969				Úradník v sklade		4014				Zvárač		2339

		24.		Murár		9059				Poštový doručovateľ		4035				Automechanik		2388

		25.		Učiteľ na základnej škole		9195				Mechanik elektroniky		4112				Mliekar		2413

		26.		Inštalatér		9227				Mliekar		4199				Telefonistka		2481

		27.		Tesár - truhlár		9295				Hasič		4211				Montér kov. konštrukcií		2533

		28.		Prevádzkový elektrikár		9345				Inštalatér		4216				Zdravotná sestra		2545

		29.		Zdravotná sestra		9398				Automechanik		4219				Tlačiar		2591

		30.		Automechanik		9546				Pom. robotník stavebný		4231				Tesár - truhlár		2725

		31.		Mlynár		9581				Strojvedúci		4428				Valcovač ocele		2789

		32.		Mliekár		9584				Pekár		4443				Sadzač - strojný		2795

		33.		Vodič náklad. automobilov		9801				Tlačiar		4506				Vodič náklad. automobilov		2910

		34.		Úradník na pošte		10489				Knihár		4506				Prevádzkový elektrikár		2974

		35.		Vodič autobusov, trolejbusov		10493				Mlynár		4557				Inštalatér		3026

		36.		Vlakvedúci, sprievodca		10550				Zdravotná sestra		4642				Hasič		3069

		37.		Tlačiar		10693				Maliar a tapetár		4698				Poisťovací agent		3226

		38.		Sadzač - strojný		10693				Vlakvedúci		4768				Učiteľ predškolskej výchovy		3296

		39.		Učiteľ na strednej škole		10759				Úradník na pošte		4768				Murár		3341

		40.		Úradník v želez. doprave		11059				Telefonistka		4768				Poštový doručovateľ		3453

		41.		Zvárač		11243				Vodič autobusov, trolejbusov		4880				Učiteľ na základnej škole		3467

		42.		Učiteľ na vysokej škole		11291				Učiteľ predškolskej výchovy		5013				Úradník na pošte		3488

		43.		Montér kov. konštrukcií		11803				Murár		5117				Baník		3614

		44.		Hasič		11936				Tesár - truhlár		5117				Učiteľ na strednej škole		3634

		45.		Úradník v banke		12500				Úradník v banke		5388				Vlakvedúci, sprievodca		3783

		46.		Strojvodcovia		13297				Sadzač strojný		5407				Strojvedúci		3913

		47.		Stavební technici		13528				Učiteľ na základnej škole		7698				Učiteľ na vysokej škole		4230

		48.		Chemický inžinier		13700				Banský inžinier		8103				Elektroinžinier		4797

		49.		Baník		13733				Chemický inžinier		8232				Chemický inžinier		5740

		50.		Poisťovací agent		14150				Učiteľ na strednej škole		8528				Úradník v želez. doprave		5901

		51.		Banskí a hutní inžinieri		15400				Elektroinžinier		8943				Banský inžinier		7390

		52.		Zubný lekár		15471				Zubný lekár		9264				Vládny úradník		7458

		53.		Elektroinžinier		17379				Úradník v želez. doprave		9265				Zubný lekár		10970

		54.								Učiteľ na vysokej škole		10223

		55.								Vládny úradník		11625

		POMER ZÁROBKOV

		NAJVYŠŠIEHO K NAJNIŽŠIEMU				3.7						4.7						9.5





M5-1

				MEDZINÁRODNÉ  POROVNANIE ZÁROBKOV  PODĽA ZAMESTNANÍ																										1998						M - 5.2

				AKO DLHO PRACUJÚ NA POTRAVINY

				zamestnanci v konkrétnyh zamestnaniach vo vybraných krajinách ?

				KRAJINA				ČAS PRÁCE NA NÁKUP KILOGRAMU POTRAVIN    (v hodinách)

								MURÁR  (ISCO 7122)																ZDRAVOTNÁ SESTRA  (ISCO 3231)

								CHLIEB		MLIEKO		OLEJ		KURA		OVOCIE		ZEMIAKY		CUKOR		KÁVA		CHLIEB		MLIEKO		OLEJ		KURA		OVOCIE		ZEMIAKY		CUKOR		KÁVA

				Belgicko				0.00		0.05		0.14		0.28		0.13		0.03		0.10		0.64

				Taliansko				0.18		0.12		0.18		0.36		0.15		0.06		0.11		0.95		0.16		0.10		0.16		0.32		0.13		0.05		0.10		0.86

				Nórsko				0.14		0.08		0.28		0.36		0.14		0.05		0.11		0.66		0.16		0.09		0.33		0.42		0.16		0.05		0.13		0.77

				Rakúsko				0.20		0.07		0.21		0.30		0.16		0.06		0.10		0.81		0.15		0.05		0.16		0.23		0.13		0.05		0.08		0.63

				Anglicko				0.12		0.08		0.00		0.30		0.17		0.07		0.09		1.19		0.14		0.10		0.00		0.37		0.21		0.09		0.11		1.46

				Maďarsko				0.44		0.36		1.84		1.77		0.74		0.20		0.51		6.41		0.39		0.32		1.63		1.56		0.65		0.18		0.45		5.66

				Rumunsko				0.61		0.68		2.15		3.79		1.61		0.48		0.91		9.90		0.78		0.88		2.77		4.89		2.08		0.61		1.17		12.77

				Bielorusko				0.67		0.21		5.82		2.33		2.86		0.28		0.92		19.74		1.63		0.51		14.10		5.64		6.92		0.67		2.24		47.77

				USA				0.00		0.04		0.00		0.12		0.10		0.04		0.05		0.40		0.00		0.06		0.00		0.16		0.13		0.06		0.06		0.52

				Peru				0.61		0.37		0.74		0.84		0.58		0.20		0.31		3.85		1.47		0.89		1.78		2.03		1.40		0.48		0.75		9.26

				Mexico				1.70		0.98		2.00		3.24		1.08		1.53		1.14		9.09		1.83		1.05		2.15		3.49		1.16		1.65		1.23		9.78

				Nigéria				0.00		5.64		3.75		9.15		1.00		0.00		2.25		9.38		0.00		11.49		7.65		18.64		2.03		0.00		4.59		19.12

				Čína				0.00		0.71		2.24		2.72		1.19		0.00		1.32		0.00

				Japonsko				0.00		0.12		0.18		0.00		0.28		0.17		0.13		2.19		0.00		0.13		0.20		0.00		0.29		0.18		0.14		2.32

				Austrália				0.14		0.05		0.13		0.17		0.14		0.05		0.05		1.00		0.23		0.08		0.21		0.28		0.22		0.08		0.07		1.60

				ČR				0.20		0.19		0.74		1.02		0.38		0.11		0.31		2.47		0.24		0.23		0.91		1.24		0.47		0.13		0.38		3.01

				Slovensko				0.33		0.24		0.95		1.34		0.52		0.17		0.38		2.55		0.33		0.25		0.97		1.37		0.54		0.18		0.39		2.60

				Koľko času práce potreboval murár, aby zaplatil dennú potrebu potravín ( 12000kJ)?

										dkg

								chlieb		4		250		1000

								kura		5.4		110		594

								olej		0.4		750		300

								ovocie		4		50		200

								zemiaky		6		100		600

								cukor		0.5		350		175																																																		M - Graf 5.2

				KRAJINA				menová		CENA 1200 kJ																		hodinová

								jednotka		CHLIEB		MLIEKO		OLEJ		KURE		OVOCIE		ZEMIAKY		CUKOR		KÁVA		suma		mzda		čas práce

								kg		0.4		0		0.04		0.54		0.4		0.6		0.05		0				Murár		hod

				Belgia				franků		10.2		0		2.79		74.0178		24.515		9.402		2.536		0		123.4608		485.2		0.25				USA		0.17

				Taliansko				1000 lir		1.32		0		0.1324		3.5964		1.0877333333		0.618		0.0985		0		6.8530333333		18.6		0.37				Australia		0.24

				Norsko				korun		7.088		0		1.432		25.1262		7.188		3.612		0.7295		0		45.1757		127.8		0.35				Belgicko		0.25

				Rakúsko				šilinků		11.52		0		1.204		23.436		9.556		5.604		0.7355		0		52.0555		145.1		0.36				Anglicko		0.33

				Anglia				liber		0.36		0		0.07		1.2582		0.528		0.342		0.0335		0		2.5917		7.8		0.33				Nórsko		0.35

				Maďarsko				forintů		44.8		0		18.8		195		75.23		30.78		6.5		0		371.11		255.0		1.46				Rakúsko		0.36

				Rumunsko				1000 lei		3		0		0.5248		6.2		3.944		1.746		0.2765		0		15.6913		6.1		2.57				Taliansko		0.37

				Bielorusko				1000 rublů		14		0		10.5648		30		51.8548		7.554		2.094		0		116.0676		45.3		2.56				Japonsko		0.69

				USA				dolarů		0.5		0		0.16		1.28088		0.7667		0.504		0.0445		0		3.25608		19.4		0.17				ČR		0.89

				Peru				nu. soles		1.52		0		0.1848		2.835		1.451		0.744		0.097		0		6.8318		6.2		1.10				Peru		1.10

				Mexico				nu. pesos		6		0		0.452		5		2.4393333333		5.2		0.3216666667		0		19.413		5.7		3.44				Slovensko		1.19

				Nigéria				naira		20		0		3		92		14.868		15		4.2		0		149.068		37.3		4.00				Maďarsko		1.46

				Čína				yuan		1.05		0		0.36718		6.03693		1.95565		2.3		0.271		0		11.98076		4.1		2.92				Bielorusko		2.56

				Japonsko				1000 yenů		0.15		0		0.01272		0.65		0.1908		0.1716		0.0112		0		1.18632		1.7		0.69				Rumunsko		2.57

				Austrália				dolarů		1.32		0		0.1192		2.1708		1.272		0.666		0.0535		0		5.6015		23.2		0.24				Čína		2.92

				Slovensko				korun		7.008		0		2.0184		38.1564		11.153		5.61		1.0115		0		64.9573		54.8		1.19				Mexico		3.44

				ČR				korun		4.892		0		1.8612		34.3872		9.618		4.098		0.981		0		55.8374		62.5		0.89				Nigéria		4.00
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hodín práce

Koľko času práce potreboval murár, 
aby zaplatil svoju dennú potrebu potravín v roku 1998?
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				MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV  PODĽA  ZAMESTNANÍ																										1998						M - 5.1

				Pracovný čas, cenové a mzdové relácie vo vybraných krajinách

				KRAJINA				menová		CENA KILOGRAMU POTRAVÍN																ČAS PRÁCE				CENA PRÁCE (MZDA)  v národnej mene

								jednotka		CHLIEB		MLIEKO		OLEJ		KURA		OVOCIE		ZEMIAKY		CUKOR		KÁVA		hod/ týžden				MURÁR				ZDRAV. SESTRA

																										MURÁR		SESTRA		mesačná		hodinová		mesačná		hodinová

				Belgicko				frankov				25.5		69.8		137.1		61.3		15.7		50.7		310.4		38.0				79285		485.2

				Taliansko				1000 lír		3.3		2.2		3.3		6.7		2.7		1.0		2.0		17.7		40.0		36.0		3193		18.6		3174		20.5

				Nórsko				korún		17.7		10.3		35.8		46.5		18.0		6.0		14.6		84.2		37.5		37.5		20606		127.8		17695		109.7

				Rakúsko				šilingov		28.8		10.1		30.1		43.4		23.9		9.3		14.7		117.0		39.0		40.0		24326		145.1		32145		186.9

				Anglicko				libier		0.9		0.6				2.3		1.3		0.6		0.7		9.2		39.9		37.2		1335		7.8		1007.7		6.3

				Maďarsko				forintov		112.0		91.4		470.0		452.0		188.1		51.3		130.0		1635.0		40.0		40.0		43857		255.0		49707		289.0

				Rumunsko				1000 lei		3.7		4.2		13.1		23.2		9.9		2.9		5.5		60.5		41.0		40.0		1077		6.1		815		4.7

				Bielorusko				1000 rublov		30.5		9.5		264.1		105.8		129.6		12.6		41.9		895.0		40.0		39.0		7800		45.3		3142		18.7

				USA				dolárov				0.8				2.4		1.9		0.8		0.9		7.7		40.0		40.0		3341		19.4		2545		14.8

				Peru				nu. soles		3.8		2.3		4.6		5.3		3.6		1.2		1.9		24.0		48.0		48.0		1287		6.2		535		2.6

				Mexico				nu. pesos		9.6		5.5		11.3		18.3		6.1		8.7		6.4		51.4		40.0		40.0		972		5.7		903		5.3

				Nigéria				naira				210.3		140.0		341.3		37.2				84.0		350.0		41.0		44.0		6577		37.3		3463		18.3

				Čína				yuan				2.9		9.2		11.2		4.9				5.4				45.0				794		4.1

				Japonsko				1000 yenov				0.2		0.3				0.5		0.3		0.2		3.8		44.0		42.0		326		1.7		294		1.6

				Austrália				dolárov		3.3		1.2		3.0		4.0		3.2		1.1		1.1		23.3		39.9		38.6		3975		23.2		2410		14.5

				ČR				korún		12.23		11.8		46.53		63.68		24.05		6.83		19.62		154.2		40.0		40.0		10750		62.5		8800		51.2

				Slovensko				korún		17.5		12.9		50.5		70.7		27.9		9.4		20.2		134.6		40.0		42.5		9059		52.7		9398		51.6		182hod/mes



denná potreba 12000 kJ  /uvažované s rovnakou skladbou stravy vo všetkých krajinách/



M23bPARITA-netlačiť

		MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍ														1998				Tab.č.11

		POROVNANIE MESAČNÝCH MIEZD V ZAMESTNANIACH V  PREPOČTE NA "USD" (CEZ PARITU KÚPNEJ SILY)

		Z A M E S T N A N I E						hrubé mesačné mzdy v profesiách v USD (prepočet cez paritu k.s.)																						M - Graf 2.3

						ISCO		Belgic-		Talian-		Nemec-		Rakús-		Anglic-		USA		Japon-		SR		ČR

		ILO		KZAM		názov		ko		sko		ko		ko		ko				sko

		MENOVÝ KURZ (priemer 1998)

				národných jednotiek na 1 USD (PARITA)				35.120		1706		1.888		12.520		0.060		1.000		0.276				19.299

		2		6111		pestovatelia poľných plodín		1461		1744		2079		1312		18529		0						347												Nemecko		USD		Česká  republika		Slovenská republika

		6		6141		robotníci na pestovanie a ošetrovanie lesa		1657		0		1983		1245		0		0						348												f		i		k

		11		2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		0		1689		3996		3477		0		5882						1099

		12		7111		baníci, lámači v uhoľných baniach		0		1387		1629		1814		31914		3614		0				750								9132		upratovač		1297		1314		316

		14		2147		banskí a hutní inž.,pre ťažbu ropy a zem. plynu		0		3038		4292		4976		0		7390						0								6111		pestovatelia poľných plodín		2079		0		347

		15		3117		banskí a hutnícki technici		0		2797		3694		3506		0		3568						0								5210		predavač		2111		1357		383

		16		8113		vŕtači		0		0		2746		3059		0		4787						0								5122		kuchári		1684		1524		431

		20		7411		sprac. mäsa, rýb vr. úden. a konzerv. mäsa a rýb		2039		1501		2005		2044		17971		1790						521								3231		zdravotná sestra		2459		2545		456

		22		8272		obsluha strojov na výr. mliekáren. výrobkov		2051		1501		2224		1772		0		2413						455								7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		2076		2104		515

		23		8273		obsluha strojov na mletie zŕn a korenia		2065		1501		2413		2012		0		2195						492								8324		Šofér nákladných automobilov		1474		2910		545

		24		7412		sprac. pekárenských a cukrárskych výrobkov		2016		1501		2353		1869		18371		1794		884				408								7121		murári		2710		3341		557

		25		8261		obsl. str. na úpr. vl., dopr. a navíj. pr. a nití		0		1374		1659		1268		0		1883		798				451								7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		1773		2096		569

		26		7432		pradiari, ruční tkáči, pletiari a i. výr. ruč. vyr. tkanín		0		1434		1773		1268		0		2096						569								7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		2235		2388		602

		30		8263		obsluha šijacích a vyšívacích strojov		1570		1372		1607		1086		0		1380		742				356								2320		učiteľ na strednej škole		4517		3634		641

		31		8265		obsluha strojov na úpravu kože		1630		1504		1691		1183		0		2192						526								2146		chemickí inžinieri, technológovia		4360		5740		1000

		35		7436		obuvník - strojný		1648		1378		1562		1273		0		1485						402								2147		banskí a hutní inž., technol., metalurgovia		3996		5882		1099

		36		8141		obsluha píly a iného zar. na sprac. dreva		0		1414		2034		1551		20179		1910		789				472

		40		7422		umeleckí stolári, rezbári a výrob. z dreva		2184		1547		2076		1520		22557		2104		811				515

		44		2451		spisovatelia, autori, kritici, novinári, redaktori		0		6599		3046		2396		32243		2256		1520				1003

		47		7341		tlačiari, sadzači		2361		1759		2387		2304		0		2063						707

		48		7341		sadzači - strojní		2481		1680		2864		2304		28986		2795						707

		49		8251		obsluha tlačiarenských strojov		2361		1680		2387		2410		31014		2591						565

		50		8252		obsluha kníhviazačských strojov		2322		1570		2387		2240		0		2252						499

		52		2146		chemickí inžinieri, technológovia		0		2443		4360		2684		0		5740						1000

		53		3111		chemickí technici		1614		2110		3700		2125		0		3651		1063				0

		54		8150		obsluha zariadení pri chemickej výrobe		0		2110		3366		2612		0		4436						0

		56		9322		pomocný dělník v chemické výrobě (ruční baliči a vrecovači)		0		1622		1954		1429		0		2298						472

		60		8155		obsluha zar. na sprac. ropy a zem. plynu		2666		2291		3208		2001		0		4360						652

		63		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - tavič		0		1562		1712		1928		29893		2789						765

		64		8122		obsluha zariadenia v zlievárenstve - zlievač		0		1477		1802		1676		0		2516		1030				793

		66		7223		kováči, obsl. kov. lisu, obsluha bucharov		0		1562		1908		1642		0		2244						0

		67		7212		zvárači, rezači plameňom a spájkovači		0		1477		1832		1836		20954		2339		969				650

		70		9322		ruční baliči a vrecovači		1640		1207		1622		1346		0		1953						0

		71		3118		technici v kartografii, kresliči a zememerači		0		1512		2302		2464		0		3191						0

		72		3114		elektronici a technici v rádiokom. a telekom.		0		1701		2947		3434		0		3160						0

		74		8283		montážni robotníci montujúci elektr. zar.		0		1391		2178		1581		18207		1737						441

		75		7214		montéri kovových konštrukcií		0		1380		2098		2131		0		2669						0

		76		2143		projektanti elektrotech. zar., elektroinžinieri		0		3129		4737		2891		0		4797						980

		79		8161		obsluha zariadení pri výr. a rozvode elektriny		0		1988		3099		2036		34636		4348						736

		81		7137		stavební a prevádzkoví elektrikári		2384		2071		1969		1543		0		2974		1227				618

		82		7136		inštalatéri, potrubári, stav. zám., klampiari		0		2071		2233		1490		26486		3026		1112				602

		83		7214		montéri kovových konštrukcií		2073		1980		2059		1771		27686		2533		1121				638

		84		7141		maliari a tapetári		0		1871		2488		1767		20750		2256		1079				490

		85		7121		murári		2258		1871		2710		1943		22226		3341		1178				557

		86		7122		betonári		0		1871		2710		1943		0		2828						535

		88		7123		tesári a stolári		2340		1871		2710		1780		0		2725		1173				536

		90		9312		pom. a nekval. rob. na stav. a pri údržbe ciest		2069		1731		2241		1492		18493		1879						466

		92		4131		úradníci v skladoch		1583		1566		2126		1440		0		1893						523

		93		5210		predavači v obchodoch - veľkoobchod		0		1566		2359		1440		30986		3160						0

		96		5210		predavači v obchodoch - maloobchod		1493		1566		2111		1440		14764		1357						383

		98		5122		kuchári		0		1512		1684		1158		16346		1524		974				431

		99		5123		čašníci, servírky		0		1427		1554		1035		13261		1149		878				417

		100		9132		pomocníci a upratovači		0		1191		1297		951		0		1314						316

		102		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		2589		4907		1843		0		5901						661

		103		5112		vlakvedúci, vlakové čaty, sprievodcovia		0		1856		2526		1671		0		3783						617

		105		8311		strojvodcovia		0		1983		2345		1671		36379		3913		1159				850

		107		8312		vodiči koľ. motorových vozíkov a drezín		0		1835		2746		1558		33500		3609						0

		111		8323		vodiči autobusov, trolejbusov a električiek		0		1560		2585		1860		19450		2025		1184				627

		112		8324		vodiči nákladných automobilov a ťahačov		1785		1348		1474		1155		0		2910						545

		114		3141		lodní mechanici		0		3737		4128		0		0		3717						0

		115		5111		obsluhujúci zamestnanci v doprave a stevardi		0		1158		1844		0		0		2368						0

		116		8340		posádky lodí		0		1144		1934		0		0		2475						0

		118		3143		piloti, navigátori a leteckí technici		0		5708		12086		4970		0		8110		2577				0

		119		4133		úradníci v doprave a v preprave		0		0		4263		0		0								0

		121		5111		obsluhujúci zamestnanci v doprave a stevardi		0		2717		3520		0		0		3463		2427				0

		124		3144		vedúci letovej prevádzky		0		0		4284		6157		0		6557						0

		126		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - pošta		0		1803		2526		2062		0		3488						622

		127		4142		poštoví doručovatelia		0		1694		2137		1757		22054		3453						409

		128		4223		telefonisti		0		1856		2526		2062		19636		2481						482

		131		4212		úradníci pri priečinkoch a zmenárnici - banka		1645		2208		2854		2896		21854		1644						741

		136		3412		poisťovací agenti		1657		0		1906		2362		0		3226		1314				782

		137		3112		stavební technici		0		0		3584		2390		27829		3620						0

		139		1150		vedúci zam. ústredných a oblastných orgánov		0		2501		6157		0		24575		7458						805

		139		1127		prednostovia, tajomníci a vedúci zamestnanci		0		2245		4907		1936		37618		5377						580

		143		5161		hasiči, požiarnici		0		0		2231		0		28621		3069						627

		144		9161		zberači odpadkov, smetiari		0		0		2042		0		20293		2269						507

		145		2310		vedeckopedag. zam. a učitelia na vys. školách		0		4613		5415		0		0		4230						834

		148		2320		učitelia na stredných školách		0		1843		4517		0		0		3634						641

		150		2331		učitelia na základných školách		0		1694		4077		0		0		3467						562

		151		2332		učitelia v predškolskej výchove		0		1694		2655		1950		0		3296		940				438

		153		2222		zubní lekári (dentisti)		0		4612		4907		3224		0		10970						1010

		154		2230		vrchná sestra (nenašla som také číslo v slovenskom KZAMe)		0		2077		2759		2854		27057		3886		1225				518

		155		3231		ošetrovatelia, všeobecné zdravotné sestry		0		1861		2459		2567		16739		2545		1063				456

		158		8322		vodiči sanitných a RZP vozidiel		0		1720		2609		2786		23425		1850						0

		159		7231		mechanici a opravári mot. vozidiel		2005		0		2235		0		23029		2388		891				602
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				KRAJINA		Priemerná

						mzda

						(priemysel)

						USD/mesiac

				B		2098

				DK		2724

				FI		1790

				F		1527

				I		1520

				D		2303

				NL		1979

				P		531

				AU		1682

				EL		720

				E		1072

				HU		251

				CZ		331

				SK		287
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Priemerná mesačná mzda v priemysle vo vybraných krajinách
v roku 1998



List2

		

		MEDZINÁRODNÉ POROVNANIE ZÁROBKOV PODĽA ZAMESTNANÍÍ        1998

		PORADIE ZAMESTNANÍ PODĽA VÝŠKY MZDY V ROKU 1998 VO VYBRANÝCH KRAJINÁCH

		SLOVENSKÁ REPUBLIKA						NEMECKO				U S A

						Sk/				mariek/				dolárov/

						mes.				mes.				mes.

		1.		Pomocník a upratovač		4735		Pomocník a upratovač		2448		Čašník, servírka		1149

		2.		Šička, vyšívačka		5374		Vodič náklad. automobilov		2782		Pomocník a upratovač		1314

		3.		Lesný robotník		5482		Čašník, servírka		2935		Predavač		1357

		4.		Telefonistka		5658		Obuvník - strojný		2950		Šička, vyšívačka		1380

		5.		Obuvník strojný		6220		Šička, vyšívačka		3035		Obuvník - strojný		1485

		6.		Mechanik elektroniky		6303		Baník		3075		Kuchár		1524

		7.		Poštový doručovateľ		6410		Obsluha strojov na prad.		3132		Úradník v banke		1644

		8.		Smetiar		6461		Kuchár		3180		Mechanik elektroniky		1737

		9.		Obsluha strojov na prad.		6541		Obsl. str. na úpravu kože		3192		Pekár		1794

		10.		Pestovateľ poľných plodín		6601		Valcovač ocele		3233		Pom. robotník stavebný		1879

		11.		Pletiar ručný		6856		Pletiar ručný		3347		Obsluha strojov na prad.		1883

		12.		Pom. robotník stavebný		7336		Zvárač		3458		Úradník v sklade		1893

		13.		Obsluha píly		7486		Poisťovací agent		3599		Obsluha píly		1910

		14.		Stolár		7644		Pom. robotník v chémii		3689		Vodič autobusov, trolejbusov		2025

		15.		Kuchár		7702		Prevádzkový elektrikár		3717		Pletiar ručný		2096

		16.		Pekár		7881		Lesný robotník		3744		Stolár		2104

		17.		Knihár		7955		Obsluha píly		3841		Obsl. str. na úpravu kože		2192

		18.		Predavač		7958		Smetiar		3856		Mlynár		2195

		19.		Maliar a tapetár		8022		Montér kov. konštrukcií		3888		Knihár		2252

		20.		Čašník, servírka		8311		Stolár		3919		Maliar a tapetár		2256

		21.		Valcovač ocele		8343		Pestovateľ poľných plodín		3926		Smetiar		2269

		22.		Učiteľ predškolskej výchovy		8550		Predavač		3985		Pom. robotník v chémii		2298

		23.		Úradník v sklade		8969		Úradník v sklade		4014		Zvárač		2339

		24.		Murár		9059		Poštový doručovateľ		4035		Automechanik		2388

		25.		Učiteľ na základnej škole		9195		Mechanik elektroniky		4112		Mliekar		2413

		26.		Inštalatér		9227		Mliekar		4199		Telefonistka		2481

		27.		Tesár - truhlár		9295		Hasič		4211		Montér kov. konštrukcií		2533

		28.		Prevádzkový elektrikár		9345		Inštalatér		4216		Zdravotná sestra		2545

		29.		Zdravotná sestra		9398		Automechanik		4219		Tlačiar		2591

		30.		Automechanik		9546		Pom. robotník stavebný		4231		Tesár - truhlár		2725

		31.		Mlynár		9581		Strojvedúci		4428		Valcovač ocele		2789

		32.		Mliekár		9584		Pekár		4443		Sadzač - strojný		2795

		33.		Vodič náklad. automobilov		9801		Tlačiar		4506		Vodič náklad. automobilov		2910

		34.		Úradník na pošte		10489		Knihár		4506		Prevádzkový elektrikár		2974

		35.		Vodič autobusov, trolejbusov		10493		Mlynár		4557		Inštalatér		3026

		36.		Vlakvedúci, sprievodca		10550		Zdravotná sestra		4642		Hasič		3069

		37.		Tlačiar		10693		Maliar a tapetár		4698		Poisťovací agent		3226

		38.		Sadzač - strojný		10693		Vlakvedúci		4768		Učiteľ predškolskej výchovy		3296

		39.		Učiteľ na strednej škole		10759		Úradník na pošte		4768		Murár		3341

		40.		Úradník v želez. doprave		11059		Telefonistka		4768		Poštový doručovateľ		3453

		41.		Zvárač		11243		Vodič autobusov, trolejbusov		4880		Učiteľ na základnej škole		3467

		42.		Učiteľ na vysokej škole		11291		Učiteľ predškolskej výchovy		5013		Úradník na pošte		3488

		43.		Montér kov. konštrukcií		11803		Murár		5117		Baník		3614

		44.		Hasič		11936		Tesár - truhlár		5117		Učiteľ na strednej škole		3634

		45.		Úradník v banke		12500		Úradník v banke		5388		Vlakvedúci, sprievodca		3783

		46.		Strojvodcovia		13297		Sadzač strojný		5407		Strojvedúci		3913

		47.		Stavební technici		13528		Učiteľ na základnej škole		7698		Učiteľ na vysokej škole		4230

		48.		Chemický inžinier		13700		Banský inžinier		8103		Elektroinžinier		4797

		49.		Baník		13733		Chemický inžinier		8232		Chemický inžinier		5740

		50.		Poisťovací agent		14150		Učiteľ na strednej škole		8528		Úradník v želez. doprave		5901

		51.		Banskí a hutní inžinieri		15400		Elektroinžinier		8943		Banský inžinier		7390

		52.		Zubný lekár		15471		Zubný lekár		9264		Vládny úradník		7458

		53.		Elektroinžinier		17379		Úradník v želez. doprave		9265		Zubný lekár		10970

		54.						Učiteľ na vysokej škole		10223

		55.						Vládny úradník		11625

		POMER ZÁROBKOV

		NAJVYŠŠIEHO K NAJNIŽŠIEMU				3.7				4.7				9.5
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tab

		Tabuľka x.x Výdavky na sociálne dávky podľa funkcií v % HDP, 1999

		Ukazovateľ		EU15		Belgicko		Dánsko		Nemecko		Grécko		Španielsko		Francúzsko		Írsko		Taliansko+J25		Luxembursko		Holandsko		Rakúsko		Portugalsko		Fínsko		Švédsko		Spojené kráľovstvo		Island		Nórsko		Švajčiarsko		Slovinsko		Slovenská republika

		Všetky funkcie		26.4  e		26.3  e		28.6		28.6  p		24.7  p		19.5  p		28.8  p		14.1		24.4  p		21.2		26.4  p		27.7		19.9  p		26.0  p		32.3  p		25.8  p		18.7		27.3		25.9		25.9		20 p

		nemoc/zdrav. starostlivosť		7.1  e		6.4  e		5.6		8.0  p		6.1  p		5.7  p		8.1  p		5.7		5.8  p		5.3		7.6  p		7.4		6.7  p		6.0  p		8.2  p		6.4  p		7.5		8.9		6.2		8		6,6 p

		invalidita		2.2  e		2.4  e		3.5		2.2  p		1.6  p		1.5  p		1.7  p		0.7		1.5  p		3		3.1  p		2.4		2.4  p		3.7  p		3.8  p		2.6  p		2.3		4.6		3.2		2.3		1,5 p

		staroba		10.8  e		8.6  e		10.9		11.6  p		10.3  p		8.2  p		11.0  p		2.7		12.9  p		8.1		9.6  p		10.4		7.3  p		8.1  p		12.1  p		10.9  p		5.3		8.2		11.5		11.3		6,9 p

		pozostalí		1.3  e		2.7  e		0		0.5  p		2.3  p		0.8  p		1.7  p		0.8		2.7  p		0.7		1.4  p		2.8		1.4  p		1.0  p		0.7  p		1.0  p		0.6		0.4		1.6		0.5		0,4 p

		rodina/deti		2.2  e		2.4  e		3.7		3.0  p		1.9  p		0.4  p		2.8  p		1.8		0.9  p		3.3		1.1  p		2.9		1.0  p		3.3  p		3.4  p		2.3  p		2.3		3.6		1.4		2.3		2,2 p

		nezamestnanosť		1.8  e		3.2  e		3.2		2.5  p		1.4  p		2.5  p		2.1  p		1.6		0.5  p		0.5		1.6  p		1.5		0.7  p		2.9  p		2.6  p		0.8  p		0.3		0.7		1		1.2		1,1 p

		bývanie		0.6  e		:		0.7		0.2  p		0.8  p		0.2  p		0.9  p		0.5		0.0  p		0.1		0.4  p		0.1		0.0  p		0.4  p		0.8  p		1.6  p		0.1		0.2		0.2		:		0p

		sociálne vylúčenie, in. nez.		0.4  e		0.6  e		1		0.6  p		0.5  p		0.1  p		0.4  p		0.3		0.0  p		0.2		1.5  p		0.3		0.3  p		0.5  p		0.8  p		0.2  p		0.4		0.7		0.8		0.4		1,2 p

		Peňažné dávky

		Všetky funkcie		18.1  e		19.5  e		17.6		19.9  p		16.2  p		13.7  p		19.1  p		7.8		18.8  p		15.1		18.6  p		19.4		12.6  p		17.3  p		18.8  p		16.6  p		9		15.8		19		18		13,6 p

		nemoc/zdrav. starostlivosť		1.1  e		1.1  e		0.9		1.5  p		0.8  p		1.0  p		0.7  p		0.6		0.7  p		0.7		2.4  p		1.1		0.4  p		1.2  p		2.1  p		0.7  p		1.4		2.9		0.9		1.4		1,2 p

		invalidita		1.7  e		1.4  e		2.3		1.6  p		1.4  p		1.4  p		1.2  p		0.7		1.4  p		2.4		2.9  p		2.1		2.2  p		2.9  p		2.4  p		2.2  p		1.5		3.6		2.5		2.1		1,3 p

		staroba		10.5  e		8.5  e		9.1		11.4  p		10.2  p		8.0  p		10.8  p		2.4		12.8  p		8		8.9  p		10.1		6.9  p		7.3  p		9.3  p		10.3  p		3.9		5.9		11.2		11.2		6,5 p

		pozostalí		1.3  e		2.7  e		0		0.5  p		2.2  p		0.8  p		1.7  p		0.8		2.7  p		0.7		1.4  p		2.7		1.4  p		1.0  p		0.7  p		1.0  p		0.6		0.3		1.6		0.5		0,4 p

		rodina/deti		1.6  e		2.1  e		1.5		2.2  p		1.1  p		0.3  p		2.2  p		1.7		0.6  p		2.8		0.8  p		2.3		0.7  p		1.9  p		1.6  p		1.7  p		1.2		2.2		1.2		1.6		1,8 p

		nezamestnanosť		1.6  e		3.1  e		2.9		2.2  p		0.5  p		2.2  p		2.1  p		1.4		0.5  p		0.4		1.6  p		1		0.7  p		2.7  p		2.2  p		0.7  p		0.3		0.5		0.9		1.1		1,1 p

		bývanie		:								:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:

		sociálne vylúčenie, in. nez.		0.3  e		0,5 e		0.8		0,5 p		0.0  p		0.0  p		0.4  p		0.2		0.0  p		0.2		0.6  p		0.1		0.3  p		0.3  p		0.5  p		0.0  p		0.2		0.3		0.7		0.3		1,2 p

		Vecné dávky

		Všetky funkcie		8.3  e		6.8  e		11		8.7  p		8.5  p		5.7  p		9.7  p		6.2		5.6  p		6.1		7.8  p		8.3		7.3  p		8.7  p		13.5  p		9.2  p		9.8		11.6		6.9		7.9		6,4 p

		nemoc/zdrav. starostlivosť		6.0  e		5.3  e		4.7		6.5  p		5.3  p		4.7  p		7.4  p		5		5.1  p		4.7		5.2  p		6.3		6.2  p		4.8  p		6.1  p		5.7  p		6.1		6.1		5.3		6.6		5,4 p

		invalidita		0.4  e		1.0  e		1.2		0.6  p		0.2  p		0.1  p		0.5  p		0.1		0.1  p		0.7		0.2  p		0.4		0.2  p		0.8  p		1.4  p		0.4  p		0.7		1		0.8		0.2		0,2 p

		staroba		0.4  e		0.1  e		1.8		0.2  p		0.1  p		0.2  p		0.2  p		0.3		0.1  p		0.1		0.6  p		0.3		0.4  p		0.8  p		2.8  p		0.6  p		1.4		2.3		0.2		0.1		0,5 p

		pozostalí		:		0.0  e		0		0.0  p		0.0  p		0.0  p		0.0  p		:		:		0		:		0		0.0  p		0.0  p		:		0.0  p		:		0		0		0		0p

		rodina/deti		0.6  e		0.3  e		2.2		0.8  p		0.8  p		0.1  p		0.6  p		0.2		0.3  p		0.5		0.4  p		0.5		0.4  p		1.4  p		1.8  p		0.6  p		1.1		1.4		0.2		0.7		0,4 p

		nezamestnanosť		:		0.1  e		0.3		0.3  p		0.9  p		0.3  p		0.0  p		0.2		0.0  p		0.1		:		0.4		0.0  p		0.3  p		0.4  p		0.2  p		0.1		0.2		0.2		0.1		0p

		bývanie		0.6  e		:		0.7		0.2  p		0.8  p		0.2  p		0.9  p		0.5		0.0  p		0.1		0.4  p		0.1		0.0  p		0.4  p		0.8  p		1.6  p		0.1		0.2		0.2		:		0p

		sociálne vylúčenie, in. nez.		:		0.1  e		0.3		0.1  p		0.5  p		0.1  p		0.0  p		0.1		0.0  p		:		0.9  p		0.3		0.1  p		0.2  p		0.3  p		0.2  p		0.2		0.4		0.1		0.1		0p

		Zdroj údajov: New Cronos databáza, EUROSTAT, ŠÚ SR

		e - odhad, p- predbežné údaje

		Tabuľka x.x  Výdavky na sociálne dávky podľa funkcií - v EURO na osobu, 1999

		Ukazovateľ		EU15		Belgicko		Dánsko		Nemecko		Grécko		Španielsko		Francúzsko		Írsko		Taliansko		Luxembursko		Holandsko		Rakúsko		Portugalsko		Fínsko		Švédsko		Spojené kráľovstvo		Island		Nórsko		Švajčiarsko		Slovinsko		Slovenská republika

		Všetky funkcie		5611  e		6013  e		8,896		6872  p		2746  p		2780  p		6457  p		3,341		4685  p		8,912		6253  p		6,804		2136  p		6065  p		8269  p		5868  p		5,473		8,822		8,732		2,452		685 p

		nemoc/zdrav. starostlivosť		1497  e		1472  e		1,742		1936  p		677  p		810  p		1819  p		1,345		1111  p		2,240		1808  p		1,813		716  p		1393  p		2090  p		1455  p		2,179		2,890		2,095		753		227 p

		invalidita		461  e		549  e		1,077		538  p		174  p		218  p		378  p		168		293  p		1,277		736  p		594		258  p		861  p		965  p		588  p		659		1,494		1,082		217		51 p

		staroba		2302  e		1961  e		3,380		2781  p		1142  p		1165  p		2464  p		642		2477  p		3,399		2263  p		2,547		780  p		1887  p		3082  p		2476  p		1,544		2,638		3,880		1,063		237 p

		pozostalí		281  e		624  e		4		112  p		250  p		119  p		387  p		199		522  p		289		332  p		675		154  p		242  p		186  p		227  p		162		115		545		50		13 p

		rodina/deti		475  e		545  e		1,158		719  p		209  p		58  p		635  p		433		172  p		1,382		267  p		701		111  p		776  p		871  p		519  p		663		1,168		456		214		76 p

		nezamestnanosť		384  e		727  e		992		605  p		157  p		358  p		477  p		372		102  p		223		385  p		365		80  p		683  p		671  p		190  p		101		224		349		115		39 p

		bývanie		120  e		:		216		44  p		84  p		33  p		205  p		114		1		24		100  p		23		1		96  p		192  p		358  p		36		59		51		:		0p

		sociálne vylúčenie, in. nez.		91  e		135  e		326		136  p		53  p		19  p		93  p		68		1		77		361  p		85		37  p		126  p		212  p		55  p		129		234		273		40		42 p

		Zdroj údajov: New Cronos databáza, EUROSTAT, ŠÚ SR

		e - odhadovaná hodnota

		p - predbežný údaj

		Tabuľka x.x. Výdavky na sociálne dávky podľa funkcií - v PKS, 1999

		Ukazovateľ		EU15		Belgicko		Dánsko		Nemecko		Grécko		Španielsko		Francúzsko		Írsko		Taliansko		Luxembursko		Holandsko		Rakúsko		Portugalsko		Fínsko		Švédsko		Spojené kráľovstvo		Island		Nórsko		Švajčiarsko		Slovinsko		Slovenská republika

		Všetky funkcie		5553 		6145 		7232		6394 		3529 		3322 		6061 		3349		5313 		8207		6485 		6514		3128 		5571 		7002 		5627 		4729		7213		6908		3881		2052

				e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		nemocenská		1482 		1505 		1416		1801 		870 		968 		1707 		1348		1260 		2063		1876 		1735		1048 		1280 		1770 		1396 		1883		2363		1658		1192		679

		/zdrav.starostlivosť		e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Invalidita		454 		561 		876		501 		223 		260 		355 		169		332 		1176		763 		569		378 		791 		817 		564 		569		1222		856		343		154

				e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Staroba		2293 		2004 		2748		2588 		1467 		1392 		2313 		644		2809 		3131		2347 		2438		1142 		1734 		2610 		2374 		1335		2157		3069		1683		710

				e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Pozostalí		290 		638 		4		104 		322 		142 		363 		199		592 		266		345 		647		226 		223 		158 		218 		140		94		431		78		40

				e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Rodina/Deti		455 		557 		941		669 		269 		70 		596 		434		195 		1272		277 		671		162 		713 		738 		498 		573		955		360		338		228

				e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Nezamestnanosť		375 		743 		807		563 		202 		427 		447 		373		115 		206		399 		350		117 		628 		568 		182 		87		183		276		182		116

				e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Bývanie		115 		:		176		41 		108 		40 		192 		114		2 		22		104 		22		0 		88 		163 		343 		31		48		41		:		0

				e						p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Sociálne vylúčenie		88 		138 		265		127 		68 		23 		87 		68		7 		71		374 		81		54 		115 		179 		53 		112		191		216		64		125

		a inde nezaradené		e		e				p		p		p		p				p				p				p		p		p		p										p

		Zdroj údajov: New Cronos databáza, EUROSTAT, ŠÚ SR

		e - odhadovaná hodnota

		p - predbežný údaj
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grafy

		

				PKS		% HDP(PO)

		EU		5793		27.6

		B		6573		28.2

		DK		7440		29.4

		D		6633		29.6

		EL		3648		25.5

		E		3648		20

		F		6385		30.3

		IR		3512		14.7

		I		5507		25.3

		L		8479		21.9

		NL		6502		28.1

		A		6716		286

		P		3588		22.9

		FI		5722		26.7

		S		7116		32.9

		UK		5872		26.9

		SI		3963		26.5

		SK		2172		21.2

				nemoc, zdrav. star.		staroba, pozostalí		rodina/deti		nezamestnanosť		ostatné

		EU		35		46		8		7		4

		B		33		43		9		12		2

		DK		32		38		13		11		6

		D		36		42		11		9		3

		EL		31		51		8		6		4

		E		37		46		2		13		2

		F		34		44		10		7		5

		IR		45		25		13		11		6

		I		30		64		4		6		0

		L		39		42		16		2		1

		NL		40		42		4		6		8

		A		35		48		11		5		1

		P		45		44		5		4		3

		FI		37		35		13		11		4

		S		37		40		11		8		5

		UK		35		48		9		3		5

		SK		41		37		11		6		7

				príspevky z verejných rozpočtov		príspevky zamestnávateľov		príspevky chránených osôb		ostatné

		EU		35.7		37.9		22.7		3.7

		B		25.7		49.4		22.4		2.5

		DK		65.2		9.2		19.2		6.4

		D		32.8		36.9		28.1		2.2

		EL		28.6		37.7		23.4		10.3

		E		26.8		52.2		17		4

		F		30.4		46.5		20.3		2.8

		IR		59.8		24.2		14.8		1.2

		I		38.9		43.6		14.4		3.1

		L		46.9		24.7		24.4		4

		NL		15.3		28.4		37.4		18.9

		A		35		37.4		26.9		0.7

		P		40.9		27.6		16.8		14.7

		FI		43.4		37.2		12.8		6.6

		S		48.9		36.3		9.6		5.2

		UK		47.3		27.7		24		1

		SK		30.1		46.7		17.8		5.4
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Hárok1

				I.		II.		III.		IV.		V.		VI.		VII.		VIII.		IX.		X.		XI.		XII.

		Evid.nezam. 2000		553540		552925		546842		531328		527937		540553		549184		494453		472539		461526		477770		506497

		Evid.nezam. 2001		561026		558092		545289		519011		498655		505163		510671		506136		497625		499294		513086		533652

		Miera ev.nezam. 2000		16.3		16.5		16.7		16.4		16.5		17.7		19.41		17.39		16.58		16.13		16.7		17.88

		Miera ev.nezam. 2001		19.8		19.7		19.2		18.3		17.5		17.7		17.9		17.8		17.4		17.3		17.7		18.6






