Správa 
o výsledkoch činnosti 
Úradu pre verejné obstarávanie
v roku 2006

Úvod

Úrad pre verejné obstarávanie (ďalej len „úrad“) ako ústredný orgán štátnej správy pre oblasť verejného obstarávania zabezpečoval v hodnotenom období podľa kompetencií vyplývajúcich z platnej legislatívy verejného obstarávania uplatňovanie politiky verejného obstarávania v Slovenskej republike, ktorá je založená na princípoch transparentnosti, nediskriminácie, na základe efektívnosti a hospodárnosti vo vynakladaní najmä verejných financií, ako aj na princípe rovnakého zaobchádzania a podpory prostredia hospodárskej súťaže.  

V máji 2006 uplynuli dva roky od vstupu Slovenskej republiky do Európskej únie, z čoho vyplýva, že Slovenská republika v tomto roku pôsobila a pracovala v rámci inštitucionálnych štruktúr únie ako jej právoplatný člen so všetkými právami a povinnosťami. Problematika verejného obstarávania je jednou z najsledovanejších oblastí v rámci vnútorného trhu založenom na voľnom pohybe osôb, služieb, tovarov a kapitálu. Tak ako sa vyvíja trh Európskej únie, vyvíja a aktualizuje sa aj príslušná legislatíva a naopak. Slovenská republika má povinnosť tento trend sledovať a príslušnú legislatívu implementovať v rámci svojich vnútorných podmienok vo všetkých oblastiach. 

Dňom 1. februára 2006 nadobudol účinnosť zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“), ktorý Národná rada Slovenskej republiky schválila 14. decembra 2005. Pozitívnym dôsledkom zákona je zníženie počtu použitých rokovacích konaní bez zverejnenia v porovnaní s predchádzajúcim obdobím. Dôvodom je informačná povinnosť verejného obstarávateľa a obstarávateľa oznámiť začatie rokovacieho konania bez zverejnenia.

V roku 2006 sa úrad v rámci svojej činnosti venoval najmä problémom vyplývajúcim z uplatňovania zákona v praxi, či už išlo o metodickú, školiacu alebo kontrolnú činnosť, ako aj o konanie o námietkach. Vzhľadom na rýchly pokrok v oblasti elektronizácie spoločnosti, vrátane štátnej a verejnej správy, ako aj na trendy, ktoré v tejto sfére presadzuje Európska komisiaajv oblasti verejného obstarávania, v roku 2006 pokračoval úrad vo väčšej miere v rozvíjaní aktivít súvisiacich so zavádzaním a uplatňovaním elektronizácie verejného obstarávania (e-obstarávanie) na Slovensku, ako mu to, okrem iného, vyplývalo aj zo zákona.   

A 1
Činnosť úradu v roku 2006

A 1.1
Úlohy vyplývajúce z Plánu práce vlády Slovenskej republiky na rok 2006 

Z uznesenia vlády č. 228, bod C.1., prijatého na jej rokovaní  7. marca 2001, vyplýva predsedovi úradu povinnosť:

· predkladať jedenkrát ročne na rokovanie vlády Správu o výsledkoch činnosti Úradu pre ve​rejné obstarávanie za predchádzajúce obdobie v termíne do 31. marca. Správa za rok 2005 bola vypracovaná a predložená na 172. rokovanie vlády  5. apríla 2006. Vláda predmetnú správu prerokovala a vzala na vedomie.

predkladať jedenkrát ročne na rokovanie vlády Informáciu o celkovom štatistickom vyhodno​tení procesu verejného obstarávania v Slovenskej republike za predchádzajúce obdobie v termíne do 31. mája. Informácia za rok 2005 bola vypracovaná a predložená na 180. rokovanie vlády  7. júna 2006. Vláda predmetnú správu prerokovala a vzala na vedomie.

Z uznesenia vlády č. 980/2002, úloha B.1., prijatého na jej rokovaní  4. septembra 2002, vyplýva predsedovi úradu povinnosť:

predkladať jedenkrát ročne na rokovanie vlády Správu o uskutočňovaní spoločného obstarávania viacerých obstarávateľov na základe podkladov poskytnutých gestormi spoločného obstarávania v termíne do 31. marca. Správa za rok 2005 bola vypracovaná a predložená na 170. rokovanie vlády  22. marca 2006. Vláda predmetnú správu prerokovala a vzala na vedomie.

Z uznesenia vlády č. 779/2005, úloha B.6., prijatého na jej rokovaní  6. októbra 2005, vyplynula predsedovi úradu povinnosť:

predložiť na rokovanie vlády Návrh opatrení na zefektívnenie systému verejného obstaráva​nia, najmä v oblasti využívania spoločného verejného obstarávania a elektronického verej​ného obstarávania s termínom do 31. decembra 2005, s následnou úpravou termínu do 31. januára 2006. Na základe vyhodnotenia medzirezortného pripomienkového konania bol posunutý termín odovzdania správy a následne boli do nej zapracované vznesené pripo​mienky. Správa bola prerokovaná a schválená uznesením vlády č. 230/2006 na 169. rokovaní vlády  15. marca 2006. 

A 1.2
Legislatívna činnosť 

A l.2.1 
Návrh vyhlášky Úradu pre verejné obstarávanie o oznámeniach používaných vo verejnom obstarávaní 

Návrh vyhlášky bol prerokovaný v Stálej pracovnej komisii Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky pre správne právo pri Ministerstve vnútra Slovenskej republiky 9. januára 2006. Následne úrad zabezpečil uverejnenie vyhlášky v Zbierke zákonov. Všeobecne záväzný predpis vyšiel v čiastke 18 pod číslom 35/2006 Z. z. ako Vyhláška Úradu pre verejné obstarávanie z 9. januára 2006 o oznámeniach používaných vo verejnom obstarávaní.
A 1.2.2   Návrh Vyhlášky Úradu pre verejné obstarávanie, ktorou sa ustanovujú podrobnosti o druhoch súťaží návrhov v oblasti architektúry, územného plánovania a stavebného inžinierstva, o obsahu súťažných podmienok a o činnosti poroty

Návrh vyhlášky bol prerokovaný v Stálej pracovnej komisii Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky pre správne právo pri Ministerstve vnútra Slovenskej republiky  1. marca 2006. Následne úrad zabezpečil uverejnenie vyhlášky v Zbierke zákonov Slovenskej republiky. Všeobecne záväzný predpis vyšiel v čiastke 57 pod číslom 158/2006 Z. z. ako Vyhláška Úradu pre verejné obstarávanie z 1. marca 2006, ktorou sa ustanovujú podrobnosti o druhoch súťaží návrhov v oblasti architektúry, územného plánovania a stavebného inžinierstva, o obsahu súťažných podmienok a o činnosti poroty.

A 1.3
Plnenie rozpočtu za rok 2006

Úrad je svojimi príjmami a výdavkami napojený na štátny rozpočet na úrovni samostat​nej kapitoly. Záväzné ukazovatele vychádzajúce zo schváleného štátneho rozpočtu boli v priebehu roku 2006 upravené piatimi rozpočtovými opatreniami. Celkový úhrn výdavkov čerpaných k 31. decembru 2006 dosiahol výšku 68 585 tis. Sk, čo bolo 104,7 % čerpanie oproti schválenému štátnemu rozpočtu a 100% čerpanie voči štátnemu rozpočtu upravenému rozpočtovými opatreniami. Dosiahnuté výsledky v príjmovej a výdavkovej časti v základnom druhovom členení sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:
	Rozpočet úradu v roku 2006

	Ukazovateľ
	Rozpočet (tis. Sk)
	Skutočnosť

(tis. Sk)
	Plnenie

	
	Schválený
	Upravený
	
	Voči schválenému rozpočtu (%)
	Voči upravenému rozpočtu (%)

	Príjmy celkom
	3 900
	7 180
	25 308
	684,90
	352,50

	Výdavky celkom
	65 487
	68 596
	68 585
	104,70
	100,00

	z toho:

	Bežné výdavky
	62 287
	65 396
	65 385
	104,70
	100,00

	Kapitálové výdavky
	3 200
	3 200
	3 200
	100,00
	100,00


Porovnanie skutočne dosiahnutých príjmov v roku 2006 je uvedené v nasledujúcej ta​buľke, pričom možno konštatovať, že v roku 2006 sa dosiahol viac ako päťnásobný nárast voči predchádzajúcemu sledovanému obdobiu:
	Porovnanie skutočných príjmov úradu v rokoch 2005 a 2006

	Ukazovateľ
	Rok 2005
	Rok 2006
	Index 2006/2005

	Príjmy celkom
	4 627
	25 308
	5,47

	z toho:

	Príjmy za porušenie predpisov
	3 818
	23 694
	6,21

	Príjmy za zápis do zoznamu odborne spôsobilých osôb
	692
	220
	0,32

	Iné nedaňové príjmy
	117
	1 394
	11,91


Prehľad o čerpaní výdavkov v roku 2006 podľa ekonomickej klasifikácie oproti schvá​lenému a upravenému rozpočtu a v porovnaní s rokom 2005 je v nasledujúcej tabuľke:
	Prehľad o čerpaní výdavkov v roku 2006 (v porovnaní s rokom 2005) v tis. Sk

	
	Názov položky
	2005

Skutočnosť 
	Rozpočet v roku 2006
	2006

Skutočnosť
	Plnenie v % voči

	
	
	
	Schválený
	Upravený
	
	Schválenému
	Upravenému

	
	
	
	
	
	
	Rozpočtu

	600
	Bežné výdavky
	58 420
	62 287
	65 396
	65 385
	105,00
	100,00

	
	v tom:

	610
	Limit miezd, platov a OOV
	28 110
	28 210
	31 536
	31 536
	111,80
	100,00

	620
	Poistné a príspevok do poisťovní
	9 295
	9 859
	10 236
	10 276
	104,20
	100,00

	630
	Tovary a služby
	20 425
	24 036
	23 223
	23 172
	96,40
	100,00

	640
	Bežné transfery
	590
	182
	401
	401
	220,80
	100,00

	700
	Kapitálové výdavky
	1 826
	3 200
	3 200
	3 200
	100,00
	100,00

	
	Výdavky celkom
	60 246
	65 487
	68 596
	68 585
	104,70
	100,00


Podrobnú štruktúru úhrad výdavkov za obstarané tovary a ďalšie služby (630), za ktoré sa prefinancovalo 23 172 tis. Sk, poskytuje prehľad v nasledujúcej tabuľke:
	Prehľad položiek kategórie 630
	Výdavky 
(tis. Sk)

	631
	Cestovné náhrady
	822

	
	z toho:
	· tuzemské cesty
	210

	
	
	· zahraničné cesty
	612

	632
	Energia, voda a komunikácie
	3 577

	
	z toho:
	· elektrická energia
	1 287

	
	
	· vodné a stočné
	50

	
	
	· poštové a telekomunikačné služby
	2 240

	633
	Materiál a služby
	2 184

	
	z toho:
	· interiérové vybavenie
	142

	
	
	· výpočtová a telekomunikačná technika, prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia
	163

	
	· 
	· všeobecný materiál
	1 236

	
	
	· knihy, časopisy, noviny
	362

	
	
	· nehmotný majetok (softvér a licencie)
	87

	
	
	· reprezentačné výdavky
	194

	634
	Dopravné
	941

	
	z toho:
	· pohonné hmoty, mazivá, oleje
	454

	
	
	· servis, údržba, opravy
	287

	
	
	· poistenie
	192

	
	
	· karty, známky, poplatky
	8

	635
	Rutinná a štandardná údržba
	1 306

	
	z toho:
	· údržba výpočtovej techniky
	1 231

	
	
	· údržba prevádzkových strojov, prístrojov a zariadení
	75

	636
	Nájomné za prenájom
	8 830

	
	z toho:
	· nájomné za nájom budov, priestorov v Bratislave, Nitre, Žiline a Košiciach
	8 792

	
	
	· nájomné za nájom strojov, prístrojov, poštového priečinku, telefónnej linky
	38

	637
	Ostatné tovary a služby
	5 512

	
	z toho:
	· školenia, kurzy, semináre
	298

	
	
	· propagácia, reklama a inzercia
	79

	
	
	· všeobecné a špeciálne služby (archívne, upratovacie, tlmočnícke, sťahovacie, preklady, atď.)
	2 922

	
	
	· poplatky, odvody, dane a clá
	57

	
	
	· stravovanie
	1 158

	
	
	· poistné
	102

	
	
	· prídel do SF
	307

	
	
	· odmeny zamestnancov v mimopracovnom pomere
	578

	
	
	· ostatné (vyrovnanie kurzových rozdielov, vrátenie príjmov z ostatných rokov)
	11


A 1.4
Hodnotenie vývoja úradu ako celku z hľadiska jeho organizačnej štruktúry

A 1.4.1
Úsek riadenia a rozvoja ľudských zdrojov 

Osobný úrad je priamo riadený vedúcim služobného úradu. V 2. polroku 2006 došlo                k zmene v obsadení funkcie vedúceho služobného úradu. Na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 887 z 18. októbra 2006 bol z funkcie vedúceho služobného úradu dňom                   18. októbra 2006 odvolaný Ing. Pavol Námešný. Dňom 19. októbra 2006 bola do tejto funkcie vymenovaná JUDr. Marta Budišová.

Systemizácia

Podklady pre návrh systemizácie, t. j. počet štátnozamestnaneckých miest štátnych zamestnancov v služobnom úrade v členení podľa funkcií predložil služobný úrad Úradu 
pre štátnu službu a Ministerstvu financií Slovenskej republiky v súlade s § 12 zákona o štátnej službe so stavom k 1. marcu 2006. Novelou zákona o štátnej službe bol § 12 zákona o štátnej službe k 1. júnu 2006 zrušený.  

Rozhodnutím predsedu úradu č. 1/2006 z 26. januára 2006 o zmene organizačnej štruktúry a o zmene počtu štátnozamestnaneckých miest a o zmene počtu miest na výkon práce vo verejnom záujme s účinnosťou od 1. februára 2006 bola vykonaná zmena organizačnej štruktúry úradu. Na základe uvedenej organizačnej zmeny boli dňom 31. januára 2006 zrušené – oddelenie ekonomiky, oddelenie metodiky a oddelenie právne. Od 1. februára 2006 bol zriadený Odbor ekonomických činností a informačných technológií a  Oddelenie informačných technológií. Následne sa zmenili počty štátnozamestnaneckých a pracovných miest v dotknutých organizačných útvaroch úradu.

Rozhodnutím predsedu úradu č. 2/2006 z 2. marca 2006 o zmene organizačnej štruktúry a o zmene počtu štátnozamestnaneckých miest bola s účinnosťou od 2. marca 2006 uskutočnená druhá zmena organizačnej štruktúry úradu. Dňom 2. marca 2006 bol touto zmenou zrušený Odbor rozhodnutí o námietkach a od 3. marca 2006 zriadený Odbor vnútorných predpisov a rozhodnutí o námietkach. Rozhodnutím predsedu úradu č. 07/2006 z 30. októbra 2006 o zmene organizačnej štruktúry a o zmene počtu štátnozamestnaneckých miest bola s účinnosťou od 1. novembra 2006 uskutočnená tretia zmena organizačnej štruktúry úradu. Touto organizačnou zmenou bolo zriadené Oddelenie elektronického verejného obstarávania a zmenil sa počet štátnozamestnaneckých miest na dotknutých organizačných útvaroch úradu. Organizačnými zmenami v úrade sa celkový počet štátnozamestnaneckých miest v systemizácii úradu nezmenil.

	Systemizácia v roku 2006 podľa platových tried v štátnej službe

	Plat. trieda
	11
	10
	9
	8
	7
	5
	Spolu

	Počet
	1
	7
	39
	38
	5
	1
	91


Poznámka:

Úrad mal v štátnej službe systemizovaných 92 štátnozamestnaneckých miest, z toho štyri boli miesta mimoriadnej významnosti. Jedno miesto bolo miesto predsedu úradu. 

Počty pracovných miest vo verejnej službe v systemizácii úradu v roku 2006 sú zachy​tené v nasledujúcej tabuľke:
	Systemizácia v roku 2006 podľa platových tried vo verejnej službe

	Plat. trieda
	11
	9
	8
	7
	5
	4
	3
	2
	Spolu

	Počet
	1
	1
	6
	8
	1
	4
	1
	1
	23


A 1.4.2
Služobné hodnotenie

Predstavení jednotlivých organizačných útvarov úradu vypracovali služobné hodnotenia štátnych zamestnancov za obdobie od 1. januára 2005 do 31. decembra 2005. Celkový prehľad  o služobných hodnoteniach úradu zobrazuje nasledovná tabuľka:
	Služobné hodnotenie
	Bodová hodnota

	
	0
	1
	2
	3
	4
	Spolu

	Počet hodnotených ŠZ
	0
	4
	14
	32
	24
	74

	Počet ŠZ s nárokom 
na zvýšenú PT
	
	
	10
	26
	20
	56


V rámci analýzy služobných hodnotení v štátnej správe za rok 2005 realizovanej Úradom pre štátnu službu mal úrad priemerné hodnotenie 3,03. Najvyššia priemerná hodnota 
zo všetkých služobných úradov bola 3,77 a najnižšia 2,54.  Z toho vyplýva, že úrad pristúpil k služobným hodnoteniam zodpovedne a s prihliadnutím na objektívne plnenie úloh.

A 1.4.3
Stav a vývoj zamestnanosti v roku 2006

K  31. decembru 2005 bolo v štátnozamestnaneckom alebo pracovnom pomere na úrade 
102 zamestnancov. Priebeh nástupov a výstupov v roku 2006 prezentuje nasledovná tabuľka:

	Mesiac
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Nástup
	2
	0
	1
	2
	1
	3
	0
	3
	3
	0
	1
	1

	Výstup
	1
	1
	3
	2
	0
	1
	3
	2
	0
	2
	3
	0

	Stav
	103
	102
	100
	100
	101
	103
	100
	101
	104
	102
	100
	101



Z uvedeného fyzického počtu zamestnancov 101 bolo 70 žien a 31 mužov. Priemerný počet zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme za rok 2006 bol 22 a priemerný počet štátnych zamestnancov za rok 2006 bol 80 (Štatistický výkaz Ministerstva financií Slovenskej republiky). Priemerný prepočítaný evidenčný počet zamestnancov k 31. decembru 2006 bol 101. 

Vekovú štruktúru zamestnancov k 31. decembru 2006 prezentuje nasledovná tabuľka:
	Veková štruktúra zamestnancov úradu v roku 2006

	Veková kategória
	19-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-65
	Priemerný vek

	Počet
	25
	19
	29
	25
	3
	42


Kvalifikačná štruktúra
 Kvalifikačná štruktúra zamestnancov v roku 2006 bola nasledovná: 
· s vysokoškolským vzdelaním 75 zamestnancov

· s úplným stredným vzdelaním 23 zamestnancov 

· so stredným vzdelaním 3 zamestnanci  

A 1.4.4
Odmeňovanie

V rámci rozpisu záväzných ukazovateľov vládou schváleného rozpočtu verejnej správy na rok 2006 boli úradu pridelené do rozpočtovej kapitoly prostriedky na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania v celkovej výške 28 210 000,- Sk, z toho 3 794 000,- Sk pre zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme a 24 416 000,- Sk pre zamestnancov v štátnej službe.

Ministerstvo financií Slovenskej republiky v súlade s ustanovením § 2 zákona                   č. 655/2005 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2006, so splnomocnením podľa časti D. uznesenia vlády SR č. 790 z 12. októbra 2005 k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2006 – 2008 a podľa ustanovení § 15, § 17 a § 18 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, povolilo prekročiť záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2006, schválené úradu pre oblasť miezd nasledovnými rozpočtovými opatreniami.

	Rozpočtové opatrenia Ministerstva financií Slovenskej republiky – povolené prekročenie limitu výdavkov v roku 2006 v Sk

	
	Štátna služba
	Verejná služba

	Rozpočtové opatrenie č. 2  z 27. 03. 2006
	       52 800
	52 800
	

	Rozpočtové opatrenie č. 3  z 12. 06. 2006
	   823 000 
	   705 000
	118 000

	Rozpočtové opatrenie č. 5  z  04. 12. 2006
	2 450 000
	2 190 000
	260 000


Rozpočtovým opatrením Ministerstva financií Slovenskej republiky č. 2 z 27. marca 2006 bol upravený rozpočet na zabezpečenie finančných prostriedkov k zvýšeniu platov predstavených v politickej funkcii (zákon o štátnej službe) v súvislosti so zverejnením dosiahnutej priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve Slovenskej republiky za rok 2005 Štatistickým úradom Slovenskej republiky.

Rozpočtovým opatrením Ministerstva financií Slovenskej republiky č. 3 z 12. júna 2006 bolo schválené zvýšenie rozpočtu na zabezpečenie finančných prostriedkov na úpravu platov zamestnancov v súvislosti s uplatnením § 5 zákona č. 655/2005 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2006, nariadeniami vlády Slovenskej republiky, ktorými sa upravujú stupnice platových taríf a platové tarify v súlade s uzatvorenými Kolektívnymi zmluvami vyššieho stupňa na rok 2006 a na realizáciu záverov služobného hodnotenia v súlade so zákonom o štátnej službe. 

Rozpočtové opatrenie č. 5 zo 4. decembra 2006 bolo Ministerstvom financií Slovenskej republiky vykonané na základe požiadavky úradu a rieši sa ním posilnenie hmotnej zainteresovanosti zamestnancov úradu.

V nadväznosti na prijatie zákona sa úrad ocitol v situácii, keď bolo potrebné s existujúcim stavom zamestnancov zvládnuť nové, doposiaľ v praxi neaplikované činnosti. Tento proces si vyžiadal nielen mnohé organizačné zmeny a presuny zamestnancov ochotných prijať oveľa náročnejšie úlohy, ale - a to je rovnako dôležité - nájsť spôsob, ako ich primerane k požadovaným nárokom aj finančne motivovať. Úrad zvolil postup, ako rozumne riešiť vzniknutú situáciu, a to formou odmien alebo úpravou platových náležitostí dotknutých zamestnancov. Problematika verejného obstarávania je natoľko špecifická, že je veľmi ťažké nájsť vhodných odborníkov na trhu práce, ktorí by boli ochotní pri finančnom ohodnotení, ktoré úrad môže v rámci existujúceho právneho stavu ponúknuť, pracovné pozície prijať. Vzhľadom na to bol úrad počas roku 2006 nútený požiadať Ministerstvo financií Slovenskej republiky o spoluprácu a vzájomne hľadať reálne možnosti, samozrejme predovšetkým finančné, ktoré by pomohli vzniknuté problémy eliminovať, čo sa aj vďaka rozpočtovému opatreniu č. 5/2006 koncom roka čiastočne podarilo.

A 1.4.5
Vzdelávanie zamestnancov a ich kariérny rast

Proces vzdelávania zamestnancov úradu je kreovaný ako flexibilný systém, ktorý operatívne reaguje aj na konkrétne požiadavky organizačných útvarov úradu, rešpektujúc pritom vymedzenie cieľových skupín, obsah a rozsah vzdelávania, učebné osnovy a učebný plán vzdelávania, personálne, materiálno-technické, inštitucionálne zabezpečenie vzdelávania s dôrazom na vhodné lektorské zázemie a finančné možnosti úradu. 

Vzdelávací proces zamestnancov úradu bol rozčlenený na povinné vzdelávanie, vzdelávanie predstavených, ďalšie odborné a špecializačné vzdelávanie a jazykové vzdelávanie. Celkový prehľad čerpania finančných prostriedkov na vzdelávacie aktivity v roku 2006 zobrazuje nasledujúca tabuľka:
	Prehlbovanie kvalifikácie
	Výdavky v Sk

	Povinné vzdelávanie  
	 65 530,00

	Vzdelávanie predstavených
	27 407,00

	Ďalšie odborné a špecializačné vzdelávanie
	130 513,00

	Jazykové vzdelávanie
	74 041,00

	S P O L U
	297 491,00


Úrad zabezpečoval v rámci celoživotného vzdelávania zamestnancov vzdelávacie aktivity s dôrazom na prehlbovanie znalostí a na získavanie nových poznatkov súvisiacich najmä s novelizáciami rozpočtových pravidiel verejnej správy a s informačným systémom štátnej pokladnice, zmenami v sociálnom, zdravotnom a nemocenskom poistení, s ľudským kapitálom a vzdelávaním, s kontrolnými mechanizmami,  s výkonom rozhodovacích činností v rámci inštitúcií Európskej únie, s finančným riadením a monitorovaním projektov podporených z Európskeho sociálneho fondu, s  pozíciou zamestnanca a zamestnávateľa v Európskej únii a s menovou úniou. V 2. polroku 2006 sa stalo prioritou úradu v oblasti vzdelávania zamestnancov zvyšovanie počítačovej gramotnosti, ako aj ovládanie cudzieho jazyka.

Projekty Európskeho sociálneho fondu 

V snahe získať ďalšie finančné prostriedky z fondov Európskej únie vypracoval úrad dva projekty v rámci Európskeho sociálneho fondu a predložil ich na schválenie do odbornej komisie pôsobiacej na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Išlo o projekty zamerané na zvýšenie počítačovej gramotnosti pracovníkov verejnej správy formou školení a testovaní na Európsky počítačový vodičský preukaz (ECDL) a zvýšenie kvalifikácie zamestnancov úradu prostredníctvom jazykovej výučby. Projekty boli zaradené do jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 3 v  rámci priority Rozvoj celoživotného vzdelávania a podpora výskumu a vývoja v kontexte zvyšovania kvality ľudských zdrojov.

Realizácia vzdelávacieho procesu zamestnancov na školenia a testovania na ECDL sa začala v septembri 2006 v spoločnosti DIMANO, a. s., ktorá uspela vo výberovom konaní. Do pôvodného návrhu zoznamu zamestnancov úradu na vzdelávanie ECDL bolo zaradených 89 zamestnancov rozčlenených do 12 skupín. 

V projekte zvýšenia kvalifikácie zamestnancov úradu prostredníctvom jazykovej výučby, komisia úradu na vyhodnotenie ponúk určila úspešného uchádzača v predmetnej súťaži –        BERLITZ SLOVAKIA, s.r.o. Na základe jazykových auditov, ktoré spoločnosť 
v  spolupráci s úradom uskutočnila, bolo 88 zamestnancov úradu zaradených do 9 jazykových úrovní ovládania cudzieho jazyka.  Jazyková výučba sa začala 8. novembra 2006 a v priebehu mesiaca november boli uskutočnené 2 termíny výučby vo všetkých jazykových skupinách. 

Počet zamestnancov v obidvoch projektoch sa postupne upravoval o zamestnancov, ktorí ukončili štátnozamestnanecký pomer s úradom, resp. uzatvorili štátnozamestnanecký pomer s úradom v priebehu roka 2006.

A 1.5
Hodnotenie aktivity úradu z hľadiska výkonu hlavných činností

A.1.5.1    Metodická činnosť
V súvislosti s účinnosťou zákona došlo v roku 2006 k zvýšeniu počtu požiadaviek na poskytnutie metodických usmernení v porovnaní s rokom 2005, a to o viac ako 23 %. V priebehu roka 2006 bolo poskytnutých 487 písomných metodických usmernení. 

Najviac otázok, tak ako v predchádzajúcich rokoch, smerovalo k vysvetleniam týkajúcim sa identifikácie verejného obstarávateľa, obstarávateľa a aplikácie zákona osobami, ktorým verejný obstarávateľ poskytne finančné prostriedky.

Významnú časť metodických usmernení tvorili dopyty týkajúce sa súťažných podkladov, definovania predmetu zákazky, ako aj výpočtu predpokladanej hodnoty zákazky. Ďalšou oblasťou, ku ktorej smerovali požiadavky na metodické usmernenia, boli zákonom ustanovené výnimky z povinného uplatnenia postupov zadávania zákaziek.

Naďalej pretrváva u verejných obstarávateľov neistota v oblasti zadávania podprahových zákaziek a zákaziek s nízkou hodnotou, čo sa odrazilo na pomerne veľkom počte otázok týkajúcich sa tejto problematiky. Časté boli aj otázky súvisiace s uplatnením prechodných ustanovení zákona, najmä vo väzbe na uzavieranie čiastkových zmlúv na základe rámcových zmlúv, ako aj zo zákona vyplývajúceho obmedzenia platnosti rámcových zmlúv. 

Jedným z mnohých metodických usmernení vydaných úradom v roku 2006 bolo  usmernenie týkajúce sa  stanovenia kritérií na hodnotenie ponúk a kritérií na vyhodnotenie splnenia podmienok účasti vo verejnom obstarávaní. Toto metodické usmernenie bolo vydané z dôvodu nesprávneho používania uvedených kritérií zo strany verejných obstarávateľov/obstarávateľov a osôb podľa § 7 zákona. Dôvodom rozlišovania kritérií na vyhodnotenie splnenia podmienok účasti vo verejnom obstarávaní a kritérií na vyhodnotenie ponúk je, že zákazku má získať uchádzač, ktorý predložil najlepšiu ponuku   a nie uchádzač, ktorý sa zdá byť najlepší vzhľadom na kritériá finančného a ekonomického postavenia, technickej alebo odbornej spôsobilosti, napríklad vzhľadom na jeho vzdelanie, na jeho predchádzajúce skúsenosti a pod. V prípade nerešpektovania vyššie uvedeného rozlišovania kritérií úrad nariaďuje zrušenie použitého postupu zadávania zákazky.

Okruh ďalších požiadaviek na metodické usmernenia bol veľmi široký a kopíroval jednotlivé ustanovenia zákona. Najčastejšie sa opakovali dopyty, ktoré sa týkali napríklad preukazovania osobného postavenia uchádzača/záujemcu, zadávania zákaziek na poskytnutie neprioritných služieb, stanovenia kritérií na vyhodnotenie ponúk, odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie, registrácie, revíznych postupov.

Oproti predchádzajúcim rokom sa podstatne znížil počet žiadostí o metodické usmernenie smerujúcich k vysvetleniu podmienok použitia rokovacieho konania bez zverejnenia – v roku 2005 bolo k tejto problematike poskytnutých 50 metodických usmernení, v roku 2006 už len 24. Tento pokles je možné pripísať zmenám vyplývajúcim z novej legislatívy o verejnom obstarávaní, a to skutočnosti, že obstarávateľ je povinný postupovať podľa zákona o verejnom obstarávaní len pri zadávaní nadlimitných zákaziek a povinnosti verejného obstarávateľa/obstarávateľa písomne oznámiť úradu začatie rokovacieho konania bez zverejnenia.           

A.1.5.2     Spoločné obstarávanie viacerých obstarávateľov

Úrad vykonával metodickú činnosť v súlade s plnením úloh vyplývajúcich z uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 980/2002 na základe požiadaviek verejných obstarávateľov zapojených do spoločného obstarávania. Zároveň vyhodnotil vyplnené formuláre poslané na úrad ústrednými orgánmi štátnej správy za účelom vypracovania správy spoločného obstarávania viacerých obstarávateľov za rok 2005.

A.1.5.3     Oznámenia o začatí rokovacieho konania bez zverejnenia


Zákon ustanovil povinnosť pre verejného obstarávateľa/obstarávateľa písomne oznámiť úradu začatie rokovacieho konania bez zverejnenia  bezodkladne  po odoslaní výzvy  na rokovanie, ale najneskôr 14 dní pred uzavretím zmluvy. Pre zabezpečenie jednotnej formy oznámení o začatí rokovacieho konania bez zverejnenia úrad vypracoval vzorový formulár oznámenia o začatí rokovacieho konania bez zverejnenia, ktorý je zverejnený na internetovej stránke úradu.

Od 1. februára 2006 do 31. decembra 2006 bolo úradu doručených 612 oznámení   o začatí rokovacieho konania bez zverejnenia. Z doručených oznámení bolo 188 nepovinných (zákazky s nízkou hodnotou, podprahové zákazky, uzavieranie čiastkových zmlúv na základe platnej rámcovej zmluvy u verejných obstarávateľov) a 424 povinných (podlimitné zákazky a nadlimitné zákazky). 
Z doručených povinných oznámení je zrejmé, že najviac aplikovanou podmienkou pre použitie rokovacieho konania bez zverejnenia u verejných obstarávateľov/obstarávateľov bola tzv. dostupnosť z jedného zdroja [§ 58 písm. b) a § 88 písm. c) zákona - tovar, stavebné práce alebo služby z  technických dôvodov, umeleckých dôvodov alebo z dôvodov vyplývajúcich z výhradných práv  môže poskytnúť len určitý dodávateľ], ktorá predstavovala takmer 56 % (vo väčšine prípadov s odkazom na tzv. autorský zákon). Išlo najmä o dopĺňanie, resp. rozširovanie informačných systémov, nákup špeciálnych zdravotníckych prístrojov, špeciálne služby – letecké mapovanie a pod.

Neúspešná predchádzajúca verejná súťaž alebo užšia súťaž u verejného obstarávateľa bola druhou najčastejšie aplikovanou podmienkou použitia rokovacieho konania bez zverejnenia [§ 58 ods. 1 písm. a) zákona], ktorá  tvorila cca 12 % prípadov z  doručených povinných oznámení verejnými obstarávateľmi (Príloha 4). U obstarávateľov to bolo zadávanie zákazky na základe rámcovej dohody [§ 88 ods. 1 písm. i) zákona], ktoré predstavovalo cca 28 % z doručených povinných oznámení obstarávateľmi (Príloha 5).   

A 1.5.4
Vedenie zoznamu podnikateľov

Podľa zákona úrad vedie zoznam podnikateľov, ktorého hlavným účelom je zníženie administratívnej náročnosti pre uchádzačov a záujemcov vo verejnom obstarávaní pri opakovanom preukazovaní splnenia podmienok účasti. V roku 2006 bolo vydaných celkom 3 594 potvrdení o zapísaní do zoznamu podnikate​ľov. V zozname bolo k 31. decembru 2006 zapísaných 3 562 podnikateľských subjektov, z toho počtu bolo 3 050 (85,6 %) právnických a 512 (14,4 %) fyzických osôb (Príloha 2).
Záujem o zápis, alebo o predĺženie platnosti zápisu prejavilo v priebehu roku 2006 aj 78 zahraničných podnikateľských subjektov, najmä z Českej republiky (52 subjektov), ďalej z ostatných štátov Európskej únie, ale aj z tretích krajín (Švajčiarsko a Japonsko). Vo vzťahu na zahraničných podnikateľov platné potvrdenie získalo 54 subjektov, vyčiarknutých bolo 24. Zoznam bol priebežne doplňovaný a aktualizovaný aj vo Vestníku verejného obstarávania (ďalej len „vestník“) a na internetovej stránke úradu. 

A 1.5.5
Odborná spôsobilosť na verejné obstarávanie

Verejní obstarávatelia/obstarávatelia sú povinní vykonávať činnosti vo verejnom obstarávaní prostredníctvom fyzických osôb, ktoré získali odbornú spôsobilosť na verejné obstará​vanie a sú zapísané v zozname odborne spôsobilých osôb, ktorý vedie úrad. 

Úrad zabezpečoval v súlade so zákonom podľa schválenej Koncepcie národného školiaceho programu na získanie odbornej spôsobilosti vo verejnom obstarávaní skúšky žiadateľov na získanie odbornej spôsobilosti vo verejnom obstarávaní. Odbornú prípravu vykonávalo sedem vybraných organizátorov školenia v rozsahu dohodnutom na úrade a pod jeho dozorom.

Organizátori odbornej prípravy v roku 2006 uskutočnili 18 kurzov, v rámci ktorých odbornú prípravu absolvovalo celkom 228 žiadateľov. Úrad zostavil v hodnotenom období 16 skúšobných komisií vo všetkých regiónoch Slovenska. Na skúškach sa zúčastnilo 218 absolventov odbornej prípravy, úspešných bolo 191 absolventov (87,6 % úspešnosť). Tento relatívne nižší počet absolventov odbornej prípravy, ako aj skúšok, bol zapríčinený prioritným zabezpečovaním úradom nariadeného preškolenia všetkých odborne spôsobilých osôb na verejné obstarávanie.  

V roku 2006 bolo do zoznamu odborne spôsobilých osôb zapísaných 286 osôb a 386 osôb bolo vyčiarknutých. K 31. decembru 2006 bolo teda v zozname zapísaných celkom 6 459 odborne spôsobilých osôb a zároveň vyčiarknutých 972 osôb.  Zoznam bol pravidelne aktualizovaný aj na internetovej stránke úradu a informácie o zmenách v ňom boli priebežne uverejňované vo vestníku. V Prílohe 1 je graficky vyjadrený pomer zastúpenia účastníkov na skúškach odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie podľa regiónov v rokoch 2004 až 2006. 

Na základe rozsiahlych zmien v legislatíve verejného obstarávania (prijatie zákona) úrad nariadil preškolenie všetkých odborne spôsobilých osôb, ktoré bolo realizované od začiatku februára 2006 a ukončené 31. júla 2006. Úrad pripravil nové školiace materiály na odbornú prípravu a organizačne zabezpečoval preškolenie o zákone. Preškolenia odborne spôsobilých osôb vykonávalo 12 vybraných organizátorov školení v rozsahu dohodnutom s úradom a pod jeho dozorom. Celkom bolo v 137 kurzoch preškolených 4 777 odborne spôsobilých osôb na verejné obstarávanie.

A 1.5.6
Propagácia úradu a masmediálna politika

Zamestnanci úradu sa aj v roku 2006 aktívne podieľali na odborných semi​nároch, usporiadaných profesijnými združeniami a školiacimi inštitúciami. V rámci poskytovania informácií verejnosti boli pravidelne aktualizované jednotlivé sekcie internetového portálu úradu. V súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o slobode informácií“) boli prostredníctvom internetu opera​tívne zverejňované všetky dôležité informácie v pôsobnosti úradu. Návštevnosť internetovej stránky stúpla v roku 2006 na priemerne 600 prístupov za deň, pričom najviac navštevovaná bola sekcia vestníka a úvodná stránka. 

Pri spolupráci s médiami úrad postupoval podľa plánu masmediálnej politiky. V roku 2006 úrad pripravil dve tematické tlačové konferencie. Prvá sa týkala Správy o činnosti úradu za rok 2005 a zasielania oznámení o začatí rokovacieho konania bez zverejnenia, druhá tlačová konferencia bola zameraná na aktu​álny prípad vytvorenia tzv. cenového kartelu (rozhodnutie Protimonopolného úradu Slovenskej republiky) a s tým súvisiace právne, organizačné a technické problémy a na používanie nesprávnych kritérií pri hodnotení ponúk vo verejnom obstarávaní. 

V tlači boli v sledovanom období uverejnené tri popularizačné články zamestnancov úradu, na príprave ďalších 92 článkov sa podieľali zamestnanci poskytnutím podkladov, informá​cií a konzultácií. Vedúci predstavitelia úradu poskytovali rozhovory k aktuálnym otázkam zástup​com televízií (40) a rozhlasu (42). Rešeršná činnosť v oblasti monitoringu printových médií bola aj v roku 2006 zameraná predovšetkým na sledovanie uverejnených správ, článkov a príspevkov, ktoré sa zaoberali verejným obstarávaním a záležitosťami v pôsobnosti úradu. V rámci pravidel​ného monitoringu domácej tlače bolo zistené uverejnenie ďalších 71 článkov týkajúcich sa prob​lematiky verejného obstarávania.

Okrem vyžiadaných informácií boli tlačovým agentúram poskytované správy aj inicia​tívne. Poskytnuté údaje sa týkali aktuálnych prípadov verejného obstarávania, v ktorých došlo k závažným pochybeniam, išlo o informácie o najväčších obstarávateľoch, boli poskytnuté informácie o štatistickom vyhodnotení verejného obstarávania. Redaktori tlačových agentúr najčastejšie žiadali informácie súvisiace s novým zákonom a z neho vyplývajúcimi novými pravidlami, údaje o pripravovanom e-obstarávaní, o známych prípadoch obstarávania v rezorte Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, o prípade výstavby diaľnice na úseku Mengusovce-Jánovce, informácie o udelených pokutách a o obstarávaní Trenčianskeho samosprávneho kraja.

A 1.5.7
Poskytovanie informácií verejnosti

V roku 2006 sa počet žiadostí o informácie podľa zákona o slobode informácií pohyboval na približne rovnakej úrovni v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi. Celkovo bolo vybavených 491 žiadostí.

Otázky odbornej verejnosti sa týkali najmä metodických usmernení a zoznamu podni​kateľov. Záujem bol ďalej o základné informácie súvisiace so zmenami vyplývajúcimi z nového zákona, so zápisom do zoznamu podnikateľov a s predĺžením platnosti potvrdenia o zápise do zoznamu, o informácie o postupoch, napríklad pri podávaní námietok, otázky týkajúce sa vestníka všeobecne, ale aj konkrétnych oznámení v ňom, ďalej boli poskytnuté informácie o organizačných záležitostiach vo vzťahu k získaniu odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie. 

Otázky laickej verejnosti veľmi často smerovali k vysvetleniu postupu pri podávaní podnetov na kontrolu, k lehotám na vybavovanie kontroly, k štatistickým výsledkom a pod.

A 1.5.8
 Utajované skutočnosti

Verejné obstarávanie podľa Nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 216/2004 z 15. apríla 2004, ktorým sa ustanovujú oblasti utajovaných skutočností, nepatrí do žiadnej z oblastí, v ktorých môže vzniknúť utajovaná skutočnosť. Úradu preto nevznikla povinnosť vypracovať zoznam utajovaných skutoč​ností.  

A 1.5.9
Európske záležitosti a medzinárodné vzťahy

V oblasti zahraničných vzťahov plnil úrad v hodnotenom období najmä úlohy vyplýva​júce z členstva v medzinárodných ekonomických, politických, obchodných a bezpečnostných zoskupeniach, pričom išlo najmä o úlohy vyplývajúce z členstva Slovenskej republiky v Európskej únii.

Vo vzťahu na problematiku verejného obstarávania sa úrad zúčastňoval na rokovaniach poradných orgánov Európskej komisie, a to na rokovaniach Poradného výboru pre verejné obsta​rávanie, Pracovnej skupiny pre e-obstarávanie a Pracovnej skupiny pre štatistiku. Európska komisia kládla v hodnotenom období dôraz najmä na implementáciu nových smerníc pre verejné obstarávanie (2004/17/ES a 2004/18/ES) v jednotlivých členských štátoch. 

Na základe kompetencií úradu sa predstavitelia úradu spolu so zástupcami ďalších inštitúcií a Stáleho zastúpenia Slovenskej republiky pri Európskej únii zúčastnili na stretnutí s predstaviteľmi Generálneho direktoriátu pre vnútorný trh a služby v rámci „infringement proce​dures“, ktoré v októbri 2006 začala Európska komisia voči Slovenskej republike v súvislosti s použitím nevhodných kritérií vyhodnotenia ponúk a v súvislosti s účasťou člena  cenového kartelu .

Predstavitelia úradu navštívili partnerské inštitúcie v susedných štátoch, a to v Českej republike Ministerstvo pre miestny rozvoj ČR, Ministerstvo informatiky ČR, Úrad pre ochranu hospodárskej súťaže a v Maďarsku Radu pre verejné obstarávanie (resp. sa zúčastnili na aktivi​tách nimi organizovaných). V roku 2006 sa predstavitelia úradu zúčastnili celkovo na 18 zahra​ničných pracovných cestách. 

Na najvyššej úrovni boli recipročne na pôde úradu prijatí predstavitelia vyššie uvede​ných českých inštitúcií, ďalej delegácia švédskych regiónov a delegácia partnerských organizácií z Bosny a Hercegoviny.

Úrad sa v súlade so svojimi kompetenciami podieľal na medzirezortných rokovaniach súvisiacich s problematikou medzinárodných záväzkov ekonomického charakteru, na rokova​niach súvisiacich s problematikou eurofondov. Predstavitelia úradu boli pozývaní na pravidelné porady zvolávané podpredsedom vlády pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny z titulu jeho zodpovednosti za čerpanie prostriedkov prideľovaných Slovenskej republike v rámci eurofondov, ďalej sa očakávala pravidelná účasť na rokovaniach Monitoro-vacieho výboru pre Sektorový operačný program Priemysel a Služby a na aktivitách súvisiacich s činnosťou Komisie pre európske záležitosti 1, ktorá pracuje na pôde Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky vo vzťahu na COREPER 1.

A 1.5.10
Vydávanie vestníka, analýza oznámení

V roku 2006 úrad v súlade so zákonom vydával šiesty ročník vestníka, ktorý vychádzal každý pracovný deň, pričom jedno číslo vestníka bolo vydané aj v deň pracovného voľna – v sobotu. Vyšlo 248 čísiel (na porovnanie – v roku 2005 to bolo 250 čísiel), v ktorých bolo  zverejnených 10 776 oznámení o verejnom obstarávaní. 

V hodnotenom období verejní obstarávatelia/obstarávatelia prednostne postupovali pri výbere dodávateľov formou verejných súťaží (54 %), čo prispelo k zvýšeniu transparentnosti v procese verejného obstarávania. Druhým najčastejšie používaným postupom bolo rokovacie konanie bez zverejnenia (39 %). Grafický prehľad počtu oznámení v rokoch 2004 až 2006 podľa štvrťrokov je možné vidieť v Prílohe 3. 

V roku 2006 nastal pokles v používaní rokovacieho konania bez zverejnenia (1 168) oproti predchá​dzajúcemu roku (2 748). Hlavný podiel na tejto skutočnosti má nadobudnutie účinnosti  zákona, z ktorého vyplýva povinnosť pre verejných obstarávateľov a obstarávateľov písomne oznámiť úradu začatie rokovacieho konania bez zverejnenia najneskôr 14 dní pred uzavretím zmluvy. Na základe tejto skutočnosti bolo úradom skontrolovaných 270 oznámení o výsledku rokovacieho konania bez zverejnenia a 11 sporných prípadov bolo odstúpených na vykonanie kontroly. 

Rokovacie konanie bez zverejnenia verejní obstarávatelia/obstarávatelia uplatňovali najmä pri uzatváraní následných čiastkových zmlúv na základe rámcových zmlúv (79 % z celkového počtu rokovacích konaní bez zverejnenia), ďalej pri získavaní zákazky dostupnej iba z jedného zdroja (9 %) a pri obstarávaní z dôvodu mimoriadnej udalosti nespôsobenej obstarávateľom (3 %). 

Z celkovej analýzy zasielania oznámení o vyhlásených súťažiach vyplýva, že až 28 % výberov, t. j. takmer každá štvrtá súťaž bola zrušená. Z analýzy ďalej vyplýva, že dôvodmi na rušenie súťaží v sledovanom období boli situácie, keď sa podstatne zmenili okolnosti, za ktorých bola súťaž vyhlásená, a nebolo možné ich predvídať (44 %), keď neboli splnené podmienky účasti v súťaži (17 %), keď boli predložené nevyhovujúce ponuky (14 %), keď nebola predložená ani jedna ponuka (14 %) a na základe rozhodnutia úradu (11 %).   

Štruktúra oznámení z hľadiska zvoleného postupu verejného obstarávania: 

	Druh postupu
	Počty v jednotlivých rokoch

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Verejná súťaž 
	2 982
	3 900
	5 256
	4 512
	4 315
	4 922
	1 609

	Užšia súťaž 
	190
	343
	313
	324
	398
	563
	153

	Rokovacie konanie so zverejnením
	54
	73
	80
	85
	68
	48
	28

	Súťaž návrhov 
	x
	x
	x
	18
	23
	26
	3

	Rokovacie konanie bez zverejnenia

(bez čiastkových zmlúv) 
	1 350
	3 060
	4 253
	3 317
	2 667
	2 748
	1 168

	Rokovacie konanie bez zverejnenia

(čiastkové zmluvy) 
	x
	x
	1 475
	2 826
	3 188
	4 745
	4 294

	Spolu 
	4 576
	7 376
	11 377
	11 082
	10 659
	13 052
	7 255


Koncom septembra 2005 bolo uvedené do prevádzky elektro​nické zasielanie oznámení (on-line). K 31. decembru 2006 úrad zaregistroval 345 verejných obstarávateľov/obstarávateľov s autentizačnými prostriedkami pre prístup do elektronického odosielania. V roku 2006 bolo na úrad zaslaných 2 099 elektronických on-line oznámení, čo bolo 15,72 % z celkového počtu doručených oznámení od 190 aktívnych verejných obstarávateľov/obstarávateľov.

A 1.5.11
Elektronické verejné obstarávanie (EVO)

Uznesením vlády Slovenskej republiky č. 230 z 15. marca 2006 bolo úlohou  C.3. úradu uložené „vytvoriť organizačné predpoklady v súlade s úlohou č. 5 Elektronické verejné obstarávanie (eProcurement) z projektu Minerva a v spolupráci s Ministerstvom financií Slovenskej republiky,  Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky a Národným bezpečnostných úradom vybudovať technickú infraštruktúru na realizáciu výlučne elektronickej komunikácie pri zadávaní zákaziek na dodanie tovarov prostredníctvom portálu elektronického verejného obstarávania“ v termíne do 31. decembra 2006. 

Úrad intenzívne spolupracoval  s vyššie uvedenými ústrednými orgánmi štátnej správy pri plnení tejto úlohy, pričom za týmto účelom bol zriadený medzirezortný riadiaci výbor.  Súčasne bola na úrade zriadená pracovná skupina, ktorej úlohou bolo implementovať systém elektronického verejného obstarávania (ďalej len „systém EVO“). Implementácia spočívala najmä v úprave systému EVO v súlade s terminológiou a postupmi podľa zákona, v testovaní a overovaní funkcionalít systému EVO (Pozn.: Ministerstvo dopravy pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky obstaralo koncom roka 2005 Systém EVO, ktorého dodávateľom je spoločnosť IBM Slovensko, spol. s.r.o.). Úrad súčasne vypracoval  Metodické pokyny k systému EVO, Príručky k systému EVO. 

Počas  testovania a  overovania systému EVO na úrade,  z dôvodu vyššej efektivity jeho  využitia v praxi, vyvstala potreba prepojenia tohto systému s interným systém úradu  „Procurio – aplikáciou ZOVO“, ktorá sa používa na elektronický zber oznámení vo verejnom obstarávaní. Požiadavka prepojenia vyššie uvedených systémov bola realizovaná v spolupráci s Ministerstvom dopravy pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky a dodávateľmi systémov  EVO a Procurio.

Dňom 30. októbra 2006 bolo na úrade vytvorené samostatné oddelenie elektronického verejného obstarávania, v ktorého pôsobnosti je  plniť úlohy spojené s elektronizáciou verejného obstarávania na Slovensku, najmä vytváranie politiky elektronického verejného obstarávania a plniť ďalšie úlohy súvisiace s prevádzkovaním systému EVO.

Koncom roka 2006, po prevzatí systému EVO úrad zadal spoločnosti KPMG Slovensko vykonať bezpečnostný audit na systém EVO. Keďže vykonaním bezpečnostného auditu boli zistené nedostatky tohto systému, ktoré nebolo možné odstrániť do konca roka 2006, požiadal úrad predsedu vlády Slovenskej republiky o zmenu termínu plnenia úlohy C.3. z uznesenia vlády č. 230/2006 do konca apríla 2007. 

A 1.5.12
Rozhodovanie o podaných námietkach proti postupu kontrolovaného

V roku 2006 bolo na úrad doručených 388 námietok. Z uvedeného počtu námietok bolo 260 námietok podaných podľa zákona č. 523/2003 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov a 128 námietok podaných podľa zákona č. 25/2006 Z. z. 28 námietok bolo podaných navrhovateľom, ktorým bola zahraničná osoba, organizačná zložka zahraničnej osoby alebo skupina dodávateľov, ktorej členom bola zahraničná osoba.

Rozdelenie podaných námietok z hľadiska ich smerovania

V celkovom súhrne námietok pred uzavretím zmluvy podaných v roku 2006 najväčší počet námietok smeroval proti (Príloha 6):

· vylúčeniu uchádzača alebo záujemcu – 139,

· výsledku vyhodnotenia ponúk – 95,

· inému úkonu kontrolovaného – 64,

· podmienkam uvedeným v súťažných podkladoch – 57,

· podmienkam uvedeným v oznámení – 14,

· výberu záujemcov v užšej súťaži alebo v rokovacom konaní so zverejnením – 8,

· podmienkam uvedeným vo výzve na predkladanie ponúk – 2,

· použitiu postupu rokovacie konanie bez zverejnenia – 3.

Po uzavretí zmluvy bolo úradu podaných 6 námietok.

Rozhodnutia o námietkach

Kompletný sumár o spôsobe vybavenia námietok je nasledovný (Príloha 7):

· 101 námietkam sa vyhovelo,

· 114 námietok bolo zamietnutých,

· 103 konaní o námietkach bolo zastavených,

·   70 námietok bolo vybavených listom.

Na margo údaja o počte námietok, ktorým sa vyhovelo, je nevyhnutné poznamenať, že tento údaj nevypovedá len o opodstatnenosti namietaných skutočností, ktoré navrhovateľ uviedol vo svojich námietkach. V praxi totiž dochádza k prípadom, keď úrad v konaní o námietkach zistí natoľko závažné pochybenia a porušenia zákona zo strany kontrolovaného, ktoré síce nekorešpondujú s obsahom podaných námietok, napriek tomu však odôvodňujú, aby úrad kontrolovanému nariadil napr. znovu vyhodnotiť ponuky, prípadne zrušiť vyhlásenú súťaž. 

Navrhovatelia opomínajú fakt, že zákon vyžaduje zloženie kaucie ako podmienku pre začatie konania o námietkach, resp. kauciu zložia oneskorene alebo v nesprávnej výške, pričom v zmysle jeho ustanovenia § 138 ods. 16 kaucia musí byť pripísaná na účet úradu počas lehoty na podanie námietok. Z uvedeného dôvodu úrad vypracoval a na svojej internetovej stránke zverejnil informatívne materiály pojednávajúce o spôsobe výpočtu správnej výšky kaucie a jej zložení na účet úradu. Nárast počtu námietok, ktorými sa úrad pre nesplnenie zákonných náležitostí meritórne nezaoberal, úrad považuje za dočasný jav, pretože je možné očakávať, že navrhovatelia sa postupne oboznámia s inštitútom kaucie, ktorý predchádzajúci právny stav nepoznal.

Rozdelenie námietok z hľadiska predpokladanej hodnoty zákazky
Komplexný prehľad rozhodnutí, o ktorých úrad v roku 2006 meritórne rozhodoval, predstavuje:

· 92 námietok v nadlimitných zákazkách 

             
– 42,79 % z celkového počtu 215 meritórnych rozhodnutí,

             
– 23,71 % z celkového počtu 388 podaných námietok,

· 121 námietok v podlimitných zákazkách 

            
– 56,28 % z celkového počtu 215 meritórnych rozhodnutí,

– 31,19 % z celkového počtu 388 podaných námietok.
Z uvedeného je zrejmý vzostup námietok podávaných v nadlimitných zákazkách, s ktorými je pre úrad zo zákona spojená povinnosť nariadiť vo veci ústne pojednávanie, na ktoré prizýva zástupcov účastníkov konania, a doplniť komisiu pre rozhodovanie o externého člena – odborníka v oblasti, ktorá tvorí obsah namietaných skutočností alebo sa týka predmetu obstarávania.

Zvýšený podiel námietok podávaných v nadlimitných zákazkách z celkového počtu námietok bol spôsobený najmä okolnosťou, že obstarávatelia (prirodzené monopoly) nie sú povinní uplatňovať zákon, keď sa vzhľadom na predpokladanú hodnotu zákazky nepoužije nadlimitný postup verejného obstarávania.

Komisie pre rozhodovanie v konaní o námietkach
Pri rozhodovaní o nadlimitných zákazkách sa počet členov komisií zvyšuje na päť, pričom jeden člen komisie obligatórne nesmie byť zamestnancom úradu. V závere roka 2006 zoznam externých členov komisií úradu pozostával zo 63 vymenovaných externých členov. Okrem pôsobenia v komisiách rozhodujúcich v nadlimitných zákazkách externí členovia vypracúvajú a predkladajú písomné stanoviská k námietkam, keď povaha predmetu zákazky vyžaduje odborné posúdenie, prípadne aj v konaní o podlimitných zákazkách. V roku 2006 na úrade pôsobili štyri komisie pre rozhodovanie v konaní o námietkach.

Kaucie
S podaním námietok podľa zákona je navrhovateľ povinný zložiť kauciu, ktorej pripísanie na účet úradu v správnej výške a počas lehoty na podanie námietok je podmienkou začatia konania o námietkach. 

	Kaucie v roku 2006
	(Sk)

	Pripísané na účet úradu
	8 290 214,- 

	Vrátené na účet navrhovateľa
	3 744 033,- 

	Prepadnuté v prospech štátneho rozpočtu
	1 302 501,- 


Čo sa týka kvality podávaných námietok, skúsenosti ukázali, že táto výrazne stúpa, čo súvisí s rastúcimi skúsenosťami navrhovateľov, či už zo samotného procesu verejného obstarávania alebo z predchádzajúcich konaní o námietkach, a v neposlednom rade so spoluprácou s renomovanými advokátskymi kanceláriami, ktoré účastníkov konania zastupujú či už v konaní o námietkach alebo v následnom konaní pred súdmi o preskúmanie zákonnosti rozhodnutí správnych orgánov. Na kvalitu podávaných námietok pritom vôbec nemala vplyv skutočnosť, že navrhovatelia majú na ich prípravu výrazne limitovaný čas (7 dní). O precíznosti, s ktorou sa navrhovatelia venovali príprave námietok, svedčí aj skutočnosť, že vo svojich námietkach sa čoraz častejšie odvolávali na ustanovenia smerníc Európskej únie pre oblasť verejného obstarávania, na predchádzajúce rozhodnutia úradu v konaní o námietkach, metodické usmernenia úradu a na rozsudky Európskeho súdneho dvora. Tento jav podporuje aj fakt, že podľa zákona je s podaním námietok spojená povinnosť navrhovateľa zložiť kauciu, z toho dôvodu navrhovatelia svoje podania opierajú o vysoko kvalifikované a relevantné argumenty.

V nasledujúcom období úrad očakáva nárast počtu žalôb vzhľadom na skutočnosť, že v celkovom počte podaných námietok naďalej prevažuje počet zamietnutých námietok, čo je podľa zákona spojené s prepadnutím kaucie zloženej navrhovateľom v prospech štátneho rozpočtu. Odhliadnuc od toho, kaucia navrhovateľovi prepadne aj v niektorých prípadoch zastavenia konania o námietkach, napr. z dôvodu absencie zákonom požadovaných náležitostí námietok, ďalej z dôvodu podania námietok po uplynutí zákonnej lehoty alebo v prípade, keď navrhovateľ opomenie doručiť námietky aj kontrolovanému. Spoločným následkom zastavenia konania o námietkach a vybavenia námietok listom je, že o podaných námietkach sa z dôvodu nedostatku čisto procesného charakteru meritórne nekoná, pričom navrhovateľ z dôvodu uplynutia prekluzívnej lehoty stráca možnosť domáhať sa nápravy porušenia svojich práv. Spomínaným komplikáciám sa úrad snaží preventívne predchádzať sumarizovaním poznatkov, ku ktorým dospel v súvislosti so svojou rozhodovacou činnosťou, týkajúcich sa najmä nesprávneho postupu pri určovaní výšky kaucie a pri vyhotovovaní a podávaní žiadosti o nápravu a námietok, ktoré následne pripravuje na zverejnenie na svojej internetovej stránke.

A 1.5.13
Výkon kontroly 

Úrad sa v uplynulom roku zameral v oblasti výkonu kontroly hlavne na:

· výkon kontroly vo verejnom obstarávaní,

· ukladanie pokút,

· výkon iných činností.

A 1.5.13.1  Výkon kontroly vo verejnom obstarávaní sa uskutočňoval na základe:

-     Plánu dohľadu a kontroly vo verejnom obstarávaní na rok 2006,

 
-     Podnetov od ich autorov a vlastných podnetov úradu.

Kontrola na základe Plánu dohľadu a kontroly

Podľa schváleného „Plánu dohľadu a kontroly vo verejnom obstarávaní na rok 2006“ bola kontrolná činnosť úradu zameraná hlavne na kontrolu splnenia podmienok na použitie rokovacieho konania bez zverejnenia. Úrad vykonal alebo vykonáva dohľad/kontrolu metód a postupov vo verejnom obstarávaní u 12 obstarávateľov. Do 31. decembra 2006 dohľad/kontrola nebola ukončená u 4 obstarávateľov, u 2 obstarávateľov bola zastavená. Úrad skontroloval 251 metód verejného obstarávania. Z toho v 85 metódach verejného obstarávania bolo zistených 148 porušení ustanovení zákonov a 15 rokovacích konaní bez zverejnenia bolo použitých bez splnenia podmienky uvedenej obstarávateľom (iba ukončené kontroly). Do konca roka 2006 bola uložená        1  pokuta, ostatné budú uložené v roku 2007.

Kontrola na základe Podnetov autorov a vlastných podnetov úradu

Úradu bolo v roku 2006 doručených 248 podnetov na výkon dohľadu a kontroly, z toho 71 vlastných podnetov úradu a 177 doručených od autorov podnetov. Úrad  do 31. decembra 2006 neukončil výkon dohľadu a kontroly  v 55 podnetoch. Výkon dohľadu/kontroly na základe podnetov od autorov podnetov a vlastných podnetov úradu bol  vykonaný ako „Kontrola pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom“, alebo ako „Kontrola po uzavretí zmluvy s úspešným uchádzačom“.

Kontrola pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom

Úrad začal kontrolu pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom, resp. kontrolu postupu zadávania zákazky pred uzavretím zmluvy alebo rámcovej dohody a kontrolu pred ukončením súťaže návrhov (ďalej len „kontrola pred uzavretím zmluvy“) na základe doručených 89 podnetov na výkon kontroly pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom. Z celkového počtu týchto podnetov bolo 45 vlastných podnetov a 44 podnetov doručených od autorov podnetov (z toho 4 anonymné podania, 3 od kontrolných orgánov  a 37 od fyzických a právnických osôb). Kontrola pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom na základe podnetov bola vykonaná podľa ustanovení § 117 a 118 zákona č. 523/2003 Z. z. a podľa ustanovení § 146 zákona  č. 25/2006 Z. z.

Výsledky kontrol pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom na základe podnetov:

· kontrola nebola ukončená (3),

· bola zrušená metóda verejného obstarávania (v súvislosti konaním o námietkach) (3),

· postúpené  (konanie o námietkach) (1),

· metódu zrušil obstarávateľ (1),

· autor podnetu nebol oprávnený podať podnet  (19),

· nebol porušený zákon  (13),

· bol porušený zákon  (22) z toho:
 

-  porušenie malo zásadný vplyv na výsledok súťaže (22) a úrad nariadil obstarávateľovi

   

-  zrušiť metódu (12),

-  znova vyhodnotiť ponuky (7),

-  odstrániť diskriminačné podmienky (3).


Úrad vykonával kontrolou pred uzavretím zmluvy aj splnenie podmienok účasti na použitie „Rokovacieho konania bez zverejnenia“. 
Výsledky kontrol pred uzavretím zmluvy s úspešným uchádzačom na základe oznámení  o začatí rokovacieho konania bez zverejnenia:

· späťvzatie  oznámenia  (6),

· nesplnenie podmienok na použitie rokovacieho konania bez zverejnenia – nariadené zrušiť  (7),

· splnenie podmienok na použitie rokovacieho konania bez zverejnenia (11),

· prerušenie konania (1),

· kontrola neukončená (2).
      Kontrola po uzavretí zmluvy s úspešným uchádzačom
Úrad začal kontrolu po uzavretí zmluvy s úspešným uchádzačom na základe 159 podnetov na výkon kontroly. Z celkového počtu týchto podnetov je 26 vlastných podnetov a 133 podnetov od autorov podnetov.  Doručené podnety od autorov podnetov boli v tomto členení: 18 anonymných podnetov, 45 podnetov doručených od iných kontrolných orgánov a 70 podnetov od fyzických a právnických osôb.

Výsledky kontrol po uzavretí zmluvy s úspešným uchádzačom:

· výkon kontroly úrad neukončil (50),

· úrad neriešil podnety  (celkom 52) z týchto dôvodov:

- podnety podali osoby, ktoré nemohli byť zo zákona autormi podnetu (13),

- úrad nebol príslušný konať, odstúpil záležitosť iným kontrolným orgánom  (22),

- nebolo možné podať podnet  (13),

- obstarávateľ alebo úrad zrušil predmetnú metódu verejného obstarávania (2),      

-  nebolo potrebné postupovať podľa zákona o verejnom obstarávaní (2),

· úrad prerušil kontrolu (1),

· na základe 56 podnetov  úrad vykonal v 420 metódach verejného obstarávania kontrolu metód a postupov s týmto výsledkom: 

- v 94 metódach nebol porušený zákon,

- v 326 metódach bol porušený zákon.

A 1.5.13.2  Ukladanie pokút


 Úrad začal správne konanie na uloženie pokuty za porušenie ustanovení zákona                      č. 263/1999 Z. z.,  zákona č. 523/2003 Z. z. a zákona č. 25/2006 Z. z. Pokutu  uložil v 8 prípadoch, v celkovom finančnom objeme 457 394,- Sk. Z celkového počtu pokút bolo 7 pokút uložených na základe zistení porušenia ustanovení zákonov na základe vykonanej kontroly odborom kontroly a 1 pokuta na základe oznámenia postúpeného odborom vestníka a zoznamov za nesplnenie oznamovacej povinnosti v súvislosti s použitím rokovacieho konania bez zverejnenia. 

	Pokuty uložené úradom v roku 2006

	P.č.
	Subjekt
	Výška pokuty 
(Sk)
	Právoplatné
	Uhradené

	1
	Nitrianska teplárenská spoločnosť, Nitra
	99 268,00
	18.04.2006
	19.04.2006

	2
	Nitrianska teplárenská spoločnosť, Nitra
	500 000,00

200 000,00
	14.06.2006
	27.6.2006

	3
	Fakultná nemocnica s poliklinikou, Bratislava
	25 742,00
	21.07.2006
	13.7.2006

	4
	Fakultná nemocnica s poliklinikou, Bratislava
	18 694,00
	21.07.2006
	13.7.2006

	5
	Fakultná nemocnica s poliklinikou, Bratislava
	29 680,00
	21.07.2006
	13.7.2006

	6
	Fakultná nemocnica s poliklinikou, Bratislava
	24 008,00
	21.07.2006
	13.7.2006

	7
	Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, Bratislava
	50 000,00
	25.05.2006
	23.05.2006

	8
	Data Centrum, Bratislava
	20 000,00
	12.12.2006
	Podaný roz​klad

	
	Spolu
	467 392,00
	
	


A 1.5.13.3
Činnosť úradu na úseku právnom

V priebehu roku 2006 bolo úradu doručených 30 žalôb o preskúmanie zákonnosti roz​hodnutí úradu vydaných v konaniach o námietkach a rozhodnutí z výkonu kontroly, ku ktorým úrad vypracoval a súdu doručil vyjadrenia. Z uvedeného počtu sa 24 žalôb týkalo preskúmania zákonnosti roz​hodnutí úradu vydaných v konaniach o námietkach. Na preskúmanie zákonnosti rozhodnutí úradu z výkonu kontroly pred uzatvorením zmluvy s úspešným uchádzačom boli doručené 2 žaloby. Na preskúmanie zákonnosti rozhodnutia o uložení pokuty boli doručené 3 žaloby. Nečinnosti úradu sa týkala 1 žaloba.

A 1.5.14

Činnosť osobitnej komisie

V decembri roku 2005 a v prvom polroku roku 2006 bolo úradu doručených šesť roz​kladov, ktoré osobitná komisia prerokovala v prvom polroku roku 2006. V druhostupňovom ko​naní bolo vydaných celkom šesť rozhodnutí. Osobitná komisia v štyroch prípadoch odporučila rozklad zamietnuť a prvostupňové rozhodnutie potvrdiť. V jednom prípade sa navrhlo rozkladu vyhovieť a zrušiť prvostupňové rozhodnutie a v jednom prípade komisia navrhla rozhodnutie zmeniť v časti ustanovujúcej výšku pokuty.

V druhom polroku 2006 bol úradu doručený jeden rozklad, ktorý osobitná komisia v druhom polroku aj prerokovala. Osobitná komisia v tomto prípade navrhla rozklad zamietnuť a prvostupňové rozhodnutie potvrdiť.

Prevažná väčšina rozkladov smerovala proti rozhodnutiam o uložení pokuty za rôzne porušenia zákona, najčastejšie za použitie rokovacieho konania bez zverejnenia bez splnenia podmienok na jeho použitie.

Osobitná komisia na svojich zasadnutiach pri prerokovávaní rozhodnutí prvostupňo-vých orgánov nezistila zásadnejšie nedostatky, vzťahujúce sa na proces rozhodovania prvostupňo​vého orgánu. Kvalitatívna úroveň prvostupňových rozhodnutí bola štandardne dobrá.

A 1.6
Spolupráca úradu s inými inštitúciami

Pri zabezpečovaní odbornej prípravy a skúšok na získanie odbornej spôsobilosti na ve​rejné obstarávanie, resp. preškoľovanie odborne spôsobilých osôb, úrad poskytoval informácie, resp. spolupracoval v rámci svojich kompetencií s nasledujúcimi inštitúciami a organizáciami: 

· Inštitút pre verejnú správu, Bratislava, 

· Ústav vzdelávania a služieb, s. r. o., Bratislava,

· Dom techniky ZSVTS Banská Bystrica, s. r. o., 

· Dom odborov, s. r. o., Žilina,

· ÚEOS – Komercia, a. s. , Bratislava, 

· Elga Brogyányiová UNIKA, Bratislava, 

· Ing. Vladimír Sirotka, CSc. – ACTORIS system, Bratislava,

· Agroinštitút, Nitra,

· PhDr. Eva Timková – ASERTÍV – Agentúra, Košice,

· Elfa, s. r. o., Košice,

· Tender – Konzult, s. r. o., Košice,

· Akadémia vzdelávania, Bratislava. 
A 2
Činnosť úradu v roku 2007

A 2.1
Plán hlavných úloh úradu

Úrad v roku 2007 rozpracuje tieto hlavné úlohy vyplývajúce z uznesení vlády:

· podľa uznesenia vlády č. 228/2001, úloha C.1., predloží na rokovanie vlády Správu o vý-sledkoch činnosti Úradu pre verejné obstarávanie za predchádzajúce obdobie v termíne do 31. marca 2007, 

· podľa uznesenia vlády č. 228/2001, úloha C.1., predloží na rokovanie vlády Informáciu o celkovom štatistickom vyhodnotení procesu verejného obstarávania v Slovenskej republike za predchádzajúce obdobie v termíne do 31. mája 2007.

· podľa uznesenia vlády č. 230/2006, úloha C.3., má úrad vytvoriť organizačné predpoklady v súlade s úlohou č. 5 Elektronické verejné obstarávanie (eProcurement) z projektu Minerva a v spolupráci s Ministerstvom financií Slovenskej republiky, Ministerstvom dopravy, pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky a Národným bezpečnostných úradom vybudovať technickú infraštruktúru na realizáciu vý​lučne elektronickej komunikácie pri zadávaní zákaziek na dodanie tovarov prostredníctvom portálu elektronického verejného obstarávania s termínom plnenia do konca apríla 2007.

A 2.2
Plán legislatívnych úloh

Úrad má v Pláne legislatívnych úloh vlády na rok 2007 zaradený návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 25/2006 o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení č. 282/2006 Z. z. s termínom plnenia v septembri 2007.

A 2.3
Rozpočet úradu na rok 2007

Podľa zákona č. 681/2006 Z. z. o štátnom rozpočte boli úradu Ministerstvom financií Slovenskej republiky stanovené záväzné ukazovatele rozpočtu na rok 2007 v časti príjmy a v časti výdavky. Podrobný rozpis schváleného rozpočtu podľa ekonomickej klasifikácie je v nasledujúcej tabuľke:
	Ekonomická klasifikácia
	Kategória
	Schválený rozpočet (tis. Sk)

	200
	Príjmy štátneho rozpočtu
	4 960

	600, 700
	Výdavky spolu 
	87 689

	600
	Bežné výdavky
	66 829

	610
	Mzdy, platy, služobné prímy a ostatné osobné   vyrovnania
	30 810

	620
	Poistné  a príspevky
	10 458

	630
	Tovary a ďalšie služby
	24 951

	640
	Bežné transfery
	610

	700
	Kapitalové výdavky
	20 860

	710
	Z toho obstarávanie kapitálových aktivít
	20 860


Záver

Úrad sa v hodnotenom období sústredil najmä na činnosti súvisiace so skvalitnením prostredia verejného obstarávania na Slovensku, a to hlavne vo vzťahu na problémy vyplývajúce z uplatňovania nového zákona o verejnom obstarávaní v praxi. 

S cieľom držať krok s trendmi prebiehajúcimi v oblasti verejného obstarávania v rámci Európskej únie bude v budúcom období potrebné sústrediť sa najmä na progres v elektronizácii verejného obstarávania, na zavádzanie prvkov ochrany životného prostredia a trvalo-udržateľného rozvoja aj do oblasti verejného obstarávania (tzv. zelené obstarávanie), na zlepšenie prístupu pre malé a stredné podniky k zákazkám vo vzťahu na konkurenciu zo strany veľkých dodávateľov, ako aj na možnosť uplatnenia sa „handicapovaných“ skupín obyvateľov na trhu verejného obstarávania (tzv. chránené dielne). 

V legislatívnej, metodickej ako aj tzv. revíznej činnosti úradu bude potrebné klásť zvýšený dôraz na poznatky a závery vyplývajúce z rozhodnutí Európskeho súdneho dvora v prípadoch týkajúcich sa verejného obstarávania a, samozrejme, sledovať vývoj príslušnej legislatívy vo verejnom obstarávaní v rámci Európskej únie (napr. príprava novej smernice upravujúcej tzv. revízne postupy, príprava novej legislatívy pre obstarávanie v rámci obrany – tzv. defence procurement, riešenie problematiky verejno-súkromných partnerstiev – tzv. public-private-partnerships) a adekvátne na tento vývoj reagovať.  
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