Informácia o činnosti Monitorovacieho výboru dopadov globálnej krízy 

na podnikateľov

Monitorovací výbor dopadov globálnej krízy na podnikateľov bol zriadený ministrom hospodárstva SR dňa 30. 10. 2008 a jeho oprávnenosť bola potvrdená uznesením vlády Slovenskej republiky č. 808 zo dňa 6. 11. 2008 k súboru opatrení vlády SR na prekonanie dopadov globálnej finančnej krízy.

MV má za úlohu mapovať aktuálnu situáciu vo vývoji  dopadov finančnej a hospodárskej krízy na podnikateľský sektor, najmä:

-     v oblasti zamestnanosti, 

-     v oblasti efektivity hospodárenia, 

-     v oblasti odbytových možnosti, 

-     v oblasti exportnej schopnosti a

-     v oblasti jednotlivých sektorov hospodárstva 

s cieľom definovať skupiny, ktoré môžu byť najviac ohrozené globálnou krízou.

MV je zložený zo zástupcov MH SR, relevantných zástupcov ústredných orgánov štátnej správy (MF SR, MPSVR SR), ŠÚ SR, NBS, združení zamestnávateľov (RÚZ, AZZZ a Klub 500), odborových zväzov, ZMOS, ako i zástupcu malých a stredných podnikateľov (Slovenský živnostenský zväz a Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania). 

Členovia Monitorovacieho výboru (aktuálny stav)
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Michal Sýkora, predseda

Na základe štatútu MV okrem samotného monitorovania aktuálnej situácie vzniknutej v dôsledku globálnej krízy má za úlohu taktiež navrhovať konkrétne kroky na minimalizáciu možných negatívnych dopadov globálnej krízy na podnikateľský sektor a v závislosti na zisteniach o zhoršujúcej sa situácii má za úlohu pripravovať návrhy opatrení na podporu podnikateľskej sféry. Tieto návrhy môžu byť predkladané na rokovanie Rady pre hospodársku krízu alebo priamo na rokovanie vlády SR. 

Od svojho vzniku Monitorovací výbor zasadal 9 krát, a to prevažne v pravidelných  dvojtýždňových intervaloch. Počas svojich rokovaní prijal 21 konkrétnych úloh s cieľom preveriť stav legislatívy a súvisiacich  platných predpisov a následne analyzoval možnosti  zmiernenia preukázaných negatívnych dopadov vzniknutých v dôsledku globálnej finančnej a hospodárskej krízy na Slovensku.

MV taktiež pravidelne sleduje vývoj nezamestnanosti na trhu práce podľa regiónov, sumarizuje počty nezamestnaných, počty voľných pracovných miest, počty hlásených ohrozených pracovných miest a monitoruje hlásenie hromadného prepúšťania. Osobitne monitoruje (formou dotazníkov) situáciu vo vybraných veľkých podnikoch. Na základe týchto zistení MV analyzuje možnosti pre zachovanie zamestnanosti. 

Dôležitou súčasťou práce MV je získavanie informácií prostredníctvom OBEO v súvislosti s prijatými opatreniami na zmiernenie dôsledkov krízy z celej Európy, s osobitným zameraním na štáty EÚ, ako aj z iných štátov z celého sveta, hodnotí ich a porovnáva s  opatreniami prijatými vládou SR. 

V priebehu svojej existencie MV hodnotil viaceré návrhy opatrení vznesených jednotlivými členmi MV, ako aj na rokovaní Rady pre hospodársku krízu z pohľadu dopadu ich pomoci na podnikateľský sektor, ako aj ich vplyvu na zaťaženie štátneho rozpočtu. MV prijímal návrhy k otázkam: 

-     povinnosti zvýšiť investovanie DSS na Slovensku z terajších 30 % na odporúčaných 70 %, 

-     zavedeniu rekreačných poukážok, 

· zrušeniu rekreácií v zahraničí pre zamestnancov Ministerstva obrany SR a štátnych   

      zamestnancov (silové zložky), 

-    skráteniu doby vratiek DPH zo 60 na 30 dní, 

-    zvýšeniu počtu hodín v rámci dohody o vykonaní práce z 350 na 500 a 

-    zvýšeniu počtu hodín v rámci dohody o pracovnej činnosti z 10 na 20 hodín týždenne.

MV sa taktiež podrobne analyzoval: 

· možnosť novelizácie zákona o investičných stimuloch s cieľom posilnenia záujmu 

·       potenciálnych investorov o investovanie v SR, 

· možnosť novelizácie zákona o konkurze a reštrukturalizácii, ktorý by podporil oživenie 

      úpadcu a uspokojenie veriteľov, 

-     možnosť novelizácie zákona o službách zamestnanosti a 

-     správu „Výpad výroby ako dôsledok plynovej krízy“ a pod..

MV poukázal na zneužívanie situácie obchodných reťazcov na slovenskom trhu, keď cenové rozdiely za rovnaký tovar sú neprimerane vysoké, a to v rámci jednotlivých regiónov Slovenska, ako aj v porovnaní so susednými štátmi v neprospech spotrebiteľov zo SR. 

MV nepretržite monitoruje a hodnotí správanie sa komerčných bánk pôsobiacich na území SR v súvislosti s vývojom v oblasti poskytovania úverov podnikateľom, spotrebných úverov, ale aj hypotekárnych úverov a pôžičiek občanom. V tejto súvislosti MV vyjadril svoj nesúhlas s praktikami komerčných bánk, ktoré vyústili do výrazného zníženia objemu poskytnutých úverov a pôžičiek, čím sa znižujú účinky opatrení na podporu spotreby, udržania pracovných miest a na podporu rozvoja ekonomiky na Slovensku.

MV inicioval nutnosť navýšenia základného imania SZRB a EXIMBANKY za účelom sprístupnenia finančnej pomoci podnikateľom.

MV na januárovom zasadnutí prijal 9 návrhov na vytvorenie nových opatrení, ktorými sa následne zaoberala Rada pre hospodársku krízu, ako aj vláda SR. 

Konkrétne ide o nasledovné návrhy a opatrenia: 

· zabezpečiť dostupnosť finančných zdrojov pre podnikateľskú sféru na zachovanie 

      zamestnanosti a podporu vytvárania nových pracovných miest, rozvoj nových činnosti 

      v hospodárstve a v oblasti služieb,

· podporiť vytváranie nových veľkých projektov, na ktorých sa bude podieľať verejný sektor 

      s vytvorením nových pracovných miest v regiónoch za pomoci štátu a za podmienky  

      nekonkurovať už existujúcim firmám, 

-     podporiť cestovný ruch a kúpeľníctvo na Slovensku,

-     zintenzívniť využívanie úverovej linky EIB prostredníctvom SZRB a EXIMBANKY,

· znížiť odvodové zaťaženie plošne alebo pre vybrané skupiny zamestnávateľov na obdobie 

      aspoň 12 mesiacov o 50 % ,

· podporiť rizikové odvetvia priemyslu, kde zamestnávateľ z dôvodu skrátenia pracovného 

      času uhrádza 60 % mzdy a kompenzácia zo ŠR by mala byť vo výške do 100 % mzdy,

-     podporiť predaj nových áut, 

· v oblasti zvýšenia energetickej efektívnosti vyčleniť finančné prostriedky na podporu 

      domácej výroby, predaja a realizácie (spotreby) zatepľovacích systémov, vykurovacej 

      techniky a slnečných kolektorov (sfunkčnenie a modifikácia už existujúcich schém) a

· vytvoriť možnosti nekrátenia výšky dôchodku pri predčasnom odchode na dôchodok 

      z dôvodu prepúšťania v dôsledku krízy, ktorý je v súčasnosti krátený o 0,5 %. 

MV na marcovom zasadnutí prijal ďalších 5 návrhov na vytvorenie nových opatrení, ktorými sa sleduje:

· v oblasti zavedenia systému rekreačných poukážok na podporu domáceho cestovného    

      ruchu, možnosť riešenia tejto problematiky prostredníctvom novely zákona 

      č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov,
· zmena odvodov do II. piliera dôchodkového sporenia - nové rozdelenie poistného na 

      starobné dôchodkové zabezpečenie, a to na 14 % do priebežne financovaného systému 

      a 4 % na starobné dôchodkové sporenie,
· ustanovenie nároku na neredukovaný predčasný starobný dôchodok pre zamestnancov, ktorí 

      spĺňajú podmienky nároku na predčasný starobný dôchodok a neuplatnia si nárok na dávku 

      v nezamestnanosti,
· ustanovenie možnosti odchodu do predčasného starobného dôchodku bez jeho krátenia pre 

      zamestnancov, ktorí sú prepustení zo zamestnania z organizačných dôvodov a
-    predĺženie obdobia poskytovanie dávky v nezamestnanosti diferencovane podľa počtu  

rokov poistenia v nezamestnanosti na 9, resp. 12 mesiacov.
Prijaté závery zo zasadania MV sa pravidelne predkladajú na rokovanie Porady vedenia MH SR a následne sa nimi zaoberá Rada pre hospodársku krízu.

MV definoval potrebu kvantifikácie finančných zdrojov vynaložených na jednotlivé podporné opatrenia, ako aj potrebu analýzy dopadov. Podporil tiež iniciatívu MH SR informovať predstaviteľov podnikateľského prostredia a živnostníkov o možnostiach pomoci počas globálnej hospodárskej krízy na vlastnej webovej stránke http://www.mhsr.sk/kriza-na-slovensku-7023/128708s.

Ministerstvo hospodárstva SR navrhuje pokračovať v činnosti MV, pretože podstatná časť navrhovaných opatrení je analyzovaná v predstihu pred tým, ako sú tieto opatrenia prerokovávané na úrovni Rady pre hospodársku krízu a ktoré následne prerokováva vláda SR. 

