Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť pre spoločnosť Leier Baustoffe SK s. r. o.

1.  Finančné a ekonomické vplyvy

Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov v nasledovnej štruktúre:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.  Vplyv na životné prostredie 

Možný dopad výrobného procesu na životné prostredie uvádzame stručne v texte ďalej. Dopad vplyvov na životné prostredie je odhadnutý na základe protokolu o skúške, ktorý bol vypracovaný pre podobnú prevádzku skupiny Leier v Maďarsku. Tieto podklady sú použité z dôvodu, že reálne hodnoty emisií závodu v Petrovanoch budú známe až po spustení skúšobnej prevádzky v roku 2008. Na základe tohto protokolu vypracovaného v Budapešti dňa 25. júla 2007, ako aj zhodnotenia všetkých relevantných vplyvov výstavby a prevádzky výrobnej haly Žiadateľa na Slovensku, by mala mať výroba len minimálny dopad na životné prostredie a považuje sa za prospešnú pre región.

V súlade so zámerom Žiadateľa bude vďaka využitiu moderných technológií a zariadení vplyv na životné prostredie obmedzený na minimum. Stavba je pritom situovaná vo vyťaženom hlinisku tehelne.

· Emisie v ovzduší 

–  siričité emisie a produkcia organických zlúčenín 

Na vzorkách vyrobených tehál Mátraderecske boli uskutočnené skúšky (vlhkosti, minerálneho zloženia, derivatografická skúška) za účelom zistenia kvalitatívno-kvantitatívnych vlastností, pričom bolo zistené, že celkovo je úbytok hmotnosti spôsobený vyparovaním absorpčnej a štrukturálnej vody z vysušenej vzorky pri ohreve do 900 stupňov Celzia 4,16 %. 

Bolo ďalej preukázané, že vo vzorke sa nevyskytovali žiadne organické zlúčeniny produkované výrobou (napr. zlúčeniny tvorené O, H, N a C prvkov a karbidov). Zo skúmania chemického zloženia sa nezistil obsah siričitých zlúčenín, a tým sa nepredpokladá vyžarovanie SO2.

–  ostatné emisie 

Ostatné emisie z vykurovacieho a ventilačného systému, ako aj automobilovej prepravy nepresiahnu zákonom povolené limity.

· Odpadové vody

Podstatná časť priemyselnej odpadovej vody bude vznikať hlavne v chladiacich systémoch používaných vo výrobe. Všetka odpadová voda sa bude odvádzať prostredníctvom verejnej kanalizácie. Neočakáva sa žiadny negatívny vplyv na priľahlé vodné toky.

· Odpady

Technológia, ktorá bude použitá v závode v Petrovanoch, je v zásade bezodpadová. Nepodarky, ktoré vo výrobe vznikajú, sa vracajú späť do výrobného procesu a sú znova spracované na finálne výrobky. 

· Hluk a vibrácie

Žiaden zo zdrojov hluku by nemal dosiahnuť limity stanovené legislatívou platnou v SR, pretože všetky stroje použité vo výrobnom procese budú umiestnené vo vnútri výrobnej haly. Jediným zdrojom vonkajšieho hluku bude hluk z dopravy a hluk zo stacionárnych strojov, ktoré priamo súvisia s výrobou.

V súvislosti s výrobou tehál sa nepredpokladá vznik vibrácií.

· Doprava a premávka

Nakoľko závod nie je vybavený železničnou vlečkou, všetok materiál potrebný na zabezpečenie výroby, ako aj expedície hotových výrobkov bude zabezpečovať nákladná doprava. Nároky na prepravu predstavujú približne 40 nákladných automobilov za deň s využitím služieb prepravcov. Surovina z ťažobného priestoru nad areálom tehelne bude dopravovaná aj pásovými dopravníkmi, kolesovými nakladačmi.

Dopravné napojenia areálu závodu sa prevedie na štátnu cestu III. triedy spájajúcu obce Petrovany a Drienov. Prepojenie sa zrealizuje prístupovou komunikáciou SO 030. Vlastná doprava v objekte je riešená tak, aby boli zabezpečené prístupy (výškové aj smerové) k jednotlivým prevádzkovým a účelovým objektom. Doprava je pritom v areáli zakruhovaná, čím je umožnená doprava v oboch smeroch.

3
Vplyv na zamestnanosť

V roku 2006 predstavovala priemerná hrubá mesačná mzda v stavebnom priemysle na Slovensku 23 787,50 Sk. Celková priemerná mesačná mzda bola v Prešovskom kraji v roku 2006 vo výške 14 087 Sk  (podľa údajov Slovenského štatistického úradu). 

Priemerná hrubá mesačná mzda zamestnancov Žiadateľa bude 18 376 Sk na zamestnanca. Všetci zamestnanci Žiadateľa budú zamestnaní slovenskou spoločnosťou Žiadateľa a budú povinní odvádzať príspevky do slovenského sociálneho systému. 
Žiadateľ vytvorí spolu 101 nových pracovných miest. Keďže priemerná mesačná mzda zamestnancov bude 18 376 Sk, ročné príspevky do sociálneho systému v Slovenskej republike by mali predstavovať približne 12 745 880 Sk (101 zamestnancov x 18 376 Sk x 12 mesiacov x 48,6% - celková výška príspevkov na sociálne poistenie, vrátane príspevku Žiadateľa ako zamestnávateľa a zamestnanca ako aj na úrazové poistenie). Táto suma predstavuje významný príjem do sociálneho systému.

V roku 2008 bude dosiahnutý plný predpokladaný počet zamestnancov. 

V tabuľke nižšie uvádzame súhrn príspevkov Žiadateľa vo forme preddavkov na daň, príspevkov na sociálne poistenie a poistenie v nezamestnanosti za novovytvorené pracovné miesta. 

Tabuľka č. 2

	Rok
	Počet zamestnancov

(pri vzostupnom náraste zamestnancov) 
	Preddavky na daň zamestnancov zo závislej činnosti (§41 zákon o dani z príjmov ) v Sk 1)
	Príspevky na sociálne zabezpečenie, príspevky do fondu nezamestnanosti

v Sk  2)
	Príspevky Spoločnosti do Garančného fondu v Sk3)
	Celková výška príspevkov v Sk

	2008
	101
	887 184
	5 294 403
	27 876
	6  210 123


1) Počet zamestnancov x 6 mesiacov x (Sk 18 376 mínus 13,4% povinných odvodov na sociálne zabezpečenie mínus (nezdaniteľné minimum vo výške 98 496 Sk ročne/12 mesiacov) x 19% sadzba dane.

2) Počet zamestnancov x 6 mesiacov x 18 376 Sk x 48,35% (percento celkových odvodov na zdravotné a sociálne poistenie bez odvodov do Garančného fondu).

3) Počet zamestnancov x 6 mesiacov x 18 376 Sk x 0,25% (percento celkových odvodov do Garančného fondu).

Žiadateľ bude tiež prispievať do Garančného fondu, čím splní požiadavku slovenskej legislatívy a bude do fondu prispievať mesačne vo výške 0,25% z celkových miezd vyplatených zamestnancom. Garančný fond je určený na uspokojovanie nárokov vyplývajúcich z pracovnej zmluvy medzi zamestnávateľom a zamestnancom vo forme peňažnej kompenzácie v prípade, že zamestnávateľ nie je schopný uspokojiť oprávnené nároky (výplata miezd), alebo sa stal insolventným.

· Zamestnanecké výhody 

Žiadateľ plánuje poskytovať nasledujúce požitky zamestnancom vo výrobnom závode v Petrovanoch:

· Osobný automobil pre vybraných pracovníkov na úrovni manažmentu;

· Mesačné a ročné motivačné odmeny;

· Úhrada časti stravného

· Relax pasy;

· Zľava na firemné výrobky pre súkromné účely – výrobné ceny, resp. špeciálny bonus.

Do 1. júla 2008 plánuje Žiadateľ zamestnať približne 101 zamestnancov. 

V tabuľke nižšie uvádzame plánovaný počet novovytvorených pracovných miest:

Tabuľka č.3

	Rok
	Počet zamestnancov


	Počet zamestnancov (robotníci)

	
	Spolu
	Z toho

ženy
	%z celkového počtu zamestnancov
	Spolu
	Z toho ženy
	% počtu robotníkov z celkového počtu zamestnancov

	2008
	101
	11
	11%
	71
	0
	71%

	2009
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2010
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2012
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2013
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	0%

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0%


Žiadateľ nie je len nákladovo orientovanou spoločnosťou, ale má veľký záujem investovať do svojej pracovnej sily s cieľom znižovať fluktuáciu a zvyšovať odbornosť zamestnancov. Z dlhodobého hľadiska je  možné, že rozšíri kapacity na Slovensku, čím sa zvýšia pracovné možnosti.
1.1 Vzdelanostná štruktúra

Tabuľka č. 4

	Vzdelanostná štruktúra zamestnancov
	Počet
	Percento

	Základné vzdelanie
	64
	63%

	Vyučenie 
	0
	0%

	Stredné odborné vzdelanie bez maturity
	9
	9%

	Úplné stredné všeobecné vzdelanie s maturitou
	6
	6%

	Úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
	11
	11%

	Vyššie vzdelanie
	8
	8%

	Vysokoškolské/univerzitné vzdelanie
	3
	3%

	Vedecká výchova/Postgraduálne štúdium
	0
	0%

	SPOLU 
	101
	100 %


1.2 Príspevky na novovytvorené pracovné miesta 

Tabuľka nižšie uvádza výšku dotácií, o ktoré Žiadateľ žiada v súvislosti s vytvorenými novými pracovnými miestami podľa Zákona o službách zamestnanosti. Na výpočet celkových hrubých miezd sme použili predpokladanú priemernú hrubú mesačnú mzdu zamestnancov Žiadateľa vo výške 18 376 Sk. Pri výpočte sme vychádzali z predpokladu, že pracovné miesta budú vytvorené v júli 2008, pričom dotácia v kumulatívnej výške 50% mzdových nákladov vrátane povinných odvodov bude prislúchať na 6 mesiacov (júl až december) v roku 2008, na 12 mesiacov v roku 2009 a na 6 mesiacov (január až jún) v roku 2010.

Tabuľka č.5

	
	2008
	2009
	2010
	Spolu 

	1
	Počet vytvorených miest (stavová veličina)
	101
	0
	0
	101

	2
	Počet znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie
	0
	0
	0
	0

	3
	Počet ostatných zamestnancov (riadok 1 mínus riadok 2)
	101
	0
	0
	101

	4
	Celková hrubá mzda za rok (riadok 1 * Sk 18 367 * 6 mesiacov v roku 2008, resp. 12 mesiacov v roku 2009 a 2010) 
	11 136
	22 272
	22 272
	x

	5
	Celkové mzdové náklady 1
	15 056
	30 111
	30 111
	x

	6
	Celkové mzdové náklady na zamestnanca (riadok 5 / riadok 1) ročne
	149
	298
	298
	298

	7
	Ročné mzdové náklady na zamestnanca za dva roky (riadok 6 * 2 roky)
	x
	x
	596
	596

	8
	Maximálna výška pomoci na zamestnanca (50%*riadok 7)
	x
	x
	298
	298

	9
	Celkové dotácie na vytvorené nové pracovné miesta podľa Zákona o investičnej pomoci²  (riadok 1*riadok 8)
	x
	x
	30 111
	30 111


1) Celkové mzdové náklady predstavujú hrubé mzdy (riadok 4) zvýšené o povinné príspevky zamestnávateľa (sociálne poistenie, zdravotné poistenie a príspevky do garančného fondu) vo výške 48.6%

2) Limit štátnej pomoci vo forme príspevkov na novovytvorené pracovné miesta nesmie prekročiť určité percento mzdových nákladov na zamestnaného pracovníka za obdobie dvoch rokov. Percento sa rovná intenzite pomoci povolenej na investičnú pomoc v dotknutej oblasti, čiže 50% pre oblasť východného Slovenska.  

Žiadateľ zaručuje, že každé pracovné miesto bude vytvorené najmenej po dobu piatich rokov od začatia projektu, a zároveň najmenej tri roky od ukončenia investičného projektu.

Vzhľadom na výrobný proces Žiadateľ predpokladá, že vzniknú aj ďalšie druhotné pracovné možnosti v priľahlých lokalitách, a to v rozsahu približne 50% z celkového počtu primárne vytvorených pracovných miest (101), čo predstavuje približne 50 nových druhotne vytvorených pracovných miest. Druhotné pracovné miesta sa vytvoria na základe subdodávateľských služieb, ako je napr. zabezpečovanie stravovania zamestnancov prostredníctvom Domu sociálnych služieb,  bezpečnostná služba (min. 6 osôb), priebežná kontrola kvality výrobkov v Technickom a skúšobnom ústave stavebnom v Prešove, špedičné a dopravné služby (denne sa predpokladá potreba približne 40 kamiónov na odvoz dokončených výrobkov, pričom Žiadateľ nebude zabezpečovať dopravu prostredníctvom vlastných zamestnancov), ako aj potreba služieb správcu počítačovej siete. Bude tiež potrebné využiť služby dodávateľa pilín pre výrobu a dodávateľa paliet pre produkty (v rozsahu približne 625 europaliet denne). Z uvedeného vyplýva, že investícia bude mať za každých okolností pozitívny vplyv na zamestnanosť v priľahlom regióne. 

Záver

Na základe vyššie uvedených stručných informácií, na základe informácií z podnikateľského plánu Žiadateľa pre jeho výrobný podnik v Petrovanoch, ako aj informácií uvedených v prílohách k týmto dokumentom, bude mať investícia Žiadateľa pozitívny vplyv na verejné financie, pričom sa zvýši príjem Slovenskej republiky z dane z nehnuteľností, dane z príjmov ako aj do sociálneho systému. 

Navyše, investícia by mala pozitívne ovplyvniť zamestnanosť v Prešovskom regióne, a to s ohľadom na prvotnú ako aj druhotnú zamestnanosť, nakoľko Žiadateľ plánuje vytvoriť až 101 nových pracovných pozícií. Rovnako sa predpokladá, že vzniknú nové druhotné pracovné miesta, nakoľko žiadateľ plánuje využiť služby lokálnych poskytovateľov služieb. 

Okrem toho investícia žiadateľa by nemala mať negatívny vplyv na životné prostredie v Prešovskom regióne a naopak by mala podporiť rozvoj infraštruktúry. 
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