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Dozorná rada Sociálnej poisťovne (ďalej len „dozorná rada“) podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení (ďalej len „zákon“) je dozorným a kontrolným orgánom Sociálnej poisťovne.


Dozorná rada v zmysle § 123 ods. 2 písm. a), b) a g) kontroluje hospodárenie Sociálnej poisťovne s finančnými prostriedkami nemocenského poistenia, starobného poistenia, invalidného poistenia, úrazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti, garančného poistenia, rezervného fondu sociálneho poistenia a správneho fondu. Ďalej kontroluje dodržiavanie citovaného zákona a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov týkajúcich sa dodržiavania hospodárenia Sociálnej poisťovne.


Dozorná rada získané poznatky a výsledky kontrolnej činnosti v organizačných zložkách Sociálnej poisťovne spracovala do Správy o kontrolnej činnosti za rok 2006, ktorá je súčasťou účtovnej závierky Sociálnej poisťovne.


Dozorná rada vykonáva kontrolnú činnosť z vlastného podnetu, alebo z podnetu orgánu dozoru štátu. Dozorná rada vykoná kontrolu vždy, ak vzniklo podozrenie, že došlo k priestupku alebo k trestnému činu v súvislosti s hospodárením organizačných zložiek Sociálnej poisťovne.


Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do dokladov a záznamov týkajúcich sa hospodárenia Sociálnej poisťovne a požadovať potrebné vysvetlenia od zamestnancov Sociálnej poisťovne a od členov Rady riaditeľov Sociálnej poisťovne.


Dozorná rada má 15 členov, ktorých volí a odvoláva NR SR okrem predsedu dozornej rady. Podľa zákona o sociálnom poistení predsedom dozornej rady je minister práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.


Dozorná rada v treťom roku svojho päťročného funkčného obdobia pôsobila v tomto zložení:

za vládu Slovenskej republiky:

· Prof. PhDr. Iveta Radičová, PhD., ministerka práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (od 17.10.2005 do 4.7.2006)

· Ing. Viera Tomanová, PhD., ministerka práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (od 4.7.2006)

· Ing. Anna Joštiaková, riaditeľka finančného odboru, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

      (zvolená 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· Ing. Marek Lendacký, generálny riaditeľ sekcie sociálneho poistenia, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

  (zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· Doc. MUDr. Michal Ondrejčák, CSc. MPH, odborný zástupca, Novopharm, s.r.o. -  Železničná nemocnica a poliklinika 




 (zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· Ing. Vladimír Tvaroška, štátny tajomník, Ministerstvo financií Slovenskej republiky

(zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

za reprezentatívne združenia zamestnávateľov:

· Ing. Václav Fabrici, predseda, Zväz poľnohospodárskych družstiev a obchodných spoločností SR







     (zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· Ing. Tomáš Malatinský, predseda predstavenstva, Elektrovod Holding, a. s.,
(zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· JUDr. Ľudovít Paus, generálny sekretár, Združenie podnikateľov Slovenska,
(zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· MUDr. Ladislav Pásztor, prezident, Asociácia súkromných lekárov SR,
(zvolený 5.2.2004, Uznesenie NR SR č. 789)

· Ing. Vladimír Šinák, predseda predstavenstva, Natur Pack, a. s.,

(zvolený 6.7.2005, Uznesenie NR SR č. 1770)

za reprezentatívne združenia odborových zväzov a záujmové združenia občanov:

· Ing. Monika Vrábľová, predsedníčka, Slovenský zväz telesne postihnutých,

(zvolená 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· Mgr. Anton Szalay, podpredseda, Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb,







 (zvolený 16.12.2003, Uznesenie NR SR č. 710)

· Bc. Pavol Adámek,  vedúci metodického pracoviska, Odborový  zväz  KOVO,

(zvolený 5.2.2004, Uznesenie NR SR č. 789)

· Ing. Ivan Sýkora, prezident, Slovenská humanitná rada,

(zvolený 5.2.2004, Uznesenie NR SR č. 789)

· RNDr. Kamil Vajnorský, predseda, Jednota dôchodcov na Slovensku,

(zvolený 5.2.2004, Uznesenie NR SR č. 789).


Predsedníčkou dozornej rady bola  Prof. PhDr. Iveta Radičová, PhD. (od 17.10.2005 do 4.7.2006) a Ing. Viera Tomanová, PhD. (od 4.7.2006), podpredsedami JUDr. Ľudovít Paus za reprezentatívne združenia zamestnávateľov a RNDr. Kamil Vajnorský za reprezentatívne združenia odborových zväzov a záujmové združenia občanov.


V súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení, rokovacím poriadkom a schváleným časovým a vecným plánom konania zasadnutí dozornej rady bolo zvolaných 7 zasadnutí, na ktorých bolo prijatých spolu 88 uznesení.

· 
Dozorná rada sa na zasadnutiach zaoberala najmä:

· návrhom účtovnej závierky Sociálnej poisťovne za rok 2005,

· východiskami k návrhu rozpočtu Sociálnej poisťovne na roky 2007-2010,

· návrhom rozpočtu Sociálnej poisťovne na rok 2007 a rozpočtovým výhľadom na roky 2008 až 2010,

· správou o hospodárení Sociálnej poisťovne za rok 2005,

· správami o hospodárení Sociálnej poisťovne za jednotlivé štvrťroky roku 2006,

· komplexnou analýzou pohľadávok,

· odpočtom plnenia opatrení na zlepšenie stavu a odstránenie nedostatkov v oblasti správy a vymáhania pohľadávok,

· aktuálnym stavom pohľadávok voči zdravotníckym zariadeniam,

· analýzou k možnému prechodu kompetencií zo Sociálnej poisťovne na Daňový úrad,

· analýzou vývoja odvodov poistného ekonomicky aktívnych obyvateľov,

· analýzou koľko finančných prostriedkov a na aké účely Sociálna poisťovňa odvádza v súvislosti s druhým dôchodkovým pilierom,

· návrhom postupu Sociálnej poisťovne v prípade poklesu disponibilných zdrojov pod 10 mld. Sk,

· finančnou analýzou nákladov na prevádzku mobilných telefónov Sociálnej poisťovne,

· správami z vykonaných kontrol členmi Dozornej rady Sociálnej poisťovne v pobočkách Sociálnej poisťovne,

· správou o výsledkoch kontroly v Sociálnej poisťovni vykonanou zamestnancami odboru kontroly a štátneho dozoru MPSVR SR, 

· odpočtom plnenia opatrení Sociálnej poisťovne k zisteniam uvedeným v správe o výsledku štátneho dozoru v Sociálnej poisťovni vykonaného zamestnancami odboru kontroly a štátneho dozoru MPSVR SR,

· správou o výsledkoch kontrolnej činnosti v Sociálnej poisťovni v roku 2005 a v I. polroku 2006 a plnením akčného plánu boja proti zneužívaniu sociálneho systému a podvodom v Sociálnej poisťovni,

· plánom vnútornej kontrolnej činnosti Sociálnej poisťovne vykonávanej zamestnancami ústredia Sociálnej poisťovne v roku 2006,

· vyhodnotením plnenia úloh koncepcie rozvoja informačného systému Sociálnej poisťovne v horizonte rokov 2004-2006,

· analýzou súčasnej situácie v oblasti informatickej podpory Sociálnej poisťovne,

· časovým a vecným harmonogramom realizácie nevyhnutných zmien na zlepšenie stavu a odstránenie nedostatkov v oblasti informatickej podpory Sociálnej poisťovne,

· odpočtom plnenia vecného a časového harmonogramu realizácie zmien v oblasti informatickej podpory Sociálnej poisťovne,

· výročnou správou o činnosti Sociálnej poisťovne v roku 2005,

· časovým rámcom spracovania dôchodkov,

· informáciou o vybavovaní žiadosti o dôchodok v roku 2006,

· informáciou o zabezpečovaní bezbariérového vstupu do pobočiek Sociálnej poisťovne,

· informáciou o plnení opatrení prijatých na skvalitnenie výkonu kontrolnej činnosti dodržiavania liečebného režimu s cieľom zníženia dočasnej pracovnej neschopnosti v okresoch s vysokým percentom dočasnej pracovnej neschopnosti,

· informáciami o stave platobnej schopnosti Sociálnej poisťovne,

· odmeňovaním členov Rady riaditeľov Sociálnej poisťovne.

Zasadnutia dozornej rady viedol predseda dozornej rady. Účasť členov dozornej

rady na zasadnutiach bola 95 %. V súlade so zákonom o sociálnom poistení sa zasadnutí dozornej rady zúčastňoval PhDr. František Halmeš, predseda Rady riaditeľov Sociálnej poisťovne, Bc. Marián Šmihla, riaditeľ odboru štátneho dozoru MPSVR SR, Ing. Milada Katonáková, riaditeľka odboru štátneho dozoru MF SR, Eva Pařízková, tajomníčka Dozornej rady Sociálnej poisťovne a kontrolórka a  ďalší prizvaní členovia Rady riaditeľov Sociálnej poisťovne a vedúci zamestnanci ústredia. Kontrola plnenia prijatých uznesení dozornej rady bola vykonávaná pravidelne a písomne predkladaná na zasadnutia dozornej rady.


Členovia dozornej rady s tajomníčkou dozornej rady sa zúčastňovali kontrolnej činnosti organizačných zložiek Sociálnej poisťovne. V hodnotenom období vykonali kontrolu v pobočkách Bratislava-okolie, Levice, Veľký Krtíš, Michalovce, Humenné, Bardejov. Správy o výsledkoch kontroly predkladala tajomníčka dozornej rady členom dozornej rady, Rade riaditeľov  SP a odboru kontroly SP.


Kontroly vykonané dozornou radou boli zamerané na aktuálne problémy činnosti organizačných zložiek  poisťovne:

· výber poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, úrazové poistenie, garančné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistenie do rezervného fondu,

· dodržiavanie rozpisu rozpočtu správneho fondu v roku 2006,

· hospodárne využívanie správneho fondu,

· dodržiavanie zákona o verejnom obstarávaní a vnútorných predpisov Sociálnej poisťovne,

· funkčnosť systému umožňujúceho sa pripojiť na jednotný informačný systém,

· kompatibilitu jednotlivých aplikácií informačného systému,

· vybavovanie žiadosti o dôchodok,

· kontrolnú činnosť dodržiavania liečebného režimu s cieľom zníženia dočasnej pracovnej neschopnosti v okresoch s vysokým percentom dočasnej pracovnej neschopnosti,

· lekársku posudkovú činnosť.

Členovia dozornej rady osobnou účasťou na kontrolnej činnosti organizačných zložiek poisťovne získavali autentické poznatky a skúsenosti o ich činnosti, ktoré následne využívali pri prijímaní záverov k zásadným otázkam činnosti Sociálnej poisťovne. Vlastnou kontrolnou činnosťou si vytvárali reálny pohľad na jednotlivé druhy činností poisťovne, čo kvalitatívne ovplyvňovalo rozhodovací proces, činnosť a výsledky organizačných zložiek  poisťovne.
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