Informácia

O možnostiach poskytovania zdravotníckych služieb zamestnancom európskych inštitúcii v SR vrátane výhod


Dňom 1.mája 2004 sa poskytovanie zdravotnej starostlivosti pre migrujúce osoby v rámci EÚ  upravuje európskou legislatívou, konkrétne nariadením Rady  (ES) č. 1408/71 o uplatňovaní systémov sociálneho zabezpečenia na osoby zamestnané, samostatne zárobkovo činné a členov ich rodín pohybujúcich sa v rámci spoločenstva.

Uvedené nariadenie má vykonávací predpis a to  nariadenie Rady (ES) č. 574/72. Tieto nariadenia sú priamo uplatniteľné vo všetkých členských štátoch (ďalej len ČŠ) Európskej únie a Európskeho hospodárskeho priestoru (Lichtenštajnsko, Nórsko, Island) a od 1. apríla 2006 aj so Švajčiarskom pre nové ČŠ EÚ.

Slovenská republika vstupom do Európskej únie napĺňa  Zmluvu o Európskej únii, ktorá je postavená na štyroch základných slobodách a jednou z nich je voľný pohyb osôb.


Voľný pohyb osôb v  ČŠ Európskej únie  a v niektorých nečlenských štátoch (Island, Lichtenštajnsko, Nórsko) vychádza zo  základných princípov:

- rovnosti zaobchádzania (ak sa nachádzate v inom ČŠ, máte rovnaké práva a povinnosti ako majú občania tohto štátu, ak je osoba poistená v jednom ČŠ v inom ČŠ sa jej zdravotná starostlivosť poskytuje  za rovnakých podmienok ako domácim poistencom),
- podliehania legislatíve len jedného ČŠ,
- zachovania už nadobudnutých práv ( ak vznikol nárok na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v jednom ČŠ, prenáša sa tento nárok aj do iného ČŠ).

Rozsah nárokov na zdravotnú starostlivosť závisí na dôvode, z  akého sa osoba (poistenec) prechodne zdržuje, respektíve býva v niektorom inom  ČŠ EÚ. V zásade možno rozlíšiť tento rozsah nárokov na zdravotnú starostlivosť:

-lekársky potrebná zdravotná starostlivosť (turisti, vyslaní pracovníci, študenti)

-zdravotná starostlivosť v plnom rozsahu v štáte výkonu zamestnania ako aj v štáte  bydliska. 
Prístup k potrebnej zdravotnej starostlivosti v krajinách EÚ oprávňuje poistencov  európsky preukaz zdravotného poistenia.
Platí v  zdravotníckych zariadeniach, ktoré sú napojené na systém verejného poistenia a nevzťahuje sa na poskytnutie zdravotnej starostlivosti u súkromných lekárov.

Každá krajina EÚ ma právne predpisy, ktoré určujú rozsah zdravotnej starostlivosti, ktorá sa uhrádza zo zdravotného poistenia. Rozdielna je aj výška spoluúčasti pacienta za poskytnutú zdravotnú starostlivosť
Systémy zdravotnej starostlivosti sú v EÚ v kompetencii členských štátov, ale platí zásada, že nariadenia  EÚ sú nadradené  legislatíve členských štátov.
Závery: 
1.Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je v podmienkach EÚ  upravené nariadením Rady EHS 1408/71 o uplatňovaní systémov sociálneho zabezpečenia na zamestnané osoby, samostatne zárobkovo činné osoby a  členov ich rodín pohybujúcich sa v rámci Spoločenstva. 
2.Inštitúcie, na ktoré sa vzťahuje nariadenie Rady č. 1408/71, majú povinnosť vzájomného informovania a spolupráce na zabezpečenie správneho vykonávania tohto nariadenia.
3. Vo všeobecnosti platí princíp, že osoba podlieha legislatíve ČŠ, v ktorom je zamestnaná (princíp lex loci laboris) čl. 13. nariadenia Rady  č. 1408/71.

4. Na osobu  vyslanú zamestnávateľom na výkon práce na územie iného ČŠ sa naďalej vzťahuje legislatíva pôvodného ČŠ za predpokladu, že očakávané trvanie tejto práce neprekročí  24 mesiacov(12+12).
5. Zdravotnú starostlivosť uhrádzanú z verejného zdravotného poistenia v SR možno poskytovať len v rozsahu platnej legislatívy a to v rozsahu zdravotných zákonov č.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V tomto zákone sú komplexne spracované podmienky poskytovania zdravotnej starostlivosti, práva a povinnosti fyzických a  právnických osôb pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti. V zákone č. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na základe verejného zdravotného poistenia a o úhradách za služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti, je rozpracovaná hlavne prevencia so zameraním na jednotlivé skupiny obyvateľstva. V zákone č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách a o zmene a doplnení niektorých zákonov sú podrobne rozvedené podmienky poskytovania zdravotnej starostlivosti a jednotliví poskytovatelia zdravotnej starostlivosti. V zákone č.579/2004 Z. z. o záchrannej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, je charakterizované poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti.


Nad rámec úhrad z verejného zdravotného poistenia je možné poskytovanie zdravotnej starostlivosti poistencovi pri uzatvorení individuálneho zdravotného poistenia v rozsahu, ktorý je garantovaný zmluvne.
