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PROGRESS - Program Spoločenstva pre zamestnanosť a sociálnu solidaritu
Program Spoločenstva pre zamestnanosť a sociálnu solidaritu  PROGRESS  bol vytvorený rozhodnutím 1672/2006 Európskeho parlamentu a Rady (ďalej len „rozhodnutie“) z 24. októbra 2006 na obdobie rokov 2007 – 2013. PROGRESS je rozdelený do piatich oblastí, ktorými sú: 

1. Zamestnanosť; 

2. Sociálna inklúzia a sociálna ochrana;
3. Podmienky práce; 

4. Antidiskriminácia a rozmanitosť; 

5. Rodová rovnosť;
PROGRESS sleduje nasledovné všeobecné ciele, tak ako sú definované v článku 2.1 rozhodnutia: 

1. Zlepšiť poznanie a chápanie situácie v členských štátoch a v iných zúčastnených krajinách prostredníctvom analýzy, hodnotenia a podrobného monitorovania politík; 

2. Podporovať vytváranie štatistických nástrojov a metód, ako aj spoločných ukazovateľov, ktoré sú prípadne rozdelené podľa rodu a vekových skupín v oblastiach, na ktoré sa program vzťahuje; 

3. Podporovať a monitorovať uplatňovanie legislatívy Spoločenstva a cieľov politiky Spoločenstva v členských štátoch a hodnotiť ich účinnosť a dopad; 

4. Presadzovať vytváranie sietí, vzájomné učenie sa, hľadanie a šírenie osvedčených postupov a inovačných prístupov na európskej úrovni; 

5. Posilňovať povedomie zainteresovaných strán a širokej verejnosti o politikách a cieľoch Spoločenstva presadzovaných v rámci každej z jeho piatich oblastí;

6. Posilňovať schopnosť kľúčových sietí na európskej úrovni s cieľom presadzovať, podporovať a ďalej rozvíjať politiky a ciele Spoločenstva.

1.1 Oblasť Antidiskriminácia a rozmanitosť

Oblasť (4) programu PROGRESS – antidiskriminácia a rozmanitosť podporuje efektívnu implementáciu princípu nediskriminácie. Podľa rozhodnutia tento cieľ má byť uskutočnený okrem iného prostredníctvom: 

„zvyšovania povedomia, šírenia informácií a presadzovania diskusie o kľúčových výzvach a politických otázkach v súvislosti s diskrimináciou a uplatňovaním antidiskriminácie vo všetkých politikách Spoločenstva aj medzi sociálnymi partnermi, mimovládnymi organizáciami a ostatnými zainteresovanými stranami.“ 

Za Národný kontaktný bod programu PROGRESS pre oblasť antidiskriminácie a rozmanitosti (ďalej len „národný kontaktný bod“) bola na základe nominácie člena Výboru programu PROGRESS, ktorým je generálny riaditeľ sekcie medzinárodných vzťahov Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, určená sekcia ľudských práv a menšín Úradu vlády SR. Uvedený výbor pomáha Komisii pri prijímaní vykonávacích opatrení a postupov schvaľovania týchto opatrení. 
V rámci obmedzenej výzvy na predkladanie návrhov projektov na zvýšenie povedomia v oblasti antidiskriminácie  č. VP/2007/006 (ďalej len „výzva EK“) bol na základe nominácie národného kontaktného bodu schválený projekt o. z. Občan a demokracia a jeho partnermi s názvom „Na ceste k rovnosti - Zvyšovanie povedomia a viacúrovňové posilňovanie občianskej spoločnosti a verejných činiteľov v oblasti antidiskriminácie“ (ďalej len „projekt“). Nominácii projektu predchádzal výber v podobe Výzvy na predkladanie návrhov projektov v rámci programu PROGRESS, reg. č. VP/2007/006 – Národné aktivity na zvýšenie povedomia v oblasti antidiskriminácie, ktorá bola uskutočnená národným kontaktným bodom. 
Národný plán implementácie programu PROGRESS pre oblasť antidiskriminácia a rozmanitosť na roky 2007 – 2008 
Národný plán implementácie programu PROGRESS pre oblasť antidiskriminácia a rozmanitosť na roky 2007 – 2008 (ďalej len „národný plán“) predstavuje základný dokument implementácie oblasti (4) programu PROGRESS – antidiskriminácia a rozmanitosť v SR. Národný plán predstavuje základný legislatívny rámec v oblasti antidiskriminácie a základné výzvy v tejto oblasti v SR. Národný plán opisuje proces výberu projektu nominovaného na schválenie v rámci výzvy EK, definuje základné ciele a aktivity projektu a spôsob jeho monitorovania a hodnotenia.  Národný plán bol schválený uznesením vlády SR č. 180/2008 zo dňa 26. marca 2008.
2.1 Na ceste k rovnosti - Zvyšovanie povedomia a viacúrovňové posilňovanie občianskej spoločnosti a verejných činiteľov v oblasti antidiskriminácie
Projekt o. z. Občan a demokracia a jeho partnermi (o. z. Partners for Democratic Change Slovakia, o. z. Inštitút pre verejné otázky, o. z. Hlava 98) bol zameraný na všetky dôvody diskriminácie podľa čl. 13 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva. Zámerom projektu bolo nepristupovať k jednotlivým dôvodom diskriminácie izolovane; naopak v projekte bola pozornosť sústredená aj na fenomén viacnásobnej diskriminácie, jeho špecifiká a zákonitosti. Projekt uplatňoval rodové hľadisko vo svojich cieľoch, prístupoch a aktivitách.
Projekt bol tvorený širokým spektrom navzájom previazaných aktivít, ktorých spoločným cieľom bola expozícia problematiky rovnakého zaobchádzania v interdisciplinárnom kontexte, to jest v kontexte psychologických, právnych i širších spoločenských súvislostí. Výraznou súčasťou projektu bolo viacero mediálnych aktivít, ktorých zámerom bolo na jednej strane informovať širokú verejnosť o práve na nediskrimináciu, na druhej strane iniciovať celospoločenskú diskusiu o rozmanitosti a jej výhodách (bližšie k cieľom a aktivitám projektu viď kapitolu 3)  

2.2 Financovanie projektu

Projekt bol spolufinancovaný z prostriedkov Európskej komisie (ďalej len „komisia“) a štátneho rozpočtu SR v pomere 80% a 20% celkových oprávnených výdavkov. Maximálna výška spolufinancovania zo strany komisie bola určená na 331 333,19 EUR. Maximálna výška spolufinancovania z prostriedkov štátneho rozpočtu SR je 82.813,52 EUR. Celkové výdavky projektu boli naplánované do výšky 414 146,71 EUR. Konečná výška prostriedkov spolufinancovania bude určená na základe výšky schválených oprávnených výdavkov projektu zo strany komisie a národného kontaktného bodu. Proces schvaľovania v súčasnosti nie je ukončený a výška oprávnených výdavkov bude určená po doručení oznámenia komisie o uskutočnení záverečnej platby.  
Implementácia projektu
3.1 Ciele projektu

Ciele projektu boli definované nasledovne: 

1. Identifikácia špecifík jednotlivých dôvodov diskriminácie formou výskumu a sprievodných výskumných aktivít, expertných rozhovorov, a pod.;
2. Zvýšenie verejného povedomia o špecifikách jednotlivých dôvodov diskriminácie, odstraňovanie predsudkov a zcitlivovanie širokej verejnosti, ako aj relevantných aktérov, voči prejavom diskriminácie;

3. Vzdelávanie a posilňovanie relevantných aktérov v oblasti ochrany pred diskrimináciou;
4. Vytvorenie inovatívnych prístupov v spôsobe presadzovania princípu rovnosti;

5. Výmena informácií, skúsenosti a osvedčených postupov získaných počas projektu na národnej a európskej úrovni. 

Projekt sa zameriaval na všetky relevantné dôvody diskriminácie nielen v izolovanom priestore, ale bral do úvahy, preskúmaval a vyhľadával aj osobitosti viacnásobnej diskriminácie s dôrazom na rodovú perspektívu. Cieľové skupiny projektu možno zhrnúť do nasledujúcich štyroch základných častí:

1. Široká verejnosť;
2. Odborná verejnosť;
3. Subjekty povinné implementovať zásadu rovnakého zaobchádzania; 
4. Tvorcovia verejných politík. 

Hlavným cieľom projektu bolo pozitívne ovplyvniť slovenskú spoločnosť prostredníctvom série rôznorodých aktivít a prispieť tak k odstraňovaniu diskriminačného chovania na Slovensku. Projekt vychádzal z faktu, že diskriminácia rôznych skupín predstavuje závažný problém, ktorý však nie je dostatočne diskutovaný ani vo verejnej, ani v odbornej diskusii. A to aj napriek tomu, že z hľadiska legislatívy je tento fenomén veľmi dobre ošetrený). Projektové aktivity a výstupy zároveň reagovali na skutočnosť, že diskriminácia je problémom komplexným a vnútorne štruktúrovaným. Z tohto dôvodu boli pre dosiahnutie cieľov projektu zvolené boli zvolené viaceré prístupy – právne, sociologické, psychologické a mediálne. 
Ambíciou projektu nebolo priamo zasiahnuť a eliminovať diskrimináciu či diskriminačné správanie, ale prispieť k zmene postojov v spoločnosti prostredníctvom využívania viacúrovňového prístupu a aplikácie rôznorodých metód intervencií – od vzdelávania manažmentu cez diskusie určené verejnosti po realizáciu pracovných skupín v spolupráci so samosprávou. Ich synergický efekt naplnil projektové ciele – zvýšiť citlivosť a poznanie slovenskej spoločnosti o diskriminácii, čím zároveň prispel k jej odstraňovaniu v rôznych prostrediach
3.2 Aktivity projektu a ich plnenie 

Projekt bol tvorený aktivitami zobrazenými v nasledujúcej tabuľke. Tabuľka opisuje plnenie jednotlivých aktivít a prehľad ich výstupov.

	Č.
	Aktivita
	Cieľové skupiny*
	Termín
	Plnenie/uskutočnené aktivity
	Výstupy

	1. 
	Prípravné stretnutia 
	
	Priebežne
(12/2007 – 11/2008)
	Stretnutia boli v pravidelných intervaloch zvolávané a vedené manažérkou projektu. Úvodné stretnutia boli uskutočnené za účelom rozdelenia organizačných, administratívnych a obsahových kompetencií. Obsahom stretnutí bola tiež odborná príprava projektových aktivít (napr. tvorba konceptu mediálnej kampane, príprava konferencií, diskusných fór, tvorba web stránky, príprava záverečnej správy, a iné)
	1) Bilaterálne zmluvy medzi partnermi a rozpočty;
2) Priebežné a záverečné vyúčtovania projektu; 

3) Priebežné a záverečné správy projektu.


	2. 
	Publikácia Komentára k antidiskriminačnému zákonu (120 strán)
	 (2), (3),(4)
	11/2008
	Publikácia (prvá svojho druhu v SR) zahŕňa detailné komentáre k ustanoveniam slovenského antidiskriminačného zákona a súvisiacej antidiskriminačnej legislatívy. Obsahuje výklad vnútroštátnych zákonných ustanovení v európskom kontexte – s ohľadom na Zmluvu o Európskom spoločenstve, antidiskriminačné smernice EÚ, ako aj rozhodnutia Európskeho súdneho dvora.
Komentár obsahuje tiež existujúcu judikatúru slovenských a českých súdov týkajúcu sa zákazu diskriminácie. 
Komentár je primárne adresovaný právnickým profesiám (zahŕňajúc študentov a študentky práva) a subjektom povinným presadzovať princíp rovnakého zaobchádzania. Je však užitočným a prístupným prostriedkom aj pre ostatné profesie a verejnosť.
	1) 500 ks publikácie Antidiskriminačný zákon. Komentár (305 strán - vyšší počet strán pokrytý z iných zdrojov).

	3. 
	Aktualizovanie a publikácia brožúry Čo (ne) vieme o diskriminácii (50 strán)
	(1), (2), (3), (4) 
	11/2008
	Publikácia brožúry Čo (ne)vieme o diskriminácii, ktorá je aktualizovanou verziou exitujúcej brožúry z roku 2006, ponúka základný prehľad o témach rovnosti a diskriminácie. Brožúra predstavuje pojmy rovnosť a diskriminácia, medzinárodný a európskym rámec k zákazu diskriminácie a stručný náčrt antidiskriminačnej ochrany v SR, zahŕňajúc formy diskriminácie a právne prostriedky ochrany. Brožúra tiež obsahuje európsku judikatúru a linky/adresy na dôležité webstránky/inštitúcie, ktoré môžu poskytnúť informácie/pomoc.
Brožúra bola napísaná zrozumiteľným jazykom a stala sa veľmi populárnou (tiež medzi odbornou verejnosťou, ktorá chcela získať základný prehľad o diskriminácii). Jej 2. vydanie je publikované v tlačenej forme, ale tiež elektronicky na www.diskriminacia.sk 

Brožúra bola distribuovaná okrem iného medzi cieľové skupiny v rámci aktivít projektu. 
	1) 3000 ks publikácie Čo (ne)vieme o diskriminácii (54 strán);
2) Elektronická verzia publikácie na http://www.diskriminacia.sk/?q=node/651.


	4. 
	Analýza možností implementácie novelizovanej antidiskriminačnej legislatívy
	(1), (2), (3), (4)
	12/2007 – 11/2008
(SR)
	Analýza bola uskutočnená v nadväznosti na novelizáciu antidiskriminačnej legislatívy v SR a konštituovanie Rady vlády pre rodovú rovnosť. V rámci analýzy boli vypracované viaceré odborné štúdie stavu v SR, ako aj preklady relevantných textov zo zahraničia.
Analýzu tvoria texty v rozsahu spolu viac ako 200 strán.
	1) Viac ako 200 strán odborných textov publikovaných v elektronickej podobe alebo v odborných periodikách http://www.diskriminacia.sk/?q=a_study/texts/articles.


	5. 
	Aktualizácia a udržiavanie internetovej stránky www.diskriminacia.sk
	(1), (2), (3), (4)
	12/2007-11/2008
(SR)
	Internetová stránka www.diskrimincia.sk vytvorená v rámci Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 bola v rámci projektu ďalej udržiavaná, rozširovaná a dopĺňaná. 

Interaktívnu stránka – portál -  je zameraná na rozličné aspekty diskriminácie. Stránka je univerzálnym otvoreným priestorom pre publikovanie a prijímanie informácií o zásade rovnakého zaobchádzania, diskriminácii, jej prejavoch a príčinách, o možných prístupoch k jej eliminácii a o aktéroch, ktorí k tejto eliminácii môžu prispieť. 

Počas trvania projektu bola stránka pravidelne aktualizovaná, pričom k napĺňaniu jej obsahu prispievali všetci partneri projektu. Obsah stránky okrem iných zdrojov čerpá aj z výstupov a výsledkov projektu. 
Stránka – portál – slúžila aj na propagáciu projektu, jeho výstupov a produktov. Stránka tiež predstavovala súčasť kampane realizovanej v rámci projektu.
Od septembra 2007, keď začala testovacia prevádzka, stránka zaznamenala takmer 30 000 návštev, z ktorých takmer 17 000 tvorili unikátne návštevy. 
	1) Internetový portál www.diskriminacia.sk (štatistické údaje o návštevnosti sa nachádzajú na:http://diskriminacia.sk/statslog/december2007/awstats.diskriminacia.sk.html za rok 2007 a http://diskriminacia.sk/statslog/december2008/awstats.diskriminacia.sk.html za rok 2008).

	6. 
	Úvodný reprezentatívny výskum
	(1), (2), (3), (4)
	1/2008 – 7/2008
(SR)
	Terénny zber dát bol realizovaný spoločnosťou FOCUS. Prieskumom bola oslovená reprezentatívna vzorka obyvateľstva s na otázkami v nasledovných okruhoch (spolu 45 otázok): 
1)  Ako verejnosť vníma ne/diskrimináciu a čo podľa nich znamená?

2)  V ktorých oblastiach je podľa verejnosti diskriminácia najčastejšia?

3)  Aká je každodenná skúsenosť verejnosti s diskrimináciou?
Výsledky výskumu slúžili ako sociologická poznatková báza pre viaceré aktivity projektu. 

Hlavným cieľom výskumu bolo pripraviť sériu analytických štúdií, ktoré by pomohli pripraviť a zacieliť projektovú kampaň. Výskum sa zameriaval aj na štruktúru prevažujúcich stereotypov, úroveň existujúceho povedomia a informovanosti o problematike diskriminácie, hlavné príčiny tzv. občianskej bezmocnosti voči diskriminácii, hodnotenie verejného sektora v oblasti antidiskriminácie a vnímanie úrovne antidiskriminačných opatrení a politík v SR.  
Analyzované dáta boli tiež prezentované počas konferencie (aktivita 8) a tlačovej besedy organizovanej počas nej, ako aj v rámci ostatných relevantných aktivít projektu.
	1) Kvantitatívny sociologický prieskum verejnej mienky;
2) Analýza  kvantitatívneho výskumu (štúdia);
3) Analýza výskumu v elektronickej podobe na http://www.diskriminacia.sk/files/ch05a.pdf.

	7. 
	Diskusie vo fokusových skupinách
	(1), (2), (3), (4)
	3/2008 (Trenčín, Nitra), 5/2008 (Žilina, Bratislava)

	Kvalitatívny výskum  vnímania diskriminácie v SR bol realizovaný formou fokusových skupín. Témou diskusií bolo predovšetkým  diskriminácia, ľudské práva a rovnosť príležitosti s cieľom získať informácie, ako tieto pojmy respondenti a respondentky v rôznych sociálnych prostrediach chápu. Celkovo sa zúčastnilo 37 respondentov.

Následne prebiehala analýza kvalitatívnych dát, ktoré boli prezentované v rámci viacerých aktivít projektu.
	1) 4 fokusové diskusie (spolu 37 respondentov); 

2) Výsledky diskusií vo forme analýzy na http://www.diskriminacia.sk/files/Analyza_focus_groups_diskriminacia_2008.pdf;
3) Prezenčné listiny.



	8. 
	
	(1), (2)
	6/2008 (Banská Bystrica, Bratislava)
	Dve testovacie fokusové skupiny boli realizované za účelom testovania a výberu kreatívneho konceptu kampane. Cieľom stretnutí bolo testovať kreatívne návrhy na projektovú kampaň a vybrať najzrozumiteľnejší návrh. 
	1) 2 testovacie fokusové skupiny (spolu 10 respondentov);

2) Podklady ku komunikačnému manuálu kampane;

3) Prezenčné listiny.

	9. 
	Celoštátna odborná konferencia o rovnosti príležitostí s účasťou domácich a zahraničných expertov
	(1), (2), (3), (4)
	11/6/2008 (Bratislava)

	Konferencia pod názvom Posilňovanie občianskej spoločnosti a verejných aktérov v oblasti antidiskriminácie sa uskutočnila v Trenkwalder Training Centre za širokej účasti expertov z mimovládneho a štátneho sektora, ako aj účasti médií. Súčasťou programu bola tiež tlačová beseda. Konferencie sa zúčastnilo 58 účastníkov.

Konferencia bola rozdelená do nasledujúcich tematických blokov: 
1) Implementácia antidiskriminačných politík v SR

2) Prezentácia výsledkov výskumov (Aktivity 6 a 7)

3) Aktivity a stratégie na zmierňovanie diskriminácie v SR

4) Prezentácia kreatívnych sociálnych kampaní.
V priebehu prvého panela konferencie vystúpili odborníci z mimovládneho sektora, verejnej a štátnej správy i podnikateľskej sféry: László Nagy, Marek Lisánsky, Janka Debrecéniová, Vanda Durbáková, ktorí zhodnotili implementáciu antidiskriminačných politík v SR. Obohatením panela bolo vystúpenie Martiny Štěpánkovej z Poradne práva Praha, ktorá priblížila situáciu v antidiskriminačnej legislatíve i v oblasti politík v ČR. 

V druhom paneli tému diskriminácie priblížili výskumníčky Oľga Gyárfášová, Zora Bútorová a Martina Sekulová a Elena Gallová Kriglerová prostredníctvom prezentácie výsledkov relevantných kvantitatívnych a kvalitatívnych sociologických výskumov. 

O aktivitách a stratégiách na zmierňovanie diskriminácie diskutovali zástupcovia podnikateľského, mimovládneho a štátneho sektora. V rámci okrúhleho stola vystúpili: Daniela Gemerská zo SNSĽP, Alexandra Stachová z Kancelárie VOP, Lucia Noskovičová z odboru ľudských zdrojov IBM Slovensko a Laco Oravec z NMŠ. 

Kreatívne sociálne kampane prezentovali agentúry VACULIK Advertising, Mayer/McCann-Erikson a mimovládne organizácie Hlava 98 a Aspekt. 

V závere podujatia bol premietnutý medzinárodne ocenený dokumentárny film Slepé lásky.
	1) Konferencia (58 účastníkov);

2) Pozvánky;
3) Podklady pre účastníkov;
4) Prezentácie vystupujúcich;
5) Tlačová správa;

6) Výstupy v médiách;
7) Prezenčné listiny.

	10. 
	Expertné interviá – hĺbkové rozhovory so stakeholders (zástupcovia relevantných inštitúcií, odborníci v oblasti antidiskriminácie, tvorcovia politík, atď.) 
	(1), (2), (3), (4)
	6/2008-11/2008
(Bratislava)
	Hĺbkové pološtrukturované rozhovory boli realizované so šiestimi expertami a expertkami v oblasti rovnakého zaobchádzania a antidiskriminácie (dlhodobí pracovníci verejnej správy, predstavitelia MVO, predstavitelia subjektov súkromného práva venujúci sa tejto téme). Rozhovory boli zamerané na získanie poznatkov, skúseností a vedomostí o spôsobe vnímania problému diskriminácie zo strany odborníkov, na zbieranie ich prognóz o ďalšom vývoji a ich návrhoch na riešenia, ako aj o bariérach voči implementácii politík v oblasti rovnakého zaobchádzania vo verejných a súkromných inštitúciách.
Spolu bolo realizovaných 6 rozhovorov, pričom jeden rozhovor mal dvojnásobnú dĺžku a bol napokon  publikovaný v dvoch častiach (v rozsahu 2 rozhovorov).
	1) 7 (6+1) profilových rozhovorov;
2) Relevantné časti rozhovorov publikované záverečnej správe projektu (aktivita č. 21); 
3) Plné znenie rozhovorov v elektronickej podobe na http://www.diskriminacia.sk/?q=node/713.  

	11. 
	Vzdelávaco-akčné stretnutia pre miestnych stakeholders
	(2), (3), (4)
	4/2008-11/2008 (Nové Zámky, Štúrovo, Levice)
	Stretnutia na lokálnej úrovni medzi expertmi a zástupcami miestnych stakeholders (Lokálne partnerstvá sociálnej inklúzie, MVO, samospráva, Polícia, Úrady práce, školy, médiá) boli zamerané na oboznámenie sa s problematikou diskriminácie a existujúcou legislatívou v oblasti antidiskriminácie v SR a EÚ. Účelom stretnutí bolo tiež navrhnutie konkrétnych preventívnych stratégií a opatrení pre zúčastnené organizácie.
Uskutočnilo sa spolu 7 stretnutí v mestách Nové Zámky a Štúrovo a 11 stretnutí v Leviciach. 

Každá skupina tiež navrhla spoločné aktivity (napr. spoluprácu s miestnou školou, antidiskriminačné opatrenia v spolupráci s obecným úradom), a menšie zoskupenia ľudí začali vytvárať spoločné projekty na zvládanie odlišností v komunite a vytvorenie antidiskriminačných miestnych stratégií.
	1) Spolu 18 stretnutí (s účasťou od 8 do 23 účastníkov);
2) Pozvánky;
3) Podklady k téme diskriminácia; (právo v SR a EÚ);

4) Podklady k téme násilia na ženách; 

5) Tréningové podklady a manuály; 

6) Informačné materiály o projekte;
7) Prezenčné listiny.



	12. 
	Pracovná skupina za účelom vytvorenia odporúčaní pre vzdelávanie samosprávy v oblasti nediskriminácie, VÚC Košice 
	(2), (3), (4)
	3/2008 – 11/2008
(Košice, Bratislava)


	Pri Košickom samosprávnom kraji bola konštituovaná  pracovná skupina za účelom definovania vnútorných pravidiel KSK pre nediskriminačné správanie voči občanom - klientom  a pre prijímanie opatrení smerujúcim k manažmentu rôznorodosti v rámci inštitúcií patriacich do zriaďovateľskej kompetencie samospráv.  Skupinu tvorilo 20 ľudí z KSK – poslanci, členovia sociálnej komisie KSK, predstavitelia menšín, ale rovnako aj inštitúcií, ktorých zriaďovateľom je KSK. Ich práca bola pokusom o tzv. decentralizovaný aktívny prístup – teda prístup zdola nahor (tzv. „bottom up“) k podpore rodovej rovnosti, rovnému zaobchádzaniu so všetkými skupinami, ktoré by mohli byť znevýhodnené. 

Návrh týchto princípov – akýchsi samoregulujúcich štandardov – vychádza z ustanovení antidiskriminačného zákona  v znení jeho novely účinnej od 1. apríla 2008. 
	1) Spolu 8 stretnutí (s účasťou od 7 do 20 účastníkov);  
2) Pozvánky;
3) Podklady k téme diskriminácia;
4) Tréningové podklady a manuály;

5) Odporúčania na podporu  rozmanitosti v KSK;

6) Prezenčné listiny.



	13. 
	Komunikačná kampaň – plagáty, nálepky, bannery
	(1)
	10-11/2008
(SR)
	Všetky tlačoviny (plagát, nálepky a banner) používali rovnaký motív ako ostatné grafické výstupy mediálnej kampane. Používali ich všetci partneri projektu pri verejných podujatiach projektu. 
	1) Komunikačný manuál kampane;
2) Inzerát (11 uverejnení v denníkoch SME a Pravda);

3) 5000 ks nálepiek (formát A6);
4) 1000 ks plagátov (formát A2);
5) 5 ks bannerov (formát 2x1m).

	14. 
	Výroba a odvysielanie dokumentárneho filmu umeleckého charakteru
	(1)
	11/2008 – premiéra filmu

(Bratislava, SR)
	Autorský film Malá domov tému antidiskriminácie a rozmanitosti spracováva prostredníctvom príbehu futbalového tímu z Rimavskej Soboty, zloženého z rómskych a nerómskych futbalistov vo veku 13 - 14 rokov, ktorý reprezentoval Slovensko na turnaji ôsmich mužstiev v srbskom meste Kragujevac. Turnaj sa realizoval v rámci Balkan Alpe Adria projektu FARE (The FARE – Futbalom proti rasizmu v Európe) v auguste 2008. Film je postavený na viacerých "mikropríbehoch" účastníkov turnaja tak, aby v čo najviditeľnejšej podobe reprezentovali, že aj napriek ťažkým sociálnym podmienkam, v ktorých sa mnoho Rómov nachádza, je možné pri troche pochopenia, tolerancie a pomoci z oboch strán, sa z tejto izolácie nejakým spôsobom dostať a dosiahnuť pritom aj spoločný cieľ. 
Film bol prezentovaný na viacerých filmových festivaloch, pričom získal cenu poroty v rámci filmového festivalu JEDEN SVET v Bratislave. 
O vysielanie filmu prejavila záujem STV, výsledkom jednaní bola dohoda o opakovanom odvysielaní filmu v STV počas nasledujúcich dvoch rokov. 
	1) Dokumentárny film Malá domov.

	15. 
	Mediálna kampaň (inzerát, bilboardy, TV a rádio spoty)
	(1)
	10/2008 – 11/2008
(SR)
	Návrhy bilboardov, nosičov typu „city light“ a inzerátov  obsahovali jeden z motívov TV spotu  v súlade s celkovým kreatívnym konceptom kampane. V inzeráte bolo možné rozšíriť textovú časť a okrem použitého motívu a sloganu a lôg partnerov a donorov projektu, boli použité aj viaceré závery a zistenia zo sociologických prieskumov, realizovanych v rámci projektu. Zároveň odkazovali na ďalšie relevantné aktivity uskutočňované v tom čase a najmä portál www.diskriminacia.sk.

V rámci kampane bol vytvorený tiež vysokokvalitný TV spot (6 verzií) a rozhlasový spot (6 verzií), ktoré boli viacnásobne odvysielané po dobu trvania kampane.  Zámerom spotov bolo upriamiť pozornosť širokej verejnosti na existenciu diskriminácie a dosiahnuť zvýšenie citlivosti verejnosti na jej prejavy. Zámerom kampane bolo informovať verejnosť a mobilizovať ju, aby v prípade diskriminácie aktívne konala v  prospech obetí. 

Odvysielanie TV spotov bolo zabezpečené v STV a TA3, rádio spotov v Slovenskom rozhlase a jeho okruhoch. 
Konečná cena výroby a nákupu vysielacieho času bola veľmi výhodná vďaka poskytnutej zľave, ktorú bolo možné vyjednať s uvedenými médiami. Všetky výstupy kampane boli odvysielané a distribuované v rovnakom období za účelom dosiahnutia čo najsilnejšieho efektu synergie.
	1) Komunikačný manuál kampane;
2) 254 city light plôch (v 11/2008 v rámci celej SR);

3) 183 billboardových plôch (v 11/2008 v rámci celej SR);
4) 1 TV spot – 6 verzií (vysielané v 10/2008 v TA3 - 30 x a STV - 15 x); 

5) 1 rádiový spot – 6 verzií (vysielané v 10/2008 Rádio Slovensko 12 x a Rádio Regina 36 x).

	16. 
	Tréning pre zamestnávateľov o uplatňovaní zásady rovnakého zaobchádzania
	(3), (4)
	21/5 – 22/5/2008

	Realizované pod názvom Rešpektovanie rozmanitosti v manažmente ľudských zdrojov v Európskom informačnom centre za účasti lídrov v podnikateľskom a verejnom sektore. Tréning bol venovaný:
1) Oboznámeniu so základnými princípmi antidiskriminácie a rovnosti príležitostí.

2) Predstaveniu princípov „diversity managementu“ a jeho výhod.

3) Diskusii o zavedení možných podnikových štandardov „fair treatmentu“  

Tréning smeroval k diskusiám o etickom kódexe a k tvorbe návrhu štandardov týkajúcich sa korektného zaobchádzania („fair treatment“) pri zamestnávaní s ohľadom na antidiskrimináciu.  Účastníci sa oboznámili sa s konkrétnymi príkladmi a postupmi, ktoré je potrebné dodržiavať.
Aktivity sa zúčastnilo 30 ľudí.
	1) Tréning (30 účastníkov);

2) Pozvánka;
3) Prezenčné listiny.

	17. 
	Udelenie ceny zamestnávateľom za vytváranie priaznivých podmienok v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania
	(2), (3), (4)
	8/2008 – 11/2008

	Aktivita predstavuje analýzu stavu vytvárania nediskriminačných podmienok zamestnávateľmi v spolupráci s Business Leaders Forum (Nadácia Pontis) a Global Compact Network Slovakia (UNDP). 
Analýza bola realizovaná  formou on-line internetového dotazníka administrovaného cez portál www.diskriminácia.sk. Krátky dotazník bol v priebehu októbra 2008 spolu s vysvetlením cieľa prieskumu a s prosbou o spoluprácu rozposlaný do 620 organizácií. Návratnosť skoro 11 % bola primeraná takejto forme dopytovania. Do spracovania bolo zaradených 66 vyplnených dotazníkov.  

Za aktívne zavádzanie a propagáciu manažmentu rozmanitosti a za uplatňovanie zásady rovnakého zaobchádzania v praxi bola v rámci projektu ocenená organizácia IBM Slovensko. 

Výsledky analýzy boli prezentované odbornej verejnosti, stakeholderom a médiám počas zatváracej konferencie (aktivita 20).
	1) Analýza (oslovených 620 organizácií s návratnosťou 66 – 11%); 
2) Dotazník o manažmente rozmanitosti na  http://www.diskriminacia.sk/?q=internal/forms/divmgmt; 

3) Analýza výsledkov na http://www.diskriminacia.sk/?q=internal/forms/dmreport.


	18. 
	Letná škola o antidiskriminácii pre študentov vysokých škôl
	(1)
	1/10 – 4/10 2008
	4-dňová škola sa uskutočnila v Modre-Harmónii a bola určená študentom práva, žurnalistiky, sociálnej práce, pedagogiky, politológie, ekonomiky a manažmentu z celého Slovenska. 

Ambíciou školy bolo na jednej strane informovať študentov o téme antidiskriminácie a zároveň ich scitlivovať ako budúcich profesionálov a aktérov v rozhodovacej a politickej činnosti, predstaviteľov relevantných profesií, zamestnávateľov atď. v danej téme. Letná škola bola tiež priestorom na šírenie výsledkov a zistení projektu. 
Do realizácie školy boli zapojení všetci partneri projektu. Metodológia školy pozostávala najmä z teoretických prezentácií, workshopov, simulácií, diskusií a z ďalších interaktívnych činností.

Účastníci obdržali  tréningový balík obsahujúci publikácie z dielne vytvorené v rámci projektu ako aj iné publikácie EÚ.
	1) Letná škola (34 účastníkov);
2) Pozvánka;
3) Tréningové podklady;
4) Informačné materiály;
5) Tréningové balíky;
6) Prezenčné listiny.

	19. 
	Verejné panelové diskusie
	(1) (2), (3), (4)
	19/5/2008
	Prvá panelová diskusia bola realizovaná v Európskom informačnom centre v Bratislave. Podujatia sa zúčastnili zástupcovia mimovládneho sektora, zástupcovia samosprávy, zástupcovia štátneho a súkromného sektora, študenti, a iní. Na podujatí boli prítomné aj médiá (SITA, TASR, SRo). Základným zámerom podujatia bolo diskutovať o aktuálnych výzvach na poli antidiskriminácie v SR.

V rámci fóra bol prezentovaný ako príklad pozitívnej praxe nový prepravný poriadok SLOVAK LINES, a.s. zlepšujúci podmienky na prepravu zdravotne postihnutých občanov.
	1) Diskusia (31 účastníkov); 

2) Pozvánka;
3) Podklady pre účastníkov;
4) Výstupy v médiách (STV, Webnoviny, SITA);
5) Prezenčné listiny.

	20. 
	
	
	5/11/2008
	Druhá diskusia bola organizovaná dňa 5. novembra 2008 v Prešove s hlavným dôrazom na multiplikátorov, ktorí myšlienky a hodnoty v oblasti antidiskriminácie posúvajú ďalej širšej verejnosti. Zúčastnilo sa jej 12 ľudí prevažne z prostredia vysokých škôl. Odborná časť pozostávala z prezentácie výskumných výsledkov a prezentácii súčasnej situácie v oblasti dodržiavania ľudských práv a diskriminácie na Slovensku. Druhú časť prezentácie tvorila právna časť, kde prostredníctvom expertky získali účastníci a účastníčky informácie o rôznych kauzách, ktoré sa na Slovensku konali a ktoré boli úspešné. Na diskusnom fóre vystúpili sociologičky Oľga Gyárfášová a Zora Bútorová, etnologička Martina Sekulová a právna expertka Vanda Durbáková.


	1) Diskusia (12 účastníkov); 

2) Pozvánka;
3) Podklady pre účastníkov;
4) Prezenčné listiny.


	21. 
	
	
	8/12/2008
	Dňa 8. decembra 2008 sa v o Veľkom Mederi konala doplnková aktivita – verejné diskusné fórum vo Veľkom Mederi, ktoré bolo organizované vzhľadom k nízkemu záujmu o druh fórum v Prešove. Na podujatí sa zúčastnilo 25 účastníkov predovšetkým zo školského prostredia a samosprávy. Podujatie pozostávalo z prezentačnej časti a z časti venovanej diskusii a bolo organizované v spolupráci s Mestským úradom Veľký Meder.
	1) Diskusia (25 účastníkov); 

2) Pozvánka;
3) Podklady pre účastníkov;
4) Prezenčné listiny.


	22. 
	Sprievodné výskumné aktivity
	(1) (2), (3), (4)
	Priebežne
(12/2007 – 11/2008)
	Sprievodné výskumné aktivity sú realizované rozličnými prístupmi a boli určené na poskytnutie spätnej väzby pre kampaň (omnibusový výskum) a edukačné aktivity, zhromaždenie dát o prípadoch diskriminácie a zhromaždenie prípadov dobrej praxe. 
Sprievodné výskumné aktivity boli uskutočňované v priebehu celého projektu a to formou získavania výstupov z realizovaných aktivít, zhŕňaniu odporúčaní z konferencií, diskusných fór a ostatných špecifických aktivít, ktoré sa konali v rámci projektu Na ceste k rovnosti. Tieto podklady boli prakticky využité v záverečnej evaluačnej správe z projektu.

Ku sprievodným výskumným aktivitám patrila napr. príprava evaluačného dotazníka na Jesennú školu Na ceste k rovnosti a analýza výsledkov, ktorú pripravilo IVO pre organizáciu Občan a demokracia.
	1) Hodnotiace dotazníky;
2) Dáta o prípadoch diskriminácie;
3) Dáta o prípadoch dobrej praxe;
4) Dáta priebežne zverejňované na www.diskriminacia.sk.


	23. 
	Záverečná konferencia
	(1), (2), (3), (4)
	22/10 – 23/10/2008

	Dvojdňová konferencia, ktorej sa zúčastnilo viac ako 60 ľudí z celého Slovenska, sa uskutočnila 22. a 23. októbra 2008 v Bratislave. Bola zameraná na zviditeľnenie  a rozšírenie výsledkov projektu pre širšiu skupinu zainteresovaných a na ich zapojenie do ďalšieho vytvárania programov, projektov a verejných politík v oblasti antidiskriminácie. V priebehu dvojdennej akcie vystúpili odborníci z mimovládneho sektora, verejnej a štátnej správy i podnikateľskej sféry. 

Prvý deň konferencie bol zameraný na prezentáciu výsledkov projektu a diskusiu na témy: zmierňovanie diskriminácie a úloha inštitúcií verejnej správy na regionálnej a miestnej úrovni vystúpili a zmierňovanie diskriminácie prostredníctvom vzdelávacích aktivít, médií a spoločensky zodpovedného prístupu v podnikaní. V rámci prvého dňa vystúpilo viacero expertov, tak zo štátneho ako aj neštátneho sektora (Marek Lisánsky, ÚV SR; Dagmar Kusá, EUROCLIO; Erika Ľapinová, UMB BB; Ladislav Bartók, poslanec KSK; Ladislav Briestenský –konzultant k otázkam otvorenej samosprávy; Anna Zachová, SNSĽP; Zuzana Fialová, konzultantka; Beáta Hlavčáková,  Pontis; Laco Oravec, NMŠ; Danica Víznerová, UNDP. 

Podvečer prvého dňa patril krátkemu vstupu s informáciou o kampani od Vlada Taliana ,Hlava 98 a premietaniu slovenského dokumentárneho filmu Malá domov vytvoreného v rámci projektu. Na záver prvého dňa konferencie sa uskutočnil spoločenské podujatie s príhovorom hosťa: Jána Riapoša,  dvojnásobného víťaza paraolympiád.

Druhý deň pokračoval prácou v  skupinách formou rotujúcej diskusie v meniacich sa podskupinách technikou „World Café“. Skupiny viedli Karolína Miková a Dušan Ondrušek. Následne boli manažérkou projektu Šarlotou Pufflerovou  prezentované hlavné myšlienky z diskusných podskupín v pléne. Na záver konferencie vystúpil László Nagy, predseda výboru NR SR pre ľudské práva, národnosti a postavenie žien.
	1) Konferencia (63 účastníkov);

2) Pozvánka;

3) Podklady pre účastníkov;

4) Príspevky prezentujúcich;

5) Prijaté závery (viď. Aktivita 22).
6) Prezenčné listiny.

	24. 
	Evaluácia - menší omnibusový výskum
	(1), (2), (3), (4)  
	10/2008 – 11/2008
	Evaluačný výskum sa zameriaval na dve hlavné oblasti: na posuny vo vnímaní diskriminácie a dodržiavania ľudských práv v priebehu roka 2008 a  dopady kampane realizovanej v rámci projektu a jej percepciu slovenskou verejnosťou. 

Vstupom evaluácie bola evaluačná správa, ktorá sumarizovala závery zo sprievodných výskumných aktivít realizovaných v priebehu celého trvania projektu. 
	1) Evaluačný výskum;

2) Evaluačná správa (34 strán). 



	25. 
	Správa z projektu - publikácia Na ceste k rovnosti
	(1), (2), (3), (4)  
	11/2008
	Záverečná správa projektu zhrnula aktivity projektu, jeho výstupy a výsledky. Bola vydaná ako 3. publikácia projektu pod názvom Na ceste k rovnosti. 
Publikácia obsahuje kľúčové zistenia výskumu projektu, popis aktivít v rámci projektu, výsledky  a vyhliadky projektu pre budúcnosť. Správa bola preložená aj do anglického jazyka, aby mohla byť šírená aj medzi na úrovni EÚ.
	1) 100 + 100 ks publikácie Na ceste k rovnosti v slovenskom a anglickom jazyku (132 strán);

2) Publikácia Na ceste k rovnosti v elektronickej podobe na www.diskriminacia.sk ). 


*(1) Široká verejnosť, (2) odborná verejnosť, (3) subjekty povinné implementovať zásadu rovnakého zaobchádzania, (4) tvorcovia verejných politík.

3.3 Poradný výbor
Poradný výbor projektu bol vytvorený na základe dohody medzi realizátorom projektu a národným kontaktným bodom za účelom diskusie o aktuálnych problémoch v rámci projektu, resp. vzájomného informovania o poslednom vývoji v rámci projektu, ako aj za účelom metodického usmernenia realizátora projektu zo strany národného kontaktného bodu. Poradný výbor bol tvorený zástupcami realizátora projektu a jeho partnerov a zástupcov národného kontaktného bodu. V rámci projektu boli uskutočnené celkovo tri zasadnutia poradného výboru (jún 2008, september 2008 a december 2008), na ktorých realizátor projektu informoval o doposiaľ uskutočnených aktivitách, ako aj o tých, ktoré sú naplánované na ďalšie obdobie. V rámci výborov boli tiež diskutované aktuálne otázky súvisiace s vecnými a formálnymi náležitosťami projektu vo vzťahu k aktivitám projektu a finančným náležitostiam projektu.  
3.4 Monitoring projektu

Monitorovanie projektu prebieha dvoma základnými spôsobmi:
1. Monitorovacími návštevami,
2. Monitorovacími správami zo strany realizátora projektu.
V rámci projektu bolo realizovaných spolu 7 monitorovacích návštev – na aktivitách 8, 10, 15, 18, 20 (pozri kapitolu 3.2) Osobné monitorovacie návštevy predstavovali najlepší spôsob vyhodnotenia kvality realizovaných projektových aktivít. Monitorovacia skupina bola zložená zo zamestnancov národného kontaktného bodu. Z každej monitorovacej návštevy bol vypracovaný záznam, ku ktorému sa mal realizátor projektu možnosť vyjadriť. Predmetom monitorovania bolo predovšetkým nasledovné: 
1. Kontrola dodržiavania záväzkov vyplývajúcich uzatvorenej zmluvy (vrátane zabezpečenia publicity);
2. Overovanie súladu vecnej realizácie projektu s jeho obsahovým zameraním na mieste (vrátane stretnutia s účastníkmi jednotlivých aktivít, ak je to možné);
3. Overovanie plnenia ukazovateľov projektu;
4. Identifikácia možných problémov a hľadanie riešení.

V rámci projektu musel predkladateľ tiež predložiť dve monitorovacie správy (priebežnú a záverečnú). Priebežná správa k 31. júlu 2008, ako aj Záverečná správa z projektu boli realizátorom predložené a niektoré dáta v nich uvedené boli použité pri vypracovávaní tejto správy (predovšetkým tie, ktoré sa týkali konkrétnych výstupov aktivít). 
Okrem externého monitorovania a hodnotenia projektu, prebiehalo v rámci projektu interné hodnotenie (evaluácia). Interné hodnotenie bolo realizované na jednej strane v rámci sprievodných výskumných aktivít – formou získania „spätnej väzby“ k uskutočneným edukačným aktivitám, na druhej strane formou menšieho omnibusového prieskumu monitorujúceho dopad mediálnej kampane a ostatných aktivít projektu(aktivity 19 a 21). Výsledky oboch hodnotení sú súčasťou správy z projektu - publikácie Na ceste k rovnosti (aktivita 22) publikovanej v slovenskom ak aj anglickom jazyku a sú voľne dostupné širokej verejnosti.
Záver

Celkovo možno konštatovať, že projekt a jeho aktivity boli implementované v schválenom rozsahu a v súlade s národným plánom. Pre vyhodnotenie úspešnosti projektu je nevyhnutné vyhodnotenie jeho aktivít z pohľadu cieľov zadefinovaných v národnom pláne.
4.1 Naplnenie cieľov národného plánu

1.        Zlepšenie znalostí najširšej verejnosti a potenciálne ohrozených skupín o  diskriminácii a spôsoboch boja proti nej: 
Vychádzajúc z pomerne nízkej informovanosti verejnosti o vlastnom pojme diskriminácie, ako aj o legislatívnych a nelegislatívnych nástrojoch zabezpečenia práva na rovnaké zaobchádzanie, projekt bol v značnej časti tvorený informačnými a vzdelávacími aktivitami s celoslovenským dosahom. V rámci projektu boli okrem iného vydané spolu tri publikácie o problematike antidiskriminácie venované laickej aj odbornej verejnosti a realizované viaceré vzdelávacie a tréningové podujatia pre širokú verejnosť, ale aj odbornú verejnosť či zamestnávateľov. V rámci projektu bola tiež realizovaná celoslovenská informačno-mediálna kampaň Na ceste k rovnosti, ktorej zmyslom bolo na jednej strane zviditeľniť problematiku diskriminácie ako takú a zároveň vytvoriť impulzy smerom ku scitliveniu verejnosti na praktické prípady nerovnakého zaobchádzania. Z uvedeného vyplýva, že projektové aktivity boli nastavené tak, aby pokryli všetky relevantné cieľové skupiny.
2.       Zvýšenie miery priameho alebo nepriameho podieľania sa diskrimináciou ohrozených skupín na riadení spoločnosti:
Cieľom projektu bolo tiež realizovanie aktivít smerovaných k prehĺbeniu participácie relevantných aktérov – či už zástupcov ohrozených skupín, ale tiež tvorcov a realizátorov politík. V rámci projektu sa uskutočnilo spolu 26 stretnutí zameraných na posilnenie miestnych a regionálnych aktérov v oblasti antidiskriminácii. Vzdelávacie a tréningové stretnutia so zástupcami mimovládnych organizácií sa konali v Nových Zámkoch, Leviciach a Štúrove. Vytvorená bola tiež intenzívna pracovná skupina pri Košickom samosprávnom kraji. Výsledkom jej práce bolo prijatie základných pravidiel nediskriminácie pre organizácie Košického samosprávneho kraja. Obe aktivity predstavujú osvedčené postupy pre spoluprácu s miestnou a regionálnou samosprávou aj do budúcnosti. 
Z pohľadu posilnenia relevantných aktérov antidiskriminácie sa ako úspešné ukázali tiež tréningové aktivity určené pre zamestnancov a zamestnávateľov, či principiálne zlepšenie pokrytia problematiky antidiskriminácie v internetovom priestore prostredníctvom portálu www.diskriminacia.sk. Práve táto internetová stránka zlepšuje dostupnosť základných ale aj pokročilých informácií o práve na rovnaké zaobchádzanie pre najširšiu verejnosť (vrátane ohrozených jednotlivcov a skupín).  
3.    Šírenie myšlienky rozmanitosti a rovnosti ako principiálnych základov európskej spoločnosti:
Šírenie myšlienok rozmanitosti a rovnosti bolo horizontálnou prioritou všetkých aktivít projektu. Najvýraznejšie sa to dialo v celoslovenskej informačno – mediálnej kampani Na ceste k rovnosti. Táto kampaň bola už druhou mediálnou kampaňou zameranou na šírenie princípov antidiskriminácie za posledné dva roky, čím sa podarilo znásobiť jej efekt na verejnosť. Podľa výsledkov omnibusového výskumu kampaň zaregistrovalo až 20 % populácie, čo je pre kampaň takéhoto typu pomerne vysoké číslo. 
4.      Odbúravanie stereotypov a predsudkov, ktoré sú prekážkou plnohodnotnej akceptácie diverzity ako individuálnej a spoločenskej hodnoty a zároveň častou príčinou diskriminácie:
Podobne ako v prípade cieľa č. 3 narúšanie stereotypov a predsudkov bolo horizontálnou prioritou všetkých projektových aktivít. Za všetky aktivity spomeňme výrobu umeleckého dokumentárneho filmu Malá domov, ktorý je príbehom futbalového tímu z Rimavskej Soboty, zloženého z rómskych a nerómskych futbalistov vo veku 13 - 14 rokov, ktorý reprezentoval Slovensko na turnaji ôsmich mužstiev v srbskom meste Kragujevac. Mikropríbehy účastníkov turnaja vo filme dokazujú, že aj napriek ťažkým sociálnym podmienkam, v ktorých sa mnoho Rómov nachádza, je možné pri pochopení, tolerancii a pomoci z oboch strán, sa z tejto izolácie vymaniť a dosiahnuť pritom spoločný cieľ. Film bol prezentovaný na viacerých filmových festivaloch, pričom získal cenu poroty v rámci filmového festivalu JEDEN SVET v Bratislave a o jeho vysielanie prejavila záujem STV.
4.2 Základné zistenia a odporúčania projektu

Z kvantitatívnych a kvalitatívnych výskumov realizovaných v rámci projektu vyplývajú nasledovné zistenia: diskriminácia je pre spoločnosť závažným javom, pričom subjektívny pocit diskriminácie zažíva 17 % populácie. Z hľadiska prostredí, kde sa diskriminácia deje, je kľúčový trh práce, ktorý za najdôležitejší označilo až 79 % opýtaných, pričom diskriminácia z dôvodu veku sa na trhu práce deje až podľa 84 % opýtaných. Ľudia menšinovej etnicity či farby pleti tam zažívajú diskrimináciu podľa 68 % opýtaných a ľudia so zdravotným postihnutím podľa 74 % opýtaných. 

Z výsledkov výskumu vyplýva, že chápanie pojmu diskriminácia je rôznorodé a nemá pevné kontúry. Zároveň aj vnímanie nediskriminácie ako princípu sa líši v závislosti od skupiny, ktorej sa dané konanie týka. Výskumy poukázali tiež na veľké rozdiely vo vnímaní diskriminácie rôznymi skupinami v závislosti od veku či vzdelania, čo poukazuje na nedostatočné vzdelávanie v oblasti ľudských práv a diskriminácie. 

Výskum zároveň poukázali na fakt, že uzavretosť obyvateľov Slovenska voči inakosti, menšinám a prisťahovalcom stále pretrváva, čo pôsobí na životnosť rôznych predsudkov a stereotypov. Vzhľadom na rastúcu sociálnu, národnostnú a etnickú rozmanitosť Slovenska, ktorá sa v budúcnosti bude ešte viac zväčšovať, výskum poukázal na nevyhnutnosť väčšieho zaoberania sa otázkami multikultúrnej výchovy. 
Na základe projektových aktivít a ich záverov možno definovať nasledujúce výzvy v oblasti antidiskriminácie a rozmanitosti do budúcnosti:
1. Vytváranie a podpora preventívnych antidiskriminačných politík  (v úzkej spolupráci s mimovládnymi organizáciami a samosprávou);

2. Zakomponovanie antidiskriminačného vzdelávania do vzdelávania na všetkých úrovniach; 

3. Podpora informačných antidiskriminačných kampaní; 

4. Podpora vzdelávacích a tréningových aktivít o diskriminácii na miestnej a regionálnej úrovni; 

5. Podpora iniciatív smerom k úplnej bezbariérovosti verejnej správy;
6. Diskusia o úprave antidiskriminačnej legislatívy smerom k efektívnejšiemu uplatňovaniu zásady rovnakého zaobchádzania na všetkých úrovniach spoločnosti.
* * *

Zmyslom projektu bolo prostredníctvom série rôznorodých a interdisciplinárnych aktivít vzdelávať a formovať v otázkach antidiskriminácie na všetkých úrovniach spoločnosti. Z tohto pohľadu možno povedať, že projekt predstavoval úspešný spôsob ako pozitívne ovplyvniť slovenskú spoločnosť a prispieť k odstraňovaniu diskriminácie na Slovensku (aj vzhľadom k pomerne výhodnému spolufinancovaniu projektu z prostriedkov komisie). Projekt predstavil viaceré príklady osvedčenej praxe, ktorých časť mala v rámci projektu pilotný charakter a ktoré môžu byť úspešné aj v budúcnosti. 
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