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NAVRH
UZNESENIE VLÁDY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

č.

z 

k Návrhu zásad personálnej politiky Slovenskej republiky vo vzťahu k inštitúciám Európskej únie.
	Číslo materiálu:
	

	Predkladateľ:
	podpredseda vlády pre európsku integráciu, ľudské práva a menšiny

vedúci Úradu vlády SR

minister zahraničných vecí SR


Vláda

A. schvaľuje

A.1
Návrh zásad personálnej politiky Slovenskej republiky vo vzťahu k inštitúciám Európskej únie. 

B. ukladá

podpredsedovi vlády SR pre európske záležitosti, ľudské práva a menšiny

B.1
zaslať materiál Návrh zásad personálnej politiky Slovenskej republiky vo vzťahu k inštitúciám Európskej únie prezidentovi Slovenskej republiky, predsedovi Národnej rady Slovenskej republiky, predsedovi Zahraničného výboru NR SR a predsedovi Výboru NR SR pre európske záležitosti;

Termín: do 10 pracovných dní od schválenia materiálu vládou SR

podpredsedovi vlády SR pre európske záležitosti, ľudské práva a menšiny a ministrovi zahraničných vecí 

B.2
sledovať vývoj a priority SR v oblasti  personálnej politiky SR vo vzťahu k inštitúciám Európskej únie, zhromažďovať informácie o plánovaných umiestneniach novovznikajúcich inštitúcií a v tomto zmysle koordinovať jednotlivé rezorty; 

Termín: priebežne

podpredsedovi vlády SR pre európske záležitosti, ľudské práva a menšiny a ministrovi zahraničných vecí 

B.3
v spolupráci s ÚOŠS predložiť raz ročne na rokovanie vlády SR informáciu o personálnom zastúpení Slovenskej republiky v inštitúciách Európskej únie a uplatnení podpory iným členským štátom v tejto oblasti; 

Termín: raz ročne, do 30. 6.

ministrom vlády SR, predsedom ÚOŠS a vedúcemu Úradu vlády  SR, guvernérovi Národnej banky Slovenska
B.4
aktívne vyhľadávať vhodných kandidátov v súlade s aktuálnymi prioritami rezortu na posty úradníkov v inštitúciách Európskej únie (vyšší a stredný manažment);

Termín: priebežne

ministrom vlády SR, predsedom ÚOŠS a vedúcemu úradu vlády  SR, guvernérovi Národnej banky Slovenska

B.5
viesť databázu vhodných kandidátov v rámci svojho rezortu a jemu podriadených inštitúcií na posty v strednom a vyššom manažmente v inštitúciách Európskej únie;

Termín: priebežne

ministrovi zahraničných vecí 

B.6
v spolupráci s rezortmi zostaviť a priebežne aktualizovať ústredný referenčný zoznam vhodných kandidátov na posty stredného a vyššieho manažmentu; 

Termín: priebežne

ministrom vlády SR, predsedom ÚOŠS a vedúcemu úradu vlády  SR, guvernérovi Národnej banky Slovenska a riaditeľ Národného bezpečnostného úradu
B.7
aktívne vyhľadávať a presadzovať v súlade s aktuálnymi prioritami rezortu vhodných kandidátov na pracovné pozície a do riadiacich štruktúr agentúr, inštitúcií, centier a iných organizačných zložiek Európskej únie;

Termín: priebežne

Vykonajú:
podpredseda vlády SR pre európske záležitosti, ľudské práva a menšiny

podpredseda vlády SR a minister spravodlivosti

podpredseda vlády SR a minister financií

podpredsedu vlády SR a ministra hospodárstva

minister dopravy pôšt a telekomunikácií SR

minister zahraničných vecí SR

minister vnútra SR

minister kultúry SR

minister obrany SR

minister školstva SR

minister zdravotníctva SR

minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR

minister pôdohospodárstva SR

minister výstavby a regionálneho rozvoja SR

minister životného prostredia SR

       

vedúci Úradu vlády  SR

predseda Protimonopolného úradu SR

predseda Najvyššieho kontrolného úradu SR

predseda Úradu geodézie, kartografie a katastra SR

predseda Úradu priemyselného vlastníctva SR

predseda Úradu pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR

predseda Správy štátnych hmotných rezerv SR

predseda Štatistického  úradu SR

predseda Úradu jadrového dozoru SR

predseda Úradu pre verejné obstarávanie

predseda Úradu pre štátnu službu



riaditeľ Národného bezpečnostného úradu 
Na vedomie:
generálny prokurátor SR

guvernér Národnej  banky Slovenska
