Návrh

VYHLÁŠKA

Ministerstva školstva Slovenskej republiky

z ......... 2009

o kontinuálnom vzdelávaní a  atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 


Ministerstvo školstva Slovenskej republiky podľa § 45 ods. 4, § 49 ods. 1 a § 57 ods. 1 zákona č........ /2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „ zákon“) a podľa § 14 ods. 2 písm. d) zákona Slovenskej národnej rady č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov ustanovuje:
Predmet úpravy
§ 1


Táto vyhláška upravuje podrobnosti o organizácii, obsahu, druhoch a formách a o ukončovaní  kontinuálneho vzdelávania (ďalej len "kontinuálne vzdelávanie"), o atestáciách, získavaní a priznávaní kreditov a o financovaní. 

PRVÁ ČASŤ

Kontinuálne vzdelávanie

§ 2

(1) Účelom kontinuálneho vzdelávania ako súčasti celoživotného vzdelávanie je sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania a dopĺňania profesijných kompetencií pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebných na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti.

(2) Kontinuálne vzdelávanie riadi Ministerstvo školstva Slovenskej republiky (ďalej len "ministerstvo") a iné ústredné orgány, v ktorých pôsobnosti sú školy a školské zariadenia, v ktorých sa vykonáva výchova a vzdelávanie (ďalej len "iný ústredný orgán").

(3) Kontinuálne vzdelávanie okrem adaptačného vzdelávania sa uskutočňuje prostredníctvom programov akreditovaných podľa § 41 zákona. Štruktúra projektu akreditovaného programu kontinuálneho vzdelávania je v prílohe č.1. 

§ 3

Druhy kontinuálneho vzdelávania

(1) Druhy kontinuálneho vzdelávania sú:

a) adaptačné vzdelávanie,

b) aktualizačné vzdelávanie

c) inovačné vzdelávanie

d) špecializačné vzdelávanie

e) funkčné vzdelávanie

f) kvalifikačné vzdelávanie

(2) Formy kontinuálneho vzdelávania sú:

a) prezentačná

b) dištančná

c) kombinovaná

§ 4

Adaptačné vzdelávanie

(1) Adaptačné vzdelávanie začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca organizuje škola alebo školské zariadenie podľa § 35 zákona. 

(2) Adaptačné vzdelávanie trvá jeden rok. Uskutočňuje sa podľa vzdelávacieho programu adaptačného vzdelávania, ktorý vypracúva zamestnávateľ na základe rámcového programu adaptačného vzdelávania uvedeného v prílohe č. 2 a ukončuje sa najneskôr do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru s výnimkami uvedenými v § 27 ods.2 zákona. 

(3) Adaptačné vzdelávanie pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec ukončuje podľa § 35 zákona pred komisiou, ktorú vymenúva zamestnávateľ v termíne, ktorý umožňuje pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, aby sa s jej zložením oboznámil.

(4) Zamestnávateľ pozve pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na vykonanie záverečného pohovoru pred komisiou najneskôr 10 dní pred jeho ukončením. V tomto termíne taktiež oboznámi členov komisie so záverečnou správou uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca.
§ 5

Aktualizačné vzdelávanie

(1) Aktualizačné vzdelávanie uskutočňuje poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania podľa § 34 ods.2 zákona. Poskytovateľ zabezpečuje aktualizačné vzdelávanie podľa § 38 zákona.
(2) Obsahom aktualizačného vzdelávania sú aktuálne poznatky a zručnosti potrebné na udržanie si profesijných kompetencií na štandardný výkon pedagogickej profesie alebo na štandardný výkon odbornej činnosti.
(3) Aktualizačné vzdelávanie v rozsahu najmenej 20 hodín trvá jeden semester. 
(4) Prijímanie pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov na aktualizačné vzdelávanie pre cieľovú skupinu uvedenú v programe vzdelávania sa uskutoční na základe záväznej písomnej prihlášky, potvrdenej riaditeľom školy alebo riaditeľom školského zariadenia. 
(5) Aktualizačné vzdelávanie podľa akreditovaného programu končí záverečnou prezentáciou pred účastníkmi vzdelávania alebo pred trojčlennou komisiou vymenovanou poskytovateľom aktualizačného vzdelávania.
(6) Náklady spojené so záverečnou prezentáciou hradí zamestnávateľ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo budú čiastočne alebo úplne hradené iným spôsobom podľa § 56 zákona.
§ 6

Inovačné vzdelávanie

(1) Inovačné vzdelávanie zabezpečuje poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania podľa § 34 ods.2 zákona písm. b) až e) zákona. Poskytovateľ zabezpečuje inovačné vzdelávanie podľa § 39 zákona. 

(2) Obsahom inovačného vzdelávania sú inovácie

a) v aprobačných predmetoch, v študijných odboroch, v pedagogike, v psychológii alebo v ďalších poznatkoch potrebných na výkon činností jednotlivých kategórií pedagogických a odborných zamestnancov alebo

b) v poznatkoch potrebných na výkon činností v kariérových pozíciách podľa § 39 ods. 7 zákona. 

(3) Prijímanie pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov na inovačné vzdelávanie pre cieľovú skupinu uvedenú v programe vzdelávania sa uskutoční na základe záväznej písomnej prihlášky, potvrdenej riaditeľom školy alebo riaditeľom školského zariadenia. 

(4) Inovačné vzdelávanie podľa akreditovaného programu končí záverečnou prezentáciou pred trojčlennou komisiou vymenovanou poskytovateľom aktualizačného vzdelávania.
(5) Inovačné vzdelávanie v rozsahu najmenej 60 hodín trvá jeden semester. 
(6) Náklady inovačného vzdelávania hradí zamestnávateľ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo sa hradia čiastočne alebo úplne podľa § 56 ods. 2 zákona.


§ 7

Špecializačné vzdelávanie

(1) Špecializačné vzdelávanie uskutočňuje poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania podľa § 34 ods.2 zákona. Poskytovateľ zabezpečuje špecializačné vzdelávanie podľa § 36 zákona. 

(2) Obsahom špecializačného vzdelávania sú špeciálne poznatky potrebné na výkon špecializovaných činností.

(3) Špecializačné vzdelávanie v rozsahu najmenej 90 hodín trvá dva semestre.
(4) Prijímanie pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov na špecializačné vzdelávanie pre cieľovú skupinu uvedenú v programe vzdelávania sa uskutočňuje na základe záväznej písomnej prihlášky, potvrdenej riaditeľom školy alebo riaditeľom školského zariadenia.
(5) Špecializačné vzdelávanie sa ukončuje obhajobou písomnej záverečnej práce a záverečnou skúškou pred skúšobnou komisiou.
(6) Rozsah záverečnej práce je
a. 25 strán až 30 strán pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, 

b. 20 strán až 25 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa, 

c. 15 strán až 20 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vyšším odborným vzdelaním
d. 10 strán až 15 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným úplným stredným vzdelaním
Dolná hranica rozsahu záverečnej práce je povinná, horná hranica je odporúčaná.

(7) Náklady špecializačného vzdelávania hradí zamestnávateľ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo sa hradia čiastočne alebo úplne  podľa § 56 ods. 2 zákona. 
§ 8

Funkčné vzdelávanie

(1) Funkčné vzdelávanie poskytuje poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania podľa §34 ods.2 zákona písm. b) až d). Poskytovateľ zabezpečuje funkčné vzdelávanie podľa § 37 zákona. 

(2) Obsahom funkčného vzdelávania sú poznatky z oblasti riadenia, pedagogiky a psychológie potrebné na získanie profesijných kompetencií požadovaných na výkon riadiacich činností. 

(3) Funkčné vzdelávanie v rozsahu najmenej 160 hodín trvá štyri semestre. 
(4) Prijímanie pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov na funkčné vzdelávanie pre cieľovú skupinu uvedenú v programe vzdelávania sa uskutočňuje na základe záväznej písomnej prihlášky, potvrdenej riaditeľom školy alebo riaditeľom školského zariadenia. 

(5)  Funkčné  vzdelávanie sa ukončuje obhajobou písomnej záverečnej práce v rozsahu 25 strán až 35 strán a záverečnou skúškou pred skúšobnou komisiou. Dolná hranica rozsahu záverečnej práce je povinná, horná hranica je odporúčaná.
(6) Náklady funkčného vzdelávania hradí zamestnávateľ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo sa hradia čiastočne alebo úplne podľa § 56 ods. 2 zákona.


§ 9

Kvalifikačné vzdelávanie

(1) Kvalifikačné vzdelávanie poskytuje poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania podľa §34 ods.2 zákona písm. b) a c) zákona. Poskytovateľ zabezpečuje kvalifikačné vzdelávanie podľa § 8 a §  40 zákona. 

(2) Obsahom kvalifikačného vzdelávania sú poznatky potrebné na získanie profesijných kompetencií požadovaných na doplnenie kvalifikačných predpokladov podľa § 40 ods. 1 zákona.

(3) Kvalifikačné vzdelávanie v rozsahu najmenej 200 hodín trvá štyri semestre. 

(4) Prijímanie pedagogických zamestnancov kvalifikačné vzdelávanie pre cieľovú skupinu uvedenú v programe vzdelávania sa uskutoční na základe záväznej písomnej prihlášky, potvrdenej riaditeľom školy alebo riaditeľom školského zariadenia. 

(5) Kvalifikačné vzdelávanie sa ukončuje obhajobou záverečnej práce v rozsahu 
a. 35 strán až 50 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, 
b. 25 strán až 30 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa, 

c. 20 strán až 25 strán pre ostatných pedagogických zamestnancov

a záverečným pohovorom pred skúšobnou komisiou. Dolná hranica rozsahu záverečnej práce je povinná, horná hranica je odporúčaná.
(6) Náklady kvalifikačného vzdelávania hradí zamestnávateľ pedagogického zamestnanca alebo sa hradia čiastočne alebo úplne podľa § 56 ods. 2 zákona.


DRUHÁ ČASŤ

Atestácie

§ 10

Organizácia atestácií


Atestácie sa vykonávajú podľa § 48 až § 50 zákona. Oprávnenie uskutočňovať atestácie majú organizácie podľa § 48 ods. 3 zákona.
§ 11

Obsah atestácie

(1) Obsah I. atestácie je zameraný na schopnosť uplatnenia tvorivých skúseností pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri riešení odborno-metodických problémov pedagogickej praxe alebo odbornej činnosti podľa jednotlivých kategórií a subkategórií pedagogických zamestnancov a kategórií odborných zamestnancov. 
(2) Obsah II. atestácie je zameraný na schopnosť uplatnenia významných inovácií a tvorivých skúseností pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri riešení odborno-metodických problémov pedagogickej praxe alebo odbornej činnosti podľa jednotlivých kategórií a subkategórií pedagogických zamestnancov a kategórií odborných zamestnancov s návrhom významných inovácií. 
(3) Návrh tematických okruhov obsahu I. atestácie a obsahu II. atestácie pre jednotlivé kategórie a subkategórie pedagogických zamestnancov a kategórie odborných zamestnancov predkladá organizácia vykonávajúca atestácie na schválenie ministerstvu školstva.

(4) Organizácie vykonávajúce atestácie zverejnia schválené tematické okruhy obsahu I. atestácie a obsahu II. atestácie pre jednotlivé kategórie a subkategórie pedagogických zamestnancov a kategórie odborných zamestnancov.
§ 12

(1) Atestácia tvorí obhajoba atestačnej práce a atestačná skúška. 
(2) Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec si vyberie jeden zo schválených tematických okruhov,, v rámci ktorého si zvolí tému atestačnej práce. 

(3) Atestačná skúška sa vykonáva z problematiky vybraného tematického okruhu.
§13
Rozsah atestačnej práce

(1) Rozsah atestačnej práce pre prvú atestáciu je: 

a. 25 strán až 35 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, 

b. 22 strán až 28 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa, 

c. 18 strán až 24 strán pre ostatných pedagogických zamestnancov

Dolná hranica rozsahu záverečnej práce je povinná, horná hranica je odporúčaná.

(2) Rozsah atestačnej práce pre druhú atestáciu je: 

a. 40 strán až 60 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, 

b. 30 strán až 40 strán pre pedagogického zamestnanca s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa, 

c. 25 strán až 30 strán pre ostatných pedagogických zamestnancov

Dolná hranica rozsahu záverečnej práce je povinná, horná hranica je odporúčaná.

§ 14
Prihlasovanie a prijímanie uchádzačov

(1) Uchádzači  sa prihlasujú na základe žiadosti o atestáciu podľa § 49 ods.2 zákona v organizáciách oprávnených vykonávať atestácie. 
(2) O vykonanie atestácie sa môže uchádzať pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec ak má 20 platných kreditov, ktoré po úspešnom vykonaní atestácie strácajú platnosť.
(3) Na atestácie sa môže pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec prihlásiť so súhlasom riaditeľa školy alebo riaditeľa školského zariadenia v  termíne do 30. júna alebo do 31. decembra.

§ 15
(1) Po vykonaní prvej atestácie získa pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec osvedčenie podľa § 49 ods. 5 zákona . Vykonaním I. atestácie splní pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec podmienku zaradenia do kariérového stupňa podľa § 26 ods. 2 písm. c) zákona .
(2) Po vykonaní druhej atestácie získa pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec osvedčenie o vykonaní druhej atestácie. 
(3) Vykonaním  tejto skúšky splní pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec podmienku zaradenia do kariérového stupňa podľa § 26 ods. 2 písm. d) zákona. 
§16
Náklady na vykonanie atestácií hradí uchádzač o vykonanie atestácie alebo zamestnávateľ uchádzača o vykonanie atestácie alebo budú čiastočne alebo úplne hradené iným spôsobom podľa § 56 zákona. 
TRETIA ČASŤ

Prideľovanie kreditov
§ 17
(1) Kredity sa priznávajú za aktualizačné vzdelávanie, inovačné vzdelávanie,  špecializačné vzdelávanie na výkon činností pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca podľa § 32 ods. 2 písm. b), c), e) a f), ods. 9 písm. b) a c) a za  kvalifikačné vzdelávanie podľa § 8 odsek 1 písm. c) zákona. Tabuľka prideľovania kreditov podľa druhov kontinuálneho vzdelávania je v prílohe č. 3. 
(2) Kredity sa nepriznávajú za adaptačné vzdelávanie, funkčné vzdelávanie, za kontinuálne vzdelávanie na výkon činností pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca podľa § 32 ods. 2 písm. a) a d), ods. 9 písm. a)  zákona a za kvalifikačné vzdelávanie podľa § 8 ods. 1 písm. a) a b) zákona.

(3) Za aktualizačné vzdelávanie podľa akreditovaných programov, ktoré sa ukončujú záverečnou prezentáciou pred ostatnými absolventmi  vzdelávania sa priznávajú  2 kredity.
(4) Za aktualizačné vzdelávanie podľa akreditovaných programov, ktoré sa ukončujú záverečnou prezentáciou pred trojčlennou komisiou sa priznávajú 4 kredity. 
(5) Za programy inovačného vzdelávania sa priznáva 8 kreditov. 

(6) Za programy špecializačného vzdelávania

a. pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s požadovaným vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa sa priznáva 20 kreditov.
b. pedagogickému zamestnancovi s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa sa priznáva 18 kreditov. 

c. pedagogickému zamestnancovi s požadovaným vyšším odborným vzdelaním sa priznáva 16 kreditov. 
d. pedagogickému zamestnancovi s požadovaným úplným stredným vzdelaním sa priznáva 14 kreditov. 
(7) Za absolvované kvalifikačné vzdelávanie podľa § 8 odsek 1 písm. c) sa prizná 30 kreditov.

(8) Za jeden autorský hárok (20 normostrán) schválených alebo odporúčaných učebníc, učebných textov, pracovných zošitov, učebných pomôcok sa priznáva 5 kreditov, za patent alebo vynález súvisiaci s výkonom pedagogickej praxe alebo výkonom odbornej činnosti 10 kreditov.
(9) Za iné tvorivé aktivity súvisiace s výkonom pedagogickej praxe alebo výkonom odbornej činnosti tvorivé aktivity  sa priznávajú kredity podľa § 46 ods. 2 písm.a) zákona.
(10) Za absolvované vzdelávanie v zahraničí súvisiace s výkonom pedagogickej praxe alebo s výkonom odbornej činnosti  podľa § 46 ods. 2 písm. b) zákona sa priznávajú  kredity podľa  ods. 3 až 7.

§ 18
Evidencia kreditov

(1) Evidenciu kreditov si vedie zamestnanec na základe získaných osvedčení, vysvedčení a ďalších certifikátov.
(2) Organizácie ktoré organizujú kontinuálne vzdelávanie vedú evidenciu kreditov,  ktoré priznali pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom podľa jednotlivých programov kontinuálneho vzdelávania.
ŠTVRTÁ ČASŤ

Prechodné a záverečné ustanovenia
§ 19
(1) Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov začaté pred nadobudnutím účinnosti tejto vyhlášky sa dokončí podľa doterajších predpisov.

(2) Za náhradnú formu funkčného vzdelávania sa vedúcemu pedagogickému zamestnancovi alebo vedúcemu odbornému zamestnancovi uzná absolvovanie prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich odborných zamestnancov vykonané  podľa doterajších predpisov.

§ 20
(1) Táto vyhláška sa vzťahuje na pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov materských škôl, základných škôl, gymnázií, stredných odborných škôl, konzervatórií, škôl pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, základných umeleckých škôl, jazykových škôl, cirkevných škôl a súkromných škôl, na učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov stredných zdravotníckych škôl a škôl zriadených inými ústrednými orgánmi.

(2) Kontinuálne vzdelávanie učiteľov odborných predmetov a vedúcich pedagogických zamestnancov  v odbornej zložke prípravy na stredných zdravotníckych školách zabezpečuje Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky prostredníctvom Ústredného metodicko-inšpekčného centra, vysokých škôl a vzdelávacích organizácií podľa rezortného projektu ďalšieho vzdelávania učiteľov odborných predmetov.

(3) Kontinuálne vzdelávanie učiteľov odborných predmetov a vedúcich pedagogických zamestnancov v odbornej zložke prípravy na stredných školách zriadených inými ústrednými orgánmi zabezpečujú tieto ústredné orgány.

§ 21

Zrušuje sa 
(1) Druhá časť vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických zamestnancov.

(2) Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 42/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov.

§ 22
Táto vyhláška nadobúda účinnosť .... 2009.
Ján Mikolaj v.r.

Príloha č. 1

Štruktúra projektu akreditovaného programu kontinuálneho vzdelávania 

Názov programu:

Garant programu: 
Štruktúra:
1. Zdôvodnenie vzdelávacej potreby; zdôvodnenie potreby rozvoja požadovaných kompetencií učiteľa s ohľadom na potreby rozvoja žiakov v procesoch výchovy a vzdelávania, štátnej školskej politiky, regionálnej školskej politiky.

2. Analýza problematiky; obsahuje charakteristiku súčasného stavu kompetencií účastníkov vzdelávania (v problematike z ktorej poskytovateľ ponúka vzdelávací program) na základe exaktných nástrojov; charakteristiku žiadúceho stavu kompetencií v tejto oblasti. Súčasťou analýzy projektov, s rozsahom väčším ako 100 hodín, je aj  SWOT analýza, ktorá zisťuje silné a slabé stránky, šance a riziká dosiahnutia zámerov vzdelávania s ohľadom na požadované podmienky žiadateľa.

3. Výber druhu kontinuálneho vzdelávania a jeho zdôvodnenie (aktualizačné, inovačné, špecializačné, kvalifikačné, funkčné)

4. Charakteristika cieľovej skupiny; špecifikácia pracovného zaradenia účastníkov vzdelávania.

5. Hlavný cieľ programu vzhľadom na účastníka; cieľ formulovaný na preukázateľný prínos účastníka vzdelávania, rozvoj jeho profesijných kompetencií.

6. Kritériá overenia cieľa programu; kritéria, podľa ktorých sa bude dať preukázať a  posúdiť splnenie hlavného cieľa programu. 
7. Špecifické ciele; čiastkové ciele odvodené z hlavného cieľa programu – očakávané čiastkové preukázateľné kompetencie účastníka získané postupne vo vzdelávaní.

8. Forma vzdelávania; prezenčná, dištančná, kombinovaná forma.

9. Obsah vzdelávania vyjadrený úlohami, ktorý je potrebný na dosiahnutie špecifických cieľov a hlavného cieľa programu.

10. Kritériá splnenia úloh obsahu – indikátory; požiadavky, podľa ktorých bude možné objektívne posúdiť plnenie úloh.

11. Metódy, spôsoby realizácie úloh; programovanie spôsobov získania vedomostí, zručností, postojov a ich osvojovania účastníkmi vzdelávania s ohľadom na jednotlivé úlohy; vhodnými metódami vo vzdelávaní učiteľov sú napr. situačné a inscenačné metódy, tréningy zručností, diskusia, prezentácia úloh, tímová práca a iné.

12. Učebné zdroje, prostriedky na realizáciu úloh; návrh vhodnej literatúry, študijných materiálov, učebných textov, počítačový program, technické prostriedky a pod. k jednotlivým úlohám.

13. Lektorské zabezpečenie programu; zoznam lektorov a stručný popis ich kvalifikácie, odborných kompetencií a lektorských skúsenosti vo vzťahu k cieľom programu.

14. Časová dotácia programu; vyjadrená v časových jednotkách (hod., dni) – celkove, pre jednotlivé časti, formy, úlohy vzdelávania.

15. Materiálno-technické zabezpečenie; predpokladané ekonomické náklady na realizáciu programu vyplývajúce z cieľov, foriem, úloh, metód a spôsobov, učebných zdrojov a prostriedkov vzdelávania, ceny práce lektorov (honorár) – po jednotlivých položkách celkove v eurách.

16. Spôsob hodnotenia úspešnosti programu; hodnotenia úrovne výstupov účastníkov zo vzdelávania, kritériá hodnotenia záverečných prác, ich rôznych foriem s ohľadom na uplatnenie indikátorov cieľov a úloh v programe.

Príloha č. 2
Rámcový program adaptačného vzdelávania začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca 

Adaptačné vzdelávanie začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca (ďalej len adaptačné vzdelávanie), vrátane ukončovania adaptačného vzdelávania, organizuje škola alebo školské zariadenie podľa § 35 zákona o pedagogických zamestnancoch a podľa § 4 vyhlášky o kontinuálnom vzdelávaní a  atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. Program adaptačného vzdelávania vypracuje zamestnávateľ podľa tohto rámcového programu adaptačného vzdelávania.

Všeobecným cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon činností samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca. Zamestnávateľ v spolupráci so začínajúcim pedagogickým zamestnancom alebo so začínajúcim odborným zamestnancom (ďalej len „začínajúci zamestnanec“) a v spolupráci s uvádzajúcim pedagogickým zamestnancom alebo s uvádzajúcim odborným zamestnancom (ďalej len „uvádzajúci zamestnanec“) v programe adaptačného vzdelávania uvedie časový plán, konkrétne ciele, konkrétne úlohy (napríklad sebavzdelávacie aktivity, účasť na vzdelávacích podujatiach iných organizácií, hospitáciách a pod.) a spôsob priebežného hodnotenia adaptačného vzdelávania.

Adaptačné vzdelávanie trvá, vrátane jeho ukončenia, jeden rok a výnimočne sa ukončuje najneskôr do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru s výnimkami uvedenými v § 27 ods. 2 zákona o pedagogických zamestnancoch. Konkrétny obsah a rozsah adaptačného vzdelávania určuje zamestnávateľ podľa špecifických potrieb začínajúceho zamestnanca, konkrétnych podmienok a potrieb pracoviska a v spolupráci s uvádzajúcim zamestnancom a začínajúcim zamestnancom. Zamestnávateľ môže využiť podujatia a aktivity iných organizácií - poskytovateľov kontinuálneho vzdelávania, ktoré budú ponúknuté pre začínajúcich zamestnancov, prípadne aj podujatia, najmä z oblasti pedagogiky a psychológie, určené všetkým kategóriám pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov.

Uvádzame príklad programu adaptačného vzdelávania učiteľa ZŠ :

Príklad programu adaptačného vzdelávania učiteľa ZŠ
	Mesiac
	Zameranie  hospitácií
	Individuálna inštruktáž
	Ponuka možností vzdelávacích podujatí MPC

	VIII
	
	Zoznámenie sa s vedením školy, pedagogickým zborom a školou.

Základné informácie o právach a povinnostiach pedagogických pracovníkov.

Zoznámenie sa so základnou pedagogickou dokumentáciou.

Plán práce školy, PK, vnútroškolský poriadok.

Včlenenie sa do PK – práca v nej.

Ustanovenie uvádzajúceho učiteľa (UU), časovo-tematické plány v predmete.
	

	IX
	Uvádzajúci učiteľ – hospitácie začínajúceho učiteľa (ZU) na jeho hodinách.

Preštudovanie štátnych vzdelávacích programov , školských vzdelávacích programov, osnov a učebníc.

Plánovanie vyučovacej hodiny.

Vytýčenie vzdelávacích a výchovných cieľov  vyučovacích hodín a ich väzba na plány školy a PK.

Organizácia práce na vyučovacej hodine.

Časová a obsahová štruktúra hodiny.
	Teoretická a materiálna príprava na vyučovanie. 

Didaktická analýza učiva a pedagogickej dokumentácie, spôsob administratívnej práce v škole.

Vypracovanie vlastných tematických plánov s využitím špecifík  školy, jej materiálneho zabezpečenia a regionálnych prvkov.
	MPC - dotazník o ZU – zašle na jednotlivé školy

	X
	Vzájomné hospitácie (vypracovanie rámcového plánu).

Podmienenosť cieľov a prostriedkov výchovy. Tvorivosť pri využívaní rôznych vyučovacích metód. Moderné metódy, ich účelné a efektívne využitie.
	Pravidelná písomná príprava na vyučovanie, výber pomôcok, dôležitosť a znaky tvorivého prístupu k realizácii výchovno-vyučovacieho procesu.

Konfrontácia pedagogických predstáv ZU s vlastnou úspešnosťou.

Identifikácia vlastných nedostatkov vo vedomostiach a pedagogických činnostiach.
	1. stretnutie ZU – výber modulov, materiálna a personálna príprava pre prihlásených účastníkov.

	XI
	Odbornosť a zručnosť pri manipulácii s didaktickou technikou.

Nápaditosť a primeranosť pri používaní učebných pomôcok.
	Inštruktáž o práci s dostupnou didaktickou technikou – vychádzajúc z podmienok školy.

Tvorba a použitie učebných pomôcok.

Uplatnenie princípu názornosti, jeho dôležitosť i medze uplatnenia.
	

	XII
	Humanizácia školy, etika a estetika spoločenského správania. 

Individualizácia ako osobitne dôležitý prvok v modernizácii vyučovacieho procesu. 

Využitie znalostí o žiakoch, pri plánovaní a realizácii vyučovacieho procesu.
	Ciele a prostriedky pedagogickej diagnostiky.

Evidencia informácií o osobnosti žiaka.

Diferencované plánovanie vyučovacej hodiny, kontroly, riešenia problémov, domácej úlohy.
	

	I
	Obsahová správnosť, spoločenská primeranosť a objektivita hodnotenia.

Metódy tvorivého opakovania, upevňovania a systematizácie vedomostí.

Kontrola výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu.

Rešpektovanie špecifík ústnej, písomnej a praktickej kontroly výsledkov.

Dodržanie pedagogickej etiky pri kontrole a hodnotení.
	Systematizácia vedomostí, dôležitosť pojmových štruktúr.

Jednota vedomostí a poznávacích operácií.

Metódy kontroly výkonu žiakov. 

Stavba hodiny, voľba foriem a časové umiestnenie kontrolnej činnosti. 

Pravidlá na používanie písomných skúšok.

Oprava písomných a grafických skúšok.

Spôsoby slovného hodnotenia žiakov.

Osobitosti polročnej a výročnej klasifikácie.

Klasifikačný poriadok. 

Zjednotenie kritérií na hodnotenie v PK a škole.
	

	II
	Starostlivosť o talentovaných žiakov.

Individuálny prístup k rôznym úrovniam žiakov.

Komplexnosť výchovného pôsobenia na vyučovaní, resp. vo výchove mimo vyučovania.
	Osobitosť jednotlivých zložiek a prvkov výchovy a ich vzájomné vzťahy v systémovom chápaní výchovy (etická výchova, výchova k rodičovstvu, estetická, pracovná výchova, ochrana prírody a pod.).
	2. stretnutie ZU –program zostavený z vybraných modulov podľa záujmu účastníkov 1. stretnutia.

	III
	Cieľavedomé utváranie študijných a pracovných návykov žiakov. 

Uplatnenie hygienických a zdravotných zásad.
	Spolupráca s knižnicami, využívanie odbornej knižnej časopiseckej literatúry na vyučovaní a v individuálnej príprave žiakov. 

Spolupráca so školským lekárom.
	

	IV
	Starostlivosť o ťažko vychovávateľných a zaostávajúcich žiakov. Spolupráca s výchovným poradcom.
	Funkcia motivácie pri výchove vôbec, a u zaostávajúcich žiakov zvlášť.

Kontakt s rodičmi. Skúsenosti zo spolupráce s rodinou. Spôsob spolupráce s výchovným poradcom.
	

	V-VI 
	Hospitácie u ZU.

Metódy a formy modernizácie vyučovacieho procesu. 

Úroveň rečových zručností ZU a spôsob komunikácie so žiakmi.

Otvorená hodina.
	Konfrontácia plánu uvádzania s úrovňou činnosti ZU. 

Rečová kultúra učiteľa (jazyková bohatosť, hlasová primeranosť, emocionalita).

Hodnotenie ZU/UU - riaditeľ školy.

Otvorená hodina začínajúceho učiteľa. Záverečný hodnotiaci rozhovor pred trojčlennou komisiou ktorú vymenúva riaditeľ školy.
	Záverečné vyhodnotenie vzdelávacieho cyklu, klady, nedostatky, zovšeobecnenie skúseností.




Príloha č. 3
Tabuľka prideľovania kreditov podľa druhov kontinuálneho vzdelávania
	druh vzdelávania
	ukončovanie pred
	rozsah záverečnej práce
	trvanie
	počet kreditov

	Aktualizačné
	absolventmi  a lektorom vzdelávania
	0
	1 semester
	2

	
	trojčlennou komisiou
	0
	1 semester
	4

	Inovačné
	trojčlennou komisiou
	0
	1 semester
	8

	kvalifikačné (rozšírenie aprobácie)
	päťčlennou komisiou
	35 až 50 strán
	4 semestre
	30

	špecializačné pre zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním II. Stupňa
	trojčlennou komisiou
	25 až 30 strán
	2 semestre
	20

	špecializačné pre zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním I. stupňa
	trojčlennou komisiou
	20 až 25 strán
	2 semestre
	18

	špecializačné pre zamestnancov s vyšším odborným vzdelaním
	trojčlennou komisiou
	15 až 20 strán
	2 semestre
	16

	špecializačné pre zamestnancov so stredoškolským vzdelaním
	trojčlennou komisiou
	10 až 15 strán
	2 semestre
	14

	učebné materiály, učebnice  schválené ministerstvom školstva
	 
	1 AH = 20 normostrán
	 
	5

	patent – vynález
	 
	 
	 
	10


Poznámka 1:Kredity sa neudeľujú za také druhy kontinuálneho vzdelávania (napr. funkčné vzdelávanie), za ktoré je ustanovený príplatok (napr. funkčný príplatok), za adaptačné vzdelávanie (postup do vyššieho kariérového stupňa) a za doplnenie si kvalifikácie.
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