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1. Úvod

1.1 Kontext – ciele

Nadväzujúc na výsledky Európskeho roka boja proti rasizmu 1997 a paneurópskej informačnej kampane Za rozmanitosť, proti diskriminácii Európska únia rozhodnutím č. 711/2006/ES Európskeho parlamentu a Rady z 17. mája 2006 vyhlásila rok 2007 za Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 na ceste k spravodlivej spoločnosti (ďalej len „európsky rok 2007“). Účasť SR v programe európsky rok 2007 bola schválená uznesením vlády SR č. 467/2006 z 24. mája 2006. Za vnútroštátny vykonávací orgán (ďalej len „VVO“) programu v Slovenskej republike bola určená sekcia ľudských práv a menšín Úradu vlády SR. 

Na implementáciu európskeho roka 2007 bola z rozpočtu Európskych spoločenstiev pre Slovenskú republiku stanovená suma 150.599 EUR. Suma spolufinancovania poskytnutá zo štátneho rozpočtu na implementáciu európskeho roka 2007 je stanovená v rovnakej výške 150.599 EUR. Výška spolufinancovania zo súkromných zdrojov predstavuje 1.658 EUR. Celková hodnota prostriedkov na financovanie aktivít európskeho roka 2007 v SR teda predstavuje 302.856 EUR.

Predkladaná informácia monitoruje obdobie implementácie národných aktivít európskeho roku 2007 od 1.1. 2007 do 30. 6. 2007 a je vypracovaná na základe úlohy C.1 uznesenia vlády č. 1057/2006 z 13. decembra 2006.

1.1.1 Všeobecné ciele

Európsky rok 2007 je ťažiskom Rámcovej stratégie nediskriminácie a rovnakých príležitostí pre všetkých predloženej Európskou komisiou v júni 2005, ktorej zámerom je zabezpečenie uplatňovania zásady nediskriminácie a podpora kohéznejšej spoločnosti, ktorá si cení rozmanitosť ako jednu zo svojich základných hodnôt.

Všeobecnými cieľmi európskeho roka 2007 sú úsilie o zvýšenie povedomia občanov Európskej únie (ďalej len EÚ) o ich práve na rovnaké zaobchádzanie a ochranu pred diskrimináciou a zároveň vytvorenie platformy pre čo najširšiu diskusiu o výhodách rozmanitosti v európskej spoločnosti. Aktivity podporené v rámci programu sa týkajú predchádzania diskriminácie jednotlivcov alebo skupín v zmysle článku 13 zmluvy o založení EÚ, na základe ich pohlavia, rasového alebo etnického pôvodu, náboženstva alebo viery, veku, sexuálnej orientácie alebo zdravotného postihnutia.

Podstatná časť aktivít európskeho roka 2007 prebieha decentralizovane, na úrovni jednotlivých členských štátov. Takýmto spôsobom chce EÚ dosiahnuť zohľadnenie národných špecifík a zlepšenie adresnosti myšlienok a cieľov programu. 

1.1.2 Špecifické ciele

Európsky rok 2007 rozlišuje nasledovné špecifické ciele:

1. Práva – cieľom európskeho roka 2007 je zvýšiť verejné povedomie o práve na rovnaké zaobchádzanie prostredníctvom oboznámenia verejnosti o európskej a národnej legislatíve v oblasti nediskriminácie. Európsky rok 2007 tak vytvára príležitosti diskutovať o tom, čo v praxi znamená zákaz diskriminácie. 

2. Zastúpenie – európsky rok 2007  iniciuje diskusiu o spôsoboch zvyšovania aktívnej účasti jednotlivcov a skupín, ktoré sú potenciálnymi obeťami diskriminácie, na chode spoločnosti. Výmena skúseností má pomôcť pri identifikovaní najvhodnejšieho spôsobu ako podporiť väčšiu účasť málo zastúpených skupín v spoločnosti a vyrovnať účasť mužov a žien vo všetkých oblastiach a úrovniach.

3. Uznávanie – európsky rok 2007 zdôrazňuje, že ľudia bez ohľadu na pohlavie, rasový alebo etnický pôvod, náboženské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexuálnu orientáciu môžu pozitívne prispievať k spoločnosti ako celku. Európsky rok 2007 sa usiluje o zapojenie širšej spoločnosti do otvorenej diskusie o význame rozmanitosti v dnešnej Európe. 

4. Rešpektovanie – európsky rok 2007 zvýši povedomie o dôležitosti odstránenia stereotypov, predsudkov a násilia.

1.2 Národný plán implementácie európskeho roka 2007

Národný plán implementácie Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 na ceste k spravodlivej spoločnosti (ďalej len „Národný plán“) je základným dokumentom programu v SR. Národný plán detailne opisuje spôsob implementácie cieľov a zámerov európskeho roka 2007 v Slovenskej republike, obsahuje informácie o národných  cieľoch a prioritách, o spôsobe ich naplnenia, informácie o procedúre výberu národných aktivít, zoznam národných aktivít a ich stručný opis, očakávané výsledky aktivít a informácie o spôsobe ich monitorovania. 

Pri tvorbe Národného plánu VVO zohľadnil výsledky konzultácií s občianskou spoločnosťou, ktoré prebiehali formou konzultačného dotazníka a závery Analýzy existujúcej a potenciálnej diskriminácie na Slovensku vypracovanej pre účely programu Sociologickým ústavom Slovenskej akadémie vied.   

1.2.1 Žiadosť Slovenskej republiky o grant a uzatvorenie grantovej zmluvy

Národný plán bol schválený uznesením vlády SR č. 1057/2006 z 13. decembra 2006 a bol (spolu s podrobným opisom vybraných projektov, ich cieľov a aktivít, rozpočtom a povinnými prílohami) súčasťou žiadosti o grant, ktorú Slovenská republika zaslala 15. decembra 2006 do obmedzenej výzvy na predkladanie projektov č. VP/2006/006 vyhlásenej Európskou komisiou v rámci  európskeho roka 2007. Národný plán bol aktualizovaný Informáciou o úprave predbežného rozpočtu v rámci Národného plánu implementácie Európskeho roku rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 na ceste k spravodlivej spoločnosti, ktorú vláda Slovenskej republiky vzala na vedomie dňa 14. februára 2007. Proces schvaľovania žiadostí predložených jednotlivými členskými krajinami EÚ bol zo strany EK formálne uzavretý v marci 2007 oproti pôvodne naplánovanému januáru 2007. 

Toto výrazné oneskorenie malo za následok posun pri uzatváraní grantovej zmluvy medzi  VVO a EK (ďalej len „grantová zmluva s EK“). Grantová zmluva s EK bola uzatvorená 26.marca 2007. Na základe tejto zmluvy mohol VVO pristúpiť k príprave uzavretia Zmluvy o spolupráci pri finančnom riadení programu Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 medzi VVO a MF SR (ďalej len „finančná zmluva“) a následnému uzatváraniu grantových zmlúv európskeho roka 2007 (ďalej len „grantová zmluva“) medzi VVO, MF SR a konečnými prijímateľmi grantu (ďalej len „konečný prijímateľ“).

 1.2.2 Schválené projekty

Výsledkom odborného hodnotiaceho a výberového procesu v rámci výzvy ref. č. ERRP 2007 je nasledujúci zoznam podporených projektov:

Podporené projekty: 

	Ref. č. 
	Organizácia
	Názov projektu

	ERRP 2007/13
	Slovenské národné stredisko pre ľudské práva
	„Spoločne v ústrety rozmanitosti“

	ERRP 2007/25     
	o.z. Občan a demokracia
	„Scitlivovanie a posilňovanie občianskej spoločnosti v oblasti rovnakého zaobchádzania: rozvíjanie povedomia verejnosti smerom k tvorbe antidiskriminačných politík"

	ERRP 2007/8
	o.z. Iniciatíva                                                                                                                                                                                                               Inakosť
	"SME TU"

	ERRP 2007/15
	o.z. Slovenská spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu o.z.
	„Poradenské centrum rodovej rovnosti“

	ERRP 2007/29
	o.z. Ľudia proti rasizmu
	„Terénny prieskum dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania“

	ERRP 2007/ 18
	o.z. Amnesty International na Slovensku
	"Rozdelení hranicami, rozdelení náboženstvom"

	ERRP 2007/4
	o.z. Národná rada občanov so zdravotným postihnutím
	"Implementácia princípu nediskriminácie, rovnakých príležitostí a účasti pri vytváraní politík a opatrení na regionálnej úrovni"

	ERRP 2007/23
	o.z. Inštitút pre verejné otázky
	"Identifikovanie bariér efektívnejšieho uplatňovania antidiskriminačnej legislatívy v prípade nezamestnaných"

	
	prebieha verejné obstarávanie podľa Zákona č. 25/2006

	Informačno-mediálna kampaň Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých 2007


Národná stratégia európskeho roka 2007 je realizovaná prostredníctvom 9 projektov, ktorých aktivity napĺňajúce špecifické ciele roka 2007 (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie), zahŕňajú spoločné formálne a neformálne stretnutia, diskusie a okrúhle stoly, odborné podujatia, školenia a kurzy a umelecké podujatia. Myšlienky európskeho roka 2007 budú prezentované a zviditeľňované zjednocujúcou národnou informačno-mediálnou kampaňou, ktorú bude realizovať poskytovateľ služby vybraný v zmysle zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní. Schválený rozpočet európskeho roka a jeho čerpanie 2007 je uvedené v prílohe č. 1.

2. Implementácia programu 

2.1 Realizované aktivity

Časový posun pri vyhodnocovaní žiadostí o grant zo strany EK a následnom uzatvorení grantovej zmluvy s EK spôsobilo oneskorenie uzatvorenia finančnej zmluvy č. 1, ktorá nadobudla platnosť 14. mája 2007. Projekty ref. č. ERRP 2007/13 a ERRP 2007/18 boli realizované podľa časového plánu v žiadosti o grant, pričom aktivity projektu ref. č. ERRP 2007/13 sú v súčasnosti ukončené. Vzhľadom na obmedzené možnosti konečných prijímateľov predfinancovať výdavky projektu za obdobie do uzatvorenia grantových zmlúv a následného prevodu finančných prostriedkov v rámci preddavkovej platby, bola realizácia niektorých z projektových aktivít oneskorená oproti schválenej žiadosti o grant (projekty ref. č. ERRP 2007/8, ERRP 2007/15, ERRP 2007/23, ERRP 2007/29, ERRP 2007/25). Začiatok realizácie projektových aktivít projektu ref. č. ERRP 2007/4 bol presunutý na august 2007.
Nasledujúce kapitoly podrobne opisujú stav implementácie jednotlivých projektových aktivít v rámci európskeho roka 2007.

2.1.1 Projekt ref. č. ERRP 2007/13: Spoločne v ústrety rozmanitosti (otváracie podujatie európskeho roka 2007)

Konečný prijímateľ:  Slovenské národné stredisko pre ľudské práva (SNSĽP)

Čerpanie finančných prostriedkov projektu:  436 132 SKK (76,33 %)
Celoslovenská konferencia Spoločne v ústrety rozmanitosti koncipovaná ako otváracie podujatie európskeho roka 2007 na Slovensku a realizovaná Slovenským národným strediskom pre ľudské práva (SNSĽP) sa uskutočnila dňa 21. februára 2007 v Bratislave. Konferencia, medzi ktorej účastníkov patrili experti zo štátneho rovnako ako neštátneho sektora, zástupcovia konečných prijímateľov ako aj zástupcovia laickej verejnosti, poskytla priestor pre diskusiu o otázkach súvisiacich s problematikou diskriminácie a presadzovania rovnosti príležitostí. Nad konferenciou prevzal záštitu podpredseda vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny Dušan Čaplovič (ďalej len „podpredseda vlády SR“).

Ciele projektu z pohľadu cieľov európskeho roka (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie): 

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva, zastúpenie
	Prezentovanie existujúcich prejavov (foriem)  diskriminácie z hľadiska dôvodov diskriminácie v oblastiach upravených Antidiskriminačným zákonom;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Výmena skúseností v boji proti rôznym formám diskriminácie pri vytváraní tolerantného prostredia;

	Práva, zastúpenie
	Prezentácia výskumov zameraných na potenciálne diskrimináciou ohrozené skupiny v oblastiach upravených Antidiskriminačným zákonom;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Vytvorenie akceptujúceho priestoru pre cielenú diskusiu a riešenie problémov v spojení s prejavmi diskriminácie;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Prezentácia ďalších aktivít a programov vedúcich k predchádzaniu prejavov diskriminácie a k zvyšovaniu tolerancie;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Prezentácia projektových aktivít z programu ERRP 2007 v Slovenskej republike.


Plnenie:  

Konferencie sa zúčastnilo celkovo 132 registrovaných účastníkov, medzi nimi aj podpredseda vlády SR Dušan Čaplovič, poslanec NR SR Juraj Horváth a zástupkyňa EK Brigitte Degen. Kľúčovú časť konferencie tvorilo 6 pracovných skupín venovaných niektorým základným problémom súvisiacich s fenoménom diskriminácie. Závery z pracovných skupín boli neskôr prezentované na okrúhlom stole podpredsedu vlády SR Dušana Čaploviča s eurokomisárom Vladimírom Špidlom a zástupcami konečných prijímateľov v rámci európskeho roka 2007 uskutočneného na pôde Úradu vlády SR dňa 2. marca 2007. Konferencie sa zúčastnili redaktori Slovenského rozhlasu, TASR a Romano Nevo Liľ, ktorí uskutočnili rozhovor so zástupcom organizátora projektu a s jednotlivými prednášateľmi.

Výstupy z konferencie (príspevky v rámci panelov a závery z pracovných skupín) boli zo strany konečného prijímateľa spracované do podoby tlačeného zborníka, ktorého prezentácia sa uskutočnila v priestoroch SNSĽP dňa 27. júna 2007. Následne bol zborník distribuovaný regionálnym kanceláriám SNSĽP, Národnej rade SR, ústredným orgánom štátnej správy, splnomocnenkyni vlády SR pre rómske komunity, mimovládnym organizáciám zaoberajúcim sa problematikou ľudských práv a vysokým školám.  

Projekt bol ukončený 30. júna 2007.

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu:

	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I.
	Konferencia

1. panel
	1. Príhovor podpredsedu vlády SR Dušana Čaploviča, riaditeľky SNSĽP a poslanca NR SR Juraja Horvátha; 

2. Blok odborných príspevkov na témy súvisiace s problematikou diskriminácie a presadzovania rovnosti príležitostí;
	1. Tlačová správa;

2. Informácia o podujatí v TASR a Slovenskom rozhlase;

	
	Konferencia

2. panel
	1. Predstavenie projektov a aktivít európskeho roka 2007 v SR zástupcami konečných prijímateľov;

2. Vystúpenie zástupkyne implementačnej jednotky z EK p. Brigitte Degen;

3. Diskusia.
	

	
	Konferencia

3. panel
	  Pracovné skupiny: 

1. Pohlavie, rasový/etnický pôvod verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, prístup k odbornému vzdelávaniu a členstvo v organizácii zamestnancov v kontexte regionálnych rozdielov;

2. Rasový/etnický pôvod a vek verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, prístup k odbornému vzdelávaniu, sociálne zabezpečenie, vzdelanie a poskytovanie tovarov a služieb;

3. Pohlavie a vek verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, prístup k odbornému vzdelávaniu, sociálne;

4. Náboženstvo/viera a rasový/etnický pôvod verzus vzdelanie, poskytovanie zdravotnej starostlivosti a rozdiely v regiónoch;

5. Zdravotné postihnutie verzus poskytovanie tovarov a služieb, prístup k zamestnaniu a jeho výkon, poskytovanie sociálnej pomoci, sociálneho  poistenia,  štátnej  sociálnej podpory a sociálnych výhod, vzdelanie;

6. Sexuálna orientácia a pohlavie verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, vzdelanie.
	

	Aktivita II.
	Vydanie a distribúcia zborníka
	Zborník príspevkov konferencie „Spoločne v ústrety rozmanitosti“.
	300 ks


2.1.2 Projekt ref. č. ERRP 2007/25: Scitlivovanie a posilňovanie občianskej spoločnosti v oblasti rovnakého zaobchádzania: Rozvíjanie povedomia verejnosti smerom k tvorbe antidiskriminačných politík

Konečný prijímateľ : Občan a demokracia 

Čerpanie finančných prostriedkov projektu: 187 289 SKK (14,49 %)
Celonárodný projekt občianskeho združenia Občan a demokracia chce prispieť k premietnutiu obsahu antidiskriminačnej legislatívy EÚ a SR do reálneho života spoločnosti. Cieľ chce dosiahnuť najmä prostredníctvom vzdelávacích aktivít pre cieľové skupiny s výrazným diseminačným potenciálom (mimovládne organizácie, novinárska obec) a tiež komunikáciou s verejnosťou prostredníctvom webstránky a iných médií.

Ciele projektu z pohľadu cieľov európskeho roka (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie): 

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva
	Zvýšiť informovanosť verejnosti o európskej a slovenskej legislatíve v oblasti rovnakého zaobchádzania; 

	Uznávanie, rešpektovanie
	Zvýšiť citlivosť verejnosti k dôvodom a prejavom diskriminácie, odhaľovať a odstraňovať stereotypy a predsudky súvisiace s charakteristikami, na základe ktorých dochádza k diskriminácii; 

	Práva, zastúpenie
	Posilňovať kapacity a spoluprácu mimovládnych organizácií a ich expertov a expertiek v boji proti diskriminácií, najmä vo vzťahu k ochrane práv diskriminovaných alebo potenciálne diskriminovaných osôb a skupín, vo vzťahu k zvýšeniu participácie týchto skupín a vo vzťahu k tvorbe relevantných súkromných a verejných politík; 

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zhromaždiť a sprístupňovať interdisciplinárne informácie, výskumné dáta odborné štúdie a iné údaje týkajúce sa rovnakého zaobchádzania a diskriminácie.


Plnenie:  
V prvých mesiacoch projektu sa uskutočnila príprava materiálov a programu pre dvojdňový tréning určený pre zástupkyne a zástupcov mimovládnych organizácií, ktoré sú aktívne v oblasti boja proti diskriminácii. Konal sa 11. – 12. mája v Tatranskej Štrbe a zúčastnilo sa ho 25 účastníčok a účastníkov. Tréning vedený interdisciplinárnym tímom odborníkov a odborníčok v oblasti rovnakého zaobchádzania bol zameraný na zvyšovanie informovanosti a citlivosti mimovládnych organizácií k diskriminácii a jej dôvodom. Okrem informovania o pojmových znakoch zásady rovnakého zaobchádzania, formách diskriminácie a prostriedkoch právnej ochrany v prípade porušenia zásady rovnakého zaobchádzania bol dôraz kladený aj na porozumenie konceptu viacnásobnej diskriminácie.

Počas tréningu sa uskutočnili sprievodné výskumné aktivity, ktoré zároveň slúžia aj ako prostriedok na evaluáciu. Výskumný tím zisťoval aj druh a mieru záujmu mimovládnych organizácií o jednotlivé aspekty rovnakého zaobchádzania, o jednotlivé dôvody diskriminácie, o angažovanie sa v ochrane diskriminovaných jednotlivcov a v tvorbe antidiskriminačných politík. Sprievodné výskumné aktivity sú zároveň kvalitatívnou sondou do diskriminácie a jej prejavov. Získané dáta sú ďalej spracovávané a budú publikované na web stránke www.diskriminacia.sk.  

Od uskutočnenia tréningu prebiehajú bezplatné konzultácie určené pre mimovládne organizácie. Tieto konzultácie umožňujú jednotlivým organizáciám aktívnym v oblasti boja proti diskriminácii na Slovensku nastavovať svoje prístupy, politiky a programy čo najefektívnejšie v prospech svojich cieľových skupín. Konzultácie by mali do budúcna napomôcť k tomu, aby mimovládne organizácie efektívne a systematicky prispievali k preventívnej a proaktívnej ochrane pred diskrimináciou. 

 Ďalšou z projektových aktivít v nadchádzajúcom období bude spustenie internetového portálu www.diskriminacia.sk zhromažďujúceho informácie o diskriminácii a rovnakom zaobchádzaní pre širokú a odbornú verejnosť. Doposiaľ bola zostavená redakčná rada, bola pripravená  koncepcia webstránky, zozbieraná veľká časť podkladových materiálov a prvá verzia grafického návrhu webstránky. Portál bude univerzálnym otvoreným priestorom pre publikovanie a prijímanie informácií o zásade rovnakého zaobchádzania, diskriminácii, jej prejavoch a príčinách, o možných prístupoch k jej eliminácii a o aktéroch, ktorí k tejto eliminácii môžu prispieť. 

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu:

	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I.
	Tréning pre zástupkyne a zástupcov mimovládnych organizácií aktívnych v oblasti boja proti diskriminácii. 
	Tréning bol venovaný nasledujúcim témam:

1. Úvod do antidiskriminačnej  legislatívy;
2. Identifikácia problémov, s ktorými sa stretávajú a ktoré riešia MVO pri presadzovaní princípu rovnosti a zákazu diskriminácie;
3. Plánovanie aktivít a vzájomnej kooperácie mimovládnych organizácií;
4. Sprievodné výskumné aktivity a analýza doterajších výskumov. 
	1. Uskutočnenie 1 tréningu pre 50 osôb;

2. Informačné a vzdelávacie materiály

3. Získanie dát a vyhodnotenie dotazníkov od účastníkov tréningov;

4. Analýza dát a ich  prezentácia na tréningu.



	Aktivita II.
	Konzultácie pre mimovládne organizácie aktívne v boji proti diskriminácii.       
	Priebežné konzultácie.
	5 konzultácií 

	Aktivita III.
	Tvorba, spustenie a testovanie webstránky.
	Príprava koncepcie, podkladov a  návrhu webstránky. 


	Zostavenie redakčnej rady, podklady pre webstránku, grafický návrh (1. verzia) 


Ciele a aktivity v nasledovnom období:
V rámci projektu Scitlivovanie a posilňovanie občianskej spoločnosti v oblasti rovnakého zaobchádzania: Rozvíjanie povedomia verejnosti smerom k tvorbe antidiskriminačných politík sú naplánované ešte nasledujúce aktivity:

1. Príprava a realizácia workshopu pre zástupkyne a zástupcov mimovládnych organizácií; 

2. Pokračovanie konzultácií určených pre mimovládne organizácie;
3. Publikovanie analýzy výskumných dát a sprievodných výskumných aktivít;

4. Tvorba, testovanie a spustenie webstránky; 

5. Príprava a realizácia regionálnych vzdelávacích podujatí pre novinárky a novinárov.

2.1.3 Projekt ref. č. ERRP 2007/8: Sme tu - Dni Inakosti

Konečný prijímateľ: o.z. Iniciatíva Inakosť 

Čerpanie finančných prostriedkov projektu: 149 814 SKK (11,61 %)
Hlavným cieľom projektu Iniciatívy Inakosť je zviditeľnenie inak sexuálne orientovaných menšín ako rovnocennej súčasti slovenskej a európskej spoločnosti. Sekundárne je projekt  zameraný na všetky dôvody diskriminácie podľa Čl. 13 Zmluvy o ES vrátane fenoménu viacnásobnej diskriminácie. Veľké množstvo aktivít celoslovenského charakteru je naplánovaných na obdobie celého roka 2007.

Ciele podujatia z pohľadu špecifických cieľov európskeho roka 2007 (uznávanie, rešpektovanie):

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zviditeľnenie LGB menšiny ako rovnocennej súčasti slovenskej a európskej spoločnosti, ktorá rovnako ako ostatné menšiny prispieva k rozvoju spoločnosti; 

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Poukázanie na špecifickosť diskriminácie LGB menšiny, ktorá tkvie v tom, že nie je väčšinovou spoločnosťou vnímaná ako diskriminácia; 

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Formou umelecko – edukačnej výstavy oboznámiť verejnosť s históriou a súčasnosťou života LGB menšiny so zameraním na Európu a Slovensko;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Poukázanie na problematiku osamelosti jednotlivca spôsobeného jeho vylúčením zo spoločnosti z dôvodu príslušnosti k niektorej diskriminovanej menšine; 

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Prijatie odporúčaní do budúcnosti, ktoré povedú k vnímaniu LGB menšiny ako rovnocennej súčasti slovenskej a európskej spoločnosti.


Plnenie:
Jednou z kľúčových doterajších aktivít projektu bolo zorganizovanie odborného seminára Inakosť a diskriminácia. Seminár sa uskutočnil dňa 19. apríla 2007 v Bratislave pod záštitou podpredsedu vlády SR Dušana Čaploviča. Cieľom seminára bolo otvoriť odbornú diskusiu o príčinách, formách a dôsledkoch diskriminácie z dôvodu sexuálnej orientácie a odporúčať potrebné kroky a postupy pre eliminovanie tejto diskriminácie na Slovensku. Hosťkou seminára bola aj poslankyňa Európskeho parlamentu Monika Flašíková-Beňová.

Ďalšou realizovanou aktivitou projektu bolo uskutočnenie výtvarnej súťaže Coming Out Art. Do súťaže bolo prihlásených celkom 35 výtvarných diel, z ktorých tri najlepšie postúpia do celoeurópskeho kola súťaže (Antverpy, Belgicko). 

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu 

	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I.
	Tlačová konferencia
	1. Predstavenie projektu verejnosti a predstavenie známych osobností, ktoré sa na projekte podieľajú;

2. Informovanie o existencii Antidiskriminačnej linky v Slovenskom národnom stredisku pre ľudské práva;

3. Vyhlásenie podmienok výtvarnej súťaže „Coming Out Art“.
	1. Tlačová správa;

2. Leták - spolupráca so Slovenským národným strediskom pre ľudské práva;

3. Plagát - výtvarná súťaž Coming Out Art.

	Aktivita II.
	Seminár Inakosť  a diskriminácia


	Seminár tvorili bloky venované témam:

1. Rodové stereotypy, heterosexizmus a homofóbia;

2. Špecifiká diskriminácie z dôvodu sexuálnej orientácie a z ostatných dôvodov;

3. Multikulturalizmus v rámci neheterosexuálnej spoločnosti;

4. Legislatívna úprava spolužitia rovnakopohlavných párov;
	5. Pozvánka;

6. Priame vstupy vo vysielaní SRo;

7. CD zborník obsahujúci prednášky, záznam diskusie a záver seminára.

	Aktivita III.
	Divadelné predstavenie
	Po skončení seminára Inakosť  a diskriminácia bolo uvedené divadelné predstavenie Christophera Duranga: Nevyliečiteľní;
	Plagát divadelného predstavenia

	Aktivita IV.
	Výtvarná súťaže Coming Out Art
	Vyhodnotenie súťaže. 
	1. Plagát - výtvarná súťaž Coming Out Art;

2. Víťazné diela. 


Ciele a aktivity v nasledovnom období:
V rámci projektu Sme tu - Dni Inakosti sú naplánované ešte nasledujúce aktivity: 

1. Putovná výstava umiestnená na verejných priestranstvách (Bratislava, Banská Bystrica, Košice);

2. Výstava venovaná Ivanovi Požgaiovi, významnému slovenskému LGB aktivistovi, ktorý zomrel v roku 2006; 

3. Tlačové konferencie;

4. Putovné divadelné predstavenie; 

5. Tematické relácie v rozhlase. 

2.1.4
Projekt ref. č. ERRP 2007/15 Poradenské centrum rodovej rovnosti

Konečný prijímateľ: 
o.z. Slovenská spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu (SSPRVR) 

Čerpanie finančných prostriedkov projektu: 32 850 SKK (2,93%)

Aktivity projektu SSPRVR prispejú k účinnejšiemu presadzovaniu princípov rodovej rovnosti. Na dosiahnutie tohto cieľa v rámci projektu vytvára podpornú štruktúru pozostávajúcu z poskytovania poradenstva v oblasti „gender mainstreamingu“, vrátane právneho poradenstva, diseminácie materiálov a príkladov dobrej praxe, ako aj motivačno-informačnej kampane. Aktivity sa špeciálne sústredia na ženy s viacnásobnou diskrimináciou v rómskej komunite a rómskych lídrov.

Ciele podujatia z pohľadu špecifických cieľov európskeho roka 2007 (uznávanie, rešpektovanie):

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva
	Zlepšiť rodovú citlivosť a právne povedomie v rodovej oblasti so špeciálnym dôrazom na ženy s viacnásobnou diskrimináciou;

	Zastúpenie
	Zvýšiť zastúpenie žien v rozhodovacích procesoch napomáhaním zavádzania princípu gender mainstreaming do praxe;

	Uznávanie, rešpektovanie
	Zvýšiť motiváciu zamestnávateľov pre naštartovanie pozitívnych zmien v ich organizáciách smerom k vytváraniu rodovo citlivých pracovísk;

	Zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zvýšiť informovanosť a povedomie o gender mainstreamingu u aktérov rozhodovacích procesov poskytnutím dostupných a praktických materiálov a poradenstva pre zavádzanie gender mainstreamingu;

	Práva
	Zvýšiť právne povedomie a znalosti o rodovej rovnosti najmä u žien;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Naštartovať rodovo-citlivé zmeny u predstaviteľov/iek Rómskej komunity.


Plnenie:


V prvej fáze projektu prebehla organizačná a dokumentačná príprava, boli pripravené materiály pre sekundárnu analýzu, podklady a technické zabezpečenie nevyhnutné pre spustenie web-stránky a on-line poradne a následne prebehlo ich spustenie.


O aktivitách občianskeho združenia v rámci ERRP 2007, ako aj o celkovom zameraní občianskeho združenia hovorila výkonná riaditeľka OZ pre týždenník Slovo a Changenet.

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu 

	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I.
	Spustenie informačného portálu, on-line poradne a vytvorenie databázy informačných materiálov
	1. Príprava podkladov a technického zabezpečenia pre spustenie web-stránky a on-line poradne;

2. Zhromažďovanie materiálov a tvorba databázy.
	1. Internetový portál www.gender.sk; 

2. Databáza na www.gender.sk 


Ciele a aktivity v nasledovnom období:

· vytvorenie publikácie v tlačenej a elektronickej forme o základných pojmoch a princípe gender mainstreaming;
· Prevádzkovanie web-stránky a on-line poradne;

· Príprava a realizácia okrúhlych stolov s predstaviteľmi/kami rómskych MVO;

· Príprava a realizácia rodových tréningov pre predstaviteľov/ky rómskych MVO. 

2.1.5
 Projekt ref. č. ERRP 2007/29: Terénny prieskum dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania 

Konečný prijímateľ: o.z. Ľudia proti rasizmu 

Čerpanie finančných prostriedkov projektu: 310 580 SKK (22,99 %)
Cieľom projektu občianskeho združenia Ľudia proti rasizmu je zistiť stav diskriminácie vo všetkých regiónoch Slovenska metódou terénneho testingu. Získavanie informácií o miere diskriminácie je založená na zostavení prieskumného tímu z dvojíc osôb, z ktorých jeden je príslušník majoritnej populácie a druhý marginalizovanej skupiny (etnickej skupiny, národnostnej menšiny či rodovo alebo vekovo  znevýhodnenej skupiny). Prieskumné tímy budú zisťovať mieru porušovania zásady rovnakého zaobchádzania v praxi fiktívnym uchádzaním sa o prístup k zamestnaniu, tovarom a službám. Súčasťou projektu je mediálna kampaň prezentujúca výsledky terénneho prieskumu a vyzdvihujúca pozitíva diverzity.
Ciele projektu z pohľadu cieľov európskeho roka (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie):
	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva, uznávanie, rešpektovanie
	Zistiť skutočný stav diskriminácie terénnym monitoringom – testingom a mapingom;

	Práva, uznávanie, rešpektovanie
	Na základe zistených skutočností vydať publikáciu výsledkov projektu a načrtnutie riešenia tohto problému;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Pomáhať diskriminovaným jednotlivcom právnym poradenstvom a medializáciou prípadov, čím sa pomôže eliminovať diskrimináciu;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Vyvíjať aktivity zamerané na zvyšovanie tolerancie a povedomia u verejnosti o probléme diskriminácie v praxi a rozprúdiť o tomto probléme diskusiu u širokej verejnosti a v médiách; 

	Uznávanie, rešpektovanie
	Zvýšiť zamestnanosť marginalizovaných a diskriminovaných menšín.


Plnenie: 

Z dôvodu oneskorenia pri uzatváraní grantových zmlúv sa realizácia projektových aktivít oproti pôvodne naplánovanému harmonogramu čiastočne posunula. Napriek tomu bolo v rámci projektu doteraz uskutočnených viac ako 200 testovacích návštev. V jednom prípade bolo zo strany konečného prijímateľa iniciované podanie podnetu na Slovenskú obchodnú inšpekciu.   

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu:
	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I.
	Terénny prieskum a maping
	1. Nábor a školenie a lokálnych koordinátorov;

2. Realizácia 212 prieskumu na území Celého Slovenska; 

3. Poskytovanie právneho poradenstva obetiam diskriminácie;

4. Podanie sťažnosti na obchodnú inšpekciu v prístupe k službám.
	1. Manuál pre testerov;

2. Záznamy z testovacích návštev.


Ciele a aktivity v nasledovnom období:
1. Uskutočnenie zostávajúcich testovacích návštev;

2. Spracovanie výsledkov prieskumu; 

3. Tlačová konferencia – predstavenie výsledkov prieskumu; 

4. Mediálna kampaň a poukázanie na výsledky prieskumu; 

5. Vydanie odbornej publikácie odzrkadľujúcej výsledky prieskumu; 

6. Navrhnutie koncepcie na efektívne využívanie právnych nástrojov a prevencie na zlepšenie v oblasti diskriminácie. 

2.1.6 Projekt ref. č. ERRP 2007/18: Rozdelení hranicami, rozdelení náboženstvom

Konečný prijímateľ: o.z. Amnesty International na Slovensku

Partner konečného prijímateľa: o.z. Spoločnosť pre toleranciu 

Čerpanie finančných prostriedkov projektu: 103 204 SKK (17,12  %)
Vzdelávací projekt občianskeho združenia Amnesty International na Slovensku je zameraný na problematiku viacnásobnej diskriminácie z dôvodu rasového alebo etnického pôvodu a náboženstva alebo viery. Hlavnou súčasťou projektu a jeho partnera – občianskeho združenia Spoločnosť pre toleranciu – je organizovanie prednášok a diskusií na stredných školách vedených osobami, ktoré pochádzajú z iných krajín a sú moslimského vierovyznania. Projekt je postavený na metóde zážitkového učenia.

Ciele projektu z pohľadu cieľov európskeho roka (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie): 

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Uznávanie, rešpektovanie
	Sprostredkovať osobné stretnutie s príslušníkmi iných etnických a náboženských skupín a  propagovať tak rozmanitosť a zároveň rovnosť;

	Uznávanie, rešpektovanie
	Zvýrazňovať výhody rôznorodosti v živote slovenskej spoločnosti;

	Uznávanie, rešpektovanie
	Spoznávať v čom rôznorodosti spočívajú, aké majú príčiny a ako sa prejavujú.


Plnenie:
V prípravnej fáze projektu konečný prijímateľ uskutočnil nábor a školenie lektorov a moderátorov prednášok, nakrúcanie videodokumentu o islame a vypracovanie metodických pokynov a materiálov pre učiteľov. Doteraz bolo zrealizovaných celkovo 24 prednášok v 15 školách v 8 mestách (spolu pre 819 študentov) pričom na základe hodnotenia zo strany účastníkov sa prednášky a diskusie stretli s veľkým záujmom. V zostávajúcom období bude uskutočnených ešte ďalších 36 prednášok po celom Slovensku.

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu:
	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I
	Príprava podkladov pre prednášky a diskusie
	1. Nábor a výber lektorov a moderátorov;

2. Školenie lektorov a moderátorov;

3. Nakrúcanie video dokumentu;

4. Vypracovanie metodických pokynov a materiálov pre učiteľov;

5. vypracovanie plánu prednášok.
	1. 30-minutový dokument o islame;

2. Metodické pokyny pre pedagógov;
3. Stručné informácie o islame „Niekoľko poznatkov o islame a moslimoch (pre pedagógov).

	Aktivita II
	Prednášky a diskusie
	Spolu 24 prednášok a diskusií na 15 školách v rámci celej SR. 
	Vyplnené hodnotiace hárky.     




Ciele a aktivity v nasledovnom období:
V rámci projektu Rozdelení hranicami, rozdelení náboženstvom sú naplánované ešte nasledujúce aktivity:

1. Distribúcia video dokumentu na stredné školy, na ktorých už prebehli prednášky ako aj na školy, na ktorých prednášky neboli realizované;

2. 36 prednášok na školách v rámci celej SR. 

2.1.7 Projekt ref. č. ERRP 2007/4: Implementácia princípu nediskriminácie, rovnakých príležitostí a účasti pri vytváraní politík a opatrení na regionálnej úrovni  

Konečný prijímateľ: o.z. Národná rada občanov so zdravotným postihnutím

Čerpanie finančných prostriedkov projektu:  nebolo

Projekt Národnej rady občanov zo zdravotným postihnutím (ďalej len NROZP) je koncipovaný ako séria diskusií pri okrúhlom stole v každom z 8 regiónov SR. Diskusie sú orientované na prezentáciu efektívnych foriem spolupráce pre zabezpečenie tvorby a realizácie zmysluplných opatrení v oblasti nediskriminácie, rovnosti príležitostí a plnej účasti ľudí so zdravotným postihnutím s ohľadom na špecifiká každého regiónu.

Účastníkmi diskusií budú lídri regionálnych organizácií NROZP, kompetentní pracovníci a poslanci VÚC a samospráv, zástupcovia štátnej správy, atď.

Ciele projektu z pohľadu cieľov európskeho roka 2007 (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie): 

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zvyšovanie uvedomenia a informovanosti nielen ľudí so zdravotným postihnutím, ale najmä širokého spektra odbornej i laickej verejnosti 
o problematike diskriminácie, najmä viacnásobnej diskriminácie občanov so zdravotným postihnutím a súvisiacej antidiskriminačnej legislatíve;

	Zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zabezpečenie účasti občanov so zdravotným postihnutím na živote a riadení spoločnosti na miestnej a regionálnej úrovni, vrátane hľadania možností pre ich aktívnu spoluprácu pri príprave, realizácii, monitoringu i vyhodnocovaní efektu rozvojových, vyrovnávacích alebo špeciálnych opatrení;

	Uznávanie, rešpektovanie
	Iniciovanie efektívnej komunikácie a konštruktívneho dialógu všetkých zainteresovaných pri zabezpečovaní proaktívnych opatrení s cieľom implementácie princípu prístupnosti, tolerancie a nediskriminácie 
v regionálnej politike;

	Zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Podporovanie pozitívnej prezentácie ľudí so zdravotným postihnutím ako expertov na základe vlastnej skúsenosti, ktorí bez ohľadu na postihnutie sú schopní plnohodnotne a efektívne sa podieľať na udržateľnom rozvoji komunity, regiónu, spoločnosti;

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zlepšovanie vzťahov , vzájomnej tolerancie, pochopenia a rešpektovania sa rôznych skupín obyvateľov v jednotlivých regiónoch SR , motivovať ich k spolupráci pri podpore a šírení hodnôt rovnakého zaobchádzania a boja proti diskriminácii.


Plnenie: 

V rámci publicity projektu bola 23. januára 2007 uskutočnená tlačová konferencia pri príležitostí začiatku európskeho roka 2007. 

Začiatok realizácie samotných projektových aktivít bol vzhľadom k oneskoreniu podpisu grantovej zmluvy medzi VVO a konečným prijímateľom posunutý na august 2007. 

Ciele a aktivity v nasledovnom období:
V rámci projektu Implementácia princípu nediskriminácie, rovnakých príležitostí a účasti pri vytváraní politík a opatrení na regionálnej úrovni  sú naplánované ešte nasledujúce aktivity:

1. Okrúhle stoly v 8 regiónoch SR; 

2. Spracovanie a vydanie publikácie;

3. Tlačová konferencia k výsledku projektu;

2.1.8 Projekt ref. č. ERRP 2007/23: Identifikovanie bariér efektívnejšieho uplatňovania antidiskriminačnej legislatívy v prípade nezamestnaných

Konečný prijímateľ:
 o.z. Inštitút pre verejné otázky 

Čerpanie finančných prostriedkov projektu: 60 241 SKK (18,86 %)
Výskumný projekt Inštitútu pre verejné otázky identifikuje bariéry efektívnejšieho uplatňovania antidiskriminačnej legislatívy v prípade skupiny dlhodobo nezamestnaných, u ktorej sa môžu prejavovať aj viacnásobné znevýhodnenia. U tejto skupiny ide často o viaceré kumulované znevýhodnenia (vek, pohlavie či zdravotné postihnutie). Projekt sa zameria nielen na samotných nezamestnaných, ale aj na inštitúcie, od ktorých môže závisieť ich uplatnenie na trhu práce (lokálni aktéri trhu práce, zamestnávatelia či ÚPSVAR).

Ciele projektu z pohľadu cieľov európskeho roka 2007 (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie): 

	Ciele európskeho roka 2007
	Ciele projektu

	Práva, uznávanie, rešpektovanie
	Uskutočniť sériu výskumných akcií, ktoré by odstránili medzery v poznaní pracovnej a životnej situácie nezamestnaných, s cieľom odhaliť bariéry a stimuly ich pracovnej aktivity a uplatnenia sa na pracovnom trhu; 

	Práva, uznávanie, rešpektovanie
	Identifikovať stereotypy, stigmy a iné negatívne konotácie  spájané s touto skupinou  a identifikovať  príklady dobrej a zlej praxe  (na základe kvalitatívneho výskumného prístupu – 7 focus skupín);  

	Uznávanie, rešpektovanie
	Disemináciou výskumných zistení prispieť k narušeniu predsudkov a odstráneniu bariér v prístupe nezamestnaných na trh práce. 


Plnenie:
Úvodná fáza projektu bola venovaná najmä prípravným aktivitám. Hlavnou náplňou bolo hľadanie vhodných osôb pre výskum v regiónoch, ich zaškolenie a príprava logistiky jednotlivých diskusných fór a focusových skupín. Projektové aktivity v nasledujúcom období budú zamerané  na získanie poznatkov a relevantných informácií o situácii nezamestnaných formou focusových skupín a diskusných fór, na základe ktorých bude možné identifikovať bariéry vznikajúce pri uplatňovaní antidiskriminačnej legislatíve.

Uskutočnené aktivity a výstupy projektu:
	Aktivita
	Výstupy

	Aktivita I.
	Kvalitatívny výskum metódou focus group
	1. Príprava výskumu, identifikácia lokalít výskumu;

2. Analýza dostupných dát.
	Dáta z výskumov a ich analýza


Ciele a aktivity v nasledovnom období:
V rámci projektu Identifikovanie bariér efektívnejšieho uplatňovania antidiskriminačnej legislatívy v prípade nezamestnaných sú naplánované ešte nasledujúce aktivity:

1. Ďalšie spracovanie a analýza dát; 

2. Focusové skupiny a diskusné fóra s nezamestnanými; 

3. Publikácia výsledkov výskumov formou bulletinu.

2.2  Aktivity VVO

2.2.1
 Okrúhly stôl s podpredsedom vlády SR Dušanom Čaplovičom, eurokomisárom Vladimírom Špidlom a zástupcami konečných prijímateľov v rámci európskeho roka 2007

Dňa 2. marca 2007, pri príležitosti návštevy Komisára EÚ pre zamestnanosť, sociálne záležitosti rovnosť príležitostí Vladimíra Špidlu (ďalej len „eurokomisár“) VVO zorganizoval na pôde Úradu vlády SR okrúhly stôl podpredsedu vlády SR Dušana Čaploviča, eurokomisára Vladimíra Špidlu a zástupcov konečných prijímateľov v rámci európskeho roka 2007. Zámerom stretnutia, ktoré nadväzovalo na konferenciu „Rovnaké práva – rovnaké príležitosti“, organizovanú Zastúpením Európskej komisie na Slovensku bolo okrem iného predstavenie projektových aktivít realizovaných v rámci európskeho roka 2007 v SR ako aj vytvorenie priestoru pre diskusiu medzi zúčastnenými o aktuálnych výzvach v oblasti boja proti diskriminácii v SR a celej EÚ. V rámci okrúhleho stola boli tiež prezentované závery z  pracovných skupín uskutočnených v rámci konferencie Spoločne v ústrety rozmanitosti (projekt ref. č. ERRP 2007/13).

2.2.2 Zatváracie podujatie európskeho roka 2007 v SR

Na základe odporúčaní zo strany Európskej komisie sa VVO rozhodlo pripraviť oficiálne zatváracie podujatie európskeho roka 2007. Jeho zámerom je, podobne ako v prípade otváracej konferencie, počas oficiálneho jednodňového podujatia prezentovať výsledky a výstupy projektových aktivít realizovaných v rámci programu v SR. Podujatie zároveň môže poskytnúť priestor na stretnutie a diskusiu odborníkov aktívnych v boji proti diskriminácii. Predbežným zámerom je zrealizovať zatváracie podujatie v prvej polovici decembra 2007 pod záštitou podpredsedu vlády SR Dušana Čaploviča. 

2.3  Monitoring

V zmysle Manuálu monitorovania a hodnotenia Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 v Slovenskej republike a Plánu monitorovania projektových aktivít európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 v Slovenskej republike boli zo strany VVO v monitorovacom období uskutočnené monitorovacie návštevy nasledujúcich projektových aktivít:

	dátum
	miesto
	Projekt, aktivita 
	Konečný prijímateľ

	21. februára 2007
	Bratislava
	ERRP 2007/13, otváracia konferencia
	SNSĽP

	19. apríla 2007
	Bratislava
	ERRP 2007/8, seminár Inakosť a diskriminácia 
	Iniciatíva Inakosť

	11.-12. mája 2007
	Tatranská Štrba
	ERRP 2007/25, tréning zástupcov mimovládnych organizácií 
	Občan a demokracia

	25.-26. mája 2007
	Tatranská Štrba
	ERRP 2007/29, školenie testerov
	Ľudia proti rasizmu


3. Záver:


Celkovo možno konštatovať, že projekty sú implementované v schválenom rozsahu a v súlade s Národným plánom. Do ukončenia oprávneného obdobia programu sa nepredpokladá nenaplnenie projektových cieľov, ani zmeny schválených projektov a ich nahradenie tzv. náhradnými projektmi. 

Po ukončení programu 31. decembra 2007 bude o priebehu implementácie jednotlivých projektových aktivít, dosahovania projektových cieľov a čerpania pridelených finančných prostriedkov spracovaná záverečná správa, ktorá bude zaslaná na schválenie Európskej komisii. 

� V súčasnosti je proces verejného obstarávania ukončený. Informačno mediálna kampaň európskeho roka 2007 je na základe jeho výsledkov realizovaná agentúrou Creo Young & Rubicam. 
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